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PARTIO
scout

TOIMI NAIN

TAMAN TYOKALUN AVULLA HUOMAAT,

mita kaikkea oletkaan oppinut partiossa! Tata
tyokalua voit kayttaa apuna, kun haluat arvioida,
mita olet oppinut partiossa esimerkiksi viimeisen
puolen vuoden aikana tai kun pohdit kesatyon-
hakuun valmistautumista.

ETENE TAULUKOSSA JARJESTYKSESSA ja
lue taulukkoa vasemmalta oikealle. Jokaisen vait-
teen kohdalla pista rasti oikeaan ruutuun: oletko
hyva kyseisessa taidossa, voisitko parantaa taito-
jasi vai onko sinulla viela paljon kehitettdavaa?

TARKASTELE TAULUKKOA KOKONAISUUTENA.
Jokaista asiaa, jonka olet partion myota oppinut,
voi kuvata konkreettisin esimerkein, joita on
mainittu oikeanpuoleiseen sarakkeeseen. Mieti,
osuisivatko jotkut naista esimerkeista juuri
sinuun - vai mitka olisivat osaamistasi taidoista
osuvammat esimerkit juuri sinun partioarjestasi?

MIETI LOPUKSI, mita taitoja voisit tarvita esi-
merkiksi tyoeldmassa. Mita naihin liittyvia asioita
olet jo oppinut partiossa? Mita tyoeldmassa
tarvitsemiasi taitoja voisit opetella viela lisaa
partiossa? Partio on itsensa kehittamista!

KAYTA TATATYOKALUA HYVAKSESI
ESIMERKIKSI KESATYONHAKUUN

ja -tyohaastatteluihin valmistautumisessa! Se
antaa vinkkeja, kuinka partiossa oppimiasi
taitoja kannattaa sanoittaa ja tuoda esiin
tyoelamalahtoisesti - siis tavalla, joka
puhuttelee myos haastattelijaa!l
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Lue taulukkoa vasemmalta oikealle
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Tyokalun idea
pohjautuu Scouts
et Guides de Francen
Empower yourself!
-tyokaluun.
Tyokalu on tuotettu
Sitran rahoittamassa
#kovaaosaamista

PARTION -hankkeessa.
PUITTEISSA
VOIN ANTAA
SEURAAVAN
ESIMERKIN...

Toimimaan
yhteison
hyvaksi ja
ottamaan

vastuuta
yhteisista
resursseista.

Olen osallistunut vapaaehtoistoimintaan. Osaan jarjestaa talkoita tai
kampanjoita toisten auttamiseksi. Olen huolehtinut lippukuntani varastosta/
kampasta/arkistosta.

Vaikuttamaan

Seuraan yhteiskunnallista keskustelua ja pystyn osallistumaan siihen. Tunnen

paatoksen- erilaisia tapoja vaikuttaa esim. kunnan, seurakunnan, opiskalijajarjeston tai
tekoon. taloyhtion paatoksentekoon.
Suunnit- Osaan tehda toimintasuunnitelman. Olen johtanut tapahtuman,

telemaan ja
kehittamaan
tavoitteellista
toimintaa.

leirin tai retken. Olen tehnyt ulkomaanprojektin eli vahintaan viisipaivaisen
partiomatkan ulkomaille, jonka tarkoituksena on ollut oppia uutta kulttuurista
ja paikallisten ihmisten arjesta.

Vastuullista

Toimin yhdistyksessa paatoksentekijand. Tunnen yhdistystoiminnan lainsaddantoa.

yhdistys- Tunnen erilaisia tapoja organisoida jarjestotoimintaa. Osaan johtaa yhdistyksen

toimintaa. taloutta ja varainhankintaa.

Jarjestamaan Olen toiminut tapahtuman johtajana. Osaan vastata tapahtumasta suunnittelusta

tapahtuman. arviointiin. Osaan tehda riskianalyysin ja varasuunnitelmia. Olen tehnyt
arviointiperusteet ja mittarit tapahtumalle tai projektille. Osaan hyodyntaa
palautetta toiminnan kehittamisessa.

Tekemaan Olen tehnyt yhdistyksen tai tapahtuman budjetin seka seurannut sen toteutumista.

budjetin Tunnen yhdistyksen kirjanpitoa. Olen osallistunut avustushakemusten tekemiseen.

ja noudat-

tamaan sita.

Henkilosto- Osaan ennakoida ja arvioida tarvittavien henkildiden maaran ja halutun

johtamista osaamisen. Osaan rekrytoida ihmisia tarpeen mukaan, kirjoittaa tehtavakuvauk-

ja tekemaan set ja viestia avoimista tehtavista. Osaan varautua ja toimia henkildmuutoksissa.

henkilosto- Osaan auttaa toista oman osaamisen kehittamisessa. Osaan tukea toisen motivaa-

suunnittelua.

tiota.

Johtamaan Olen johtanut yhdistyksen, tyoryhman tai suunnittelukokouksen. Osaan suunnitella
kokousta. kokouksen etenemisen ja tarkoituksenmukaiset tyoskentelytavat.
Arvioimaan Toiminnan paatteeksi osaan arvioida, mika onnistui ja mika ei, jotten tekisi
toimintaa. samoja virheita uudestaan. Pyydan myos palautetta muilta ja otan sen huomioon.
Aktiviteetin, retken tai leirin jalkeen kuuntelen osallistuneiden mielipiteita. Niiden
ja alussa asetettujen tavoitteiden perusteella arvioin tapahtuman onnistumista
ryhmani kanssa.
z Asettamaan Osaan pilkkoa tavoitteen pienempiin osiin. Osaan olla pitkajannitteinen
® | itselleni ja suunnitelmallinen. Osaan kouluttautua. Tiedan, miten opin parhaiten.
ARV tavoitteita.
I KEHIT- - I . - -
YIS Arvioimaan Osaan muuttaa omaa kayttaytymistani tilanteen tai saamani palautteen
itseani ja perusteella. Osaan toimia eri rooleissa ryhmissa. Osaan kayttaa SWOT-analyysia.
toimintaani.

Suunnittele-
maan omaa
ajankayttoani
ja hallitse-
maan stressia.

Osaan arvioida kriittisesti ajankayttdani ja tehda siihen muutoksia. Osaan kayttaa
kalenteria. Osaan priorisoida. Tunnen luonnon mahdollisuudet stressin lievittajana.
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Olemaan Osaan lohduttaa. Osaan kuunnella muita.

lasna vuoro-

vaikutus-

tilanteissa.

Luomaan ja Osaan rakentaa ihmissuhteita. Olen toiminut erilaisissa ryhmissa ja osaan kohdata

yllapitamaan
ihmissuhteita.

uusia ihmisia.

Kertomaan Pystyn jakamaan omia nakokantojani ja varmistamaan, ettd muutkin kokevat
mielipiteeni voivansa tehda niin. Osaan johtaa keskustelua mielipiteita herdttavista aiheista.
erilaissa
tilanteissa.
Kayttay- Tunnen etiketin. Pystyn saatelemaan toimintaani eri vuorovaikutustilanteissa.
tymaan eri
tilanteiden
vaatimalla
tavalla.

4 Ymmartamaan Osaan toimia eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa seka omassa maassani

hd eri etta ulkomailla. Pystyn naissa tilanteissa mukautumaan ja loytamaan yhteyden
kulttuureja valillamme.
TUURINEN

Tunnistamaan
omia arvojani
ja asenteitani.

Tunnistan, mika on minulle tarkeda. Uskallan kysya asioista, joista en tieda.
Tiedan, miten ennakkoluulot syntyvat. Osaan tarvittaessa oikaista ennakko-
luulojani. Osaan suhtautua normeihin myos kriittisesti.

Toimimaan
yhdessa
muiden
kanssa.

Osaan olla eri ryhmien jasenend. Osaan toimia eri-ikdisten ja eri taustoista
tulevien ihmisten kanssa. Ymmarran, mita monimuotoisuus tarkoittaa.

Liikkumaan Minulla on hyvat retkeily- ja erataidot. Osaan suunnistaa eri ymparistoissa ja

luonnossa. kayttaa apuna erilaisia valineita (esim. gps). Osaan toteuttaa vaelluksen eri
ymparistoissa ja eri vuoden aikoina. Osaan tehda hatamajoitteen. Osaan tehda
retkiruokaa. Parjaan erilaisissa keliolosuhteissa.

Jarjestamadan Osaan toteuttaa monipuolisen leirin ohjelman, muonittaa leirilld, kayttaa leirin

retken, leirin
tai vaelluksen.

Toimimaan
turvallisesti
lilkenteessa.

varusteita seka toimia tilanteiden vaatimalla tavalla.

Osaan valttaa tilanteita, joissa tiedan ottavani turhia riskeja liikenteessa.
Osaan pakata kuorman.

Toimimaan Pidan ensiapuataitoni ajantasalla ja toimin tapahtuman ensiapuvastaavana.
ensiapua Osaan alkusammuttaa.

vaativissa

tilanteissa.

Varmista- Osaan ennaltahkaista vaikeita tilanteita ja turvallisuusriskeja. Osaan auttaa itseani
maan fyysisen tai toista ihmista akuutissa kriisissa. Osaan tukea muita, kun he ovat menettaneet
ja henkisen jonkun.

turvallisuuden
ja antamaan
henkista
ensiapua.

Jarjestamaan
turvallisen
tapahtuman.

Osaan tehda turvallisuussuunnitelman.
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Esiintymaan. Tunnistan jannittamisen muodot itsessani ja osaan paasta niista yli. Olen kokeillut
erilaisia esiintymisen tapoja, esimerkiksi puheenvuoron pitaminen kokouksessa tai
tilaisuuden juontaminen.

Viestimaan Osaan antaa itsestani tai yhteisostani haluamani vaikutelman eri medioissa.

asioista ja Ymmarran viestinnan merkityksen vaikuttamisessa. Osaan suunnitella viestita-

tapahtumista kanavan sisallontuotannon esim. verkkosivut pitkajanteisesti. Osaan tehda
kohderyhma projektin viestintasuunnitelman. Osaan maaritella kohdeyleison ja tunnistaa
huomioiden. heidan tarpeensa seka parhaan kanavan viestia heille.

Vastuullista

Osaan arvioida tietojen ja tietolahteiden luotettavuutta eri medioissa.

viestintaa Osaan kayttaa faktoja, kun perustelen omia mielipiteitani tai kun arvioin
ja lahde- kuulemaani. Osaan kdyda keskustelua rakentavasti myos niiden kanssa,
kritiikkia. jotka ovat eri mielta kanssani.
Kriisi- Tunnen kriisiviestinnan periaatteet. Osaan kohdata toisen ihmisen asiallisesti
viestintda. tunteita herattavissa tilanteissa.
Luottamaan Sitoudun pestiini. Uskallan kokeilla minulle uusia asioita. Teen sovitut asiat.
itseeni ja Teen loppuun asti sen, mihin olen ryhtynyt. Noudatan sovittuja aikatauluja.
olemaan
luotettava.
Arvostamaan Osaan kuunnella muiden ehdotuksia. Toimin yhdessa sovitulla tavalla, vaikka en
muiden olisikaan samaa mielta. Uskallan olla eri mielta.
mielipiteita
ja toimimaan
yhdessa
sovitun
mukaisesti.
Pyytamaan Osaan kysya asioista, joista en tieda. Osaan ottaa vastaan neuvoja muilta.
apua. Ymmarran, milloin tarvitsen apua tai neuvoja muilta.

9 Johtamaan Olen toiminut johtajana. Osaan arvioida omaa tyyliani johtaa.

° erilaisissa Osaan vaihtaa omaa tyyliani tilanteen tai ryhman kehitysvaiheen mukaan.

tilanteissa.

Sitoutumaan
yhteison
arvoihin.

Tunnen partion arvot ja olen toteuttanut niita kaytannon toiminnassa
esimerkiksi toimimalla muiden hyvaksi. Olen antanut partiolupauksen.

Kehittdamaan
johtamistani.

Tunnistan omat vahvuuteni ja heikkouteni johtajana. Tunnen erilaisia johtamisen
malleja.
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Osaan toimia ryhmanohjaajana tai johtajana. Ymmarran roolini suhteessa
nuorempiin. Uskallan johtaa aikuisia.

Delegoimaan

Osaan delegoida tehtdvia ja varmistan, etta kaikilla ryhmani jasenilld on heille

muotoisuutta.

ja tukemaan sopiva rooli. Osaan toimia itse johdettavana.
eri rooleissa
toimia
ihmisia.
Raken- Tunnen ryhman kehitysvaiheet ja osaan valita niihin sopivia toimintapoja esi-
tamaan ja merkiksi ryhman aloittaminen, ensimmainen retki, riita tai siirtyminen ikakaudesta
yllapitamaan toiseen. Osan hydydyntda ryhman tunnuksia ryhmahengen luojana.
ryhmahenkea.
Tukemaan Osaan ottaa uuden jasenen ryhmalaiseksi. Osaan erilaisia ryhmayttavia tehtdvia ja
uusia tiimin leikkeja eri tilanteissa.
jasenia.

“ Edistamaan Tunnen Suomen energiapolitiikkaan ja tunnen kansainvalisia ilmastosopimuksia.

d luonnon Seuraan ymparistélainsaadannon kehittymista. Toimin esimerkkind muille. Tunnen

moni- ekosysteemin toimintaa. Tunnistan erilaisia ymparistoriskeja.

vaikeuksista
huolimatta.

Edistamaan Tiedan, mita kestava kehitys tarkoittaa. Osaan tehda kestavan kehityksen
kestavaa mukaisia valintoja. Osaan arvioida kestdvaa kehitysta myos globaalina ilmiona.
kehitysta. Olen jarjestanyt leirin/tapahtuman, joka on ollut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti tasapainossa.
'2 Menemadan Osaan suhtautua positiivisesti uusiin kaanteisiin. Osaan kokeilla uusia asioita
hd epamuka- rohkeasti esimerkiksi haastava reissu, uusi pesti tai kokemus.
INNOVAA- RS
alueelle.
Soveltamaan Osaa kayttaa partiossa hankittuja taitoja partion ulkopuolella esimerkiksi
oppimaani. armeijassa, opiskelijakunnassa, yritystoiminnassa tai jarjestoissa.
Olemaan Osaan jarjestaa uudenlaisen tapahtuman tai uudenlaista partiotoimintaa. Osaan
luova. tehda taidetta. Kehitan uusia ja kekselidita aktiviteetteja. Kehitan projekteja, joilla
toteutan haaveeni.
Toimimaan Osaan tehda varasuunnitelmia ja kayttaa niita tarvittaessa. Osaan tarttua toimeen
muuttuvissa haastavassa tilanteessa. Osaan kasitella turhautumista ja muita tunteita.
tilanteissa.
Pyrkimaan Ongelmanratkaisutilanteessa pyrin saamaan osapuolet kayttamaan
ratkaisuihin kunnioittavaa kielta ja loytamaan yhteisen ratkaisun. Ehdotan ratkaisuja ja keksin
mahdollisista uusia toimintatapoja. En luovuta helposti.
esteista tai
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'3 Huomioimaan Tiedan, miten lapset toimivat. Osaan huomioida lasten tarpeita toiminnassa. Osaan
hd eri-ikaiset toteuttaa eri-ikaisille lapsille ja nuorille sopivaa toimintaa. Muokkaan kayttamaani
PARTIO- NP ja kielta yleisoni mukaan: kaytan lasten kanssa tarpeeksi yksinkertaista kielta ja
NV | nuoret mietin, miten ilmaisen asiani. Keskustelen ryhmani lasten vanhempien kanssa ja
TUS toiminnassa. kerron heille ryhman toiminnasta.
Ohjaamaan Osaan valita sopivia tapoja ohjata ja kouluttaa. Olen kouluttanut lippukuntani
ja koulut- vapaaehtoisia tai Ryhmanohjaajakoulutuksessa nuoria.
tamaan seka
kayttamaan
erilaisia
opetus-
menetelmia.

VAIHE 2
Lue taulukkoa vasemmalta oikealle selittadaksesi rekrytoijalle:
"Ndma ovat erityistaitoni”
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