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INLEDNING

Temana inom fredfostran behandlar den djupaste kdrnan i scoutingens ideologi. Darfér
inkluderas nu temat som en del av det finlandska scoutprogrammet. Scoutingens
programsatsning dr ar 2022 och 2023 hallbar utveckling. Forutom ekologisk och ekonomisk
hallbarhet hor ocksa kulturell och social héllbarhet till temat. Eftersom fredfostran
behandlar dessa immateriella aspekter av hallbar utveckling dr temat nu aktuellt.
Fredfostran var ocksd temat for Thinking Day 2021 som var en del av programsatsningen
(3)skada viar(l)den.

Projektet for att ta fram och implementera program for fredfostran inom scoutingen i
Finland har fatt finansiering ur Global Youth Mobilization-rorelsens fond, som ska lindra
effekterna av pandemins paverkan. Malsdttningen for Finlands Scouters programstatsning
pa fredfostran &r att minska pd ojamlikheten mellan unga och ge unga scouter konkreta
verktyg att i sina egna gemenskaper aktivt forhindra marginalisering och att férespraka
jamlikhet.

Materialet for spejardagarna bestdr av aktiviteter ur fem olika delomrdden for fredfostran. I
det hdr materialet finns dtminstone tva aktiviteter fér varje delomrade. Vilj den aktivitet
som passar bast for ert evnemang. Ni kan forstds ocksd, om ni har méjlighet, gora flera
aktiviteter ur varje delomrdde. Delomradena for fredfostran ar:

e Samarbetskunskaper och empati- och kompiskunskaper
o Kanslo- och trygghetskunskaper

o Bakgrund till konflikter

e Att forsta mangfald

o Konfliktlosning

De flesta aktiviteter dr ur tidigare material som olika organisationer har skapat. Nu har de
modifierats for att passa scoutingen och for att kunna férverkligas utomhus. Vid rubriken
for aktiviteten hittar du en beskrivning for hurudan aktivitet det handlar om (till exempel
diskussion). Manga teman inom fredfostran férmedlas bast genom diskussion med
spejarscouterna. Darfor ar det viktigt att ni i bérjan av evenemanget tillsammans gor
ovningen Ett tryggt utrymme. Dessutom rekommenderar vi att ni ocksa gor aktiviteten
Medveten andning direkt efter. Annars kan ni gora aktiviteterna i den ordning ni tycker att
passar er bast.

Tips for diskussionsuppgifterna: Ta med er ndgra madrasser eller hangmattor och placera
dem sa att ni kan diskutera samtidigt som ni ligger bekvamt. Det kan vara bra att komma
ihag regnskydd!

Det ar mycket viktigt att lotsarna ser efter det mentala vdilmaendet hos de unga deltagarna
under och efter aktiviteterna. Mdanga amnen ar djupgaende och det kan kdnnas tungt eller
svart att prata om dem. Tvinga inte ndgon att prata. Det dr varje spejarscouts personliga
val om hen vill prata eller inte.

Du som ordnar evenemanget ska vara lyhérd och vara férberedd pa att diskutera dmnena ur
ditt eget perspektiv och utgdende ifran eventuella egna erfarenheter. Hall fast vid principen
for ett tryggt utrymme under hela evenemanget.
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ETT TRYGGT UTRYMME (DRAMA)

Deltagare: Alla deltagare pa evenemanget
Tid: 15 minuter

Sa hédr gar aktiviteten till:

Dela in deltagarna i fyra grupper. Ge varje grupp instruktioner for hur man skapar ett
tryggt utrymme. Varje grupp férbereder en kort presentation som de framfor at de andra
deltagarna. Reservera 5-8 minuter for att forbereda presentationen och varje presentation
tar ungefar en minut. Forsdkra dig pa forhand om att det finns tillrackligt manga
handledare for spejargrupperna (en per grupp).

1. RESPEKTERA VAR OCH ENS EGET UTRYMME OCH IMMUNITET

Vi har en nolltolerans for trakasserier och diskriminering. Stor inte andra verbalt, genom
att rora eller stirra pa dem. Du godkdnner vl inte nagot som &r sexistiskt, homo- eller
transfobiskt, sdrande eller valdsamt — varken prat eller beteende. Kom ihdg att trots att du
tycker att nagot ar till exempel roligt eller skamtsamt kan det for ndgon annan kdnnas
otrevligt eller besvdrande. Ingrip utan tvekan i allt osakligt beteende om du bara kan eller
be en kompis eller en arrangoér att ingripa. Den person som beter sig osakligt ska avlagsna
sig. Om du far en kinsla av att arrangorerna eller trygghetspersonerna borde kinna till
nagot som hander, berdtta det for dem.

2. BRY DIG OCH TA HAND OM DIG SJALV OCH ANDRA

Ta hand om dig sjdlv och andra. Om du av nagon orsak inte kan ta hand om dig sjdlv, be
modigt om hjdlp. Om nagon ber om hjalp av dig, hjdlp enligt basta férmaga. Om du inte kan
hjélpa, se till att vidarebefordra vidjan om hjdlp &t till exempel en arrangér. Se till att ingen
blir ensam med sina problem.

3. VAR MEDVETEN OM DINA ANTAGANDEN OCH FORDOMAR

Maénniskan gor ofta antaganden om andra pa basis av till exempel utseendet eller andra
egenskaper om man inte aktivt ifrdgasétter sina egna tankebanor - s3 kom ihag att utmana
dem! Anta inte andra médnniskors kon, sexuella riktning, hdlsotillstand eller varifran hen &r
hemma. Kom ihdg att vi alla har olika identiteter och bakgrund.

4. KOMMUNICERA

Genom att vara oppen och vanlig skapar du en omgivning dar det ar ldttare att
kommunicera. Om du upplever att nagot ar otrevligt, papeka det. Om nagon papekar ditt
beteende tar du vil emot responsen pa ett konstruktivt sitt. Den som papekar ditt beteende
sarar dig inte som manniska, utan hjilper dig att utvecklas. Alla har vi ndgot att ldra oss.
Genom Oppen kommunikation dir det finns forstaelse och dir man ber om férlatelse kan
man oftast reda ut 6vertramp som skett av misstag.
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INLEDNINGSOVNING: MEDVETEN ANDNING
(MEDITERING)

Omarbetad version av 6vningen “Mindful breathing” ur Friends-programmet
Tid: ca 10-15 min

Malsdttningen i 6vningen dr att observera sin egen andning och att vara medvetet
narvarande. En vuxen leder 6vningen och ger instruktioner. I bakgrunden kan en
avslappnande musik spela tyst.

Var och en sitter sig eller lagger sig pd en bekvam plats, till exempel pa golvet eller pa en
stol.

Alla sluter sina 6gon.

Ge instruktionerna at spejarscouterna med en lugn rost och tillrdckligt langsamt:
Andas djupt in genom ndsan och ut genom munnen. Upprepa nagra ganger i egen
takt. Om dina tankar vandrar ivdg, forsok rikta din uppmadrksambhet tillbaka till din

egen andning.

Kann hur dina lungor vidgas dd du andas in och kdnn luftstrommen genom din mun
da du andas ut.

Rdkna ldngsamt till fyra da du andas in genom ndsan. Hall andan och rdkna till fyra.

&

Andas ut och rdkna till fyra och slutligen hall andan och rédkna till fyra. Upprepa nagra

ganger i egen takt.

Fortsdtt andas in och ut lugnt i egen takt. Tank att du andas in en avslappnad och
lugn kénsla. Du andas ut dina bekymmer. Du kan kdnna att din kropp &r tung da du
slappnar av.

Fortsdtt att andas i egen lugn takt.

Berdtta slutligen att 6vningen ar slut.
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SAMARBETSKUNSKAPER OCH EMPATI - KOMPISKUNSKAPER
SPEGEL (DRAMA)

Vanelevsmaterial frdn Mannerheims barnskyddsférbund https://www.mll.fi/tehtavat/
peili- minakasitys-ja-itsetunto/
Tid: ungefdr 15 min

Vi Okar pa att fokusera pa andra manniskor, samarbete, ordlés kommunikation och att
mota en annan manniska genom att i par f6lja varandras rorelser som spegelbilder.

Dela in patrullen i par (vid behov kan det finnas en grupp pa tre).

Paren stéller sig mittemot varandra (ur gruppen pa tre personer valjer ni ut ett férsta par)
och hojer sina motsatta hander framfor sig sa att parets hander ndstan moéts. Prata inte
under 6vningen.

En person bérjar réra pa sin hand. Den andra foljer med som en spegelbild. Da det gar bra
att f6lja handens rorelse kan ni ta med andra kroppsdelar och slutligen hela kroppen i
rorelsen.

Byt roll inom paren och fortsdtt 6vningen sa att alla har fatt f6lja och bli féljda (i gruppen
pa tre cirkulerar ni rollerna sa att alla far f6lja och bli f6ljd atminstone en gang).

Diskutera slutligen om hur det kdndes att vara foljare och bli f6ljd. Vilka kadnslor vackte
6vningen?

&

5
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SAMARBETSKUNSKAPER OCH EMPATI - KOMPISKUNSKAPER
MORKT ELLER LJUST BROD (DEBATT)

Temadagsmaterilaet for Agenda 2030
https://julkaisut.um.fi/collections/globaalikasvatus/products/agenda-2030-teemapaivat-
opettajan-opas

Pa svenska: 59. Morkt eller ljust bréd?
https://julkaisut.um.fi/products/temadagar-om-agenda-2030-lararens-handbok

Tid: 15—20 min
Material: Ndgot att ta tid med for 6vningens ledare.

En debattévning for att 6va pa att motivera asikter och att lyssna pa andra.

Dela in patrullen i par (vid behov kan det finnas en grupp pa tre). En person i paret
argumenterar i en minut varfor ragbr6d dr battre dn ljust bréd. Den andra personen i paret
lyssnar. Ovningens ledare tar tid, till exempel med hjdlp av ett tidtagarur.

Efter en minut byter paren roll. Nu motiverar den som just lyssnade varfor ljust brod ar
battre dn ragbrod.

Fortsdtt med andra fragor och teman (ni kan ocksa hitta pa fler eller ldta deltagarna hitta
pa pastaenden):

e Varfor ska man eller ska man inte ha ananas pa pizzan?

e Kdren ska ha ett samarbete med férsamlingen.

e Alla scouter ska ha bla scoutskjortor.

e Att Overnatta i en hangmatta under utfdrd ar bara en tillfallig trend.
o Alla scouter ar naturvanner.

e En ordentlig scout kan sla upp ett halvplutontilt.

&
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KANSLO- OCH TRYGGHETSKUNSKAPER
EN LUGN RING

(MEDITATION & PYSSEL)

Thinking Day 2021 materialet:
https://pofbackendstorage.blob.core.windows.net/pofbackendproduction/assets/thinkingda
y2021_ aktiviteter_ swedish_130a04fee1.pdf

TId: 15—20 min
Material: Glasburkar, glitter/sand/parlor, vatten
Pyssla under spejardagarna burkar som innehaller vatten och till exempel glitter, sand,

parlor eller annat material som kan laggas i vatten.

Varje patrullmedlem fyller sin glasburk med vatten och glitter/sand/parlor i tva olika
farger.

Satt er i en ring med era fardiga burkar. Berdtta for spejarscouterna att de olika fargerna pa
glittret/sanden/parlorna representerar positiva och negativa tankar om andra manniskor.

Skaka burkarna i fem till tio sekunder.

Las foljande text for spejarscouterna:
“Vilken kansla tycker du att den dansande sanden/det dansande glittret i din burk
paminner om? DA vi kdnner oss angestfyllda, frustrerade, arga eller stressade ar det
svarare att bilda en uppfattning om andra manniskor. Speciellt svart dr det da
manniskor dr valdigt olika oss sjalva.

Vénta pa att glittret/sanden/parlorna ror sig langsammare i burken.
“Da du ser pa den allt langsammare rorelsen i bruken, tdnk pa saker som du kunde
gora for att lugna dig sjdlv da negativa tankar tar 6ver ditt sinne. Pa det har sittet kan
du undvika att gora beslut med langtgdende foljder pa basis av tillfdlliga kdnslor. “

Diskutera tillsammans om hurudana beslut och val vi gér da negativa kdnslor paverkar oss.

Fundera tillsammans pad olika sdtt att lugna sig, till exempel att réra pd sig utomhus, lyssna

pd musik, sitta i tystnad eller sporta. Lat spejarscouterna reflektera 6ver lampliga satt for
dem att lugna ner sig pa.
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KANSLO- OCH TRYGGHETSKUNSKAPER
MORALDIAMANT (REFLEKTION & DISKUSSION)

Ovning ur projektet Selkenevad! s .37 https://www.julkari.fi/handle/10024/90817

En vuxen dr med gruppen under hela 6vningen for att leda diskussionen och stddja
spejarscouterna.

Be deltagarna att ordna lappar med nedanstdende budskap sa att de bildar en diamant. Alla
lappar borjar med “Jag sager nej, sd att...”. Langst upp pa diamanten ar de saker som enligt
patrullen dr mest viktigt att de vid behov sager nej till, i mitten de lite mindre viktiga
sakerna och langst ner de minst viktiga sakerna.

Uppmuntra deltagarna att diskutera sina egna val och hitta motiveringar till varfor en lapp
ar viktigare dn en annan. Vissa pastaenden kan ldta tokiga eller till och med ologiska.
Fundera och diskutera tillsammans varfor det dr sa och vad pastdendena betyder. Varje
grupp kommer att ha en unik diamant; det finns inga fel monster.

Jag sdger nej, sa att jag kan goéra fér mig motiverade och goda beslut.
Jag sdger nej, sd att jag kan ta beslut.

Jag sdger nej, sa att jag kan sdga ja till mina egna 6nskningar och begar.
Jag sdger nej, sa att jag inte behover gora som alla andra gor.

Jag sdger nej, sa att jag kan fundera och 6vervaga olika alternativ.

Jag sdger nej, sa att jag star bakom det jag tror pa och mina tankar.

Jag sdger nej, sd att jag star pa mig.

Jag sdger nej, sa att jag tar ansvar over mitt eget liv.

Jag sdger nej och tar risken att nagon inte sen heller tycker om mig.

Jag sdger nej, sd att jag moter besvikelser eller avvisanden.

Sammanstadll slutligen era val och diskutera om tankar som uppgiften vackte.

¢
X X
X XX
R ¢
¢
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KANSLO- OCH TRYGGHETSKUNSKAPER
STOP-LEKEN (LEK)

Kalla: THL och Amnesty
https://www.julkari.fi/handle/10024/90817
ihmisoikeudet.net

Tid: ungefdr 20 minuter, patrulledaren leder leken

Det dr varje persons manskliga ritt att ens egna granser respekteras. Var gar dina granser?
Var gar andra personers granser och hur blir du medveten om var andra méanniskors
granser gar?

Uppgift: Spejarscouterna véljer ett par och stdller sig pa ett 1ampligt avstand mittemot sitt
par. Den ena personen (A) star kvar pa sin plats, medan den andra personens (B) uppgift ar
att langsamt ndrma sig sitt par. A:s uppgift ar att sdga Stop! da B dr pa gransen till person
A:s personliga grans. B ska stanna. Obs! Gor garna uppgiften med flera olika personer,
eftersom avstandet ar olika mellan olika méanniskor.

Efter uppgiften diskuterar hela patrullen tillsammans eller i mindre grupper. Ni kan soka
svar pa till exempel féljande fragor:

e Hur kdndes leken?

o Vilka tankar vackte leken?

e Hade olika personer olika behov for avstand?

e Lit du nagon person komma ndrmare dn en annan? Varfor?

e Hur kidndes det ndr den andra sa Stop! Skulle du ha kunnat tianka dig ga narmare?
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KNACKA MYTER (REFLEKTION & DISKUSSION)

Bearbetad version av materialet f6r Ahtisaari-dagen (CMI)
http://ahtisaaripaiva.fi/wp-content/uploads/2021/03/myytit-ru.pdf

BAKGRUND TILL KONFLIKTER

TId: ca 30 minuuttia

En lamplig deltagarmdngd dr 4—20 spejarscouter. Det skulle vara viktigt att varje
spejarscout far reflektera dver pastaenden hogt.

Aktivitetens uppbyggnad: Ledaren ldser upp myterna, en i taget. Spejarscouterna reflekterar
i grupper pa 2—3 personer i nagra minuter 6ver bakgrunden till myten och hur trovardig
den &r. Efter diskussionen far de som vill beridtta om vilka tankar myten vickte hos dem.
Ledaren ldser sedan upp redogorelsen for myten for grupperna och efter det kan ni dnnu
diskutera om eventuella dsiktsskillnader. Vad orsakar asiktsskillnader? Har var och en ritt
att ha sin egen asikt om den diskuterade myten? Nér borde man och ndr borde man inte
berdtta om sin asikt for en storre grupp? Ga igenom 5-8 myter och avsluta sedan
aktiviteten med en diskussion om varderingar. Ledaren ska komma ihag att vara speciellt
lyhérd i dmnen som mojligen berdr spejarscouterna personligen. Ledaren viéljer ocksa
myterna sd att de representerar olika slags teman.

MYT: "ALLA FLYKTINGAR VILL BARA HA EN BATTRE EKONOMISK
STALLNING | EUROPA”

Redogorelse: Enligt undersokningar dr geografisk narhet och mdnskliga kontakter
avgorande for till vilka lander asylsdkande reser. De flesta flyktingar flyr inom sitt eget land
eller flyr 6ver gransen till grannlandet och stannar dar. Till ldander som Finland kommer
bara en brdkdel av varldens flyktingar.

MYT: INVANDRING BETYDER BARA EXTRA UTGIFTER FOR FINLAND.

Redogorelse: Det ar viktigt att skilja olika former av invandring fran varandra. Nar ny
arbetskraft anldnder till landet ar det i princip alltid l6nsamt. Att ta emot flyktingar betyder
pa kort sikt 6kade kostnader, men pa langre sikt kan det ocksa betyda att Finland blir
starkare. Man kunde jamfora situationen med satsningar pa utbildning. P3 kort sikt dr det
en kostnad, men pa langre sikt dr det fragan om en investering som kan inverka pa att
Finland och landets ekonomi blir starkare.

MYT: "FLYKTINGAR MED SMARTTELEFONER BEHOVER INTE HJALP"

Redogorelse: Manniskor ar flyktingar da de flyr undan forféljelse eller kring. Det betyder
inte att manniskan &r fattig. Det kostar mycket att fly fran sitt hemland och med hjilp av
en smarttelefon kan flyktingar halla kontakt med smugglare och anhériga. Mdnga
flyktingar har resurser som hjilper dem att fly. Under flykten blir manga dnda fattigare.
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MYT: "FINLAND AR FULLT"

Redogorelse: Finland ar till sin yta det 65 storsta landet i varlden. Finlands areal dr totalt
303 815 kvadratkilometer. And3 bor bara ca 5,5 miljoner manniskor i Finland.
Befolkningsmadssigt dr Finland det 118 st6rsta landet. Det finns totalt 238 ldnder i varlden,
alltsa finns det 117 ldnder med fler invdnare dn Finland. Det bor 16,25 manniskor per
kvadratkilometer i Finland. I Nederlanderna ar motsvarande tal 408 manniskor per
kvadratkilometer. I Hongkong bor det till och med 6500 manniskor per kvadratkilometer.
Pa basis av den hir informationen verkar inte Finland vara fullt. Killa: CIA World Factbook

MYT: ISLAM BEFALLER KVINNOR ATT ANVANDA SJAL.

Redogorelse: Koranens instruktioner angdende klddsel ar inte detaljerade. Koranen betonar
att bade man och kvinnor ska kla sig anstdndigt. Den tolkning som sdger att kvinnan maste
tdacka allt annat dn ansikte och hdnder har kommit till 1angt efter att Koranen
sammanstillts. I vissa ldnder har sjalen de senaste artiondena blivit en politisk symbol som
avspeglar islams uppgang och strid mot den vasterldndska 6vermakten. En del muslimer
tycker att de gor fel mot sin religion om de inte anvdnder sjal, medan andra anser det vara
ett personligt val som representerar deras tro och vdrderingar.

MYT: "ALLA EXTREMA TANKAR AR AV ONDO”

Redogorelse: Manga manniskor tyckte att Kolumbus plan att segla vdsterut till Asien var en
extrem tanke. Att slaveriet upphérde och att kvinnor skulle fa réstritt har ocksa varit en
extrem tanke for manga. Att tdnka pa eller genomfora nagot extremt ar alltsd i sig inte fel,
men det dr fel att tvinga extrema tankar pa andra manniskor med hjalp av vald.

MYT: "ISLAM DIKTERAR ALLT | MUSLIMERS LIV”

Redogorelse: Det dr en illusion att islam dikterar allt som muslimer gor och att islam
forbjuder manga saker. Islam dr en mangsidig religion. Det finns olika inriktningar. Det
finns manga tolkningar pa heliga skrifter. Alla muslimer agerar inte pd samma satt, liksom
inte heller kristna. Som i alla religioner dr inte heller alla muslimer fanatiker eller djupt
troende. Bland muslimer finns, precis som bland kristna, saval djupt troende som mindre
troende.

MYT: "ALLA MUSLIMSKA KVINNOR AR FORTRYCKTA”

Redogorelse: I manga muslimska lander hamnar kvinnor i ojamlik stédllning i jamforelse
med mdn pa grund av lagstiftningen. Trots det finns det i stérsta delen av de muslimska
landerna inte nagon lagstiftning som begransar kvinnors rattigheter, utan kvinnors
sjalvbestammanderatt inskranks pa grund av sociala och kulturella skdl. Ofta ar
samhadllsklass mer avgérande dan kon. Mdnga kvinnor har inflytelserika poster ocksa i
muslimska lander. Men till exempel i Saudi-Arabien far inte kvinnor kéra bil och kvinnor
ska alltid ledsagas av en manlig sldkting. Islams heliga skrifter om kvinnans stdllning och
rattigheter kan igen tolkas pd manga sitt. I Koranens fjarde sura, alltsa kapitel, ndmns det
att man far ha flera fruar. Det dr dnda pa villkor att mannen ska behandla alla kvinnor
jamlikt och mannen ska kunna livndra alla fruar. Enligt lagstiftningen i ndgra muslimska
landers lagstiftning ar det annu tilldtet med manga fruar, men i praktiken dr det har
sdllsynt eftersom fa har tillrackligt med tillgangar for att livndra flera fruar. I vissa
muslimska lander, till exempel i Egypten, omskars dnnu flickor. Kénsorganen stympas sa
att kvinnor inte kan njuta av sex. I Koranen namns inte flickors omskarning, utan
omskarning beror pa kulturen.
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MYT: ALLA FINLANDARE TANKER PA SAMMA SATT.

Redogorelse: Finlandarna bestar av flera etniska grupper. De talar flera olika sprak och de
har flera olika religioner. Storsta delen av finlindarna ar finsksprdkiga lutheraner, fast
ocksa de kan delas upp i olika grupper nar det galler tankesdtt och till exempel politiska
inriktningar. I riksdagsvalet ar 2015 var de fyra storsta partierna sett till
underst6dssiffrorna inom fyra procent i férhallande till varandra. Det hér visar att det i
Finland rader en bred mangfald och varierande asikter och tankar nér det galler landets
ledning. I Finland finns ocksd manga olika asikter och tankar t.ex. ndr det galler att lamna
EU eller stanna i EU och ndr det galler att ansluta sig till Nato.

MYT: "VI | FINLAND HAR INGEN SKYLDIGHET ATT TA HAND OM ANDRA
MANNISKOR OCH HJALPA DEM?"

Redogorelse: Finland har fatt mycket hjalp, till exempel under vinterkriget 1939. Nastan 13
000 manniskor kom fran olika europeiska land for att hjilpa till att forsvara Finland i
kriget. Italien skickade stridsplan och vapen till Finland. Ocksa Storbritannien och
Frankrike skickade flygplan till Finland. Amerikanerna donerade mer dn 2 miljoner dollar at
Finland. Under andra varldskriget (fortsattningskriget) 1941-1944 skickades ungefdr 70 000
barn till Sverige, Norge och Danmark undan kriget.

MYT: INVANDRINGEN OKAR ARBETSLOSHETEN I FINLAND.

Redogorelse: Ibland kopplas invandringen och 6kad arbetsloshet samman. Pastaendet ’de
tar vara arbetsplatser’ hors nu som da. Nar man iakttar internationella jaimforelser kan
man dnda inte sdga att en stor invandring skulle 6ka arbetslésheten. Invandring och
negativ 16neutveckling har heller inget samband. Att sdga att 'ndgon tar vara arbetsplatser’
ar att forenkla fenomenet. Det finns inte ndgon viss mangd arbetsplatser som bara vantar
pd att nagon 'tar dem’. Staten och néringslivet skapar marknader som vaxer med hjalp av
investeringar fran innovationer och bolag samt kommunala och statliga investeringar. Nar
befolkningsantalet 6kar, 6kar ocksd konsumtionen och efterfragan. I takt med det blir dven
arbetsplatserna fler.

MYT: "SOLIDARITET KRAVER ATT MAN AR LIKADAN ELLER ATT DET
FINNS EN LIKHET”

Redogorelse: Enligt internationella studier dar det mojligt att bygga ett samhadlle med
mangfald s3 manniskorna dr beredda att satsa pa det gemensamma goda. Manniskor som
bor i lander med en stor etnisk mangfald identifierar sig lika starkt med sitt land som
manniskor som bor i lander med mindre etnisk mangfald. Nederldnderna ar ett exempel pa
ett samhalle med stor mangfald och en stor kdnsla av gemenskap.

MYT: "ATT VARA SAME AR ATT VARA FINNE”

En del samer upplever att de dr bade finlandare och samer, medan andra samer anser sig
vara bara samer. Samerna dr ett eget folk som bor i de norra delarna av Fennoskandinavien.
Samerna ar ett ursprungsfolk och det betyder att de dr de ursprungliga invdnarna pa sitt
omrdade. Samerna sjdlv kallar sitt land, som finns i fyra olika nationer, for Sameland.
Samisk kultur hor till samerna, och finlandarna kan inte anse att den samiska kulturen ar
en del av den finlandska kulturen. Att vara fédd som same ar en stark del av identiteten,
men huruvida en same som bor i Finland ocksa ser sig som en finldndare ar en personlig
och individuell sak for hen sjalv. I Finland kan man scouta pa enaresamiska i kdren
Tunturisudet i Enare. Scoutterminologin finns ocksa 6versatt till enaresamiska.
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MYT: "HOMOSEXUALITET AR EN SJUKDOM”

Redogorelse: For drtionden sedan betraktats homosexualitet som en sjukdom och jamforts
med bland annat impotens, en mental sjukdom eller med en flunssa; faktorer som ar till
besvar och utgor hinder i vardagen. Sedan ar 1981 klassas homosexualitet inte som en
sjukdom i Finland. En mdnniskas sexuella laggning dr en egenskap hen har, liksom
ogonfarg, hudfirg, vansterhanthet eller att ha lockigt har. Den sexuella laggningen
paverkar pa inget sdtt ens formaga att ha ett vanligt jobb eller leva ett vanligt liv eller ha ett
fullskaligt kdrleksliv. De bekymmer som personer med annan sexuell laggning dn
heterosexualitet har handlar om andra manniskors intolerans och homofobi.

MYT: DET AR HELT OKEJ ATT KALLA NAGON ANNAN F6R HOMO/GAY
PA SKAMT.

Redogorelse: Homo/gay ar ingen férolampning utan vissa manniskors identitet. Man far
inte ignorera anvandning av homo/gay som forolampning eller som skamt utan det mdste
finnas en nolltolerans mot det. Om man marker att ens kompisar anvander ordet homo/gay
pd ett oacceptabelt sitt kan man ingripa i det genom att t.ex. pdminna dem om att vara gay
ar helt lika normalt och okej som att vara hetero. Man kan ocksa fundera pa vad man
egentligen vill ha sagt om man kallar ndgon f6r homo pa skamt.

MYT: "POJKAR HAR SNOPP OCH FLICKOR SNIPPA. ANATOMIN AVGOR
KONSTILLHORIGHET"

Redogorelse: Det finns olika satt att definiera kon; varav anatomin dr ett. Andra faktorer
som kan inverka pa en persons konsidentitet ar bland annat hormonnivaer, hjarnans kon
(bendgenheter som skapas i barnets hjarna delvis pa basis av hormonnivaerna i livmodern),
kulturellt betingade manliga eller kvinnliga drag och manniskans juridiska kon. Det finns
individuella skillnader i manniskors anatomi och till exempel kan en flicka som ar intersex
sakna en vagina men dnda vara en riktig flicka da hon sjdlv upplever sig sjdlv som flicka.
Det kan finnas motsattningar mellan de olika faktorerna som paverkar en manniskas kon,
men det viktiga dr att komma ihag att vara lyhord for att kon kan definieras pa olika satt
och att det avgorande for en persons konsidentitet ar hens egen uppfattning om hens kon.

MYT: "AUTISTER KANNER INTE KARLEK OCH HAR INTE KANSLOR"”

Redogorelse: Att ha svart att uttrycka kanslor betyder inte att man inte alls har kinslor. En
bristfdllig och ovanligtyp av 6gonkontakt kan goéra att en autist verkar kall och kénslolos.
Det kan vara svart att skapa vanskapsrelationer och det kan uppstd missférstand dd man
inte har ett gemensamt socialt sprak. Ibland kan en autist verka oférskdmd, fast hen inte
menar det. Manga autister upplever ensamhet. Enligt vissa undersékningar upplever var
fjarde att hen inte alls har vinner. Over hilften énskar fler vinskapsrelationer.
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MYT: "LIVET MED EN FUNKTIONSNEDSATTNING ELLER EN KRONISK
SJUKDOM AR EN FORKROSSANDE TRAGEDI”

Redogorelse: Funktionsnedsdttningar och kroniska sjukdomar presenteras ofta i media
framst genom overlevnadshistorier och mirakulds aterhamtning. I verkligheten blir man
anda inte frisk fran kroniska sjukdomar och funktionsnedsattningar, och orsaken till det
ligger inte i den egna attityden. Inte dor cancerpatienter for att de inte har “kdampat
tillrackligt” eller for att de “har en dalig attityd”. Ofta glommer vi att det hur mycket stod
vi far av andra ménniskor paverkar ens instéllning. Manga funktionsnedsatta far mycket
stod. Fantastiskt! Det dr lattare for dem att leva ett gott liv trots sin sjukdom eller
funktionsnedsattning. Andra far inte alls nagot stod av samhallet eller sina ndrstaende. D3
varje stund ar en kamp &r det svart att fortsdtta vara positiv.

MYT: "TERRORISM FUNGERAR"

Redogorelse: Terrorism fungerar lite pd samma sdtt som om du sldpper in en hungrig tiger
i ett rum dér du deltar i en debatt. Du far uppmarksamhet och far hoppas att tigern ater din
motstandare, men du har inte kontroll 6ver situationen. Vald “fungerar” da nar du med
hjélp av vald far kontroll, men vald fungerar daligt for att styra politik. Andra metoder -
ord och forhandlingar — behovs for att fa politisk kontroll. Terrorism dr obegransat och
kaotiskt vald. Terrorister tar gdrna dran at sig sjdlv da saker gar som de 6nskar. Men
terrorism fungerar daligt, eftersom vdldsamma extremister bor i en slags fantasivarld.

MYT: "ICKE-VALD FUNGERAR INTE”

Redogorelse: Manga tror att icke-vald fungerar bara da motstandare (till exempel en
diktator) sjalv viljer att inte anvanda vald mot motstandet. Det finns dnda bevis pa att det
fungerar att méta valdsamma ensamregenter med icke-vald. Den amerikanska forskaren
Erica Chenoweth har pavisat att ett fredligt satt dr effektivare dn att anvanda vald. Enligt
henne var ungefdr 50 procent av alla fredliga uppror mellan aren 1990 och 2015
framgdngsrika, medan endast 25 procent av vapnade upproren lyckades. Fredliga uppror
fungerar, men ofta pa ett annorlunda sitt i jamforelse med vapnade uppror. Fredliga uppror
utmanar och tar bort maktens stédpelare sa att systemet inte kan fungera effektivt och
darfor faller. Det ar inte sdkert att en hdarskare med vald kan fa slut pa protesterna eller
andra fredliga kampmetoder. Ibland fungerar systemets vald som en bumerang och valdet
traffar harskarna sjdlv. Nér vald anviands mot civila kan regenterna uppfattas som olagliga
och fler manniskor gar med i upproret. Det finns dnda inget ett ratt sitt for att 16sa
konflikter.

MYT: "ICKE-VALD FUNGERAR ALLTID"

Redogorelse: Fredliga uppror och stravanden till att 16sa konflikter kan ibland fa allvarliga
konsekvenser (till exempel Syrien, Ukraina och Libyen). Det &r skal att ta i beaktande ocksa
kulturella skillnader. Fredliga uppror kan framja och férdjupa den demokratiska
utvecklingen. Men fredliga uppror kan ocksd dela folket, 6ka polariseringen och risken for
vapnade konflikter till exempel pa grund av etniska och religiésa meningsskiljaktigheter.
Darfor ska man forsoka férstd hurudana villkor ett fredligt uppror kraver.
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MYT: OM JAG VILL LEVA LYCKLIGT MASTE JAG UNDVIKA KONFLIKTER.

Redogorelse: Manniskans liv bestar av en mangd olika konflikter. Om du vill leva och njuta
maste du acceptera detta faktum. Om du inte vill méta konflikter, kan du inte 16sa dem. Att
undvika konflikter kan i praktiken betyda att du inte far ndgonting gjort, livet gar forbi och
andra bestammer for dig. Det dr bra for dig att agera och méta de inre och yttre konflikter
du hamnar i. Du lamnar alltid situationen som en vinnare oberoende av om du har ratt eller
inte. Det ar alltid mojligt att uppna en 6verenskommelse som bdda parterna dr noéjda med.
Du ska jobba for att uppna dina drommar.

MYT: "MANNISKAN HAR EN MEDFODD NATURLIG TALANG ATT LOSA
KONFLIKTER”

Redogorelse: Vi dr alla fodda med en naturlig vilja att fa saker att ga som vi vill. Vi behover
alla lara oss att kontrollera en del av den hér lusten och istillet 16sa konflikter. Beroende pa
din personlighet dr det lattare eller svarare. Mdnniskan f6ds alltsa inte med kunskapen att
16sa en konflikt. Var och en maste jobba for att ldra sig det.

MYT: "DET AR OMOJLIGT ATT LARA SIG ATT LOSA KONFLIKTER”

Redogorelse: Det ar svart att hantera konflikter och konflikter kraver bade tid och pengar.
Det vet alla. Men mycket dr vunnet om konflikterna kan l6sas i ett tidigt skede. Den finns
nagra enkla regler och verktyg for en framgangsrik konfliktlgsning. En orsak till att
konflikter uppstar ar myten om att konflikter dr onormala och att konflikter orsakas av en
knepig manniska som till exempel jag sjdlv eller nagon annan. Om vi lar oss och accepterar
att konflikter dr lika naturliga som ljus och morker, ar mycket vunnet. Den finns ocksd
olika grader av konflikt och att ldra sig att kdnna igen dem ar viktiga delar av
konfliktlésning och att hantera konflikter. Till exempel en situation som borjat med lite
ironi kan sluta som en katastrof och dd kan det vara for sent att reda ut konflikten och
skadan ar redan skedd. Om en manniska bara har ett sdtt att hantera en konflikt, gar det att
jamfora med till exempel en snickare som bara kan anvdanda en hammare. Han kan sdakert
spika bra, men sad fort ett brade behover klyvas uppstar problem. Darfor ar det viktigt att
varje mdnniska har ett personligt galleri av stilar och sdtt for att hantera konflikter.

MYT: RELIGIOSA TVISTER AR ANLEDNINGEN TILL ALLA VAPNADE
KONFLIKTER.

Redogorelse: Manga manniskor tanker att de flesta vipnade konflikter uppstar pa grund av
religion. Anledningarna ar dnda varierande. I ndgra fall kan vissa faktorer leda till att
grupper beter sig valdsamt i en sammanslutning, men inte i andra. Avgérande faktorer kan
vara om det finns lampliga och effektiva svarsmekanismer, som en valfungerande
forvaltning och institutioner baserade pa rittsregler, eller inte. For att ett tidigt
férebyggande ska vara effektivt borde man kdnna till de mangfacetterade grundlaggande
skdlen till konflikten och ingripa i dem.

Bidragande faktorer till vipnade konflikter &dr bland andra:

FATTIGDOM: de senaste aren har sannolikheten for att fattiga lander ska bli en del av
vapnade konflikter varit mycket storre an for rika lander, eftersom fattiga lander har
mindre ekonomiska och politiska resurser for krishantering. Fattigdom i sig ar anda inte en
avgorande faktor, eftersom de flesta fattiga lander for det mesta lever i fredliga
férhallanden.
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OJAMLIKHET: linder som gar genom krig och konflikter lider ofta av ojamlikhet mellan
olika samhallsklasser. Grunden till ojamlikheten dr ofta etnisk bakgrund, nationell
identitet, religion samt ekonomisk och social stdllning. Ojamlikhet forhindrar likvardiga
mojligheter till politisk paverkan och stanger ocksa vagen till en fredlig férdandring. Ibland
bryter vildsamma konflikter ut som en foljd av genomtankt mobilisering mot
missférhallanden. ”Identitetspolitik” - stédjande av etniska, religiésa eller nationalistiska
myter och omdnskliga ideologier - erbjuder politiska ledare enkla tillfdllen att mobilisera
stod for chauvinistiska dandamal. Det har beror sarskilt pa det att under 20 procent av alla
lander dr etniskt homogena.

FORSAMRADE EKONOMISKA FORHALLANDEN: svaga ekonomiska omstindigheter gor ett
land mer bendget for konflikter. Samhallets stabilitet kan ocksa vackla om inte ekonomiska
reformer och strukturférandringar kompletteras med kompenserande socialpolitiska
atgarder. Nar dessa faktorer forenas till en kraftlos férvaltning ar mojligheterna fa for att
forhindra att valdsamheter bryter ut och sprids.

GIRIGHET: Trots att krig och vdpnade konflikter i sin helhet blir dyrt for samhallet kan de
anda vara lonsamma for enskilda personer. I dessa situationer ingdr striderna om
naturtillgangar som olja, gas, diamanter, skog och andra fornédenheter. Man kopplar dven
ofta droger till konflikter. De hér konflikterna uppehalls ofta av personer som stravar efter
personlig vinst eller av intressen hos grannlandernas regeringar. Den internationella
affarsvarlden kan ocksa ha sin del i konflikten genom att dess representanter koper
egendom som skaffats ordttvist, bidrar till penningtvatt och kontinuerligt sinder vapen till
konfliktomrddena.

BRIST PA FORTROENDE: brist pa fortroende mellan nationer och osikerhet i relationerna
mellan stater kan aventyra freden och sakerheten. T.ex. massforstorelsevapen, olaglig
forvaring av dem och olaglig transport av vanliga vapen kan riskera bade den
internationella freden och sdkerheten samt de andra madlen i FN-stadgan. Redan innehav av
massforstorelsevapen skapar en ofrankomlig risk for att de anvdnds. Informationsutbyte
och transparens inom bevdpning och militdra drenden kan minska risken for missférstand
och fel kalkyler.

KRANKNINGAR AV DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA: systematiska krinkningar mot
madnskliga rattigheter gentemot sarskilda grupper okar risken for att vapnade konflikter
uppstdr. Det finns inga misstankar om att forutom bristen pa en rattsstat och demokrati ar
ocksa krav fran 6vermakten, diskriminering och baktal grundlaggande orsaker till
konflikter. Kélla: United Nations Regional Information Centre (UNRIC).

Fragor for en slutreflektion:

o Vad tycker ni orsakar ojamlikheten mellan médnniskor/olika manniskogrupper?
o Ar vissa minniskogrupper mer virda dn andra?
o Vad menas egentligen med jamlikhet?

e Har scoutingen gett dig ndgra varderingar som stodjer jamlikhet mellan manniskor
och uppmuntrar till likabehandling? I sa fall, hurdana?
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BAKGRUND TILL KONFLIKTER

GLOBAL RATTVISA (REFLEKTION & DISKUSSION)

Bearbetad version av materialet f6r Ahtisaari-dagen (CMI)
http://ahtisaaripaiva.fi/wp-content/uploads/2021/03/globaali-
oikeudenmukaisuus-sv.pdf

GLOBAL RATTVISA. Klimatforandringen ar i allra hogsta grad en etisk fraga. Det ar framst
rika industrilander som orsakar att klimatet varms upp i allt snabbare takt. Foljderna slar
anda hardast mot sadana lander som ar minst skyldiga till krisen och redan fardigt ar i en
sarbar stallning. Vetskapen om denna obalans borde leda till ansvarstagande i det sa kallade
globala nord.

Tid: ungefdr 30 minuter
Teman: global rdttvisa, klimatkrisen, koldioxidavtryck
Material: mobiler och internet for att spela upp en video och sdka information

Sok information om det egna och finlandarnas genomsnittliga koldioxidavtryck. Jamfor
koldioxidavtryck pa olika hall i varlden och fundera over vad den information ni hittar
forpliktigar oss till.

Repetera allra forst kort vad klimatkrisen handlar om, t.ex. med hjdlp av den har webbsidan
https://ilmasto-opas.fi/sv/ilmastonmuutos/videot-ja-visualisoinnit/-/artikkeli/b4df9633-
7e1f-4389-9d eller t.ex. genom att titta pa ett klipp fran Youtube. Det har klippet ar pa
finska: https:// www.youtube.com/watch?v=mXc7BSAY27s

Be varje spejarscout ta reda pa sin egen “klimatskuld” enligt foljande:

o Rakna forst ditt eget koldioxidavtryck med Sitras livsstilstest
(https://livsstilstest.sitra.fi/).

o Jamfor sedan ditt resultat med finlandarnas genomsnitt som du kan se i samband
med dina egna resultat. Hurdana observationer gor du?

En finldndsk konsument har ett koldioxidavtryck pa ungefér 10 ton koldioxidekvivalenter
per ar. Boendet ger upphov till 30 procent av avtrycket, transport fér 20 procent och mat for
18 procent. Andra utsldpp fran hushall star f6r 32 procent av avtrycket.

FORTSATTER PA NASTA SIDA >
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Sok fram en aktuell karta over omraden som klimatforandringen utgor de storsta riskerna
for. (Om ni inte hittar lampliga kartor pa svenska kan ni anvanda till exempel sokorden
“countries most vulnerable to climate change”. Bedomningarna av hur sarbara omradena
ar varierar nagot.)

e Valj ut nagra lander i de omraden som ar mest utsatta.
e Tareda painvanarnas genomsnittliga koldioxidavtryck i de lander ni valt.

o Koldioxidavtrycken per land finns till exempel i engelsksprakiga Wikipedia
under namnet List of countries by carbon dioxide emissions per capita.

o Sammanstall observationerna i det har skedet. I vilka storleksklasser ar invanarnas
genomsnittliga koldioxidavtryck i landerna i de omraden som klimatforandringen
drabbar hardast? Anteckna och jamfor det med intervallet inom vilket er grupps
koldioxidavtryck ligger, som ni tidigare skrev upp. Hurdana observationer gor ni?

e Dela sedan in scouterna i smagrupper. Be dem diskutera foljande fragor:

e Vad tanker ni om att invanarna i omraden som lider mest av foljderna av
klimatforandringen oftast ar de som har bidragit allra minst till att hela fenomenet
uppstatt?

o Vad tycker ni om att “invanarna med stora utslapp” i Finland knappt alls behover
lida av klimatforandringens allvarliga foljder, sasom extrema vaderfenomen?

e Sammanfatta era tankar och skriv nagra meningar om dem.

o Vad tycker ni att vetskapen om denna obalans forpliktigar oss till? Hur borde vi
agera i fortsattningen? I vilken grad skulle ni sjalva vara fardiga att gora de
forandringar som behovs?

o Fundera dnnu tillsammans pa vad koldioxidneutral betyder. Hur kan man scouta pa
en koldioxidneturalt satt?

Ett kolneutralt foretag eller en koldioxidneutral produkt eller service belastar inte klimatet.
I praktiken betyder det har att man forst har definierat ett koldioxidavtryck for en viss
helhet och sedan minskat avtrycket med olika metoder. Sddana utsldpp som man inte sjdlv
kan minska kompenseras genom andra projekt eller genom att képa utslappsrattigheter. Da
man kompenserar utsldpp ar det viktigt att forsakra sig om att utslappsrattigheterna
forverkligas pa ett palitligt satt.
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ATT FORSTA MANGFALD

OM JAG VAR NAGON ANNAN
(REFLEKTION & DISKUSSION)

Kailla: Bearbetad version av MLL: Tukioppilaiden koulutusmateriaali

Deltagarmadngd: Alla evenemangsdeltagare
Tid: 20—-30 minuter
Material: Lappar med rollerna

Instruktioner till dragaren:

e Ge en roll at varje deltagare (rollerna finns i listan nedan, hitta vid behov pa flera
roller) Se till att ingen roll paminner fér mycket om spejarscoutens verkliga liv.

e Be spejarscouterna att satta sig bekvamt och leva sig in i sin roll med hjdlp av
foljande fragor (alla svarar pa fragorna tyst for sig sjdlv): Vem ar du? Hurdan
barndom hade du? Hurdana férédldrar har/hade du - vad jobbar de med? Har du gaitt i
skolan eller studerat? Hur ser din vardag ut nu? Vad dr du radd for? Vad férvantar du
av framtiden? Var och en bygger alltsa sin egen roll. Vid behov kan ledaren hjdlpa
spejarscouterna att skapa sin roll och att tinka pa hurdana aspekter skulle passa in i
den. Att leva in sig i en annan manniskas liv ar inte nédvandigtvis latt for alla
spejarscouter.

o Be deltagarna stdlla sig i en rad langs kanten av en stor plan eller langs vaggen i ett
stort rum, sd att det finns tillrackligt med utrymme framfor alla. Ledaren ldser upp
pastdaenden och deltagaren ska ta ett steg framat om deras rollfigur skulle svara “ja”
pa pastdendet. Om man tror att ens roll inte skulle svara jakande eller om man &r
osdker, ska man stanna dar man statt. Slutligen ser spejarscouterna sig omkring och
noterar var de hamnat i relation till varandra; vissa har ju fatt ta flera steg framdt dn
andra.

o Efter pastdendena star spejarscouterna kvar. Var och en far sedan berétta vilken roll
de hade fatt och hurudan berittelse de skapat at sin rollfigur. Hur passade de olika
pastdaenden pa de olika rollerna? Varf6ér? Hur kdndes det att se den egna rollfiguren i
férhallande till andra roller? Hur kindes det att ta ett steg framat och hur kdndes
det ndr du inte fick ta ett steg? Hur kdndes det att leva sig in i en annan ménniskas
liv?

« Diskutera vilka olika positiva aspekter det fanns i rollfigurernas liv? Hurdana
utmaningar stdlldes de infér? Barnkonventionen sdger att “Alla barn ar lika mycket
varda och har samma rattigheter. Barnet far inte diskrimineras pa grund av sin eller
sina fordldrars utseende, ursprung, dsikter eller andra egenskaper.” Tycker ni detta
var fallet i era rollfigurers liv?

e Be spejarscouterna att sluta rollen och bli sig sjalv igen.

FORTSATTER PA NASTA SIDA >
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e Jag dr 13 ar gammal. Jag bor i ett stort egnahemshus med mina féraldrar och tva
broder. Mina férdldrar fortjanar bra.

Rollerna (printa ut eller skriv ned dessa pa skilda lappar)

e Jag dr 13 ar och tar hand om mina tva smasyskon ofta. Min mamma &r sjuk sa hon
kan inte jobba.

e Jag dr 15 ar och bor i ett omrade som har férklarats som svdltomrade. Man har
forsokt rekrytera mig till en terroristgrupp flera ganger. Mina foraldrar &r vid liv.

e Jag dr 16 ar och bér traditionell romsk drakt. Mina foérdldrar arbetar.

e Jag ar 14-arig asylsokande som kom till Finland fér ett ar sedan. Jag vet inte om
mina foraldrar ar vid liv.

o Jag dr 16 ar. Jag blev adopterad fran Nigeria som bebis.

e Jag dr en 20-arig tysk studerande. Jag har bott i Finland i ett dr och planerar att
fortsdtta mina studier har.

e Jag dr en 17-arig finsk utbytesstudent i USA.
e Jag dr 15 ar och den enda eleven i rullstol i min skola.

e Jag dr 13 ar. Ndr vi ska gora grupparbeten i skolan, finns det ingen som vill arbeta
med mig.

e Jag ar 14 ar och har bott 10 ar i Finland. En gang om aret aker vi till mitt andra
hemland for att besoka sldkten.

e Jag dr 14 ar och bor pa ett barnhem. Jag har haft 3 fosterfamiljer innan men fick inte
stanna kvar i nagon av dem.

e Jag dr 14 ar och bor i ett talt. Det borjar bli kallt nu pa hésten, och jag vet inte om
min pappa ar vid liv.

e Jag dr 15 ar gammal och dr den dldsta av atta syskon. Jag tar stindigt hand om mina
yngre syskon. Mina foraldrar jobbar inte.

e Jag dr 13 ar gammal och bor i ett omrade med hungersnéd. Min mamma och min
pappa lever.”

e Jag dr 14 ar gammal. Jag gar i en anpassad skola. Under veckorna bor jag pa internat
och bara pa helgerna &r jag hemma.

e Jag dr en 14 ar gammal ungdom. Mina féraldrar jobbar, men l6nen &r inte varst stor.

e Jag dr en 13 ar gammal ungdom. Jag har bott i Finland i tvd ar. Det &r svart i skolan.
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e Du har inte upplevt diskriminering pd grund av ditt ursprung, religion, hudférg eller
nagon annan egenskap eller dina fordldrars egenskap.

Pastaenden -
Ta ett steg framat ifall pastaendet stimmer in pa dig.

e Dukan lita pd att myndigheterna i ditt land inte med avsikt forsoker skada dig eller
din familj.

o Dina mgjligheter att fa ett jobb som vuxen &r inte samre pa grund av ditt namn eller
ursprung.

e Duriskerar inte att hamna i krig.

e Du behover inte vara radd for valdsamheter eller oroa dig for din egen eller dina
narstaendes sdkerhet.

e Du kan borja studera i en stad som du valjer sjalv.

e Du behover inte vara radd for att bli mobbad eller diskriminerad i skolan, i hobbyer
eller i sociala medier pa grund av ditt ursprung.

e Du har inte blivit utsatt fér vald.

e Du har fatt leva med vuxna som dlskar dig och vill ditt basta.
e Du upplever det majligt att nd dina drémmar.

o Ingen har fragat dig varifran du kommer “pa riktigt”.

e Minniskor brukar inte snegla tveksamt pa dig pa stan.

o Det kdnns mestadels ldtt for dig att skota drenden och prata i butiker, pa banken, pa
posten och hos ldkaren.

e Du har mojlighet till regelbundna hdlsogranskningar trots att du inte ar sjuk.
e Du har ett tryggt och lampligt hem.

o Det finns en telefon, tv, dator och andra bekvamligheter i ditt hem.

e Du far dta dig matt varje dag.

e Du kan ta en dusch varje dag.

e Du far bo med din familj.

e Du behover inte tdnka pa att 6verleva.

e Trots att dina fordldrar inte skulle jobba skulle ni kunna bo kvar i ert hem.

o Du kan 3ka pd semester med din familj minst en gang om aret.

e Du kan ga pa bio, nojespark eller nagot annat roligt stédlle om du vill.

e Du har tillgang till lampliga néjen for din dlder, som till exempel spel och hobbyn .
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ATT FORSTA MANGFALD
FLAGGRAN (LEK)

Deltagarmadngd: Alla evenemangsdeltagare
Tid: 30+ minuter
Material: Flaggor at lagen, vid behov snéren

Deltagarna delas in i till exempel 2—4 lag och lagen far egna flaggor de ska forsvara. Spelets
ledare bestammer ett eget bo for de olika lagen dar flaggan ska forvaras. Meningen dr att
hitta och stjdla motstandarlagets flagga och hamta den till sitt eget bo. Motstandare far tas
fast genom att rora vid dem. D3 hamnar motstandaren i fangelse, varifran personen kan
raddas genom att en lagkamrat ror vid dem. Det dr endast i det egna boet man dr i sdkerhet
men §verallt annanstans far man ta fast andra. Spelets vinnare ar det lag som fatt ett annat
lags flagga eller flera andra lags flaggor till sitt eget bo.

Instruktioner for den som drar leken:

Leken dr en orattvis version av flaggran. Alla lagen har olika spelférhdllanden. Det berdttas
inte at spelets deltagare att spelet dr orattvist. Lagens bon &r olika och foérsvarandet av dem
ar tydligt olika och ojamnlika: ett synligt stille / svaratkomligt stélle / pa en stor sten /
stille man kommer at fran alla hall / stille man kommer at fran endast ett hall. Férbered
dig pa att dela ut hembona utan att berdtta att de dr ojamna. Ifall deltagarna klagar pa att
leken dr orattvis, forklara snallt for dem att det dr just sd spelet gar och uppmuntra dem att
fortsdtta spelet.

Spelets variation:

Spelets dragare ger vissa lag eller spelare hinder: tva spelares fétter binds ihop / bara en del
av laget far rora sig pa en gang fran boet / nagra spelares 6gon binds och personen maste
ledas fram / en deltagare far “straff” pa grund av nagot irrelevant eller pahittat regelbrott.

Spelets dragare ger vissa lag eller spelare fordelar: laget far “pengar” eller amuletter som
kan anvandas for att frigora alla egna lagets spelare som hamnat i fangelse utan att hamna
rora vid dem / spelets dragare frigor ndgon fran fangelset som oskyldig / hemboet ar
valdigt stort / spelets dragare hejar endast pa ett av lagen.

Med samma idé kan man dven spela flaggran/svansran, dar alla deltagare har en
flagga/svans runt armen eller midjan (alla lag olika fargers band). Meningen &r att fa tag pa
andra lags band och spelets vinnare ar det lag som samlat at sig mest band av andra lag
samt har kvar av sina egna. I spelets bérjan ger man band av olika ldngd at lagen, da ar
lagen i olika situation enligt hur latt/svart det dr att forsvara sitt eget band eller hur fa tag
pa motstandarens band.

FORTSATTER PA NASTA SIDA >



PARTIO @
scout

Diskutera efter leken:

Hur kdndes spelet och hur gick det for det egna laget?

Fanns det nagra svarigheter med spelet?

Var segern rattvis?

Var reglerna och forhdllanden rattvisa? Om inte, hur kdndes det?
Spelets dragare berdttar att leken med flit var orattvis.

Till slut funderar man pa att det dven i riktiga livet finns manniskor med olika startpunkter
och mojligheter, som kan gora det lttare eller svarare att fungera i samhallet.

Hurdana hinder kan det finnas i olika manniskors eller manniskogruppers liv? (Till
exempel sprakbarridr, fysisk skada, sjukdom, arbetsloshet, fattigdom, har inte fatt ga i
skola, stereotypier, rasism eller hatprat mm.)

Hurdana fordelar kan det finnas i olika mdnniskors eller mdnniskogruppers liv? (Till
exempel rikedom, hdlsa och majlighet till hdlsovard, bra utbildning, sdkerhet, att vara
populdr mm.)

Hur kan hinder och fordelar paverka méanniskors liv och fungerande i samhallet? Hur kan
man gora det mer jamlikt mellan mdnniskor med olika startpunkter? (Till exempel
tillgangliga utrymmen, anvandning av tolk, gratis grundutbildning, gratis hdlsovard,
arbetsléshetsersdttning, antimobbningsverksamhet, vilgérenhet, att vara sndll).



PARTIO
scout

ATT FORSTA MANGFALD

UTMANINGSKAMPAN)J (REFLEKTION &
VERKSAMHET)

Kalla:en bearbetad version av en Unicef-promenad

Ni kan genomfora utmaningskampanjen under Spejardagarna till exempel genom att
sammanstdlla goda idéer pa mal for vilgérenhet och planera en egen kampanj. Presentera
sedan kampanjen at de andra. Alla kan ge goda tips och idéer.

Spejarscoutpatrullen eller scoutkdren viljer ett mal som de vill jobba for pa ett konkret sitt,
till exempel genom att samla in pengar. Ni kan hitta malen i scoutrérelsen (en
scoutorganisation eller en scoutkar i ett utvecklingsland) eller genom en annan
organisation (t.ex. Dagsverke rf, Roda Korset, Unicef, Kyrkans Utlandshjalp, Plan, WWF,
SEY Djurskyddet Finland, Hungerdagsinsamlingen, Rddda barnen och sa vidare) eller
genom forsamlingen (genom missions- eller diakoniarbetet). Ert insamlingsmal behéver
inte vara en stor organisation eller i ett utvecklingsland, utan ni kan ocksd hitta bra mal pa
er hemort.

Spejarscouterna bekantar sig med det mal de valt och beslutar om en malséttning (till
exempel att samla in 500 euro). Spejarscouterna kan bekanta sig med malet pa internet,
besoka organisationen eller hora sig for om ndgon fran organisationen eller projektet som
de valt kan besoka motet.

Sa hdr gar utmaningen till:

e Bestdam ett mal (vem ska ni hjdlpa?) och en malsattning (pa vilket satt ska ni
hjdlpa?). Ta ocksa beslut om tidtabell och ndr ni gor de olika delarna i utmaningen.
Bekanta er med malet och ta reda pa hur ni kan ge pengarna till ert mal.

e Bestam vilken aktivitet ni gér som era sponsorer betalar en valfri summa fér. Ni kan
samla pengar till exempel genom motion, scoutiga aktiviteter eller genom att gora
goda garningar. Bestam ocksa vart och hur ni noterar era aktiviteter.

En scoutig aktivitet: 6vernatta i skogen / promenera eller cykla 1 km med ryggsack /
orientera 1 h / vandra 1 km i skog / gora ved i 15 minuter

Att gora en god garning (i fredfostrans anda): jag ingriper vid mobbning / jag bjuder med
en ensam klasskompis i en aktivitet / jag gor eller delar ett inldgg om fredsfostran pd
sociala medier (om antirasism, om att undvika hatprat och mobbning och sa vidare)

e Varje spejarscout utmanar en eller flera mdnniskor att komma med. Den utmanade
forbinder sig att betala en valfri summa pa cirka 1-5 euro per prestation, till
exempel 1 euro/6vernattning i skog. Om spejarscouten under kampanjen 6vernattar
fyra natter i skogen, betalar sponsorn fyra euro till kampanjen.

o Efter den 6verenskomna kampanjtiden far sponsorerna en rapport om aktiviteterna
och spejarscouterna samlar in pengarna. Efter det hdr gor ni tillsammans
donationen till det mal ni valt.
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KONFLIKTLOSNING
BROBYGGE (ATT BYGGA)

Deltagarmadngd: Alla evenemangsdeltagare
Tid: 45+ minuter
Material:

o kvistar, pinnar, grenar, h6 och annat dylikt naturmaterial ni hittar (eller kép spiror
eller hugg tunna stickor av vedklabbar)

e snore
o ett tungt féremal, till exempel en fylld 5 liters vattendunk

e kniv, yxa, sag

Den hér aktiviteten gors i tva grupper. Grupperna har en gemensam malsittning: uppgiften
att bygga en bro som kan bdra ett tungt foremal, till exempel en vattendunk. Bada
grupperna bygger hadlften av en bro och slutligen fasts bada delarna ihop. Gruppen ska
kunna flytta sin del av bron fran sin byggnadsplats till den gemensamma samlingsplatsen.
Vilken plats aktivitetens genomfors pa och hur mycket tid det finns for aktiviteten avgor
ocksad materialvalen.

Sa hir framskrider aktiviteten:

e Ledaren delar spejarscouterna i grupper. En lamplig gruppstorlek ar 4-6 personer.
Om det finns fler dn 15 deltagare i evenemanget, skapas flera grupper. Tva grupper
fungerar som ett par.

e Ledaren forklarar uppgiften, hur mycket tid grupperna har och vilket material det
har till sitt forfogande. Gruppen ska bygga en halv bro, som ska kunna laggas ihop
med en annan halva som den andra gruppen bygger. Den gemensamma bron ska
halla ett pa forhand 6verenskommet tungt foremal. Bdda grupperna jobbar pa eget
hall sa langt ifran den andra gruppen att de inte ser eller hor vad den andra gruppen
gor. Det dr forbjudet for grupperna att kommunicera sinsemellan.

e Ledaren berdttar var den slutliga bron byggs ihop (till exempel i ett dike, i en grop
eller mellan tva stenar).

e Grupperna borjar jobba pa varsitt hall.

o Da grupperna har fatt litet form pa sin konstruktion gar ledare till grupperna for att
berdtta att bada grupperna far skicka en spanare till den andra gruppen. Forst gar
ena gruppens spanare till den andra gruppen. Hen far spana pa den andra gruppens
byggande och deras bro under en bestamd tid. Spanaren och den andra gruppen far
inte diskutera. Spanaren atervander till sin grupp och berittar om sina
observationer. Byggandet fortsdtter. Nu dr det dags f6r den andra spanaren att géra
sina observationer och sedan atervanda till sin grupp.

e Sedan vdljer grupperna en medlare (det hdr ska vara en annan person dn spanaren).
Medlarna mots pa en plats dar de inte kan se byggplatserna. Dar har de en minut pa
sig att férhandla om broarna. Medlarna atervander till sina grupper och grupperna
slutfor sina halvor. Uppgiften kan forsvaras genom att medlarna inte far diskutera,
utan mdste kommunicera med bara gester och genom att rita.
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o Da tiden &r ute atervinder grupperna med sina brokonstruktioner. Beroende pa
materialet och brons storlek har nu bada grupperna gemensam 2-5 minuter tid att
forena sina brodelar. I det har skedet far grupperna diskutera sinsemellan. Testa
sedan om bron kan bira det 6verenskomna féremalet.

o Ledaren for aktiviteten leder ocksa slutdiskussionen: Hur bérjade grupperna l6sa det
hdr problemet? Vilken nytta hade ni av spanaren och medlaren? Hur fungerade
samarbetet? Hurudana konflikter har spejarscouterna mott och hur 1oste de
konflikterna? Vilka kunskaper behovs for att 16sa problem eller konflikter? Hurudan
ar en bra medlare?

Variera aktiviteten: Den hdr aktiviteten kan ocksd genomféras mer smaskaligt inomhus. Da
kan ni anvanda kopierings- eller tidningspapper och malartejp som material.
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KONFLIKTLOSNING
APPELSINOVNINGEN

(REFLEKTION, DISKUSSION & EN STILLA STUND)

Bearbetad version av materialet for Ahtisaari-dagen (CMI)
http://ahtisaaripaiva.fi/wp-content/uploads/2021/03/forhandlingsfardigheter-
apelsinovningen.pdf

Deltagarmdngd: Alla evenemangsdeltagare
Tid: 15—30 minuter
Material: apelsiner, papper, flap-ark och tuscher

Sa hédr gar aktiviteten till:

Dela in deltagarna i par. Ge varje par en apelsin. Beratta for dem att de brakar om apelsinen
och att de maste hitta pa’ sa manga alternativa sdtt som mojligt att losa konflikten pa.

Ge inte fler instruktioner fastan deltagarna har fragor. Om du vill kan du placera apelsinen
pa bordet lika langt fran bada deltagarna. Ge dem sedan 15 minuter att hitta pa’losningar
och skriva ner dem.

Att fundera pa efter 6vningen:

Be paren lasa upp resultaten de funderat ut hogt och att ge varje idé ett eller flera nummer
som korrelerar med listan nedan (skriv ner punkterna pa férhand pa ett stort papper och
visa dem at deltagarna):

e Yvinner och X forlorar
e Xvinner och Y forlorar
e Bada parterna gor en kompromiss
e Bada parterna drar sig ur/forlorar

o Parterna samarbetar, hittar en losning och vinner konflikten tillsammans
(satter sig over konflikten). Konfliktlosningens mal ar att sa’ ofta som mojligt na’en
situation dar bada parterna vinner.

e Nagot annat

Diskussionsamnen:

Hur kandes det att vara en del av en konflikt? Hur fungerade kommunikationen mellan dem
som jobbade i par? Andrade den under den givna tiden? Det ar viktigt att kanna igen
kanslor som vi upplever i konfliktsituationer — blir vi stressade, vacks en tavlingslust i oss,
drar vi oss ur eller samarbetar vi? Det mest effektiva ar att soka losningar genom
samarbete, men vi har alla var egen stil i att losa konflikter. Med tiden kan vi ocksa lara oss
nya, mer konstruktiva sdtt.

Vad sade de som jobbade i par till varandra? Fragade de fragor eller satte de krav? Forsokte
de forsta motparten och motpartens skal att fa apelsinen?

27



PARTIO
scout

FLERA TIPS
Bakgrundsinformation som grund for diskussioner och for lugna stunder

Konflikter eller brak kan losas pa manga olika satt. Det tar ofta tid att hitta en losning som
tillfredsstaller alla. Alla parter maste fa’ saga sina asikter och tankar och man maste lyssna
pa alla. Ju mer parterna litar pa varandra desto mindre dr risken for vald. Och ju tydligare
man vet vars och ens mal desto mer utrymme ges for kreativitet och att hitta nya
losningsmodeller.

I bakgrunden till konflikter finns ofta motstridiga mal. I den har konflikten ar apelsinen det
som varje part riktar in sig pa. Ibland kan de har motstridiga malen vara tydligt
definierade, men ibland ar de dolda. De har malen kan vara befogade eller obefogade

(olagliga).

En konfliktsituation leder ofta till en variant av nagot de fyra resultaten: den ena parten
vinner och den andra forlorar, bada parterna drar sig ur konflikten, bada parterna gor en
kompromiss eller hittar ett satt att resa sig over konflikten eller de hittar ett nytt satt att
losa konflikten tillsammans.

Ju fler mojliga losningar vi hittar pa’desto fler alternativ har vi att reda ut konflikten
fredligt och konstruktivt. Da’ar ocksa sannolikheten mindre att den ena parten tar till vald
om den upplever det finns ont om alternativ. Kreativitet ar nyckeln till konfliktlosning —
man maste soka idéer utanfor det vanliga och invanda. Som Einstein sade: ”Vi kan inte 16sa
de problem vi skapat med samma tdnkande som skapade dem.”

Malsattningen i att 16sa konflikten ar att méjligast ofta komma till en situation dar bada
parter vinner. En av de viktigaste egenskaperna hos en fredsmedlare dr formagan att stdlla
bra frdgor. Om man hamnar mitt i ett brak maste man férsoka férsta motparten (eller
kompanjonen, beroende pa synvinkeln). Om vi inte vet vad motparten vill kan vi inte na’ en
kompromiss eller fa’ en situation dar bada vinner.

Centralt i fragan ar att forsoka komma underfund med vad motparten sager sig vilja
(standpunkt), men ocksa vad de egentligen vill (mal). Forhandling pa en djupare, mer
konkret niva’ som utgar fran "mal” ar mer givande an forhandling pa’ en ytlig niva som
utgar fran ”standpunkter”. Om till exempel bada parterna sager sig vilja ha apelsinen ar det
fraga om tva standpunkter. Man kan inte losa konflikter eftersom standpunkterna ar i
konflikt med varandra. Men om man fragar varfor parterna vill ha apelsinen (mal) kan det
komma fram att de behover olika delar av frukten (fruktkottet for saft, skalet for att baka
en kaka, frona for att plantera ett apelsintrad). Pa det har sattet utesluter inte malen
varandra. Eller kanske vill den ena bara leka med apelsinen och den andra vill rita pa skalet.
De har malen utesluter inte varandra om de sker pa olika tider.

Videor pa finska:

Naiset ja rauhanvalitys: Parempi tie rauhaan -video ja Presidentti Ahtisaaren neuvot
nuorille —video (http://ahtisaaripaiva.fi/opetusmateriaalit).
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KONFLIKTLOSNING
EN PLAN | FEM STEG

(KLURIGA LEKAR)

En bearbetad version av Friends-materialet

I den hér aktiviteten 6var spejarscouterna pa att 1osa ett problem med hjélp av en plan i fem
steg. Det dr viktigt att du som leder aktiviteten ger spejarscouterna tillrackligt med tid att
ga igenom planen innan 6vningen. Ni kan gora flera 6vningar om ni har tid. Ga dnda alltid
igenom planen innan sjdlva évningen och efter évningen for ni en slutdiskussion som
femte steg. Bekanta er tillsammans med planen pa fem steg sa att alla deltagare forstar vad
den handlar om.

e Vad dr problemet? Definiera ert problem. Gor det klar for er sjdlva vad det verkligen
handlar om. Ni kan l6sa problemet forst da ni verkligen forstar vad problemet &r.

o Vad kan vi gora? Hitta pa moéjligast manga alternativ till att 16sa problemet. Ta
ocksa idéer som kanns tokiga i beaktande.

o Vilj den bdsta l16sningen. Fundera vilka alla konsekvenser de olika l6sningarna pa
problemen kan fa. Valj det basta méjliga alternativet.

o Vi forverkligar det! Forverkliga det valda alternativet. Fundera pa vilket sdtt ni far
kraft av samarbete sd att ni forverkligar er 16sning pa basta mojliga satt.

o Lyckades vi? Nu utvarderar ni de goda och daliga sidorna som er 16sning hade. Valde
ni det basta alternativet eller kunde ni géra nagot annorlunda ndsta gang? Trots att
l6sningen kanske inte var perfekt, har ni dnda lart er nagot och &r klokare nasta

gang.
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KLURIGA LEKAR

TRANSPORTERA EN BALLONG
e Varje patrull far en ballong
o Patrullen ska transportera ballong en viss strdacka

e Alla patrullmedlemmar maste rora i ballongen, men ni far inte réra ballongen med
era hdnder eller fotter

PAPPERSTORN
e Varje patrull far 10 ark papper

o Uppgiften &r att bygga ett sa hogt torn som mojligt av pappret (utan att anvanda
hjdlpmedel)

e Ni har forst tid for att planera (t.ex. 5 min.) och sedan tid f6r att forverkliga
uppgifter (t.ex. 5 min.)

e Patrullen som har det hogsta tornet da tiden ar slut vinner

 Patrullen staller sig i bada dndarna av ett rep

e Uppgiften &r att knyta en knop i mitten av repet utan att nagon slapper greppet om
repet

1 SAMMA BAT

e Ledaren drar upp konturerna av en liten bat, till exempel med rep och kilar.
o Patrullens uppgift ar att planera hur hela patrullen samtidigt far plats i baten.

e Den patrull som snabbast tar sig in i sin bat (och ryms i den) vinner



