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Introduktion

Du haller du ett aktivitetsmaterial fran utvecklingssamarbetsprojektet Scouts,
Peace and Security. Aktiviteterna fokuserar pa fred och fredsutbildning. Syftet
med aktivitetsmaterialet ar att stodja fredsutbildning och framfor allt att vacka
tankar!

Scouts, Peace and Security

Scouts, Peace and Security ar ett gemensamt utvecklingssamarbetsprojekt
mellan Nepals och Finlands scouter som fokuserar pa fredsutbildning och att
forbattra ungdomars mojligheter att paverka. Finlands scouter och Nepals
scouter har en langvarig partnerskapshistoria. Projektet genomf6rs med
finansiering fran Utrikesministeriet under aren 2023—2025. En stor del av
projektet har handlat om att genomfora fredsutbildningsaktiviteter i Nepal och
sprida dessa aktiviteter till olika delar av landet. Samma aktiviteter finns ocksa
med i detta material.

I aktivitetsmaterialet hittar du Nepals flagga som markerar de aktiviteter som
ocksa genomfors i Nepal!

Erataukosaatio och Erataukometoden

Erdataukosdatio har grundats for att utveckla en mer konstruktiv
samhallsdiskussion och dialog. Syftet ar att forbattra samtalskulturen, minska
splittringen i samhallet och 6ka delaktigheten f6r manniskor med olika
bakgrunder.

Erdataukometoden dr en samtalsmetod som stravar efter konstruktiva
diskussioner. Stod for Erataukosamtal ges genom spelregler for konstruktiv
dialog. Diskussionen leds av en samtalsledare som ansvarar for
samtalsklimatet och ser till att alla deltagare far méjlighet att delta. Mer om
Erdtauko kan du ldsa pa Erdtaukosaatios webbplats, dar du ocksa hittar
instruktioner for hur man faciliterar samtal och vilka spelregler som galler for
en konstruktiv dialog.

I aktivitetsmaterialet finns daven instruktioner for Erataukosamtal som passar
alla aldersgrupper!



FN:s resolution Ungdomar, fred
och sakerhet 2250

Ar 2015 antog FN:s sikerhetsrad resolutionen Ungdomar, fred och sikerhet
(2250). I resolutionen erkdndes for forsta gangen att hallbar fred inte kan
uppnas utan ungas deltagande, aktiva roll och stod.

Syftet med resolutionen dr sdrskilt att stodja unga som aktiva aktorer och
fredsbyggare samt att framja ungas representation och delaktighet. Samarbete
mellan olika sektorer ska utvecklas for att mojliggéra hallbar fred.

Finland var det forsta landet som utarbetade ett nationellt handlingsprogram
for att genomfora resolution 2250. I detta arbete deltog civilsamhallet och unga,
inklusive Finlands scouter, aktivt.




Lar kdanna Nepal!

Grundldaggande fakta om Nepal

Forberedelser:

Skapa ett pussel 6ver Nepal. Pusselbitarna bestar av Nepals provinser (se bilaga).
Skriv ut faktalappar och pastaenden fran bilagan pa papper. Skriv ocksa ut
bilder.

Beskrivning:

Forst satter gruppen ihop en karta 6ver Nepal. Om det uppstar svarigheter med
att lagga kartan kan du ge f6ljande ledtradar:
e Soder om Lumbini ligger Indien.
Koshi dr den ostligaste provinsen.
Sudur Pashchim ar den vdstligaste provinsen.
Norr om Karnali ligger Kina.
Bagmati ligger norr om Madhesh.

Darefter matchar gruppen ratt kort med kartan. Vilka fakta stammer om Nepal (i
tabellen ar det alltid den vanstra kolumnen som &r ratt)? Vilka djur lever i Nepal,
och vilken dr Nepals flagga? Efter aktiviteten kan ni ocksa utforska och googla
mer information om Nepal!
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Fragesport :

Vad behovs: papper och pennor

Beskrivning:

Dela upp scouterna i grupper om 2—3 personer. I fragesporten om scouting i
Nepal diskuterar grupperna tillsammans vilken av alternativen a, b eller ¢ som

ar ratt. Det rdtta svaret ar markerat med fetstil.

Fraga 1: Hur lange har Nepals och Finlands scouter varit partners?
a.5ar

b. 30 ar

C. 100 ar

Fraga 2: Hur manga medlemmar har scouting i Nepal?
a. cirka 40 000

b. cirka 75 000

c. cirka 110 000

Frdga 3: Var ar scouting vanligast i Nepal?
a. i skolor

b.iarmén

c.ieftermiddagsklubbar

Fraga 4: Vad heter ett av Himalayas berg?
a. Baden-Powell Peak

b. Scouting Peak

c. Campfire Peak

Fraga 5: Vilket av f6ljande pastaenden ar sant?
a. I Nepal far bara pojkar vara scouter.
b. Vérldsjamboreen 2027 kommer att hallas i Nepal.

c. Nepals ungdoms- och idrottsminister ar scouternas Chief Scout..



Mat fran Nepal

Yoghurtsbrod i panna (recept for Dal jhaneko

8 st)
Vad du behover:
Vad du behover: 2 msk smor eller olja
4 dl tjock yoghurt 110k
2 dl vetemjol 2 vitloksklyftor
2 dl fullkornsmjol ingefdra
2 tsk bakpulver koriander
1/2 tsk salt gurkmeja
2 msk rapsolja rod chilipulver
1 forpackning roda
linser
3 dl vatten
salt
Brodinstruktioner:

1.Blanda de torra ingredienserna i en skal. Tillsdtt yoghurten och oljan. Ror
snabbt ihop till en jamn deg.

2. Forma degen till en rulle och dela den i 8 bitar. Platta ut bitarna med mjolade
hander till tunna brod (cirka 10 cm i diameter).

3. Stek broden i en liten méangd olja i en stekpanna, till exempel pa ett
stormkok, i cirka 3 minuter per sida.

Instruktioner for dahl:

1.Varm fettet i en stekpanna, till exempel pa ett stormkok. Tillsatt finhackad
16k och fras i 5—7 minuter tills 16ken blir gyllenbrun.

2. Tillsatt vitlok, ingefdra, krossade korianderfron, gurkmeja och réd
chilipulver. R6r om noggrant sa att kryddorna blandas jamnt. Lat
blandningen sjuda pa lag varme i cirka 3—5 minuter.

3. Tillsatt de skoljda och blotlagda réda linserna. Ror om val sa att linserna
tacks av 1ok- och kryddblandningen. Fras under omrorning i 2—3 minuter.

4. Hall i vattnet och hoj varmen sa att blandningen borjar koka. Tillsatt salt,
sank varmen och lat sjuda langsamt i cirka 15 minuter.

5. Nar linserna ar mjuka, tillsatt farsk finhackad koriander innan servering.



En introduktionsberattelse for alla

Las berdttelsen nedan. Den fungerar som en introduktion till temat fred, oavsett
aldersgrupp. Ni kan diskutera begreppet fred utifran berdttelsen.

Aleksi dlskade att leka i parken med sina vanner. En av hans bdsta vanner var
Liina, och de brukade ofta tillbringa timmar med att bygga sandslott och tavla
om vem som kunde Kklattra hogst i trdden. Men en dag gick nagot fel.

Aleksi hade just byggt sitt storsta sandslott ndgonsin nar Liina av misstag
trampade pa det medan hon sprang.

"Varfor gjorde du sa? Du forstorde allt!" ropade Aleksi argt.

"Det var inte meningen!" svarade Liina, men Aleksi ville inte lyssna. Han
sparkade i sanden och sprang darifran.

Bada var ledsna resten av dagen. Nar Aleksi gick hem sdg han en vit fagel sitta pa
en parkbdank med en kvist i ndbben. Fageln tittade pa honom med vanliga 6gon
och sa:

"Vet du, Aleksi, vad fred ar?"

Aleksi gnuggade sig i 6gonen.
"En fagel som pratar?" tankte han, men svarade:
'""Nej, jag vet inte riktigt. Ar det inte bara ndr man slutar braka?"

Fageln nickade.
"Delvis. Men fred dr ocksa att forsoka forsta varandra, forldta och skapa nagot
nytt tillsammans. Berdtta for mig, varfor ar du ledsen?"

Aleksi berattade for fageln om sandslottet och hur Liina hade forstort det.
Fageln fragade:
"Ar du sdker pa att hon gjorde det med flit?"

Aleksi funderade en stund.
"Kanske inte," erkdnde han tyst.

Fageln fortsatte:

"Vad sdgs om att du forlater henne och foreslar att ni bygger ett nytt sandslott
tillsammans? Fred dr som den har kvisten: den &r liten, men om du planterar
den kan den vaxa till ett stort trad dar du och din van kan sitta i skuggan."

Aleksi log och bestamde sig for att ndsta dag i parken be Liina om ursdkt och
foresld en ny lek. Nar han gjorde det log Liina stort och sa:

"Tag ar verkligen ledsen for det som hande. Lat oss bygga varldens bdsta slott
tillsammans!"

Fran den dagen larde sig Aleksi att fred inte bara handlar om att sluta braka,
utan om att skapa tillsammans, forlata och ge vanskapen en ny chans.



Familjescouterna



Vad ar fred?

Forberedelser:

Begreppet fred kan vara utmanande f6r familjescouterna att férsta. Lana garna
féljande bocker fran biblioteket:
- Julia Péyhonen och Heidi Livingston: Fanni och de argsinta tvillingarna

Beskrivning:

Borja med att diskutera vad familjescouterna tanker om fred. Ni kan narma er
amnet genom att prata om konflikter: ndr ett gral med en van har 16sts, kanner
sig alla mycket battre.

Las en berattelse om vanskapsfardigheter fran en av bockerna. Fortsatt sedan
diskussionen om hur fred visas i berattelsen och vad fred innebar. Darefter gar
ni 6ver till lekar som hjalper deltagarna att battre forsta begreppet fred.

Alternativ: Ni kan ocksa anvanda introduktionsberittelsen fran
aktivitetsmaterialet i denna 6vning!




Handlingars konsekvenser

Vi 6var pa att forsta hur vara handlingar paverkar genom en skrdapvandring. Lds
forst berattelsen:

En liten by lag mitt i en gronskande dal, dar en klar flod rann och faglarna sjong
i traden. I byn fanns en regel: alla tar hand om sin omgivning och varandra. Men
under de senaste dren hade byborna blivit latare. Nar nagon kastade ett
godispapper pa marken eller tappade ett tuggummi vid flodkanten, tankte de
andra: '"Det dar lilla skrapet gor val ingen skada."

Snart borjade den vackra floden i byn bli grumlig, och pa bytorget samlades en
obehaglig hog av skrap. Faglarna sjong mindre, och blommorna blommade inte
langre. En av byborna, Elsi, borjade lagga marke till detta. "Varfor blir allt det
vackra fult?" funderade hon.

En kvdll hade Elsi en drém. Hon gick genom byn, men varje skrdp hon sag
forvandlades till en liten svart skugga. Dessa skuggor var som symboler for
bybornas daliga handlingar: ilska, 16gner och sjdlviska beslut. Elsi markte att ju
mer skrap det fanns, desto storre blev skuggorna, tills de ndstan tdckte solen.

Elsi bestamde sig for att géra nagot. Hon plockade upp ett skrap fran marken,
och genast forsvann den svarta skuggan. Elsi insag att hennes handlingar hade
betydelse. Hon tog en soppdse och borjade ga runt i byn. Hon plockade upp skrép
efter skrap. Till en bérjan tittade byborna forvanat pa henne: "Varfor bryr du
dig? Det ar ju bara skrdp." Men nar de sag att forandringar borjade ske runt Elsi
— blommorna bérjade blomma igen och faglarna atervande — gick de med
henne.

Byn insag att att kasta skrdp inte bara handlade om slarv. Det var ett tecken pa
daliga handlingar, likgiltighet och ldttja. Att plocka upp skrap betydde daremot
att ta ansvar, visa omtanke och bygga gemenskap.

Byn aterfick sa smaningom sin forna glans. Byborna forstod att deras
handlingar, goda eller daliga, formade bade deras omgivning och deras
gemenskap.

Ga nu ut pa en skrapvandring i er omgivning. Ta med handskar och en soppase.
Fundera samtidigt pa hur viktiga dven sma handlingar kan vara.
1
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Att 6ppna en knut

Vad som behovs: ett langt rep

Beskrivning: Alla scouter haller i repet. Uppgiften &r att tillsammans knyta en
sjomansknop runt ett stort trad utan att nagon sldapper repet. Ledaren
uppmuntrar scouterna att diskutera hur knuten kan goras tillsammans. Om det
blir svart for scouterna att hitta en 16sning eller komma vidare, kan ledaren
hjalpa till. Efter 6vningen diskuterar ni hur l6sningen hittades och vilka
fardigheter som behdvdes for att knuten skulle bli klar tillsammans.

Alternativ utan rep:

2—3 scouter gar langre bort sa att de inte ser resten av gruppen. Resten av
gruppen bildar en cirkel dar alla héller varandra i hdanderna. Ingen far slappa
taget om hdanderna under 6vningen. I cirkeln formas en knut — deltagarna kan
dyka under varandras armar eller kldttra 6ver — men det ar viktigt att halla i
handerna hela tiden.

Nar knuten ar klar kommer knutldsarna tillbaka. De ger muntliga instruktioner
till de andra for att fa dem att rora sig sa att knuten loses upp och scouterna star

i en cirkel igen.

Avsluta med att diskutera betydelsen av samarbete och att lyssna pa varandra.

12



Vargungar
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Ndr du ser flaggan, genomfors aktiviteten dven i Nepal!

Aktivt \ & En bra lyssnare:

GOr inte andra saker

IYSS na nd e samtidigt.

Fokusera.
Satt er i en cirkel. Lat oss borja e et aiel el
aktiviteten genom att diskutera kroppssprak att du lyssnar.
tillsammans. Vi pratar om lyssnande Uppmuntra och svara pa det
och varfor det ar viktigt. Aktivt som berittas for dig.
lyssnande dr en process dar man lyssnar Visa att talarens budskap och
noggrant pa vad som sags, identifierar kinslor ir viktiga.
och accepterar samt forstar den delade
informationen.

Dela gruppen i tva lika stora grupper och ge dem namnen "talarna'" och
"lyssnarna". Bilda par sa att varje par bestar av en talare och en lyssnare.
Talaren talar i 4—5 minuter medan lyssnaren lyssnar. Talaren valjer fritt damnet
for sitt samtal, helst ett aktuellt vardagskonflikt som hen har upplevt nyligen.
Innan aktiviteten borjar, forklara for lyssnarna hur de ska bete sig. De forsta tva
minuterna ska de lyssna noggrant med sma gester och reaktioner, som
nickningar och svar som ”jaha”, ”trakigt att hora” etc. De f6ljande tva
minuterna ska de inte visa nagra reaktioner eller verka franvarande.

Efter aktiviteten samlas gruppen tillbaka i en cirkel. Be deltagarna att dela med
sig av sina erfarenheter med de andra.

Ledaren gar igenom diskussionsfragorna:
« Hur kande sig talaren? Varfor?
« Vad skulle lyssnarna ha gjort? Varfor?

Diskutera vilka goda och daliga vanor som finns inom aktivt lyssnande.

Daliga vanor:
Avbrytande.
Att dra forhastade slutsatser.
Fordomar som paverkar
samtalet.
Anvandning av anklagande
sprak och otalighet.

Goda vanor:
 Lyssnamer an du pratar.
« Stdll 6ppna fragor.

e Var medveten om dina egna
fordomar.
« Hall fokus pa samtalet.

14



Disk'l'ltera slutligeﬂn Ett dkta intresse for andra ger mojlighet att lira sig
varfor lyssnande dr nytt och hjilper till att forstd olikheter.
Det hjdlper att hitta I6sningar i konfliktsituationer.

viktigt.
Nar vi blir horda upplever vi oss som viktiga och
accepterade.

Att lyssna fordjupar vanskaper.
Skapa fortroende.

Fem steg for att I6sa ett problem >

I denna aktivitet 6var vi pa problemlosning med hjdlp av fem steg. En kulle eller
en bred trappa dr en bra plats for aktiviteten, men att forflytta sig framat
fungerar ocksa utmarkt. Gruppen ror sig alltid till ndsta niva och nar slutligen
toppen ndr de har 16st problemet.
1. Dela upp hela gruppen i smagrupper.
2. Ge varje smagrupp ett eget problem att 16sa. Exempel:

- Problem 1: Det uppstar ett brak med en kompis.

- Problem 2: En medlem i gruppen har glomt sina matsack hemma.

- Problem 3: Gruppen gick vilse under en orienteringsévning.

3. Ge instruktioner till smagrupperna att 16sa problemet genom de fem stegen.
Efter varje steg kan gruppen ga vidare till nasta niva eller trappsteg.

Steg 1: Vad ar problemet? Gruppen reflekterar 6ver vad problemet handlar om.

Steg 2: Vad kan vi géra? Kom pa sa manga olika alternativ som majligt for att
16sa problemet. Alla idéer rdknas — var kreativa!

Steg 3: Vdlj den basta 16sningen. Gruppen beslutar tillsammans vilken 16sning
som dr bdst att genomfora. Det ar viktigt att tdnka pa konsekvenserna av de
olika l6sningarna.

15



Steg 4: Genomfor den valda 16sningen! Om mojligt, genomfor 16sningen pa
riktigt. Om detta inte ar mdojligt kan ni leka fram en 160sning. Vad hdander nar ni
genomfor 16sningen?

Steg 5: Fungerade 16sningen? Pa toppen reflekterar gruppen 6ver vad som
fungerade bra med 16sningen och vad som kunde ha gjorts battre.

4. Efter dessa steg samlas hela gruppen for att lyssna pa hur de andra

grupperna loste sina problem. Diskutera till sist hur det var annorlunda att 16sa

ett problem i grupp jamfort med att gora det ensam (till exempel att behova ta
hdnsyn till andras perspektiv).

Superhjiltar ;
Vad som behovs: Papper, pennor, fargpennor m.m. for teckning.

Beskrivning:

Diskutera foljande fragor tillsammans. Se till att alla far komma till tals — du
kan anvdnda samtalsrundor eller dela upp gruppen i mindre grupper.

- Varfor ar det bra att hjdlpa andra?

- Hur har du blivit hjalpt av ndgon, och hur kdndes det?
- Hur har du sjdlv hjdlpt nagon, och hur kandes det?

- Kan hjdlp ibland vara nagot negativt? Varfor?

- Vad bor man tanka pa ndr man hjalper andra?

Efter diskussionen ritar varje person sin egen superhjdlte, med temat "Jag som
superhjdlte." Var och en far vdlja en superkraft och ett omrdde dar de kan gora
skillnad.

Skriv en kort presentation till bilden som beskriver vad din superhjdlte gor och
hur. Malet med uppgiften ar att fa deltagarna att se sig sjdlva som aktérer som
kan paverka varldens problem.

Samla alla bilder och skapa ett superhjaltegalleri, till exempel pa vaggarna i er
lokal!

16



Mala fred N

Vad som behovs: Papper, pennor, vattenfarger eller andra material for att skapa
konstverk.

Beskrivning:

Det dr bra att borja aktiviteten med att skapa en stamning — till exempel med
hjalp av en berittelse, reflekterande fragor eller lugn bakgrundsmusik.

Fragor for reflektion:

- Vad betyder fred i din vardag?

- Hur ser fred ut nar du ar med vanner, familj eller andra nira personer?

- Hur &r fred i scouterna, i skolan, i din hemort, i Finland eller i hela varlden?
- Hur ser fred ut i din omgivning?

- Hur kénns det nar du upplever fred? Varifran kommer den kédnslan?

- Vilka faktorer skapar fred runt dig? Vilka fardigheter kan kopplas till fred?

Varje deltagare skapar ett konstverk. Det kan vara en teckning, dikt, malning,
text eller nagot annat som deltagarna vill gora.

- Om en deltagare ritar eller malar delas pappret i tva delar med en linje i mitten.

Pa vanstra sidan ritas en bild av en situation dar fred inte har uppnatts, och pa
hogra sidan en bild av en situation dar fred har uppnatts.

- I andra typer av verk dr det viktigt att beskriva skillnaden mellan situationer
med och utan fred.

Nar verken dr fardiga presenterar gruppen dem for varandra och jamfér hur
olika personer ser pa fred. Ni kan dven ordna en konstutstallning i er lokal!

17



Aventyrsscouter



Egna styrkor ;
Egna styrkor i konflikthantering

Borja med att diskutera vad begreppen konflikt, brak och oenighet innebar. For
att sitta igang aktiviteten kan ni anvanda berattelsen om karaktdrerna pa nasta
sida.

Ledaren berdttar om ett djur och dess satt att hantera eller 16sa konflikter.
Gruppen reflekterar tillsammans 6ver hur djuret kan presenteras och forsoker
ddrefter rora sig som djuret. Vid behov hjdlper och uppmuntrar ledaren. Under
djurimitationen funderar gruppen pa om nagot av djuren paminner om deras
eget sdtt att hantera konflikter, brak eller svara situationer. De reflekterar ocksa
over hur det kdndes att narma sig en konflikt som djuret. Hdar kan ni anvanda
berittelsen pa nasta sida som stod!

Djur och deras konflikthantering:

- Struts: Jag gommer huvudet i sanden — konflikten forsvinner.

- Hund: Jag skaller forsiktigt och tuggar pa mobler nar ingen ser —
bekymmerslos och lat.

- Hok: Jag flyger hogt ovanfor allt och plockar foremal — uppmarksam, selektiv
och snabb.

- Coyote: Jag smyger i morkret utan att visa mig — listig och smart, anvander
min intelligens for att vinna.

- Delfin: Jag stannar kvar och kampar om det behovs, men foredrar att simma
bort — anpassningsbar och vanlig.

Gruppen funderar darefter i mindre grupper eller tillsammans pa hur andra djur
skulle kunna hantera konflikter. Exempel pa djur kan vara elefant, lejon, rav,
hare, ekorre, orm eller katt. Ledaren hjdlper dem att forst reflektera 6ver djurens
beteende och utseende och sedan deras styrkor i en konflikt.

Exempel pa djur och deras styrkor i konflikter:

- Elefant: Ror sig lugnt och stabilt genom en svar situation, stottar andra, ar
sjdlvsdker, anpassningsbar och optimistisk.

- Lejon: Observerar och smyger pa situationen pa avstand innan det narmar sig
forsiktigt — ambitios, tavlingsinriktad, stark, kraftfull och sjdlvsadker.

- Rav: Haller sig forst gomd och observerar situationen — analytisk, noggrann,
strukturerad, rattvis och rattvisande.

Efter 6vningen diskuterar gruppen hur de kan anvanda djurens styrkor for att
16sa konflikter. Hur kan dessa styrkor anvandas for att hantera vardagliga brak?
Reflektera tillsammans 6ver vanliga konflikter (t.ex. brak eller
mobbningssituationer) och hur djurens agerande kan tillampas i dessa
sammanhang.
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En berattelse om styrkor

En solig dag, ndar himlen var klar och vinden smekte marken, samlades fem djur
vid en stor sjo. De var mycket olika, men alla hade kommit dit for att soka svar
pa sina egna problem.

Strutsen stod hogt pa sanden, med halsen lang och blicken fast mot marken.
"Jag gommer mitt huvud i sanden," tankte den. "Om jag inte ser problemet,
finns det inte." Den slot 6gonen och stack ner sitt huvud djupt i den mjuka
sanden, som om den ville gomma sig fran hela varldens bekymmer.

Hunden promenerade daremot lojt langs stranden. Den oroade sig inte sarskilt
mycket for nagot, men verkade dnda alltid lite osdker. Ibland skdllde den
forsiktigt, men alltid tyst och ndr ingen sag. ""Det ar inte sa allvarligt," tankte
den. "Det finns ingen bradska."

Hogt ovanfor, svavande med vinden, flog en hok. Dess skarpa blick observerade
marken fran alla vinklar. Den fangade féremal i luften och granskade dem
snabbt. "Jag ar alltid redo," tankte hoken. "Noggrann och snabb, men jag vet att
jag inte kan kontrollera allt."

Kojoten smog i skuggorna, ndstan osynlig. Dess rorelser var omajliga att spara
eftersom den exakt visste hur den skulle undvika uppmarksambhet. ''Om jag inte
syns, kan jag inte bli sarad," tankte den. Kojoten var alltid ett steg fore, alltid
redo att vanda situationen till sin fordel.

Delfinen, som hade simmat i sjon och njutit av vattnet, stod nu vid stranden och
tittade runt sig. Den var inte radd, men ville inte heller soka strid i onddan. ""Om
saker gar daligt, simmar jag ivdg," tankte delfinen. '"Men om det behovs,
kampar jag. Vanlighet dr inte samma sak som svaghet."

Efterhand insag djuren att deras olika satt att hantera problem inte beh6vde sta i
konflikt med varandra. Strutsen ldrde sig att man inte alltid kan gomma sig for
sina problem, och hoken paminde sig sjdlv om att man inte kan se allt fran hog
h6jd. Hunden forstod att langsamhet kan gora att man missar viktiga saker,
medan kojoten insag att det ibland ar bra att visa sig och ta itu med
utmaningarna. Delfinen fick en paminnelse om att dven om vanlighet dr viktig,
maste man ibland ocksa forsvara sig.

De fem djuren stannade vid sjon och funderade 6ver hur olika deras syn pa
varlden var. Trots sina olika satt att méta livets utmaningar insag de att det
ibland dr bra att lara sig av varandra och uppskatta olikheterna. 20



Fredspusslet

Fredspusslet

Vad som behovs:
Ett stort kartongark, kraftigt tyg eller tjockt papper. Fargpennor, tuschpennor,
kritor, farger och andra pysselmaterial.

Forberedelser:
Klipp basen i slumpmadssiga pusselbitar sa att varje deltagare far en egen bit.

Det dr bra att borja aktiviteten med att skapa en stamning — till exempel genom
en berittelse, reflekterande fragor eller lugn bakgrundsmusik.

Fragor for reflektion:

- Vad betyder fred i din vardag?

- Hur ser fred ut nar du ar med vanner, familj eller andra nira personer?

- Hur &r fred i scouterna, i skolan, i din hemort, i Finland eller i hela varlden?
- Hur ser fred ut omkring dig?

- Hur kénns det nar du upplever fred? Varifran kommer den kédnslan?

- Vilka faktorer skapar fred runt dig? Vilka fardigheter kan kopplas till fred?

Beskrivning:

Borja med att reflektera tillsammans 6ver vad fred betyder for er. Vilka kanslor,
uttryck, tankar, platser, manniskor m.m. kopplar ni till fred? Lat alla forestalla
sig fred pa sitt eget satt. Paminn om att var och en har sin egen syn pa fred och
att det inte finns nagra ratt eller fel.

Vid behov kan gruppen delas upp i mindre grupper och varje grupp fa ett eget
stort pussel.
Varje deltagare ritar eller malar sin egen tolkning av fred pa sin pusselbit.

Nar alla ar klara satts pusselbitarna ihop, och ni undersoker tillsammans vad
deltagarna har skapat.

Diskussionsfragor: .
- Hur olika ar pusselbitarna?

- Vilka gemensamma drag kan ni hitta i bitarna?

- Vad tycker ni om helheten som ni har skapat?
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Fred, krig, fred

Anpassad fran den svenska scouternas aktivitet ""Fred, krig, fred"
https://aktivitetsbanken.se/fred-krig-fred

Vad som behovs: Pysselmaterial eller naturmaterial

Beskrivning:
I denna aktivitet bygger scouterna upp fred, som sedan bryts av krig. Darefter
forsoker de dterstalla freden.

Dela in scouterna i grupper. Grupperna far i uppgift att skapa fred pa ett stort
papper genom att rita. De kan ocksa anvdnda lera, tyg eller andra
pysselmaterial. Alternativt kan de skapa fred med material fran naturen, till
exempel pinnar, 16v och kottar som de hittar i skogen. Under tiden spelas glad
musik.

Efter 20-30 minuter, ndr grupperna ar klara med sina skapelser, bryts freden.
Aggressiv musik borjar spelas, ledarna ropar "KRIG!" och byter gruppernas
verk med varandra. Nu borjar grupperna forstora varandras skapelser. Kriget
varar cirka en minut (eller en 1amplig tid — ofta gar detta snabbt). Darefter
spelas sorgsen musik, och grupperna far tillbaka sina ursprungliga fredsverk
med uppgiften att ater skapa fred.

Diskussionsfragor:

- Var det svart att komma igang med att skapa fred?

- Hur kdndes det att behova lamna ifran sig sitt papper eller verk?

- Var det 1att att skapa krig?

- Varfor gjorde ni som ledaren sa?

- Uppmuntrade ni till mer krig nir ni sdg vad de andra grupperna gjorde?
- Hur kindes det att fa tillbaka pappret eller verket?

- Var det enkelt att skapa fred pa nytt?

- Ar det hir likt verkligheten?

- Tidens betydelse: ar tidsforhallandena realistiska i verkligheten?
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Fredsmemoryspel

Vad som behovs: Papper och pennor

Forberedelser:

Klipp ut tva lika stora pappersbitar till varje deltagare. Bitarna ska vara identiska
och texten far inte synas igenom pappret. Vid behov kan ledarna forbereda
fardiga memorykort eller lagga till fler kort om deltagarantalet dr litet.

Beskrivning:

Dela in deltagarna i grupper. Aktiviteten borjar med en diskussion om fred och
vad det betyder for var och en. Darefter far varje deltagare tva pappersbitar. Pa
dessa skriver deltagarna vad fred betyder for dem. Ta en lugn stund for
eftertanke dar alla funderar pa vad fred innebar i deras liv.

Orden eller uttrycken som deltagarna skriver kan vara exempelvis ord som
bygger fred, kanslor, upplevelser, olika situationer ddr de upplever fred, eller
platser som ger en kdnsla av fred.

Reflektionsfragor:

- Vad betyder fred i din vardag?

- Hur upplever du fred nér du dr med vanner, familj eller andra nira personer?
- Hur &r fred i scouterna, i skolan, i din hemort, i Finland eller i varlden?

- Hur ser fred ut omkring dig?

- Hur kénns det nar du upplever fred? Varifran kommer den kédnslan?

- Vilka faktorer skapar fred runt dig? Vilka fardigheter kan kopplas till fred?

Nadr alla har skrivit sina ord eller meningar samlar ledaren in lapparna och
lagger dem som i ett memoryspel en bit bort. Sedan spelar ni fredsmemory som
en stafett! Tva eller fler lag tavlar. En person fran varje lag springer till
memoryspelet och forsoker hitta ett par. Efter ett f6rsok springer personen
tillbaka och skickar ivdag ndsta lagmedlem. Spelet avslutas ndr alla par ar
hittade.

Till sist kan ni ha en gemensam diskussion om vad deltagarna har skrivit pa sina
lappar och vilka olika saker fred kan innebara.

Exempel pa vad fred bestar av: - Frihet
- Véanskap - Ingen krig / konflikt / brak
- Trygghet - Att be om ursakt

- Jamlikhet - Att forldta
- Att lyssna - Utbildning
- Barns rdttigheter - Alla inkluderas




Spejarscouter
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Fredsbyggare

Forberedelser:

Samla tre olika typer av naturmaterial (stenar, pinnar och 16v), atta av varje,
totalt 24 stycken. Gruppen kan samla materialet i borjan av aktiviteten eller sa
kan det forberedas i forvag. Om naturmaterial inte finns tillgangligt kan du
anvanda andra foremal.

Spelinstruktioner:

Skogen har forsvunnit, men vdrlden behover fortfarande resurser for att
uppratthalla livet — for hus, livsmiljoer for djur och vaxter samt andra
andamal.

Malet med spelet dr att samla tillrackligt med resurser for att bygga en
gemenskap som kan vdxa och blomstra.

- Stenar symboliserar bostadsomraden f6r manniskor.

- Lov representerar livsmiljoer for djur och vaxter.

- Pinnar star for teknologin som sédkerstaller valbefinnande for bade manniskor
och natur.

Antal spelare: Spelet spelas i fyra grupper med 1—4 personer i varje grupp.
Forberedelse av spelomradet:

Placera resursbunten i mitten av samlingsplatsen och dela upp deltagarna i fyra
grupper. Grupperna sitter runt resursbunten. Spelets mal ar att varje grupp
samlar tillrackligt med resurser for att deras gemenskap ska kunna vaxa och
blomstra.

En blomstrande gemenskap behover:

- Tva stenar for att bygga bostdder for manniskor.

- Tva lov for livsmiljoer at djur och vaxter.

- Tva pinnar for teknologi som stodjer valbefinnande for bade manniskor och
natur.

Diskussion innan spelet:
Diskutera tillsammans vad ni vill anvdanda teknologin till och varfor. Ni kan till
exempel vdlja att anvdanda teknologin for att producera mat, bygga en park,

skapa musik eller starta en skola.

Varje grupp berdttar turvis for de andra vad de valt for teknologi och varfor de
valt just det.



Spelet innehaller jordbavningar, och alla maste komma pa en egen rorelse for
att gora ndr en jordbavning intraffar — till exempel att skaka kroppen eller gora
ett mullrande ljud.

FoOr att snabba upp spelet kan du efter nagra omgangar 6ka antalet resurser som
ska samlas in till tva per omgang.

Spelregler:

- Om en annan grupp gar med pa det, kan du byta eller ge dem resurser under
din tur.

- Om du slar en fyra med tarningen och bade din grupp och en annan grupp har
minst en resurs var, och dessa ar olika resurser, maste ni byta resurser med
varandra. Om det inte finns tillrackligt med resurser eller bara tva av samma
typ, forlorar gruppen sin tur.

- Om en spelare forlorar en resurs, ska den aterforas till hogen i mitten.

- Alla grupper maste kunna se resurserna.

Under en omgang:

Nar det ar er grupps tur, sla tarningen och utfor den atgard som motsvarar
resultatet:

1. Ta en sten.

2. Ta ett 1ov.

3. Ta en pinne.

4. Byt en resurs med en annan grupp.

5. Liten jordbavning: Ta ingen resurs. Gruppen gor sin jordbdavningsrorelse.
6. Stor jordbavning: Gruppen forlorar en resurs. Alla grupper gor sina
jordbavningsrorelser tillsammans.




Spelets avslutning:

Spelet avslutas ndr en grupp har samlat tillrackligt med resurser for att bygga
sin gemenskap. Den vinnande gruppen far dndra en regel eller inféra en ny regel
for att hjdlpa de andra grupperna att nd sina mal. Till exempel kan regel
nummer 6 dndras sa att resurser ges till en annan grupp istallet for att de
forloras till mittenhdgen. Efterféljande vinnande grupper kan ocksa dndra eller
lagga till regler.

Avsluta spelet med en diskussion om vad vi kan lara oss om fred och
samhallsbyggande fran spelet:

- Hur bra samarbetade vara grupper?

- Hur kandes det att forlora resurser pa grund av jordbavningar eller byta
resurser med andra?

- Hur kan samhallen med olika behov leva fredligt i en varld med begransade
resurser?

- Vad kan vi ldra oss av naturen nar det galler att bygga fred och samhallen?
- Varfor var teknologin viktig, och vilken typ av teknologi behdver vi for en
fredlig planet?

Mot hatespeech R~

Vad som behovs: Pennor, post-it-lappar, papper och fargpennor
Beskrivning:

1. Dela in deltagarna i grupper.
2. Varje grupp utser en sekreterare och kan om de vill ge sin grupp ett namn.
3. Varje grupp far post-it-lappar. I den forsta fasen ska de svara pa féljande
fraga: Vilka sociala medieplattformar anvander du?

- Svaren skrivs pa olika post-it-lappar och satts upp pa vaggen sa att alla kan
se dem.

4. Hela gruppen diskuterar svaren pa vaggen.
- Vad gor deltagarna pa sociala medier?
- Vilken typ av innehall finns pa sociala medier?

Led diskussionen och se till att alla far mojlighet att svara och delta aktivt i

samtalet genom att stdlla foljdfragor.
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5. Efter diskussionen atervander deltagarna till sina grupper for att diskutera
féljande fragor och skriva sina svar pa post-it-lappar:

Fragor:

- Vad ar hatpropaganda?

- Hur kanner du igen hatpropaganda pa sociala medier?

- Vad ar trolling pa sociala medier? Varfor trollar manniskor varandra?

6. Nar grupperna har skrivit sina svar och satt upp lapparna pa viaggen,
diskuterar hela gruppen svaren. Ga igenom vad hatpropaganda innebar. Har
deltagarna sett hatpropaganda pa sociala medier? Precis som tidigare, led
diskussionen och sdkerstall att alla far delta.

7. Deltagarna atervander till sina grupper och diskuterar vad man bor géra om
man ser eller utsadtts for hatpropaganda.

8. Grupperna skriver sina svar pa post-it-lappar och satter upp dem pa vaggen.
Darefter diskuterar hela gruppen vad som skrivits.

9. Nasta steg dr att arbeta for att motverka hatpropaganda. Varje grupp ska
planera en kampanj mot hatpropaganda pa sociala medier. Innan deltagarna
atergar till sina grupper, hall en gemensam diskussion om vad en kampanj pa
sociala medier innebar och vilka delar den kan besta av.

Kampanjplanering:

- Mal: Vad vill ni astadkomma? Hur ska ni gora det och vad hoppas ni uppna?

- Malgrupp: Vilka dr kampanjen riktad till?

- Sprak: Vilket sprak ska anvandas i kampanjen? Har kampanjen en slogan? Vad
ar huvudbudskapet?

- Plattform: Var ska kampanjen genomféras? Ar det pa sociala medier, och i sd
fall pa vilken plattform? Ska det finnas affischer, eller dr det en TV- eller
radiokampan;j?

- Innehall: Skapa innehall som tydligt formedlar budskapet.

10. Efter instruktionerna far grupperna fria hander att planera sina kampanjer.

11. Varje grupp presenterar sin kampanj for de andra och besvarar fragor fran de
andra grupperna.

12. Om mojligt, planera tillsammans hur ni kan genomfora kampanjen i
verkligheten!



Virldsforandrare R

Vad som behovs: Penna och papper
Beskrivning:

Ledaren introducerar dmnet f6r workshopen. Att férandra varlden kan borja
fran tva olika utgangspunkter:

1. Det finns ett problem som maste losas.

2. Det sker redan en positiv férandring som personen vill framja.

I bada situationerna ar det viktigt att forsta vad nuldget och problemet dr samt
vilken forandring man stravar efter.

Del 1: Problemet

Borja med en idédiskussion om att fordandra varlden. Anvand garna féljande
diskussionsfragor som st6d. Alla deltagare kan foresla sa manga idéer de vill,
och inga idéer avfardas i detta skede. Du kan anvanda samtalsrundor for att ge
alla mojlighet att delta.

Diskussionsfragor:

- Vilka saker tycker du om?

- Ar dessa amnen viktiga for dig?

- Vilka problem ser du i ditt liv?

- Vilka positiva forandringar hoppas du pa?

Skriv ner de amnen som diskuteras. Nar diskussionen ar klar, valj en konkret sak
som gruppen vill férandra. Om det ar mdjligt kan ni kombinera flera dmnen. Om
det finns manga forslag och gruppen inte kan enas, kan ni genomfora en

omrostning. e



Del 2: Malet

Nar ni har definierat problemet, dela in gruppen i mindre grupper. Varje
smagrupp far en eller flera fragor att reflektera dver (beroende pa hur manga
deltagare och grupper det finns). Tankarna skrivs ner.

Fragor:

- Vad orsakar problemet? (Vad eller vem uppréatthaller problemet?)

- Vilka hinder finns for att na malet? (Pengar, tid, stod, attityder, kunskap,
fardigheter?)

- Vem skulle kunna motsitta sig malet? (Ar malet i konflikt med nagon annans
mal? Ar det svart eller omojligt f6r ndgon att uppna malet? Varfor?)

- Vad &r vi bra pa? (Vilka fardigheter har den har gruppen som kan bidra till att
na malet?)

- Var behover vi hjalp? (Vad kan vi inte eller vad vet vi inte? Vilka resurser
saknar vi — tid, pengar, stdd, attityder, kunskap, fardigheter?)

- Pa vilket omrdde vill vi gora en forandring? (Den egna scoutgruppen,
ungdomsgarden, alla ungdomar i Finland, var skola, ett dldreboende i ndrheten,
kommunen/staden, hela Finland, ett annat land, hela varlden...)

- Vilken tidsplan kan vi arbeta efter? (Hur lang tid tar det att gora forandringen?
Hur snabbt behover problemet 16sas?)

- En smagrupp kan fa i uppdrag att undersoka vad malgruppen tycker om
planen.

Varje smagrupp presenterar sedan sina diskussionsresultat fér de andra

grupperna.
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Del 3: Metoder
Diskutera nu olika sdtt att genomfora forandringen och bestdam er for hur ni
ska ga vidare.

Exempel pa metoder att diskutera:

- Skapa konst, arrangera ett evenemang, lara andra kunskaper och fardigheter,
organisera en demonstration, publicera material pa sociala medier, skriva
artiklar, spela in videor, skapa quiz.

- Oka kunskap, empati och paverkanskraft for att forandra manniskors
beteende genom kommunikation i olika medier — informationsspridning,
kampanjer, annonser, sociala medier, debattartiklar, visuella verktyg som
memes, gifs och videor.

- Paverka attityder genom férebilder som madnniskor ser upp till (bade online
och offline).

- Politisk paverkan: 6ka kunskap, empati och press pa beslutsfattare for att
forandra lagar.

- Petitioner, medborgarinitiativ, namninsamlingar, demonstrationer,
lobbying.

- Poesi, spoken word, rap, musik, bildkonst, videoverk.

- Samla in pengar till en organisation som redan arbetar for ert mal.

- Etisk konsumtion, dtervinning, bojkott.

- Engagera er i en organisation, forening eller medborgarrorelse.

- Stdlla upp som kandidat, stotta en kandidat eller rosta.

Del 4: Handling

Ndr gruppen har enats om problemet, madlen och metoderna dr det dags att
planera vad som ska goras. Diskutera foljande praktiska fragor for att besluta
hur fordandringen kan genomforas:

- Vad ska goras, ndr, var och for vem?

- Behover vi pengar? Hur kan vi i sa fall samla in det?

- Behover vi hjdlp? Vem kan vi be om att delta?

- Granska slutligen om planen ar genomforbar med de resurser (tid,
manniskor, lokaler, material, pengar) ni har tillgang till.

- Ar planen effektiv? Kommer dessa atgirder att hjilpa er git na malet?

Planen kan ocksa faktiskt genomforas!



Explorerscouter
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Framtidstro

Vad som behovs:
- Papper och pennor ELLER en tradgren, papper, pennor, sax och trad.

Forberedelser:
Rita ett trad pa ett papper i forvag ELLER hamta en tradgren fran skogen.
Gruppen kan ocksa 6vervaga om de vill att en ledare haller i aktiviteten.

Beskrivning: Del ett

Deltagarna funderar pa framtiden, exempelvis 30 eller 50 ar framat i tiden. De
ror sig langs en linje i rummet. Ena dnden av linjen representerar “osannolikt”
och den andra dnden “sannolikt.” Deltagarna ror sig pa linjen beroende pa hur
sannolik de tycker att ett pastaende kanns. Under 6vningen kan ni ocksa
diskutera pastaendena.

Fragor for att starta diskussionen:
- Varfor kanns pastaendet (o)sannolikt for dig?
- Varfor star du dar du star? Vilka faktorer paverkade ditt val?

Uppvarmning: Utomjordingar tar 6ver jorden.

Pastaenden:

- Krig och vapnade konflikter kommer att minska avsevart i varlden.

- Ojamlikheten okar, och klyftan mellan rika och fattiga vaxer.

- Psykisk ohdlsa kommer att minska.

- Klimatférandringen forvdrras och orsakar allvarliga hot och skador.

- Ny teknologi kommer att uppfinnas som stoppar klimatférandringen.

- Minoriteternas situation forvdrras och deras mdnskliga rattigheter kranks allt
mer.

- Unga manniskor kommer att ha en central roll i beslutsfattande processer.

- Alla flickor i varlden far ga i skolan.

- Jamstalldhet uppnas i Finland, och ingen diskrimineras pa grund av kon.

- Polariseringen i samhallen och extremistiska rorelsers inflytande kommer att
Oka.
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Nu bygger deltagarna ett framtidstrad! Framtidstrdadet kan antingen vara ett
trdd ritat pa papper eller en storre tradgren.

- Pd tradets 6verdel samlas saker som deltagarna onskar sig av framtiden.
- I tradets “rotter” skriver deltagarna ned vad som behdver handa for att
framtiden ska se ut pa det sittet samt vilka faktorer som paverkar deras
framtidstro.

Om det ar ett papperstrad kan sakerna skrivas direkt pa pappret. Om det &r en
gren kan ni fasta lappar med text pa med hjélp av trad.

Nar tradet ar fardigt kan gruppen tillsammans studera vilka tankar och
onskningar som finns pa tradet. Diskutera dven hur ni sjadlva kan paverka er
framtidstro.

.~ %

Rollspel om paverkan

Beskrivning: Scouterna 6var pa att tala for fragor som ar viktiga for dem.

Deltagarna delas in i grupper. Varje grupp bestammer sig for ett amne som de tycker ar
viktigt och som de vill lobba fér. Grupperna planerar argument som stodjer deras sak
och bestammer vilka personer eller aktorer de behover paverka.

Gruppen far minst 15-20 minuter for att planera. Nar planeringen ar klar presenterar
grupperna sina fragor och argument i tur och ordning.

Ledaren eller nagon av scouterna i gruppen
agerar som den person eller aktor som gruppen
vill lobba mot. I borjan av presentationen
berdttar varje grupp vilken roll denna person ska
spela.

Att lobba ar
paverkansarbete och ett
utbyte av asikter eller

information med aktorer Diireft ; ; . h
. r r presenterar rna sitt amn
som forbereder eller drefter presenterar scouterna sitt damne oc

(et e, sina argument. Personen som blir lobbad kan
stalla fragor eller till och med argumentera emot.
Gruppen 6var pa att argumentera och fora en
diskussion for att driva sin fraga framat.
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Exempel pd dmnen som grupperna kan anvanda: 4 ' : iy :-
- Fred, sdakerhet, konflikter &
- Naturskydd

- Att stoppa klimatforandringen

- Ungas delaktighet och moéjligheter att paverka

- Utbildning

- Aktuella fragor inom egna fritidsintressen, skolan eller kommunen

Nar alla grupper har presenterat sina dmnen halls en avslutande diskussion.
Scouterna delar med sig av sina reflektioner och tankar om vad som dr viktigt att
tanka pa i en lobbysituation.

Vi bekantar oss med Agendan for
Unga, Fred och Sakerhet R

Vad som behovs: Anteckningsmaterial och en enhet for att visa video.
Beskrivning:

Introducera Agendan for Unga, Fred och Sakerhet genom att visa relevanta
videor fran ungdomsorganisationens YouTube-kanal. S6k efter “2250-
resolutionen” for att hitta sammanfattningar om resolutionen samt
beskrivningar av dess huvudpunkter.

Dela gruppen i fem mindre grupper. Om det finns fdarre an 10 deltagare (2 per
grupp), skapa farre grupper och ge dem flera fallstudier att diskutera.

Ge varje grupp en fallstudie. Alla fallstudier ar fiktiva och relaterar inte till
nagon specifik plats eller land. Lat grupperna diskutera sina fallstudier utifran
féljande fragor:

Diskussionsfragor:

- Har denna situation en koppling till ungdomar?

- Hur har ungas perspektiv tagits i beaktande? Lyssnar man pa olika grupper av
unga?

- Vad skulle du gora annorlunda om du var en beslutsfattare?

- Skulle nagot liknande kunna handa i Finland?

- Kommer du att tdnka pad liknande situationer fran ditt eget liv? 35



4. Varje grupp presenterar sin fallstudie och sina reflektioner kring den. Ddarefter
kan alla deltagare diskutera amnet tillsammans. Se till att diskussionen ar
konstruktiv — du kan anvanda samtalsrundemetoden for att stodja detta.

5. Diskutera om scouterna kan géra ndgot for att bidra till att frimja agendan for
Unga, Fred och Sakerhet. Varfor ar detta relevant for scouterna?

Fallstudie 1: Delaktighet

Lokala val ar pa vag att hallas i landet. Medelaldern for lokala representanter ar
50 ar. Andelen kvinnor dr 29 %. I parlamentet dr 21 % av ledaméterna kvinnor,
och medeldldern ar 56 ar.

Det har nyligen forekommit oroligheter bland ungdomar i landet, och den
nationella valkommissionen har rekommenderat att h6ja aldersgransen for
rostratt fran 18 till 25 ar. Parlamentet och presidenten har godkant forslaget.

Oroligheterna dar kopplade till ett nyligen fattat beslut i parlamentet om att héja
universitetsavgifterna i hela landet, ett beslut som fattades utan nagra samrad.

Fallstudie 2: Skydd

I detta land utsatts flickor och kvinnor ofta for sexuellt och konsrelaterat vald
samt vald i hemmet. En nyligen genomfoérd undersokning visar att de flesta
kvinnor inte kdnner sig trygga nar de gar utomhus efter morkrets inbrott.

Unga kvinnor dr underrepresenterade pa arbetsmarknaden, vilket innebar att
arbetslosheten ar hogre bland unga kvinnor dn bland andra grupper. Manga
unga kvinnor gifter sig efter att ha fyllt 18 ar.

Fallstudie 3: Forebyggande
I detta land ar ungdomsarbetslésheten hog. Utbildningssystemet bygger pa en
mycket gammal laroplan.

Extremistiska grupper rekryterar allt fler unga man och kvinnor, framst genom
sociala medier. Dessa grupper erbjuder sina medlemmar mat, mobiltelefoner
och loner.

Myndigheterna ar oroliga 6ver utvecklingen och forsoker bekampa den genom
att inféra mycket stranga straff for personer som identifieras som medlemmari 3¢
valdsamma extremistiska grupper.



Fallstudie 4: Partnerskap

I landet har hatpropaganda mellan olika religiésa och etniska grupper pa natet
Okat. Ibland har detta lett till vald i skolor, pa universitet och pa offentliga
platser runt om i landet, som dr geografiskt stort.

Lokala myndigheter vill géra nagot at situationen. De bjuder in en
universitetsstudentorganisation fran en religios grupp till ett mote for att
diskutera l6sningar. Dagen fére motet skickar de ocksa en inbjudan till nagra
andra ungdomsorganisationer som de kdnner till i huvudstaden.

Pa motet finns endast tva religiosa studentorganisationer representerade. Efter
diskussionen foreslar myndigheterna atgarder i medierna. De uttrycker ocksa
besvikelse Over att unga inte vill vara en del av 16sningen eftersom de inte kom
till motet. Samtidigt berommer de de tva grupper som deltog och sager att dessa
ar mycket battre forebilder an andra ungdomsorganisationer.

Fallstudie 5: Avvapning, ateranpassning och aterintegrering i samhallet

I detta land avslutades kriget for tre manader sedan. Regeringen, organisationer
och medborgarna arbetar nu hart for att sdkerstalla att internflyktingar kan
atervanda till sina hem.

En av de viktigaste uppgifterna dr att hjdlpa tidigare soldater att hitta nya jobb
och aterga till ett normalt liv. Bland soldaterna fanns dven barnsoldater (under
18 ar). Regeringen har beslutat att alla barnsoldater ska atervanda till vanliga
skolor. Sarskilda stodprogram finns endast for vuxna soldater.

Pa grund av kriget ar de flesta larare nu unga vuxna som sjalva bara har gatt
grundskolan och saknar hogre utbildning.
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Roverscouter
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Fredsbyggare

Forberedelser: Samla tre olika typer av naturmaterial (stenar, pinnar och 16v),
atta av varje, totalt 2/ stycken. Gruppen kan samla materialet i bérjan av spelet
eller sa kan det forberedas i forvdg. Om naturmaterial inte finns tillgangligt kan
andra foremal anvandas.

Instruktioner: Skogen har forsvunnit, men vdarlden behover fortfarande resurser
for att uppratthalla livet — f6r bostdder, livsmilj6er for djur och vaxter samt
andra dndamal.

Malet med spelet dr att samla tillrackligt med resurser for att bygga en
gemenskap som kan vaxa och blomstra.

- Stenar symboliserar bostadsomraden f6r manniskor.

- Lov representerar livsmiljoer for djur och vaxter.

- Pinnar stdr for teknologin som sdkerstdller vdlbefinnande for bade manniskor
och natur.

Antal spelare: Spelet spelas med fyra grupper, varje grupp med 1-4 personer.

Forberedelse av spelomrddet: Placera resursbunten i mitten av samlingsplatsen
och dela upp deltagarna i fyra grupper. Grupperna sitter runt resursbunten.
Spelets mal ar att varje grupp samlar tillrackligt med resurser for att deras
gemenskap ska kunna vaxa och blomstra.

En blomstrande gemenskap behover:

- Tva stenar for att bygga bostdder for manniskor.

- Tva l6v for livsmiljoer at djur och vaxter.

- Tva pinnar for teknologi som stodjer valbefinnande for bade manniskor och
natur.

Diskussion fore spelet: Diskutera tillsammans vad ni vill anvdnda teknologin till
och varfor. Ni kan till exempel vdlja att anvanda teknologin for att producera
mat, bygga en park, skapa musik eller starta en skola. Varje grupp berdttar turvis
for de andra vilken teknologi de har valt och varfor.

Jordbavningar: Spelet innehaller jordbdavningar. Alla maste komma pa en egen
rorelse som gors vid en jordbavning — till exempel att skaka kroppen eller gora
ett mullrande ljud.

FoOr att snabba upp spelet kan ni efter ndgra omgangar 6ka antalet resurser som 39
samlas in till tva per omgang.



Spelregler:

- Om en annan grupp gar med pa det, kan du byta eller ge dem resurser under
din tur.

- Om du sldr en fyra med tarningen och bade din grupp och en annan grupp har
minst en resurs var, och dessa ar olika resurser, maste ni byta resurser med
varandra. Om det inte finns tillrackligt med resurser eller endast tva av samma
typ, forlorar gruppen sin tur.

- Om en spelare forlorar en resurs, ska den aterforas till hogen i mitten.

- Alla grupper maste kunna se resurserna.

Under en tur:

Nar det ar er grupps tur, sla tarningen och utfor den atgard som motsvarar
resultatet:

1. Ta en sten.

2. Taett lov.

3. Ta en pinne.

4. Byt en resurs med en annan grupp.

5. Liten jordbdavning: Ta ingen resurs. Gruppen gor sin jordbdavningsrorelse.
6. Stor jordbavning: Gruppen forlorar en resurs. Alla grupper gor sina
jordbavningsrorelser tillsammans.

Spelets avslutning:

Spelet avslutas ndr en grupp har samlat tillrackligt med resurser for att bygga
sin gemenskap. Den vinnande gruppen far dndra en regel eller inféra en ny regel
for att hjdlpa de andra grupperna att nd sina mal. Till exempel kan regel
nummer 6 dndras sa att resurser ges till en annan grupp istallet for att de
forloras till mittenhdgen. Efterféljande vinnande grupper kan ocksa dndra eller
lagga till regler.

Avslutande diskussion:

Diskutera vad vi kan ldra oss om fred och samhallsbyggande fran spelet:

- Hur bra samarbetade vara grupper?

- Hur kandes det att forlora resurser pa grund av jordbavningar eller byta
resurser med andra?

- Hur kan samhallen med olika behov leva fredligt i en varld med begransade
resurser?

- Vad kan vi ldra oss av naturen nar det galler att bygga fred och samhallen?
- Varfor var teknologin viktig, och vilken typ av teknologi behdver vi for en
fredlig planet?
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Version for andra omgangen: F6lj samma instruktioner och regler som ovan,
men ge varje grupp olika mal for att bygga sina samhallen:

- Grupp 1: Bygg en landsortsby med ett stort livsmiljoomrade for vilda djur och
vaxter, lite teknologi och en liten befolkning. (3 16v, 2 pinnar, 1 sten)

- Grupp 2: Bygg en stad med fler bostdader for manniskor, ett stort
livsmiljoomrade for djur och vaxter samt viss teknologi. (3 16v, 2 stenar, 1 pinne)
- Grupp 3: Bygg en stor industristad med mycket teknologi, nagra bostdder for
manniskor och ett litet livsmiljdomrade for djur och vaxter. (3 pinnar, 2 stenar, 1
16v)

- Grupp 4: Bygg en stor affiarsstad med manga bostdder for manniskor, en del
teknologi och ett litet livsmiljoomrade for djur och vaxter. (3 stenar, 2 pinnar, 1
16v)

Samhallelig paverkan

Beskrivning:

Utforska tillsammans med gruppen en aktuell konflikt som ni vill bidra till att
l6sa. Bestam en konkret atgard som ni kan genomféra som grupp. Diskutera vad
ni skulle vilja att den finska staten gjorde for att hjdlpa till med att 16sa
konflikten. Undersok vilka aktorer som &r inblandade och fundera pa vem ni bor
kontakta.

Exempel pa paverkan:
- Skriv ett medborgarbrev till ansvariga beslutsfattare och be om ett svar pd ert
meddelande.

- E-postadresser till finska EU-parlamentariker ar i formen:
fornamn.efternamn@ep.europa.eu

- E-postadresser till riksdagsledamoter ar i formen:
fornamn.efternamn@eduskunta.fi
- Planera en kampanj pa sociala medier for att sprida medvetenhet om fragan.
- Kontakta organisationer som arbetar med fragan och fraga hur er grupp kan
hjalpa till.
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Unga, Fred och Sakerhet:
Att organisera en diskussion om 2250-
resolutionen &

Den hir aktiviteten kan involvera hela scoutkaren om ni vill!

Beskrivning: Inom projektet Scouts, Peace and Security har en av aktiviteterna
varit att anordna dialoger mellan unga scouter och lokala beslutsfattare i olika
provinser i Nepal.

Anordna ett liknande evenemang med lokala beslutsfattare dar ni diskuterar ett
aktuellt amne som dr viktigt for er.

Organisering av evenemanget:
1. Bestam amne: Valj vilket amne ni vill diskutera.

2. Forbered en struktur: Anvand Erdtauko-metoden for att skapa en ram for
diskussionen. Utse en samtalsledare.

3. Forbered er for diskussionen: Fundera pa de perspektiv ni vill lyfta fram under
samtalet.

4. Praktiska arrangemang;:

- Skicka inbjudningar till beslutsfattare. Ju tidigare ni skickar dem, desto
battre.

- Vdlj en lokal for diskussionen. Lokalen bor vara tillganglig for alla.

- Fundera pa om ni beho6ver ljudutrustning.

- Bestam om ni vill erbjuda fortaring under evenemanget.

Under evenemanget:

- Inledning: Hdlsa deltagarna valkomna och forklara varfor ni har samlats for
att diskutera amnet X.

- Presentation av Erdtauko-metoden: Forklara metoden och starta samtalet
enligt dess instruktioner. (Riktlinjer for samtalsledningen finns i ndsta
aktivitet.)

Avslutning:

- Tacka alla deltagare for deras medverkan.

- Om ni har tagit anteckningar om viktiga punkter i diskussionen, kan ni skicka
dem till beslutsfattarna i ett tackmeddelande.
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Till alla




Till alla

Erdtauko metoden R

Den har aktiviteten kan genomféras med alla dldersgrupper.
Samtalsledaren kan anpassa samtalsamnet och stédfragorna efter
aldersgruppen.

Forberedelser:

Ledaren eller samtalsledaren forbereder sig pa att halla en dialog enligt
Eratauko-metoden (Samtalsrunda). Ledaren bekantar sig med metodens
principer och hur samtalet ska ledas.

Bra forberedelser ar kdarnan i en lyckad Erdatauko-diskussion. Fundera over
vilket dmne ni vill forsta och ldra er mer om. Detta kan ocksa beslutas
gemensamt i gruppen. Bestdm en diskussionsfraga (till exempel: Hur kan
scouter bidra till att bygga fred?).

Infor diskussionen forbereds ett kort inledande material, exempelvis en artikel,
nyhet, forskning eller ett expertuttalande. Det kan dven vara en personlig
reflektion fran en scoutledare eller samtalsledare om dmnet. Inledningen ska
vara kort och inte ta for mycket tid fran diskussionen.

Samtalet kan genomforas med 3—25 deltagare. Om ni vill kan samtalet
dokumenteras.

Beskrivning:

Gruppen satter sig i en cirkel. Diskussionen fors enligt Eratauko-metoden, dar
deltagarna for en dialog kring det valda amnet. Gruppen bestammer sjalv hur
lange de vill diskutera.

Samtalsledarens roll ar att se till att alla far mojlighet att delta och att samtalet
fors framat.

Mer information och stéd fér anvandning av Erdtauko-metoden finns pa
Erdtaukostiftelsens webbplats.
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FAS BESKRIVNING
Samtalsledaren hdlsar alla deltagare vdlkomna
till diskussionen. Varje deltagare presenterar

Samtalsledarens sig med sitt namn, men inga andra
" bakgrundsuppgifter behovs. Alla deltar i
valkomstord, ? . .
: samtalet som sig sjdlva. Under diskussionen
presentationer

rader en atmosfar av fortroende, vilket
innebdr att varje person fritt kan dela med sig
av sina erfarenheter i en trygg miljo.

Samtalsledaren forklarar
reglerna for en
konstruktiv diskussion

 Lyssna pa andra, avbryt inte och starta
inga sidodiskussioner.

» Anslut dig till andras resonemang och
anvand vardagligt sprak.

e Delamed dig av dina egna erfarenheter.

« Tilltala andra direkt och fraga efter deras
asikter.

e Var ndrvarande och respektera andra samt
fortroendets atmosfar.

» Sok och samla. Arbeta modigt med
uppkomna motsattningar och lyft fram
dolda perspektiv.

Samtalsledarens
inledande berattelse eller
introduktion till amnet

Samtalsledaren har forberett en introduktion i
forvag, som presenteras vid detta tillfdlle.
Detta syftar till att fa deltagarna att fokusera
pa amnet innan diskussionen borjar.

Parsamtal med
bordsgrannen eller
individuell reflektion

Diskussionen inleds med samtal med
bordsgrannen eller egen reflektion. Syftet ar
att satta tonen for samtalet. Samtalsledaren
foljer situationen och anpassar hur lange detta
moment pagar.
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FAS

Gemensam diskussion

Fordjupning av
diskussionen

Parsamtal med
bordsgrannen eller
individuell reflektion

Gemensam diskussion

Skriva ned egna insikter

Dela med sig av egna
insikter med andra

Hur gar vi vidare?

Tack

BESKRIVNING

Under den gemensamma diskussionen
fordelar samtalsledaren ordet. Ni kan komma
overens om egna rutiner for detta.
Samtalsledaren kan inleda med att fraga om
tankar som uppstod under parvisamtalen eller
den egna reflektionen. Under samtalets gang
kan samtalsledaren ocksa stdlla fragor och
foljdfragor. Den viktigaste uppgiften for
samtalsledaren dr att se till att alla far
mojlighet att delta i samtalet och dela sina
tankar.

Samtalsledaren stravar efter att fordjupa
diskussionen genom att lyfta fram och
utveckla de perspektiv som har kommit upp
under samtalet.

Har kan deltagarna ha ett parvisamtal eller en
egen reflektion for att fordjupa diskussionen.
Detta dar dock inte ett obligatoriskt steg, utan
samtalet kan dven fortsatta direkt i den
gemensamma diskussionen.

Vi fortsdtter den gemensamma diskussionen.

Diskussionen ndrmar sig sitt slut. Vid detta
tillfalle skriver deltagarna ned sina egna
insikter.

Vi delar turvis med oss av vara insikter fran
diskussionen.

Hur kdndes den har Eratauko-diskussionen
och dmnet? Vilken kénsla eller stamning fick
ni med er fran den gemensamma
diskussionen?

Tack till alla deltagare for att ni delade era
tankar och erfarenheter i diskussionen.



Bilagor










Nepals 30,9 N -
befolkning 4r... | miljoner 25 miljoner | 45 miljoner
Nepals Kathmandu .
huvudstad ar... Pokhara Lalitpur
N:zf:rljénder Kina och Kina och Indien och
gr Indien Ryssland Bangladesh
\{ﬂket ‘perg Mount Mont Blanc Kilimanjaro
ligger i Nepal? Everest
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Kinas flagga

Nepals flagga

»*
*
* *

*

Bangladesh flagga
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Tigern forekommer i Nepal.

Indisk pansarnoshorning forekommer i Nepal.
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Rhesusmakak forekommer i Nepal.

Pafdgeln forekommer i Nepal.
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Zebran forekommer inte i Nepal.

&

n‘/
M Pandan forekommer inte i Nepal.

Bdltan forekommer inte i Nepal.
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