MALSATTNING: Spejarscouten vet vad som hdnder under spejarscouttiden och hurdana valméjligheter
spejarscoutpatrullen har. Spejarscouten vet hurudant stéd och hurudan hjdlp hen far av lotsen. Spejarscouten
avger spejarscoutloftet och forbinder sig till scoutingens ideal.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med sin egen aldersgrupp, dldersgruppens program, med samarbetet

mellan spejarscoutpatrullen, patrulledaren och lotsen.

> Alla aktiviteter ur Vilkommen spejarscout-skedet gérs i bérjan av spejarscouttiden

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i frdgor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa forhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjdlpa
spejarscouterna att valja en ldmplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och l@mpligt
utmanande tips for genomforande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och forbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. Da aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsattningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken ar att patrullen ocksa ska ldra sig nagot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmé&ga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen évar pa métesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutkladsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren gora prelimindra val at patrullen, den ndstan fardiga
verksamhetsplanen slutfor sedan patrullen tillsammans.

Tanken dr att spejarscouterna ska ldra sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestimma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utfora under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av nagra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritimne och valjer malsattning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras dannu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen valjer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmaojlighet. Tanken ar att patrullen ska
vdlja sddana aktiviteter som stoder genomforandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa

over den har punkten atminstone under forsta etappen.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett aventyrsscoutlag och till etappen tillhérande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och férdelningen av
dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i atminstone en av kdrens medelsinsamlingskampanjer.
Avsikten ar att 6va pa att gora upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det lonar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller &tminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen,om den sa vill, komma dverens om eventuella
féljder om nagon inte foljer avtalet. Det ar lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

GRUPPANDRA

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner
samhorighet med sin patrull.

BESKRIVNING: Patrullens medlemmar bekantar sig med varandra och
skapar en god gruppanda. Det l6nar sig att fordela 6vningarna i denna
aktivitet, t.ex. lekar for att hoja gruppandan, till flera moten. Det finns
ocksa fardiga 6vningar i till exempel pausmaterialet.

Aven om spejarscoutpatrullen bestar av samma medlemmar som i
dventyrsscoutaldern, ar det dnda bra att gora gruppdvningar sa att
ocksa patrulledaren och lotsen blir en del av gruppen. Speciellt viktiga
ar évningarna i en situation dar gruppen far en ny medlem. Om den nya
medlemmen borjar mitt i verksamhetsperioden dr det ocksa bra att leka
nagra lekar for att hoja gruppandan till veckomotena.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder 6vningarna och
véljer dem pa forhand tillsammans med lotsen. Patrulledaren ser till att
de redskap som behdvs finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att fundera vilka
gruppovningar ar lampliga for patrullen. Under évningarna ger lotsen
utrymme at patrulledaren att leda 6vningarna, sa att spejarscouterna
far en klar bild av att det ar patrulledaren som ar den ansvariga ledaren
for gruppen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férméga att fungera i grupp, Att vara
en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala firdigheter

TIPS NUMMER 1: Patrullen funderar 6ver sina egna styrkor och
sammanstaller en plansch 6ver de goda egenskaperna i patrullen. |
mitten av pappret ritas en fyrkant i vilken man skriver tre egenskaper,
som alla patrullens medlemmar har. Efter det har ritar men at

varje patrullmedlem ett omrade pa pappret. Pa omradet skriver

man patrullmedlemmens namn och tre goda egenskaper som bara
patrullmedlemmen har.

TIPS NUMMER 2: Varje deltagare valjer en annan lekdeltagare, som
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passar in pa pastaendena, genom att placera sin hand pa hens axel.
Pastdendena ska vara positiva och bade patrulledaren och lotsen ska
folja med att alla lekdeltagare blir valda i nagot skede.

Exempel pa pastdenden:
- Personen som du larde kanna forst.
- En person som har férmagan att ocksa vara tyst.

- Den person som du skulle vilja grunda ett band, en cirkusskola, ett
café, en resebyra eller en teater osv. med.

- Den person som du skulle anstdlla som din livvakt, frissa, lyssnare,
som assistent till din bilaffar osv.

- Den person som du tycker ar modig, uppfinningsrik, uppmuntrande,
rattvis, standigt leende, flitig osv.

TIPS NUMMER 3: Kom och satt dig bredvid mig-6vning. Lekdeltagarna
sitter i en ring. Det finns en extra stol i ringen. Den som sitter till hoger
om den tomma stolen bérjar leken med att be ndgon av de andra
lekdeltagarna att komma och sitta pa den tomma stolen pa basis av en
positiv egenskap.

Till exempel: Elin - jag ber dig att komma och sitta bredvid mig for att
du ofta far mig att skratta. Patrullen kan komma Gverens om att den
som en gang blivit kallad inte kan bli kallad pa nytt innan alla blivit
kallade minst en gang. Till slut lonar det sig att fundera och diskutera
tillsammans om hur dvningen kandes. Var det latt att be andra att
komma och sitta pa stolen? Hur kdndes det att bli kallad?

TIPS NUMMER 4: Patrullen funderar tillsammans pa vad var och en
patrullmedlem &r bra pa. Lotsen ser till att varje patrullmedlem far
positiv feedback. Varje patrullmedlem kan ocksa fa en ansvarsuppgift
enligt de egna formagorna for hela etappen. Sadana uppdrag kan bl.a.
vara att uppdatera webbsidor, vara ekonom, ansvarig for mellanmal
eller illustrator for loggboken.

VAR PATRULLS SYMBOLER

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner
samhorighet med sin patrull.

BESKRIVNING: Patrullen valjer ett namn at sig sjalv. Spejarscouterna
skapar gemensamma satt och symboler at sig, som t.ex. eget rop och
egen vimpel.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder métena och ser

till att varje spejarscout far sin asikt hord. Patrulledaren ser till att
eventuellt material som behdvs for patrullens symboler finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan under motet i samband med valet
av patrullnamn t.ex. berdtta om karens namntraditioner eller
namnexemplet fran Scouting for Boys. Lotsen ser till att varje
spejarscout och hens asikter blir beaktade under motet.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Scoutkultur, Sociala
fardigheter, Symbolik, Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullens uppgift ar att komma pa ett namn med
hjalp av karens traditioner och spejarscouternas symbolik. Patrullen
brainstormar kring namnet och patrulledaren samlar alla namnforslag
pa ett stort papper. | det har skedet dr det viktigt att betona att

alla forslag ar valkomna och det inte ar meningen att nagon av
patrullmedlemmarnas idé bedéms. Av de inkomna forslagen kan man
parvis diskutera fram de tva basta forslagen och de forslagen kan
patrullen slutligen rosta om.

TIPS NUMMER 2:Da patrullen valt sitt namn kan man med
utgangspunkt i namnet planera patrullens symboler. Pa basis av
planeringen genomfdrs sedan de symboler som patrullen beslutat om,
som t.ex. vimpel, maskot eller loggbok.

TIPS NUMMER 3: Patrullen hittar pa en egen inledningsritual eller
anvander sig av en tradition som finns i kdren.

TIPS NUMMER 4: Patrullen hittar pa ett eget rop. Det lOnar sig att
borja utveckla det egna ropet pa basis av olika rim och fundera dver
hurudana tankar patrullens namn vacker hos varje spejarscout.

PATRULLENS SPELREGLER

MALSATTNING: Spejarscouten kidnner samhorighet med sin
patrull. Hen kdnner till sin patrulls tillvdgagangssatt.

BESKRIVNING: Patrullmedlemmarna kommer Gverens om
gemensamma spelregler om t.ex. méten och informationsgang.
Under matet diskuteras hurudana rattigheter och skyldigheter varje
gruppmedlem har.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder métet, men ger
patrullmedlemmarna tillrackligt med utrymme for att komma med
forslag. Det dr bra om patrulledaren funderar pa forhand tillsammans
med lotsen pa vilka spelregler som behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att fundera vilka
gruppévningar ar ldmpliga for patrullen. Under 6vningarna ger lotsen
utrymme at patrulledaren att leda dvningarna, sa att spejarscouterna
far en klar bild av att det ar patrulledaren som ar den ansvariga ledaren
for gruppen.

AKTIVITETENS LANGD: 0,5 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férmaga att fungera i grupp, Att vara
en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Scoutkultur, Sociala
fardigheter, Symbolik, Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen sammanstaller alla gemensamma regler till
en plansch. Spejarscouternas regler beror informationsgang, mellanmal,
anvandning av telefonen i karlokalen, svordomar och sa vidare.
Samtidigt starks gruppens identitet och gruppandan.

TIPS NUMMER 2: Patrullen bekantar sig med spejarscoutens ideal och
Loftet. Hurudana rattigheter borde alla ha inom scouterna? Patrullen
funderar hurudana rattigheter som skapar en saker och samarbetsvillig
patrull, dar alla kdnner sig sa sakra att de kan berdtta om sina egna
tankar. Exempel pa sadana har rattigheter ar t.ex. ratten att bli
behandlad pa ett respektfullt satt, ratten att uttrycka sina kénslor,
rdtten att dndra sin dsikt och ratten att gora fel. Patrullen samlar alla
rattigheter pa ett stort papper, antingen hela patrullen tillsammans
eller i sma grupper. Med rattigheter kommer skyldigheter. Rattigheterna
ar vardefulla och for att fa ha dem maste man ge nagot i ersattning.
Patrullen funderar 6ver vilka plikter som foljer med varje rattighet.
T.ex. forutsatter ratten att bli behandlad pa ett respektfullt satt att
man sjalv visar respekt och lyssnar pa andra. Patrullen antecknar ocksa
alla skyldigheter pa ett stort papper. Efter det fordelar sig patrullen i
mindre gruppen for att skapa patrullens regler av skyldigheterna och
rattigheterna. Reglerna samlas till patrullens loggbok eller som plansch
pa en vagg under ledning av patrulledaren. Var och en godkénner
reglerna genom att signera under reglerna eller genom att trycka

sitt fingeravtryck under dem. Till slut férs en diskussion om hur man
overvakar att reglerna efterféljs och hur man gér om nagon bryter
reglerna.

SPEJARSCOUTLOFTET OCH -IDEALEN

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till sin egen
aldersgrupps Lofte och ideal.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med spejarscoutidealen och
Loftet. Hen avger scoutloftet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren informerar om
6ftesgivningen och handleder patrullen i praktiska saker. Patrulledaren
presenterar innehallet i spejarscoutidealen och -l6ftet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen inleder diskussionen om loftet och idealens
betydelse och hjdlper spejarscouterna att féra diskussionen. Lotsen
ordnar ett Loftesgivningstillfalle for spejarscouterna, om loftet inte
avges pa nagot annat av karens evenemang. Léftesgivningen kan
ordnas som avslutning pa spejarscoutdopet eller uppflyttningen t.ex.
under en utfard, pa en vandring eller pa ett stadsaventyr. Det vasentliga
ar att loftesgivningen ar minnesvard upplevelse och en festlig
tillstdllning for spejarscouterna.



AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av nigot, att forbinda sig,
Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Symbolik

TIPS NUMMER 1: Patrullen repeterar spejarscoutidealen och

-l6ftet. Patrulledaren presenterar de ideal som kommer med i
spejarscoutaldern. Patrulledaren har fardigt skrivit ner varje ideal pa
varsin lapp. Patrullens uppgift ar att satta idealen i viktighetsordning.
Var och en kan ocksa vdlja det ideal som ar viktigast for hen sjalv

och motivera sitt val at de andra. Det l6nar sig att anteckna i vilken
viktighetsordning hela patrullen tillsammans placerar idealen t.ex. i
patrullens loggbok. | borjan av féljande etapp kan patrullen sedan gora
dvningen pa nytt och jamféra om prioriteringsordningen dndrat.

TIPS NUMMER 2: Patrulledaren och lotsen spelar upp idealen som
sketcher och patrullen ska gissa deras innehdll. Da idealen ar bekanta
kan patrullen dela sig i mindre grupper. Genom sketcher, pantomim
eller Pictionary-ritningar kan grupperna sedan gissa sig fram till vilket
ideal som presenteras.

TIPS NUMMER 3: For att varje spejarscout verkligen ska forsta
inneborden i idealen och loftet, ar det bra att t.ex. under
kvallsandakten/taptot tillsammans fundera pa vad de i praktiken
betyder. Patrulledaren eller lotsen kan tilldela var och en ett avsnitt ur
idealen eller s kan patrullen behandla dem tillsammans. Tanken &r att
fundera 6ver t.ex.vad Framja vdnskap dver granserna betyder. Det kan
t.ex. betyda att traffa karens andra spejarscouter pa avdelningstraffar,
men vad betyder det i t.ex. skolan eller hemma?
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MALSATTNING: Malsittningen med lagerlivsetappen &r att spejarscouten kan de scoutfardigheter

som behdvs pa ett ldger i skogen.

BESKRIVNING: Spejarscouten ror sig i olika terranger. Hen forbereder sig infor ett lager och en utfard
och gor t.ex. olika praktiska lagerkonstruktioner. | lagerlivsetappen betonas fingerfardighet och att bygga

lagerkonstruktioner.

? Alla etappens obligatoriska aktiv

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i fragor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa forhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjalpa
spejarscouterna att valja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och l@mpligt
utmanande tips for genomforande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och forbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. D3 aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsattningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken &r att patrullen ocksa ska ldra sig nagot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som aventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen 6var pa motesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutkladsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter motet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren géra prelimindra val at patrullen, den ndstan fardiga
verksamhetsplanen slutfor sedan patrullen tillsammans.

Tanken dr att spejarscouterna ska lara sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestimma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utfora under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av nagra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4. Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren och
patrullen valjer sitt favoritdmne och valjer malsattning infor fyren. Fyren och
de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen valjer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstdllt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmojlighet. Tanken ar att patrullen ska
valja sadana aktiviteter som stdder genomfdrandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa
over den har punkten atminstone under forsta etappen.

teter gors fore fyrens forverkligande.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett dventyrsscoutlag och till etappen tillhérande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den preliminadra
tidpunkten for ansvarsuppgifterna och fordelningen av dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar

att de deltar i atminstone en av kdrens medelsinsamlingskampanjer.
Avsikten dr att 6va pa att gora upp ett avtal och att ocksa halla det. Det
L6nar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa fungera
som verksamhetsplan eller atminstone som ett utkast for den. Dessutom
kan patrullen,om den sa vill, komma dverens om eventuella féljder om
nagon inte foljer avtalet. Det ar lotsens uppgift att se till att foljderna for
att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar mattfulla.

MALSATTNING: Spejarscouten kan tillreda en maltid at sig sjalv
eller en storre grupp. Spejarscouten kan ta hand om tillfilliga,
handledda ansvarsuppgifter i gruppen och utanfor gruppen.
Spejarscouten kan ta hand om disken och plocka undan efter
maltiden. Spejarscouten tar hygien i beaktande da hen tillreder
maten.

BESKRIVNING: Spejarscouten tillreder mat under en utfard pa ett
stormkok, Over en dppen eld, i en eldgrop eller i en stor soppkanon.
Spejarscouten tillreder mat av olika ravaror enligt recept. Spejarscouten
lar sig att anvanda ett utfardskok och kan varda den utrustning hen
anvant i matlagningen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar de recept och
ravaror som behovs for tillredning av maten och ser till att det
finns tandstickor och annan nédvandig utrustning. Patrulledaren
ger spejarscouterna ansvarsuppgifter vid behov. Patrulledaren ser
tillsammans med spejarscouterna till att det finns sldcknings- och
forsta hjdlpen utrustning pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotser hjalper patrulledaren att skaffa ravarorna
for maten, planera aktiviteten och vid behov ocksa att handla maten. Pa
storre lager fungerar lotsen vid behov i samarbete med ldgerstaben.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Utfard, Lager, Kérlokalen,Aldersgruppsevenemang, Skogen,
Baten

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Matkultur, Matlagning, Egenvard, Ute- och
lagerfardigheter, Vardagsfardigheter, Lager, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Utfardsmat. Spejarscouten tillreder mat tillsammans
med sin kompis. Spejarscouterna kan tillverka maten éver 6ppen

eld eller pa ett stormkdk. Patrullen funderar pa forhand hurudan bra
utfardsmat ar och vilka ravaror det lonar sig att anvanda. Det gar
ocksa att tillreda utfardsmat dver 6ppen eld utan koksutrustning. Da
spejarscouterna tillreder maten tar de i beaktande hygienaspekter och
ratt satt att hantera och forvara ravaror. Det har tipset ar smidigt att
genomfdra pa en utfard eller ett ldger.

TIPS NUMMER 2: Ldgerkdk. Patrullen deltar i matlagningen pa ett ldger.
Patrullen tar ocksa hand om disken. Spejarscouterna tillreder en maltid
i lagerforhallanden, t.ex. pa soppkanon, ldgerspis eller i ett lagerkok.
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Patrullen beaktar ocksa specialdieter som t.ex. glutenfri, mjolkfri eller
laktosfri kost. Spejarscouterna kan ocksa delta i att bygga lagerkoket
under lagret.

TIPS NUMMER 3:Vilt- och fiskratter. Patrullen tillreder en maltid av
fisk eller vilt pa ett lager, pa ett méte eller pa utfard. Patrullen kan
lara sig att roka fisk 6ver oppen eld eller i en roklada eller rokugn.
Spejarscouterna Lar sig att rensa fisken eller hantera olika fagelratter.
Lagg ocksa marke till hur maten forvaras.

TIPS NUMMER 4: Mat 6ver 6ppen eld. Patrullen gor upp en brasa att
gora mat vid. Patrullen planerar en maltid som kan tillredas &ver 6ppen
eld och skaffar ravarorna sjalv. Patrullen kan ocksa tillreda mat i eldgrop
eller med hjalp av en kastrull for 6ppen eld. Patrullen kan tillreda
maltiden av farska ravaror, dd matlagningen blir mer utmanande. Tips:
En hel maltid som &r tillredd 6ver 6ppen eld bestar av for- huvud- och
efterratt. Den har aktiviteten kan kombineras med att gora en trefot.

TIPS NUMMER 5:Tillreda mat ombord. Patrullen tillreder mat i ett
batkok eller pa seglats. Patrullen tar ravarornas hallbarhet i beaktande
da de skaffar maten. Behdver patrullen gora nagra forberedelser for
nagon av ratterna? T.ex. tarna rotsaker, kalla saser kan tillredas pa
forhand och forvaras i tata askar och kott kan laggas i pasar med
marinad. Patrullen 6var pa att férvara maten ratt och kan vélja mat som
haller pa en seglats. Patrullen tar ocksa batens gungande i beaktande da
de planerar maten.

TIPS NUMMER 6: Att forvara mat. Patrullen gor en kartldaggning over
att forvara mat i lagerforhallanden och soker efter alternativ for att
forvara mat i ldger- eller utfardsforhallanden. Patrullen funderar ocksa
pa lampliga forvaringsstdllen som t.ex. ett kylskap, en grop i marken,
en sjo, en kylvaska eller en jordkallare. Patrullen bygger en ldmplig
forvaringsplats at maten som mdss inte kommer at. Patrullen bygger
ocksa en kylvaska och provar hur ldnge maten halls kall i den. Patrullen
kan bygga kylvdskan av t.ex. styrox eller tva plastpasar med ett lager
sno emellan. Vilka saker paverkar matens hallbarhet?

KONSTRUKTIONER

MALSATTNING: Spejarscouten Lar sig att anvinda sig av olika
tekniker som t.ex. trapluggar och tidigare fardigheter som att
anvanda en kniv, sag eller yxa for att behandla tra. Spejarscouten
anvander sig av knopar och surrningar som hen kan i sina
konstruktioner.

BESKRIVNING: Spejarscouten bygger tillsammans med sin kompis och
under dvervakning av patrulledaren olika ldgerkonstruktioner med hjalp
av olika arbetsmetoder. Patrullen bygger en bestaende konstruktion som
karen kan ha nytta av och anvander manga olika verktyg sa mangsidigt
som mojligt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till, vid behov med hjalp
av lotsen, att den utrustning som behovs for att genomfdra aktiviteten
finns tillhands. Patrulledaren ser till att varje spejarscout far bygga.
Patrulledaren planerar slutresultatet tillsammans med patrullen. Hen
ser tillsammans med lotsen till att forsta hjalpen utrustning finns pa
plats.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov utbildar lotsen patrulledaren. Lotsens
hjalp kan behdvas da patrullen bygger storre konstruktioner. Lotsen
ser till att aktiviteten genomfors pa ett sakert sdtt. Hen hjdlper ocksa
patrulledaren i materialanskaffningar. Lotsen ser till att patrulledaren
kanner till karens verktyg och hur man ska ga tillvaga for att lana
utrustning med pa ett lager eller pa en utfard. Vid behov ber hen av
hjalp av karens materialforvaltare.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar eller mer
PLATS: Lager, Utfard
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Konstruktioner, Scoutkultur, Skog, Kreativt
tankande, Lager, Hantverk, Ute- och lagerfardigheter, Pyssel, Miljo,
Verktyg, Eld

TIPS NUMMER 1: En bestaende konstruktion. Spejarscoutpatrullen
bygger, under ledning av patrulledaren eller lotsen, forslagsvis ett tak for
ett lager eller nagon annan stdrre lagerkonstruktion som ett lagerkok
eller ett matsalstak. Patrullen planerar konstruktionen tillsammans och

funderar vad som behdvs till den, exempelvis band, ribbor eller brader.
Patrullen kan gdra en ritning av sin konstruktion, som sedan genomfors
enligt den. Fardiga modeller pa konstruktioner finns i bl.a. boken
Ryggsacken.

TIPS NUMMER 2: Lagerkonstruktioner. Spejarscouten deltar i att
planera, bygga och dekorerar en ldgerport. Pa lagret kan spejarscouterna
planera och delta i att bygga en dventyrsbana. Se till att sakerheten
noteras, speciellt i storre lagerkonstruktioner. Lotsen fungerar som stod
for patrulledaren och ser till att patrulledaren har tillrackliga kunskaper
for att bygga. Lagerkonstruktionen kan vara t.ex. en kompost, ett tak

for avfallsinsamlingen eller en annan smaskalig konstruktion. Tips for
konstruktioner finns i boken Ryggsacken.

TIPS NUMMER 3: Taltbastu. Spejarscouterna deltar i att bygga en
tdltbastu under ledning av lotsen. Spejarscouterna kan ansvara for en
viss del av byggandet, t.ex. for att bygga bastulaven. Spejarscouterna
Ovar pa att varma en taltbastu och forstar hur farligt kolmonoxid &r.
Patrullen kan bygga tdltbastun sjalv eller alternativt resa en fardig
tdltbastu, om kdren dger en sadan. | samband med den har aktiviteten
kan spejarscouterna ocksa gora ett enkelt filter for att rena tvattvatten.

TIPS NUMMER 4: Utfardspyssel. Spejarscouten gor hantverk och hittar
pa nagot att géra ocksa under en lugnare stund pa lager. Spejarscouten
bygger en lagerpall med hjalp av trdpluggar med handledning av
patrulledaren. Enklare lagerpyssel ar t.ex. en smorkniv, en stekspade, en
sked, en barkbat eller en fagelholk. Medelsvara projekt &r pilbage, trabat,
snurra och salgpipa. Svara projekt ar kastspjut, katapult och trakedja.
Andra idéer dr att dekorera ldgerporten, géra och dekorera en scoutstav
eller talja en maskot av tra till patrullen.

ATT STILLA SIG

MALSATTNING: Spejarscouten vet hur man beter sig under

olika tillfallen. Spejarscouten kanner till de traditioner som finns
i den egna karen for lagerbal. Spejarscouten Lar sig att stilla sig
och att lyssna pa sig sjalv.

BESKRIVNING: Patrullen planerar och genomfor en kvallsandakt.
Spejarscouten kan ordna en stilla stund och forstar hurudan en trevlig,
lugn stund ar och forstar vad allt en sddan kan innehalla.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren reserverar den utrustning
som behovs for att ordna t.ex. en kvallsandakt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att planera och
genomfdra aktiviteten. Lotsen hjdlper vid behov att samla material for
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme
PLATS: Utfard, Lager, Avdelningstraff
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Férméga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Tro, Reflektion, Ledarskap, Skog, Scoutkultur,
Miljo, Samhalle

TIPS NUMMER 1: Hissa flaggan. Spejarscouten kanner till vilka
flaggningsdagarna dr. For att ldra sig flaggningsdagarna kan man
anvanda sig av olika spel som t.ex. domino eller minnesspel.
Spejarscouten vet hur man beter sig under flagghissning och
flagghalning. Hen kan hissa flaggan och kan flaggknopen. Patrullen
lar sig de ratta proportionerna mellan flaggstangen och flaggan.
Spejarscouten kan hissa flaggan i ratt ordning. Spejarscouten kan vika
flaggan och forvara den pa ratt satt.

TIPS NUMMER 2: Ensam i naturen. Patrullens medlemmar soker en
egen plats i naturen, dit de gar for att reflektera i 30-60 minuter.
Patrullmedlemmarna kan fa anvisningar for en egen plats i naturen,
t.ex. pa en halvkilometersradie, dar de spenderar tid genom att betrakta
naturen. Patrullen kommer éverens om tva métestider: en da man
tidigast far komma tillbaka och en da man senast maste atervanda till
utgangspunkten. Man kan pa férhand komma dverens om att ndgon t.ex.
blaser i en visselpipa dd man absolut senast ska ta sig tillbaka. Det ar
patrulledarens uppgift att se till att man ocksa gar igenom 6vningen.
Det ar bra att diskutera vilka tankar och kdnslor det vackte att vara
ensam. Ofta behdvs lotsens hjdlp till det har. Man kan ocksa komma
Overens om att det efter kvallsandakten ordnas en stilla stund och var
och en far avldgsna sig da det kdnns bast for en sjalv.



TIPS NUMMER 3: Att leda en andakt. Patrullen planerar och genomfor
en kvallsandakt eller en stilla stund pa ett ldger. Andakten eller stilla
stunden behdver nddvandigtvis inte innehalla drag fran religioner, utan
t.ex. en text som anknyter till dagens program eller en paus. Patrullen
gar tillsammans igenom hurudan en bra andakt eller en stilla stund

ar och hurudant program en sadan innehaller. Satsa pa stdmningen
genom att t.ex. planera mojliga dekorationer eller ljus tillsammans
med patrullen.

Tips for hen som leder andakten eller stilla stunden: Utrymmet som
ledaren ger deltagarna ar viktigt. Under den stilla stunden kan man
uppmuntra deltagarna att gora eller uppleva nagot. Man kan ocksa
gora nagot konkret. Da man haller en stilla stund har alla ratt att halla
fast vid sin egen overtygelse. En stilla stund ar en lugn stund bland
stressen da man annars har brattom. Stallet, konstruktionerna och
de egenhdndigt planerade programpunkterna ar viktiga. Man kan till
exempel delta i byggandet av ldgerkyrkan, ga en ljusstig eller halla en
stilla stund pa ett stdlle hogt upp. Nar man lugnar ner sig och blir tyst
ar det bra att visualisera orden med foremal.

Spejarscouterna kan t.ex. stopa ljus infor stilla stunden. Det ar
viktigt att vara noggrann med sakerheten da man stoper ljus. Det
lattaste sattet att laga stearinljus ar att stopa dem. Smalt upp gamla
stearinljus i en kastrull (inte karens basta) och hall den flytande
stearinen i en form, till exempel i skalet pa en halv apelsin. Man kan
ocksa tillverka ljusen genom att doppa veken i det flytande stearinet.
Att tillverka ljus pa detta satt ar mycket mer tidskrdvande dn att
anvanda en form. Fardig stearinmassa och trad till veken kan kopas i
hantverksbutiker.

TIPS NUMMER 4: Lagerbalstraditioner och -sanger. Genom att lara
sig traditionella scoutsanger Lar sig spejarscouten att uppratthalla
och att vdrna om scouttraditioner. Patrullen hittar pa en egen sang
och reserverar tid for att ldra sig sdngen och ocksa for att ldra ut den
at andra. Patrullen kan ocksa géra om en redan existerande lat. Om
det kdnns svart att géra en ny sang kan patrullen gora nya ord till
en bekant sang eller anvdanda melodin fran en traditionell sang. Det
gar bra att dela in patrullen i mindre grupper for den har aktiviteten.
Den hér aktiviteten kan genomforas pa en utfard, pa ett ldger, vid ett
lagerbal eller pa karens sangkvall. Lotsen ser till att patrullen har
mojlighet att ldra sig sangen och att de far konstruktiv feedback for
sangen och for hur de fungerade som ldrare.

Patrullen kan gora ett program infor ett ldgerbal av traditionella
sanger i kdren eller av sdnger de lart sig. Samtidigt tar patrullen reda
pa om det i karen finns ldgerbalstraditioner. Om det finns, hurudana
traditioner ar de? Patrullen funderar ocksa om vilka element som ingar
i ett bra lagerbal och ett hurudant program som &ar ett bra program.

TIPS NUMMER 5: Ett ar i naturen. Om etappen genomfors under
hosten kan patrullen félja med hur lGven pa trdden byter farg och
slutligen faller till marken. Under varen kan patrullen daremot fasta
sin uppmarksamhet vid hur naturen vaknar till liv. Malsattningen

ar att varje spejarscout tar minst en bild fran samma plats varje
vecka. Det &r bra att ta bilden pa samma plats, sa ser man tydligt hur
platsen har fordndrats. Aktiviteten kan genomféras antingen ensam
eller tillsammans med hela patrullen. Det ar bra att vdlja en plats
nara karlokalen for genomforande av aktiviteten. | slutet av etappen
sammanstaller patrullen ett bildkollage eller en timelapse-video av de
bilder spejarscouterna tagit.

LAGERFARDIGHETER | KAREN

MALSATTNING: Spejarscouten kan resa de bivacker och tilt som
finns i karen. Hen kan ocksa bl.a. anvanda ett halvplutontalt
med kamin pa vintern. Spejarscouten forstar varfor man maste
ta hand om den gemensamma utrustningen. Spejarscouten kan
varda den vanligaste utrustningen och de vanligaste talten i
karen.

BESKRIVNING: Spejarscouten reser olika bivacker som finns i karen.
Hen Lar sig att anvdnda och att varda karens lagerutrustning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa vilka bivacker/
talt och annan utrustning som finns i karen. Patrulledaren kan sjalv
resa bivackerna. Om patrulledaren inte ar bekant med bivackerna, lonar
det sig for hen att be om hjalp av lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren genom att vid behov
handleda hen om hur man vardar och anvander bivacker. Vid behov
deltar lotsen i att genomfdra aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 30-60 minuter
PLATS: Karlokal, Lager, Utfard
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Liger, Eld, Utfarder, Skog, Hantverk, Ledarskap,
Egenvard, Ute- och ldgerfardigheter

TIPS NUMMER 1: Halvplutonstdlt. Spejarscoutpatrullen kan
sjalvstandigt resa ett halvplutonstalt. Spejarscouten kan resa kaminen
och anvanda kaminen pa ett sakert satt. Spejarscouten kan resa ett
halvplutontdlt i olika terrdnger, som t.ex. i en lovskog, pa asfalt,i en
vatmark eller i snd, genom att anvanda sig av olika ankaren, vikter eller
underlag. Spejarscouten kan varda halvplutonstéaltet och packa bort det
efter anvandning.

TIPS NUMMER 2:Vard av bivacker. Spejarscouten vardar

de bivacker som anvdnts pa utfarden och deltar i att packa
Overnattningsutrustningen. Spejarscouterna kan med handledning av
lotsen eller patrulledaren ldra sig att lappa 6vernattningsutrustning/
talt/bivacker. Samtidigt lar sig spejarscouten hur man vardar en kamin
som anvants i ett talt.

TIPS NUMMER 3: Karens ldgerutrustning. Spejarscouten kan tdnda och
varda en stormlykta. Spejarscouten ldr sig att anvdnda en stormlykta
och vet hur man justerar lagan. Spejarscouten fyller pa lyspetroleum,
tander, slacker och rengor stormlyktan. Spejarscouten rengor glaset,
byter veken och kan klippa den i ratt form.

Spejarscouterna Lar sig att anvanda och att varda karens
gemensamma lagerutrustning. Spejarscouterna kan t.ex. efter lager
ta hand om den gemensamma utrustningen och se till att den vardas
rdtt och ldggs pa ratt plats. Man kan ordna ett materialvardstalko
tillsammans med spejarscouterna. Under talkot vassar man knivarna,
sagarna och yxorna. Samtidigt kan ocksa talt och annan utrustning
som anvands pa ldger och utfarder vardas. Vi behov kan man be karens
materialforvaltare att berdtta om karens utrustning.

TIPS NUMMER 4:Vindskydd, loue vindskydd och tarp. Under en
utfard kan man Overnatta i ett vindskydd i en loude eller i en tarp.
Spejarscouterna reser ett vindskydd, en luode eller en tarp med hjalp
av en ledare och Overnattar i bivacken. Det kan vara bra att repetera
vinkel- och kryss-surrning. Det dr ocksa bra att ldra spejarscouterna
om hur viktigt det ar att se till att utfardsplatserna ar i gott skick. Infor
langre utfarder ar det bra om patrulledaren och lotsen diskuterar om
arbetsfordelningen mellan dem. Det ar ocksa bra att repetera hur det
L6nar sig att valja platsen ddr man slar ldger. Da man Overnattar i en
bivack med 6ppen eld ar det viktigt att komma ihdg sakerheten och
ocksa repetera sdakerheten infor utfarden.

SAKERHET

MALSATTNING: Spejarscouten dvar pa att agera i olika
farosituationer. Spejarscouten forstar vilken inverkan planering
och forberedelse har i att forebygga olyckor och kan ta dessa i
beaktande.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa forsta hjalpen, sjoraddning eller
brandskydd.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrullen tar pa forhand reda pa
sakerhetsrisken som anknyter till aktiviteten, t.ex. om spejarscouterna
ar simkunniga.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens roll framhavs speciellt i mer krdvande satt
att genomfora aktiviteten. Patrulledaren behdver inte annu kunna lara
ut alla fardigheter. Darfor ar det bra for lotsen att forsakra sig om att
sakerhetsaspekter tas i hansyn redan innan évningen. Lotsen kommer
vid behov 6verens om ett besok till ett raddningsverk.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard, Stad, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Ute- och lagerfardigheter,
Egenvard, Vardagsfardigheter, Orientering

TIPS NUMMER 1: Fasting. Spejarscouten kanner igen en fasting och
kan ta bort den. Ibland kan det vara svart att kanna igen en fdsting,
t.ex.om huden dr smutsig eller har manga fodelsemarken. Oftast

37

¥3ALILIAILLY/ 431N0JSYVIIdS .

610T 1 TINWVYYO0UdINODS



38

finns fastingen i nagot veck eller pa ett omrade med kroppsbeharing.
Fastingar forekommer vanligen i hogt grds, inte i trad. | skargarden
forekommer fastingar mer allmant. Ta bort en fasting med hjalp

av att tvinna den med en fastingpinsett, som finns att kopa i t.ex.
dagligvaruaffarer. Observera bettomradet i atminstone en vecka
eftersom fastingar kan sprida blL.a. borrelios genom sina bett. Som foljd
av borrelia uppstar en rdd cirkel kring bettomradet, som vaxer och ar
minst fem centimeter i diameter. Om man far liknande symptom, ar det
skal att soka upp ldkarvard. Spejarscouterna kolla hurudan utrustning
det finns i karens forsta hjdlpen vaska for att ta bort fastingar.

TIPS NUMMER 2:Brand och rdddning. Patrullen 6ver pa att

sldcka en brand pa en person och en brand som orsakas av fett.
Patrullen bekantar sig med raddningsplanen for karlokalen, karens
utfardsstuga eller lagerplats. Spejarscouten vet var det finns en
slackningsfilt eller brandsldckare i karlokalen och dvar pa att anvanda
slackningsredskapen. Spejarscouten kan sldcka en brand orsakad av fett
genom att kvadva elden. Spejarscouten kan agera vid en eldsvada. Hen
vet varfér dorrarna i en brinnande byggnad ska stangas. Spejarscouterna
kan 6va hemma eller i karlokalen hur man rdddar sig undan en
eldsvada. Efter att en eldsvada brutit loss fylls ett utrymme snabbt av
rok och sikten blir dalig. Genom att knyta en halsduk eller skarf framfor
o6gonen och genom att morkldgga rummen kan man prdva pa hur svart
det ar att hitta till ytterdorren genom att krypa i ett bekant utrymme.

Att Ova pa att anvanda sldckningsutrustning borde ske i 6vervakade
forhallanden. Det lonar sig att be om hjdlp av den lokala FBK-
foreningen eller av det lokala rdddningsverket. Ocksa forsakringsbolag
kan ordna gratis slackningsévningar. Bekanta er med FBK eller
raddningsverkets verksamhet pa er hemort. Patrullen repeterar ocksa
hur man ska agera vid en taltbrand.

TIPS NUMMER 3: Sakerhetskartldggning. Patrullen funderar dver

olika sakerhetsrisker som kan uppsta under ett méte eller en utfard
(eller vilken som helst annan situation som ingar i aktiviteten eller
verksamheten). Patrullen funderar 6var allt som kan handa, vid sidan om
den vanliga verksamheten. Aktiviteten kan genomforas t.ex. genom att
observera mojliga sakerhetsrisker och skriva ner dem under en utfard
eller pa ett lager. Ga igenom observationerna och diskutera om hur
sakerheten beaktas pa t.ex. lager.

TIPS NUMMER 4: Orientering. Spejarscouten repeterar karttecknen och
orienterar med terrang- och orienteringskartor. Spejarscoutpatrullen
kan t.ex. ocksa delta parvis i en orienteringsdvning. For att fa en extra
utmaning kan spejarscouterna delta i en nattorientering. Det gar att
orientera ocksa under vintern.

TIPS NUMMER 5: Sj6raddning. Spejarscouten bekantar sig med olika
flytvastar. Patrullen gar tillsammans igenom i hurudana situationer
man anvander sig av en livboj och 6var pa att anvanda den i praktiken.
Istdllet for att anvanda sig av en livboj kan patrullen ocksa tillverka

en liknande grej av t.ex. en tom kanister. Spejarscouten provar pa att
anvanda en flytoverall i sdkra forhallanden. Spejarscouterna kan med
handledning av patrulledaren, lotsen eller nagon annan lara sig att
transportera och radda personer ur vatten. Om patrullmedlemmarna ar
duktiga simmaren kan patrullen ocksa dva pa att simma med kldderna
pa for att spejarscouterna ska fa uppleva hur tungt det ar. Fraga garna
om tips fran lokala simhallar eller simforeningar for hur aktiviteten kan
genomforas.

LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta ansvar. Hen planerar sin
verksamhet och tar hand om den dverenskomna ledarskaps-
eller ansvarsuppgiften. Spejarscouten kan ta emot respons.

BESKRIVNING: Spejarscouten genomfdr ensam eller tillsammans med
sitt par en tillfallig och ledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift inom eller
utanfor gruppen och far respons pa uppgiften. Spejarscouten far stod till
sin uppgift av patrulledaren eller av en vuxen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen och patrullen ledarskaps- och ansvarsuppgifter som passar var

och en av spejarscouterna eller spejarscoutparen. Patrulledaren hjalper
spejarscouterna att planera uppgifterna och deras innehall. Hen ser till
att varje spejarscout vet vad hen ska gora och att varje spejarscout har
tillgang till den utrustning som behdvs till uppgiften. Patrulledaren ger

i samarbete med lotsen spejarscouterna feedback for deras uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder dvningen, antingen direkt eller
indirekt genom patrulledaren. Lotsen ser till att ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften ar ldmpligt stor for varje spejarscout. Da man funderar
pa ledarskaps- och ansvarsuppgiften dr det bra att komma ihdg att det
ar fragan om en handledd och tillfallig uppgift. Lotsen hjalper till med
att bade ta kontakt och med de praktiska arrangemangen. Vid behov
hjalper ocksa lotsen till med att planera genomforandet av uppgiften,
t.ex. genom att handleda spejarscouterna att fundera pa hurudana
aktiviteter som lampar sig for de yngre aldersgrupperna och att vid
behov ocksa ge konkreta tips for att planera och dra aktiviteter.

Lotsen leder ocksa responsdiskussionen efter uppgiften. Om
aktiviteten har genomforts som ledarskapsovning, ar det bra att ocksa
utnyttja responsen av kaptenen eller akelan. Lotsen ser till att ocksa
kaptenen och akelan vet hurudan uppgiften har varit. Det lonar sig att
fora responsdiskussionen ratt sa snart efter aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar eller mer
PLATS: Karlokalen, Utfard, Skog, Ladger,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Naturkdnnedom, Naturskydd, Miljs, Ledarskap,
Kreativt tankande, Hantverk, Skog

TIPS NUMMER 1: Ldgerbal. Spejarscoutpatrullen ordnar ett ldgerbal

for dventyrsscouterna. Scouten skéter ett lampligt stort uppdrag
tillsammans med en kompis. Scouterna deltar i och forverkligar
programnummer parvis. Lotsen ser till att programmet under ldgerbalet
dr scoutigt och att det t.ex. inte ingar lekar som skammer ut deltagarna.
Lotsen handleder spejarscouterna vid behov och ger dem feedback.

Patrullen bekantar sig tillsammans med patrulledaren med lagerbalets
uppbyggnad. Patrullen bestdmmer tillsammans om ldgerbalet ska ha ett
speciellt tema och delar ut uppgifter at varje spejarscout. Programmet
kan viljas tillsammans med hela patrullen medan ansvarspersonerna i
par kan planera och leda en given del av programmet.

Exempel pa uppgifter som kan delas ut at paren:
« att Oppna lagerbalet
e att vara konferencier
» programnummer: sketch, tavling, sang, lek, rop
« ldgerelden: ved, sakerhet, slackningsvatten
« att forbereda ldgerbalet: ved och tandmaterial
e mat som hor till lagerbalet: korvgrillning

(kort, senap, pinnar, papper, rosk)

« att forbereda ldgerbalsplatsen (en saker eldstad, en laktare som ar
tillrackligt langt bort, forbereda scenen, att forbereda laktaren med
eventuellt regnskydd)

TIPS NUMMER 2: Bivacker. Patrullen vardar nagot av karens talt.
Spejarscouterna lappar det sondriga taltet och ser till att det ar fardigt
for foljande anvandare. Fraga garna materialforvaltaren om hjalp. Hen
kan ge ett lampligt tdlt till spejarscouterna att varda och vet hur det
borde vardas. Ga ocksa igenom med spejarscouterna hur man gor da ett
talt gar sonder pa en utfard eller ett ldger.

TIPS NUMMER 3: Naturen. Spejarscouten genomfor ensam eller i par ett
naturkdannedomsuppgift for dventyrsscouter. Aktiviteten kan genomféras
som t.ex. en sparning for dventyrsscouterna. Spejarscoutparets uppgift
ar att genomfora den uppgift till sparningen de fatt som uppdrag.
Spejarscouterna behover nddvandigtvis inte sjalv planera uppgiften.
Naturkdnnedomsuppgiften kan vara att kdnna igen t.ex. faglar, insekter,
djur, vaxter, trad eller svampar.

« bildkort pa djur eller vaxer med hjdlp av vilka dventyrsscouterna lar

sig att kanna igen arter med hjalp av ett memoryspel

« kombinera korten med ett djur och dess spar
* Kims test

» Hamta at mig-leken: Lekdeltagarna hdmtar t.ex. ett Lov fran ett visst
trdd eller en viss vaxt at lekledaren

« pyssel av naturmaterial
« aktiviteter ur bioekonomiportfoljen

TIPS NUMMER 4: Att planera en utfard. Patrullen planerar en
dagsutfard eller en utfard med 6vernattning. Patrullen planerar
ocksa en lista pa utrustning och en tidtabell. Patrulledaren delar ut



ansvarsuppgifter at varje spejarscout eller spejarscoutpar som de ska ta
hand om under utfarden. Efter utfarden for patrulledaren en diskussion
om hur val spejarscouten/spejarscoutparet lyckats i uppgiften och vad
man kunde gora annorlunda nasta gang.

Ansvarsuppgiften inleds genom att planera utfarden. Malet for
utfarden kan lotsen fardigt ha bestamt eller sa kan patrullen fundera pa
malet tillsammans. Patrullen planerar en tidtabell, en utrustningslista
och maten for utfarden. En spejarscout eller ett spejarscoutpar kan fa
ett eller flera ansvarsomraden, men dnda inte for manga, sa att inte
ansvarsuppgiften blir for stor. Det &r bra att ga igenom saker som
anknyter till sakerheten tillsammans med patrullen infor utfarden.
Patrullen genomfor utfarden sa att varje spejarscout eller spejarscoutpar
ansvarar for sin egen uppgift under hela utfarden.

Utfarden ar slut da den utrustning som anvandes pa utfdrden ar
vardad och patrullen haft en slutdiskussion. Da diskuteras hur utfarden
gick. Vad lyckades patrullen med och vad kunde dannu forbattras?

SJOAKTIVITETER

VADERSTRECKEN

MALSATTNING: Spejarscouten behérskar de sjéscoutfirdigheter
som behdvs for att ga batforarkursen.

BESKRIVNING: Spejarscouten Lar sig vaderstrecken och deras grader.
Spejarscouten dvar pa vaderstrecken och graderna pa sjokortet med
hjalp av en transportor (gradskiva).

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar forst for sig sjalv
de saker hen ska ldra ut at spejarscouterna. Patrulledaren ser till att den
utrustning och det material som behdvs finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att ldra sig eller
repetera de fardigheter som hen sedan ska lara ut at spejarscouterna.
Lotsen hjalper patrulledaren att hitta pa ldmpliga dvningar.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Orientering

TIPS NUMMER 1: Ova viderstreck och deras grader genom lek. Placera
atta kdppar eller marken i en stor ring. Pa kdpparna eller markena finns
till en borjan de atta vaderstrecken och interkardinalstrecken skrivna
(alternativ deras forkortning pa engelska). Alla lekdeltagare staller sig i
mitten av ringen och en av deltagarna, som pa forhand blivit vald, ropar
ut ett vaderstreck som alla andra deltagare direkt ska springa till. Den
lekdeltagare som dr sist vid vaderstrecket ropar nasta vaderstreck. Sahar
fortsatter leken tills det gar smidigt. HOj svarighetsgraden genom att
ldgga till nordnordost, nordnordvast och sa vidare mellan vaderstrecken
och interkardinalstrecken. Den har nivan kan ldmnas bort och istallet
kan leken direkt ga vidare till nasta niva dar graderna kommer in.
Graderna markeras pa kdpparna eller markena och leken fortsatter som
tidigare. Leken kan sa forsvaras genom att man ldmnar bort de skrivna
vaderstrecken och graderna. | slutet av leken ska det vara mojligt att
ropa ett slumpmadssigt gradtal och lekdeltagarna ska anda ha ett hum
om at vilket hall de ska springa da man t.ex. ropar "202 grader”. Kom
ihag att marka ut 0/360 grader i norr.

VAJNINGSREGLER

MALSATTNING: Spejarscouten behérskar de sjéscoutfirdigheter
som behdvs for att ga batforarkursen.

BESKRIVNING: Spejarscouten beharskar vajningsreglerna i sjotrafiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar forst for sig sjalv
de saker hen ska ldra ut at spejarscouterna. Patrulledaren ser till att den
utrustning och det material som behdvs finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att ldra sig eller
repetera de fardigheter som hen sedan ska lara ut at spejarscouterna.
Lotsen hjalper patrulledaren att hitta pa ldmpliga dvningar.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férmdga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sj6scouting, Orietering

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna bygger egna batar, t.ex. av lego,
alternativt en barkbat och gor ett segel av ett L6v. Ova pa olika
vdjningssituationer med dem. Ta vindriktningen och vajningsplikten i
beaktande.

Av etappens valbara aktiviteter gors minst
en aktivitet for varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin halsa.

Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning, och
forhallande till gud. Spejarscouten formar en uppfattning
om vad som etiskt ar ratt och fel samt en férmaga och vilja
att verka for de saker hen anser vara ratt. Spejarscouten
vagar kasta sig in i nya och annorlunda situationer, kan
anvanda sin fantasi och hitta fungerande L6sningar pa
olika knepiga situationer. Spejarscouten skrider fran
ord och tanke till handling.

LAGERFORM

MALSATTNING: Spejarscouten Lar sig varfor man ska ta hand
om sin egen hygien och klddsel ocksa i utfards- och
lagerforhallanden. Spejarscouten vet att man pa utfard eller
lager ska kla sig i torra och varma kldder som andas.
Spejarscouten vet hur man undviker att bli forkyld och fa
varmeslag och kan kla sig i lager.

BESKRIVNING: Spejarscouten vet varfor det dr viktigt att skota sin
hygien och intimhygien i utfards- eller ldgerforhallanden. Spejarscouten
vet hur man skyddar sig fran sol och kyla, och ocksa varfor det ar viktigt.
Spejarscouten lar sig varfor det dr viktigt att dricka tillrackligt mycket.
Spejarscouten vet hur man undviker solsting och muskelspanningar.
Spejarscouten Lar sig hur man klar sig efter vader och i lager.
Spejarscouten lar sig att kladerna ska vara torra och varma och andas.
Spejarscouten kan varda skavsar och forebygga dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen. Patrulledaren forbereder sig att beratta om
hygien, vid behov med hjalp av lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper att genomfora aktiviteten. Det dr bra
om lotsen &r pa plats da patrullen pratar om intimhygien.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Lager,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Léger, Ute- och ligerfardigheter, Forsta hjalpen,
Egenvard

TIPS NUMMER 1:For att undvika att nagon blir sjuk och att sjukdomen
sprids ar det viktigt att ta hand om sin hygien. Personlig hygien (hy,
har, intimomraden), kldder (speciellt sockor och underkldder) samt
dasshygien ar viktiga saker att ga igenom. Vid behov gar lotsen sjalv
igenom, eller ber en professionell att ga igenom, intimhygien med
spejarscouterna.

TIPS NUMMER 2: Den vanligaste skadeverkan den ultravioletta
stralningen har ar solbrdnna. Endast de kortvagiga UVB-stralarna
branner,men de gor ocksa hyn brunare. Langvagiga UVA-stralar gor
endast hyn brunare och branner inte. Spejarscouterna jamfor olika
metoder att skydda sig fran solen och listar for- och nackdelar. Ar det t.ex.
vettigt att anvanda en solkrdm med hog solskyddsfaktor eller att anvanda
ldngdrmat under en varm sommardag? Patrullen kan prova pa olika satt
att skydda sig fran solen i praktiken t.ex. under ett sommarldger.

TIPS NUMMER 3: Patrullen testar i praktiken hur naturmaterial (ylle,
bomull, linne) fungerar som torra och vata. Dessutom jamfor patrullen
naturmaterialets egenskaper till syntetiska material som t.ex. polyester.
| samband med aktivteten kan patrullen préva olika klddesmaterial och
deras egenskaper samt dva pa att kla sig i lager. Patrullen tar reda pa
hur man impregnerar kldder. Det ar bra att prova skor, huvudbonader
och handskar av olika material pa forhand infor ett lager.
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TIPS NUMMER 4: Att forebygga skavsar och blasor ar viktigt att ta

i beaktande i planeringen av en utfard eller en vandring. Patrullen
bekantar sig med hur man i praktiken kan férebygga blasor och hur
man skoter blasor. Blasor och skavsar Laker ofta av sig sjalv. Viktigt ar
att rengora omradet dar skavsaren eller blasorna uppstatt, t.ex. med
ett antiseptiskt medel eller under ljummet rinnande vatten. Huden
ovanfor blasan skyddar mot inflammation. Om blasan spricker/gar
sonder ska huden putsas och skyddas noggrant. Om den sondriga
huden inte skyddas blir den l&dtt inflammerad. Speciellt specialplaster
och konstgjord hud l@mpar sig for att skydda huden. Om blasan eller
skavsaren ar stort, kan huden ocksa skyddas med en ren kompress, som
fasts med tejp. Specialplaster och konstgjord hud skyddar huden fran
smuts och bakterier och haller saret rent. Huden laker och fornyar sig
under plastret.

VERKTYG

MALSATTNING: Spejarscouten kan anvinda olika verktyg och
forstar varfor det ar viktigt att underhalla dem.

BESKRIVNING: Spejarscouten kan hantera en kniv, en yxa och en
sag samt underhalla dem pa ratt satt. Spejarscouten kan anvdnda en
borrmaskin och en borrsvdang samt valja ratt borr enligt material.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren lar spejarscouterna vid
behov hur man vasser en kniv, en yxa, en sag, en rojkniv och en sag samt
handleder i hur man anvander en borrmaskin. Patrulledaren planerar
aktiviteten och ser till att det material och verktyg som behdvs finns pa
plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper till att planera och genomféra
aktiviteten.Vid behov hjdlpen lotsen patrulledaren att skaffa fram de
verktyg och det material som behdvs.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Lager,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Verktyg, Skog, Ute- och l&gerfirdigheter, Liger,
Hantverk

TIPS NUMMER 1:Salgpipa. Spejarscouterna gor en salgpipa.
Instruktioner for att tillverka en salgpipa finns i boken Ryggsacken.
Observera att det inte finns ldmplig salg att gora pipor av pa vintern.

TIPS NUMMER 2:Kista. Spejarscouterna bygger en kista och anvander
en borr till det. Kistan kan vara liten da det blir svarare att borra.
Alternativt kan kistan tillverkas genom att anvanda sig av tappfog.
Slutligen kan kistan dekoreras pa valfritt satt.

TIPS NUMMER 3: Lagerpall. Spejarscouten gor en lagerpall.
Instruktioner finns i Boken Ryggsacken.

TIPS NUMMER 4: Spel. Spejarscouten planerar och bygger ett tankespel
eller bradspel for lagerbruk. Instruktioner for att tillverka spel finns
lattillgangliga pa internet. Spejarscouterna kan t.ex. gora ett coronaspel
eller fortunaspel, eller nagot annat traditionellt spel.

ATT SPLITSA REP

MALSATTNING: Spejarscouten kan splitsa rep pa
olika satt och vet nar man anvénder en splits.

BESKRIVNING: Spejarscouten kan splitsa rep pa olika satt och splitsa
rep till olika dndamal t.ex. till att skarva ihop tva rep.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ldr sig vid behov under
ledning av lotsen eller ndgon annan hur man splitsar rep. Patrulledaren
reserverar tillrackligt med tid for att splitsa rep.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov lar lotsen patrulledaren hur man splitsar
rep och hjalper till med att skaffa den utrustning som behdvs. Lotsen
deltar vid behov i aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Skog, Stad, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Hantverk, Knopar och surrningar, Konstruktioner,
Kreativt tankande

TIPS NUMMER 1:

Att splitsa rep. Spejarscouterna lar sig grundtekniken for att splitsa
rep.Anvand gdrna en marlspik till hjalp. Pa slaget rep ddr alla kardelar
tvinnats at samma hall splitsar man ihop tva rep sa att de tvinnar at
motsatt hall. Kardelarna splitsas in i det andra repet i motsatt riktning
mot repets egen tvinning. Kardelarna ska inte foras rakt i repets
riktning utan lite snett sa att de flatas in under och dver kardelarna i
det andra repet.

Om repet ar ett delflatat rep, t.ex. 4x2 kardeler med par dar
kardelarna inte &r slagna utan flatade splitsar man sa att kardelarna
parvis splitsas fast i de kardelar som tvinnar at samma hall. Med andra
ord, de kardelar som tvinnas motsols splitsas fast i de kardelar i det
andra repet som tvinnas motsols och de som tvinnas medsols i de
kardelar i det andra repet som tvinnas medsols.

TIPS NUMMER 2: Att skarva ihop tva rep. Spejarscouten Lar sig att
skarva ihop tva rep med hjalp av skarvknopar.

- En skotstek dér tva rep knyts ihop.
- En blodknut.

TIPS NUMMER 3: Att avsluta ett rep. Spejarscouten dvar pa att avsluta
ett rep pa ett snyggt satt. Det kan man gora genom att gora en dgla i
anden av repet (6gonsplits) eller genom att gora en kronsplits/andsplits
(spansk tagling) dar man avslutas dndan pa ett rep pa ett naturligt satt.
Spejarscouten dvar ocksa pa taglingsteknik.

TIPS NUMMER 4: Repring. Spejarscouten gor en repring. En

repring gors av ett treslaget langt rep. Av ett rep far man alltsa tre
repringar. Spejarscouterna gor t.ex. en pannunderldgg eller ett annat
prydnadsféremal.

ATT VARDA DEN EGNA UTRUSTNINGEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan justera sin egen ryggsack och
kan packa ratt for olika langa utfarder och lager. Spejarscouten
tar hand om sin egen utrustning.

BESKRIVNING: Spejarscouten kan packa sin egen utrustning pa ett
klokt satt och kan justera sin ryggsack. Det har kan man 6va pa bade i
karlokalen och pa utfard.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Det ar bra att genomfora den har
aktiviteten innan en utfdard. Patrulledaren reserverar tid for var och en
att ga igenom sin packning och att justera sin ryggsack innan patrullen
beger sig ut pa utfard. Vid behov kan patrulledaren be om hjalp av
lotsen for aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrulledaren har tillrackligt med
information och kunskap for att planera och genomfdra aktiviteten.
Lotsen hjalper patrulledaren att justera ryggsackarna.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard, Lager, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Ute- och lagerfardigheter, Lager



TIPS NUMMER 1: Att packa och justera en ryggsack. Forsok fa
tyngdpunkten ndra ryggen och ungefar pa axelniva. Det som behdvs
ofta ska packas pa ett lattatkomligt stdlle och utrustning som tagits
med for sakerhets skull kan packas langre ner. Ifall man rullar ihop
kldderna kan man satta dem att sta bredvid varandra da det ar
betydligt lattare att hitta dem. Ingenting hangs utanpa ryggsdcken utan
allt packas ner ordentligt.

Att justera en ryggsack: Placera hoftbaltet pa ratt plats. Strava till att
justera ryggsdcken sa att luften cirkulerar pa ryggsidan. Axelremmarna
justeras sa det ar lampligt ldnga. | dvrigt justeras ryggsacken enligt det
som kanns bekvamt. Patrullen dvar pa att justera olika slags ryggsackar
i karlokalen. Patrullen kan préva i en stafett hur det kdnns att bara en
daligt packad och justerad ryggsack i jamforelse med en ryggsack som
ar ratt packad och justerad.

TIPS NUMMER 2: Utrustningslista. Patrullen planerar en
utrustningslista infor en utfard. Patrullmedlemmarna funderar vad
som behdvs och vad som inte behdvs pa en utfard. Patrullen jamfor
sina egna idéer med fardiga utrustningslistor. Efter utfarden granskar
patrullen sin utrustningslista. Finns det nagot pa listan som inte
behdvdes? Fanns det ndgot som saknades pa listan som skulle ha
behovts?

TIPS NUMMER 3: Patrullens gemensamma utrustning. Scouten ansvarar
tillsammans med en kompis for den gemensamma utrustningen, till
exempel talt och stormkdk. Gor upp en lista pa all utrustning som
patrullen behdver pa en utfard. Dela sedan upp ansvaret for de olika
sakerna at scouterna sa att de tillsammans med en kompis bar ansvaret
for en del av utrustningen. Ga igenom karens gemensamma regler
angaende utrustning: var forvaras all utrustning, vem ska man meddela
da man lanar ndgot, hur dterldmnar man utrustningen.

TIPS NUMMER 4:Den egna utrustningen. Spejarscouten vet hur man
packar en sovsdck och hur det lonar sig att forvara sovsackar. Patrullen
provar pa hur olika material torkar. Hurudant material torkar bast i
lagerforhallanden? Patrullen reser ett torktdlt for att torka utrustning

i pa ett ldger. Patrullen tar reda pa ett hurudant stélle det l6nar sig att
resa torktdltet och hur ndra andra talt torktaltet far vara.

KNOPAR OCH REP

MALSATTNING: Spejarscouten kan de mest grundliggande
knoparna. Spejarscouter ldr sig nya knopar.

BESKRIVNING: Spejarscouterna repeterar grundknoparna. Patrullen
kan grundknoparna: 6verhandsknop och atta, sjomansknop, skotstek,
dubbelt halvslag och palstek. Spejarscouten forstar att knoparna
anvands for ett visst andamal och att de kan delas in i grupper,
exempelvis stekar, halvslag, 6glor, sammanbindningsknopar och
stoppknopar. Patrullmedlemmarna Lar sig nya knopar till bekanta
dndamal.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar eller lar
sig knoparna som behdvs for aktiviteten. Patrulledaren planerar
tillsammans med lotsen en lamplig 6vning som kan genomforas i
samband med t.ex. en utfard eller ett lager.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen forsakrar sig om att patrulledaren har den
information och kunskap hen behdver for att lara ut knoparna.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Utfard, Karlokal, Liger, Aldersgrupptraff, Bat
MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkidnnedom och sjilvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Knopar och surrningar, Hantverk, Utfarder, Ute-
och ldgerfardigheter, Lager

TIPS NUMMER 1:Knoptavla. Spejarscouten gor en knoptavla at sig
sjalv dar hen kan fasta de knopar hen kan. Varje spejarscout valjer en
pralig knop ur en knopbok, som hen sedan gor, faster och namnger

pa knoptavlan. Samtidigt repeterar scouterna de knopar de kan fran
tidigare. Pa knoptavlan fasts bara sadana knopar som spejarscouten har
lart sig.

TIPS NUMMER 2:Knopbana. Spejarscouterna gar en kort sparning,
t.ex. runt karlokalen. Pa kontrollerna finns problem och material for
att l0sa dem, t.ex. ett rep fran en bat och en pale, runt vilken repet ska

fastas. Eller tva rep av olika tjocklek som ska fastas till varandra. Pa
kontrollerna kan ocksa finnas modelldsningar. Slutligen tdvlar patrullen
i hur snabbt de kan gora knopar genom att ta tid.

TIPS NUMMER 3: Olika knopar. Spejarscouterna évar pa att géra knopar
for foljande situationer:

- stoppknop (en storre knop istallet for en atta, t.ex. en Ashleys
stoppknop)

- att fasta tva rep eller linor av olika tjocklek (t.ex. kastlinestek)
- kastvikt (t.ex. kastlineknop eller apnave)

- en nyckstek eller l6pdggla, som ar Latt att 6ppna, att fasta en taltpinne
med

- en ldmplig surrning for att fasta taltkappar (t.ex. en pinnsurrning)
- att fasta ett rep i en ring (t.ex. fiskarstek/ankarstek)
- en fortojningsknop (t.ex. en fortdjningsstek eller en timmerstek)

- en fortdjningsknop med halvslag (t.ex. tva dubbelt aviga halvslag,
dubbelt halvslag om egen part, rullstek)

Olika knopar har olika egenskaper. Ova girna pa knopar i méjligast
dkta situationer, t.ex. dd man tavlar i dragkamp med stockar utomhus.
Repen fast med en timmerstek, som halls pa plats trots att man drar i
repet i stockens riktning. Ett rep fasts vid ett ankare och ankaret kastas
i vattnet. Fortéjningsknopen ska halla vikt och drag i vata férhallanden.
Instruktioner for knoparna hittas pa webben eller i en knopbok.

TIPS NUMMER 4: Rep. Patrullen rispar upp ett rep och ta isar tradarna.
Tradarna delas i mindre tradar som i sin tur delas i fibrer. Har repet ett
hjdrta innerst, som ger det styrka? Jamfor ett rep av naturfiber med ett
av konstfiber. Ar de lika starka? Repen av naturfiber &r svagare, men

ofta behdndigare i tillfalliga lagerkonstruktioner. Nylon t6jer och passar
darfor som ankar- eller draglina. Polyester tojer inte och anvands darfor
till att rigga. Polypropenrep vager lite, men ar svagt sa man kan gora

en kastlina av det. Tavla i vem som nystar ett rep snabbast. Hur kan
man fdsta nystanet vid ryggsacken? Ett bra nystan dr sadant att man
behandigt kan nysta ut det for bruk.

ATT UPPSKATTA MATT

MALSATTNING: Spejarscouten kan anvidnda sina personliga
matt t.ex. i lagerkonstruktioner. Spejarscouten kan uppskatta
tid och avstand genom olika dvningar.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med sina personliga matt
och dr sig att utnyttja dem. Spejarscouten kan uppskatta ett avstand
och vet hur lang hen sjalv orkar ga, cykla eller skida. Spejarscouten kan
uppskatta tid.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att den utrustning
som behdvs for att genomfora aktiviteten finns till hands.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren i att planera
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 60 minuter
PLATS: Karlokal, Utfird, Lager, Aldersgrupptraff, Bat
MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjilvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Ute- och ligerfirdigheter,
Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter

TIPS NUMMER 1: Personliga matt. D& manniskan stracker ut sina
hander rakt at sidorna dr avstandet mellan langfingren ungefar lika
langt som personens ldngd. Spejarscouten kan anvdnda sina personliga
matt till att valja taltplats, till att mata avstand mellan trad eller till
att uppskatta ldngden pa en bit snore. Avstandet mellan spetsen pa
mittfingret och spetsen pa tummen dr anvandbart t.ex. for att mata
pinar som ar lampliga till taltkilar. For dvningen kan man mata ut 100
m och promenera denna stracka manga ganger i samma takt. Rakna
stegmdngden for varje gang. Da man har minst sex resultat, raknar man
medeltalet av antalet steg och darifrdn medeltalet pa stegets ldngd.
Manga scouter vaxer annu i denna alder. Matten kan uppdateras till
exempel nasta ar igen.

TIPS NUMMER 2: Tid. Patrullmedlemmarna skriver pa var sin lapp ned
en uppskattning om sin skolvdg, vagen till karlokalen eller en annan
vdg som hen ofta gar. Patrullen kollar fran en karta hur ldanga avstanden
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ar eller sa kan man tavla om vems uppskattning som ar ndrmast ratt
svar. Patrullen uppskattar med hjalp av kartan hur langt de orkar ga
eller cykla och uppskattar ocksa den stracka de gatt under en utfard.

Avldgsna alla scouternas klockor i borjan av métet eller utfarden.
Frdga med jamna mellanrum hur mycket tid scouterna uppskattar
att det gatt mellan tva handelser. Tavla i att uppskatta korta tider, till
exempel ldngden pa ett musikstycke. Uppskatta tid da ni lagar mat,
till exempel genom att kontrollera hur fardig maten &r medan nagon
annan kontrollerar klockan. Korta évningar: Patrullmedlemmarna haller
var sin tidtagare bakom ryggen. Da scouten uppskattar att en minut har
gatt stannar han klockan. Den som uppskattat ndrmast vinner. Om det
inte finns tidtagningsur at alla, bind for 6gonen for de personer som ska
gissa och bdrja minuten samtidigt. De som gissar ska sdtta ned sig da
hen tror at en minut har gatt. Tidtagaren observerar vems gissning som
ar narmast ratt svar.

TIPS NUMMER 3:Hojd och vikt. Patrullmedlemmarna tar reda pa

hur man kan uppskatta héjden pa ett trad med hjalp av en kdpp.
Patrullmedlemmarna 6var pa att uppskatta vikt med hjdlp av vatten i en
flaska eller kanister.

RORELSEGLADIJE

MALSATTNING: Spejarscouterna kinner glidje av att rora pa sig.

BESKRIVNING: Spejarscouterna prdvar enligt patrullmedlemmarnas
intresse pa en ny idrottsgren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa hurudana
intressen patrullmedlemmarna har. Alternativt kan den nya grenen
ocksa vara en dverraskning for patrullen, men da &r det bra att diskutera
om saken med lotsen och notera bl.a. eventuella rorelsebegransningar
bland patrullens medlemmar. Ocksa eventuella kostnader &r bra att
notera pa forhand.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjdlper lotsen patrulledaren att ta
kontakt med lokala idrottsforeningar.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Stad, Skog, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Motion, Lekar, Egenvard

TIPS NUMMER 1:En ny gren. Spejarscouten testar pa en for hen sjalv ny
gren. Patrullen 6var pa att rora sig i sné med bade vanliga skor och med
skidor eller sndskor. Patrullen kan ocksa prova pa att skida, skida slalom,
skrinna, ga med sndskor, att gora en slangkélke eller spela curling. Prova
ocksa pa att dra en pulka eller ackja ifall det &r mojligt. Det gar bra

att kontakta lokala idrottsféreningar och hora sig for om patrullen kan
bekanta sig med en ny gren via foreningen, t.ex. klattring, brottning eller
karate.

TIPS NUMMER 2: Motionsdagbok. Spejarscouten for motionsdagbok

i en manad. Med hjdlp av motionsdagboken kan spejarscouten marka
en utveckling i sin egen fysiska form. Forst gor var och en sin egen
motionsdagbok under ett mote. Det kan vara ett traditionellt hafte,
som spejarscouten skriver alla sina traningsganger i, eller sa kan det
t.ex.vara en liten trdbit som spejarscouten spikar en spik pa for varje
motionsgang. Da en manad gatt, hamtar alla sina motionsdagbdcker till
ett méte. Da funderar patrullen tillsammans hur de har utvecklats och
var det annu finns utrymme for forbattring.

TIPS NUMMER 3:Idrott i vattnet

Patrullen utdvar ndgon vattensport i form av lek, tavling eller en kort
utfdrd eller pa ldger. Patrullen kan till exempel simma, spela vattenspel,
paddla eller ro.

TIPS NUMMER 4: Lasta cykeln. Scouten Ovar sig pa att lasta cykeln och
att cykla med packning. Patrullen kan gora en liten cykelutfard. Det ar
ypperligt att rora sig med cykel pa hajk. | samband med aktiviteten kan
ni ocksa 6va pa underhall av cykeln. Atminstone féljande saker hor till
cykelns underhall: rengér cykeln med tandborste och trasa, olja kedjan
och alla lagren, spann alla muttrar, reglera bromsarna, kontrollera alla
reflexer och dvriga sakerhetsanordningar. Prova hur man kan fasta saker
pa pakethallaren med rep eller en blackfisk.

FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjdlper och tar hand om andra manniskor
och forstar att da man gor tillsammans far man

mera till stdnd. Hen uppskattar olikhet och forstdr att
det finns manga slags manniskor och manga olika
varldsaskadningar. Spejarscouten kan verka med olika
manniskor och sdtta in sig i en annans situation. Hen kan
uttrycka sina kanslor och asikter pa ett till situationen
[@mpligt satt.

MALSATTNING: Spejarscouten forstar betydelsen av talkoarbete.

BESKRIVNING: Spejarscouterna deltar i ett talko eller planerar och
genomfor ett sadant sjalv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren inkluderar spejarscouterna
i planeringen och genomftrandet av aktiviteten. Ocksa lotsen kan vara
med vid behov.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar vid behov i kontakt med
samarbetspartners i planeringsskedet och kommer vid behov 6verens
om tidtabellen for nar talkoarbetet utfors.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar
PLATS: Skog, Karlokal, Stad, Bat,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, F6rmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Samhille, Miljé, En god gérning,
Paverkan, Sociala fardigheter, Medborgarfardigheter, Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Pengainsamling eller att varva medlemmar. Patrullen
deltar i ett talko i karen, stddar vagrenar, saljer adventskalendrar,
tillverkar produkter till en julmarknad eller ordnar ett evenemang for
karen att vdrva medlemmar.

TIPS NUMMER 2: Restaureringstalko. Patrullen deltar i restaureringen av
karen forrad, bat eller karlokal.

TIPS NUMMER 3: Kollekt. Patrullen deltar i att samla in kollekt i kyrkan
eller i t.ex. Hungerdagsinsamlingen.

TIPS NUMMER 4: Service. Patrullen besoker ett dldreboende for att t.ex.
glddja de dldre genom att ga ut och ga med dem eller ldsa tidningar
eller bocker &t dem. Aldreboenden ser gérna att ndgon gar ut med
invanarna. Kom éverens om ert besok pa forhand och fraga av skotarna
och invanarna vad de vill att spejarscouterna gor for de dldre.

FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och ar intresserad av
att skdta gemensamma saker. Spejarscouten marker nar
nagot ar fel och forsoker fixa saken. Spejarscouten kan
bara ansvar for saker som beror hen sjalv och motivera sin
asikt. Hen kanner sig som en del av manskligheten och
kanner ett globalt ansvar.

FLAGGNING

MALSATTNING: Spejarscouten Lar sig hur Finlands
flagga anvands.

BESKRIVNING: Spejarscouten repeterar de halsningar som hor till
flagghissning och kan vika Finlands flagga.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar det material som
behovs till aktiviteten och ser till att Finlands flagga hanteras pa ett
sakligt satt under aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrulledaren kan hissa



flaggan och lar vid behov ut halsningarna som gors i samband med
flagghissningen och hur man viker flaggan.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme
PLATS: Karlokal, Lager,Annan, Bat
MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Vardagsfirdigheter,
Seder och bruk, Symbolik, Scoutkultur

TIPS NUMMER 1:Finlands flagga. Spejarscouten repeterar hdlsningarna
som hor till flagghissningen och L&r sig vilka skillnader det finns i
anvandningen av den egna karens fana och Finlands flagga. Dessutom
lar sig patrullen de ratta forhallandena mellan flaggstangen och
flaggan. Spejarscouterna dvar pa att hissa flaggan i olika situationer.
Spejarscouterna repeterar vilka halsningar och befallningar som hor till
flagghissningen. Om patrullen inte kan flaggsangen och scoutmarschen
kan scouterna lara sig dem i samband med aktiviteten.

TIPS NUMMER 2:Karens fana. Spejarscouten vet vem som planerat
karens egna fana och kanner till hur kdrens fana kommit till.
Spejarscouten vet till hurudana evenemang man tar med karfanan.
Patrullen kan ocksa tillsammans bekanta sig med ordningen pa
fanorna i scoutparaden.

TIPS NUMMER 3: Internationella scoutfanor. Spejarscouten kanner igen
WOSM:s ja WAGGGS:s fanor och vet vad de symboliserar.

TIPS NUMMER 4: Heraldiken i fanorna. Patrullen bekantar sig med
heraldiken i olika fanor. Patrullen séker heraldiska regler i olika karers
fanor. Patrullen kan gora en utfard till scoutmuseet, dar olika karers
flaggor finns presenterade, eller be en scoutheraldiker pa besdk till sitt
mote.

SCOUTFARDIGHETSTAVLING

MALSATTNING: Spejarscouterna deltar i en
scoutfardighetstavling.

BESKRIVNING: Spejarscouterna kan forbereda sig infor en
scoutfardighetstavling. Spejarscouterna deltar i tavlingen och efter
tavlingen gar patrullen igenom hur det gick tillsammans med lotsen
eller patrulledaren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren sdker med hjalp av lotsen
en ldmplig scoutfardighetstavling at spejarscouterna. Patrulledaren
tar tillsammans med lotsen hand om tavlingsanmalan och gar igenom
reglerna for tavlingen med spejarscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar patrullen att delta i en
scoutfardighetstavling och hjalper patrulledaren att hitta en ldmplig
scoutfardighetstavling at spejarscouterna. Lotsen funderar tillsammans
med patrulledaren pa eventuella kostnader och tar vid behov reda pa
hurudan praxis det finns inom karen for deltagaravgifter till tavlingen.
Lotsen hjalper patrulledaren att informera spejarscouternas fordldrar
om att patrullen deltar i en tavling, och ser till att patrulledaren

har tillrackligt med information om tavlingens regler och om
tavlingsforberedelser. Lotsen hjadlper vid behov att skaffa utrustning.

AKTIVITETENS LANGD: Manga méten
PLATS: Stad, Skog, Karlokal, Annan, Utfard, Lager

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig,
Uppriktighet

FARDIGHETSOMRADE: Tavlingar, Kreativt tinkande, Hantverk, Verktyg,
Knopar och surrningar, Ute- och lagerfardigheter, Egenvard, Forsta
hjalpen, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Scoutfardighetstavling. Patrullen deltar i den egna
karens scoutfardighetstavlingar. Patrullen bekantar sig med uppgifts-
och materiallistan som skickas pa forhand och funderar hurudana
uppgifter det kan forekomma i tavlingen pa basen av listorna. Patrullen
ovar olika tekniker pa basen av uppgiftsforteckningen.

TIPS NUMMER 2:Vintertdvlingar. Patrullen deltar i en
scoutfardighetstavling som ordnas vintertid. Da lonar det sig att
fasta speciellt mycket vikt vid utrustningen. Gar det till exempel att
gora nagot som kraver fingerfardighet genom tjocka vintervantar? |
hurudana klader &r det bra att réra pa sig langs tavlingsbanan?

TIPS NUMMER 3: En egen scoutfardighetstavling. Patrullen ordnar en
egen, lekfull scoutfardighetstavling at karen. Tavlingen kan ordnas i
samband med en utfard eller ett lager. Patrullen funderar pa férhand
hurudana uppgifter det finns i en tavling och hur man bedémer den.
Tavlingen kan ocksa ordnas for scouternas fordldrar.

ATT ORDNA EN UTFARD

MALSATTNING: Spejarscouten kan ordna en utfird men sin
patrull och vet vilka saker som hor till att ordna en utfard.

BESKRIVNING: Spejarscouterna deltar i att ordna en utfard.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten och
ser till att utfarden genomfors pa ett sdkert satt tillsammans med
lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser tillsammans med patrulledaren till att
utfarden genomfors pa ett sakert sétt och hjdlper patrulledaren att
planera utfarden.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Stad, Skog, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férmaga att fungera i grupp,
Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Kreativt tinkande, Skog, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Idéer och forberedelse. Spejarscouterna planerar en
egen utfard och valjer ett tema och innehall for den. Patrullen gor en
tidtabell och lista 6ver material for utfarden.

TIPS NUMMER 2: Dagsutfard. Patrullen planerar och genomfér en egen
dagsutfard. Utfarden kan goras t.ex. till ett vindskydd i narheten av
karlokalen.

TIPS NUMMER 3: Nattutfard. Spejarscouterna planerar en egen utfard
och véljer ett tema och innehall for den. Patrullen gor en tidtabell och
lista dver material for utfarden.

TIPS NUMMER 4: Genomgang. Spejarscouterna deltar i en genomgang
av utfdrden i efterhand. Efter utfarden gors materialvard, talten hangs upp
for att torka, skrapet atervinns och den 6verblivna maten placeras enligt
praxis i karen. Ga igenom hojdpunkterna pa utfarden inom patrullen.
Fundera vad som gick bra,vad patrullen lyckades med och vad som kunde
ha gjorts annorlunda. Vad larde sig spejarscouterna pa utfarden?

SIGNALERING | TERRANGEN

MALSATTNING: Spejarscouten Lar sig grunderna
i signalering i terrang.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa olika sdtt att kommunicera i
terrangen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen finns som stod for patrulledaren i
planeringen och genomforande av aktiviteten. Lotsen ser till att
patrulledaren har tillracklig information och kunskap for att ordna
aktiviteten. Lotsen hjalper till i praktiska arrangemang.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Skog, Karlokal, Lager, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Utfirder, Orientering

TIPS NUMMER 1:Samla patrullen. Patrullen var pa signalering i
naturen, alltsa hur patrulledaren kan samla ihop patrullen, hur man
avslutar en lek eller kallar alla till flagghalning. Scouterna dvar pa
signalering till exempel med hjalp av visselpipor eller pa ett for karen
traditionellt satt.

TIPS NUMMER 2: Signalering. Patrullen provar pa olika satt att
signalera, till exempel med hjalp av en visselpipa, en trumma, en
flagga eller handrorelser. Patrullen funderar tillsammans pa var man
kan anvanda sig av de olika signaleringssatten. Till exempel anvands
flaggor i samband med batar medan visselpipor anvands i terrangen.
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TIPS NUMMER 3: Signaleringsutrustning. Patrullen tar reda pa ifall det
finns mobilnat pa utfardsomradet. Patrullen provar pa PMR- VHF-68-
eller PR-27-telefoner. Scouterna 6var sig pa att ge korta meddelanden.
Patrullen anvander den har sortens kommunikation i samband med en
lek. Patrulledaren och lotsen ser till att de licenser som behdvs ar i kraft.

TIPS NUMMER 4: Nodsignaler. Patrullen lar sig internationella
nodsignaler som anvands pa havet eller i terrdngen. Patrullen vet hur
nodsignalerna anvands.

SANGER, ROP OCH BERATTELSER

MALSATTNING: Spejarscouten kéanner till
scouttraditioner och berattelser.

BESKRIVNING: Spejarscouterna bekantar sig med en traditionell
scoutberattelse. Spejarscouterna kanner till olika scouttraditioner som
t.ex.rop och sanger.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med patrullen. Patrulledaren lar sig vid behov olika sanger,
rop och berattelser.

LOTSENS UPPGIFT: Lotser hjdlper patrulledaren vid behov att planera
aktiviteten. Lotsen uppmuntrar patrulledaren att tillsammans med
patrullen planera ett lampligt satt att genomfora aktiviteten.
AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Utfard, Lager, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur

TIPS NUMMER 1: Scoutberattelse. Bekanta er med nagon traditionell
scoutberattelse som t.ex. berattelsen om St. Goran. Spejarscoutpatrullen
kan gora en teater om berattelsen eller en modern version av den,

som patrullen sedan visar pa ett lagerbal eller pa karens festligheter.
Patrullen dvar pa sin teater under veckomdtena.

Scouten Lar sig berdtta korta sagor eller berattelser med egna ord,
t.ex. med hjalp av en minneslista. Sagan eller berattelsen framfors for
patrullen eller dventyrsscouterna.

TIPS NUMMER 2:Rop. Patrullen bekantar sig med olika sorters rop, 6var
att leda dem, bekantar sig med historien bakom karens och patrullens
rop och hittar pa egna rop till olika situationer.

TIPS NUMMER 3: Scoutsanger. Patrullen Lar sig att sjunga traditionella
scoutsanger bade pa sitt eget modersmal och pa frimmande sprak.

TIPS NUMMER 4: Egna traditioner. Patrullen skapar egna traditioner.
Patrullmedlemmarna planerar ett eget rop eller en sang for patrullen
som sjungs i slutet av varje méte. Vad kravs for att ndgot ska kunna
kallas en tradition?

ETT TRADITIONELLT EVENEMANG | KAREN

MALSATTNING: Spejarscouterna forstar traditionernas
betydelse i karens verksamhet och deltar i karens traditioner.

BESKRIVNING: Spejarscouterna deltar i karens traditionella evenemang.
Spejarscouterna deltar i arrangemanget av evenemanget.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kontaktar evenemangets
arrangor med hjalp av lotsen. Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen och evenemangets ansvarsperson hur spejarscouterna kan delta i
arrangemangen av evenemanget.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar vid behov i kontakt med ansvarspersonen
for evenemanget och planerar tillsammans med patrulledaren och
arrangoren hur spejarscouterna kan delta i evenemanget. Lotsen ser till
att spejarscouterna och patrulledaren vet vad som férvantas av dem.
AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Annan, Stad, Karlokal, Lager, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att forbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Samhille, En god gérning

TIPS NUMMER 1:Fest. Spejarscouterna deltar i karens
sjalvstandighetsfest eller St. Goran. Spejarscouterna deltar i
arrangemangen, t.ex. genom att fungera som fanbarare.

TIPS NUMMER 2:Kérldger. Spejarscouten deltar i ett host- var- eller
vinterlager eller i en vandring.

TIPS NUMMER 3: Ett evenemang for den egna aldersgruppen.
Spejarscoutpatrullen deltar i ett traditionellt evenemang for den egna
aldersgruppen. Om det inte finns ett traditionellt evenemang dmnat
endast for spejarscouter i karen kan patrullen skapa ett nytt evenemang.

TIPS NUMMER 4:Julfest. Spejarscouten deltar i karens julfest och i
arrangemangen t.ex. genom att pynta festplatsen, forbereda en liten
show, hdlsa gasterna vdlkomna eller servera grot.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rora sig i och fungera i olika
omgivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs i
naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten paverkar
omgivningen och vill verka for den. Spejarscouten foljer
principerna for hallbar utveckling.

TERRANGLEK

MALSATTNING: Spejarscouten kan utnyttja de hobbyméjligheter
som skogen erbjuder. Spejarscouten upplever dventyr och
utmanar bade sig sjalv och gruppen.

BESKRIVNING: Spejarscouten deltar i en terranglek. Lekarna kan variera
enligt patrullens intresse.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar en terranglek
tillsammans med lotsen eller spejarscoutpatrullen. Patrulledaren ser till
att patrullen foljer gemensamma spelregler och uppmuntrar patrullens
svagare medlemmar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att leken ar saker och hjdlper vid
behov patrulledaren att genomfora aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Utfard, Aldersgruppsevenemang, Liger, Skog

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Att vara del av nagot och att

forbinda sig, Forhallande till naturen, Formaga att fungera i grupp,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Utfirder, Lekar, Skog, Kreativt tdnkande, Motion

TIPS NUMMER 1: Terrdnglek. Spejarscouten deltar i en terranglek.
Det ar bra om spejarscouten genom leken upplever dventyr och nya



upplevelser och att leken utmanar saval spejarscouten sjalv som hela
gruppen. Patrullen kan gora en utfard for att klattra pa en klattervagg,
till en linbana eller en terrdngcyklingsbana. Genom leken utmanar
spejarscouten bade sig sjalv och sin kompis saval fysiskt som mentalt.
Spejarscouterna kan planera en egen bana som har en rod trad.

TIPS NUMMER 2: Terrdngspel. Patrullen spelar nagot terrdngspel, t.ex.
innebandy, genom att anvanda diskborstar som klubbor. Patrullen
planerar en spelplan i en varierande terrang i skogen. Patrullen kan
t.ex. utmana karens styrelse.

TIPS NUMMER 3: Precisionsgren. Patrullen utévar en gren som kraver
precision. Patrullen kan t.ex. ordna en lekfull precisionsolympiad.
Grenar i den kan vara t.ex. pilkastning, hastskokastning, att transportera
ett dgg med hjalp av en sked i varierande terrang. Patrullen kan ocksa
bygga en egen frisbeegolfbana i skogen.

TIPS NUMMER 4: Fangvaktare. Den har leken kan genomforas endast
i morker. Leken ska ordnas pa ett omrade dar det finns bra mojligheter
att rora sig och ett hogre omrade i mitten.

En vakt valjs. Hen far en ficklampa och stdller sig pa det héga omradet.
Hen raknar hogt och langsamt till tjugo med 6gonen forbundna och
ficklampan slackt. De andra spelarna, alltsa fangarna, springer under
tiden och gémmer sig i terrangen. Da vakten har raknar, 6ppnar hen
dgonen och tander ficklampan. Vaktens uppgift ar att hitta fangarna

i terrdngen. Vakten far inte ldmna sin bas. D3 vakten hittar en fange,
riktar hen ljuset fran ficklampan mot fangen och sager fangens namn.
Da fangen dr identifierad, ska hen komma fran sitt gémstalle och stdlla
sig hos vakten. Fangarnas uppgift ar att forsoka komma sa ndra vakten
som mojligt och skramma hen. Den fange som till forst lyckas skramma
vakten, vinner leken. Om ddremot vakten hittar alla fangar i deras
gommor fore nan av fangarna hinner skramma vakten, vinner vakten.

ATERVINNING OCH SKRAP

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig uppskatta hur

mycket och hurudana sopor det utkommer pa ett ldger eller en
utfard. Scouten vet hur atervinningen &r organiserad i den egna
hemkommunen eller staden.

BESKRIVNING: Patrullen sorterar och bar bort soporna fran lagret eller
utfarden samt atervinner dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren handleder patrullens
medlemmar direkt i borjan av utfarden eller ldgret att atervinna

sitt skrap. Patrulledaren kan ocksa dela ut ansvarsomraden at
spejarscouterna: en kan t.ex.ta hand om allt pappersavfall, en annan
om avfall som ska till soptippen. De som ansvarar for avfallet kan
rapportera at varandra da evenemanget ar slut om hur mycket avfall
det bildades och vad som hander at avfallet. Pa sa satt kan patrullen
jamféra mangden avfall och fundera hur man kunde minska pa
mangden avfall.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper till vid behov att vara i kontakt
med olika platser som patrullen vill bekanta sig med, t.ex. ett
vattenreningsverk. Lotsen hjdlper patrulledaren att planera och
genomfdra aktiviteten. Lotsen ser till att patrulledaren har tillracklig
information och tillrackliga kunskaper om avfallshantering och
atervinning.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Lager, Utfard, Aldersgruppsevenemang, Skog

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon, Férmaga att fungera i grupp,
Uppriktighet, Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Miljé, Medborgarfardigheter,
Ute- och lagerfardigheter, Konstruktioner, Paverkan, Utfarder, Hantverk,
Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Sopsorteringspunkt. Patrullen planerar och bygger
en fungerande sorteringsstation och planerar hur soporna senare
avldgsnas fran omradet. Patrullen deltar ocksa i inférskaffandet av
materialet for sorteringsstationen. Patrullen kan bygga soptunnor till
sorteringsstationen med hjalp av kryss-surrningar.

TIPS NUMMER 2: Patrullen besoker avfallsstationen pa hemorten.
Patrullen tar tillsammans med lotsen och med hjalp av patrulledaren

reda pa var ndrmaste avfallsstation finns. Har den egna hemorten

en egen avfallsstation? Patrullen tar reda pa vart olika slags avfall
ska foras pa den egna orten, t.ex. TV, telefon, spillolja, bilens batteri,
en gammal sang och sa vidare. Patrullen gor ett besdk till t.ex.
avfallsstationen pa orten och reder ut sopornas vag fran hemmet till
avfallsstationen. Vad hdnder at avfallet pa stationen? Hur sorteras
avfallet da det kommer till avfallsstationen?

TIPS NUMMER 3: Diskmaskin. Patrullen tar hand om disk- och
tvattvattnet pa ett lager. Patrullen bygger ett enkelt filter for rengéring
av smutsvatten. Patrullen prévar pa olika satt att diska, t.ex. vanlig
diskborste, flaskborste, granbarrskvistar eller snd. Kom ihag att notera
hallbarheten i olika karl. Testa ocksa hur ldmpliga olika tvattmedel ar.

Allt fast material ska silas bort ut diskvattnet. Diskvattnet kan sedan
héllas i en grop som &r gravds for avfallsvatten. Det dr inte tillatet att
halla vatten i ndrheten av vattendrag eller pa ett grundvattenomrade.
Det avfall som uppstar pa ldger ska sorteras andamalsenligt och
sedan transporteras under lagret eller senast efter lagret till ratt
sorteringspunkt.

STJARNHIMLEN

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med
stjarnhimlen och tva av dess viktiga objekt.

BESKRIVNING: Spejarscouten betraktar stjarnhimlen ur olika
synvinklar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Den har aktiviteten kan genomforas
endast da det ar klart vader. Da det dr molnigt syns inga stjarnor ute,
alltsa lonar det sig att ha en annan aktivitet forberedd ifall vadret inte
tillter stjdrnskadning. Patrulledaren planerar aktiviteten, vid behov
tillsammans med lotsen. Patrulledaren bekantar sig med stjarnhimlen
med hjalp av olika kallor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren vid behov att planera
och genomfora aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Skog, Stad, Utfard, Lager, Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Férhallandet till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Miljd, Utfarder, Medborgarfardigheter,
Naturkdannedom, Skog, Miljo, Orientering

TIPS NUMMER 1: Stjdarnmdnster. Spejarscouten soker olika
stjdrnmonster pa himlen och gor en berdttelse om dem. Patrullen
bekantar sig med namnen pa de olika stjarnmdnstren och hittar pa
berattelser om varfor monstren dr just dar de ar.

TIPS NUMMER 2: Stjarnkartan. Spejarscouten kdnner igen Karlavagnen
och Polstjarnan och hittar norr med hjalp av stjarnorna. Spejarscouten
lar sig att kdnna igen nya stjarnmonster pa himlen.

TIPS NUMMER 3: Se pa stjarnorna. Patrullen gor en utfard pa natten
och Lar sig nya stjarnbilder till exempel Cassiopeja, Lilla bjornen, Orion
och Skorpionen. Patrullen kan ocksa férséka fa syn pa Vintergatan.
Platsen for stjarnskadning ska helst ligga langt fran ljus, som gatu-
och stadsbelysning. En 6ppen plats i skogen ar ldmplig. Pa vintern

da det ar kallt ar himlen ofta stjarnklar. Det dr en utmarkt tid for
utfarden. Eftersom vddret maste vara klart lonar det sig att planera
andra aktiviteter om himlen inte skulle raka vara klar. Férutom
grunduppgiften kan patrullen rakna hur manga satelliter som syns
under exempelvis fem minuter. Man kan ocksa tdvla om vem som forst
far syn pa en satellit.

TIPS NUMMER 4: Teleskop. Spejarscouten ser pa stjdrnor med
teleskop, besoker ett observatorium eller bygger en stjarnklocka. Tips
for stjdrnskadningen: Rakna stjarnorna i Plejaderna och kontrollera
resultatet med teleskop. Ni kan observera andra stjdrnor ocksa, till
exempel Mizar i Karlavagnen, eller forsoka folja en satellit med
teleskopet.
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LAGERLIVSETAPPENS FYRAR

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera sin verksamhet under handledning. Spejarscouten bar ansvar och tar
hand om sina uppgifter. Hen anvander sig av de fardigheter hen lart sig under etappen pa ett lager. Spejarscouten
kan rora sig i skog och mark. Spejarscouten kan forbereda sig infor ett lager eller en utfard.

BESKRIVNING: En fyr ar en hojdpunkt som genomfors i slutet av etappen. Planeringen av fyren pabdrjas redan
under planeringsskedet av etappen. Fyren fungerar som stod for patrullen att valja vilka aktiviteter de ska

gora. Fyren fungerar ocksa som stod for etappens malsattningar. Infor varje fyr gor patrullen upp spelregler, en
uppgiftsfordelning och en ansvarsfordelning. Patrullen kan valja den fyr ur programmet som kanns roligast eller

gora en helt egen plan for sin fyr.

9 Patrullen véljer ett av de fardiga alternativen for fyren, eller planerar och férverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrackligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

LAGERMAT

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera sin egen verksamhet
under handledning. Spejarscouten bar ansvar och tar hand

om sina uppgifter. Hen kan planera och tillreda mat pa lager
och diska under lagerforhallanden. Spejarscouten kan folja
hygienanvisningar i matlagningen.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen ansvarar t.ex. for en maltid
under ett lager. Spejarscouterna tar hand om saval matlagningen som
diskningen. Ansvarsuppgifterna fordelas sa att spejarscouten inte

har en ansvarsuppgift under hela ldgret, utan ocksa hinner delta i
lagerprogrammet. Spejarscoutpatrullen deltar i planeringen av lagret
och deltar i minst ett planeringsmote infor ldgret. Det ar ocksa bra
om ansvarsuppgiften innehaller planering. En uppgift som kraver

planering dr att spejarscouterna ansvarar for en hel maltid under lagret.

Patrullen funderar hurudan mat de kunde tillreda och bjuda pa under
lagerforhallanden.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av nagot
och att férbinda sig.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar i kontakt med ldgerstaben redan i borjan
av planeringsskedet och kommer 6verens om spejarscoutpatrullens
ansvarsuppgifter. Lotsen forsakrar sig om att den ansvarsuppgift

som spejarscoutpatrullen far for lagret ar lamplig for ldgeretappens

fyr och ar ldmpligt stor for spejarscoutpatrullen. Lotsen ser till att
spejarscouterna har tillgang till ett vuxet stdd i sitt ansvarsuppdrag.
Vid behov formedlar lotsen spejarscouternas forslag och tankar om
fyren och ansvarsuppgifterna till lagerstaben eller karledningen. Lotsen
godkanner spejarscoutpatrullens plan tillsammans med patrulledaren
och vidarebefordrar planen. Lotsen deltar i hela fyren och hjalper
spejarscouterna och patrulledaren vid behov. Lotsen uppmuntrar
spejarscouterna i deras uppagifter. Lotsen gor egna observationer om
hur val spejarscoutpatrullen skoter sig. Lotsen diskuterar tillsammans
med patrullen om fyren och hela etappen.

Samtidigt evalueras hela etappen genom att fundera pa foljande

saker: Vad har patrullen lart sig under etappen och fyren? Hurudana
utmaningar har patrullen sttt pa? Hurudana kanslor vackte
aktiviteterna och fyren? Vilka saker saknades? Vad skulle patrullen gora
annorlunda? Lotsen delger spejarscoutpatrullen sin arliga asikt pa ett
konstruktivt satt. Lotsen ska komma ihag att responsen ar en utmarkt
larosituation for spejarscouterna.

Lotsen for en utvarderingsdiskussion om hela etappen med
patrulledaren efter att patrullen gjort fyren. Lotsen far gdrna fundera
pa nagra utvecklingsforslag at patrulledaren pa forhand. Samtidigt
kommer lotsen och patrulledaren dverens om en tidpunkt for nar de
inleder planeringen av féljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar tillsammans med
spejarscoutpatrullen i ett lagerplaneringsméte. Hen uppmuntrar
spejarscouterna att ta ansvar och hjalper patrullen i planeringen.
Vid behov skaffar patrulledaren i samarbete med lotsen material
som behdvs for fyren. Patrulledaren foljer med stamningen i
spejarscoutpatrullen under etappen och lagret, och for vid behov
spejarscouternas tankar om fyren och ansvarsuppgiften vidare

till lotsen. Patrulledaren godkdnner tillsammans med lotsen
spejarscoutpatrullens plan for fyren och hjalper spejarscoutpatrullen
att genomfora sitt ansvarsomrade. Patrulledaren stoder och uppmuntrar
spejarscouterna under fyren. Patrulledaren diskuterar med lotsen om
den genomforda fyren och etappen. Efter fyren ar det naturligt att
blicka fram mot foljande etapp och gora prelimindra planer.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Forberedelserna infor fyren inleds
redan i kurstagningsskedet. Det ar bra att ta kontakt med lagerstaben
redan nu, om staben ar vald. Patrullen och staben kommer Gverens
om ansvarsuppgifter som spejarscoutpatrullen planerar och genomfor
med stdd av en ledare. Spejarscoutpatrullen deltar i atminstone ett
lagermdate tillsammans med lagerstaben. Patrullen gor en plan dver
sin ansvarsuppgift och far planen godkand av lotsen, patrulledaren
och ldgerstaben. Materialanskaffningar sker under forberedelserna.
Spejarscoutpatrullen planerar lamplig mat for lagret. Patrullen scker
fram ett recept och raknar, med lotsens hjalp, hur mycket mat som
ska tillredas. Spejarscouterna kan ocksa tillreda en liten testportion
under planeringsskedet. Fore lagret repeterar spejarscouterna hur
handhygienen skéts pa ldger och hur man forvarar mat pa ratt

satt. Patrullen tar ocksa pa forhand reda pa vilka specialdieter
ldgerdeltagarna har och kommer ihdg dem da patrullen planerar
menyn.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen utfér den
ansvarsuppgift den fatt infor ett lager enligt plan. Under uppgiften
ska patrullen d@nnu fasta uppmarksamhet vid hur den hanterar
ingredienserna till maten for personer med specialdieter. Det gar inte
nodvandigtvis att anvanda samma skarbrade eller kniv till att tillreda
specialmaten. Efter maten diskar och stadar patrullen efter sig.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren haller patrullen en
utvarderingsdiskussion om fyren under ledning av lotsen. Samtidigt
diskuterar patrullen om hela den gangna etappen. Utvarderingen
far garna hallas pa ett lugnt stalle och med god tid. Diskussionen
kan hallas t.ex.vid en lagereld i slutet av terminen. Tanken &r att
spejarscouterna ska stanna upp vid diskussionen och utvardera sitt
egen kunnande och sin egen utveckling.
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ATT GORA LAGERKONSTRUKTIONER

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera och genomféra
trygga lagerkonstruktioner. Spejarscouten kan skapa en tidtabell
for sin egen verksamhet och planera sin tidsanvandning.
Spejarscouten kan bara ansvar.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen ansvarar under ett lager for ndgon
konstruktion som ar till nytta for hela ldgret, exempelvis ett diskbord,
en torkstallning for karl eller en brygga att ta vatten fran. Patrullen
planerar konstruktionen innan lagret och ber lotsen och patrulledaren
godkanna deras planer. Att planera och genomfora en fyr under ett
lager kraver att spejarscoutpatrullen samarbetar med ldgerstaben.
Lagerstaben gor en budget for spejarscoutpatrullen som ska racka

for konstruktionen. Det ar bra om spejarscouterna i planeringsskedet
repeterar knopar och surrningar infor lagret. Tips pa konstruktioner
finns i t.ex. boken Ryggsacken.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ngot
och att forbinda sig

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar vid behov i kontakt med lagerstaben eller
karledningen om ansvarsuppgiften. Lotsen férmedlar ocksa anvisningar
fran lagerstaben och karledningen till spejarscouterna. Lotsen
godkanner patrullens plan dver en lagerkonstruktion tillsammans med
ldgerstaben. Lotsen ansvarar for att ocksa sakerheten noteras i planen.

Lotsen ansvarar for konstruktionernas sakerhet. Lotsen ar i kontakt
med lagerstaben under lagret om hur projektet framskrider. Vid behov
hjdlper lotsen spejarscoutpatrullen att bygga ldgerkonstruktionen.
Lotsen deltar i aktiviteten sa att hen kan gora observationer i
anknytning till fyren.

Patrullen diskuterar under lotsens ledning om fyren och om
hela etappen. Patrullen funderar under utvarderingen dver foljande
saker: Vad har patrullen lart sig under den gangna fyren? Hurudana
utmaningar har patrullen mott? Hurudana kanslor har aktiviteterna och
fyren vackt hos spejarscouterna? Vilka saker saknade patrullen och vilka
saker skulle goras pa annat satt? Lotsen delger patrullen sin arliga asikt
om fyren och etappen pa ett konstruktivt satt. Lotsen ska komma ihag
att responsen ar en unik larosituation for spejarscouterna.

Efter fyren for lotsen en individuell evalueringsdiskussion med
patrulledaren. Det ar bra att lotsen pa forhand funderar pa nagra
forbattringsforslag for patrulledaren. Samtidigt bestammer lotsen och
patrulledaren en tidpunkt for planering av foljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt med lotsen
om hur fyren framskrider. Tillsammans med lotsen och ldgerstaben
godkanner patrulledaren spejarscouternas plan for lagerkonstruktioner.
Patrulledaren hjdlper spejarscouterna att genomfora sina planer

och ser till att alla deltar i byggprojektet. Patrulledaren uppmuntrar
spejarscouterna. Patrulledaren diskuterar med lotsen om den
genomforda fyren och om hela etappen. Efter fyren ar det naturligt

att tillsammans med lotsen blicka fram mot fljande fyr och gora
prelimindra planer.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Férberedelserna for fyren inleds
redan i planeringsskedet da patrullen fattar beslut som ror fyren.
Spejarscoutpatrullen kontaktar ldgerstaben, men hjalp av lotsen

eller patrulledaren, i god tid innan lagret och delger sina planer.
Spejarscoutpatrullen kan t.ex. ansvara for att bygga en allmannyttig
lagerkonstruktion. Spejarscoutpatrullen deltar i minst ett ldgermote och
presenterar sina planer for lagerstaben.

| planeringsskedet ar det bra om spejarscoutpatrullen repeterar
de knopar och surrningar som behovs for konstruktionerna. Patrullen
kan ocksa 6va pa att bygga olika konstruktioner. Byggtips finns i bL.a.
boken Ryggsacken. Spejarscoutpatrullen tar ocksa sakerhetsaspekter i
beaktande.

Vid behov formedlar lotsen ledarstabens anvisningar om hurudana
konstruktioner som behdvs pa lagret till spejarscoutpatrullen, som pa
basen av anvisningarna gor sina planer. Patrullen ska ocksa gora en
skiss dar den uppskattar hur lang tid det tar att gora en konstruktion, sa
att lagerstaben kan ta i beaktande att spejarscouterna ocksa deltar i det
andra programmet pa lagret.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen bygger de
planerade lagerkonstruktionerna och foljer sin tidsuppskattning.

Innan lagerkonstruktionerna tas i bruk godkanner lagerstaben och
lotsen dem. Spejarscouterna gor eventuella forbattringar med hjalp av
patrulledaren och lotsen innan konstruktionen tas i bruk. Efter lagret
deltar spejarscoutpatrullen i att riva sin konstruktion eller ansvarar for
att fora konstruktionen i forvaring. Patrullen tar hand om det avfall som
bildas under rivningen.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren har patrullen en
utvarderingsdiskussion om fyren under lotsens ledning. Samtidigt
diskuterar patrullen om hela den gangna etappen. Det dr bra om
patrullen bokar gott om tid for utvardering och funderar pa en lamplig
plats. Utvarderingsdiskussionen kan t.ex. goras vid en lagereld.
Malsattningen med utvarderingen &r att spejarscouterna stannar

upp och reflekterar dver sitt eget kunnande och sin egen utveckling.
Utvarderingsdiskussionen for en fyr som ordnas under ett ldger kan t.ex.
goras under ett patrullradd pa lagret.

AVFALL FRAN LAGRET

MALSATTNING: Spejarscouten kan &tervinna det avfall som
skapas under ett lager och vet hur avfallet ska sorteras efter
lagret.

BESKRIVNING: Spejarscouterna planerar hur det avfall som uppstar pa
lagret atervinns. Spejarscouterna planerar och genomfor atervinningen
pa lager. Spejarscoutpatrullen bygger en avfallsstation for ldgret och
berdknar hur manga sma soptunnor som behdvs.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig, Férhallande till naturen, Ansvar for Llivsmiljon

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att ansvarsuppgiften inte ar for stor
for spejarscoutpatrullen och att den ar lamplig att genomféra som fyr.
Lotsen kontaktar ldgerstaben i god tid innan lagret. Det dr ocksa lotsens
uppgift att se till att spejarscouterna ocksa kan delta i ldgerprogrammet
som deltagare. Lotsen stoder spejarscoutpatrullen i genomforandet

och i att halla sig till sin plan samt gor observationer sa att hen kan ge
uppbyggande respons om fyren.Vid behov hjdlper lotsen och ser ocksa
till att spejarscouterna orkar med sin uppgift.

Patrullen diskuterar under ledning av lotsen om fyren och om hela
etappen. D3 utvarderas foljande saker: Vilka saker har patrullen lart
sig under etappen och fyren? Hurudana utmaningar motte patrullen
under fyren och etappen? Hurudana kanslor vackte aktiviteterna och
fyren? Vad saknades? Vad skulle patrullen gora annorlunda? Lotsen
delger spejarscoutpatrullen sin drliga asikt om fyren och etappen pa ett
konstruktivt satt. Det ar bra om lotsen kommer ihag att responsen utgor
en unik larosituation for spejarscouterna.

Efter fyren for lotsen en individuell evalueringsdiskussion med
patrulledaren. Det &r bra att lotsen pa forhand funderar pa nagra
forbattringsforslag for patrulledaren. Samtidigt bestammer lotsen och
patrulledaren en tidpunkt for planering av foljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper
spejarscoutpatrullen att planera etappen tillsammans med lotsen

och ldgerstaben. Patrulledaren hjdlper patrullen att soka efter
information om avfall och var det hamnar samt stoder och uppmuntrar
spejarscoutpatrullen under aktiviteten. Vid behov hjalper patrulledaren
och ger instruktioner samt fungerar som budbarare mellan lagerstaben
och spejarscouterna.

Patrulledaren diskuterar med lotsen om fyren och hela etappen. Efter
fyren kan det vara naturligt att blicka fram mot féljande etapp och gora
prelimindra planer tillsammans med lotsen.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Planeringen infor fyren bérjar redan
under kurstagningsskedet da patrullen valjer en fyr och hur omfattande
den ska vara. Det ar bra att vara i kontakt med ldgerstaben redan
under kurstagningsskedet sa att spejarscoutpatrullens fyr beaktas i
planeringen av lagret. Spejarscoutpatrullen deltar i planeringen av
lagret for egen del. Spejarscoutpatrullen gor en plan éver hur avfall
sorteras och atervinns pa lagret. Till planeringen hor ocksa att bygga
en avfallsstation och soptunnor till lagret. Det kan vara bra att ldgga
tydliga instruktioner pa soptunnorna vad som ska ldggas i vilken.
Dessutom ansvarar spejarscoutpatrullen under hela lagret for att
tomma soptunnorna och se till att de ar i skick. Spejarscoutpatrullen
planerar vilka verktyg och vilket material de behdver for att genomfora
fyren. Samtidigt bokfors alla eventuella inkdp. Spejarscoutpatrullen kan
forse de andra lagerdeltagarna med infoinslag om atervinning.



FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen genomfor den
pa forhand tilldelade ansvarsuppgiften under ldgret enligt plan.
Slutligen deltar spejarscoutpatrullen i transporten av avfallet fran
lagret till slutsforvaringsstallet och i utvarderingen av uppgiften.
Samtidigt granskar spejarscoutpatrullen om de hallits inom sina
budgetramar. Ansvarsuppgiften kan ocksa dokumenteras med bilder
och videon. Samtidigt kan patrullen observera hur mycket avfall
som uppstar under ett ldger per deltagare. Patrullen kan rakna varje
lagerdeltagares koldioxidavtryck. Fyren kan goras mer kravande
genom att spejarscouterna informerar de andra ldgerdeltagarna om
avfallssortering.

FYRENS UTVARDERING:

Efter fyren har patrullen en utvarderingsdiskussion om fyren under
lotsens ledning. Samtidigt diskuterar patrullen om hela den gangna
etappen. Det dr bra om patrullen bokar gott om tid for utvardering
och funderar pa en ldmplig plats. Utvarderingsdiskussionen kan
t.ex. goras vid en ldgereld. Malsattningen med utvarderingen ar att
spejarscouterna stannar upp och reflekterar over sitt eget kunnande
och sin egen utveckling.

LAGRET ROR PA SIG

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera sin egen verksamhet
med hjalp av handledning. Spejarscouten kan bara ansvar och ta
hand om de uppgifter hen anvisats.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen deltar i ett rorligt ldger, alltsa
ett ldger som dr nagra dagar pa ett stdlle innan man slar lager pa

en annan plats. Spejarscoutpatrullen har ett eget ansvarsomrade
under lagret. Ansvarsuppgifterna ar fordelade sa att spejarscouterna
inte har en ansvarsuppgift under hela ldgret utan bara en del av

det, sd att spejarscouterna kan delta i ldgret som deltagare ocksa.
Spejarscoutpatrullen deltar for egen del i ldgerplaneringen och deltar
i minst ett ldgermote. Spejarscoutpatrullen har en pa férhand anvisad
ansvarsuppgift under lagret. Ansvarsuppgiften innehaller ocksa
planering, alltsa far spejarscouterna inte allt fardigt serverat av ledarna.
Spejarscouterna kan ansvara for t.ex. dricksvattnet pa lagret, for att
dokumentera lagret o.s.v.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ansvarar for att fyren ar lampligt kravande

i forhallande till spejarscouternas kunskaper. Hen ser tillsammans

med patrulledaren och ldgerstaben till att spejarscouterna far delta i
lagret som lagerdeltagare. Lotsen kontaktar ldgerstaben innan lagret
och kommer 6verens om saker som anknyter till fyren tillsammans
med staben. Dessutom deltar lotsen i planeringen och godkanner
tillsammans med patrulledaren spejarscoutpatrullens plan for
aktiviteten. Hen hjalper ocksa spejarscoutpatrullen i planeringen av
fyren. Lotsen deltar i fyren sa att sen kan utvardera och ge feedback om
fyren at spejarscoutpatrullen.

Patrullen diskuterar under ledning av lotsen om fyren och om hela
etappen. Da utvarderas foljande saker: Vilka saker har patrullen lart
sig under etappen och fyren? Hurudana utmaningar motte patrullen
under fyren och etappen? Hurudana kdnslor vackte aktiviteterna och
fyren? Vad saknades? Vad skulle patrullen géra annorlunda? Lotsen
delger spejarscoutpatrullen sin drliga asikt om fyren och etappen pa
ett konstruktivt satt. Det dr bra om lotsen kommer ihag att responsen
utgor en unik larosituation for spejarscouterna.

Efter fyren for lotsen en individuell evalueringsdiskussion med
patrulledaren. Det &r bra att lotsen pa forhand funderar pa nagra
forbattringsforslag for patrulledaren. Samtidigt bestammer lotsen och
patrulledaren en tidpunkt for planering av féljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper
spejarscoutpatrullen att planera fyren. Hen hjdlper till att planera
och uppmuntrar spejarscouterna att vara i kontakt med lagerstaben.
Patrulledaren finns som spejarscouternas stod under fyren.
Patrulledaren uppmuntrar och stéder patrullmedlemmarna i deras
uppdrag.

Patrulledaren diskuterar med lotsen om fyren och hela etappen. Efter
fyren kan det vara naturligt att blicka fram mot féljande etapp och gora
prelimindra planer tillsammans med lotsen.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Férberedelserna for fyren inleds
redan i planeringsskedet da patrullen garna kan kontakta ldgerstaben,
om en sadan dr vald. Spejarscoutpatrullen kan foresla for karens ledare
att karen ordnar ett rorligt ldger. Spejarscoutpatrullen deltar i minst ett
lagerméte tillsammans med lagerstaben. Spejarscoutpatrullen gor en
plan 6ver sin ansvarsuppgift som lotsen, patrulledaren och lagerstaben
godkanner. Under forberedelserna kan patrullen garna anvanda en del
tid for att skaffa material. Spejarscoutpatrullen kan ocksa fa en budget
for sin ansvarsuppgift. Spejarscoutpatrullen gor en tidtabell for sin
egen planering och genomforing.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren har patrullen en
utvarderingsdiskussion om fyren under lotsens ledning. Samtidigt
diskuterar patrullen om hela den gangna etappen. Det ar bra om
patrullen bokar gott om tid for utvardering och funderar pa en ldmplig
plats. Utvarderingsdiskussionen kan t.ex. goras vid en ldgereld.
Malsattningen med utvarderingen ar att spejarscouterna stannar upp
och reflekterar over sitt eget kunnande och sin egen utveckling.
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NATURSTIG AT VARGUNGAR ELLER
AVENTYRSSCOUTER

MALSATTNING: Spejarscouten Lér sig att planera egen
verksamhet. Spejarscouten kan med hjalp av en dldre ledare
skapa naturupplevelser for vargungar och/eller aventyrsscouter
och planera lampliga aktiviteter for dem. Spejarscouten
utvecklar sin samarbetsfardigeter genom att samarbeta med de
andra ledarna i karen.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen planerar och genomfor en
naturstig at vargungar eller dventyrsscouter.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ansvarar for att fyren ar lampligt krdvande
i forhallande till spejarscouternas kunskaper. Om fyren ordnas under
ett ldger kontaktar lotsen lagerstaben innan lagret och kommer
overens om saker som anknyter till fyren tillsammans med staben.
Dessutom deltar lotsen i planeringen och godkanner tillsammans med
patrulledaren spejarscoutpatrullens plan for aktiviteten. Hen hjalper
ocksa spejarscoutpatrullen i planeringen av fyren. Lotsen forsakrar

sig om att de planerade uppgifterna ar lampliga for vargungar och
dventyrsscouter, och dr i kontakt med karens akelor och kaptener i
planeringsskedet. Lotsen hjalper spejarscouterna att hitta en lamplig
plats att genomfdra naturstigen pa. Lotsen ansvarar for sakerheten
tillsammans med de andra ledarna i karen. Lotsen deltar i fyren sa att
hen kan utvdrdera och ge feedback om fyren at spejarscoutpatrullen.

Patrullen diskuterar under ledning av lotsen om fyren och om hela
etappen. Da utvarderas foljande saker: Vilka saker har patrullen lart
sig under etappen och fyren? Hurudana utmaningar motte patrullen
fyren och etappen? Hurudana kanslor vackte aktiviteterna och fyren?
Vad saknades? Vad skulle patrullen géra annorlunda? Lotsen delger
spejarscoutpatrullen sin arliga asikt om fyren och etappen pa ett
konstruktivt satt. Det ar bra om lotsen kommer ihag att responsen
utgor en unik larosituation for spejarscouterna.

Efter fyren for lotsen en individuell evalueringsdiskussion med
patrulledaren. Det &r bra att lotsen pa forhand funderar pa nagra
forbattringsforslag for patrulledaren. Samtidigt bestammer lotsen och
patrulledaren en tidpunkt for planering av foljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper
spejarscoutpatrullen att planera fyren. Hen hjdlper till att planera
och uppmuntrar spejarscouterna att vara i kontakt med ldgerstaben.
Vid behov hamtar patrulledaren olika material som kan hjalpa till i
planeringen av naturstigen.

Patrulledaren stoder och handleder spejarscouterna vid behov.
Hen deltar i fyren enligt 6verenskommelse. Det dr bra om lotsen och
patrulledaren kommer Gverens sin arbetsfordelning innan fyren.

Patrulledaren diskuterar med lotsen om fyren och hela etappen. Efter
fyren kan det vara naturligt att blicka fram mot foljande etapp och gora
prelimindra planer tillsammans med lotsen.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Planeringen av naturstigen inleds
redan i planeringsskedet da patrullen fattar beslut om olika saker
som anknyter till etappen och fyren. Om naturstigen genomfors pa
ett ldger ar det bra om spejarscouterna ar i kontakt med lagerstaben
redan i planeringsskedet. Spejarscouterna presenterar sina planer
for lotsen och patrulledaren, som godkanner planerna tillsammans
med en eventuell lagerstab. Uppgifter pa naturstigen kan vara t.ex.
olika igenkanningsuppgifter om djur och vaxter eller uppgifter

om allemansratter. Tips pa uppgifter till naturstigen finns bl.a. i
bockerna Vargungens spar och Ryggsacken. Var och en spejarscout
far ocksa en egen ansvarsuppagift i planeringsskedet. Det &r bra

om spejarscoutpatrullen planerar naturstigen i god tid och satsar
pa planeringen. Spejarscoutpatrullen funderar pa en ldmplig
informationskanal.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen genomfér med
hjalp av lotsen naturstigen for vargungar eller dventyrsscouter.
Spejarscouterna gor en inbjudan till naturstigen at vargungarna och
dventyrsscouterna. Patrulledaren och lotsen ser till att inbjudan ar
saklig. Reservera garna tillrackligt med tid for genomférandet och
be andra ledare fran kdren som hjalp. Kom ihag att ocksa reservera
tillracklig forsta hjalpen utrustning till naturstigen.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren har patrullen en
utvarderingsdiskussion om fyren under lotsens ledning. Samtidigt
diskuterar patrullen om hela den gangna etappen. Det ar bra om
patrullen bokar gott om tid for utvardering och funderar pa en l@amplig
plats. Utvarderingsdiskussionen kan t.ex. goras vid en ldgereld.
Malsdttningen med utvarderingen ar att spejarscouterna stannar upp
och reflekterar over sitt eget kunnande och sin egen utveckling.
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MALSATTNING: Kreativitetsetappens malsattning ar att spejarscouten ska kunna anvanda sig av kreativt
tankande och sina problemlosningsfardigheter. Spejarscouten bekantar sig med nya fardigheter

och vanjer sig vid att upptrada.

BESKRIVNING: Spejarscouterna lar sig nya fardigheter, 6var pa att upptrada och producerar text- och bildmaterial.

Spejarscouten far nya upplevelser.

9 Alla etappens obligatoriska aktiviteter gors fore fyrens forverkligande.

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i frdgor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa foérhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjdlpa
spejarscouterna att valja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och l@mpligt
utmanande tips for genomférande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med kdrens och forbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. D3 aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsattningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken ar att patrullen ocksa ska ldra sig ndgot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen évar pa moétesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutkladsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren gora prelimindra val at patrullen, den néstan fardiga
verksamhetsplanen slutfor sedan patrullen tillsammans.

Tanken &r att spejarscouterna ska ldra sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestdmma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utféra under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av ndgra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritimne och vaéljer malsattning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen vdljer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmaojlighet. Tanken ar att patrullen ska
vdlja sddana aktiviteter som stoder genomforandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors

och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa
6ver den hdr punkten dtminstone under forsta etappen.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett dventyrsscoutlag och till etappen tillhérande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och férdelningen av
dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i atminstone en av karens medelsinsamlingskampanjer.
Avsikten ar att 6va pa att géra upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det lOnar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller atminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen,om den sa vill, komma 6verens om eventuella
foljder om nagon inte foljer avtalet. Det dr lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

PROBLEMLOSNING

MALSATTNING: Spejarscouten utvecklar sitt kreativa tdnkande
och sin problemlosningsformaga och kan hitta pa nya saker.
Spejarscouten kan fungera normalt ocksa i stressiga situationer.
Patrullen klarar som grupp av situationer som kraver
problemlosningsformaga och kreativt tankande.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen deltar i ett spel eller utfor en
uppgift som utmanar spejarscouternas problemlésningsformaga eller
planerar och forverkligar sjalv ett dylikt spel.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar patrullen att
hitta kreativa losningar och ser till att alla far vara med och hjalpa till
med planering av nytt eller att l6sa gatorna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till att skaffa material
som behdvs och bidrar med idéer till spel eller mysterier. Lotsen
uppmuntrar patrullen att gora aktiviteten pa en niva som ar lampligt
utmanande for patrullen. Lotsen ser till att patrullen gar igenom
aktiviteten efterdt. | diskussionen lonar det sig att fokusera pa de
stunder da patrullen fungerade sarskilt bra tillsammans. Man kan ocksa
granska vilka olika roller patrullmedlemmarna tog vid l6sandet av
problemen.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 patrullméten
PLATS: Karlokalen,Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjélvutveckling,
Formaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Tivlingar, Lekar, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1:1Q-pussel med gester. Patrullen loser tillsammans
10-pussel i jatteformat utan att kommunicera med ord eller ljud.
Spejarscouterna far endast kommunicera genom gester och miner. 1Q-
pussel som ar latta att bygga i stort format av t.ex. papp- eller
fanerskivor ar bl.a. Tangram, Katamino o.s.v. Patrulledaren eller lotsen
hittar manga bra pussel-idéer genom att sdka pa natet.
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TIPS NUMMER 2: Room escape. Patrullen tar sig ut ur ett room escape-
rum. Patrulledaren eller lotsen kan soka efter narbelagna room escape-
erbjudanden pa natet.

TIPS NUMMER 3: Eget spel. Patrullen hittar pa ett nytt spel eller gor
en terranglek av ett bradspel. Som utgangspunkt for ett nytt spel kan
patrullen ta till exempel B-P:s liv eller en dventyrlig patrullutfard.

En rolig ny terrdnglek kan patrullen hitta pa med utgangspunkt i ett
bekant bradspel som Afrikas stjarna eller Monopol, eller varfor inte
anvanda ett mobilspel fran telefonen som modell.

TIPS NUMMER 4: Fem-stegs maskin. Patrullen planerar och bygger
en maskin som efter fem olika steg fran start utfor en viss handling.
Malet kan t.ex.vara att fa en lampa att lysa, en dorr att Oppnas eller
ett glas att fyllas med dricksvatten. Som material kan patrullen fa
t.ex. surrningssnore, travirke, batterier, jarntrad, ljusstumpar, glaskulor,
pappmuggar, silvertejp, dominobrickor och annat smatt och gott som
patrulledaren och lotsen hittar pa.

TIPS NUMMER 5: Problemlosningsbana. Patrullen deltar i en av lotsen
ordnad sparning som kraver samarbete, problemldsningsférmaga

och kreativt tankande. Lotsen véljer samarbetsuppgifter som ar
lampliga for patrullens niva och garanterar att banan ar saker. Tips pa
samarbetsdvningar finns pa internet och i bocker. | man av méjlighet
kan man anvdnda sig av utomstdende arrangdrer for banan (olika
dventyrstjanster). Sparningen kan ocksa ordnas tillsammans med
patrulledarna under en aldersgruppstraff.

NY UPPLEVELSE

MALSATTNING: Spejarscouten far nya upplevelser och vagar
leva in sig i och ga med i nya situationer.

BESKRIVNING: Spejarscouterna provar pa nya saker eller gor saker pa
ett nytt satt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder ut patrullen pa

nya dventyr och uppmuntrar patrullen att gora saker pa ett nytt satt.
Patrulledaren bokar utrymmen eller biljetter och skaffar material eller
ingredienser enligt behov.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta nya
upplevelser for patrullen och ser till att det blir en trygg upplevelse
for alla. Vid behov hjdlper lotsen patrulledaren att skaffa biljetter eller
boka utrymmen.

AKTIVITETENS LANGD: Tva kvéllar

PLATS: Annan, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Kreativt tinkande, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Opera. Patrullen gar pa opera, en konsert eller nagon
specialteater. Patrullen valjer tillsammans en forestadllning eller konsert
i en genre ingen dr bekant med fran tidigare. Fore forestallningen
bekantar sig patrullen med operan (eller teaterforestallningen) och tar
reda pa huvudpersoner och handling. Efter forestdllningen/konserten
diskuterar patrullen sina intryck.

TIPS NUMMER 2: Matlagning pa nytt satt. Patrullen gér mat pa ett
sdtt som ingen av spejarscouterna provat pa forut. Patrullen kan till
exempel gora rovarstek i en grop dar man eldat i flera timmar i forvag.
Patrulledaren eller lotsen kan soka pa “révarstek” pa natet for att hitta
ndrmare instruktioner. Patrullen kan ocksa t.ex. réka eller grava fisk.

TIPS NUMMER 3: Olika satt att lara. Spejarscouterna lar sig samma sak
pa flera olika sdtt. Spejarscouterna valjer en ny fardighet som de vill
lara sig. Patrulledaren och lotsen lar ut fardigheter pa flera olika satt,
t.ex. enbart skriftliga instruktioner, enbart muntliga instruktioner, bade
skriftliga och muntliga instruktioner, ledaren ger skriftliga och muntliga
instruktioner och visar hur man gor.

PRODUCENT

MALSATTNING: Spejarscouten kan fora fram en berittelse eller
ett budskap i ord och/eller bild i form av en publikation eller
medieprodukt. Spejarscouten har erfarenhet av att anvianda
olika datorprogram och vet hur man gor ett intressant innehall
for lasaren/askadaren.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen producerar tillsammans en
medieprodukt. Spejarscouterna skriver och/eller fotograferar och
ombryter/klipper sjalv sitt material till en fardig produkt sa som t.ex. en
tidningsartikel, kort videofilm eller blogg.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren gor ett beslut tillsammans
med patrullen vad den ska producera. Patrulledarens uppgift ar att se
till att alla far sdga sin asikt och att patrullen valjer nagot som passar
for alla patrullmedlemmar. Patrulledaren ber vid behov om hjalp med
utrustning och datorprogram av lotsen eller ndgon sakkunnig inom
karen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrullen valjer en uppgift

som dr lampligt utmanande och hjalper vid behov till med att hitta
behovliga datorprogram, publikationskanal, en sakkunnig som

hjalp vid ombrytning eller editering och utrustning som t.ex. en
videokamera. Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren att fa kontakt med
kartidningens chefredaktor eller karens some-ansvariga. Om det verkar
finnas behov padminner lotsen spejarscouterna om t.ex. de regler som
finns publicering av bilder.

AKTIVITETENS LANGD: Flera méten eller ett veckoslut
PLATS: Karlokalen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjélvutveckling, Formaga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Kreativt tinkande,
Media, Scoutkultur

TIPS NUMMER 1:Journalist. Spejarscouterna skriver en artikel till
karens tidning. Spejarscouterna kommer 6verens med kartidningens
chefredaktdr om vilken typ av artikel patrullen skriver. Spejarscouterna
kan kanske testa olika ute-prylar eller -snacks, intervjua karchefen eller
karens grundare eller skriva ett reportage fran karfoérlaggningen. Kolla
ocksa garna med Scoutposten om det finns ett intresse och behov for
texter skrivna av spejarscouter.

TIPS NUMMER 2: Radiojournalist. Patrullen gor ett eget radioprogram
t.ex. pa ett storre ldger. Patrullen gor ett ljudskadespel, ett reportage
eller en intervju for t.ex. ldgerradion pa ett storre lager, eller som ett
enskilt program. | en del kommuner kan ungdomsforeningar fa lana
mixerbord med vilka man kan mixa ihop och klippa olika ljudfiler.

TIPS NUMMER 3: Manus. Patrullen gor ett manuskript genom att
dramatisera en fardig berattelse, t.ex. en kand scouthistoria,genom
att hitta pa en historia kring ett givet tema eller genom att hitta pa
en egen historia med ett valfritt tema. Spejarscouterna funderar pa
hur de kan fanga askadarnas intresse och vad som gor en film/pjas
intressant att se pa. Patrullen kan ocksa delas in i mindre grupper
dar varje grupp gor sitt eget manuskript. Patrullen kan sedan valja
det bdsta manuskriptet och antingen gora en videofilm av det, eller
framfora dramatiseringen for nagon annan grupp (t.ex. en annan
spejarscoutpatrull eller karens dventyrsscoutlag eller foraldrarna) eller
for hela karen pa ldgerbalet pa en utfard eller pa julfesten.

TIPS NUMMER 4:Video. Patrullen filmar en sketch, dramatiseringen

av en bekant scouthistoria eller patrullens utfard. Spejarscouterna

kan ocksa gora en liten instruktionsvideo for nagot hantverk eller en
presentation av patrullen och dess medlemmar. Patrullen editerar sin
film pa dator och ldgger upp den pa internet. Spejarscouterna funderar
pa vad som gor en bra videofilm bra. | samband med att patrullen
laddar upp sin video dr det skal att repetera om vad det lonar sig att
ladda upp pa natet och vad man inte ska ladda upp.

TIPS NUMMER 5:Vlogg. Patrullen uppréatthaller en vlogg under hela
kreativitetsetappen. Patrullen forsoker fa karens some-ansvariga att
posta lankar till vloggen pa kdrens sociala medier. Pa vloggen kan
patrullen t.ex. berdtta hdlsningar om sina moten, prova pa utfardsmat
eller utfardsutrustning, ge tips om olika saker eller presentera
scoutverksamheten pa hemorten.



TIPS NUMMER 6: Programmering. Spejarscouterna lar sig grunderna

i nagot enkelt programmeringssprak eller programmerar tillsammans
en app eller ett spel. Det finns flera bécker och websidor om enkel
programmering for barn och unga. Anvand t.ex.’programmering for
barn” som sdkord. Patrullen kan ocksa fa hjalp av en dldre scout i karen
som sjdlv sysslat med att programmera smatt och gott. Patrulledaren
eller lotsen kan ocksa be om hjdlp av en mer erfaren programmerare.

UTTRYCKSFORMAGA

MALSATTNING: Spejarscouten vagar upptrada infor publik
tillsammans med sin patrull, en kompis eller ensam.

BESKRIVNING: Spejarscouterna dvar in ett program hela patrullen
tillsammans, parvis eller ensamma och upptrader med det infér publik
t.ex. pa ett ldgerbal pa en utfard, pa karens jul- eller varfest, eller ett
avdelningsmote.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder diskussionen da
patrullen funderar pa vilken genre patrullen ska sikta in sig pa. Hen ser
ocksa till att alla far komma till tals och att valet av aktivitetstips blir
rattvist. Patrulledaren uppmuntrar patrullen da den planerar och Gvar
och ger vid behov tips for forestallningen. Hen hjdlper ocksa patrullen
att hitta en lamplig tid och plats for forestallningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att spejarscouterna valjer
uppgifter pa sin egen niva, och ser till att ingen mot sin vilja maste
upptrdda ensam eller far en roll hen dr obekvdm med. Lotsen hjalper
patrulledaren att hitta ett lampligt tillfdlle for patrullens uppvisning.

AKTIVITETENS LANGD: Ett par moten eller en dag pa en utfard eller
ett lager + tid for en forestdllning/uppvisning

PLATS: Karlokalen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Kreativt tinkande, Scoutkultur,
Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Teater. Patrullen eller hela aldersgruppen beséker
ortens teater eller sommarteater och bekantar sig med teaterns kulisser
och garderob. Kanske spejarscouterna kan fa spela upp en kort pjas
kladda i klader ur teatergarderoben? Alternativt kan patrullen bjuda in
en skadespelare till sitt mote. Skadespelaren berdttar om sitt yrke och
kan kanske halla en improvisationsévning for spejarscouterna.

TIPS NUMMER 2: Cirkus. Patrullen &var in olika cirkuskonster.
Spejarscouterna kan gora clown-ansiktsmalningar och dva in ett roligt
programnummer, ldra sig minst tre olika trollkonster, eller ldra sig

att jonglera med atminstone tva bollar och prévar att jonglera med
kaglor, hattar, ringar, tallrikar eller slevar. Alternativt kan scouten lara
sig att balansera och gora trick pa till exempel styltor. Patrullen kan
upptrdda pa nagot ldgerbal eller for en yngre aldersgrupp. Alternativt
kan spejarscouterna visa upp sina nya cirkusfardigheter for varandra i
patrullen. Idéer till nya konster kan hittas i t.ex. bocker om trollkonster
eller i olika instruktionsfilmer pa internet.

TIPS NUMMER 3: Pantomim. Spejarscouten visar pantomim for
de andra patrullmedlemmarna. De andra forsoker pa basen av
framtradandet gissa vad det ar fragan om.

Som pantomim kan man visa till exempel offentliga personer,
karledare, allemansratten, idrottsgrenar eller hdndelser. Uppmuntra alla
att delta och fundera tillsammans med patrullen vad som var bra i varje
framtradande - vad var det som gjorde att man forstod vad det var
fraga om. Det har ar ocksa en bra mojlighet for patrullen att diskutera
roller och bryta stereotyper. Dramatisera till exempel en rockmormor,
en mopedflicka, en kvinnlig boxare eller en farfar som skoter ett
barn. Det l6nar sig att leka olika dramalekar forst for att komma i ratt
stamning. Efter att ha upptratt tillsammans med gruppen ar det lattare
att sedan satta sig sjalv pa spel.

TIPS NUMMER 4: Improvisation. Patrullen gor improvisationsdvningar.
STOPP! Ur patrullen vdljs tva frivilliga, som bdrjar dramatisera en
situation (till exempel ar pa uppkdp i butiken). Efter en stund sager
nagon av spejarscouterna "stopp” och stiger in i den enas stalle. Den ena
av de tva som borjade dvningen gar och satter sig pa bytesbdnken. Den
nya som kommit med i dvningen hittar pa en ny situation och bdrjar
dramatisera den (till exempel ranar en bank). Den andra som ar kvar i

dvningen maste anpassa sig till den nya situationen och ga med i den.
Igen sdger nagon "stopp” och kommer med i dvningen i stallet for den
som varit med langst. Hen hittar igen pa en ny situation att dramatisera
(till exempel lagger ut nat i vattnet). Det kan vara 2-3 skadespelare med
i skadespelet at gangen. Den som har varit ldngst pa scenen gar alltid
forst till bytesbanken. Alla deltar i tur och ordning. Antalet skadespelare
ar alltid det samma. Uppmuntra scouterna att hitta pa roller som bryter
traditionella stereotyper om till exempel alder och kon.

TIPS NUMMER 5: Sanger och rop. Patrullen skriver nya ord till en kand
scoutsang eller ett scoutrop. Temat for den nya sangen kan vara samma
som karens forlaggning eller ldger har, eller sa kan sangen handla om
patrullen, eller nagot helt annat. Patrullen upptrdder med sangen pa ett
lagerbal och forsdker Lara resten av karen orden sa alla kan sjunga med.

HANTVERK

MALSATTNING: Spejarscouten kinner till olika
hantverkstekniker och utvecklar sin handighet och sin
kreativitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten gor ett hantverk.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att spejarscouterna
far sjalv vdlja vad de vill tillverka och enligt vilken metod. Patrulledaren
handleder spejarscouterna att soka information om arbetssatt och
material.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen skaffar material och beskrivningar samt
kontaktar vid behov en person som kan lara ut hantverkstekniken.

AKTIVITETENS LANGD: Ett till flera méten eller ndgra timmar pa en
utfard

PLATS: Karlokalen, Utfardsstugan, Lager, Karbaten
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Hantverk, Kreativt tdnkande,
Scoutfardigheter, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1: Metallarbete. Spejarscouterna lar sig om
metallarbeten och gor en skal eller ett prydnadsféremal av kopparplat
eller gjuter eller smider ett prydnadsforemal. | boken Ryggsdcken finns
exempel pa mindre metallarbeten patrullen kan gora pa egenhand pa
patrullmoten. Lotsen kan ocksa leta fram en utomstaende expert som
ocksa har behovlig utrustning som spejarscouterna kan besoka for
metallarbetet.

TIPS NUMMER 2: Sy och sticka. Spejarscouterna syr, virkar eller
stickar t.ex. En patrullmdssa, en patrulltroja eller en ldgerbalsmantel.
| handarbetstidningar och pa internet hittar man manga inspirerande
monster och ocksa enkla beskrivningar pa olika slags maskor och
sommar.

TIPS NUMMER 3: Reparbete. Spejarscouterna gor repmattor eller
grytunderlag av rep. Spejarscouterna Ldr sig ocksa gora atminstone
ogonsplits och kronsplits och att tagla repandor. P4 manga bibliotek
finns bocker om reparbeten och pa internet kan man hitta instruktioner
for bade stérre och mindre repmattor om man soker pa “‘repmatta” eller
“rope mat”.

TIPS NUMMER 4: Snickeri. Spejarscouterna snickrar ett bruksforemal,
t.ex. en fagelholk, en pall, eller en patrullkista. For fadgelholkar lonar det
sig att ta reda pa de strategiska matten for den fagelart man tankt sig
ska hacka i holken. Till patrullkistan kan patrullen gora ritningarna sjalv
sd att patrullens utrustning ryms i kistan och det kanske finns fardiga
fack for stormkok och olika patrullverktyg.

TIPS NUMMER 5: Bakverk. Patrullen bakar och dekorerar olika slag av
kakor och tartor. Spejarscouterna provar olika satt att dekorera kakor
och anvander t.ex. Marsipan, sockermassa, olika sorters glasyr och
frukter. Inspiration till dekorationerna kan spejarscouterna soka i olika
kak- och matlagningsbloggar och bilder pa internet.

TIPS NUMMER 6: Aktiviteten kan utforas pa ett avdelningsméte eller
pa spejardagar dit man bjudit in olika sakkunniga. Patrullen kan delas
sd att alla utfor den aktivitet som intresserar dem mest. Det l&nar sig
ocksa att bekanta sig med de "verkstader” som orten erbjuder de unga.
P3 internet kan man soka tilldggsmaterial for aktiviteten.
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LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta ansvar. Hen planerar och
skoter om en dverenskommen ledarskaps- eller ansvarsuppgift.
Spejarscouten kan ta emot feedback.

BESKRIVNING: Spejarscouten skoter ensam eller tillsammans med
sitt par en tillfallig och handledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift i
eller utanfor sin grupp. Spejarscouten far feedback for hur hen skotte
uppgiften. Spejarscouten far stdd i sin uppgift av patrulledaren eller en
aldre ledare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen och patrullen ledarskaps- och ansvarsuppgifterna, som ar sadana
som spejarscouterna kan klara av. Patrulledaren ger tillsammans med
lotsen feedback at spejarscouterna for deras uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder uppgiften direkt eller genom
patrulledaren. Lotsen kan skdta kontakten och komma Gverens om

de praktiska arrangemangen. Lotsen ser till att ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften ar ldmplig for spejarscouterna. Det dr ocksa bra att
komma ihag att det ar frdgan om en ledd och tillfallig ledarskaps- eller
ansvarsuppgift. Lotsen deltar i feedback diskussionen efterat.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar eller mer
PLATS: Karlokalen, Skogen, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Framtrada, Ledarskap, Hantverk, Kreativt
tankande, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Hantverksuppgift 1. Spejarscouten forverkligar

en hantverksuppgift som ledaren gett, i en dventyrsscoutgrupp.
Spejarscouterna kan besoka dventyrsscouterna till exempel pa en
utfdrd eller pa ett patrullmdte ndr de har hantverk pa programmet.
Man kan dela dventyrsscouterna i grupper sa att alla spejarscoutpar
kan lara ut samma hantverk samtidigt at dem, eller sa kan varje par ha
olika verkstader som dventyrsscouterna far cirkulera mellan eller valja
bland. Spejarscouternas uppgift ar bara att genomfora den uppgift de
fatt, de behover inte sjdlva planera en uppgift. Uppgiften kan vara vad
som helst som har med hantverk att gora: pyssel ute eller inne, stérre
konstruktioner, en ny teknik etc. Det lonar sig att diskutera valet av
uppgift med dventyrsscouternas ledare.

TIPS NUMMER 2: Hantverksuppgift 2. Spejarscouten planerar

och forverkligar en hantverksuppgift for aventyrsscouterna.

Aktiviteten kan genomforas till exempel som hantverksverkstader

pa aventyrsscouternas mote eller utfard. Spejarscouterna planerar
tillsammans temana for verkstdderna och varje spejarscout far ett eget
tema. Spejarscoutens uppgift ar att utgadende fran temat planera och
genomfdra en ldmplig hantverksuppgift for dventyrsscouter. Uppgiften
kan vara vad som helst som har med hantverk att gora: pyssel ute eller
inne, storre konstruktioner, en ny teknik och sa vidare. Det l6nar sig att
diskutera valet av uppgift med aventyrsscouternas ledare.

TIPS NUMMER 3: Aventyrsscouttévling 1. Patrullens ansvarsuppgift
under en dventyrsscouttavling. Patrullen forverkligar en kontroll under
en dventyrsscouttdvling. Spejarscouternas uppgift ar bara att genomfora
den uppgift de fatt, de behover inte sjdlva planera kontrollen.

TIPS NUMMER 4: Aventyrsscouttévling 2. Egen ansvarsuppgift under
en dventyrsscouttavling. Spejarscouten ansvarar ensam for en kontroll
under en scoutfardighetstavling for dventyrsscouterna. Spejarscouten
planerar kontrolluppgiften i samrad med tavlingens stab och ansvarar
for kontrollen under tavlingen.

SJOAKTIVITETER

POSITIONSBESTAMNING OCH DISTANS

MALSATTNING: Spejarscouten behérskar de sjéscoutfirdigheter
som behdvs for att ga batférarkursen.

BESKRIVNING: Spejarscouten Lar sig att mata avstand, ta ut koordinater
och att hitta sin placering pa sjokortet. Spejarscouten kanner till hur
distans-tid-fart beraknas och kan utféra rakningarna i praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar forst for sig sjalv
de saker hen ska ldra ut at spejarscouterna. Patrulledaren ser till att den

utrustning och det material som behdvs finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att ldra sig eller
repetera de fardigheter som hen sedan ska lara ut at spejarscouterna.
Lotsen hjalper patrulledaren att hitta pa ldmpliga dvningar.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férméga att
fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sj6scouting, Orientering

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna gor en minneslapp av kartong eller
ett liknande material. Pa lappen skrivs formeln: stracka / tid x hastighet.
Genom att tacka en av storheterna far man en formel for att rdkna ut
den storhet man vill veta. Efter det har kan spejarscouterna prova hur
formeln fungerar i praktiken. Pa garden eller i karlokalen kan man med
hjalp av en sekundklocka rékna t.ex. ganghastighet; hastighet, stracka
och tid for bilar som kor forbi. Samtidigt berdttar patrulledaren eller
lotsen exempel pa hur samma formel kan anvandas till sjoss.

Av etappens valbara aktiviteter gors minst en aktivitet for
varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin halsa.
Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning,

och forhdllande till gud. Spejarscouten formar en
uppfattning om vad som etiskt ar ratt och fel samt
en formaga och vilja att verka for de saker hen anser
vara ratt. Spejarscouten vagar kasta sig in i nya och
annorlunda situationer, kan anvanda sin fantasi

och hitta fungerande losningar pa olika knepiga
situationer. Spejarscouten skrider fran ord och tanke
till handling.

NYA HANTVERK

MALSATTNING: Spejarscouten kanner till olika hantverkstekniker
och utvecklar sin hdndighet och sin kreativitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med nya material och en ny
hantverksteknik och gor ett prydnads- eller bruksféremal.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer tillsammans med
patrullen ett hurudant hantverk de gor. Patrulledaren ser till att
spejarscouterna far sjalv valja hurudant hantverk de gér och enligt
vilken metod. Patrulledaren handleder spejarscouterna att séka
information om arbetssdtt och material. Patrulledaren skaffar med
lotsens hjalp material och instruktioner for hantverket.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper att skaffa material och instruktioner
samt kontaktar vid behov en person som kan lara ut hantverkstekniken
at spejarscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: Ett till flera méten eller ndgra timmar pd en
utfard

PLATS: Karlokalen, Utfardsstugan, Lager, Karbaten
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande, Verktyg

TIPS NUMMER 1: Emaljering. Spejarscouterna gor smycken genom

att emaljera figurer utklippta ur kopparplat. Emaljeringen kan gdras med
smaltemalj pa en vanlig spisplatta tdckt med aluminiumfolie eller med
glasemalj och en flytgasbrannare. Med sokorden ‘emaljering hobby” pa
internet hittas narmare instruktioner och uppgifter om verktyg och material
som behdvs. Lotsen Overvakar att emaljeringssituationen ar saker, och kollar
att de emaljeringsfarger som anvands inte innehaller giftiga tungmetaller.

TIPS NUMMER 2: Laderarbete. Spejarscouterna gor ett enkelt
laderarbete som en pase for elddon, ett armband eller en ladersdlja
till halsduken med patrullsymbolen inbrand. Instruktioner for enkla



laderarbeten hittas bl.a. i boken Ryggsdcken och pa internet. P loppisar
eller i dtervinningscentraler kan man tidvis hitta pasar med restbitar av
lader som saljs som hobby och pysselmaterial.

TIPS NUMMER 3: Luffarslojd. Spejarscouterna gor t.ex. kladkrokar,
korgar eller en visp av jarntrad. Inspiration, modeller och instruktioner
hittas pa internet med sokordet “luffarslojd”. Till luffarsléjd behdvs
jarntrad i olika dimensioner och tanger av olika sort for att boja de
tjockare jarntradarna.

TIPS NUMMER 4: Korgflatning. Spejarscouterna flatar en videkorg eller
en spankorg. Instruktioner for korgfldtning med vide finns bl.a. i boken
Ryggsacken. Kom ihag att man inte far plocka vide utan markagarens
tillstand. Patrullen kan ocksa prova korgfldtning med andra material
som t.ex. kaffepaket, tidningspapper eller plastband.

TIPS NUMMER 5: Aktiviteten dr ldmplig att goras pa en avdelningstraff
eller pa en traff for spejarscouter i kdromradet da sakkunniga

kan komma och undervisa. Avdelningsmotet kan ordnas som en
hantverksverkstad dar man har mojlighet att ldra sig olika tekniker och
scouterna kan valja det som intresserar dem mest.

NYA KONSTER

MALSATTNING: Spejarscouten vagar upptrada infér publik
tillsammans med sin patrull, en kompis eller ensam.

BESKRIVNING: Spejarscouterna ldr sig nya konster och 6var in

ett program hela patrullen tillsammans, parvis eller ensamma och
upptrader med det infor publik t.ex. pa ett ldgerbal pa en utfard, pa
karens jul- eller varfest, eller ett avdelningsméte.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder diskussionen da
patrullen funderar pa vilken genre patrullen ska sikta in sig pa. Hen ser
ocksa till att alla far komma till tals och att valet av aktivitetstips blir
rattvist.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att spejarscouterna valjer uppgifter
pa sin egen niva och att ingen mot sin vilja maste upptrada ensam eller
far en roll hen &r obekvdm med. Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta
ett lampligt tillfalle for patrullens uppvisning.

AKTIVITETENS LANGD: Ett par moten eller en dag pa en utfard eller
ett ldger + tid for en forestdllning/uppvisning

PLATS: Karlokalen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Kreativt tinkande, Scoutkultur,
Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Stand up. Spejarscouterna ovar upp sina fardigheter
som stand up komiker. Om det finns méjlighet kan patrullen ga
tillsammans pa en stand up show och se hur proffsen gor. P internet
finns ocksd manga videoklipp av kdnda stand up artister som patrullen
kan bekanta sig med for att fa inspiration till sin egen show.

TIPS NUMMER 2: Dans. Spejarscouterna Lar sig dansa nagra vanliga
sallskapsdanser som t.ex. vals, tango och foxtrot. Alternativt kan
patrullen bekanta sig med magdans, balett eller hiphop. Patrullen kan
ocksa satta ihop en egen dansfdrestdllning med egna rorelser till sin
favoritmusik. Lotsen eller patrulledaren kan sjalv ldra spejarscouterna
dansa eller bjuda in en dansant kompis till patrullens mote. Pa internet
hittas instruktioner for olika danssteg och inspiration i form av olika
dansvideon.

TIPS NUMMER 3: Akrobatik. Spejarscouterna évar in ndgra akrobatiska
konster pa lamplig niva som t.ex. att sta eller ga pa hander, hjula och
gora baklangeskullerbytta. Obs! Volter och halvvolter ska 6vas endast
under sakkunnig 6vervakning.

TIPS NUMMER 4: Dockteater. Spejarscouterna gor en egen dockteater
med fingerdockor, handdockor eller marionetter. Patrullen kan spela
en liten pjas for en yngre aldersgrupp eller under t.ex. ett lagerbal pa
en forldggning. Spejarscouterna kan sjalv géra enkla handdockor (s6k
inspiration pa internet med sékordet “kasperdocka”) och pjasen kan

vara en klassisk scoutberdttelse, eller historien om hur det gick till pa
patrullens senaste hajk.

TIPS NUMMER 5: Berdttelser. Spejarscouterna laser berattelser, t.ex.
kanda scoutberattelser som St. Géran och Draken eller klassiska sagor
som Askungen eller spokhistorier om Den flygande holldndaren.
Spejarscouterna Ovar sig att aterge berdttelserna muntligt. Patrullen
kan sedan ordna en berattarkvall runt lagerelden dar alla spejarscouter
i tur och ordning berdttar sin berattelse.

HALLA TAL

MALSATTNING: Spejarscouten vagar tala infér publik.

BESKRIVNING: Spejarscouten haller ett tal infor publik.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouten att
vélja ett lampligt tillfalle att halla tal vid.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att spejarscouten haller tal i en
situation hen ar bekvam med.

AKTIVITETENS LANGD: Olika
PLATS: Olika
MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Framtrada, Sociala
fardigheter

TIPS NUMMER 1: | patrullen. Spejarscouten haller ett kort tal infor sin
patrull. Det kan vara ett tal for en patrullmedlem som fyller ar, eller ett
tacktal for en patrulledare som kommer att sluta. Det kan ocksa vara
ndgra tankevackande ord vid patrullmdtets avslutning.

TIPS NUMMER 2:Vid flagghissningen. Spejarscouten sdger nagra
tankevackande ord, eller berdttar en kort tankevackande berattelse vid
flagghissningen pa en utfard eller ett lager.

TIPS NUMMER 3: P4 karens fest. Spejarscouten fungerar som
konferencier under karens julfest, varfest, eller St. Gorans fest, eller
haller ett tal till de scouter som dubbats, fatt ett aldersgruppssigill eller
fatt en utmdrkelse av karen.

PYSSEL

MALSATTNING: Spejarscouten utvecklar sin hdndighet och
kreativitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten pysslar med nya material.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper spejarscouterna
att upptdcka nya och annorlunda pysseltekniker. Hen skaffar det
material som behdvs och bekantar sig vid behov med hur materialet
anvands. Patrulledaren kan ocksa be en pysselentusiast att delta i
spejarscoutmate. Patrulledaren uppmuntrar spejarscouterna att vara
kreativa och skapa nytt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren att skaffa
material och be en pysselentusiast att delta i motet.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 méten

PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1: Gips. Spejarscouterna gér gipsmasker eller
gipsavgjutningar av t.ex. sina hander. Sékorden “gipsavgjutning” och
‘gipsmask” ger manga tips och instruktioner pa internet.

TIPS NUMMER 2: Pdrlor. Spejarscouterna gor egna smycken av parlor
eller vaver armband eller servettringar av Hamaparlor. | hobby- och
pysselbutiker kan man utdver pdrlor kdpa ocksa andra smyckesdelar
som dglepinnar och olika metallringar och las. En del affdrer saljer
ocksa startkit for att géra egna smycken som innehaller lite av allt man
kan behdva. Ett dylikt startkit kan vara en bra utgangspunkt om man ar
osaker pa vad for material man behdver. Startkiten kan ocksa innehalla
instruktioner for enkla smycken.
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Av Hamaparlor kan man gora mycket annat an stryka parlplattor. Man
kan t.ex. vdva armband eller gora nyckelringsddlor. S6k pa internet med
orden “Hama 6dla” eller “Hamapérlor” eller “vava med parlor” for tips
och idéer.

TIPS NUMMER 3: Hobbylera. Spejarscouterna pysslar av hobbylera.
Patrullen kan prova olika sorts hobbyleror och fimo-massor som finns
pa marknaden. En del hobbyleror och massor ska hardas i ugn, andra far
lufttorka.

EXPERIMENT

MALSATTNING: Spejarscoutens nyfikenhet for hur vérlden
fungerar vacks.

BESKRIVNING: Spejarscouterna gor enkla experiment.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar experimenten
tillsammans med lotsen och skaffar det material som behovs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att planera trygga
experiment och ser till att sakerhetsaspekten beaktas.

AKTIVITETENS LANGD: Ett méte

PLATS: Karlokalen, Ute

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1: Lask-geysir. Spejarscouterna gor en lask-geysir genom
att dopa ned Mentos-godistabletter (ca 5 st.) i en stor flaska sotad
laskedryck (light). Spejarscouterna tar reda pa varfor det blir ett ldsk-
utbrott (s6kord pa internet t.ex. “Mentos Lask’, eller pa engelska “mentos
soda”). Patrullen kan prova olika laskedrycker, klassisk- och lightversion,
och se vilken geysir som sprutar hogst. OBS! Experimentet bor utféras
utomhus och skyddsglaségon ar att rekommendera.

TIPS NUMMER 2:Vulkan. Spejarscouterna bygger en vulkan av
bakpulver och attika. En avskalad version gor sd att man ldgger 1 tsk
bakpulver i en flask-skruvkork av plast (t.ex. fran en saftflaska eller
laskflaska) staller korken pa ett fat och droppar 20 droppar attika i
bakpulvret. Spejarscouterna kan ocksa borja med att bygga en vulkan
av t.ex. sand, trolldeg eller lera och droppa lite rod livsmedelsfarg i
bakpulvret sa att det ser mer ut som ett vulkanutbrott med glédande
lava. OBS! Experimentet bor helst utféras utomhus eller pa diskbanken
i koket eller pa en annan fukttalig yta som ar Latt att stdda efterat. Da
vulkanexperimentet ar genomfort leder spejarscouterna att fundera pa
hur experimentet relaterar till verkligheten.Vad beror vulkanutbrott pa?
Hurudana skador orsakar de? Hurudana majligheter finns i anknytning
till stallet ddr kontinentalplattorna mots? Hur paverkar scouter pa
omraden dar det skett naturkatastrofer?

TIPS NUMMER 3: Heurekas experimentfabrik pa internet har
instruktioner for manga enkla men spannande experiment.

FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjalper och tar hand om andra
manniskor och forstar att dd man gor tillsammans
far man mera till stand. Hen uppskattar olikhet och
forstar att det finns manga slags manniskor och
manga olika varldsaskadningar. Spejarscouten kan
verka med olika manniskor och satta in sig i en
annans situation. Hen kan uttrycka sina kanslor och
asikter pa ett till situationen lampligt satt.

HANDGJORDA GAVOR

MALSATTNING: Spejarscouten kan sitta sig i en annan persons
stéllning. Hen tranar pa sin kreativitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten gor sjalv en gava at en van eller
familjemedlem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar och hjalper
spejarscouterna att planera sitt jobb. Hen kan t.ex. séka fram fardiga
och genomforbara idéer som spejarscouterna kan valja under ett
tidigare mote. Patrulledaren skaffar vid behov material till gavorna och
uppmuntrar spejarscouterna att fundera vilken gava som skulle passa
mottagaren bast.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren med
material och idéer.

AKTIVITETENS LANGD: Ett méte

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Sjalvkdnnedom och
sjalvutveckling, Uppriktighet

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Pyssel, Kreativt tinkande,
En god garning, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Vanskapsband. Spejarscouten gor ett vanskapsband
och knyter det runt vannens handled. Instruktioner for hur man knyter
makramé finns i boken Ryggsdcken. P4 internet hittas instruktioner for
manga olika knyt-tekniker med bl.a. sékorden “vanskapsband”.

TIPS NUMMER 2: Dikt. Spejarscouten skriver en dikt om och till
mottagaren.

TIPS NUMMER 3: Tackkort. Spejarscouten skriver ett tackkort till nagon
som gjort spejarscouten glad. Hen kan ocksa gora ett tackkort for en
person som hjalpt eller utbildat spejarscouterna under aret.

LEKLEDARE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fungera som lekledare och
leda gemensamma lekar. Spejarscouten kan flera bra lekar.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fungerar i tur och ordning som
lekledare och leder en lek i patrullen, for andra spejarscouter eller for
en grupp yngre scouter. Samtidigt Lar sig spejarscouterna nya lekar.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouterna
att hitta lekar som de kan leda (pa internet eller i lekbocker) och valjer
lampliga tillfallen for alla att leda sin lek.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta tid for alla
spejarscouter att leda lekar och ar vid behov i kontakt med andra lotsar,
akelor eller kaptener om en spejarscout vill leda en lek i nagon annan
grupp an sin egen patrull.

AKTIVITETENS LANGD: 10 min per spejarscout

PLATS: Karlokalen, Utfard, Lager,Annan

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férmaga att fungera i grupp, Att vara
en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Ledarskap, Lekar, Kreativt tinkande,
Scoutkultur, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1:Sanglek. Spejarscouten leder en ny sanglek som



ingen i karen hort forut, eller sa kan spejarscouten lara ut en av karens
traditionella sanglekar at en ny spejarscout eller at yngre scouter som
inte lekt leken tidigare. Spejarscouterna kan ocksa gora nya ord till en
bekant sanglek sa att den passar till ndgot scoutevenemang.

TIPS NUMMER 2: Traditionell utelek. Spejarscouten leder en utelek
som ingen eller fa i patrullen lekt tidigare. Det kan t.ex.vara en
kurragdmmalek eller en ta fatt-lek av nagon sort. Det lonar sig att
fundera pa hur manga som ar med i leken innan man valjer lek. Vissa
lekar passar battre for storre grupper, och vissa fungerar bra ocksa om
det dr en mindre grupp.

TIPS NUMMER 3: Gamla lekar. Om det finns riktigt gamla lekbdcker pa
karlokalen eller i biblioteket kan spejarscouten bladdra i dem for att
hitta lekar som scouterna lekte t.ex. pa 1950-talet eller pa 1920-talet.
Patrullen kan leka nagra av lekarna och se hur bra de fungerar idag.

TIPS NUMMER 4: Ldra med lek. Spejarscouterna hittar pa en lek som
man kan leka for att ldra sig ndgon viss scoutfardighet, t.ex. att anvanda
trangia, sla knopar eller lara sig batens delar. Patrullen haller leken

for en yngre aldersgrupp i samband med att dessa ska 6va just den
scoutfardigheten.

TIPS NUMMER 5: Nya lekar kan man hitta i lekbdcker och pa internet
finns ocksa stora leksamlingar som uppratthalls av idrottsforbund
och foreningar som sysslar mycket med barn- och familje-stddjande
verksamhet.

TIPS NUMMER 6: Aktiviteten kan goras sa att en spejarscout i gangen
leder en lek pa ett mote, eller sa kan patrullen ha ett lekméte dar alla
spejarscouter i tur och ordning leder sin lek. Spejarscouterna kan ocksa
leda sin lek pa en utfdrd eller i en yngre aldersgrupp pa deras mote.

FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och ar intresserad
av att skota gemensamma saker. Spejarscouten marker
nar nagot ar fel och forsoker fixa saken. Spejarscouten
kan bara ansvar gallande drenden som berdr hen sjalv
och motivera sin asikt. Hen kdanner sig som en del av
manskligheten och kanner ett globalt ansvar.

TILL KARENS BASAR

MALSATTNING: Spejarscouten forstar att pengar inte vixer pa
trad och bidrar till patrullens eller karens medelanskaffning.

BESKRIVNING: Spejarscouten tillverkar nagot till forsaljning for att
samla in pengar till karens ordinarie verksamhet, ett utlandslager eller
karens bat/scoutstuga. Produkten sdljs pa karens traditionella basar
eller nagot annat jippo.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren diskuterar med
karledningen om vad patrullen kunde bidra med till karens
medelanskaffning. Patrulledaren skaffar material och vid behov
instruktioner eller recept och koordinerar patrullens arbete.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta en lamplig
produkt for patrullen att tillverka och ett lampligt jippo dar produkten
kan sdljas. Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren att skaffa material
eller hitta instruktioner eller recept for patrullens produkt.
AKTIVITETENS LANGD: En kvill

PLATS: Karlokalen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Att vara en del av
ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Pyssel,
medborgarfardigheter, Kreativt tankande, En god garning, Sociala
fardigheter, Ekonomi

TIPS NUMMER 1: Sdsongsprydnad. Spejarscouterna gor prydnader
som dar aktuella for den rddande sdsongen, t.ex. julkransar, garntomtar,

paskkycklingar, lyktor till kraftskivor eller fester i hostmorkret.

TIPS NUMMER 2: Tandrosor. Spejarscouterna gor tandrosor eller
tande-chips. Till tandrosorna behdvs gamla dggkartonger och gamla
ljusstumpar till stearin. Riv loss dggkartongens “koppar”. Riv bitar av
resten av dggkartongerna och rulla ihop i kopparna sa det ser ut som
rosor. Doppa i smalt stearin (sok pa internet pa “tandrosor”). Till Tande-
chips behdvs runda vadd-lappar och ljusstumpar till stearin. Doppa
vaddlapparna i smalt stearin. Samla t.ex. de torra tandechipsen i gamla
chipsburkar. Fler idéer till eget tdnde hittas pa ndtet med sokorden
‘gbra egna brastandare”. Lotsen Gvervakar att hanteringen av det heta
stearinet sker tryggt och sakert.

TIPS NUMMER 3: Ljus. Spejarscouterna stoper eller gjuter egna ljus.
Ljus kan stopas pa traditionellt vis genom att man doppar veken i
ljusmassan (Internet: sok pa “stépa ljus”). Ett enklare satt ar att gjuta
ljus i t.ex. yoghurtburkar. Da behdvs vekar, burkar att stopa i och ny
stearinmassa eller gamla ljusstumpar som smalts ner och halls i
burkarna. Av bivaxplattor som man far i valsorterade hobbyaffarer kan
man Latt rulla fina ljus. Instruktioner fas i hobbyaffarerna och hittas pa
internet (bivaxljus gora sjalv).

TIPS NUMMER 4: Bakverk. Spejarscouterna bakar t.ex. kakor, bullar,
mockarutor, jultartor eller brod till forsaljning pa karens basar eller
varfest. | samband med bakningen ar det bra att ldra sig att beakta
hygienaspekter och specialdieter. Hur kan man marka ingredienserna
i en produkt pa ett synligt satt? Kan samma produkt tillverkas
glutenfritt?

TIPS NUMMER 5: Plattstekning Spejarscouterna ordnar plattstekning
eller pinnbrodsgrillning pa karens jippo under scoutveckan eller vid
ndgot annat ldmpligt jippo. Spejarscouterna kan ocksa salja akta
pannkaffe eller steka vafflor. Kanske spejarscouterna hittar pa nagot
annat som dar enkelt att laga 6ver 6ppen eld som de kan sdlja? Lotsen
och patrulledaren kollar upp var man kan gora upp eld eller skaffar
eldtunnor som spejarscouterna kan anvdnda. Lotsen eller ndgon annan
dldre ledare 6vervakar sakerheten under jippot.

VAR KULTUR

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner sin egen kultur.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med kulturen pa sin egen
hemort eller i sitt hemland.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouterna
att hitta intressanta och lokala kulturevenemang, konstndrer eller
utstallningar. Patrulledaren hjdlper med praktiska arrangemangen om
patrullen traffar en konstnar eller genomfor en utfard till ett lokalt
evenemang eller mal. Patrulledarens uppgift ar att i samarbete med
lotsen fordjupa hur spejarscouterna bekantar sig med en konstnar
eller unstallning. Det &r viktigt att patrulledaren fragar spejarscouterna
om deras asikter och motiveringar for dem da de besoker ett stalle.
Meningen &r inte att spejarscouterna ska konstatera att nagot

ar bra eller daligt, utan ocksa att berdtta om sin egen synpunkt.
Patrulledaren stravar efter att hdmta mangsidighet och uppmuntrar
patrullmedlemmarna att ta sig utanfor sin egen bekvamlighetszon.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta information
om lokala evenemang och konstverk. Lotsen hjalper patrulledaren att
genomfora aktiviteten pa en lamplig niva for patrullen.
AKTIVITETENS LANGD: En kvall

PLATS: Karlokalen,Annan

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av n&got och att férbinda sig,
Vardesatter manskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Reflektion,
medborgarfardigheter, medborgarskap, Scoutkultur, Seder och bruk,
Samhalle

TIPS NUMMER 1: Lokalt kulturutbud. Spejarscouterna deltar i ett
kulturevenemang som ordnas pa hemorten. Det kan t.ex.vara en
konsert, en teaterforestallning, en hembygdsfest, en utstallning eller en
forfattarkvall.

TIPS NUMMER 2: Inhemsk musik. Spejarscouterna lyssnar pa inhemsk

59

¥3ALILIAILLY/ 431N0JSYVIIdS .

610T 1 TINWVYYO0UdINODS



60

musik av en artist, eller i en speciell genre. Patrullen kan ocksa bekanta
sig med musiker och artister som &r hemma fran samma del av landet
som de sjdlva.

TIPS NUMMER 3: Inhemsk forfattare. Spejarscouterna besdker
biblioteket och bekantar sig med en eller flera inhemska forfattare.
Finns det nagon kand forfattare som ar fodd pa orten eller nagon som
skrivit en bok som utspelar sig pa orten? Spejarscouterna ldser en text
av en lokal forfattare eller en berdttelse som utspelar sig pa orten.
Efter att spejarscouterna last texten diskuterar de den. Spejarscouten
berattar sig egen asikt och sina tankar om verket. Spejarscouten kan
ocksa vara i kontakt med forfattaren och berdtta om sina tankar.

TIPS NUMMER 4: Inhemsk konstnar. Spejarscoutpatrullen bekantar sig
med bildkonst pa den egna hemorten eller med verk av en konstnar
fran den egna hemorten som finns utstdllda pa annat hall i Finland.
Hurudana verk har konstnaren gjort? Var har verken visats? Vad
motiverar konstndren och vad vill hen uttrycka med sina verk? Patrullen
bekantar sig med konstnarens verk pd méjligast mangsidigt satt.
Ocksa pa sma orter ordnas ordnas utstdllningar, t.ex. pa bibliotek och
kommunhus. Spejarscoutpatrullen kan ocksa be en konstnar delta i ett
veckométe. Hur utbredd konsten &r kan spejarscouterna askadliggora
genom att placera bilder av tavlor och statyer som finns i ndromradet
pa en karta. Patrullen kan sjdlv fotografera eller teckna verken.

PRODUCENT 2

MALSATTNING: Spejarscouten kan fora fram en beréttelse eller
ett budskap i ord och/eller bild.

BESKRIVNING: Spejarscouten fotograferar en serie av bilder, gor
memes eller en tecknad serie.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren besluter tillsammans med
patrullen vad de ska gora. Patrulledarens uppgift ar att se till att alla
far sdga sin asikt och att patrullen valjer nagot som passar for alla.
Patrulledaren ber vid behov om hjalp med utrustning och datorprogram
av lotsen eller nagon sakkunnig inom karen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrullen vdljer en uppgift som
ar lampligt utmanande for patrullen och hjalper vid behov till med

att hitta behdvliga datorprogram, eller utrustning. Lotsen hjalper
spejarscouterna att fa kontakt med karens sociala media-ansvariga. Om
det verkar finnas behov paminner lotsen spejarscouterna om t.ex. de
regler som finns publicering av bilder.

AKTIVITETENS LANGD: Ett mote, En utfird
PLATS: Karlokalen, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Media, Scoutkultur

TIPS NUMMER 1: Meme. Patrullen gor olika memer, med t.ex.
scouttema, seglingstema eller ldgertema. Patrullen forsoker fa karens
some-ansvariga att posta de bdsta av memerna pa karens sociala
medier.

TIPS NUMMER 2: Foto. Patrullen fotograferar en serie av bilder om ett
speciellt tema den valt. Patrullen redigerar fotografierna och haller en
fotoutstdllning eller ldgger upp dem pa internet. Da spejarscouterna
fotar sin bildserie bekantar de sig med de mest centrala teman av
fotografering som t.ex. exponering, ljus, skuggor och disposition. Tanken
ar inte att kndppa snabba bilder, utan att planera innehallet i bildserien
ocksa pa forhand.

TIPS NUMMER 3: Tecknad serie. Patrullen gor en tecknad serie om t.ex.
patrullens verkliga eller uppdiktade dventyr eller viktiga handelser

ur karens historia. Spejarscouterna fragar kartidningens chefredaktor
om serien kan publiceras i kartidningen eller nagon av karens
internetkanaler.

MINIATYRMODELL

MALSATTNING: Spejarscouten forstar betydelsen av att anvinda
sig av en skala.

BESKRIVNING: Spejarscouterna gor en skalenlig miniatyrmodell.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar behdvligt material
och hjalper spejarscouterna med modellen. Patrulledaren ser till att alla
far vara med och gora modellen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper spejarscouterna att valja en lampligt
stor utmaning. Hen hjdlper vid behov till med att skaffa materialet och
uppmuntrar patrullen i olika skeden av jobbet.

AKTIVITETENS LANGD: Ett méte - flera kvéllar

PLATS: Karlokalen,Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1:Karstuga av lego. Spejarscouterna bygger en modell
av karens utfardsstuga av legobitar.

TIPS NUMMER 2: Karens bat i flaskan. Spejarscouterna bygger

ett flaskskepp dar det &r en modell av karens bat inne i flaskan.
Patrulledaren eller lotsen tar reda pa olika tricks for hur man far in
skeppet i flaskan.

TIPS NUMMER 3: Scoutldger av atervinningsmaterial. Spejarscouterna
bygger upp en miniatyrmodell av ett scoutldger av atervinningsmaterial.
Modellen kan forestdlla det senaste scoutldgret eller vara en del av
planen for hur nasta scoutldger ska byggas upp.

TIPS NUMMER 4: Atbar miniatyr. Spejarscouterna bygger ett
pepparkakshus som dr en avbild av till exempel karlokalen,
utfardsstugan, karbaten eller forestdller patrullen pa hajk vid ett
stockvindskydd.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rora sig och fungera i olika
omagivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs

i naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten
paverkar omgivningen och vill verka for den.
Spejarscouten foljer principerna for hallbar utveckling.

ATERVINNINGSPYSSEL

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta hinsyn till omgivningen
och en hallbar utveckling da hen pysslar.

BESKRIVNING: Spejarscouten pysslar av atervinningsmaterial, och gor
nytt av gammalt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrullen och patrulledaren planerar
tillsammans hurudant pyssel patrullen vill tillverka och vilket material
som behdvs till pysslet. Gor planeringen i tid, sa att det ocksa blir tid
over for att skaffa materialet. Patrullen funderar tillsammans med
patrulledaren varifran man far material och gor en plan for att skaffa
det. T.ex. olika industrier pa hemorten kan kanske bidra med material.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren med
material och idéer.

AKTIVITETENS LANGD: Ett méte

PLATS: Karlokalen, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande, Miljé

TIPS NUMMER 1: Nytt av gammalt. Spejarscouterna piffar upp gamla
klader eller saker eller gor om dem till ndgot annat. Tips och inspiration
hittas pa internet t.ex. om man soker pa “‘géra om gamla klader till nya”

Ett enkelt tips dr att gora en tygkasse av en gammal t-skjorta. Till
kassen behdver man en t-skjorta och en sax. Rita upp tygkassen

pa t-skjortan och klipp ut sa att t-skjortans sidsémmar blir kassens
sidsémmar. Klipp jack i nedre kanten sa det bildas fransar. Knyt ihop
fransarna parvis sa det blir en botten pa tygpasen.



TIPS NUMMER 2: Atervinningsmaterial. Spejarscouterna anvinder
atervunnet material da de pysslar. Pa t.ex. ett loppis eller en
atervinningscentral finns ofta en hérna dar man samlat atervunnet
pysselmaterial, rester smatt och gott, gamla knappar och pérlor och
garnstumpar som ldmpar sig for pyssel. Spejarscouterna kan gora en
gemensam tur till ett loppis eller en atervinningscentral eller fynda
tyglappar och annat éverblivet material hemma i skdpen. Aggkartonger,
yoghurtburkar, chipsror, mjolkburkar och andra livsmedelsforpackningar
ar ocksa bra material till manga olika slags pyssel.

TIPS NUMMER 3: Skrdpkonst. Spejarscouterna kan samla skrap de
hittar i naturen och pa stadens gator. Av det insamlade skrapet bygger
spejarscouterna konstverk och ordnar en skrapkonstutstallning.

TEMAUTFARD

MALSATTNING: Spejarscouten deltar i en utfird med
overnattning och far erfarenhet av att planera en utfard enligt
ett tema.

BESKRIVNING: Spejarscouterna deltar i planeringen av en patrullutfard
med ett speciellt tema och deltar i utfarden som racker 6ver minst en
natt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringen av
utfarden och ser med hjdlp av lotsen till att allt nddvandigt planeras.
Patrulledaren skaffar mat och programmaterial och lanar behovligt
utrustning av karen, vid behov med hjalp av lotsen. Patrulledaren
informerar spejarscouternas foraldrar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen 6vervakar planeringen och ser till att
utfarden blir trygg for alla deltagare. Lotsen hjalper vid behov till med
planeringen, reservering av stuga for vernattning eller val av annan
overnattningsplats och koordinering av skjutsar.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Scoutstugan, Skogen, Karbaten

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Férmdaga att fungera i
grupp, Att vara en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Modefluga. Spejarscouterna valjer en modefluga som
tema for sin utfard. Det kan t.ex. vara en aktuell film, ett TV-program,
ett populdrt data/mobilspel eller idrottsevenemang sa som OS. Vid
planeringen av utfarden forsoker spejarscouterna fa in utfardens tema
i sa mycket som mojligt. Om temat ar ett spel kan utfardens program
kretsa kring utmaningar man ska klara av “i spelet” och att samla poang.
Om temat dr film kan hela utfardens tidtabell folja filmens handling.
Patrulledaren uppmuntrar spejarscouterna till kreativa losningar

pa hur man kan laga all mat enligt tema, eller hur man kan hitta pa
programtips ur en film utan att bara sitta hela utfarden och titta pa
filmen.

TIPS NUMMER 2: Forskningsutfard. Spejarscoutpatrullen gor en
forskningsutfard och undersdker sin omgivning. Patrullen kan utveckla
en egen forskningsidé eller delta i en redan existerande kampanij.

Pa en veckoslutsseglats kan spejarscouterna mata siktdjupet med

en secci-skiva, mata vattentemperaturen och gora iakttagelser om
algforekomsten med jamna mellanrum under seglingen och i hamn.
Pa en hajk i skogen kan spejarscouterna anteckna vilka alla fagelarter,
blommande véxter eller skogstyper de ser pa vagen. Om det finns
manga sma sjoar och tjdrnar i omradet kan spejarscouterna jamfora
vattenkvaliteten och temperaturen i de olika vattendragen. Istdllet for
omagivningen kan patrullen ocksa rikta sin forskning mot sig sjalv och
sin utrustning. Spejarscouterna kan testa olika bivacker, hur bra olika
eldtyper fungerar vid matlagning, hur bra kldder av olika material haller
varme, vind och vatten o.s.v.

TIPS NUMMER 3: Slumputfard. Spejarscouterna kan lata slumpen

styra utfarden, allt fran om patrullen skall ta till hoger eller vanster

i ndsta vdg/stig korsning till vilken maltid och vilket programpass

som kommer till ndsta i tidtabellen. Observera att tillrackligt manga
maltider och programpass maste planeras i forvdg, men slumpen kan
avgora om patrullen ater tva ganger kvallsmat efter varandra eller

om spejarscouterna dter middag fére morgonmalet. Patrulledaren och
lotsen styr vid behov vdgvalsalternativen sa att patrullen hittar fram till
en Overnattningsplats om terrdngen dr sadan att man inte kan eller far
dvernatta var som helst.

NYTTIGA TRIX

MALSATTNING: Spejarscouten kan nagot nyttigt
gor-det sjalv-trix och forstar naturfenomen battre.

BESKRIVNING: Spejarscouten provar roliga trix som ger insikt gdllande
naturfenomen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer de idéer som
patrullen provar pa. Hen soker idéer pa internet eller i bocker. Idéer
som ldmpar sig till den har aktiviteten kan ocksa finnas bland uppgifter
pa scoutfardighetstdvlingar. Patrulledaren planerar aktiviteten och
skaffar den utrustning och det material som behdvs. Da testet ar gjort,
gar patrulledaren igenom aktiviteten med patrullen. Meningen &r att

ta red pa vad fenomenet i testen berodde pa och hur samma fenomen
upptrader i naturen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att planera
aktiviteten. Hen ser till att aktiviteten genomfors pa ett sdkert satt.

Da testen dr genomfort hjdlper lotsen patrulledaren att diskutera

med spejarscouterna. eningen dar att ta red pa vad fenomenet i testen
berodde pa och hur samma fenomen upptrader i naturen.
AKTIVITETENS LANGD: 10 min till flera timmar

PLATS: Karlokalen, Ute

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Livsaskadning,
Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Ute- och ldgerfardigheter, Kreativt
tankande

TIPS NUMMER 1: Apelsinljus. Spejarscouterna bygger ett ljus av en
apelsin eller nagon annan citrusfrukt.

 Skdr ett snitt runt ekvatorn pa frukten och dela forsiktigt apelsinen
sd att du far en skalhalva dar allt fruktkott &r borta och den vita
“mittstroppen” sitter kvar i skalhalvan.

e Hall en skvatt matolja i apelsinhalvan och doppa veken
(mittstroppen) i matoljan sa den blir genomdrankt.

e Tand ljuset. OBS! det kan ta en stund att fa ljuset att brinna
ordentligt av sig sjalv. En grilltandare som man kan ha tand
en langre stund utan att branna fingrarna rekommenderas.
Spejarscouterna kan experimentera med hur mycket matolja som
behovs for att ljuset ska brinna en viss tid.

TIPS NUMMER 2: Vattentermometer. Spejarscouterna bygger en
vattentermometer av en halv liters plastflaska och ett sugror.

e GOr ett hal i flaskans kork med en syl.

e Tryck ned sugroret en bit i flaskan genom halet och tata runt med
haftmassa.

 Fyll flaskan med kallt vatten och droppa i lite karamellfarg.

e Hall hett vatten i en skal. Stdll flaskan i skalen och se hur
vattennivan stiger i sugroret. Spejarscouterna kan prova om de far
termometern att fungera en varm sommardag pa ldgret.

TIPS NUMMER 3: Saltvattenrenare. Spejarscouterna bygger en
saltvattenrenare.

Material: ett tvattfat, en liten skal som &dr hogre dn 3 cm men ldgre an
tvattfatet, plastfolie, ett mynt eller en liten sten, tejp, vatten och salt.
e Hall vatten i tvattfatet tills det ar ca 3 cm djupt.
e Hall i salt tills det smakar ungefar som havsvatten

« Stall forsiktigt den lilla skalen mitt i tvattfatet sa det inte kommer
ndgot vatten i den.

« Spann plastfolie 6ver tvattfatet och fast med tejp sa det blir tatt.

» Lagg myntet eller en liten sten pa plastfolien ovanfor den lilla
skalen.

o Stall tvattfatet i solen i nagra timmar.
* Smaka pa vattnet som samlats i den lilla skalen.
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MOTEN PA SKOGSSTIGAR

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till olika sitt att anvinda
skogen. Spejarscouten kan ta andra i beaktande och uttrycka sin
egen asikt med héansyn till andras asikter.

BESKRIVNING: Spejarscouten funderar pa olika satt vad i skogen som
ar viktigt for hen och vad skogen betyder for hen. Samtidigt bekantar
sig spejarscouten men andras tankar om samma amne.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper patrullen att
hittar pa ett satt att genomfdra aktiviteten pa. Om patrullen gor ett
horspel, kan patrulledaren vara berdttare eller banda forestallningen.
Om patrullen gor en intervju kan patrulledaren hjdlpa vid behov att
formulera bra fragor och med att publicera resultatet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren och patrullen under
aktiviteten. Hen uppmuntrar och handleder patrullen att géra bra val i
anknytning till genomférandet.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Varldsaskadning, Férméga
att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Kreativt tdnkande, Skogen

TIPS NUMMER 1: Spejarscoutpatrullen gor ett horspel. Till planeringen
och genomforandet behdvs haften, pennor, texter, rollmaterial och
utrustning for att spela in. Spejarscoutpatrullen brainstormar och
skriver som resultat av det ett litet manus och en pjds. Det kan finnas
t.ex. fyra roller i pjdsen: en mard, en person pa utfard, en skogsbrukare
och en bonde. Spejarscouterna kan fundera pa olika syner pa skogen
genom dessa karaktarer. Tanken dr att varje spejarscout ska reflektera
oOver sitt eget skogsforhallande. Redan en person kan ha olika roller
och behov i skogen. Att sona forhallandena sinsemellan &r svart och far
oss att tdnka pa var egen vardegrund. En jagare uppskattar djuren, men
dr dnda redo att skjuta det for att fa mat eller palsen. En skogsskétare
tycker om smafaglarna i skogen, men ar redo att falla trader for att
sdlja virke. En gravmaskinsforare tycker om blommorna som vaxer i ett
karr,men hens uppgift ar att grava ett dike da blommorna lider. Hur
skulle var och en av oss agera?

Patrullen skapar ramarna for horspelet sa att rollpersonerna sa att
rollpersonerna far sdga en pa forhand uttankt replik at en annan roll.
En av spejarscouterna eller patrulledaren kan fungera som konferencier
i horspelet och lasa eventuella mellanrepliker och leda in horarna
och talarna pa ett nytt amne. F6lj inte manuskriptet allt for noga, utan
ldmna utrymme for diskussion i rollerna. Tanken ar att sdga nagot
vacker, inte skalla. Forstas ska man ifragasatta.

TIPS NUMMER 2: Intervju om hur man anvander sig av skogen.
Spejarscouterna funderar pa olika orsaker att ta sig ut i naturen. Var
och en funderar pa sina personliga skal och litar ocksa t.ex. kompisars
och familjemedlemmars orsaker. Pa basen av de pastaenden forbereder
patrullen nagra undersdkningsfragor som hjdlper att ta reda pa mer.

Da fragorna ar fardiga tar sig spejarscouterna ut i en narbeldgen
nationalpark, spanbana eller annan dylik plats och genomfdr sin gallup.
Resultatet kan publiceras i t.ex. kartidningen eller karens kanaler i
sociala medier. Patrullen kan ocksa skriva en artikel om resultatet och
erbjuda artikeln at en lokaltidning.




KREATIVITETSETAPPENS FYR

MALSATTNING: Spejarscouten Gvar kreativt tdnkande och problemldsning och hen lar sig nya fardigheter.
Spejarscouten far erfarenhet av att upptrada eller visa upp sitt arbete.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen planerar och forverkligar en kreativ produktion eller produkt

genom att anvanda sig av sina fardigheter inom hantverk och sina uttrycks- kommunikations- och
problemldsningsfardigheter. Spejarscoutpatrullen visar eller férevisar sin produkt eller produktion for en
utomstdende publik. Publiken eller lasarna kan utgoras till exempel av hela karen, kdrens dvriga spejarscouter

eller dventyrsscouter.

9 Patrullen viljer ett av de fardiga alternativen for fyren, eller planerar och férverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrackligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

KARTIDNING

MALSATTNING: Spejarscouten far en inblick i det arbete som
ligger bakom en tidning och patrullen skapar tillsammans en
storre kreativ helhet. Spejarscouten skriver olika typs texter och
far erfarenhet av att editera och ombryta text.

BESKRIVNING: Patrullen gor ett nummer av kartidningen i samrad med
kartidningens chefredaktor, eller en helt egen tidning.

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot och att forbinda sig

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att patrullen
planerar en rattvis arbetsfordelning sa att alla far vara med och

gora tidningen och ingen maste gora allt. Patrulledaren stoder
spejarscouterna och paminner dem om deadlines. Patrulledaren
diskuterar med lotsen om fyren och hela etappen. Efter fyren kan det
redan vara aktuellt att diskutera ndsta etapp med lotsen och géra upp
prelimindra planer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen tar kontakt med kartidningens chefredaktor
och utreder hur patrullen far tillgang till behdvliga datorprogram

(vad har spejarscouterna hemma? Kan patrullen fa lana skolans
datorklass for att satta ihop tidningen? Finns det datorer med
ombrytningsprogram pa forbundets kansli som man kan fa anvanda?).
Ifall patrullen gor en egen tidning hjalper lotsen spejarscouterna att
reda ut i vilken grad karen kan sta for kopieringskostnaderna. Lotsen
och/eller chefredaktéren handleder spejarscouterna da dessa skriver
artiklar och ombryter tidningen. Lotsen deltar i fyren till den grad

att hen kan ge feedback for fyren under utvarderingsdiskussionen.
Patrullen diskuterar tillsammans under lotsens ledning om fyren och
hela etappen. Under utvarderingen funderar patrullen pa vad de lart
sig under etappen och fyren. Vilka utmaningar har patrullen mott under
etappen och fyren. Vilka kanslor har aktiviteterna och fyren vackt hos
spejarscouterna? Ar det nagot spejarscouterna saknat? Finns det ndgot
man nu skulle géra annorlunda? Lotsen berattar drligt men konstruktivt
om sin egen uppfattning om fyren och etappen. Lotsen bor minnas

att framst utvadrdera gruppens arbete och och undvika att fokusera pa
enskilda spejarscouters eventuella misstag.

Lotsen haller ocksa en skild utvarderingsdiskussion med patrulledaren.
Det kunde vara bra att lotsen i forvag funderat pa utvecklingsforslag
till patrulledaren.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen planerar ett mangsidigt
innehall i samrad med kartidningens chefredaktor. Tillsammans
kommer man 6verens om deadlines och nar tidningen ska ges ut.
Spejarscouterna tar reda pa hur kartidningen vanligen trycks eller
kopieras och rdknar in tid for detta i tidtabellen med deadlinerna.
Spejarscouterna kommer dverens om arbetsfordelningen och vem som
skriver vad. Patrullen funderar tillsammans pa vad lasarna kan tankas
vara intresserade av, och hur man skriver artiklar som vacker intresse
bade bland yngre och aldre lasare.

Spejarscouterna tar reda pa vilken budget kartidningen har och om
denna paverkar det 6nskade sidantalet i tidningen. Om patrullen gor
en egen tidning funderar patrullen pa vad det kostar att trycka/kopiera
upp den och hur de ska finansiera kopieringen.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscouterna skriver artiklar och
fotograferar till kartidningen. Spejarscouterna provar pa olika typer av
texter och gor allt fran gallupar och intervjuer till kolumner, reportage
fran evenemang och produkttester.

Hela patrullen hjalper till med ombrytningen av tidningen.

FYRENS UTVARDERING: D4 fyren &r avslutad, d.v.s. tidningen &r
fardig och tryckt/kopierad haller patrullen en utvdrderingsdiskussion

med lotsen. Eventuell feedback om tidningen gas ocksa igenom.
Samtidigt diskuterar patrullen ocksa hela etappen. Malsattningen med
utvarderingen dr att spejarscouterna ser hur de utvecklats som grupp,
vad de lyckades med tillsammans och vilka saker de som grupp kunde
gora annorlunda foljande gang.

MALSATTNING: Spejarscouten kan leva sig in i en given roll
och tillsammans med patrullen improvisera eller leva fram
en historia. Spejarscouten vagar sldppa loss och lita pa sina
patrullkamrater.

BESKRIVNING: Spejarscouterna, patrulledarna och lotsen lever

sig in i pa férhand verenskomna roller under ett helt evenemang.
Svarighetsgraden kan varieras med nivan pa forberedelserna

och hur noggrant man vill félja ett fardigt manus. Tips pa olika
rollspelsidéer hittas t.ex. i Lounais-Suomen Partiolaisets idé-hafte for
Kreativitetsetappens fyrar. Se bilagan

www.lounaissuomenpartiopiiri.fi/system/files/Sivu/1061/
tarpojien_luovuusmajakka_pdf 4ae95d4a54.pdf

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjilvutveckling, Férméga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot och att forbinda sig

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder patrullens
diskussion om rollspelsteman och ser till att alla far fora fram sina
idéer. Patrulledaren bokar med lotsens hjalp vid behov lokaliteter for
rollspels-evenemanget. Patrulledaren ser till att datumet som valjs

for fyren passar alla i patrullen och sprider information om fyren till
spejarscouterna och deras foraldrar. Patrulledaren gér med hjalp av
lotsen upp en budget for evenemanget. Patrulledaren deltar i rollspelet
med liv och lust och uppmuntrar och hjalper spejarscouterna att halla
sig till sina roller. Efterat diskuterar patrulledaren med lotsen om fyren
och hela etappen. Efter fyren kan det redan vara aktuellt att diskutera
nasta etapp med lotsen och gora upp prelimindra planer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att halla fyren pa en
lamplig niva for patrullen. Lotsen godkanner patrullens rollspelsplaner
och de karaktdrer som vdljs for varje deltagare. Vid behov hjalper
lotsen patrulledaren att boka utrymmen for rollspelsevenemanget.
Lotsen haller koll pa att information om evenemanget gar till alla
spejarscouters hem i god tid fore evenemanget. Lotsen deltar ocksa

i rollspelet och kan fungera som spelledare och fora in nya element

i spelet om scouterna kor fast (t.ex. nya ledtradar som hittas i
mordmysteriet, eller en hard vind som tvingar vikingaskeppen att ta

i land i frammande trakter). Lotsens uppgift ar att 6vervaka och vid
behov styra spelet sa att det hela tiden kanns tryggt och sakert for
deltagarna och alla far en bra upplevelse. | och med att lotsen deltar
i rollspelet kan lotsen ocksa lattare utvardera fyren tillsammans med
patrullen efterat.

Efter fyren diskuterar patrullen tillsammans under lotsens ledning om
fyren och hela etappen. Under utvarderingen funderar patrullen pa vad
de lart sig under etappen och fyren. Vilka utmaningar har patrullen
mott under etappen och fyren. Vilka kanslor har aktiviteterna och fyren
vickt hos spejarscouterna? Ar det nigot spejarscouterna saknat? Finns
det nagot man nu skulle gora annorlunda? Lotsen beréattar arligt men
konstruktivt om sin egen uppfattning om fyren och etappen. Lotsen bor
minnas att framst utvdrdera gruppens arbete och undvika att fokusera
pa enskilda spejarscouters eventuella misstag.

Lotsen haller ocksa en skild utvarderingsdiskussion med patrulledaren.
Det kunde vara bra att lotsen i forvag funderat pa utvecklingsforslag
till patrulledaren.
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FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscoutpatrullen viljer redan i
bdrjan av terminen temat for sitt rollspel. Temat kan t.ex. vara knutet
till en viss tidsperiod (Vikingatiden, medeltida riddarspel, Vilda Vastern)
eller kretsa kring en verklig eller pahittad handelse eller plats (Ett
mordmysterium, En kvall pa Hogwarts, i Spegellandet)

Varje spejarscout, patrulledarna och lotsen tilldelas en egen roll. Fér
varje rollkaraktar gors en noggrann beskrivning med allt fran alder,
kon, yrke och forhallande till de andra rollkaraktdrerna till utmarkande
personlighetsdrag. For rollspelet bestammer patrullen t.ex. en
inledning och gor upp ett l6st manus att folja. Patrullen kan ocksa valja
att bara planera hur rollspelet borjar och ldmna slutet 6ppet. Under
terminens lopp fixar patrullen klddsel och 6vrig utrustning som behovs
under rollspelet. Ett datum for evenemanget slas fast sa tidigt som
mojligt.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Under rollspelet lever sig deltagarna in

i sina roller och forsoker sdga och gdra sadant som den rollkaraktdren
skulle gora. Under rollspelets gang dokumenteras spelet pa nagot satt.
Patrullen kan skriva ned historien i sin loggbok, eller bjuda in nagon
extra explorer- eller roverscout som filmar eller fotograferar rollspelet.
Lotsen har kanske ocksa tid att skriva ned historien an efter.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren haller patrullen en
utvarderingsdiskussion med lotsen. Samtidigt diskuterar patrullen
ocksa hela etappen. Malsattningen med utvdrderingen dr att
spejarscouterna ser hur patrullen utvecklats som grupp; vad de
lyckades med tillsammans och vilka saker de som grupp kunde géra
annorlunda féljande gang.

OSCARGALA

MALSATTNING: Spejarscouten far en inblick i hur

man gor en film. Spejarscouten lar sig anvanda nagot
videoediteringsprogram och funderar pa problematiken kring
vad man kan publicera var i sociala medier och pa internet.

BESKRIVNING: Patrullen planerar och skriver manus till en kort
videofilm tillsammans. Spejarscouterna deltar alla i filmnings- och
editeringsarbetet. Patrullen visar upp sin film for publik.

FYRENS MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling,
Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av nagot och att férbinda
sig

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarna hjdlper patrullen med
idéer till film och manus och ber vid behov om hjdlp av lotsen att hitta
en video-expert som kan lara patrullen att editera filmen. Patrulledaren
ser till att uppgifterna fordelas jamt i patrullen och alla far prova pa att
upptrada, filma och editera. Patrulledaren hjdlper spejarscouterna i alla
delmoment enligt behov. Efterat diskuterar patrulledaren med lotsen
om fyren och hela etappen. Efter fyren kan det redan vara aktuellt att
diskutera nasta etapp med lotsen och gora upp preliminara planer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stodjer spejarscouterna da de gor planer
for filmen och skriver manuskript. Hen ser till att idéerna ar lampligt
krdvande for spejarscoutpatrullen. Lotsen tar reda pa om det finns
andra patruller som gor samma fyr samtidigt i narheten och tar
kontakt med de andra for att diskutera mojligheten till en gemensam
filmgala. Lotsen uppmuntrar och stddjer projektet under olika skeden
av projektet och deltar i fyren sa att hen kan ge konstruktiv feedback at
patrullen. Lotsen ser till att filmen blir fardig och att den fardiga filmen
visas for publik.

Efterat diskuterar patrullen tillsammans under lotsens ledning om
fyren och hela etappen. Under utvarderingen funderar patrullen pa vad
de lart sig under etappen och fyren. Vilka utmaningar har patrullen
mott under etappen och fyren. Vilka kdnslor har aktiviteterna och fyren
vickt hos spejarscouterna? Ar det nigot spejarscouterna saknat? Finns
det nagot man nu skulle géra annorlunda? Lotsen berattar arligt men
konstruktivt om sin egen uppfattning och fyren och etappen. Lotsen bor
minnas att framst utvardera gruppens arbete och undvika att fokusera
pa enskilda spejarscouters eventuella misstag.

Lotsen haller ocksa en skild utvarderingsdiskussion med patrulledaren.
Det kunde vara bra att lotsen i forvag funderat pa utvecklingsforslag
till patrulledaren.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen planerar sin videofilm och
skriver ett manus. Videon kan t.ex. vara en filmatisering av en kand
scoutberéttelse, en film om patrullens/karens veckoslutsutfard, eller
en film vars handling patrullen hittat pa fran borjan till slut. Patrullen
berattar om sin filmidé for lotsen och visar ocksa upp manus innan de
barjar filma. Patrullen bestammer tillsammans nar filmen ska visas for
publik. Om flera andra patruller i karen eller regionen ocksa valjer att

gora en film kan man ordna en gemensam Oscarsgala dar allas filmer
visas. Patrullen gor reklam for sin filmpremidr och bjuder in andra
spejarscoutpatruller, kdrens dventyrsscouter eller sina familjer till
premidren.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen filmar material till sin film och
klipper och editerar sedan materialet till en film. Filmen visas for publik
antingen pa en gemensam Oscarsgala med andra spejarscoutpatruller
eller som en privat filmvisning endast for denna film. Vid behov

ber patrullen en expert komma till motet for att beratta om olika
editeringsprogram och hur de fungerar.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren haller patrullen en
utvarderingsdiskussion med lotsen. Samtidigt diskuterar patrullen
ocksa hela etappen. Lotsen bér minnas att framst utvardera gruppens
arbete och undvika att fokusera pa enskilda spejarscouters eventuella
misstag.

UTSTALLNING

MALSATTNING: Spejarscouten kan géra en enhetlig tematisk
kreativ produktion och ordna ett evenemang i samarbete med
andra. Spejarscouten kan marknadsfora sitt evenemang.

BESKRIVNING: Spejarscouterna skapar foremal eller konstverk enligt
ett pa forhand valt tema och ordnar en utstallning for sina verk.
Spejarscouterna marknadsfor sin utstédllning ocksa till utomstaende.

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkédnnedom och sjilvutveckling, Férméga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot och att férbinda sig

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren foreslar vid behov
lampliga teman och arbetstekniker for patrullens utstallning.
Patrulledaren hjdlper spejarscouterna att lara sig arbetstekniken och
uppmuntrar dem da de lider av idétorka. Patrulledaren gor tillsammans
med patrullen en budget for materialkostnader och kostnader for
utstallningslokaliteterna. Patrulledaren organiserar iordningstdllandet
av utstdllningen och ser till att arbetsuppgifterna fordelas rattvist.

Efterat diskuterar patrulledaren med lotsen om fyren och hela etappen.
Efter fyren kan det redan vara aktuellt att diskutera om ndsta etapp
med lotsen och gora upp preliminara planer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kollar med karens 6vriga spejarlotsar
om det finns andra spejarscouter som dr intresserade av att ta del
i utstallningsfyren, och formedlar kontakten mellan patrullerna.
Lotsen kan upplysa patrullen om det finns en budget reserverad
for t.ex. material eller utstdllningslokaler for fyrar. Lotsen hjalper
spejarscouterna med marknadsforingen av utstallningen.

Lotsen foljer med spejarscouternas arbete med verken som ska stallas
ut och med sjalva utstdllningen i sddan man att hen efterat kan
utvardera fyren tillsammans med spejarscouterna.

Patrullen diskuterar tillsammans under lotsens ledning om fyren och
hela etappen. Under utvérderingen funderar patrullen pa vad de lart
sig under etappen och fyren. Vilka utmaningar har patrullen métt under
etappen och fyren. Vilka kanslor har aktiviteterna och fyren vackt hos
spejarscouterna? Ar det nigot spejarscouterna saknat? Finns det ndgot
man nu skulle géra annorlunda? Lotsen berattar drligt men konstruktivt
om sin egen uppfattning om fyren och etappen. Lotsen bér minnas att
framst utvardera gruppens arbete och undvika att fokusera pa enskilda
spejarscouters eventuella misstag.

Lotsen haller ocksa en skild utvarderingsdiskussion med patrulledaren.
Det kunde vara bra att lotsen i forvag funderat pa utvecklingsforslag
till patrulledaren.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen véljer ett tema och/eller
en arbetsteknik. Under etappens lopp hittar kanske varje spejarscout
sin favorit hantverks- eller arbetsteknik da spejarscouterna far bekanta
sig med olika tekniker. Spejarscouterna kan vdlja att alla haller sig till
samma tema men att var och en jobbar med sin favoritteknik, eller

sa kan spejarscouterna valja arbetstekniken som det genomgaende
temat for utstdllningen. Patrullen funderar pa ett ldmpligt stalle for
sin utstdllning, och om det kostar patrullen att ha utstdllningen dar.
Patrullen funderar pa nar och hur lange utstallningen ska vara 6ppen,
och beaktar att t.ex. en sno- eller isskulpturutstallnings tidpunkt och
langd ar valdigt vaderberoende medan en foto-utstallning inomhus

i ett bibliotek eller kdpcentrum kan begrdnsas av andra saker som
budget och andras behov av samma utrymmen. Patrullen funderar
ocksa pa hur lange det tar att stdlla i ordning utstdllningen och raknar
in detta i sin tidtabell for nar verken som ska utstallas bor vara fardiga.
Patrullen gor upp en tidtabell fér nar konstverken ska goras, nar
utstallningen stalls i ordning och ndr den rivs igen.



Patrullen fragar lotsen om karen har medel budgeterade for fyrarna
som kunde anvandas till kostnader for material och/eller hyra for
utstallningslokalen. Patrullen gor upp en budget for kostnader for
material och utstdllningslokal.

Patrullen gor reklam for sin utstallning i god tid.

Idéer till utstdllningen hittas t.ex. i Lounais-Suomen Partiolaisets hafte
med idéer for kreativitetsfyren. Se bilagan.
www.lounaissuomenpartiopiiri.fi/system/files/Sivu/1061/tarpojien_
luovuusmajakka_pdf 4ae95d4a54.pdf

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen staller i ordning utstéllningen
och ordnar ett hogtidligt ppningstillfalle. Beroende pa vilken
arbetsteknik patrullen anvdnder kan iordningstallandet ta allt fran
nagon timme till nagon dag. De flesta typers konstverk kan patrullen
gora ndr som helst under terminen. Sné- och sandskulpturer maste
byggas pa utstallningsplatsen.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren héaller patrullen en
utvarderingsdiskussion med lotsen. Samtidigt diskuterar patrullen ocksa
hela etappen. Lotsen bor minnas att framst utvardera gruppens arbete och
undvika att fokusera pa enskilda spejarscouters eventuella misstag.

FESTFIXARE

MALSATTNING: Spejarscouterna far erfarenhet av att ordna ett
evenemang och en konkret inblick i karens traditioner.

BESKRIVNING: Spejarscouterna ordnar en av karens arliga traditionella
fester, t.ex. julfest, St. Gorans fest eller varfest.

Bilagan innehaller ocksa forslag till tidtabell och programalternativ.
www.lounaissuomenpartiopiiri.fi/system/files/Sivu/1061/tarpojien_
luovuusmajakka_pdf 4ae95d4a54.pdf

FYRENS MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling,
Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av nagot, att férbinda sig

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarna inspirerar spejarscouterna
att planera festen sa att spejarscoutpatrullen satter sin pragel pa festen
och att festen respekterar karens traditioner. Hen hjadlper patrullen att
reservera en lamplig lokal och kommer 6verens med lotsen om detaljer
i anknytning med festen. Patrulledaren hjdlper vid behov att planera
programmet for festen och att skota praktiska saker. Dessutom hjalper
hen spejarscouterna att halla tidtabellen.

Efterat diskuterar patrulledaren med lotsen om fyren och hela etappen.
Efter fyren kan det redan vara aktuellt att diskutera nasta etapp med
lotsen och gora upp prelimindra planer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen skdter kontakten till karstyrelsen

(budget & tidpunkt) och kommer 6verens om vilket evenemang
tidtabellsmassigt ldmpar sig for en fyr for spejarscoutpatrullen. Lotsen
hjalper patrulledarna att reservera en ldmplig lokal. Lotsen ser ocksa
till att informationen om festen sakert gar ut till alla i god tid. Lotsen
Overvakar att kvaliteten pa programmet ar god. Vid behov ingriper
lotsen sa att festen kan genomfdras enligt planerna.

Efterat diskuterar patrullen tillsammans under lotsens ledning om
fyren och hela etappen. Under utvarderingen funderar patrullen pa vad
de lart sig under etappen och fyren. Vilka utmaningar har patrullen
mott under etappen och fyren. Vilka kanslor har aktiviteterna och fyren
vackt hos spejarscouterna? Ar det nigot spejarscouterna saknat? Finns
det ndagot man nu skulle géra annorlunda? Lotsen berattar arligt men
konstruktivt om sin egen uppfattning och fyren och etappen. Lotsen bor
minnas att framst utvardera gruppens arbete och undvika att fokusera
pa enskilda spejarscouters eventuella misstag.

Lotsen haller ocksa en skild utvarderingsdiskussion med patrulledaren.
Det kunde vara bra att lotsen i forvag funderat pa utvecklingsforslag
till patrulledaren.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscouterna planerar festen

i enlighet med karens traditioner eller dvriga 6nskemal fran
karstyrelsens sida. Spejarscouterna gor upp en tidtabell for festen,
planerar programmet och kommer Gverens med andra aldersgrupper
om deras programpunkter. Spejarscouterna funderar pa eventuell
traktering samt kommer &verens med karstyrelsen om hur och nar
festen marknadsfors till resten av karen och medlemmarnas foraldrar.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen ordnar festen enligt sin plan.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren hdller patrullen en
utvarderingsdiskussion med lotsen. Samtidigt diskuterar patrullen
ocksa hela etappen. Lotsen bor minnas att framst utvardera gruppens
arbete och undvika att fokusera pa enskilda spejarscouters eventuella
misstag.

SKOGSFORETAG

MALSATTNING: Malsittningen &r att spejarscouterna

under fyren anpassar de kunskaper de lart sig under
kreativitetsetappen till produktutveckling i det egna foretaget
och till att uppfylla 6nskemal fran kunderna. Spejarscouten lar
sig vad begreppen foretagande och produktutveckling betyder.
Spejarscouten lar sig att anvanda ravaror fran skogen pa ett
kreativt satt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna skapar ett foretag i skogsbranschen.
Spejarscouterna hittar pa ett namn for foretaget och skapar en logo.
Spejarscouterna tar sig an rollerna som foretagets dagare och anstallda
och registrerar foretaget. Spejarscouterna planerar en egen produkt av
ravaror ur skogen och genomfor en prototyp som presenteras pa en
marknad. Presentationen kan géras pa en utfard, pa ett mote eller t.ex.
pa ett for hela karen gemensamt evenemang eller festlighet.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Ansvar for Livsmiljén

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for
genomforandet av fyren i samarbete med lotsen. Patrulledaren
bekantar sig med anvisningarna for fyren och bestammer tillsammans
med lotsen om fyren genomfors under en dag eller i mindre delar
under hela verksamhetsperioden. Patrulledaren ger ansvar at
spejarscouterna, men ser samtidigt till att verksamheten fortskrider.
Patrulledaren ser ocksa till att spejarscouterna har tillgang till de
blanketter de behdver for "byrakratin”.

LOTSENS UPPGIFT: Eftersom tanken ar att kreativitetsetappen ar att
sporra och frdmja spejarscouternas egna idéer ar det mer dn onskvart
att spejarscouterna sjalv utvecklar problem och produktidéer for att
sedan genomfdra dem. Lotsen fungerar som stod for patrulledaren da
hen hittar pa problem som spejarscoutpatrullen ska l6sa. Dessutom
hjalper lotsen att skaffa material och kan fungera som en expert da
slutprodukten utvarderas.

Att forbereda en fyr som genomfors under en dag tar ungefar tre
timmar och da ar tiden att skaffa material medraknad. Om fyren
genomfdrs i delar ldngs med etappen kan spejarscouterna ocksa sjalv
fundera pa hur materialet som behdvs ska inforskaffas. Kunde patrullen
foresla ett samarbete t.ex. at en lokal travaruleverantor, jarnhandel eller
annat foretag?

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Forst tittar patrullen tillsammans
pa en video pa hur fyren kan genomféras: youtu.be/ddSZCMKk7v5w.
Sedan planerar patrullen tillsammans hur den vill genomféra fyren.
Samtidigt valjer patrullen ocksa vilket problem de vill forsoka

L6sa. Skogsforetaget kan genomforas antingen pa karens egen
utfard eller som en del av en avdelningstraff, eller i delar langs
med hela verksamhetsterminen. Fyren har planerats i samarbete
med Foretagsbyn och UPM och den baserar sig pa skogsdalen pa
Finnjamboreen Roihu.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Mer detaljerade anvisningar och en
lista pa vilket material som behdvs for att genomféra fyren finns har
(pa finska): http://static.partio-ohjelma.fi/content/uploads/2017/02/
Mets%C3%A4yritys-Majakka.pdf

Forst bildar grupperna ett skogsforetag. Sedan skapar varje foretag en
prototyp av sin affdrsidé, som baserar sig pa kundernas 6nskemal, och
som kommer att "sdljas” pa marknaden.

1 Kundernas problem kan delas at grupperna antingen genom
lottdragning eller genom att varje grupp sjalv far vdlja ett problem.
Det ar forstas ocksa mojligt att hitta pa helt nya problem att L6sa.
Problemen ar foljande:

e Om du vill ga ut i skogen blir du sakert férvanad

e Mitt hem ar inte har

e Mina ben bar mig inte

¢ Hela koket rockade

¢ Hundra saker

e Karleken till mat

« Atervinn och bli vacker
2 Foljande steg &r att grunda foretaget. Hitta pa ett namn, en logo och
en produktidé.
3 Nu foljer byrdkratin och att grunda foretaget. Ansok ocksa om patent
for produktidén.
4 Fundera till foljande pa vilka ravaror som behdvs till produkten. Gor
en inkopslista och en budget.
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5 Dags att gora inkdp! Ga och kdp det material ni behdver inom
budgeten som ni skapat.

6 Nu ar det dags att skapa en prototyp av den egna affarsidén.

7 Da prototypen dr fardig ar det dags att testa den. Ledaren eller nagon
annan utomstaende extern utvdrderar hur val produkten fungerar.

8 Lansering av produkten. Produkten presenteras for fordldrar,en annan
spejarscoutpatrull eller varfor inte for hela karen. Patrullen kan ocksa
filma en reklamvideo om sin produkt och presentera den via natet.

FYRENS UTVARDERING: Fyren avslutas d produkten har presenterats
och utvarderats. Lotsen, en annan ledare i karen eller en fordlder kan
fungera som "kund”. Produkten presenteras for kunden, som ger respons
om hur funktionsduglig produkten dr, men ocksa om hur val produkten
presenterades. Efter det har funderar patrullen under lotsens ledning
pa vilka alla skeden som horde till att grunda ett foretag och att
utveckla en produkt. Vad kandes nyttigt och vad kandes onddigt under
processen? Spejarscouterna utvarderar ocksa sjalva den produkt de
utvecklat.
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MALSATTNING: Overlevnadsetappens malsdttning ar att spejarscouten kan planera och genomfdra en vandring

tillsammans med andra.

BESKRIVNING: Spejarscouten lamnar de bekanta utfardsplatserna. Hen 6var pa att beakta rutten, utrustningen
och traktering, och vandrar med en ledare. Spejarscouten tar hand om sig sjalv pa vandring, ocksa i kravande
forhallanden, och fungerar i grupp. Spejarscouten njuter av att réra sig i naturen.

9 Alla etappens obligatoriska aktiviteter gors fére fyrens forverkligande.

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i fragor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa férhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjdlpa
spejarscouterna att valja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och [dmpligt
utmanande tips for genomférande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och férbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. D3 aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsattningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken ar att patrullen ocksa ska lara sig nagot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala firdigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen dvar pa motesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutkladsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren gora prelimindra val at patrullen, den ndstan fardiga
verksamhetsplanen slutfér sedan patrullen tillsammans.

Tanken ar att spejarscouterna ska ldra sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestdmma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utféra under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av nagra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritimne och valjer malsdttning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen valjer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmojlighet. Tanken &r att patrullen ska
vdlja sddana aktiviteter som stoder genomforandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa
over den har punkten atminstone under forsta etappen.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett dventyrsscoutlag och till etappen tillhérande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och fordelningen av
dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i atminstone en av karens medelsinsamlingskampanijer.
Avsikten ar att dva pa att géra upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det L6nar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller atminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen,om den sa vill, komma 6verens om eventuella
féljder om nagon inte foljer avtalet. Det ar lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

ORIENTERING

MALSATTNING: Spejarscouten kénner sig trygg i olika
omgivningar. Hen kan placera sig pa en karta och rora sig i
naturen med hjalp av karta, kompass och andra hjalpmedel.

BESKRIVNING: Vid behov repeterar spejarscouterna grundldaggande
orienteringskunskaper. Spejarscouten 6var nya orienteringskunskaper
genom att t.ex. ldra sig att anvanda koordinatsystemet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren forbereder sig genom att
se till att den utrustning som behdvs finns pa plats och planerar pa
férhand en eventuell orienteringsbana. Patrulledaren kan vid behov be
nagon med orienteringskunskaper att ansvara for aktiviteten. Nagon
fran den lokala orienteringsforeningen staller sakert ocksa gdrna upp.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren géra en lampligt
utmanande orienteringsdvning for spejarscouterna. Vid behov

kan lotsen tipsa om personer som kan hjalpa till att lara ut
orienteringsfardigheter.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar
PLATS: Skogen, Staden

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkédnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen, Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Ute- och ligerfardigheter,
Motion, Orientering

TIPS NUMMER 1: Orientering i terrang. Spejarscoutpatrullen repeterar
karttecken, genom t.ex. ett minnesspel eller domino. Ett annat bra

satt ar att tillsammans med patrullen rita en karta (t.ex. 1:500) éver
gardsplanen eller ndrskogen genom att anvanda riktiga karttecken
och ocksa marka ut de minsta detaljerna. | terrdngen kan man repetera
karttecken genom att kanna igen vad karttecknen symboliserar i
naturen. Da kan patrulledaren fraga "Vilket karttecken far det har?” och
peka pa en bro, ett staket, ett karr eller liknande objekt i terrdngen.
Efter det har repeterar patrullen att passa kartan med hjalp av
kompass och terrang, samt att ta kurs. Efter att grundfardigheterna
repeterats orienterar patrullen med hjalp av kartan och under

ledning av patrulledaren. Under orienteringen repeteras: hojdkurvor
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och terrdngens form, att placera sig sjalv pa kartan, ruttval, att ta
kompassriktning, hur man tar sig fram i terrdngen och skalan pa
kartan. Da patrullen minns grundkunskaperna deltar spejarscouterna
ensamma eller i smagrupper i en liten orientering med nagra
kontroller,antingen pa en bana patrulledaren gjort eller pa den lokala
orienteringsforeningens bana.

TIPS NUMMER 2: Nattorientering. Patrullen repeterar forst tillsammans
vilka knep det finns for nattorientering, t.ex. genom att fundera dver
skillnaden pa ruttval under en natt- eller dagorientering. En nattorientering
kan ordnas pa manga satt. Patrullen kan t.ex. utmana spejarscoutpatrullen
i grannkaren till en nattorienteringstdvling och be en orienterande ledare
i karen att stdlla upp som banmdstare. Manga finska scoutdistrikt ordnar
ocksa nattorienteringstavlingar. Ocksa lokala orienteringsféreningar

kan under hosten ordna motionsorienteringstavlingar i morker.
Nattorienteringen ldmpar sig ocksa for patrullens eller kdrens hajk. Det
lOnar sig att 6va pa nattorientering som patrull eller i par. Bygg banan i
formen av en stjarna eller ett karrhjul. Det 6kar sakerhetskanslan och gor
det lattare for deltagarna att atervanda till mitten och fraga om rad om de
inte hittar vagen.

TIPS NUMMER 3: Koordinatsystemet. Spejarscouterna bekantar sig med
koordinatsystemet, som ar bekant fran skolan. Det ar lattare att begripa
koordinaterna d& man ser dem pa en jordglob. Patrulledaren kan ocksa
skaffa en stor ballong och rita ut de geografiska koordinaterna pa

den (longitud, latitud). Tillsammans kan patrullen fundera pa, hur de
andra koordinatsystemen placerar sig i jamforelse med de geografiska
koordinaterna.

Da spejarscouterna har forstatt principerna for koordinater, kan
man 6va sig att anvdnda systemet pa manga olika satt. Patrullen kan
t.ex. rita karlokalens planritning eller gora en kartskiss dver gardsplanen.
Sedan anpassas ritningen men nagot existerande koordinatsystem. Till
det har syftet kan en kilometer i koordinatsystemet t.ex. delas i tusen
delar. Patrulledaren eller lotsen kan ocksa ordna en orienteringsdvning
dar kontrollerna meddelas som koordinater. Till slut kan man géra en
snitslad bana med angivna stdllen dar spejarscouterna stannar upp och
skriver ner koordinaterna for platsen. (Den snitslade banan utmarks inte
p& scouternas karta). Ovningen kan ocks4 vara i en hel dag, dar man ror sig
runt ndrstdderna med allmanna transportmedel, bilar, cyklar eller gdende.

Inomhus kan man 6va anvandningen av koordinatsystemet sa att
ledaren sager ett karttecken. Spejarscouterna har likadana kartor
och forsoker sa snabbt som mojligt hitta karttecknet pa sin karta och
meddela tecknets placering at ledaren med hjalp av koordinaterna.

TIPS NUMMER 4: Patrullen dvar pa vad man ska géra om man gatt
vilse. Tips for att en sadan situation hittar ni t.ex. i utfardsbocker och pa
webben, med sokorden "vad géra da man gatt vilse”. Patrullen kan ocksa
Ova situationen sa att mitt i att patrullen gér nagot annat, meddelar
patrulledaren att man gatt vilse. Da ska patrullen agera pa det satt
situationen kraver och ta sig tillbaka till startpunkten. Lotsens uppgift
ar att se till att det inte finns en verklig risk att ga vilse och att det
korrekta sattet att handla da man gatt vilse gas igenom tillsammans.

TIPS NUMMER 5: Att ga i kompassriktning. Spejarscouten &var att ga

i kompassriktning och att anvanda stegpar. Tva steg kallas for stegpar:
vanster - hoger. Antalet stegpar betyder hur manga stegpar som ryms
pa hundra meter. Var och en ska veta sitt ungefarliga antal stegpar med
ryggsack, utan ryggsack och springande. Talen ar ungefar 30-40 stegpar
pa hundra meter. D4 man orienterar i grupp kan en person rakna
stegpar medan den andra orienterar.

Som 6vning kan ni t.ex. orientera utan karta. Spejarscouterna mater
avstandet till kontrollen fran kartan och tar ratt riktning. Darefter
forsoker hen utan karta, men med hjalp av sin stegldngd hitta en
kontroll som ligger pa max. en halv kilometers avstand. En annan bra
ovning ar att hela patrullen tar samma riktning och kommer 6verens
om att alla féljer den. Patrulledaren leder avsiktligt patrullen lite pa
sidan av riktningen. Efter 6vningen kollar patrullen hur mycket pa
sidan av det planerade malen man hamnade, t.ex. pa en halv kilometers
stracka.

ATT GORA UPP ELD

MALSATTNING: Spejarscouten kan ténda, halla i liv och sldcka
en eld sdkert. Hen kan anvanda sig av olika sorts tandved.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att tdnda en eld utan tandstickor
eller genom att endast anvanda sig av trd fran skogen. Hen repeterar
ocksa vilka egenskaper en bra eldplats har.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att de saker som
behdvs pa métet finns tillhands. Hen kollar ocksa upp att det ar tillatet
att gora upp eld.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att genomférandet av aktiviteten gar
sakert till.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Skogen, Utfard, Lager
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Ute- och lagerfirdigheter,
Scoutfardigheter, Eld

TIPS NUMMER 1: Patrullen gor upp en eld utan tandstickor. Patrullen
samlar ett material som dr tatt men luftigt och lattantandligt, t.ex. en
stor hog fnoske. For att gora upp elden kan ni ta hjalp av t.ex. solen, ett
forstoringsglas eller svag strom. Om ni vdljer att anvanda er av svag
strom behover ni dessutom batterier, en ledning och stalull. | samband
med att ni gor upp elden kan ni passa pa att testa hur lattantdndliga
olika material ar.

TIPS NUMMER 2: Patrullen dvar pa att tdnda en brasa med metoder
man anvande tidigare. Det forsta alternativet ar att bygga en eldborr.
Patrullen tillverkar en bage, ett motstycke som man trycka ner bagen
med, en borr (av en pinne) och ett underlag man kan snurra borren
(pinnen) mot. Anvisningar for att bygga en eldborr hittar ni genom att
googla. Det andra alternativet kan vara att gora upp eld med hjdlp av
elddon och fnoske. Med hjalp av elddonet forsoker man fa en gnista att
tréffa det sjalvgjorda fnosket, som sedan bdrjar gloda/pyra och sa kan
brasan tandas.

TIPS NUMMER 3: Patrullen bekantar sig med olika fnosken, som t.ex.
en tuppkam (featherstick pa engelska), bjork och naver och gér upp
eld av torr ved i smagrupper eller ensam, om mojligt. Det lonar sig att
anvanda tid pa att hitta och gora bra fndske. For métet behdvs ved,
olika fnoske och knivar till var och en for att gora fnoske. Dessutom
lar sig spejarscouterna det ratta sattet att slacka en eld och hur man
ska agera om nagons klader fattar eld eller elden sprider sig till
vaxtligheten omkring.

TIPS NUMMER 4: Patrullen tranar pa att géra upp en liten eld.
Spejarscouten valjer tillsammans med sitt par en andamalsenlig och
saker plats med bra underlag for sin eld. Varje spejarscoutpar gor

en eld, som ar ekonomisk, alltsa férbrukar sa lite ved som méjligt.
Samtidigt ovar sig patrullen att sldcka elden utan vatten och att tacka
sparen efter elden. Scouterna bor strdva efter att hitta ved och fnoske
ur naturen, samtidigt kan ni t.ex. trdna pa hur man kan anvanda en
tjdrstubbe da man ska tanda en eld.

TIPS NUMMER 5: Spejarscouterna gor upp en eld av trd ur naturen.
Uppagiften blir mer utmanande om ni gor uppgiften efter regn, da
naturmaterialet ar vatt. Patrulledaren kan vid behov tipsa om att trad
tands bast da de ar kluvna och sa sma som mgjligt.

NODFORSTAHJALPEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan ge nodférstahjélpen i
situationer som ar livshotande.

BESKRIVNING: Spejarscouten kan hjdlpa en patient som fatt ett
sjukanfall eller &r medvetslos och vet vad det ar for skillnad pa en
medvetslos och en livlds person. Hen kan ateruppliva.

Den har aktiviteten kan garna genomforas under en avdelningstraff.
Man kan t.ex. organisera aktiviteten sa att den borjar med en halv
timme teori. Sedan far spejarscouterna ga till fyra olika kontroller
som drdjer 15 minuter var. Pa kontrollerna finns patienter som
spejarscouterna ska ta hand om. Till exempel karens explorerscouter
kan fungera som patienter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att samla
material till motet, t.ex. karens forstahjalpen-utrustning och mediciner
som finns i olika hem. Be garna om hjalp av ndgon som jobbar med
forsta hjalpen antingen bland ledarna i kdren eller med hjalp av
Finlands Roda Korsets lokalavdelning. For att 6va aterupplivning
behdvs en Anne-docka, som kan lanas av vissa finska scoutdistrikt och
Finlands Rdda Kors.



LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att var och en far 6va
pa att ge forsta hjalpen i sakra forhallanden. Vid behov hjalper lotsen
patrulledaren att hitta en lamplig person att leda maotet.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjélpen

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna 6var sig pa att undersoka en
patient. Det ar bra att notera hur man kan skilja en medvetslos person
fran en livlds, hur man ska forsdka vdcka en person pa ratt satt och
hur man lagger en patient i framstupasidoldge. Spejarscouten évar

pa att kontrollera att andningsvagarna pa en medvetslos patient

ar Oppna. Malsattningen ar att spejarscouten Lar sig att orsaken till
medvetsloshet kan vara rusmedel, sjukdomsattack eller skador. Att
uppmuntra spejarscouterna att ingripa i en situation hor ocksa till
aktiviteten. Det ar var och ens skyldighet att hjdlpa en person som inte
kan hjalpa sig sjalv. Spejarscouterna kan ocksa dva sig pa kdnnetecken
pa en person som anvant rusmedel och ocksa forbereda sig pa hur man
narmar sig en person som verkar medvetslds. Information om korrekt
agerande finns bl.a. pa Finlands Réda Kors webbsidor.

TIPS NUMMER 2: Personen som leder motet ser till att en Anne-
docka finns till hands pa métet. Med hjalp av dockan kan man dva
aterupplivning och att vdcka en patient. De senaste instruktionerna for
aterupplivning finns pa FRK:s webbsidor.

TIPS NUMMER 3:Det &r bra att dva forstahjalpen for sjukdomsanfall
genom sma Ovningssituationer. Bérja med att ga igenom teori.
Malsattningen ar att spejarscouterna kan kanna igen och ge

forsta hjdlpen i foljande situationer: epilepsi, diabetes, stérningar i
hjarngenombldodningen, kranskarlssjukdomsanfall. Efter att ni bekantat
er med teorin kan ni dva de praktiska kunskaperna pa olika kontroller.
Pa kontrollerna kan t.ex. karens explorerscouter spela patienter.
Situationer som kraver forstahjdlpen kan t.ex. vara en insulinchock,

en storning i hjarngenomblédningen och ett epilepsianfall. Det ar bra
att paminna spejarscouterna om att det alltid lonar sig att ringa efter
hjalp sa fort som mojligt vid ett sjukdomsanfall. Samtidigt &r det bra att
repetera hur man ringer ett nodsamtal.

TIPS NUMMER 4: Spejarscouterna ldr sig vad de vanligaste receptfria
medicinerna anvands till. Patrulledaren kan t.ex. hdmta med sig de
vanligaste medicinférpackningarna. Patrullen kan ocksa bekanta sig
med medicinerna via tillverkarnas webbsidor. Samtidigt bekantar sig
spejarscouterna med vilka olika giftiga eller skadliga amnen det kan
finnas hemma. Malséttningen &r att spejarscouten ldr sig att man
aldrig ska ta mediciner for annat an vad de ar menade for och enligt
ordination av lakare. Spejarscouten Lar sig att kanna igen de yttre
symptomen pa medicinforgiftning. Spejarscouten Lar sig ocksa vad man
ska gora om far ett irriterande amne pa huden eller i 6gat. Det ar viktigt
att spejarscouten vet vad Giftinformationscentralen ar och i hurudana
situationer man kan ringa dit.

ATT RORA SIG | NATUREN

MALSATTNING: Spejarscouten kan réra sig i finlindsk natur
och kdnner sig hemma i naturen. Spejarscouten kanner till
naturkrafternas makt och respekterar naturen. Spejarscouten
kanner igen faktorer som hotar den egna sakerheten och kan
undvika farosituationer.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa fardigheter som behovs da man
ror sig i naturen. Tanken ar att spejarscoutpatrullen repeterar tidigare
kunskaper men ocksa Lar sig nytt under aktiviteten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder évningarna. Vid
behov ber hen en mer rutinerad person att leda 6vningarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att det lampligaste tipset valjs for
genomfdrandet av aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Skogen, Utfard
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och lagerfirdigheter, Egenvérd, Skogen,
Utfarder

TIPS NUMMER 1:Svag is. Patrullen bekantar sig pa férhand med
kannetecken pa svag is. Information finns i t.ex. boken Ryggsdcken
eller pa webben. Patrullen kan ocksa bekanta sig med vattendrag pa
hemorten. Den rutt patrullen gar for att ldra sig kdnna igen farliga
stallen/svag is ar bra att planera i férvdg. Sjalva 6vningen med att
radda en person ur en isvak kan géras som en torrévning. Alternativt
kan man vidtala nagon som vinterbadar eller har en torrdrakt. Som
hjalp vid raddningen kan bl.a. isdubbar, rdddningsrep eller halsduk
anvandas. Det ar lotsen uppgift att se till att 6vningen ar saker. Det ar
ocksa bra att 6va pa hur man tar hand om en person man raddat ur
isen,om hjalp inte finns direkt tillgangligt.

TIPS NUMMER 2: Att ga vilse. Patrullen Ldr sig att agera pa ratt satt da
man gatt vilse. Man kan 6va situationer dar man gatt vilse pa manga
satt. Patrullen kan 6va pa att forsta hur olika manniskor kan reagera

da man gatt vilse. Samtidigt kan man fundera hur t.ex. kyla och hunger
paverkar. Malsattningen ar att spejarscouterna inser vilken betydelse
psykiska aspekter har for 6verlevnad. Medlemmarna i patrullen kan
t.ex. forestalla sig att de ar pa en 6de 6, mitt i skogen i Sibirien eller pa
en liknande plats. Lotsen ger olika beteenderoller at spejarscouterna.
Spejarscouternas uppgift ar att forsoka ta hand om varandra, lugna de
skrackslagna och skapa sa trevliga forhallanden som méjligt. | slutet av
motet ar det viktigt att ga igenom 6vningen ordentligt, avtdcka rollerna
och diskutera vilka kanslor évningen vackte.

Spejarscouterna kan ocksa ga ut pa isen pa en sjo med forbundna
ogon. Efter att de gatt ett tag inser de snart att de gatt i cirklar och inte
rakt fram. Ovningen hjélper spejarscouterna att konkret inse hur viktigt
det ar att observera olika fixpunkter i naturen. Samtidigt dr det bra att
repetera hur man hittar fixpunkten pa en karta.

Lotsen kan ocksa fora patrullen ut i naturen, dar spejarscouterna far
uppgiften att hitta tillbaka till Ligeromradet. Patrullen far en karta och
kompass. Lotsen maste hela tiden veta vad patrullen gor och var den ar
sa att en verklig nddsituation inte uppstar.

Patrullen kan ocksa 6va pa en situation dar den marker att de glomt
kartan pa foregaende kontroll eller pausplats. Patrullens uppgift ar att
hitta tillbaka till den tidigare platsen utan karta. Lotsen ser d@n en gang
till att uppgiften utfors pa ett sakert satt.

TIPS NUMMER 3: Allemansratten. Patrullen repeterar allemansratten
och gor t.ex. en tavla eller ett spel éver vad rattigheterna betyder

och varfor de ar viktiga. Patrullen kan repetera allemansratten t.ex.
genom ett minnes- eller dominospel, soka efter kontroller i omradet
kring karlokalen eller genom att bilda meningar av enskilda ord.
Ledaren kan berdtta en saga om en person pa utfdrd, som ibland foljer
allemansratten och ibland inte. Spejarscouternas uppgift ar att kdnna
igen vad personen gor rdtt och vad hen gor fel. Ni kan ocksa bekanta
er med allemansratten genom att gora en teater, rita eller forklara i stil
med spelet Alias.

Allemansratten ldmpar sig ocksa som ledarskapsdvning. Tillsammans
med ett par planerar och leder spejarscouten en 6vning, en lek eller
ett spel som anknyter till allemansratten. For att undvika att alla par
t.ex. gor en fragesport ar det bra att pa forhand komma Gverens om
hurudana évningar paren planerar. Spel kan man planera utgaende fran
bekanta spel, som t.ex. minnesspel, domino eller alias. En bekant lek,
t.ex. ett skepp kommer lastat, olika springlekar eller nator, kan ocksa
fungera som mall for en lek.

Spejarscoutpatrullen kan ordna ett méte for dventyrsscouterna med
temat allemansréatt. Uppgiften lar spejarscouterna bade att beratta om
allemansratten och att leda och organisera. Lotsens uppgift ar att i god
tid komma 6verens med daventyrsscoutlaget om en lamplig tid. Hen
handleder och ger vid behov feedback till spejarscouterna. Patrullen
kan tillsammans planera ett vanligt mote for dventyrsscouterna och
fordela varje spejarscout eller spejarscoutpar en egen del att leda
Istdllet for att halla ett vanligt mote kan man ocksa ordna en sparning
eller en liten tavling ddr spejarscouterna far vara ansvariga for en egen
kontroll.

TIPS NUMMER 4: Att spa vader. Patrullen Gvar pa att forutspa vader.
Patrullen kan sdka information fran biblioteket eller webben eller
fraga olika manniskor om ordsprak och aforismer anknutna till vader.
Patrullen funderar om det ligger nagot i de ordsprak de hittat. Efter

att ha bekantat sig med ordspraken foljer patrullmedlemmarna
vaderprognosen under en veckas tid. Varje spejarscout for bok om
prognoserna for hemorten. Spejarscouterna beaktar speciellt lufttrycket
och forhallandet mellan en forandring i Lufttryck och en forandring i
vadret. Det ar ocksa bra att anteckna de utlovade vindhastigheterna
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och temperaturerna. P4 motet jamfor spejarscouterna resultaten

och forsoker hitta samband mellan olika vaderférhallanden (orsak-
foljd-forhallanden). Varje spejarscout kan ha en annorlunda uppagift:
en kan ha som uppgift att folja med vaderleksrapporten pa TV, en
annan klipper vaderkartor ur tidningar, den tredje mater,om mojligt,
temperatur och lufttryck dagligen. Sjalvklart kan tva spejarscouter
gora samma uppgift. Pa motet med vaderlekstema forsoker patrullen
visualisera den insamlade informationen genom att rita t.ex. en
vdggtavla.

| samband med en utfard kan patrullen undersoka moln. Patrullen
bekantar sig med olika molnformationer och gar ut for att observera
den aktuella situationen. Det finns ungefar tio olika sorter av moln som
paverkas av olika vaderforhallanden.

Patrullen kan ocksa sjalv bygga en mer krdvande matare som anknyter
till vddret, t.ex. en varme-, lufttryck- eller vindmatare. Instruktioner hur
man kan bygga en mdtare finns pa webben. Patrulledaren bekantar
sig pa forhand med matapparatur och hur man kan bygga dem. Hen
foreslar pa foregdende mote vilken apparat patrullen ska bygga och
skaffar tillbehor och instruktioner. Lotsen hjalper till vid behov.

UTFARDSMAT

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera och férbereda en
hdlsosam maltid i utfardsforhallanden.

BESKRIVNING: Spejarscouten reflekterar ver hurudana egenskaper
bra utfardsmat har och dvar pa att géra en ldmplig maltid. Hen tillreder
sjalv en maltid i utfardsforhallanden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ger tips om bra alternativ
for utfardsmat och lar vid behov hur man anvander utrustningen for
att tillreda maten. Patrulledaren skaffar de redskap och den mat som
behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger tips om bra alternativ for utfardsmat
och berattar om sina egna erfarenheter. Lotsen lar hur man tillreder
mat pa trangia eller éver 6ppen eld.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar

PLATS: Skogen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Utfirder, Matkultur

TIPS NUMMER 1: Utfardsmat pa ett stormkdk. Spejarscoutpatrullen
planerar en fungerande matlista for en utfard for den egna patrullen
eller for alla spejarscouter i karen. Patrulledaren och lotsen hjalper
till med planeringen och paminner spejarscouterna om t.ex. aspekter
som livsmedlens hallbarhet och faktorer som anknyter till hur
hdlsosamma ravarorna dr. Spejarscouterna tillreder mat pa stormkdok,
med matlagningsutrustningen i karlokalen eller i kdrens lagerkok, som
en gaskokare. Om spejarscouterna inte har nagon tidigare erfarenhet
av att anvanda ett stormkok eller den andra utrustningen maste hen
fa handledning till att anvanda utrustningen. En god idé ar att de
spejarscouter som ar mer erfarna att tillreda mat pa stormkok tillreder
mat tillsammans med de som inte ar lika vana. Det &r ocksa viktigt att
var och en far prova pa att laga mat sjalv. De forsta gangerna lonar det
sig att tillreda ndgon enkelt, som t.ex. knackkorvsrisotto eller liknande.

Exempel pa latta recept:

Snabb makaronigryta (4 portioner)
8 dl vatten

kott- eller gronsaksbuljong (tarning)
3 dl makaroner

1-2 Lok(ar)

400 g lankkorv

1 pése frysta arter

% dl tomatpuré

ortkrydda, t.ex. basilika

Tillsatt buljong, makaroner och hackad Lok i det kokande vattnet. Lat
koka i 5 minuter.

Lagg till korven, som ar skuren i tdrningar, och frysarterna. Lat koka i
ytterligare 5-10 minuter.

Krydda maten och njut.
Malet kottsoppa (3-4 portioner)
1 Lvatten

kottbuljong (tarning)

1 Lok

2 vitloksklyftor

5 potatisar

250 g malet kétt av gris eller nétdjur

lite salt, peppar och paprikapulver

1 pase art-, majs- och paprikablandning
* Bryn det malda kéttet och krydda med salt, peppar och

paprikapulver.

e Koka upp vattnet i en kastrull och lagg till kottbuljongtarningen.
o Skar loken i tarningar och vitloken i skivor. Tillsdtt dem i kastrullen.

« Skala och skar upp potatisen. Ldgg potatisen i kastrullen och lat
koka sakta.

» D3 potatisarna dr ndstan mogna, tillsatts det malda kottet och at
soppan koka en stund.

 Ldgg slutligen i drt- majs- och paprikablandningen i soppan och Lat
den koka dnnu i nagra minuter.

» Smaka pa soppan och tillsatt vid behov lite mer salt innan servering.

TIPS NUMMER 2: Spejarscouten planerar och tillreder tillsammans
med sitt par en mojligast hdlsosam och ndringsrik maltid till en utfard.
Spejarscouterna funderar pa en ldmplig maltid pa forhand under ett
méte och gar tillsammans med patrullen for att handla ingredienserna
innan utfarden. Malsattningen ar att spejarscouten Lar sig att halsosam
mat inte alltid ar samma som dyr mat. Under utfarden ansvarar
spejarscouten tillsammans med sitt par for att tillreda maten eller for
att ge instruktioner at de andra patrullmedlemmarna.

TIPS NUMMER 3: En maltid 6ver 6ppen eld. Spejarscouterna ordnar

en utfard under vilken all mat tillreds over 6ppen eld. Maten planeras
av spejarscouterna i forhand pa ett méte. | man av méjlighet handlar
scouterna ocksa maten tillsammans. Malsdttningen ar att spejarscouterna
marker att det gar lika bra att tillreda mat dver 6ppen eld som att tillreda
maten pa en trangia/ett spritkdk. Patrulledarens och lotsens uppgift ar
att vid behov pa forhand Lata patrullen bekanta sig med olika redskap
(folie, halster, brade) som kan anvandas for att tillreda mat 6ver 6ppen
eld. Ledarna ser ocksa till att patrullen inte endast ater korv, utan vidgar
sina matlagningsfardigheter under aktiviteten.

Exempel pa latta matratter att tillreda over 6ppen eld:

Glodpotatis och Lok
stora potatisar och L6k
graddfil, ortkryddor, smor, rokt kott...

De skalade potatisarna och lokarna placeras pa gloden. Lat mogna i
ca en halv timme (eller kortare eller langre, beroende pa varmen) tills
de dr mogna. Mognaden kan kollas med en sticka: om stickan gar in i
potatisen och inget fastnar da den dras ut igen, r potatisarna mogna.
Skar potatisen itu och fyll den med t.ex. kott, kryddor och graddfil.
Potatisen dts genom att grépa ur den fran skalet. Loken kan dtas som
sadan. Korv passar ocksa bra med potatis och Lok. Korven tillreds som
ugnskorv: gor ett snitt i korven, fyll snittet med ost, ketchup och/eller
senap, linda in korven i folie och varm pa gléden.

Stekta dgg med rostbrod

en bit rostbrdd

agg

margarin

(folie)

Tillreds pa en platt sten

Den jamnt platta stenen tvdttas innan anvandning och smorjs med
margarin. Varje person gor ett stort hal i sitt rostbrod. Brodet placeras
vid sidan av elden pa den platta heta stenen. Ett dgg klacks forsiktigt i
halet pa brodet. Man kan ocksa ldgga en bit folie under brodet och vika

upp kanterna pa folien sa att dgget sakert halls i brodet och inte rinner
ut langs med stenen.



Paj med dpple och havre tillredd i folie

5 - 6 skalade och kluvna dpplen

50 g margarin

socker

1-2 dl havregryn

(vaniljsas)

Margarinet smalts i folie. Tillsatt havreg[yn och lite socker i det smalta
margarinet sa att blandningen blir fast. Appelklyftorna ldggs pa folien
och margarin-havre-blandningen sprids ut 6ver applena. Folien stangs

till ett knyte och far mogna vid elden i cirka en halv timme. Vaniljsas
passar som tilldgg.

TIPS NUMMER 3: Att torka utfardsmat. Patrullen bekantar sig med

att torka mat med hjdlp av en ungn eller en tork. Patrullen funderar

pa vad man ska tanka pa da man torkar mat och pa vilken nyttan ar
av att torka utfardsmaten sjalv. Patrullen planerar sadan utfardsmat i
vilken man kan anvdnda sig av torkade ravaror eller av ravaror torkade
av patrullen. Darefter genomfor patrullen en utfard dar maten bestar
av den meny patrullen valt. Information om att torka mat finns i bl.a.
boken Ryggsacken.

TIPS NUMMER 4: Att vdlja utfardsmat. Spejarscouten koper och
tillreder en majligast hdlsosam och ndringsrik maltid for t.ex. 2 euro.
Patrulledaren och lotsen hjdlper att vdlja en rimlig summa pengar.
Efter gemensamt vervdgande kan ni bestamma att summar ar t.ex.
5€/4 personer eller 10€/10 personer. Det vasentliga ar att fundera
pa hurdana varor det lonar sig att satsa pa for att géra en mojligast
naringsrik maltid som mattar manga.

TIPS NUMMER 5: Patrullen gor ett test pa utfardsmat till kartidningen
eller Scoutposten. Patrullen planerar testet i vilket den jamfor olika
egenskaper pa olika utfardsmat. Patrullen kan fokusera pa t.ex.
myslistanger eller mellanmalskex, pa mat som gjorts dver 6ppen

eld eller pa egenhdndigt torkade maltider. Egenskaper som jamfors i
testen kan vara t.ex. hallbarhet, hur latt maten smular sig, naringsvarde,
nyttighet, vikt och pris.

TIPS NUMMER 6: Naturen som skafferi. Patrullen plockar bar, svamp
eller vaxter ur naturen och tillreder en maltid eller en del av en maltid
av ravarorna. Patrullen kan t.ex. tillreda kram eller kvarg av bdren.

Som kryddor i utfardsmaten kan patrullen t.ex. anvanda enbar eller
graslok. Bjorkblad, blabar, mjélon, odon, hallon eller blad av dlgort samt
blomknoppar av ljung och timjan kan anvandas i te. Svampar passar i
t.ex. soppa eller sas.

Exempel pa matrétter tillredda pa ravaror ur naturen:

Te

T.ex. enskott, och blad fran blabar, hallon, bjork eller smultron samt ek,
tall- eller granbarr passar till att tillreda te.

GOr te av blad pa foljande satt:
1.Rengdr bladen och at dem torka i nagra timmar.

2.Forvaring: Bladen tvinnas till en rulle och placerar i en burk med ett
tatt lock. Burken far ligga pa ett soligt fonsterbrdde nagra dagar, da blir
bladen bruna och far en starkare arom.

3. Torkning: Bladen ldggs pa ett bakplatspapper och in i ugnen. Fukten
avdunstar fran bladen i svag varme. De torra bladen krossas mellan
fingrarna. Forvara teet i en tat bruk och anvand pa vanligt satt. Olika
smaker fas genom att blanda olika vaxter.

Te av barr tillreds snabbt sahar:

Koka upp vatten och lagg nagra kvistar med granbarr i vattnet under
nagra minuter. Teet kan drickas saval kallt som varmt.

Paldgg av hasthovsort

1 dl hdsthovsort

1 morot

2 msk olja

nagra droppar citronsaft

 Krossa bladen, riv moroten och blanda ingredienserna. Anvand
paldgget istéllet for margarin eller smor pa brodet.

« Nasselsoppa

¢ Koka ndsslorna i vatten och hall sedan bort vattnet. Nasslorna
hackas i sma bitar med kniv och dggs tillbaka i kastrullen i kokande
och saltat vatten. Det gar ocksa bra att tillsdtta gronsaksbuljong.
Slutligen tillsatts lite mjolk i soppan. Ett kokt dgg fullandar
maltiden.

LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan bdra ansvar. Hen planerar
sin verksamhet och gor den 6verenskomna ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften. Spejarscouten kan ta emot feedback.

BESKRIVNING: Spejarscouten genomfor ensam eller tillsammans

med ett par en tillfallig och handledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift,
antingen inom eller utanfor gruppen. Spejarscouten far respons pa den
utférda uppgiften. Patrulledaren eller dldre ledare stoder spejarscouten
da hen utfor uppgiften.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans

med lotsen och patrullen ldmpliga ledarskaps- eller ansvarsuppgifter
for varje spejarscout eller spejarscoutpar. Patrulledaren hjdlper
spejarscouterna att planera ledarskaps- eller ansvarsuppgifterna, ocksa
gdllande innehall. Hen ser till att varje spejarscout vet vad hen ska gora
och att spejarscouterna har tillgang till det material som behdvs for
aktiviteten. | samarbete med lotsen ger patrulledaren spejarscouterna
respons gdllande hur de utférde uppgiften.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder uppgiften antingen direkt eller
indirekt genom patrulledaren. Hen ser till att varje spejarscout har

en l@mpligt stor ledarskaps- eller ansvarsuppgift. Da man funderar pa
dvningarna dr det bra att komma ihag att det ar fragan om en handledd
och tillfallig ledarskaps- eller ansvarsuppgift. Lotsen hjalper till med
att halla kontakt och praktiska arrangemang. Vid behov kan lotsen
ocksa hjalpa i planeringen av uppgifterna, t.ex. genom att handleda
spejarscouterna att fundera pa vilka aktiviteter som ldmpar sig for de
yngre aldersgrupperna och genom att vid behov ge konkreta tips for
planering och genomférande av aktiviteter.

Lotsen leder ocksa feedbackdiskussionen efter évningen. Om
aktiviteten har genomforts som ledarskapspraktik ar det bra att ocksa
utnyttja feedbacken av akelorna eller kaptenerna. Lotsen ser till att
kaptenen och akelan ocksa vet om hurudan uppgift det varit fragan
om. Hall gdrna feedbackdiskussionen ratt fort efter att aktiviteten har
genomforts.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Utfard, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Patrullen genomfdr en dvningsvandring som varar ett
dygn. Under vandringen ansvarar varje spejarscout, med stod av ledare,
for en uppgift. Lampliga ansvarsuppagifter ar till exempel att hamta
utrustning fran forradet, att géra en meny, att kolla tidtabellerna, att
ordna ett program, att ldra sig en ny fardighet, att skaffa resebiljetter,
att boka en dvernattning, att ta hand om kartorna, att handla, att be

om lov av markdgarna eller att géra en utfardsanmalan till karchefen.
Patrulledaren och/eller lotsen stéder och hjalper spejarscouterna med
att gora uppgiften och ger konstruktiv kritik efterat.

TIPS NUMMER 2: Spejarscouten skéter ensam eller tillsammans med
ett par en uppgift som ar relaterad till bivacker i ett aventyrsscoutlag.
Uppgiften kan t.ex. vara att tillsammans med nagra dventyrscouter resa
en del av ett halvplutontalt som t.ex. fixa ett hort, resa kaminen eller
packa taltet. Spejarscoutparet kan ocksa tillsammans med en mindre
grupp aventyrsscouter resa ett nigertalt, ett vandringstalt eller nagon
annan bivack.

TIPS NUMMER 3: Spejarscouten planerar ensam eller tillsammans

med ett par en praktisk 6vning gdllande bivacker for en liten

grupp aventyrsscouter. Utbildningen kan belysa t.ex. hur man reser,
packar eller vardar ett vandringstalt, ett nigertalt, ett vindskydd

eller ndgon annan typ av bivack. Alternativt kan spejarscouten eller
spejarscoutparet ordna en évning dar aventyrsscouterna ska kdnna igen
olika typer av bivacker och uppskatta hur val de ldmpar sig for olika
forhallanden.
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SJOAKTIVITETER

NAVIGERING

MALSATTNING: Spejarscouten behérskar de sjéscoutfirdigheter
som behdvs for att ga batforarkursen.

BESKRIVNING: Spejarscouterna 6var pa att kdnna igen remmare
i dagsljus och i morker. Spejarscouterna lar sig de mest allmanna
sjokortstecknen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar forst for sig sjalv
de saker hen ska ldra ut at spejarscouterna. Patrulledaren ser till att
den utrustning och det material som behdvs finns pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att ldra sig eller
repetera de fardigheter som hen sedan ska lara ut at spejarscouterna.
Lotsen hjalper patrulledaren att hitta pa l@mpliga dvningar.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Orientering

TIPS NUMMER 1: Ova pa sjokortstecken genom att t.ex. spela ett
minnesspel dar ett kort med sjokortstecknets bild ska paras ihop med
ett kort med sjokortstecknets namn, eller en version av domino, dar
bilden av sjokortstecknet finns pa ena halvan av en dominobricka och
sjokortstecknets namn finns pa en annan.

TIPS NUMMER 2:Rita ett eget sjokort dver ett bekant vattenomrade.
Anvand de ratta sjokortstecknena.

TIPS NUMMER 3: Ova p& remmare genom att rita dem pa papper.

Rita sedan ratt rutt for en bat pa pappret. Eller bygg upp en bana av
farglagda kdppar utomhus och 6va genom att ta er igenom den pa ratt
sida om remmarna.

TIPS NUMMER 4: For att 6va pa att kdnna igen remmarna i morker kan
man bygga en bana av kdppar utomhus, och marka ut kdpparna med
reflexer i blatt och gult. Scouterna gar sedan igenom banan ensamma
eller i par. Ndgon handig scoutledare kan bygga ljus som blinkar i ratt
takt for nattévningen. Berdtta garna en berdttelse om en batfard for att
liva upp évningen.

TIPS NUMMER 5: Spejarscouterna kan garna vanja sig vid
morkernavigeringen genom att exempelvis navigera pa ett bekant
havsomrade i mérker. Under en seglats som racker minst ett dygn kan
man till exempel segla samma rutt pa natten som man seglade under
dagen.

Av etappens valbara aktiviteter gérs minst en aktivitet for
varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin halsa.
Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning,

och forhallande till gud. Spejarscouten formar en
uppfattning om vad som etiskt ar ratt och fel samt
en formaga och vilja att verka for de saker hen anser
vara ratt. Spejarscouten vagar kasta sig in i nya och
annorlunda situationer, kan anvanda sin fantasi

och hitta fungerande losningar pa olika knepiga
situationer. Spejarscouten skrider fran ord och tanke
till handling.

DEN EGNA UTRUSTNINGEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan géra utfirder och rora
sig utomhus under alla arstider och i alla forhallanden.
Spejarscouten kanner ocksa till utfardsutrustning och olika
packningstekniker. Hen vet att all utrustningen inte maste
kopas som ny.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att packa med sig ratt utrustning
for en utfard. Hen dvar pa att varda utfardsutrustningen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa forhand reda pa
om hur man vardar utfardsutrustningen eller ber vid behov en mer
rutinerad ledare om hen kan komma och beratta om utrustningsvard
for spejarscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren vid behov. Lotsens
uppgift ar att se till att de eventuella inkomstskillnaderna mellan
spejarscouternas familjer inte orsakar pinsamma situationer for nagon
av spejarscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Utfard, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Scoutfardigheter, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Att packa ratt utrustning. Spejarscouterna gor

alla tillsammans eller parvis en utrustningslista for en utfard.
Patrullmedlemmarna funderar hurudan utrustning ar bra pa en
vandring. Patrulledaren kan ta med en tung och daligt packad ryggsack
till patrullmotet. Patrullens uppgift ar att packa ryggsacken bdttre och
ta bort de onddiga sakerna. Alternativt kan patrullen rita en bild av en
ryggsdck och lagga saker i den pa papperslappar.

TIPS NUMMER 2: Utbildning om utfardsutrustning for aventyrsscouter.
Spejarscouten leder en del av ett mote for en liten grupp spejarscouter
eller haller en kontroll om @mnet utrustningsklader och hur man
packar dem.

TIPS NUMMER 3: Minimiutrustning. Patrullen planerar en sa latt
vandringsutrustning som majligt som d@nda innehaller allt nédvandigt.
Patrulledaren kan hamta en normal vandringsutrustning till motet
som modell. Patrullens uppagift ar att fundera hur man kunde géra
packningen lattare. Kan man ldmna bort nagot eller dela pa nagot
bland patrullen? Patrullen kan lista sina basta tips om hur man gor
packningen ldttare och t.ex. gora en reklam om tipsen till karens
tidning, Scoutposten eller som en plansch till karlokalens vdgg.

TIPS NUMMER 4:Koll pa skor och ryggsack. Spejarscouten Lar sig

att justera sin ryggsack sa att den passar hen. Hjdlp med att justera
ryggsacken kan ni fa t.ex. fran en scoutbutik. Spejarscouten tar hand om
sina vandringskangor efter en vandring. Hen torkar och rengér skorna
samt varda dem enligt skotselraden for skorna.

TIPS NUMMER 5: Lampa, ytterklader, sovsack och liggunderlag i skick
infor en vandring. Spejarscouten granskar i vilket skick lamporna,
ryggsacken, sovsacken och liggunderlaget ar infor en vandring och fixar
dem enligt behov. Instruktioner finns t.ex. pa tillverkarens webbsida.
Dar kan man ocksa hitta instruktioner for hur man ska tvatta sovsacken.

TIPS NUMMER 6: Att tvatta byk hemma och i naturen. Spejarscouten
tvattar och torkar sin egen utrustning saval hemma som pa utfard.
Spejarscouten tvattar ocksa klader i utfardsforhallanden med ett
naturvanligt tvattmedel. Hen repeterar vart man ska halla tvattvattnet
i naturen.

TIPS NUMMER 7: Fixpase. Spejarscoutpatrullen funderar dver

vilka saker som &r kritisk utrustning pa en utfdrd och hur man kan
kontrollera risken att den gar sonder. Patrullen gor ett litet survival
kit at alla patrullmedlemmarna, som innehaller de viktigaste
redskapen for att reparera nagot som gar sénder pa utfarden. Det
6nar sig att ha atminstone féljande saker med i paketet: stark trad,
silvertejp, en nal, sakerhetsnalar, staltrad, spannremmar o.s.v. For att
reparera skidutrustning lonar det sig att ha med lampliga skruvar for
bindningarna, extra remmar och majligen en reservspets. Forutom extra
stangar packar man ned foljande saker i ackjan: ett reservrep, ett extra
snorlds och snorkrok samt extra spannremmar. En bruten stav eller



med kan man snabbt fixa med ett delat aluminumror sa att rorets bada
andor fasts kring det rér som ska fixas med slanghallare.

VALMAENDE PA UTFARD

MALSATTNING: En spejarscout klarar sig pa en vandring. Hen
kan ta hand om sin hygien och sma skador i utfardsforhallanden
samt soka skydd fran vaderforhallanden.

BESKRIVNING: Spejarscouten Lar sig varfér man maste ta hand om
sin egen hygien ocksa i utfards- och vandringsfoérhallanden. Personlig
hygien innefattar hud, har, intimomradena, kldder (speciellt sockor och
underkldder), dasshygien och mathygien. Spejarscouten dvar pa att
skydda sig fran solen och kallt samt undvika skavsar. Hen Ldr sig ocksa
varfor det ar viktigt att dricka tillrackligt. Spejarscouten Gvar pa att kla
sig i flera lager och bekantar sig med fungerande vandringsklader.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren lar sig saker som har att
gora med att klara sig pa vandringar eller ber en mer erfaren vandrare
att delta i spejarscouternas mote.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper att hitta en mer erfaren vandrare
vid behov.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Forsta hjilpen, Egenvard

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna tar reda pa fran flera olika kallor

hur stralningen fran solen paverkar huden. Information finns pa
webben, t.ex. pa webbsidan Terveyskirjasto (pa finska). Tanken ar

att spejarscouterna ska ldra sig att den vanligaste skadeverkan
ultravioletta (UV) stralningen fran solen har &r solbranna. Bara de
kortvagiga UVB-stralarna branner,men de gér hudtonen ocksa markare.
De langvagiga UVA-stralarna gor hudtonen morkare, men de branner
inte. Samtidigt kan man sdka information om hur stark stralningen ar
som bdst vid kdrlokalen eller i kommande utfardsterrang.

TIPS NUMMER 2: Patrullen testar olika klddmaterial och deras
egenskaper. Det dr bast att gora testen i verkligheten pa utfdrd, men
det gar ocksa bra att testa t.ex. hur val kladerna haller vind och vilka
egenskaper de har da de &r vata under ett méte i karlokalen. Patrullen testar
hur naturmaterial (ull,bomull, linne) fungerar da materialet &r tort och vatt
samt jamfor naturmaterialen med konstfibrer (t.ex. polyester). Tanken med
aktiviteten ar inte att uppmuntra scouterna att skaffa ny utrustning, utan
att visa hurudan en dndamalsenlig kladsel for en scoututfard ar. Genom att
jamfora olika underplagg, mellanlager, tekniska skalkldder och bomullstyg
med vaxdverdrag far spejarscouterna sjalv erfarenhet som behdvs da
scouterna skaffar mer langvarig utfardsutrustning.

TIPS NUMMER 3: Patrullen tar reda pa hur kldder impregneras och
vaxas. Om spejarscouterna redan har vandringskangor eller andra
klader som kraver impregnering kan patrullen ordna en sko- och
kladunderhallskvall pa sitt mote. Under motet skots utrustningen pa
ratt satt.

TIPS NUMMER 4: Att forebygga skavsar och blasor ar viktigt att ta

i beaktande i planeringen av en utfard eller en vandring. Patrullen
bekantar sig med hur man i praktiken kan forebygga blasor och hur
man skéter blasor. Blasor och skavsar laker ofta av sig sjalv. Viktigt ar
att rengdra omradet dar skavsaren eller bldsorna uppstatt, t.ex. med
ett antiseptiskt medel eller under ljummet rinnande vatten. Huden
ovanfor blasan skyddar mot inflammation. Om blasan spricker/gar
sonder ska huden putsas och skyddas noggrant. Om den sondriga
huden inte skyddas blir den ldtt inflammerad. Speciellt specialplaster
och konstgjord hud lampar sig for att skydda huden. Om blasan eller
skavsaren ar stort, kan huden ocksa skyddas med en ren kompress, som
fasts med tejp eller dylikt. Specialplaster och konstgjord hud skyddar
huden fran smuts och bakterier och haller saret rent. Huden laker och
fornyar sig under plastret.

TIPS NUMMER 5: Det bdsta sattet att forstd utrustningens betydelse ar
att prova utrustningen i praktiken. Patrullen provar pa olika utrustning
under en utfard. En patrullmedlem kan t.ex. kld sig i en collegedrakt,
medan en annan kan kla sig i utfardsklader. Meningen ar att patrullen
ska kartldgga vilket material som fungerar bast och varfor. Det ar ocksa

pa sin plats att préva skor, huvudbonader och handskar. Lotsens uppgift
ar att se till att testet av kldder gors i sakra forhallanden och pa ett
vettigt satt.

SURVIVAL

MALSATTNING: Spejarscouten klarar sig ocksa i mer krdvande
finska forhallanden.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa alternativa satt att fungera i
naturen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar den utrustning
som behdvs till aktiviteten. Hen bekantar sig med amnet tillrackligt pa
forhand, eller ber nagon mer erfaren ledare pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa till att skaffa den
utrustning som behdvs. Lotsen ansvarar for att aktiviteten gors pa ett
sakert satt, speciellt dd man Overnattar i nddbivack eller da man dricker
vatten man sjalv rengjort.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Karlokalen, Utfard, Skogen
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Egenvard,
Scoutfardigheter, Ute- och lagerfardigheter

TIPS NUMMER 1: Patrullen gor en nodbivack av den utrustning de har
med sig pa utfard och genom att anvdnda sig av naturmaterial. Det gar
att gora en bivack av t.ex. en regnkappa eller en latt presenning med
hjalp av band, rep, yxa och spade. Patrullen kan ocksa skapa en sovplats
genom att utnyttja fardigt skydd i naturen genom att utnyttja t.ex. hal i
stora stenar, trad eller snodrivor. Om patrullen vill ha en extra utmaning
kan de prdva pa att vernatta utan sovsack eller liggunderlag.
Malsattningen ar att spejarscouten kanner till vilka grundegenskaperna
i en bra bivack dr. Nodbivackerna presenteras narmare i boken
Ryggsacken.

TIPS NUMMER 2: Survivalkit. Patrullen planerar och sammanstaller
ett dverlevnadskit till patrullen. Patrullmedlemmarna funderar pa
forhand vilka saker som behovs for att 6verleva i naturen. Férutom
forsta hjdlpen utrustning behdvs ocksa utrustning for bivacker, for att
gora upp eld och for att laga mat. Olika modellkit finns i utfardsbocker.
Forpackningen kan innehalla t.ex. vattentdtpackade tandstickor,
skosndren, nagra spannremmar, vattenreningstabletter, nal och trad,
ett flote med fiskelina och tyngd till metspd, ndgra beten, ljussticka
koltabletter och ett matpaket (som innehaller mellanmal med snabba
kolhydrater). Varje patrullmedlemmar gor en vattentat pase at sig sjalv
och fyller den med sakerna som ar uppraknade ovan for kommande
utfarder.

TIPS NUMMER 3: Survivalkompass. Spejarscouterna dvar pa att
bestamma vaderstrecken utan kompass. Man kan bestamma
vaderstrecken t.ex. med hjalp av en analog klocka.

Satt 1: Titta pa tiden enligt 24 timmars system (till exempel kL. 18).
Dividera tiden med tva (till exempel 18/2 =9). Placera urtavlan sa att
svaret pa divisionen &r riktat mot solen. Norr ligger nu i riktningen 12
pa urtavlan.

Satt 2: Placera klockan sa att timvisaren ar riktad mot solen.

- Under dagtid (kL. 6-18) &r soder mitt mellan timvisaren och 12, pa den
sidan dar vinkeln mellan timvisaren och klockan tolv ar mindre.

- Pa natten &r norr pa samma stalle.

Patrullen kan ocksa sjalv bygga en kompass med hjalp av en nal.
Forutom en nal behdvs ocksa en magnet och ett litet vattenkarl.
Magnetisera ndlen genom att dra den dver en vanlig magnet (till
exempel modell hdstsko) 10-20 ganger. Lat nalen flyta i ett vattenkarl
med hjélp av ytspanningen eller pa ett annat flytande foremal (till
exempel en tidning). Vanta tills nalen stannar i norr-sdder riktning.

Ocksa tecken i naturen kan hjdlpa att bestdmma var norr ar. Patrullen
kan undersoka olika tecken i naturen och med hjdlp av dem dra
slutsatsen var norr dr. Exempel pa tecken i naturen &r bl.a. att kvistarna
ar tatare och yvigare mot sdder, liksom bjérkens naver ar tjockare

och arsringarna dr bredare. Laven vaxer battre pa den sddra sidan om
stenar och mossa pa den norra sidan om stenar. Klockan 12 lyser solen
fran soder.
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TIPS NUMMER 4: Att rena vatten. Patrullen undersoker vattendragen i
naromradet eller pa utfardsplatsen och funderar om vattnet ar drickbart.
Patrullen tar reda pa varifran vattnet kommer med hjdlp av en karta.
Patrullen kan ocksa, om den vill, soka en vattenkalla eller smalta sno.
Patrullen lar sig att kdnna igen drickbart vatten och vet varfér man inte
kan dricka allt vatten som sadant. Da patrullen har valt en vattenkalla
dar vattnet verkar rent, renar patrullen vattnet genom att koka det, med
vattenreningstabletter eller -droppar eller med hjalp av ett sjalvgjort
filter. Om patrullen prdvar pa olika satt att rena vatten kan patrullen
jamfora hur vattnet smakar, luktar och ser ut da det &r renat pa olika
satt. Lotsen ser till att aktiviteten genomfors tryggt. Patrulledaren ser
till att det finns tillrackligt med kastruller eller stormkdok, jodtabletter
eller annan liknande utrustning. Patrullen kan ocksa gora en kort
vandring, under vilken allt dricksvatten skaffas fran naturen. Da ska man
fasta uppmarksamhet vid hur rent vattnet ar och hur det ar rengjort.

TIPS NUMMER 5: Vattenforbrukningen pa utfarden. Spejarscouten
uppskattar pa forhand hur mycket vatten som behdvs pa utfarden

och mater under dagen hur mycket vatten hen férbrukar. Dessutom
funderar patrullen om de bar vattnet med sig pa utfarden eller om
patrullen skaffar vattnet fran nagot annat stalle. Spejarscouten jamfor
sin vattenforbrukning hemma och pa utfard och funderar éver hur
mycket rent dricksvatten som gar at pa wc, i duschen eller i ett bad.
Malsattningen ar att spejarscouten Lar sig uppskatta hur mycket vatten
som behdvs pa en vandring eller pd en utfdrd per person och uppfattar
hur mycket vatten som anvands i vardagen. Patrullen tar ocksa reda

pa hur mycket en person ska dricka under en dag pa en vandring pa
sommaren och pa vintern.

TIPS NUMMER 6: Matsack for 6verlevnad. Spejarscouterna funderar pa
forhand vilken mat som ger energi snabbt och effektivt och hurudan
mat som ger ork for en langre tid. Patrullen kan jamféra energiinnehall,
vikt och sammansattning t.ex. i matbutiken eller pa ett knytkalas.
Patrullen kan ocksa tillverka egna energistdnger infor en vandring.

TIPS NUMMER 7:En tillfallig barkonstruktion. Patrullen tillverkar en
barkonstruktion som man kan bdra en persons saker i. Som material
kan man t.ex. anvanda snore och bdjlig ribba. Patrullen testar sin
barkonstruktion pa en kort vandring.

BIVACKER

MALSATTNING: Spejarscouten kénner sig trygg i ldger-
och utfardsforhallanden. Hen kan sdtta upp de vanligaste
bivackerna.

BESKRIVNING: Spejarscouten 6var pa att resa karens olika bivacker och
att dvernatta i dem. Hen kan varda bivackerna efter utfarder.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren handleder och ger rad at
spejarscouterna hur man reser en bivack. Hen ser till att utrustningen
kommer med pa utfarden.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjdlper lotsen till i forberedelserna for
utfarden och att resa bivacker. Hen kan ocksa tipsa om bra utfardsmal.
Lotsen ser, tillsammans med patrulledaren, till att utfarden ar saker. Hen
ser ocksa till att spejarscouterna far en annorlunda utfardserfarenhet
da aktiviteten genomfors. Meningen &r att en spejarscout som nyss
borjat i scouterna far testa pa de grundldggande satten att vernatta

i naturen och att en mer erfarenhet scout, som prévat pa manga
Overnattningssatt som dventyrsscout, far utmana sig sjalv genom att
Overnatta pa ett mer sallsynt satt.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Utfard, Skogen
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Egenvard,
Scoutfardigheter, Ute- och lagerfardigheter

TIPS NUMMER 1: Fast vindskydd. Spejarscoutpatrullen 6vernattar i
ett fast vindskydd, en fast kata, torvkata eller en 6destuga under en
utfard. Malsattningen ar att spejarscouterna Lar sig att ta hand om
stadningen pa dppna och gemensamma utfardsstéllen, och att ldmna
inkvarteringsstallet i battre skick an det var vid ankomst. | s& gott som
varje nationalpark eller utfardsomrade finns ett fast vindskydd, kata
eller torvkata dar man kan dvernatta.

TIPS NUMMER 2:Vandringstalt. Spejarscouterna reser sjalv ett
vandringstalt och 6vernattar i det under utfarden. Det l6nar sig att fasta
extra uppmarksamhet vid val av ldgerplats. Dessutom &r det bra att leka
en lek innan ldggdags sa att alla far varmt. Det ar ocksa bra att repetera
med spejarscouterna hur man ska kla sig i en sovsack.

TIPS NUMMER 3:Bivack med 6ppen eld. Spejarscouterna bivackerar
sjaly, t.ex. reser en kata, ett loue vindskydd eller en tarp. Ledaren hjalper
till vid behov. Spejarscouterna dvernattar i bivacken och ser till att
bivacken torkas efter dvernattningen.

TIPS NUMMER 4: Kamintalt. Spejarscouterna reser sjalv kamintdltet
med hjalp av en ledare och lagger in kaminen pa ett sakert satt. Fore
natten repeterar scouterna vilka uppgifterna eldvakten har och saker
som paverkar sdkerhet och hur man kan ha det sa bekvamt som méjligt
i taltet. Efter 6vernattningen ser scouterna till kaminens underhall och
att taltet torkas. Mer information om kamintalt och dess underhall finns
i boken Ryggsacken.

FYSISK TRANING

MALSATTNING: Spejarscouten anpassar sig till fordndringar i
och med den egna tillvixten och godkdnner dem samt forstar
vikten av friluftsliv och motion. Spejarscouten Llar kdnna sig sjalv
och upplever samhdrighet i grupp samt kan och vill umgas med
jamnariga. Spejarscouten kanner till sin egna fysiska kondition,
kanner gladje och intresse i att réra pa sig pa sin fritid.

BESKRIVNING: Spejarscouten blir ivrig av motion. Hen prdvar pa att
motionerna tillsammans med sin patrull.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder évningarna och ser
till att den spel- eller motionsutrustning som behdvs finns pa plats. Hen
kommer ihdg att meddela spejarscouterna och deras fordldrar om att ta
med utrustning som ldmpar sig till idrott till veckomoten i god tid.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att traningen eller idrotten ar
lamplig for varje scout. Hen stéder och uppmuntrar de som ar fysiskt
svagare. Hen ser ocksa till att ingen blir mobbad eller utpekad for sina
fysiska egenskaper.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Hemma, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Motion

TIPS NUMMER 1: Ett spel som kraver fysisk aktivitet. Patrullen spelar
vanliga fysiska spel i borjan av ett mote. Patrullen kan ocksa halla ett
mote pa t.ex. en idrottsplan eller pa ett gym.

TIPS NUMMER 2: Ett idrottsevenemang. Patrullen utmanar en annan
spejarscoutpatrull till en turnering i en lagsport. Grenen kan vara en
redan existerande idrottsgren eller en ny gren som spejarscouterna
sjalv har utvecklat.

TIPS NUMMER 3:Motion tillsammans. Patrullen gor en skid- cykel,,
stavgangs-, paddel eller roddutfard pa ett veckomdte eller under ett
veckoslut.

TIPS NUMMER 4: Att trdna regelbundet. Spejarscouten tranar minst
tva ganger i veckan pa niva enligt sitt eget utgangsldge och for
traningsdagbok. Spejarscouten tranar muskelvard, grundkondition och
vighet.

TIPS NUMMER 5: Uthallighet pa vandring. Patrullen forbereder sig infor
en kommande vandring genom att regelbundet trdna pa sin uthallighet.
Patrullen kan t.ex. varje vecka gora en lank tillsammans fore veckomotet
eller komma 8verens hur var och en tranar sjalv infér vandringen.



FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjalper och tar hand om andra
manniskor och forstar att da man gor tillsammans far
man mera till stand. Hen uppskattar olikhet och forstar
att det finns manga slags manniskor och manga olika
varldsaskadningar. Spejarscouten kan verka med

olika manniskor och satta in sig i en annans situation.
Hen kan uttrycka sina kanslor och asikter pa ett till
situationen lampligt satt.

SAKERHET PA UTFARD

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med faktorer som
hotar sdkerheten pa en utfard och kan forebygga olyckor. Hen
kan agera i situationer som kraver forsta hjalpen, ocksa da forsta
hjdlpen-utrustning eller snabb hjlp inte &r tillganglig.

BESKRIVNING: Spejarscouten lar sig att forebygga och skota skador
som kan uppkomma pa en utfard. Hen L&r sig ocksa att pa forhand
marka de faktorer som inverkar pa sakerheten pa en utfard, sa att man
gemensamt kan ingripa. Det ar bdst att genomfora den har aktiviteten
i samband med en utfard, sa att de nya kunskaperna direkt kommer i
bruk.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ska sjalv lara sig de saker
hen ska ldra ut eller alternativt leda métet med nagon som kan forsta
hjdlpen. Patrulledaren ser till att det finns salva, stodférband och
skavsarsplaster pa plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att var och en far 6va
pa sina forsta hjdlpen fardigheter under sakra forhallanden. Lotsen
hjalper vid behov patrulledaren att hitta en lamplig person att leda
motet och att ldra ut fardigheter i forsta hjalpen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Utfard, Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter manskligheten, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjélpen

TIPS NUMMER 1: Patrulledaren visar olika mojliga situationer under en
vandring som kraver forsta hjdlpen. Spejarscouterna ska ta reda pa hur
skadorna i fraga kan forebyggas pa forhand och hur man ska agera om
skadan ar framme. Spejarscouterna kan soka efter svar pa fragorna pa
webben eller intervjua en rutinerad vandrare.

TIPS NUMMER 2: Spejarscouten Lar sig att kdnna igen symptom pa ett
mojligt benbrott och dvar pa att lindra smartan for patienten genom
att spjdla skadan infor transport. Aktiviteten Lonar sig att genomfora i
skogen och anvdnda material ur naturen fér nédspjdlning. Ledaren kan
anvanda sig av bilder pa benbrott for att 6va pa att visuellt kdnna igen
benbrott.

TIPS NUMMER 3: Spejarscouten bekantar sig med olika stallningar att
transportera skadade i. T.ex. en person med magsmartor transporteras
med bdjda ben och en person med andningssvarigheter i en
halvsittande position. Patrullen Gvar pa att transportera en person.
Patrullen 6var pa bargreppen: gullstol, brandmansgrepp, genom att
bara pa ryggen och flygplan. Patrullen kan ocksa géra en bar och bara
en patient 300 meter i skogen tillsammans med sitt par eller med hela
patrullen. En tillfallig bar kan man gora till exempel av liggunderlag,
skjortor, sovsdckar, fisknat, rockar, av mesar eller ryggsackar, av rep eller
av balten. Information om hur man transporterar en skadad person finns
bl.a. i boken Ryggsdcken. Lotsens uppgift ar att se till att aktiviteten
genomfors pa ett sakert satt.

TIPS NUMMER 4: Patrullen dvar pa nagra grundldggande satt att
massera for att lindra muskelvark och pa grundldggande ténjrorelser,
som dr bra att goéra innan och under en vandring.

TIPS NUMMER 5: Patrulledaren ber spejarscouterna plotsligt under
utfarden att berdtta var patrullen befinner sig for tillfallet och hur man
lattast kan ledsaga ambulanspersonal till platsen. Det hdr kan patrullen
Ova genom att undersdka hur man hittar koordinaterna i telefonen.

TIPS NUMMER 6: Spejarscouten bekantar sig med naturens egna
lakemedel och skaffar erfarenheter av provisoriska forsta hjalpen
material. Effektiva orter till sdrbehandling ar groblad, daggkapa,
ringblomma, rolleka och rod rudbeckia (echinacea). Rengdr saren

med Ortextrakt gjorda av dessa Orter. Man kan dven droppa lite av
Ortextraktet pa plastret eller bandaget. Till att rengdra sma sar passar
bladen av groblad. Smula och pressa bladet sa att bladytan fuktas. En
daggkapebindel helar saret. Fér behandlingen passar ocksa rollekans
blad, ringblommans blomning och ringblommesalva. Ringblomman ar
ocksa effektiv i behandling av skavsar.

TIPS NUMMER 7: Patrullen gor en anmdlan om sin utfard at karchefen.
For att scoutforsakringen ska galla maste karchefen vara medveten

om alla utfarder i karen. | anmalan meddelar patrullen vart utfarden
gors, vilka personer som ar med och det prelimindra programmet for
utfarden.

NODKOMMUNIKATION

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner igen situationer dd man
behdver hjalp. Hen kanner till olika satt att kalla pa hjalp.

BESKRIVNING: Spejarscouten 6var pa kommunikation med olika medel.
Hen forstar att man aldrig far sanda ut nodsignaler i onédan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att den utrustning
som behdvs for att genomfora aktiviteten finns. Hen fordjupar sig sjalv i
amnet pa forhand eller ber ndgon som kanner till saken battre att leda
motet. Patrulledaren ser till att det finns tillrackligt manga apparater
pa plats. Da man kommunicerar med radiotelefon ska man komma

ihag att vem som helst kan lyssna pa radiotrafiken. Ledaren ser till att
radiotelefonen anvands pa ett sakligt satt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att vid behov hitta och
bjuda in en sakkunnig person att leda motet.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokalen, Utfard, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Egenvard

TIPS NUMMER 1: Patrullen lar sig morsealfabetet. Ett bra minnestips
for att memorera morsealfabetet dr att memorera dem som ord, dar
vokalldngden berattar hur langt morsetecknet dr. Da morsetecknena
ar bekanta, kan patrullen skicka meddelanden at varandra med
ficklampor under ett mote. Det gar ocksa att skicka signaler med hjalp
av visselpipor.

TIPS NUMMER 2: Att anvanda radiotelefon. Spejarscouterna var

pa att ldgga pa telefonen och valjer en gemensamt vald kanal for

sitt bruk. De bekantar sig med hur man staller in volymen. En extra
utmaning for att sanda signaler far patrullen genom att 6ka avstandet
mellan grupperna eller genom att utnyttja hinder i terrangen. Da blir
hérbarheten samre och det blir svarare att ta emot meddelanden.
Samtidigt funderar spejarscouterna pa orsaker till varfor horbarheten ar
samre. Patrullen kan ocksa ldra sig att anvanda det sprak som anvands i
radioférbindelser och bokstaveringsalfabetet.

TIPS NUMMER 3: N&dsignaler fran mark till luft. Patrullen gor ett
nodtecken pa marken. Patrullen soker en tillrackligt stor glanta i skogen
och skriver antingen bokstaverna SOS eller gor ett stort kors pa marken.
Pa vintern kan man gora nédtecknet i snén genom att trampa fram
market eller genom att samla kvistar. Det ar viktigt att komma ihag att
nodtecknet absolut inte far ldmnas framme i skogen efter 6vningen och
att tecknet ska tas bort sa fort som mgjligt.

OVERFART

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med naturen ur en
annan synvinkel och fungerar i samarbete med andra.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa dverfart 6ver ett vattendrag.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att skaffa den
utrustning som behdvs till métet och ser till att aktiviteten genomfors
pa ett tryggt satt. Hen ansvarar for att 6verfarten genomfors som ett
samarbete med hela patrullen. Patrulledaren forsdkrar sig pa forhand
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om att patrullmedlemmarna behdrskar de fardigheter som behdvs for
att genomfdra aktiviteten. Om patrulledaren vill kan hen be hjalp av en
person som ar mer erfaren av att rora sig i naturen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till aktiviteten genomfors
pa ett sakert satt. Hen uppmuntrar och handleder patrullen da den
bygger eller planerar ett redskap for dverfart och ser till att varje scout
far en positiv erfarenhet av overfart.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar
PLATS: Utfard, Vattendrag

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Férhallande till
naturen

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard, Utfarder

TIPS NUMMER 1: Patrullen bygger en A-bro och tar sig 6ver en back,
ett stort dike eller en liten a. En A-bro &r en konstruktion i form av ett

A som bestar av tre ribbor. Konstruktionen kan anvandas for dverfart
Over ett stort dike. Stodribban fasts med vinkelsurrning och toppen med
kryss-surrning. Instruktioner for att géra en A-bro finns bl.a. i boken
Ryggsacken.

TIPS NUMMER 2: Spejarscoutpatrullen gor en risfia eller ryggsacksflotte
och tar sig over ett vattendrag. Grunden till en ryggsacksflotte ar flera
ryggsack som ar fasta till varandra och som fungerar som fléten. For att
ryggsackarna ska vara vattentdta kan de laggas i sopsackar eller endast
tackas med regnskydd till ryggsacken. Risfian dr en flotte man paddlar
fran. Risfian gors av kvistar eller vass, band och presenning. Paddlar

till risfian kan patrullen gora av t.ex. kdpp med en Y-gren. Fast ett
vattenfast tyg, som t.ex. en plastpase eller en sovsdckspase, pa Y-grenen.
Det gar ocksa att paddla pa en ryggsacksflotte men oftast ligger man

pa den och paddlar fér hand. Mer noggranna instruktioner finns i boken
Ryggsacken.

TIPS NUMMER 3: Att ta sig dver strommande vattendrag. Patrullen
bekantar sig med hur man tar sig dver strommande vattendrag.
Spejarscouterna funderar pa forhand pa riskerna med overfarten (t.ex.
strommande, vattnets djup och plotsliga forandringar i djupet, kallt
vatten). Lotsen hjdlper spejarscouterna att forsta betydelsen av att

ha ett sakerhetsrep och varfor midjeremmen pa ryggsacken ska vara
Oppen under dverfarten. Spejarscoutpatrullen provar pa dverfart i
praktiken efter att ha gatt igenom det i teorin. Det l6nar sig att préva pa
overfarten i en grund a ddr det inte strémmar sa mycket. Strémmande
vatten i djupa dar kan forvanansvart Latt dra med sig. Den har
aktiviteten kan ocksa genomforas pa en vandring.

TIPS NUMMER 4: Att ta sig Over svag is. Spejarscoutpatrullen bekantar
sig med hur man ror sig sdkert pa is. Patrullen 6var sig att anvanda olika
redskap som t.ex. isklyvare, isdubbar och raddningsrep. Fore patrullen
gar ut pa isen Ovar patrullmedlemmarna hur man raddar en som fallit
genom isen utan att sjalv falla i. Av sdkerhetsskal ar det bast att dva pa
att rora sig pa isen da det ar tjock is. Da aktiviteten genomfors ror sig
ingen ensam, alla haller avstand till varandra och man forsakrar sig om
att isen haller med en tjock kdpp innan man gar ut pa isen. De som gar
bak i ledet har ett raddningsrep redo.

FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och ar intresserad
av att skota gemensamma saker. Spejarscouten marker
nar nagot ar fel och forsoker fixa saken. Spejarscouten
kan bara ansvar gdllande arenden som berdr hen sjalv
och motivera sin asikt. Hen kanner sig som en del av
manskligheten och kanner ett globalt ansvar.

REGLER FOR JAKT

MALSATTNING: Spejarscouten vet hur jaktsdsongen inverkar pa
utflykter i naturen. Spejarscouten vet vad jakt innebar.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med jaktreglerna och med
verksamheten i jaktsdllskap. Hen Ldr sig att kdnna igen viltarter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att pa forhand
bekanta sig med jaktreglerna eller att bjuda in en jagare till motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ta kontakt med den lokala
jaktforeningen eller jaktvardsférening och komma &verens om ett
samarbete for genomforandet av aktiviteten. Lotsens uppgift ar att
se till att gasten eller den person som patrullen besoker vet vad
malsdttningen for spejarscoutaktiviteten ar.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar
PLATS: Skogen

MAL FOR FOSTRAN: Férhéllande till naturen, Ansvar for livsmiljén,
Formaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Naturkdnnedom, Naturskydd, Skogen

TIPS NUMMER 1: Patrullen besoker en lokal jaktforening. Under
besoket hjdlper patrullen foreningen, t.ex. genom att ta hand om
utfordring av djur enligt instruktioner de fatt. Samtidigt kan patrullen
bekanta sig med en viltaker och hur en sadan fungerar. Patrullen

kan ocksa ta del av en triangelrdkning av djur tillsammans med
representanter fran jaktféreningen. Malsattningen &r att spejarscouten
efter genomford aktivitet vet att jakt inte endast ar att jaga, utan ocksa
verksamhet som uppratthdller naturen och djurarter.

TIPS NUMMER 2: Patrullen bekantar sig med de instruktioner som
galler for en scoututfard under jaktsasongen. Patrullen kan t.ex. bjuda in
en jagare till sitt mote och be hen berdtta om sina erfarenheter.

TIPS NUMMER 3: Patrullen bekantar sig med finldndska viltarter.
Patrullen kan bekanta sig med de olika arterna t.ex. genom att be en
jagare beratta om vilka djurarter som finns i narskogen, om arternas
kannetecken och typiskt beteende for arten. Om patrullen inte har
mojlighet att be en jagare delta i motet kan patrullen bekanta sig med
webbsidan riista.fi, som Finlands Viltcentral uppratthaller for jadgare och
viltvardare.

TIPS NUMMER 4: Patrullen tar reda pa hur manga jaktlicenser
utfardats i ndromradet och bekantar sig med processen for hur man

i jaktféreningarna besluter vilket djur som ska fallas. Information

om jaktsdsongen och jaktlicenser finns bl.a. pa webbsidan riista.fi.
Malsattningen ar att spejarscouten vet varfor djurbestandet maste
minskas. Dessutom haller patrullen eller aldersgruppen en skjutévning
med luftgevar under ledning av jaktféreningen eller andra vuxna.

TIPS NUMMER 5:Jdgarexamen. Spejarscouten 6var sig pa att kanna
igen olika djur, deras spar,avforing och vet hur man skiljer pa tva arter
som liknar varandra. Spejarscouten tar ocksa reda pa vilka vapen som
finns till for att falla olika djur och varfor just det vapnet anvands.
Spejarscouterna kan 6va pa artkannedom med hjalp av bocker och
natsidor eller genom att be den lokala viltvardsforeningen att hjalpa
till med 6vningen. Pa webbsidan riista.fi finns 6vningsuppgifter for
jdgarexamen och bade teori- och igenkdnningsuppgifter. Malsdttningen
ar att spejarscouten vet hur hen kan avlagga jagarexamen och vad som
hor till den.

TIPS NUMMER 6: Mat av vilt. Spejarscouterna Lldr sig att kdnna igen

de vanligaste viltarterna i Finland och smakar pa minst tva olika
matratter tillreda av vilt. Dessutom forbereder patrullen en fin middag
av finldndskt vilt eller bar eller bade och. Latta matrdtter att tillverka av
vilt ar t.ex. renskav, kéttfarslimpa och olika kottsoppor.



VANDRINGSBERATTELSER

MALSATTNING: Spejarscouten kan berdtta om det hen upplevt.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen skriver om sina veckomaten eller
om sin vandring till en egen eller kdrens publikation. Samtidigt funderar
patrullmedlemmarna pa hurudan text och hurudana bilder kunde locka
nya medlemmar till scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att de skrivuppgifter
patrullmedlemmarna kommit 6verens om genomfors och att var och en
bidrar pa sitt eget satt till publikationen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrullen vid behov att hitta olika
publikationskanaler for patrullens text och bilder.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Karlokalen, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av n&got och att forbinda sig, Férmaga
att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Paverkan, Media

TIPS NUMMER 1: En artikel om vandringen. Patrullen skriver en artikel
till kartidningen, lokaltidningen, i patrullens loggbok eller pa karens
webbplats. Innan patrullmedlemmarna borjar skriva funderar patrullen
tillsammans 6ver vilken malgruppen for texten ar och hur texten borde
formuleras med tanke pa malgruppen.

TIPS NUMMER 2: Patrullens loggbok. Spejarscouten gor observationer
under en dag och skriver in dagens handelser i patrullens loggbok.
Spejarscouten kan ocksa skriva i loggboken for ett fartyg.

TIPS NUMMER 3:Vandringen som fotografier. Patrullen dokumenterar
sin vandring genom att ta fotografier och anvander dem efter
vandringen. Bilderna kan publiceras pa t.ex. patrullens eller karens
webbsidor, i karens publikationer eller kanaler pa sociala medier.

GEMENSAM UTRUSTNING

MALSATTNING: Spejarscouten kan bdra ansvar dver den
gemensamma utrustningen och haller utrustningen i gott skick
for foljande anvandare. Spejarscouten vet att man inte behdver
kopa allt som nytt.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att ta hand om och varda karens
vanligaste utfardsutrustning som talt, yxa, sag och stormlykta.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder évningarna. Vid
behov ber hen en person som dr mer erfaren att ta hand om material,
t.ex. karens materialforvaltare, att leda motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrullen valjer de mest lampliga
tipsen for genomfdrande.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Utfard, Karlokalen
MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av nigot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Verktyg, Utfarder, Ute- och ldgerfirdigheter,
Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Att vassa. Patrullens uppgift ar att vassa en kniv
med hjdlp av en brynsten. Lotsens uppgift ar att se till att aktiviteten
genomfors pa ett sakert satt och att verksamheten ar i linje med
sakerhetsforeskrifterna.

TIPS NUMMER 2: Utrustningen fran en utfard. Patrullen tar hand om
den utrustning de anvant under en utfard. Patrullen kan gora t.ex.
féljande:

« torka, rengdra och packa ett talt samt granska i vilket skick repen ar
e rengora ett stormkok

e vassa en kniv

« rengdra och olja en sdg, vid behov rdta béjda tander pa sagen

* reng0ra, olja och vassa en yxa

« rengora repen fran de storsta skrapen och att kojla dem

TIPS NUMMER 3: Underhall av talt. Patrullen granskar i vilket skick

karens talt ar. Spejarscouterna lappar antingen ensam eller i par de talt
som kraver atgdrder. Patrullen bekantar sig ocksa med hur man lappar
en ryggsack.

For att lappa nagot behdvs t.ex. syutrustning (symaskin), bjorntrad,
sytrad, ledernal och tygmaterial som ldmpar sig till att lappa med. Det
lonar sig att be ndgon som kanner till hur man underhdller talt, att
delta i motet.

TIPS NUMMER 4: Stormlykta. Spejarscouten dvar pa att regelratt tanda,
sldcka och fylla pa lampolja i en stormlykta. Dartill dvar spejarscouten
pa att lyfta glaset och byta ut veken.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rora sig och fungera i olika
omgivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs

i naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten
paverkar omgivningen och vill verka for den.
Spejarscouten foljer principerna for hallbar utveckling.

MALSATTNING: Spejarscouten hittar mat ur naturen at sig.

BESKRIVNING: Spejarscouten fiskar. Hen lar sig att hantera den fisk hen
fatt och tillreder mat av den.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren inforskaffar den utrustning
som behdvs till aktiviteten och ser till att eventuella fiskelov ar i kraft.
Om patrulledan vill kan hen be en mer erfaren fiskare komma och
hjalpa att leda motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att forsdakra sig om att fiskelovet
ar i kraft. Lotsen ser till att sdkerheten har beaktats pa fisketuren.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar

PLATS: Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férhéllande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Naturkdnnedom, Matlagning

TIPS NUMMER 1: Mete. Patrullen gor en fiskeutflykt i trakten.
Aktiviteten kan genomforas under ett mote eller som en del av en
utfard. Patrullen samlar lamplig bete och valjer en bra plats att meta
vid. Patrulledarens uppgift ar att se till att det finns metspon for alla.
Patrullen tillreder sin fangst. Sma fiskar kan t.ex. halstras pa en pinne
over Oppen eld eller sa kan man tillreda fisksoppa av dem med rotsaker
och kryddor.

TIPS NUMMER 2: Pimpelfiske. Patrullen genomfor en utfard for
pimpelfiske pa vintern. Det l6nar sig att ta en erfaren fiskare med pa
utfarden, som kan handleda patrullen i sakerhetsfragor som berdr hur
man ror sig pa is och hur man gor ett vak. Lotsens uppgift ar att se till
att utfarden ar saker och att varje spejarscout har isdubbar med sig och
kan anvanda dem. Patrullen tillreder mat av sin fangst, t.ex. genom att
packa fisken i folie tillsammans med gronsaker, kryddor och salt. Knytet
av folie laggs pa elden for att mogna. Innan spejarscouterna dter fisken
finns det skal att kolla att fisken ar mogen eftersom det kan finnas
parasiter i vissa fiskar.

TIPS NUMMER 3: Nat och katsa. Patrullen fiskar med nat eller katsa.
Lotsen uppgift ar att se till att patrullen har ett fiskelov som ar i kraft.
Det lonar sig att be om hjdlp av t.ex. en lokal fiskeféreningen eller en
eller hobbyfiskare for att ordna motet. Patrullen Gvar ocksa pa att rensa
sin fangst och att tillreda mat av den. Spejarscouterna kan t.ex. 6va pa
att filea fisk och sedan steka dem i ugn eller stekpanna.

TIPS NUMMER 4: Svirvelfiske. Spejarscouten fiskar med svirvel eller
flugspd. Patrullen kan ocksa tillverka flugorna sjalv tillsammans med
en erfaren flugfiskare eller med hjalp av tips fran webben. Det l6nar sig
att be en erfaren fiskare med pa fisketuren med flugspo, sa att hen kan
hjalpa med flugfisket och ocksa lana ut utrustning vid behov. Lotsens
uppgift ar att se till att patrullen har ett fiskelov som ar i kraft. Efter att
ha fiskat Ovar spejarscouterna pa att rensa fangsten och tillreder en
maltid eller kvallsmal av fisken.
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ETT FOREMAL AV NATURMATERIAL

MALSATTNING: Spejarscouten kan utnyttja naturmaterial och
losa problemsituationer. Hen kanner till traditionellt hantverk
och utvecklar sin kreativitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten gor ett bruksforemal av naturmaterial
och anvander foremalet for avsett andamal. Samtidigt ovar
spejarscouten pa att anvanda de vanligaste verktygen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren soker pa forhand
anvisningar for eller modellbilder av de foremal som patrullen ska
gora. Hen uppmuntrar spejarscouterna att prova pa nytt och ser till att
de foremal spejarscouterna gor kommer i anvandning. Patrulledaren
ser till att det material och verktyg som behdvs finns pa plats eller ber
spejarscouterna pa forhand att ta t.ex. knivar med.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder och lar spejarscouterna vid
behov. Lotsen kan ocksa be nagon hdndig person delta som gast i
spejarscouternas mote.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Utfard, Lager

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon, Sjélvkannedom och
sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Utfarder, Verktyg, Kreativt
tankande

TIPS NUMMER 1: Visp. Spejarscouterna gor en visp av t.ex. bjorkkvistar.
Enligt tradition skalas bjorkkvistarna genom att dra dem mellan tva
braden da barken lossnar latt, alltsa pa varen.

TIPS NUMMER 2:Rep eller vidjeband. Patrullen gor ett rep eller ett
vidjeband av naturmaterial. Ett vitjeband av ung-gran tillverkas genom
att skdra av granen vid roten. Observera att du kan behdva lov till det
hdr av markdgaren. Stammen klyvs itu, bérjandes fran toppen genom
hela stammen mot roten. Om vidjorna ar styva eller om behovet ar
speciellt bojliga vidjor kan man varma dem en stund pa glod tills de
ar mer bojliga. Det rep eller vidjeband som patrullen gor kan t.ex.
anvandas da patrullen &r i behov av nédbivackering.

TIPS NUMMER 3: Fiskematerial av naturmaterial. Patrullen gor
fiskematerial av naturmaterial. Patrullen kan anvanda sig av en fardig
fiskelina och krok, trots att det gar att gora alla delar av fiskeriredskapet
av naturmaterial. Spoet kan man gora av vilken som helst lamplig gren,
flétet kan gdras av bark, kroken kan gdras av en bdjd gren, benbit, nal
med mera. Att gora en lina av naturmaterial ar daremot mycket mer
anstrangande. Om ni vill kan ni forsoka anvanda ndsselfiber, linnefiber
eller djurskinn eller tarm. Lattare dr dnda att anvanda en fardig lina. Om
man vill spara tid képer man linan i butiken. Till slut kan man gora ett
provfiske.

TIPS NUMMER 4: Pyssel av naturmaterial. Patrullen pysslar av
naturmaterial. Patrullen kan t.ex. torka eller pressa vdxter och gora
vykort av dem till ett av karens jippon. Ett traditionellt pyssel ar att
tillverka en barkbat och tavla sinsemellan med batarna. Patrullen
kan skaffa materialet under ett tidigare moéte eller under en utfard.
Pysseltips finns i pysselbocker och sa kan ni fraga om tips av dldre
ledare i karen.

TIPS NUMMER 5: Smorkniv. Spejarscouten tdljer en smorkniv, en
stekspade, en gaffel eller liknande. Malsattningen ar att spejarscouten
far idéer och erfarenhet av att tillverka olika foremal av naturmaterial
och Ovar pa att anvanda verktyg. Patrulledaren ska komma ihdg att

ge instruktionerna at spejarscouterna sa att de kan talja pa ett sakert
satt. Det lonar sig att fasta speciellt mycket uppmarksamhet vid hur
spejarscouterna sitter i forhallande till varandra och hurudant grepp de
har om kniven.

OLIKA TERRANGER OCH VYER

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till karaktérsdragen

for finska skogar. Hen kdnner igen olika typer av skog.
Spejarscouten kan rora sig tryggt i skogen och utforska naturen
i den.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen ror sig i olika skogar och kdanner
till olika typer av skog.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att aktiviteten
genomfors i ett ldmpligt sammanhang. Aktiviteten kan garna
kombineras med en annan aktivitet som t.ex. en dvningsvandring eller
en scoutfardighetstavling patrullen deltar i.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till i planeringen. Lotsen

kan t.ex. kontakta den lokala skogsvardsforeningen. En av
skogsvardsforeningarnas uppgift ar att erbjuda radgivningstjanster.
Skogskdannedom hos barn och unga spelar ocksa en viktig roll

och representanter for en skogsvardsférening hjdlper ofta garna
scoutgrupper.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Skogen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Skogen

TIPS NUMMER 1: Att kdnna igen olika skogstyper i karlokalen. Patrullen
kan bekanta sig med olika skogstyper vid ett bord i karkokalen genom
att leta reda pa information om olika skogstyper eller t.ex. genom att
pyssla eller spela spel om olika skogstyper. Sa lar sig patrullen hurudan
vaxtlighet som finns i de olika typerna av skog. Patrullen tar reda pa

ur bocker eller fran internet hurudan vaxtlighet det finns i respektive
skogstyp. Pa basen av informationen kan patrullen pyssla spelkort och
lar sig att kdnna igen olika skogstyper i teorin med hjalp av spelet.
Patrullen kan t.ex. gora ett Memory-spel: da man hittar ett par i spelet,
far man ta korten om man vet i vilken skogstyp védxterna pa kortet vaxer.
Patrullen kan ocksa gora ett spel i stil med "lojliga familjerna”: spelaren
far en familj, alltsa en skogstyp, da hen har korten for typiska arter i alla
skikt (botten-, falt-, busk- och tradskikt).

TIPS NUMMER 2: Att kdnna igen olika skogstyper pa en utfard. Patrullen
kanner igen olika skogstyper pa en utfdrd i ndromradet. Patrullen kan
gora en undersokning genom att skriva ned observationer om de olika
skikten (botten-, falt-, busk- och tradskikt) i skogen och pa basen av dem
bestamma vilken skogstyp det ar fragan om.

TIPS NUMMER 3: Att mata hojden pa ett trad. Spejarscouterna
uppskattar och mater parvis héjden pa minst fem trad. Patrullen
uppskattar forst hur langt bort man borde sta da man faller tradet for
att inte bli traffad. Sedan mater patrullen hojden med hjalp av en kapp.
Det l6nar sig att anvanda en rak kdpp, som &r lite ldngre dn armen da
man mater.

Instruktioner:

1. Placera toppen av kdppen under 6gat mot kinden. Hall kdppen
vagratt. Ta tag i kdppen sa langt bort som du racks med rak arm. Hall i
samma stdlle hela tiden. Vrid kdppen uppratt samtidigt som du haller
armen rakt at sidan.

2.Ror dig bort fran tradet du mater, hall armen rak och kdppen upprétt
hela tiden. Da du kommit sa langt att trddtoppen ser ut att vara i
samma hojd med kappens topp och roten ar i hojd med kappens nedre
del, ar du lika langt fran tradet som tradet ar hogt. Hall huvudet stilla
da du forflyttar dig, ror bara pa 6gonen da du tittar mellan roten och
toppen. Om du andrar pa huvudets stdllning kan du fa fel resultat.

3.Mat med stegpar hur langt fran tradet du ar. Det avstandet ar lika
med hdéjden pa tradet.

TIPS NUMMER 4: Ett gym i skogen. Patrullen planerar en cirkeltraning
i skogen med olika kontroller for att gora olika rorelser for att trana
muskelstyrka. Patrullen valjer mojligast olika platser for kontrollerna.
Rorelserna kan t.ex. vara att lyfta vikter (stenar, tradstammar), att trdna
magmuskler (med hjalp av ett trad), pull ups (pa en gren) och sa vidare.
Bara fantasin satter granser. Spejarscouterna varmer upp till forst
genom att lyfta kdppar de hittat i naturen fran laren ovanfér huvudet.
Patrullen vdljer pa vagen atminstone en stor sten, ett gammalt trdd och
en back. Pa vagen kan patrullen Gva pa sin balans: varje spejarscout
star pa ett ben minst i en minut. Fér mer utmaning kan man stalla sig



pa en tradstam eller en stubbe. Det ar ingen fara om det inte lyckas,
man kan dva sin balans pa en stig med manga rétter. Magmusklerna
kan man trana vid ett berg. Patrulledarens uppgift ar att se till att
spejarscouterna inte gldommer att njuta av skogsvyerna under traningen.
Som vikter i skogsgymmet fungerar forstas bade trddstammar och
stenar. P vinter erbjuder snon en extra stor utmaning for traningen.

NATURSKYDD I FINLAND

MALSATTNING: Spejarscouten forstar hur den egna
verksamheten paverkar naturen. Hen marker att det ocksa
i Finland finns miljoproblem. Spejarscouten vill virna om
naturen.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med finskt natur- och
miljoskydd och hot mot den finska naturen. Patrullen bekantar sig
med det amne de valt med hjalp av olika kallor och experter samt
gor en undersokning. Slutligen drar patrullen slutsatser om de
undersokningsresultat de fatt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouterna
att genomfora aktiviteten i praktiken. Hen skaffar den utrustning som
behdvs for att genomfora aktiviteten och bekantar sig ocksa sjalv med
dmnet pa férhand.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper att vid behov skaffa den
utrustning som behdvs och hjdlper patrullen att hitta ett lampligt
dmne att bekanta sig med. Lotsen stdller under aktiviteten fragor
at spejarscouterna som fungerar som tankevackare och hjalper
spejarscouterna att na ett steg langre i sitt tdnkande.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar

PLATS: Skogen, Utfard, Lager

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon, Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Miljs, Samhille, Pdverkan, Naturskydd

TIPS NUMMER 1: Framtiden for ett vattendrag i narheten. Patrullen gor
en undersokning vid vattendragen i narheten genom att soka tecken

pa forsurning och 6vergddning. Patrullen kan till exempel undersdka
vattnets klarhet, bottensynlighet, solens genomtrangningsférmaga,
pH-varde i sjon eller hur mycket vattendjur det finns i vattnet. Patrullen
undersoker ocksa i vad féroreningarna har sitt ursprung och vilka

de mest troliga fororsakarna for dem ar. Patrullen undersoker ocksa

hur manniskan har foérandrat vattendraget, haller pa eller kommer

att forandra det. Till slut drar patrullen slutsatser utgaende fran de
undersokningsresultat de fatt. Forandringar astadkomna av mdnniskan
kan man undersdka genom att titta pa foljande saker: utsldpp ur
fabriker och anldggningar, dkrar, sommarstugor. Ni kan ocksa intervjua
kommunens miljoansvariga. Patrullen kan forsoka fundera ut vilka
forandringar som sker i vattendraget under de kommande aren.

Vilken &r vattendragets framtid? Hur kommer manniskans verksamhet
att markas? Vad tycker patrullen att absolut borde besparas i detta
vattendrag? Vad kan manniskorna gora for det? Patrullen kan publicera
sina resultat i karens tidning, pa webbplatsen eller i lokaltidningen.

TIPS NUMMER 2: Patrullen undersdker narskogens framtid genom att
soka efter tecken pa luftféroreningar. Patrullen undersoker tecken pa
luftfororeningar genom att fotografera, rita eller ta prover. Patrullen
undersoker till exempel mangden lav, allélavens, skdgglavens eller
barrtradens skick. | hurdant skick barrtraden ar kan man undersoka
genom att studera deras barr med forstoringsglas, lupp, mikroskop
eller genom att undersdka barrdrgangarna. Patrullen undersoker ocksa
varifran fororeningar far sitt ursprung och vilken den mest trovardiga
fororsakaren i den har skogen &r. Patrullen undersdker ocksa hur
manniskan har dndrat omradet (skogen), haller pa att dndra pa det
eller kommer att andra pa det. Patrullen intervjuar en skogsdgare och
fragar vad som tankts goras at skogen i fortsattningen och hur man har
skott skogen hittills. Patrullen samlar ihop undersokningsresultaten
och drar slutsatser pa basen av dem. Patrullen kan forsdka fundera ut
vilka forandringar det sker i skogen under de kommande aren. Vilken ar
skogens framtid? Hur kommer manniskans verksamhet att synas? Hur
kommer skogens invanare att trivas i framtiden? Vad tycker patrullen
att absolut borde besparas i denna skog? Vad kan manniskorna gora
for det? Patrullen kan publicera sina resultat i karens tidning, pa
webbplatsen eller i lokaltidningen.

TIPS NUMMER 3: Garningar for miljon. Patrullen undersoker vilka
garningar en ndrbutik gor for miljon. Patrullen kommer Gverens om

ett besok pa forhand. Patrullen blir medveten om vilka satt butiken
anvander sig av for att minska belastningen pa miljon. Sadana satt ar
t.ex. att forvara drycker i kylskap, lock pa frysdiskarna, tygkassar till salu,
plastkassarna ar gjorda av atervunnet material och det finns biologiskt
nedbrytbara pasar for frukt. Har butiken fatt nagot miljocertifikat

eller diplom som erkdannande for sitt arbete for miljon? Finns det
information om miljon for kunderna i butiken? Hurudan information
finns tillganglig? Patrullen undersoker butikens gard. Finns det en
insamlingspunkt for kunderna? Om sa ar, for vilka olika sorter av avfall
finns det insamlingskarl? Finns butikens egna sopkarl pa garden? Ta
en titt i behallaren for blandavfall. Finns ddr bioavfall (t.ex. brod i sina
plastférpackningar)?

Det lonar sig for patrullen att berdtta om sina observationer at
képmannen och tipsa om eventuella forbattringsforslag. Patrullen kan
ocksa presentera andra garningar for miljon. Patrullen kan résta med
sina fotter och handla infor utfarden pa nagot annat stalle nasta gang
om butiken inte skoter sig mot miljon. Patrullen kan ocksa gdra en
djupare undersékning i butiken med hjalp av"Naturewatch Ostoksilla™
materialet av WWF.

IMPONERANDE NATUR

MALSATTNING: Spejarscouten forstar naturens storslagenhet.

BESKRIVNING: Spejarscouten far erfarenhet av hur speciell och
imponerande naturen ar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren funderar tillsammans med
lotsen hurudan speciell upplevelse de kan ordna for spejarscouterna pa
karens verksamhetsomrade.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att planera och
genomfora upplevelsen. Vid behov ansvara lotsen ocksa for sdkerheten
under upplevelsen.

AKTIVITETENS LANGD: Beror p& hur aktiviteten genomfors
PLATS: Skogen, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férhéllande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Skogen

TIPS NUMMER 1: Patrullen gor en utfard till ett planetarium eller till
ett observatorium. Malsdttningen &r att spejarscouterna under bestket
lar sig att kdnna igenom atminstone nagra stjarnbilder. Dessutom far
spejarscouterna se pa nagot i rymden med ett teleskop. Alternativt
kan patrullen genomfdra en egen stjarnutfard. Patrulledaren, lotsen
eller en utomstaende expert ldr spejarscouterna att kdnna igen nagon
stjarnbild pa himlen. Det l&nar sig att se pa stjdrnorna fran en sadan
plats dar det inte finns gatubelysning. En mérk skogsglanta ar bra.
Desto langre patrullen ar fran stadens ljus, desto battre. Pa vintern

da det ar kallt ar det oftast klar himmel och stjarnorna syns tydligt.
Aktivitetens genomfdrande kraver god tidsberakning i forhdllande till
vadret. Darfor lonar det sig att ha den har aktiviteten som ett alternativ
till ndgon annan. Férutom grunduppgiften kan patrullen rakna hur
manga satelliter den ser pa fem minuter eller ha en tavling om vem
som bongar den forsta satelliten pa himlen.

TIPS NUMMER 2: Patrullen vinterbadar. Patrullen kan genomfora
aktiviteten t.ex. under patrullens utfard om det i utfardsmalet finns
forutom ett vattendrag ocksa mojlighet till bastu. Pa manga orter finns
det ocksa olika allménna stdllen fér vinterbad. Information finns pa t.ex.
kommunernas webbsidor.

TIPS NUMMER 3: En utfdrd till en national- eller naturpark. | Finland
finns det manga nationalparker och det &r Forststyrelsen som tar
hand om dem. Nationalparkerna ar naturskyddsomradens parlor,
stora omraden med mangsidig natur. De &r natursevardheter och
saval nationellt som internationellt de mest vardefulla delarna

av finlandsk natur. Forutom nationalparkerna finns det i Finland
manga naturskyddsomrdden som har grundats for att skydda och
undersoka bland annat sumpmarker, lundar, fagelomraden och gamla
skogar. Naturskyddsomradenas regler varierar fran varandra. Pa en
del av dem far man gdra utfarder fritt enligt allemansrattens principer,
men pa andra dr det forbjudet att rora sig. Begransningar i ratten att
rora sig finns speciellt i naturparkerna.

Patrullen bekantar sig med national- och naturparker i sitt
naromrade under ett mote. Information om naturmalen hittar du pa
internet till exempel pa www.utinaturen.fi. Patrullen kan t.ex. dela in
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sig i mindre grupper och varje grupp presenterar ett omrade for resten
av gruppen. | presentationer ar det bra att lyfta fram specialdrag i
omradet och ocksa eventuella begransningar och regler i parken. Pa
basis av presentationerna vdljer patrullen ett av malen och gér en
6vningsvandring eller fyrvandring dit. Patrullen kan ocksa skriva en
presentation till karens tidning eller till karlokalen.

TEMAVANDRING

MALSATTNING: Spejarscouten far en annorlunda
vandringserfarenhet. Hen kan planera en vandring tillsammans
med sin patrull.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen deltar tillsammans i en vandring
som baserar sig pa ett tema. Patrullen planerar och packar tillsammans
utrustningen for vandringen och tar hand om den efter vandringen.
Den har aktiviteten kan genomfdras i samband med aktiviteten
Ovningsvandring.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren foljer t.ex. karens eller
distriktets/férbundets handelsekalender och gor reklam for patrullen
om evenemang i handelsekalendern.Vid behov ordnar patrulledaren
tillsammans med lotsen en vandring for spejarscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper till att ordna vandringen och ser till
att den uppfyller sakerhetskraven. Hen hjalper ocksa till att skaffa den
utfardsutrustning som behovs.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Skogen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Férhallande till
naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och lagerfardigheter, Utfarder, Motion

TIPS NUMMER 1:JOTT.Jamboree On The Trail (JOTT) &r en arligt,
vdrldsomfattande scoutevenemang.JOTT ordnas varje ar den andra
lordagen i maj. Meningen med evenemanget ar att samla scouter som
runt om i varlden gor en utfard i sitt ndromrade under samma dag. Mer
information om JOTT finns pa http://jott.org/.

TIPS NUMMER 2: Cykelvandring. Spejarscouterna genomfor en
cykelutfard. Bra utfardsmal ar patrullmedlemmarnas sommarstugor
eller karens utfardsstugor. Patrullen planerar rutten och mat- och
utrustningslista tillsammans.

TIPS NUMMER 3:Vintervandring. Patrullen deltar i en vintervandring
t.ex. genom att skida, med sndskor eller med utfardsskrinskor. Patrullen
tillbringar tid pa forhand for att 6va pa att rora sig i snd. Lotsen uppgift
ar att se till att varje spejarscout har tillrackligt varma klader for
utfarden.

TIPS NUMMER 4: En andlig vandring. Patrullen deltar i en
pilgrimsvandring, en paskvandring eller i en annan andlig vandring.
Patrullen tar pa forhand reda pa om vandringens tema, t.ex. om paskens
betydelse.

TIPS NUMMER 5: En vandring pa vatten. Patrullen deltar i t.ex. en
paddlings- eller roddvandring. Spejarscouterna 6var sig pa att rora sig
med bat pa forhand. Lotsen ser till att vandringen genomfors pa ett
sakert satt.

TIPS NUMMER 6: En utfard i Survivor anda. Patrullen deltar i en utfard
som baserar sig pa TV-programmet Survivor. Utfarden borjar pa en pa
forhand bestamd plats dar ledaren ger patrullen en karta pa det stélle
dar patrullen ska sla ldger. Ledaren ger spejarscouterna talt och annan
utrustning de behover. Samtidigt berdttar ledaren for spejarscouterna
att de har kommit till finalen for tavlingen Survivor. Under utfarden
ska patrullen klara av olika tavlingar,som kan krava skarpsinnighet,
smidighet och fysisk styrka. Tavlingen kan bl.a. ga ut pa att dta ndgot
som smakar illa, gora ett pussel eller klara av en rambobana. For varje
tavling far patrullen nagon fordel, som underléttar deras dverlevnad i
sitt ldger. T.ex. ndgot gott till matlagningen kan vara ett pris. Utfarden
slutar med ett patrullrad dar alla patrullmedlemmar far rosta pa den
person eller patrull som klarat sig bast under utfarden. Den personen
eller patrullen far titeln Survivor.




OVERLEVNADSETAPPENS FYRAR

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera en vandring tillsammans med andra. Hen kan vandra under ledning av
en ledare och kan ta hand om sig sjdlv pa en vandring ocksa i krdvande forhallanden. Spejarscouten kan fungera i

grupp under en vandring.

BESKRIVNING: En fyr ar en hojdpunkt som genomfors i slutet av etappen. Fyren borjar planeras redan under
etappens planeringsskede. Den planerade fyren leder patrullen mot etappens malsattningar och finns som

stod da patrullen valjer vilka aktiviteter de ska genomfora. Infor varje fyr definierar patrullen spelregler,
uppgiftsfordelning och ansvarsfordelning. Patrullen kan valja den fyr som kanns roligast eller gora en helt egen

plan for sin fyr.

9 Patrullen viljer ett av de firdiga alternativen fér fyren, eller planerar och férverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrackligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

VANDRING MED EN OVERNATTNING

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera en vandring
tillsammans med andra. Hen kan vandra under ledning av en
ledare och kan fungera i grupp under en vandring.

BESKRIVNING: Spejarscouten deltar i en vandring som racker minst
over en natt. Lotsen och patrulledaren hjalper spejarscouten att planera
och genomfora vandringen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att leda planeringen av en
vandring. Hen delger spejarscouterna om egna vandringserfarenheter
och handleder dem att forbereda sig for den kommande vandringen.
Lotsen funderar tillsammans med patrulledaren dver vilken utrustning
och mat som behdvs.

Lotsen leder vandringen och patrulledaren finns tillhands for att hjdlpa
lotsen. Lotsen handleder spejarscouterna konkret, t.ex. i anvandningen
av ett stormkaok och bivacker.

Efter vandringen handleder lotsen spejarscouterna att varda
utfardsutrustningen, t.ex. hur man torkar ett talt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
diskussionen pa métena. Hen deltar tillsammans med lotsen i
planeringen och genomférandet av vandringen. Patrulledaren hjalper
lotsen att leda vandringen.

Efter vandringen hjdlper och handleder patrulledaren tillsammans med
lotsen patrullen att ta hand om efterarbetet. Patrulledaren ser till att
spejarscouterna skriver en sammanfattning om vandringen t.ex. till
patrullens loggbok, karens some-kanaler eller annat dylikt.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen véljer ett nirliggande
vandringsmal i ratt sa bekant terrang. Patrulledaren och lotsen hjdlper
i ruttvalet och i att gora upp en matlista. Spejarscouterna handlar sin
egen mat for vandringen. Patrullen packar utrustningen for vandringen
enligt instruktioner.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen stravar till att skta
orienteringen sjalv men patrulledaren hjalper i problemsituationer.
Vandringen inleds pa lérdagsmorgon och avslutas pa sondag. Varje
spejarscout har en egen uppgift som hen ansvarar for under vandringen,
t.ex. att leda téltresningen, tillreda en maltid eller skriva en artikel till
kartidningen. Natten spenderar patrullen i ett vandringstalt eller i ett
fast vindskydd.

FYRENS UTVARDERING: Efter vandringen tar spejarscouterna med
hjalp av lotsen och patrulledaren hand om att utfardsutrustningen
vardas pa ratt satt.

VANDRING OVER TVA NATTER

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera en vandring
tillsammans med andra. Spejarscouten kan fungera i grupp pa
vandring.

BESKRIVNING: Spejarscouten deltar i en vandring som har minst tva
Overnattningar. Spejarscouterna ansvarar for rutt- och matplanering och
genomforande.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att folja med planeringen

av vandring i bakgrunden. Hen delger spejarscouterna om egna
vandringserfarenheter och handleder dem i att forbereda sig for den
kommande vandringen. Lotsen granskar tillsammans med patrulledaren
utrustnings- och matlistan som spejarscouterna gjort.

Lotsen deltar i vandringen, men inte som aktiv aktor. Vid behov
stoder hen patrulledaren och spejarscouterna under olika skeden av
vandringen.

Efter vandringen handleder lotsen spejarscouterna att varda
utfardsutrustningen, t.ex. hur man torkar ett talt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder vid behov
diskussionen pa métena. Hen deltar tillsammans med lotsen i
planeringen och genomférandet av vandringen.

Patrulledaren hjdlper spejarscouterna att i tur och ordning fungera som
ledare pa vandringen. Patrulledaren hjalper vid behov spejarscouterna
med praktiska saker under vandringen.

Efter vandringen hjalper och handleder patrulledaren tillsammans med
lotsen patrullen att ta hand om efterarbetet. Patrulledaren ser till att
spejarscouterna skriver en sammanfattning om vandringen t.ex. till
patrullens loggbok, karens some-kanaler eller annat dylikt.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen viljer sjélv ett narliggande
vandringsmal med ratt sa obekant terrdng. Spejarscouterna planerar
sjalv sin vandringsrutt, men patrulledaren och lotsen ger rad for att
valja 6vernattningsstallen. Patrullen deltar i att gora en budget for
vandringen och funderar hur vandringen kunde finansieras. Patrullen
planerar sin meny sjalv och handlar ravarorna. Patrullen planerar

ocksa hur maten kunde goras mojligast latt, t.ex. genom att torka den.
Patrulledaren ger rad vid behov. Patrullen skriver en utrustningslista at
sig och packar pa basen av den all vandringsutrustning som behdvs.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscouterna orienterar sjilv

under vandringen, men patrulledaren foljer hela tiden med sa

att orienteringen gar ratt till. Vid behov och/eller om det verkar

som om att patrullen gar i fel riktning handleder patrulledaren
spejarscouterna. Patrullen dvernattar i fasta vindskydd vid rutten eller i
vandringbivacker som de bar med sig. Spejarscouterna leder varandra
genom jamlikt ledarskap med hjalp av patrulledaren under vandringen.
Varje spejarscout har en egen ansvarsuppgift under vandringen.
Spejarscouterna kan ansvara for t.ex. menyer, loggbok, fotografering, for
vaderobservationer, reportage till kartidningen eller en dylik uppgift.

FYRENS UTVARDERING: Efter vandringen vardar patrullen
vandringsutrustningen pa dndamalsenligt satt. Patrullen skriver i
sin loggbok eller dylikt om sina erfarenheter,om framgangar och
motgangar.
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VANDRING OVER TRE NATTER

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera en vandring
tillsammans med andra. Spejarscouten kan fungera i grupp pa
vandring.

BESKRIVNING: Spejarscouten deltar i en vandring i krdavande terrang
som rdacker minst tre natter. Spejarscouterna ansvarar for rutt- och
matplanering och genomférande.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att folja med planeringen
av vandringen i bakgrunden. Lotsen granskar tillsammans med
patrulledaren utrustnings- och matlistan som spejarscouterna gjort.

Lotsen deltar i vandringen, men inte som aktiv aktor. Vid behov
stoder hen patrulledaren och spejarscouterna under olika skeden av
vandringen.

Efter vandringen hjdlper lotsen vid behov spejarscouterna med
praktiska saker som anknyter till att varda utfardsutrustningen, t.ex.
genom att fa tag pa nyckeln till kdrens forrad.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder vid behov
diskussionen pa métena. Hen deltar tillsammans med lotsen i
planeringen och genomférandet av vandringen, men stravar till att
halla sig i bakgrunden under planeringen.

Patrulledaren hjdlper spejarscouterna att i tur och ordning fungera som
ledare pa vandringen. Patrulledaren hjalper vid behov spejarscouterna
med praktiska saker under vandringen.

Efter vandringen hjalper och handleder patrulledaren tillsammans med
lotsen patrullen att ta hand om efterarbetet. Patrulledaren ser till att
spejarscouterna skriver en sammanfattning om vandringen t.ex. till
patrullens loggbok, karens some-kanaler eller annat dylikt.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen véljer ett vandringsmal

at sig. Vandringsrutten ska vara beldgen i en for patrullen frimmande
terrang, t.ex. vid ett karr, ett fjdll eller ett berg. Spejarscouterna planerar
sjalv sin vandringsrutt och stravar till att vandra i omvaxlande terrang.
Patrullen deltar i att gora upp en budget for vandringen och funderar
hur vandringen kunde finansieras. Patrullen planerar sin meny sjalv

och handlar ravarorna. Patrullen planerar ocksa hur maten kunde géras
mojligast latt, t.ex. genom att torka den eller ta bort forpackningar.
Patrulledaren ger rad vid behov. Patrullen skriver en utrustningslista ar
sig och packar pa basen av den all vandringsutrustning som behovs.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscouterna orienterar sjalv

under vandringen, men patrulledaren foljer hela tiden med

sa att orienteringen gar ratt till. Vid behov och om det verkar

som om att patrullen gar i fel riktning handleder patrulledaren
spejarscouterna. Patrullen dvernattar i fasta vindskydd vid rutten eller

i vandringbivacker de bar med sig. Spejarscouterna leder varandra
genom jamlikt ledarskap med hjalp av patrulledaren under vandringen.
Varje spejarscout har en egen ansvarsuppgift under vandringen.
Spejarscouterna kan ansvara for t.ex. menyer, loggbok, fotografering, for
vdaderobservationer, reportage till kartidningen eller en dylik uppgift.
FYRENS UTVARDERING: Efter vandringen vardar patrullen
vandringsutrustningen pa dndamalsenligt satt. Patrullen skriver i

sin loggbok eller dylikt om sina erfarenheter,om framgangar och
motgangar.
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MALSATTNING: Malsattningen med samhallsetappen &r att spejarscouten Lar sig forsta olika kulturer som en del

av samhallet och agerar i samrad med naturen.

BESKRIVNING: Spejarscouten paverkar i samhdlleliga fragor. Hen forstar sitt eget medieansvar.
Spejarscouten vidgar sin egen varldsbild och moter nya manniskor saval inom scoutingen som utanfor.

¥ lla etappens obligatoriska aktiviteter gérs fére fyrens forverkligande.

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i frdgor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa férhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjalpa
spejarscouterna att vdlja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och ldmpligt
utmanande tips for genomférande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och forbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. Da aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsattningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken ar att patrullen ocksa ska ldra sig ndgot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen évar pa motesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutklddsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren goéra prelimindra val at patrullen, den nastan fardiga
verksamhetsplanen slutfor sedan patrullen tillsammans.

Tanken dr att spejarscouterna ska lara sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestdamma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utféra under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av nagra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritimne och valjer malsdttning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen véljer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmajlighet. Tanken ar att patrullen ska
vélja sddana aktiviteter som stoder genomforandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen véljer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa

over den har punkten atminstone under forsta etappen.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett dventyrsscoutlag och till etappen tillhrande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och fordelningen av
dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i &tminstone en av karens medelsinsamlingskampanjer.
Avsikten ar att Ova pa att géra upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det l6nar sig att gora avtalet tillrdckligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller atminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen,om den sa vill, komma dverens om eventuella
féljder om nagon inte foljer avtalet. Det ar lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

SAMHALLET FUNGERAR

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med de tjénster
som finns i ndromradet. Spejarscouten fattar ett intresse for
medmanniskorna i det lokala samhadllet.

BESKRIVNING: Patrullen besoker ett raddningsverk, en polisstation,
ett dlderdomshem, ett servicehem eller bekantar sig med en lokal
valgorenhetsaktor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kommer 6verens om

ett besok till en dverenskommen plats. Patrulledaren forbereder
besoket tillsammans med patrullen genom att fundera pa fragor som
patrullmedlemmarna vill ha svar pa och vad patrullens medlemmar
skulle vilja gora under besoket. Patrulledaren ser till att patrullen
kommer ihdg att tacka i efterhand for att de fick komma pa besok.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att hitta ett lampligt
stalle for patrullen att besdka. Patrullmedlemmarna kan ocksa
diskutera med lotsen om vilka kanslor besoket vackte.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Staden,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, En god gérning, Sociala
fardigheter, Samhalle

TIPS NUMMER 1: Patrullen bekantar sig med dldre personer pa sin
hemort och gor ett besdk for att glddja dem, t.ex. i ett alderdomshem
eller pa en baddavdelning. Efter besoket diskuterar patrullen de
kanslor som besdket vackte. Pa ett alderdomshem kan patrullen till
exempel ldsa eller sjunga for aldringarna, prata med dem, ga ut med
dem, steka plattar eller spela ndgot spel med dem (ta i beaktande
de dldre personernas hdlsa och handlingsférmdaga). Personalen pa
alderdomshemmet har sakert idéer om hur patrullen kan glddja
aldringarna med ett besok.

TIPS NUMMER 2: Patrullen besoker ett raddningsverk eller

en polisstation. Under besoket bekantar sig patrullen med
raddningspersonalens arbetsuppgifter och ansvar i samhallet.
Efter besoket funderar patrullen hur de har manniskorna paverkar
omgivningen och hur det skulle vara om de inte fanns.
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TIPS NUMMER 3: Patrullen besdker i man av mojlighet

en vdlgorenhetsorganisation som fungerar pa orten. En
valgorenhetsorganisation dr t.ex. ett djurskyddscenter, Fralsningsarmén,
ett skyddshem for unga eller en brodko. Patrullen reflekterar over
hurudana satt det finns for valgorenhet och hurudana tankar besoket
vdckte.

SCOUTVARLDEN

MALSATTNING: Spejarscouten kinner till de mest centrala
delarna av scoutingens historia. Spejarscouten forstar att
scouting finns ocksa utanfor den egna patrullen och karen.
Spejarscouten knyter vinskapsband till andra scouter i samma
alder. Spejarscouten forstar att scoutingen ar internationell.

BESKRIVNING: Patrullen repeterar scoutingens historia,som legenden
om St. Goran, berattelsen om B-P och handelserna pa Brownsea Island.
Spejarscouten tar reda pa de viktigaste vandpunkterna i den finlandska
scoutrorelsens och den egna karens historia. Patrullen bekantar sig

med scoutpersonligheters berattelser och kdnner igen dem pa namnet.
Patrullen undersoker varfor varldsforbunden (WOSM och WAGGGS) finns
till. Patrullen bekantar sig med andra scouter i ett evenemang ordnat av
karomradet, FiSSc eller FS. Patrullen tar kontakt med scouter utomlands.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar med sig material

till ett mote for att synliggora scoutingens historia. Information om
scoutingens historia finns bl.a. i olika bocker eller pa internet eller sa
kan patrulledaren intervjua en person som ar insatt i scouthistoria.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att soka efter information om
karens och scoutingens historia samt med att kontakta tidigare scouter.

AKTIVITETENS LANGD: 4 timmar
PLATS: Staden, Karlokalen, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Internationell verksamhet, Media, Scoutkultur,
Sociala fardigheter, Symbolik, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1: Patrullen lever in sig i nagon handelse ur
scoutingens historia genom en teater eller en lek. | boken Ryggsacken
finns scoutingens historia beskriven pa ett allmant plan. Karchefen
eller ndgon annan som varit karmedlem ldnge kan bast berdtta om
scoutingens historia pa den egna hemorten. Karen kan eventuellt
ocksa ha en egen historik. Pa biblioteket kan det finns ett arkiv med
lokaltidningar, i vilka det kan finnas artiklar, bilder eller moteskallelser
om den lokala scoutrdrelsen. Patrullen kan ocksa bjuda in en gammal
scout for att berdtta historier kring en lagereld.

TIPS NUMMER 2: Patrullen bekantar sig djupare med atminstone en
person och undersoker hens inverkan pa utvecklingen av scoutrorelsen:
Robert Baden-Powell, Anni Collan, Verneri Louhivuori, Alfons Akerman,
Kurt Stenius, C. G. E. Mannerheim, Helvi Sipild, Kim, Agnes Baden-Powell,
Olave Baden-Powell, Doris Stockmann. Man kan t.ex. gora en plansch av
personerna eller en serie for dventyrsscouterna eller vargungarna.

TIPS NUMMER 3: Patrullen tar reda pa varfor det finns
varldsorganisationer i scoutingen och vad de gor. Patrullen tar reda
pa i vilka lander det inte nnu finns scoutverksamhet och soker upp
de ldnderna pa kartan. Man kan bekanta sig med varldsforbundens
verksamhet bl.a. genom att delta i ett utvecklingsprojekt. Temat for
projekten byts med ett par ars mellanrum och ofta finns aktiviteter
beskrivna i samband med de olika projekten.

TIPS NUMMER 4: Patrullen tar kontakt med utldndska scouter i

samma alder t.ex. med hjdlp av sociala medier. Scouterna kan 6va pa
scoutvokabuldr pa engelska eller andra sprak pa forhand t.ex. med hjdlp
av ett minnesspel. Patrullen kan delta i t.ex. ett JOTI-JOTA-evenemang.

TIPS NUMMER 5: Spejarscoutpatrullen bekantar sig med andra
spejarscouter genom att delta i karens eller flera karers gemensamma
evenemang, som t.ex. en avdelningstraff eller en utfard. Under
evenemanget tar man modigt kontakt med andra an den egna patrullens
medlemmar. Efter evenemanget kommer man ihag sina nya vanner med
t.ex. ett e-postmeddelande, pa sociala medier eller med en bild.

TIPS NUMMER 6: Spejarscoutpatrullen deltar i ett av FiSSc eller FS
ordnat evenemang, som t.ex. spejardagar, forbundslager eller FS lager
eller evenemang. Varje patrullmedlem ber om kontaktuppgifterna till
atminstone en ny scoutvan och haller kontakten med hen ocksa efter
evenemanget.

DEN EGNA EKONOMIN

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera hur hen anvinder
sina pengar.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att anvanda sina pengar pa ett
langsiktigt satt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder 6vningarna och
skaffar den information och det material som behdvs pa forhand.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ge spejarscouterna praktiska
exempel. Hen ser ocksa till att varje spejarscouts integritet garanteras
da patrullen pratar om pengar. Familjens ekonomi kan vara ett mycket
kansligt amne for en spejarscout,om det t.ex. finns arbetsldshet i
familjen eller familjen ar mycket formogen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Hem
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Egenvard, Ekonomi, Kreativt
tankande

TIPS NUMMER 1: Ekonomidagbok. Spejarscouten for dagbok dver

alla sina inkomster och utgifter under en manad. Da manaden ar slut
granskar spejarscouten varifran hen fatt pengar och vad hen gjort med
pengarna. Vilka har varit de storsta inkomsterna och utgifterna? Var
alla inkdp vettiga? Vad kunde man avsta fran for att spara for en storre
inforskaffning? Varifran kunde man skaffa mera pengar?

TIPS NUMMER 2: Penninginsamling for lager. En enskild spejarscout
eller spejarscoutpatrullen gor beslutet att delta i foljande
varldsscoutjamboree eller i ett annat dyrt lager. Spejarscouten planerar
hur hen under ett eller tva ars tid kan samla in pengar for lageravgiften
och for fickpengar till lagret. Spejarscouten kan t.ex. borja spara sin
veckopeng, gora sma jobb &t slaktningar mot betalning eller starta en
liten 4H-férening. Ocksa spejarscoutpatrullen kan planera gemensamma
penninginsamlingsprojekt. | den har aktiviteten dr det anda meningen
att fokusera pa personlig ekonomi. Spejarscouten skriver sin plan och
foljer med hur den forverkligas under minst ett halvt ar. Det &r bra om
lotsen ar i kontakt med spejarscoutens foraldrar infor aktiviteten.

TIPS NUMMER 3: Att lana och att hyra. Man behdver inte dga allt
sjalv. Spejarscouterna funderar pa forhand hurudan utrustning som
kan @nas eller anvdndas tillsammans med andra. Patrullen tar reda
pa varifrdn man vid behov kan lana eller hyra utfardsutrustning
som t.ex. en ryggsack, cykelvdska, kanot eller liknande. Meningen
ar att spejarscouterna ska marka att de inte sjalv behover skaffa all
den utrustning som behdvs i scouterna, utan att de ocksa kan lana
utrustning. Samtidigt sanks forhoppningsvis troskeln att delta.

TIPS NUMMER 4: Rollspel: Den egna ekonomin. Man kan 6va pa att
kontrollera den egna ekonomin ocksa pa lager eller utfarder. Lagret
kan ordnas sa, att allt program och allt material kostar en viss mangd
ldgervaluta. Under l&gret kan all mat kosta lagervaluta eller sa kan

alla oberoende av ekonomildge fa den grundldggande maten, men ha
mojlighet att kdpa t.ex. extra kryddor eller efterratt med ldgervalutan.
Spejarscouterna kan tjdna pengar genom att t.ex. hjdlpa till i koket eller
med att hugga ved. Spejarscouterna kan ocksa forhandla sinsemellan
sa att man genom att bara kompisens ryggsdck kan tjana lite extra
pengar. Ledarna pa lagret har alla pa forhand 6verenskomna roller: en
fungerar som bankir, som lanar ut pengar for en viss tidsperiod, och en
kan fungera som skuldradgivare som bestdmmer om olika uppgifter
som spejarscouten kan utfra for att betala tillbaka lanet (med ranta)
om hen inte kunnat betala sitt lan tillbaka i tid. Man kan ocksa planera
en stold till lagret, dar t.ex. kokets kassa stjdls och stolden utreds med
hjalp av poliser (ledare). For att genomfdra uppgiften behdvs olika
produkters och tjansters prislistor, samt t.ex. trabitar eller leksakssedlar
som lagerpengar.



PAVERKAN

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till hur ett samhille
fungerar och uppfattar olika mojligheter att paverka.

BESKRIVNING: Spejarscouten lar sig att identifiera ndgot som behdver
utvecklas i ndrmiljon. Spejarscouten provar pa olika mojligheter att
paverka och utvarderar hur val de fungerar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren och lotsen ar pa forhand
i kontakt med stdllet patrullen kommer att besoka. Det l6nar sig for
patrulledaren att tillsammans med lotsen ta reda pa olika kanaler
for paverkan och fundera pa en hurudan aktivitet som skulle passa
patrullen. Patrulledaren ser till att hela patrullen deltar i aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Att genomfdra aktiviteten kan krava hjdlp av
lotsen t.ex. med de praktiska arrangemangen. Lotsen hjalper vid behov
patrulledaren och spejarscoutpatrullen att planera aktiviteten pa
forhand.

AKTIVITETENS LANGD: 4 timmar

PLATS: Karlokalen, Stad, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Samhille

TIPS NUMMER 1: Patrullen forbereder en petition om nagot, t.ex. for
att bevara ett friluftsomrade. Patrullen planerar en kampanj for att
samla in namn till petitionen, som sedan overrdcks till beslutsfattarna i
kommunen.

TIPS NUMMER 2: Patrullen valjer en redan existerande kampanj och
deltar i den. Kampanjen kan t.ex. vara Kottfria oktober (Lihaton lokakuu),
Kop inget-dagen, Bilfrida dagen o.s.v.

TIPS NUMMER 3: Patrullen besoker riksdagshuset eller stads-/
kommunhuset eller traffar riksdagsledaméter fran den egna hemorten
eller medlemmar av stads-/kommunfullmaktige. Patrullen forbereder
fragor at ledamoterna i riksdags- eller stads-/kommunfullmaktige om
saker som dr viktiga for patrullen. Patrullen kan ocksa bekanta sig med
ungdomsfullméaktige och stalla dem aktuella fragor.

TIPS NUMMER 4: Patrullen samarbetar med lokala ungdomsfullmaktige
for att paverka i nagon fraga. Patrullen kan planera planscher eller
nyhetsbrev och dela ut dem till sina ndrmaste. Patrullen kan ocksa
kandidera med en medlem till ungdomsfullmaktige och planera och
forverkliga en kampanj for hen.

TIPS NUMMER 5: Patrullen bekantar sig med valreklam. Ledaren kan
hamta flyers som delats ut eller en tidning med valreklamer till motet.
Om patrullen har tillgang till internet och en dator, kan spejarscouterna
ocksa bekanta sig med kandidaterna via deras webbsidor.

Patrullen kan bekanta sig med reklamerna t.ex. sa att spejarscouterna
leker att de ar nya kampanjchefer for kandidaterna. Som chefer funderar
deltagarna, pa basis av reklamerna, hurdan en typisk vdljare kan tdnkas
vara. | vilka kanaler lonar det sig att gora reklam sa att kandidaten

nar ut till sin malgrupp? Hurudana teman intresserar valjaren?
Spejarscouterna planerar kandidatens féljande reklam. Formatet pa
reklamen kan vara vilket som helst: ett hafte, en flyer, Snapchat eller en
meme.

MEDIEANSVAR

MALSATTNING: Spejarscouten forstar olika medier.
Spejarscouten ar mediekritisk.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med olika medier och
skillnader i deras format. Spejarscouten funderar pa hur samma nyhet
framstalls pa olika satt av olika medier. Spejarscouten producerar sjalv
innehall till olika medier och valjer ett ldmpligt medium for sin egen
nyhet. Spejarscouten ar medveten om betydelsen av gott uppforande pa
sociala medier. Spejarscouten tar reda pa vilka faror det finns da man
anvander internet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar vid behov
tillsammans med lotsen det material som behdvs for att genomfora
aktiviteten. Patrulledaren tar vid behov forst sjalv reda pa om olika
medier och om hur man ska bete sig pa natet. Patrulledaren hjalper

spejarscoutpatrullen att valja ett lampligt satt att genomfora aktiviteten
pa. Hen sporrar spejarscouterna i uppgiften och i planeringen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppgift ar att se till att patrulledaren har
tillrackligt med information och kunskap for att genomfdra aktiviteten.
Vid behov hjalper lotsen patrulledaren att planera och genomfdra
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 4 timmar
PLATS: Karlokalen, Hemma, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Livsaskadning

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard,
Medborgarfardigheter, Media, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1: Patrullen gor en presentation av sig sjalv eller av

sin kar till nagot scoutmedium som t.ex. kartidningen, karwebbsidan,
Scoutposten eller till lokaltidningen. Presentationen kan innehalla
text, bild och video. Presentationen kan ocksa innehalla scoutkarens
historia eller nagot annat tema. Presentationen kan genomfdras genom
att intervjua gamla karmedlemmar. Patrullen funderar pa en hurudan
presentation ar intressant och lamplig for det valda mediet.

TIPS NUMMER 2: Patrullen foljer med nyheter om samma dmne i
flera olika kanaler och i olika tidningar. Spejarscouten funderar 6ver
vilka skillnader det finns i nyheterna och vad skillnaderna kan bero
pa. Patrullen forbereder en botten for en mediadagbok, dar de listar
alla de medier patrullen vill folja, t.ex. internet, TV, dagstidningar och
veckotidningar. Spejarscouten anvander sig av dagboken i ungefar en
vecka. Alternativt kan varje spejarscout folja med nyheterna under en
"egen” dag. Pa motet presenterar alla den nyhet de valt och berdttar
hur de olika medierna rapporterade om nyheten. Patrullen funderar
tillsammans vad skillnaderna mellan medierna kan bero pa. Av
motesdagens nyheter kan patrullen gora en veckans handelser-plansch.

TIPS NUMMER 3: Patrullen bekantar sig med olika scoutsidor pa

natet och med scouttidningar. Tillsammans funderar patrullen pa

hur utomstaende kan uppfatta scoutingen utgaende fran dessa.
Motsvarar bilden verkligheten? Patrullen grundar en egen webbsida, ett
anvandarkonto pa sociala medier eller i nagot annat offentligt medium,
dar patrullen publicerar bilder och artiklar om sina egna utfarder.

TIPS NUMMER 4: Ansvarsfullt beteende pa internet. Patrullen séker
efter olika publicerade grejer pa natet.Vad ar bra spridning pa natet?
Vad lonar det sig inte att publicera? Patrullen gor t.ex. en serie om
amnet. Patrullen tar reda pa hur man ska agera om man pa natet hittar
en oldmplig bild pa sig sjalv eller pa sin kompis. Patrullen soker efter
redigerade bilder pa natet. Patrullen jamfor en dkta och en redigerad
bild. Patrullen kan ocksa sjalv redigera bilder.

TIPS NUMMER 5: Ndatmobbning. Patrullen kanner igen olika former

av natmobbning. Patrullen kan t.ex. besdka kdanda personers konton

pa sociala medier och félja med hurudana kommentarer dar finns.

Vilka av kommentarerna &r mobbning, vilka dr sporrande? Hur kanns
kommentarerna for den kdnda personen? Vad ska en kand person sta

ut med, vad ska en "vanlig” person sta ut med? Hur kan man prata om
natmobbning? Vad kan var och en gora? Patrullen kan ocksa bekanta sig
med natpolisens verksamhet.

LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta ansvar. Hen planerar sin
verksamhet och tar hand om den 6verenskomna ledarskaps-
eller ansvarsuppgiften. Spejarscouten kan ta emot respons.

BESKRIVNING: Spejarscouten genomfor ensam eller tillsammans med
sitt par en tillfallig och ledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift inom eller
utanfor gruppen och far respons pa uppgiften. Spejarscouten far stod till
sin uppgift av patrulledaren eller av en vuxen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen och patrullen ledarskaps- och ansvarsuppgifter som passar var

och en av spejarscouterna eller spejarscoutparen. Patrulledaren hjalper
spejarscouterna att planera uppgifterna och deras innehall. Hen ser till
att varje spejarscout vet vad hen ska gora och att varje spejarscout har
tillgang till den utrustning som behdvs till uppgiften. Patrulledaren ger
i samarbete med lotsen spejarscouterna feedback for deras uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder 6vningen, antingen direkt eller
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indirekt genom patrulledaren. Lotsen ser till att ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften dr lampligt stor for varje spejarscout. Da man funderar
pa ledarskaps- och ansvarsuppgiften ar det bra att komma ihag att det
ar fragan om en handledd och tillfallig uppgift. Lotsen hjalper till att

ta kontakt och med de praktiska arrangemangen. Vid behov hjalper
ocksa lotsen till att planera genomférandet av uppgiften, t.ex. genom
att handleda spejarscouterna att fundera pa hurudana aktiviteter som
lampar sig for de yngre aldersgrupperna och att vid behov ocksa ge
konkreta tips for att planera och dra aktiviteter.

Lotsen leder ocksa responsdiskussionen efter uppgiften. Om aktiviteten
har genomforts som ledarskapsdvning, ar det bra att ocksa utnyttja
responsen av kaptenen eller akelan. Lotsen ser till att ocksa kaptenen
och akelan vet hurudan uppgiften har varit. Det lonar sig att fora
responsdiskussionen ratt sa snart efter aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Staden, Skog, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att férbinda sig, Ansvar for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Naturskydd, En god garning, Samhalle, Milj6, Ledarskap

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna gor sndarbete vid karlokalen

eller i husbolaget i karlokalen, antingen parvis eller hela patrullen
tillsammans. Spejarscouten funderar efterat hur det kdndes. Hurudan
feedback gav andra? Hur kdndes det sjalv efterat? Hurudana saker kan
patrullen i framtiden gora for att hjdlpa andra?

TIPS NUMMER 2: Patrullen ldser dagstidningar for invanarna pa ett
alderdomshem eller servicehus. Patrullen funderar efter besdket hur
det kdndes. Hurudan feedback gav andra? Hur kdndes det sjalv efterat?
Hurudana saker kan patrullen i framtiden goéra for att hjalpa andra?

TIPS NUMMER 3: Patrullen ordnar ett jippo for att samla skrap och
bjuder om de vill in ocksa andra grupper. Medlemmarna i patrullen kan
ha olika ansvarsomraden eller uppagifter, t.ex. att grilla korv eller servera
saft at talkoganget eller att skaffa den utrustning som behdvs. Patrullen
gor en inbjudan till karens andra grupper.

TIPS NUMMER 4: Patrullen gommer och registrerar en geocatch.
Patrullen tipsar resten av karen eller kdromradet om catchen. Patrullen
ser till att catchen halls i gott skick i enlighet med geocatchingreglerna.

TIPS NUMMER 5: Spejarscouten bjuder in en annu icke scout att

delta som frivillig i nagon insamling, t.ex. dagsverksdagen, torst- eller
hungerdagsinsamlingen eller en Unicef-promenad. Spejarscouten Lar sin
kompis hur man fungerar som insamlare. Patrullen diskuterar fore och
efter insamlingen om t.ex. dessa teman: Varfor ordnas insamlingen? |
vilken insamling vill vi vara med? Hurdana insamlingar har kyrkan och
till vad gar pengarna da? Vad kan jag sjalv gora, om jag inte kan delta i
att samla eller donera pengar?

SJOAKTIVITETER

SAKERHET OMBORD

MALSATTNING: Spejarscouten kanner till nédsignalerna,
den sdkerhetsutrustning som finns ombord och var den ar.
Spejarscouten kan agera sakert i nodsituationer och kan ge
forsta hjalpen.

BESKRIVNING: Spejarscouterna bekantar sig under en seglats med
nodsignaler och sdkerhetsutrustning. Spejarscouten bekantar sig med
de vanligaste redskapen for att ge nddsignaler med, flytvastar, kastlinor,
raddningsflottar, VHF-radioutrustning och slackningsutrustning.
Patrullen tar reda pa vilken sdkerhetsutrustning som finns ombord

pa karens bat och var pa baten de finns. Spejarscouterna bekantar sig
med potentiella farosituationer och funderar pa vilka faktorer som kan
forsatta en i en farosituation och vad som kan goras for att undvika
dem. Spejarscouten bekantar sig med hur man ska agera vid en MOB-
situation (Man over board = man dver bord) saval ombord pa baten
som i vatten. Spejarscouterna bekantar sig med vad man ska gora om
en eldsvada bryter ut,om det férekommer gaslackage, om motorn gar
sonder eller om man kor pa grund. Samtidigt lar sig spejarscouterna
ocksa att ge forsta hjalpen och skéta hypotermi.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ta reda pa
vilken sadkerutrustning det finns pa karens bat och vid behov repetera
hur de anvands tillsammans med lotsen. Patrulledaren planerar hur
spejarscouterna ska bekanta sig med sdkerhetsutrustningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att planera hur
spejarscouterna bekantar sig med sakerhetsutrustningen ombord pa
karens bat och deltar i att berdtta om utrustningen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

Mal for fostran Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjalpen, Sjscouting

Av etappens valbara aktiviteter gérs minst en aktivitet for
varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin halsa.
Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning,

och forhallande till gud. Spejarscouten formar en
uppfattning om vad som etiskt ar ratt och fel samt
en formaga och vilja att verka for de saker hen anser
vara ratt. Spejarscouten vagar kasta sig in i nya och
annorlunda situationer, kan anvanda sin fantasi

och hitta fungerande losningar pa olika knepiga
situationer. Spejarscouten skrider fran ord och tanke
till handling.

ATT FORBEREDA SIG

MALSATTNING: Spejarscouten kan fungera i exceptionella
forhallanden och kan forbereda sig pa dem.

BESKRIVNING: Spejarscouten Llar sig att forbereda sig for exceptionella
situationer saval i hemmet som utanfor hemmet. Hen kdnner igen risker
mot sin egen och andras sakerhet och kan forebygga dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa férhand reda pa
hur hen ska agera i exceptionella situationer. Patrulledaren planerar
dvningar at spejarscoutpatrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta de ratta
sdtten att ga till vaga i exceptionella situationer. Lotsen hjalper till att
ordna 6vningarna.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Hemma, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Att héra till ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard,
Medborgarfardigheter, Kreativt tankande, Samhalle

TIPS NUMMER 1:Bilresan avbryts. Spejarscouterna testar hur snabbt
det blir kallt inne i en bil pa vintern, om bilen t.ex. stannar vid
vagkanten. Spejarscouterna kan forbereda sig for att bilresan blir
avbruten. Det lOnar sig t.ex. att reservera klddsel i bilen som man ocksa
klarar sig i utomhus. Dessutom ar det bra att ha en reflexvast i bilen,
som behdvs da man gar ut ur bilen da det ar morkt.

TIPS NUMMER 2:Brandsakerhet i hemmet. Patrullen funderar 6ver
hur man ska agera da det bérjar brinna i hemmet. Spejarscouterna

tar reda pa var i hemmet brandvarnarna finns och kontrollerar i vilket
skick batterierna ar. Spejarscouterna dvar att krypa ut fran sitt eget
hem i morkret till sakerhet. Det egna hemmet ser valdigt annorlunda
ut i morker och avstandet fran det egna rummet till tamburen kan vara
forvanansvart langt.

TIPS NUMMER 3: Hemforradet, konserver, ljus, ett flera timmar langt
elavbrott. Spejarscouterna gor en lista dver vad allt man ska komma
ihag infor ett elavbrott hemma. Gor upp listan enligt hur lange det
formodade elavbrottet rdcker. For ett par timmar behdvs fungerande
ficklampor. For ett langre elavbrott behdvs redan flera batterier och ljus.
Hur lange racker telefonens batteri om elavbrottet racker ldnge? Var
kan man hitta information om hur langt elavbrottet dr? Ta ocksa reda



pa om spejarscouternas familjer har beredskap ifall kranvattnet blir
tillfalligt odrickbart. Varifran kommer dricksvattnet da? Varifran hamtar
man vatten? Har familjen rena karl att bara vatten i?

MEDBORGARE

MALSATTNING: Spejarscouten skapar sin egen identitet.

BESKRIVNING: Spejarscouten reflekterar éver finldndskhet och den
finlandska identiteten. Hen reflekterar 6ver sin roll som finldndare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar det material som
behdvs till motet. Hen forbereder fragor pa forhand, for att inleda
spejarscouternas diskussion om sitt eget medborgarskap och sin
identitet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att klargora for spejarscouterna
vad begreppet identitet betyder. I[dentitet ar manniskans egen
uppfattning om sig sjalv. Som grund for identiteten ligger manniskans
personliga egenskaper men identiteten vaxer under vaxelverkan med
andra manniskor, som t.ex. fordldrar, syskon och vanner. Identiteten
bestdr av ménga olika saker. Aven om man under aktiviteten fokuserar
pa att reflektera dver nationalitet, ar det viktigt att lotsen paminner
om att nationaliteten inte fullstandigt definierar manniskors identitet,
manniskor férenas och skiljs ocksa at av manga andra saker.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Karlokalen, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Att héra till ndgot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarskap, Samhille

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna tar fram penna och papper. Var och
en skriver pa sitt papper sa manga ord som hen kan tdnka pa som ar
anknutna till finldndskhet och Finland. Da listan ar fardig funderar
patrullen varfor just dessa saker ar finldndska eller anknutna till
Finland. Anknyter sakerna endast till Finland eller kunde en medborgare
i ett annat land lista samma saker? Betyder finldndskhet samma sak for
alla finldndare? Vad betyder finldndskhet for spejarscouten sjalv? Kan
man vara finlandare dven om man inte ar fodd i Finland? Vad gor en
manniska till en finldndare?

Kdlla: Finlands Roda Kors, Veckan mot rasism

TIPS NUMMER 2: Nationalitet ar inte den enda saken som férenar
manniskor. Patrullen listar andra saker som forenar manniskor. Till vilka
grupper kan manniskor hora och vad allt kan vara del av en manniskas
identitet. Sddana saker kan t.ex. vara vardegrund, hobbyer, yrke, sexuell
laggning, politisk asikt, bostadsort, religion och familj. Patrullen kan
lista olika ord som beskriver identitet, som t.ex. scout, europé, got,
vegetarian, orienterare, liten o.s.v. Hurudana identitetskombinationer
kan hittas i listan? Kan nagon vara fotbollsspelare, muslim och vegan
samtidigt? Spejarscouterna kan ocksa fundera hur manga av orden pa
tavlan som beskriver deras egen identitet. Vilka saker ar speciellt viktiga
for deras egen identitet? Vilken del av sin identitet skulle spejarscouten
berdtta forst at en ny manniska?

Kdlla: Finlands Roda Kors, Veckan mot rasism

TIPS NUMMER 3: Gemensam identitet. En av spejarscouterna lagger

ner sig pa ett stort papper och de andra ritar hens konturer. Efter det
har klipps figuren ut. Varje spejarscout tar en hog post it-lappar och
skriver ned saker och ord som anknyter till hens liv och identitet. Pa
lapparna kan man bl.a. skriva féljande sker: social, storasyster, skejtare,
glad, finldndsk, stnylanning, gron, sportig, muslim, djurvan, ateist. Till slut
fasts lapparna pa figuren. Figuren kan ocksa fa ritade 6gon, ndsa och mun.
Sammanstallningen av patrullens gemensamma identitet kan hangas upp
pa vaggen i karlokalen. Kdlla: Finlands Réda Kors, Veckan mot rasism

TIPS NUMMER 4: Reklam for Finland. Spejarscouterna gor en reklam
om Finland for personer som dvervdger att flytta till Finland. Man kan
rita bilder och skriva texter till reklamen. Meningen ar att reklamen
ska beskriva saval goda som daliga sidor om Finland. Vilka saker ar bra
i Finland? Vilka daliga saker borde en person som Overvdger att flytta
hit veta innan hen flyttar? Det ar bra att fokusera pa saker som har

att géra med vardagen i Finland i reklamen: far man latt en van av en
finldndare? Ar det tryggt for invandrare att bosétta sig i Finland?

Déa reklamerna ar fardiga jamfor spejarscouterna dem. Hur val har
varje grupp eller varje enskild spejarscout klarat av att géra reklam om
Finland till utldnningar? Kdlla: Finlands Roda Kors, Veckan mot rasism

ATT BARA ANSVAR

MALSATTNING: Spejarscouten vet vilket ansvar och vilka
skyldigheter hen har.

BESKRIVNING: Spejarscouten ldr sig att ta ansvar for sig sjaly,
narstaende manniskor och sin omgivning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa forhand reda pa
vilket ansvar en ung i spejarscoutdlder har for sina handlingar. Det
straffrattsliga ansvaret och det civilrattsliga ansvaret ar olika saker
och de blir aktuella vid olika alder. Aldern for straffrattsligt ansvar

ar 15 ar i Finland. Brott enligt Strafflagen ar ocksa brott da en under
15 ar gammal person utfort det. Da personen fyller 15 ar ar hen
tillréknelig och ansvarig for sina brott. Hen kan alltsa domas till boter,
ungdomsstraff, samhallstjanst eller fangelse. En person under 15 ar ar
skyldig att ersatta de materiella skadorna, oberoende om hen ar domd
for brottet eller inte.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att ta reda pa vilket
ansvar en ungdom i spejarscoutalder har for sina handlingar. Det ar bra
om lotsen dar med och genomfor aktiviteten, eftersom spejarscouterna
kan ha manga fragor om @mnet. Det l6nar sig for lotsen att forbereda
sig pa att spejarscouterna kan berdtta ocksa konfidentiella saker om
vad de sjalva och deras kompisar gjort. Lotsen ser till att uppgiften
genomfors i en trygg stamning.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen,Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Uppriktighet, Férmaga att fungera
i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter, En
god garning

TIPS NUMMER 1: Ta hand om ett djur. Spejarscouten tar hand om sitt
eget eller nagon annans husdjur under en vecka. Spejarscouten ger mat
och vatten, rastar djuret och ser till att det far tillrdckligt med motion
och stadar vid behov upp efter djuret. Alternativt kan spejarscouten

ta hand om djuren i skogen, t.ex. att mata faglarna under en vinter.
Spejarscouten for dagbok 6ver vad hen gjort och hur lange. Slutligen
kan hen rakna ihop hur mycket tid det tar att skota om ett husdjur i
verkligheten.

TIPS NUMMER 2: En ansvarstagande konsument. Spejarscouten hamtar
nagra av sina favoritklddesplagg till ett méte. Spejarscoutpatrullen tar
tillsammans reda pa var kldderna kommer ifran. Var dr de kdpta? Star
kladernas ursprung pa dem? Om inte sa tar spejarscouterna reda pa
ursprungslandet med hjalp av butikens webbsidor. Vad har kladernas
ursprung for betydelse? Paverkar ursprungslandet plaggets pris? Om
det paverkar, hur bestams priset? Vad gor ett finldndskt klddesplagg
dyrt och ett klddesplagg tillverkat i ett u-land billigt? Malsattningen
med aktiviteten dr att spejarscouterna ska marka hurudan inverkan
vardagliga beslut har.

TIPS NUMMER 3: Spejarscouten évar pa olika interaktionssituationer i
den egna patrullen. Diskutera och dela erfarenheter inom patrullen om
hur den egna eller ndgon annans attityd eller beteende paverkar det
hur val en grupp fungerar. Hur kdnns det att delta i verksamheten da
alla ar ivriga eller i alla fall forsoker vara positiva? Far man alltid visa
sina kanslor i gruppen? Spejarscouterna faster uppmarksamhet vid sitt
eget beteende under ndgra moten.

TIPS NUMMER 4: Patrullen tar reda pa vad som hdnder da en ung
person aker fast for snatteri eller for att ha kort moped utan korkort, for
att ha kort en trimmad moped eller kor mot trafikreglerna pa cykelvag.
Vad hdander om man inte ha pa sig flytvast da man aker bat eller blir
fast for innehav eller anvdndning av rusmedel som minderaring?
Hurudana svarigheter far en vuxen om hen blir fast for att langa alkohol
eller andra rusmedel till minderariga? Hur ska du agera om du ser en
kompis bega ett brott, som att stjdla fran en butik? Vad hander om du
ser en manniska ligga pa gatan och du gar forbi utan att stanna? Man
kan genomfora aktiviteten som en sparning eller som en pardiskussion,
sd att varje spejarscout maste fundera pa svaren sjalv. Patrullen kan
ocksa bjuda in en sakkunnig till sitt mote.

TIPS NUMMER 5: Patrullen listar sadana forseelser som &r vanliga i den
egna aldersgruppen. Patrullen bjuden in en polis till sitt méte och ber
hen svara pa spejarscouternas fragor. Polisen har inte nddvandigtvis
resurser att gora besok i scoutgrupper pa arbetstid, men t.ex. bland
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fordldrarna i kdren kan det finnas en polis som har méjlighet att delta i
ett mote som gast pa sin fritid.

TIPS NUMMER 6: Patrullen listar tillsammans hurudant ansvar och
hurudana skyldigheter var och en har i sin egen familj. Patrullen kan
t.ex. jamfora vilka hushallsarbeten var och en har och vilka friheter
man har som familjemedlem. Hur kan var och en paverka familjens
gemensamma fragor som t.ex. tidtabeller eller resemal? Vad ar en
ldmplig mangd hushallsarbete for en spejarscout? Varfor finns de
olika regler i olika familjer? Vid behov kan spejarscouterna planera
ett lampligt satt for den egna familjen att komma Gverens om saker
tillsammans och foresla det for sin familj. Lotsen ser till att varje
spejarscout far delta i aktiviteten i den man hen sjalv kanner for. For
nagon spejarscout kan familjens interna saker vara mycket kansliga och
lotsen maste ta det i beaktande.

FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjalper och tar hand om andra
manniskor och forstar att dd man gor tillsammans
far man mera till stand. Hen uppskattar olikhet och
forstar att det finns manga slags manniskor och
manga olika varldsaskadningar. Spejarscouten kan
verka med olika manniskor och satta in sig i en
annans situation. Hen kan uttrycka sina kanslor och
asikter pa ett for situationen lampligt satt.

KAMRATMEDLING

MALSATTNING: Spejarscouten vet vad kamratmedling dr och
kan vid behov fungera som medlare. Spejarscouten vagar
ingripa i mobbning och gral.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med kamratmedling. Hen
dvar pa att ingripa i mobbning och att l8sa gral.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder évningarna. Hen
kanske rakar ha erfarenhet eller information om kamratmedlingspraxis
pa hemorten. D3 ar det bra att patrulledaren berdttar om det forst

at lotsen och sedan ocksa at spejarscouterna. Patrulledaren ser till

att spejarscouterna tar dvningarna pa ett tillrackligt stort allvar.
Patrulledaren uppmuntrar ocksa spejarscouterna att delta och att
uttrycka sina egna kanslor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att pa férhand ta reda

pa praxis pa den egna orten. Hen kan t.ex. vara i kontakt med
hogstadiet eller ungdomsbyran pa orten och ta reda pa hur gral-

och mobbningssituationer l6ses i kommunen. Lotsen ser till att det
under dvningarna och diskussionerna ar en trygg stamning. For vissa
spejarscouter kan fragor om mobbning och kamratmedling vara valdigt
personligt.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Staden, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, En god gérning, Sociala
fardigheter

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna tar reda pa vad kamratmedling

ar. Spejarna tar ocksa reda pa hur kamratmedlingen &r ordnad i
hemkommunen. Finns det kamratmedling i spejarscouternas skola? Hur
far kamratmedlarna utbildning i sitt uppdrag? Kunde man anvanda sig
av kamratmedling pa patrullens eller karens ldger? Spejarscouterna
listar situationer da kamratmedling kunde fungera inom scoutingen.
Mer information om kamratmedling finns pa webbsidan for VERSO-
programmet (pa finska).

TIPS NUMMER 2:Vi funderar pa losningar. Lotsen hittar pa eller skriver
ned pa forhand tillsammans med patrulledaren olika gralsitutioner som
spejarscouterna kan stota pa inom scoutingen. Sadana situationer kan
t.ex.vara att ldna nagot av en kompis utan lov, missbruk av karlokalen
eller att hana ndgon annans varderingar. Ett bra exempel dr ocksa en
situation dar nagon av patrullens medlemmar i misstag har sonder

en annan patrullmedlems egendom. Hur ersdtts den sondrade saken?
Patrullmedlemmarna antar roller som kamratmedlare och forsoker hitta

en Losning till situationerna. Patrulledaren och lotsens uppgift ar att
utmana spejarscouterna att hitta fungerande ldsningar.

TIPS NUMMER 3:Vi lever oss in och spelar teater. Spejarscouterna tar
reda pa vad kamratmedling &r och gor ett skadespel om det. Teatern
kan visas at en annan spejarscoutgrupp, t.ex. i samband med en
avdelningstraff. Temat for teatern kan t.ex. vara en mobbningssituation,
att bli pa daligt humor dver nagot eller en konflikt med patrulledaren.
Patrullen gar efterat igenom hur kamratmedlingen skéttes och hur

det fungerade. Vilket ar det bdsta slutresultatet och varfor? Man kan
diskutera eller debattera med en annan patrull om hurudan losning
som dr bast.

TIPS NUMMER 4: Spejarscoutpatrullen loser en konflikt som uppstatt

i patrullen. Konfliktsituationer kan uppsta pa t.ex. ldger eller utfarder.
Spejarscouterna kan ocksa marka dem i de yngre aldersgruppernas
verksamhet battre an vuxna. Da spejarscouterna stéter pa en situation
som behdver l&sas, ska hen forst berdtta at en vuxen om situationen.
Den vuxna reder inte ut situationen, men hen maste veta vad som hant
och hur problemet kan l&sas. Det dr bra om patrullen hunnit bekanta
sig med kamratmedling pa foérhand och t.ex. gora en teaterpjds om det.
Da kan patrullmedlemmarna béattre angripa problemet. Man kan ocksa
komma &verens inom scoutkaren att t.ex. pd sommarldgret ansvarar
spejarscoutpatrullen for problemsituationer som &r l@mpliga for
kamratmedling tillsammans med lagerchefen.

SISUSCOUTING

MALSATTNING: Spejarscouten forstar att vi ar alla olika men
anda lika varda.

BESKRIVNING: Spejarscouten provar hur det dr att leva utan ett visst
sinne.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa foérhand reda pa om
sisuscouting. Hen uppmuntrar spejarscouterna att delta och leva sig in
i aktiviteterna. Patrulledaren skaffar det material som behovs for att
genomfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotser hjadlper patrulledaren att planera

och genomfora aktiviteten. Det kan ocksa finnas skal att hjalpa
patrulledaren att skaffa material till motet. Vid behov deltar lotsen
i genomfdrandet av aktiviteten och ar i kontakt med ledaren for
sisugruppen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Staden, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Patrullen bekantar sig med hur det ar att fungera
utan ett sinne genom olika lekar. Patrullen leker lekar dar man ska klara
sig utan ett sinne eller utan hander eller fotter. Dessutom bekantar

sig patrullen med olika grenar inom parasport (idrottsaktiviteter for
personer med funktionsnedsattning), t.ex. rullstol, sittande volleyboll
eller handboll for blinda.

TIPS NUMMER 2: Patrullen bekantar sig med atminstone en metod for
att stodja tal. Patrullen bekantar sig med sddana sisuscouter, som inte

pratar eller kommunicerar som andra. Patrullen bekantar sig med t.ex.
bliss-symboler, kommunikation genom féremal, pictor, stodteckensprak
eller punktskrift.

TIPS NUMMER 3: Patrullen planerar och genomfér program for en
sisupatrull. Patrullen planerar tillsammans med lotsen eller sisuledaren
ett program for sisupatrullen. Det ar viktigt att beakta sisuscouternas
mojligheter att rora sig, hora och se.

TIPS NUMMER 4: Patrullen lanar en rullstol och prévar hur man
kommer till olika platser med den. Testplatser kan t.ex. vara karlokalen,
biblioteket, skolan eller gatorna i staden eller andra utfardsstallen. Ni
kan frdga om ni far ldna en rullstol fran er lokala halsocentral.



EN GOD GARNING

MALSATTNING: Spejarscouten forstar vilken inverkan hens goda
garningar har for andras vilmaende.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att gora goda garningar i sin
egen omgivning. Spejarscouten marker ocksa var hjdlp behdvs och kan
ta tag i saken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kommer &verens med
lotsen om hur aktiviteten genomfdrs och ber lotsen vid behov om
hjalp. Det ar bra att ga igenom gemensamma spelregler tillsammans
med spejarscouterna fore genomférandet av aktiviteten. Patrulledaren
uppmuntrar spejarscouterna att delta i aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med patrulledaren om ett
lampligt satt att genomfdra aktiviteten och stoder patrulledaren i hens
uppgift. Vid behov deltar lotsen i planeringen och genomférandet av
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokalen, Hemma, Staden, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Uppriktighet, Ansvar
for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfirdigheter, En
god garning, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1: Spejarscouten gor hushallsarbete under en viss
tidsperiod. Spejarscouten kommer &verens om hushallsarbeten for

en viss tid med sin familj och skéter dem enligt dverenskommelse.
Spejarscouterna kommer tillsammans Gverens om en tidsperiod under
vilken de utfor hushallsarbete. Efter tidsperioden gar ni tillsammans
igenom hurudana hushallssysslor var och en gjort. Hur kdndes det att
utféra hushallsarbete under tidsperioden? Vem drog nytta av att arbetet
blev gjort? Hurudan feedback fick spejarscouten for sitt arbete hemma?
Patrullen kan ocksa fundera hur det skulle kdnnas att bo for sig sjalv
och att hushallsarbetet skulle vara helt pa ens eget ansvar.

TIPS NUMMER 2: Spejarscoutpatrullen Lar sig och utfor sysslor som
behdver goras mer sdllan pa karlokalen, som t.ex. att baka, storstada,
host- eller varstadning i ldgenhet eller pa gard eller malarbeten.
Alternativt kan patrullen fundera 6ver vilka alla hushallsarbeten
maste goras i ett hem. Vi fordelar hushallssysslorna inom patrullen

sd, att var och en far en ny hushallssyssla som man ska gora i sitt

hem under tva veckor i man av mojlighet. Hushallssysslorna kan t.ex.
lottas bland spejarscouterna. Uppmuntra spejarscouterna att géra sana
hushallssysslor eller jobb pa karlokalen som de inte forr gjort.

TIPS NUMMER 3: Servicesedlar. Patrullen gor egna servicesedlar, som
spejarscouterna kan ge at familjemedlemmar eller andra ledare i
scoutkaren. Servicesedlarna kan forutom vanliga hushallssysslor vara
t.ex. en kupong for en 30 minuter ldng nackmassage.

TIPS NUMMER 4: Glddjejippo. Hitta pa ett sétt att glddja andra. Ni kan
t.ex. delta i insamlingen for Gemensamt ansvar genom att steka pldttar
till forman for insamlingen. Ni kan ocksa ga till en plats dar det ror sig
mycket manniskor och ge méanniskor pa gatan komplimanger.

NARA OCH KARA

MALSATTNING: Spejarscouten Lar sig att inse hur viktiga andra
manniskor ar i hens liv. Spejarscouten kdnner sina ndra och kdra
och kan vardesatta andra manniskor.

BESKRIVNING: Spejarscouten tar reda pa varifran av vem hen vid
behov far hjalp inom scoutingen. Spejarscouten bekantar sig ndrmare
med sina egna narstaende eller sin familj. Olika 6vningar om tillit och
fortroende kan goras i samband med den har aktiviteten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten

sd att den ar lampligt utmanande for patrullen. Patrulledaren far

vid behov hjalp av lotsen i planeringen. Patrulledaren uppmuntrar
spejarscouterna under aktiviteten och tar ocksa hansyn till de blygaste
medlemmarna i patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att vdlja en lamplig
niva pa aktiviteten och deltar vid behov sjalv.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Hemma, Karlokalen, Bat, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Sociala fardigheter, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med de personer som vi kan

fa hjalp av inom scoutingen. Forst gar vi igenom vilka personer

det finns i var kar och vem vi kdnner fran andra karer eller vart
karteam. Vi faster lappar med de har personernas namn pa vaggen.
Patrulledaren beskriver olika situationer och spejarscouterna gar till
namnet pa den person de skulle vanda sig till i de olika situationerna.
Exempelsituationerna kan t.ex. vara att "nagon blir mobbad utanfor
karlokalen”,”jag vill delta i spejarscoutdagar” eller "jag har inte en
vintersovsack” Om personen spejarscouterna skulle vanda sig till ar pa
plats, kan spejarscouten ldgga handen pa personens axel. Istdllet for att
anvanda lappar pa vdggen kan ni ocksa anvanda spelplanen fran spelet
Twister och utse en person for varje farg.

TIPS NUMMER 2: Att ldna. Man behdver nddvandigtvis inte kdpa

allt. Patrullen tar reda pa var man kan ldna utfardsutrustning pa den
egna orten. Patrullen tar ocksa reda pa om den egna scoutkaren lanar
ut utrustning for utomstaende. Patrullen bekantar sig ocksa med
spelreglerna for att lana saker. Vad betyder det att ldna? Vad hander om
den utldnade saken gar sdnder eller skadas?

TIPS NUMMER 3: Mina ndrstdende. Spejarscouten bekantar sig med sin
familjs historia och ldr sig att uttrycka sig. Spejarscouten tar reda pa
berattelser och handelser ur den egna familjen eller slakten genom att
intervjua sina fordldrar eller andra sldktingar. Spejarscouten presenterar
tillsammans med en patrullkompis en intressant grej om sin slakt for
de andra i patrullen.

TIPS NUMMER 4: Spejarscouten Lar sig att prioritera olika situationer
ratt. Patrullen gor en évning med temat "Vilka personer tar jag i
beaktande i olika situationer?”. Hitta pa lampliga exempel tillsammans,
t.ex.vanner, fordldrar, far- eller morforaldrar, grannens hund. Skriv varje
persons namn pa en lapp (1 person/lapp) och fast lapparna pa vaggen.
Patrulledaren raknar upp olika situationer, som t.ex.”’Karomradet ordnar
en scoutfardighetstavling pa morsdag, kan jag delta i tavlingarna?” eller
"Min kompis och min pappa fyller pa samma dag, vems kalas gar jag
pa?” och spejarscouterna valjer vem de beaktar i de olika situationerna.
Spejarscouten ska ocksa kunna motivera sitt val med nagra ord. Lotsen
kan vara med och diskutera om varfor det inte alltid gar att vélja det
mest praktiska alternativet. Varfor ar det viktigt att hdlsa pa mormor
dven om det ar trakigt? Istallet for att hanga lappar pa vaggen kan ni
godra évningen med hjalp av spelplanen fran Twister och bestdmma

en farg for varje manniska. Ni kan ocksa géra samma 6vning ur ett
informationsperspektiv: At vem ska jag berdtta om tavlingarna? At vem
ska jag beratta att jag inte kan delta?

TIPS NUMMER 5:Jag ritar en karta dver mina narstaende.
Spejarscouten reflekterar dver sitt forhallande till sina narstaende.
Spejarscouten ritar en karta dver sina egna nara och kara.
Spejarscouten ritar sig sjdlv i mitten och sedan sldktingar, ldrare,
kompisar, mormors katt och personen hen ar fortjust i pa ett lampligt
avstand fran sig sjalv. Patrullen diskuterar om vilka saker de sjdlv kan
paverka. Ni kan rita kartan bade i borjan och i slutet av etappen for att
se om den forandras.

FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och dr intresserad
av att skdta gemensamma saker. Spejarscouten marker
nar nagot ar fel och forsoker fixa saken. Spejarscouten
kan bara ansvar om saker som berdr hen sjalv och
motivera sin asikt. Hen kanner sig som en del av
manskligheten och kanner ett globalt ansvar.

STADSORIENTERING

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med sin ndrmiljo.

BESKRIVNING: Vi deltar i eller ordnar en stads- eller fotoorientering
och bekantar oss med en central plats pa var ort.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan pa forhand ta reda pa
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var vi kunde delta i en stads- eller fotoorientering eller var vi kunde
ordna en sadan.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta en plats
dar patrullen kan delta i en stads- eller fotoorientering och hjalper att
utreda vad man ska beakta om man vill ordna en egen orientering.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Staden, Karlokalen, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkidnnedom och sjalvutveckling, Uppriktighet,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Tavlingar, Motion, Naturkannedom, Orientering, Miljo

TIPS NUMMER 1: Patrullen deltar i en stads- eller fotoorientering, dar
hemortens viktigaste destinationer finns med. Dessutom bekantar sig
patrullen noggrannare med en destination t.ex. med hjalp av en expert.

TIPS NUMMER 2: Patrullen genomfor en stads- eller fotoorientering,
dar hemortens viktigaste sevardheter finns med. Sevardheterna valjs pa
basen av ledarens rekommendationer.

TIPS NUMMER 3: Patrullen deltar i letterboxing, geocaching eller
parkour pa sin hemort.

TIPS NUMMER 4: Patrullen planerar och genomfdr en egen geocach pa
sitt bostadsomrade.

TIPS NUMMER 5: Patrullen deltar eller ordnar en bussorientering pa
sin hemort. Patrullen kan sjalv hitta pa reglerna.

ALLEMANSRATT

MALSATTNING: Spejarscouten fordjupar sina kunskaper
om allemansréatten. Spejarscouten kan ocksa beratta om
allemansratten for andra.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen repeterar allemansratten och évar
att beratta om den at andra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren repeterar pa egen hand
allemansratten och valjer darefter ett lampligt satt for patrullen att
ga igenom allemansratten. Du hittar information om allemansratten
pa webben, t.ex. pa www.jokamiehenoikeudet.fi/sv (dar finns ocksa ett
test for att kolla vad man vet om allemansratten) eller med s6korden
"allemansratten Finland”

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta ett lampligt
satt for patrullen att lara sig eller repetera allemansratten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Skogen, Annan, Utfdrd, Lager

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Skogen

TIPS NUMMER 1: Patrullen gor en tavla dver allemansratten. Forutom
en klassisk lista kan patrullen garna rita en bild dver allemansratten. En
annan mojlighet dr att gora ett spel i stdllet for en tavla om patrullen
foredrar det.

TIPS NUMMER 2: Ni kan repetera allemansratten t.ex. genom ett
minnesspel, ett dominospel, att soka efter kontroller ur miljon kring
karlokalen eller genom att bilda meningar av enskilda ord. Du kan
berdtta en saga om en vandrare, som ibland foljer allemansratten och
ibland inte. Spejarscouternas uppgift ar att kanna igen vad som dr ratt
och fel i berattelsen. Forsok kdanna igen allemansratten ocksa genom att
gora en teater, rita eller forklara allemansratten i stil med spelet Alias.

TIPS NUMMER 3: Patrullen ordnar ett méte om allemansratten

for dventyrsscouterna. Ni kan planera ett vanligt méte for
dventyrsscouterna och fordela ansvaret for att leda en del av métet pa
varje spejarscout eller spejarscoutspar. Ni kan ocksa ordna en sparning
eller en liten tavling, dar varje spejarscout har en egen kontroll. Det
har tipset kan ocksa anvandas vid aktiviteten ansvarsuppgiften i
lagerlivsetappen.

ATT BEKANTA SIG MED KAREN

MALSATTNING: Spejarscouten vet vilka andra personer det
finns i karen och hur kdrens organisation ser ut. Spejarscoutens
forstar att hen ar del av scoutkaren.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med scoutkaren och dess
organisation. Spejarscouten vet hur saker skots i kdren och hur hen kan
paverka dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig pa forhand
med karens organisation och vem som gor vad i karen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att métet mellan spejarscouterna
och de andra ledarna blir till. Hen hjdlper patrulledaren att forsta
scoutkarens organisation och att kdnna igen viktiga ledare, och vid
behov att forbereda spelet. Lotsen inviger patrulledaren i de idéer och
traditioner som finns i karen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Medborgarfardigheter, Scoutkultur,
Sociala fardigheter, Ekonomi, Paverkan, Samhdlle

TIPS NUMMER 1: Patrullen bekantar sig med scoutkaren som
organisation t.ex. genom att tillverka ett bradspel. Till spelet behdvs
bl.a. foton dver personerna i scoutkarens ledning och symboler for att
beskriva andra aldersgrupper och grupper. Patrullen spelar spelet, som
iscensatter olika scoutsituationer, t.ex. att ordna ett sommarléger, att fa
understdd, att fa en ny medlem eller att kdpa ett nytt talt. Fundera dver
vem i kdren ni ska kontakta i de olika situationerna.

TIPS NUMMER 2: Spejarscoutpatrullen uppfattar kdrens organisation
med hjalp av bilder pa ledare, patrullernas vimplar och andra symboler.
Patrullen parar ocksa ihop karens aktiva ledare med deras uppdrag.
Patrullen vet atminstone vilka ledare det finns i den egna karen och
vem som ar karchef. Ofta har karerna egna, bra och fungerande satt att
berdtta for spejarscouter om scoutkarens organisation.

VI HJALPER SCOUTKAREN

MALSATTNING: Spejarscouten gor nagot for det allménnas val
och kédnner ansvar for scoutkarens gemensamma uppgifter.

BESKRIVNING: Patrullen deltar i ett talko som karen ordnar eller
ordnar ett jippo.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren funderar pa ett ldmpligt
jippo tillsammans med patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger patrullen ett serviceuppdrag eller ger
forslag pa serviceuppagifter. Lotsen hjalper till att notera behov for
serviceuppgifter i karen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard, Lager, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig, Ansvar for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Scoutkultur, En god
garning

TIPS NUMMER 1: Patrullen deltar i ett talko som karen ordnar eller gor
gardsarbete vid kdrlokalen. Efterat diskuterar patrullen om stamningen
under uppdraget och efter det. Hurudan feedback gav andra at oss?
Vilka kanslor vackte uppdraget hos mig sjalv?

TIPS NUMMER 2: Patrullen deltar i en basar som foraldraféreningen
eller scoutkdren ordnar eller gér medelanskaffning for scoutkaren.
Efterat diskuterar patrullen om stdmningen under uppdraget och efter
det. Hurudan feedback gav andra at oss? Vilka kanslor véackte uppdraget
hos mig sjalv?

TIPS NUMMER 3: Patrullen hittar pa och genomfor ett valfritt
serviceuppdrag i scoutkaren. Det kan ocksa vara nagot patrullen
gor for en annan aldersgrupp, t.ex. en 6verraskning, som en lyxkvall
mitt under lagret, eller att ta tag i ndgot som t.ex. ett raddigt forrad.



Patrullen kan tillsammans fundera pa hur det kdnns da man sjalv ar
foremal for tjdnsten eller da ndgon annan har gjort ndgot som gagnar
alla kdrmedlemmar utan ha blivit ombedd. Efterat diskuterar patrullen
om stdmningen under uppdraget och efter det. Hurudan feedback gav
andra at oss? Vilka kdnslor vackte uppdraget hos mig sjalv?

TIPS NUMMER 4: Patrullen deltar i att genomfora en kampanj for
karen. Patrullen kan rekrytera medlemmar genom kampanjen, t.ex.
genom att tillverka ett utomhusspel eller genom att gora en reklam
som delas ut till ndrskolor. Patrullen kan ocksa ha en egen, pa férhand
overenskommen, uppgift i kampanjen. Uppgiften kan t.ex. vara att lara
vuxna en ny knop eller hur man anvander stormkok, eller att ldra barn
en for karen traditionell lek eller ett av karens rop.

TIPS NUMMER 5: Patrullen stéller upp ett mal for férsaljningen

av adventskalendrar och deltar aktivt i att sdlja adventskalendrar.
Patrullen raknar ut hur mycket pengar karen far for de kalendrar
patrullen salt. Patrullen funderar 6ver vad man kan gora i karen for de
pengarna.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rdra sig och fungera i olika
omgivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs

i naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten
paverkar omgivningen och vill verka for den.
Spejarscouten foljer principerna for hallbar utveckling.

GRONT GULD

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig vad skogarnas mangfald
innebar och bekantar sig med finldndska skogar och deras
skotsel.

BESKRIVNING: Det finns mycket skog i Finland, som ar kant for sin
skogsindustri. Skogarna kallas for Finlands grona guld och técker tva
tredjedelar av var areal. Ungefar 8 procent av skogarna ar skyddade

och de finns huvudsakligen i norra Finland. Skogarna ar en fornybar
naturtillgang, men behdver hallbar skotsel. Hallbar skotsel innebdr att
man utnyttjar skogen pa ett ansvarsfullt satt. Det dr viktigt att ge akt pa
skogarnas mangfald. | en hallbar skotsel av skogen beaktas skogarnas
biologiska mangfald jamlikt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa vad mangfald
betyder och hur det forklaras for spejarscouterna samt hjalper
spejarscouterna att soka efter information.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren att skaffa information
och vid behov att genomfora aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar fér livsmiljén

FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Kreativt tinkande, Skogen,
Paverkan

TIPS NUMMER 1:Jag tar hand om det grona guldet. Patrullen gor en
inforuta om skogsdgarens rattigheter och skyldigheter. Information
finns pa t.ex. WWF:s guide om skogsvard eller pa Skogscentralens
webbplats.

TIPS NUMMER 2: Den utrotningshotade miljon. Patrullen valjer en
utrotningshotad skogsart i Finland. Pa basen av information fran
internet och bdcker skriver patrullen en artikel om hurudan livsmiljo
arten behdver. | en hurudan skog trivs arten, vilka ar artens levnadssatt
och vilken ndring behdver arten? Om mojligt, kan patrullen gora en
utfard till en plats dar arten vaxer.

TIPS NUMMER 3: Skogsomraden i narmiljon. Patrullen gor en artikel
om sin hem- eller grannorts skogar med hjalp av kartor. Patrullen ritar
in nuvarande naturskyddsomraden pa kartan och presenterar dem
t.ex. i en vaggtavla. Patrullen marker ocksa ut omraden dit de vanligen
gor utflykter och var patrullen kunnat t.ex. observera skogsfallning pa

kartan. Gratiskartor finns bl.a. pa webben pa adressen www.retkikartta.fi
eller pa Lantmdteriets Kartplats.

TIPS NUMMER 4: Patrullen spelar spelet MobiMetsd. Med hjalp av
spelet bekantar sig patrullen med ansvarsfull skogsindustri och olika
produkter ur skogsindustrin.

UTFARDSOMRADEN

MALSATTNING: Spejarscouten upplever skyddet av skog som
en positiv sak. Spejarscouten bekantar sig med de finldndska
skogarnas karakteristiska drag. Spejarscouten ar medveten om
att det ar bast for djuren i skogen att leva i storsta majliga ro.

BESKRIVNING: Patrullen tar reda pa vilka utfardsomraden det finns

i hemtrakten. Spejarscouterna strovar omkring i skogen och kdnner
igen olika skogstyper. Spejarscouten bekantar sig med national- och
naturparker samt kanner till deras regler och betydelse. Hen bekantar
sig med en national- eller naturpark som ligger langt hemifran. Tanken
ar att bekanta sig framfor allt med naturen pa omradet och med olika
slags speciella egenskaper samt att forsta varfor skyddsomraden
behdvs.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer ett lampligt satt
att genomfora aktiviteten pa och tar pa forhand reda pa saker som
anknyter till skydd av skogar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att hitta den
information som behdvs om skydd av skogar och utfardsomraden.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Skogen

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Skogen

TIPS NUMMER 1: Utfardsomraden i min hemtrakt. Patrullen tar reda

pa hurudana utfardsomraden det finns i dess hemtrakt. Hela patrullen
kan tillsammans bekanta sig med samma utfardsomrade eller sa kan
den dela pa sig sa att man arbetar parvis med att soka information.

| sa fall soker patrullen en del information om terrdngen i omradet,

en del om djuren, en del om fardiga utfardsstigar, sevardheter,
overnattningsstallen och allmanna transportmedel. Patrullen kan
sammanstalla en reklam med informationen om utfardsmalet, dar saval
goda och daliga sidor hos utfardsmalet presenteras.

Om det finns flera utfardsomraden i naromradet, kan utfardsmalen
jamforas sinsemellan. Det l&nar sig att anvanda sig av informationen
och t.ex. ga pa en 6vningsvandring till ndromradet. Eller om
utfardsmalet ar valdigt ndra, kan patrullen halla ett méte pa platsen
och testa om de marknadsforda sakerna stammer. Patrullen kan ocksa
gora en utfdrd tillsammans med dventyrsscouterna till omradet.

Sok pa webben efter utfardsmal i ndromradet och bekanta er

med utbudet. Gor en plansch till karlokalen om utfardsomraden

i naromradet. Tips pa utfardsmal hittar ni pa bl.a. Forststyrelsens
webbsida utinaturen.fi och for huvudstadsomradet pa Viherkehd Wiki
(pa finska). En bra sida for att bekanta sig med utbudet av utfardsmal
i hela Finland &r tjansten Utflyktskarta: www.utflyktskarta.fi. Fundera
dver vad som enligt er gor ett utfardsmal lockande? Ar utfardsmal
tydligt utmarkta pa webben?

TIPS NUMMER 2: National- och naturparker nara eller langt borta.
Patrullen bekantar sig med Finlands national- och naturparker och
lar kanna deras regler och betydelse. Patrullen bekantar sig med en
national- eller naturpark som ligger langt frdn hemorten. Meningen
ar att bekanta sig speciellt med naturen och det som dr utmarkande
for omradet eller parken och med betydelsen av att vara ett skyddat
omrade.

| vart land finns det fran och med ar 2017 40 nationalparker.
Den nyaste nationalparken Hossa 6ppnades under ar 2017. Det ar
Forststyrelsen som skoter nationalparkerna. Nationalparkerna ar
parlor i naturskyddet, stora omradden med mangsidig natur. De ar
natursevardheter och savdl nationellt som internationellt en vardefull
del av var natur. Férutom nationalparker finns det i Finland manga
olika slags naturskyddsomraden som har grundats for att skydda eller
utforska bl.a. kdrr, lundar, fagelmarker och gamla skogar. Storsta delen
av omradena hor till EU:s natverk Natura 2000. Reglerna for olika
naturskyddsomraden skiljer sig fran varandra. Pa en del omraden far
man rora sig enligt allemansratten, medan det ar forbjudet att vistas
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pa andra omraden. Det finns begransningar for var man far rora sig
speciellt i naturparker.

Information om natursevardheter finns pa natet, t.ex. pa www.
utinaturen.fi. Om ni inte har tillgang till internet pa ert mote kan ni
printa eller bestdlla info om narmaste nationalpark och ta med det till
motet eller bestdll broschyrer fran Forststyrelsen.

Sa att ni inte bekantar er med naturparkerna endast till pappers,
lonar det sig att valja den for er mest lampliga nationalparken och
dka dit for en évningsvandring. Varfor inte géra en fyrvandring till
en nationalpark? Under vandringen kan ni i praktiken utvardera
parkens for- och nackdelar och granska om reklamtexterna for parken
stammer. Ni kan utvardera parken i en artikel till karens tidning eller
Scoutposten.




SAMHALLSETAPPENS FYRAR

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med hur ett samhalle fungerar och kan urskilja olika
paverkningsmojligheter. Spejarscouten far nya erfarenheter av andra kulturer och vagar kommunicera pa ett

frammande sprak.

BESKRIVNING: En fyr ar en hojdpunkt som genomfors i slutet av etappen. Planeringen av fyren inleds redan
under etappens planeringsskede. Den planerade fyren leder patrullen mot etappens malsattningar och finns
som stod da patrullen valjer vilka aktiviteter de ska genomfdra. Infor varje fyr definierar patrullen spelregler,
uppgiftsfordelning och ansvarsfordelning. Patrullen kan valja den fyr som kanns roligast eller gora en helt egen

plan for sin fyr.

9 Patrullen viljer ett av de firdiga alternativen fér fyren, eller planerar och férverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrdckligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

PAVERKAN

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig att mérka olika
utvecklingsmal i sin omgivning. Spejarscouten provar pa olika
paverkningsmojligheter och reflekterar dver hur vl de fungerar.

BESKRIVNING: Patrullen véljer ett utvecklingsmal i sin livsmiljé och
gor nagot for att forbattra saken. Patrullen tar reda pa hur man kan gora
ett initiativ for att forbattra nagon sakfraga i hemkommunen.

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att handleda spejarscouterna
att marka olika utvecklingsobjekt i sin egen Llivsmiljé och valja ett
lampligt amne for en demonstration eller ett initiativ. Lotsen ser till att
allas asikter blir horda och att dmnet inte orsakar problem for nagon.
Lotsen ansvarar for spejarscouternas sakerhet under demonstrationen.
Lotsens ser till att patrullen far sitt initiativ inskickat. Lotsens deltar

i forverkligandet av fyren sa att hen sedan kan ge respons om hur
forverkligandet gick.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar i att vdlja dmne och

i att planera demonstrationen. Patrulledaren ger rad at spejarscouterna
angaende gott uppforande och hjalper vid behov patrullmedlemmarna
att skaffa material for att gora banderoller. Patrulledaren tar reda pa hur
man gor ett initiativ i hemkommunen.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen planerar en demonstration,
antingen for eller emot fragan de valt. Patrullen kan ocksa delta i

en allmdn demonstration, t.ex. delta i ndgon talkouppgift. Patrullen
forbereder en motion om fragan de valt for beslutsfattarna i
hemkommunen.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen gér de &tgarder de planerat
under demonstrationen. Sddana atgarder kan vara t.ex. att laga
banderoller och Gva pa rop infoér demonstrationen eller att komma
Overens om hur man beter sig pa en demonstration. Patrullen skriver
och skickar in sin motion foér behandling i hemkommunen. Patrullen
kan bekanta sig med kommunhuset och f6lja med behandlingen av
motionen pa ett mote.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen utvirderar hur mycket
demonstrationen paverkat samhallet. Patrullen foljer med hur deras
initiativ behandlas i kommunen och utvarderar det resultat initiativet
fick. Patrulledaren presenterar responsen for initiativet at patrullen.
Lotsen hjalper patrullen att utvardera vilken inverkan demonstrationen
fick. Lotsen utvarderar tillsammans med patrullen hur fyren gick och ger
patrullen feedback for dess verksamhet.

EN DAG SOM JOURNALIST

MALSATTNING: Spejarscouten Lér sig att anvinda olika medier
for att formedla information.

BESKRIVNING: Patrullen anvadnder sig av olika medier genom att
producera nyheter och dokumentdrer, t.ex. fran en utfard som karens
vargungar eller dventyrsscouter gjort, fran karens scoutfardighetstavling
eller en annan dagsutfard eller ett annat evenemang som ordnas pa
hemorten.

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férmaga att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att handleda spejarscouterna
till att planera en medieproduktion i lamplig storlek om en utfard eller
ett evenemang. Lotsen ser till att alla far sin dsikt och sina 6nskemal

beaktade da uppgifterna fordelas. Lotsen deltar i genomforandet av
fyren sa att hen kan ge patrullen feedback om genomfdrandet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar tillsammans

med patrullen i att gora upp en plan. Patrulledaren ser till att
spejarscouterna kommer ihag goda seder i medier och beaktar de lov
som behdvs for att publicera materialet.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen planerar hurudant material
den publicerar fran evenemanget. Exempel pa material ar t.ex. innehall
till sociala medier, video- eller radiointervjuer, fotocollage eller en
dokumentar som publicerar senare. Patrullen funderar till hurudan
malgrupp en viss typs media ar lamplig for och hurudant innehall som
ar intressant for malgruppen. Patrullen gor en arbetsfordelning for en
dag och gér en publiceringstidtabell for sitt material. Patrullen tar pa
forhand reda pa om lov att fotografera och kommer 6verens om ett
publiceringsdatum for en storre artikel i t.ex. lokaltidningen.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen gér de tidningsartiklar, videon
eller intervjuer som de planerat under eller efter evenemanget.
Spejarscouterna hjélper varandra om nagon uppaqift visar sig vara for
svar eller for arbetsdryg.

FYRENS UTVARDERING: D& alla planerade medieproduktioner ar
genomfdrda samlas patrullen for att utvardera hur de tyckte sjalv att

de lyckades i sin uppgift. Patrullen kan som botten for sin utvdrdering
anvanda till exempel antalet gillningar eller kommentarer pa sociala
medier eller pa basis av nagon annan feedback patrullen fatt. Lotsen
hjalper till att utvarderar hur val patrullen jobbade tillsammans och hur
val de lyckades i sin uppgift.

INTERNATIONELL RESA HEMMA

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med scouter fran ett
annat land. Spejarscouten vagar anvanda sina sprakkunskaper i
en verklig situation med utldndska scouter.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen planerar en utfard som
forverkligas samtidigt med en spejarscoutgrupp fran ett annat land.
Patrullerna haller kontakten t.ex. genom att utnyttja en internetbaserad
videokontakt. Under utfarden kan patrullen ocksa ge den utldndska
patrullen uppgifter eller visa hur man tillreder finsk mat. Patrullerna kan
ocksa sjunga internationella scoutsanger tillsammans.

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrullen att skapa kontakt med
en spejarscoutpatrull fran ett annat land. Patrulledaren kan fa hjalp
fran t.ex. distriktets eller forbundet kansli eller av egna scoutvanner
utomlands. Lotsen ser till att alla spejarscouter far delta jambdrdigt
i aktiviteterna. Lotsen hjdlper patrullen att planera innehdllet i en
videohdlsning och att banda in videon.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper till att dversatta
utfardens program till ett annat sprak. Patrulledaren hjalper alla
spejarscouter att prata det frimmande spraket och att delta i de
gemensamma programmen. Patrulledaren ser till att allt material som
behdvs for videohalsningen finns pa plats. Patrulledaren sen ocksa till
att alla far delta i att producera halsningen.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen planerar en utfird som den
vill genomfora tillsammans med en patrull fran ett annat land. Patrullen
kan tillsammans fundera pa vilka saker som kan genomféras med den
andra patrullen dven om patrullerna inte ar pd samma adress. Samtidigt
ar det bra att ténka pa vilka finldndska scoutseder som skulle vara
trevliga att berdtta at utldndska scoutvanner.
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FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen genomfdr programmet p&
utfarden. Programmet kan bestd av bekantningslekar, internationella
scoutsanger som man sjunger tillsammans, matlagning enligt det ena
landets traditioner,en gemensam stund utomhus, att spela bollspel, en
kvallsandakt och en morgonjumppa. Utfarden behdver inte genomforas
i samma tidszon som den andra patrullen bor i. Patrullen ser till att
internetférbindelsen fungerar tillrackligt bra pa utfardsplatsen och
Ovar pa att anvanda videoapparaturen pa forhand.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen skickar bilder eller en videoh&lsning
till spejarscoutpatrullen i det andra landet efter utfarden. Patrullen

kan utvdrdera hur val de lyckades med programmet och hur de

vagade anvanda sig av sina sprakkunskaper. Tillsammans med lotsen
utvarderar spejarscouterna den genomforda etappen och funderar

pa vad man lyckades med och vad man skulle géra annorlunda nasta

gang.
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STADSETAPPEN

MALSATTNING: Malsattningen med stadsetappen &r att spejarscouten kan ta hand om sig sjalv och sina

narstaende.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med sin egen hemtrakt, funderar 6ver sina framtidsplaner, far
erfarenhet av ekonomidarenden och tar hand om sin halsa. Spejarscouten gor utfarder och ror sig i stadsmiljoer
som parker och andra utfardsmal. Spejarscouten kan utnyttja de mojligheter som en stadsmiljo erbjuder.

? Alla etappens obligatoriska aktiviteter gérs fore fyrens forverkligande.

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i fragor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa férhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjdlpa
spejarscouterna att valja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och l@mpligt
utmanande tips for genomférande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och férbundets verksamhetsplan i
planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i sin egen
verksamhet. Da aktiviteterna utfors ska lotsen se till att malsdttningarna
for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att forverkliga
aktiviteten. Tanken dr att patrullen ocksa ska lara sig nagot nytt och inte
bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala firdigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen évar pa moétesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutkladsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de férsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren gora prelimindra val at patrullen, den ndstan fardiga
verksamhetsplanen slutfér sedan patrullen tillsammans.

Tanken ar att spejarscouterna ska ldra sig formellt motesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestdmma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utféra under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av nagra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritimne och viéljer malsdttning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen valjer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmojlighet. Tanken &r att patrullen ska

vélja sadana aktiviteter som stoder genomforandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa
over den har punkten atminstone under forsta etappen.

7. Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppgifter d.v.s.
ledarskapsuppagifter i ett aventyrsscoutlag och till etappen tillhrande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och férdelningen av dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i &tminstone en av karens medelsinsamlingskampanijer.
Avsikten ar att dva pa att gora upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det l6nar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller &tminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen, om den sa vill, komma Gverens om eventuella
féljder om nagon inte foljer avtalet. Det ar lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

FRAMTID OCH YRKE

MALSATTNING: Spejarscouten kinner till sina framtidsutsikter.
Hen gor planer for sin framtid.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med olika utbildningar och
yrken samt med de mojligheter som de erbjuder.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren arrangerar arbetsplats-
eller studieplatsbesoken och praktiska detaljer som till exempel
skjutsar tillsammans med lotsen. Patrulledaren kan ocksa forbereda sig
pa att berdtta om sina egna erfarenheter av studier och jobb.

LOTSENS UPPGIFT: Det &r viktigt att lotsen paminner spejarscouterna
om att det inte finns entydiga ratta losningar utan att en utbildningsstig
alltid &r individuell och beror pa personen. Lotsen hjdlper patrulledaren
att ordna besok till utbildnings- och arbetsplatser.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Staden, dvrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Att vara en del
av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdighet, Samhille

TIPS NUMMER 1: Bekanta er med olika yrken och utbildningar.
Spejarscouterna far leta upp yrkesbendmningar till exempel

i dagstidningarnas arbetsplatsannonser eller pa arbets- och
naringsbyrans webbsidor. Nar patrullen har hittat nagra intressanta
yrken sa utreder scouterna vad t.ex. en tradenom eller en iktynom gor i
praktiken. Spejarscouterna far garna ta reda pa vad deras egna fordldrar,
syskon eller lotsar jobbar med och gora upp en utbildningsstig till

de yrkena. De kan fundera pa vad arbetet kraver och vilka eventuella
stereotyper eller forhandsuppfattningar som kopplas till olika
yrkeskategorier.

TIPS NUMMER 2: Foretagsbesok. Patrullen besoker ett foretag.
Spejascouterna bekantar sig med foretagets verksamhet och forsoker
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skapa sig en bild av hur en foretagares liv ser ut. Vilka positiva
saker finns det i att vara foretagare? Vilka utmaningar hor till
foretagsverksamheten?

TIPS NUMMER 3: Arbetslivsfardigheter. Hurdana fardigheter forvantas
av en sommarjobbare pa olika arbetsplatser? Spejarscouterna kan
gora en lista pa de egenskaper som man kan tankas krava av en
sommarjobbare. Vilka saker lonar det sig att namna i sin ansokan da
man soker sommarjobb. Sprakkunskap, sportighet (rérlighet) och vad
annat? Vad lonar det sig att berdtta om scouting da man sdker jobb?

TIPS NUMMER 4: Olika yrken. Spejarpatrullen kan bjuda in
vardnadshavare, familjebekanta eller karens aldre ledare till en kvall

i karlokalen. Idén &r att gdsterna representerar olika yrken och garna
berattar om sitt eget jobb eller sin utbildning. Patrullen har pa férhand
forberett fragor till yrkespanelens deltagare om deras jobb. Fragorna
kan till exempel handla om vilken utbildning som kravs, hur en typisk
arbetsdag ser ut, lonenivan, arbetsgemenskapen mm.

HALLBAR UTVECKLING

MALSATTNING: Spejarscouten lever i enlighet med principerna
for hallbar utveckling.

BESKRIVNING: Spejarscouten ldr kdnna principerna for hallbar
utveckling. Hen Ldr sig att géra sadana val som framjar forverkligandet
av de principerna i sin livsmiljo.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren presenterar principerna
for hallbar utvecklig at spejarscouterna. Det ar viktigt att hen sjalv
foregar med gott exempel. Patrulledaren forbereder aktiviteterna

och uppmuntrar spejarscouterna att sjdlva soka fram information om
hallbar utveckling.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att med kritiska fragor hjdlpa
spejarscouterna att forsta hur deras personliga val paverkar samhallet.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Naturskydd, Miljo

TIPS NUMMER 1:Finlandare har idag méjlighet att anvanda och
konsumera en massa produkter som ar tillgangliga for de flesta. Det har
ar dnda problematiskt, eftersom det skulle behdvas fem jordglobar om
alla skulle konsumera lika mycket som finldndarna.

Spejarscouterna far fundera pa vad som forandrats och utvecklats i
Finland sedan deras egna far- och morféraldrars barndom. Patrullen
kan garna bjuda in mor- och farféraldrar for att berdtta om hur det

var forr. Vilka varor som nu ar latta att fa tag pa fanns inte da? Hur
fungerade atervinning férut? Varifran fick man olika produkter?
Spejarscouterna intervjuar sina egna far- eller morforaldrar, foraldrar
eller dldre medlemmar i karen och tar reda pa om deras egna
funderingar stdmmer. Vad gjordes till exempel med skrap och avfall da
de intervjuade var barn?

TIPS NUMMER 2: Spejarscouterna bekantar sig med FN:s globala mal
om hallbar utveckling. | september 2015 undertecknades nya globala
mal om hallbar utveckling (sustainable development goals eller SDG)
i FN:s generalférsamling. Hela varlden &r med och forverkligar malen
och alla 193 medlemslander har forbundit sig till dem. Det finns
sammanlagt 17 mal som tillsammans tacker livets alla delomraden
och som man stravar till att forverkliga fore ar 2030. Karnan i de har
malen &r att med hjalp av hallbar utveckling forbattra varlden for oss
alla. Aven vérldsorganisationerna inom scouting deltog i processen att
skriva malen under kommentarsrundan. Ni hittar malen bland annat
pa det finska FN-forbundets och det svenska FN-forbundets webbsidor
och ni kan om ni vill skriva ut dem for att hdnga upp dem pa vaggen i
karlokalen.

Spejarscouterna bekantar sig med malen om hallbar utveckling
antingen pa en papperskopia eller pa webben. Ett roligt knep ar att
lata spejarscouterna presentera malen for varandra med pantomim
eller korta skadespel. Nar alla 17 mal har blivit presenterade far
spejarscouterna fundera vidare kring vad hallbar utveckling betyder,
vilka delomraden dér ingar, hur det kan synas i ens eget liv, vad syftet
och slutmalet med malen ar och vem de angar?

Efter diskussionen vdljer varje spejarscout ut de fem mal som for

hen kanns viktigast. Vilka mal lyftes fram och varfor? Vad kan varlden,
Finland och var och en av oss gora for de har malen?

Spejarscouterna kan ocksa delas in i par eller smagrupper. Varje
grupp valjer ett eller nagra mal och funderar pa vad de innebar i
praktiken. Grupperna tar ett fotografi, till exempel med en mobiltelefon,
som ska illustrera malet. Gruppen presenterar sedan bilderna for de
andra och motiverar dem. Ni kan garna printa ut fotona och hanga upp
dem pa vdggen eller samla malen i en mapp.

Det gar ocksa jattebra att ordna en debatt om malen for hallbar
utveckling. Den ena sidan anser att malen for hallbar utveckling ar
superviktiga och galler alla manniskor medan motstandarsidan inte
tycker att de ar sardeles nddvandiga. Man staller fram tva stolar framfor
gruppen dar en representant for varje sida slar sig ner. Sa kan debatten
bdrja. Man ska kunna motivera sina argument och asikter. Debattérerna
byts ut i farten sa att en ny medlem i laget alltid tar plats pa stolen

sa snart talturen tar slut och ordet gar dver till motstandarlaget. Pa

sa satt halls debatten igang och blir dynamisk. Patrullen kan till sist
gemensamt fundera pa vilket slutresultatet blev.

TIPS NUMMER 3: Patrullen undersdker den egna kommunens utsldpp
och utreder vad de beror pa (se www.co2-raportti.fi). Vilken typs
industri finns det pa hemorten och hur paverkas utsldppen av jordbruk?
Patrullen kan reflektera kring vad som kunde géras for att minska
utsldppen pa orten.

Da patrullen har skapat sig en motiverad uppfattning om eller
synpunkt pa ldget pa hemorten sa far scouterna leta efter platser dar
de kan paverka, samt fundera pa kommunala paverkningsméjligheter.
Patrullen kan till exempel ta kontakt med beslutsfattarna, gora
ett forslag till fullmadktige eller skriva ett stallningstagande i
lokaltidningen. Kdlla: ilmasto.org

TIPS NUMMER 4: Framtidsbilder. Ledaren utmanar spejarscouterna
att forestdlla sig tankbara framtidsscenarier och fundera pa vilka av
dem som ar 6nskvarda och vilka icke-06nskvarda. Ledaren har forberett
provocerande fragor som ér inriktade pa nagon form av férandring.
Exempel pa sadana fragor kan bland andra vara vilka bra eller

daliga konsekvenser det kunde fa om ett enkelt levnadssatt med lag
konsumtion uppskattades mer an materiell rikedom. Vilka bra och
daliga foljder skulle det fa om man slutade anvanda karnkraft och
fossila branslen som energikalla? Vad kunde handa (bra eller daligt)
om Rattvis handel dominerade inom importen och exporten? Vilka
bra eller daliga konsekvenser skulle det fa att var och en blev konkret
ansvarig for att ta hand om de sopor hen producerar?

Patrulledarens fragor skrivs pa lappar som fasts pa vaggen.
Spejarscouterna skriver ner sina svar pa vita lappar som grupperas
under respektive fraga. Varje spejarscout far sedan gréna och réda
lappar dar de antecknar vilka positiva (gron lapp) och negativa
(rod lapp) konsekvenser de olika svarsalternativen skulle fa och
varfor. Till sist ordnar patrullen de ursprungliga andringsforslagen i
viktighetsordning.

| taptoringen kan patrullen dnnu tanka pa varfor personers asikter
och uppfattningar inte alltid syns i vad de gor i praktiken. Patrullen kan
diskutera det sa kallade problemet med fripassagerare och fundera pa
varfor somliga personer gdrna vill njuta av en ren miljo men anda inte
ar beredda att sjalva gora nagot for att fa det. Material: vdggutrymme,
vitt, rott och grént papper, pennor och tejp eller haftmassa.
Kdlla: ilmasto.org

TIPS NUMMER 5: Klimatforandringen har olika foljder pa olika hall i
varlden. Patrullen delar in sig i par eller sma grupper. Varje par eller
grupp valjer ett land fran olika dndor av varlden och tar reda pa hur
klimatférandringen paverkar invanarnas vardagsliv dar. Man kan
leta efter information om konsekvenserna av klimatférandringen
antingen utgaende fran landet eller storstaderna. Till exempel
Rovaniemi, Kiribati, Mali, New Orleans, Detroit, Gronland, Peking,
Bangladesh, London, Nepal, Tanzania, Australien och Brasilien ar

bra jamforelseobjekt. Spejarscouterna letar fram information om
klimatférandringens paverkan i olika lander och tillampar den pa fiktiva
karaktdrer de sjalva har hittat pa.

Karaktdrerna kan till exempel presenteras med foljande fragor:
Personuppgifter: namn, alder och boningsort

Vilket yrke har karaktdren? Hur har klimatférandringen paverkat hens
levebrod och valmaende?

Vad har hen gjort for att motarbeta klimatférandringen?
Spejarscouterna kan i taptoringen fundera pa hur de sjalva kunde



paverka den pahittade karaktdrens levnadsforhallanden. Hur inverkar
till exempel de egna klddinkdpen pa en ung indiers liv?

Man kan bygga upp sin karaktar kring en bild hittad pa internet eller
sjalv rita ett portratt.

TIPS NUMMER 6: Ekoeffektivitetsbingo. Varje spejarscout behdver ett
rutigt papper dar hen ritar ett rutsystem med 4x4 rutor. Sedan numrerar
hen rutorna fran 1 till 16 men inte i ndgon specifik ordning. Det l&nar sig
anda att borja fran ett och fortsatta till 16 sa att det sdkert blir en siffra i
varje ruta och ingen gloms bort. Sedan spelar man helt enkelt bingo. Har
nedan finns en lista med sexton fragor som ledaren haller for sig sjalv. De
ratta svaren pa fragorna raknas ocksa upp hdr nedanfér men i en annan
ordning, och listan pa de hdr numrerade svaren ska vara synlig redan fran
borjan till exempel pa en flapptavla (ett bladderblock) eller med hjalp

av lappar som hanger pa vdggen. Ledaren stéller en fraga i taget fran sin
dolda lista och det galler for spejarscouterna att hitta det ratta svaret, sa
att de kan kryssa over svarets nummer i sitt rutsystem. Den spejarscout
som forst har fyllt i en vagrat, lodrat eller diagonal rad med fyra kryss
ropar BINGO och vinner spelet. Det gar bra att fortsdtta bingon anda tills
ungefdr 3-5 spejarscouter har ropat bingo. Det har spelet kan man ocksa
anvanda till att repetera vad scouterna tidigare lart sig.

EKOEFFEKTIVITETSBINGONS FRAGOR:
1.Vad kan du gora for att fa lyssna pa en CD-skiva utan att kdpa den
sjalv? (Svar 5.Lana)
2.Du har fallit med din cykel och nagra smadelar lossnade. Ska cykeln

sldngas pa soptippen eller finns det nagot annat mer ekoeffektivt
alternativ? (16. Reparera)

3.Biblioteken ar en bra form av ekoeffektiv gemensam anvandning
av saker. Hur manga egna kopta bocker tror du att en biblioteksbok
motsvarar? (9. Ca 60)

4.Vad ar ett mer ekoeffektivt alternativ till en engangsvattenflaska? (15.
Ateranvandbar)

5. Ekoeffektivitet = mer valfard med mindre.... (6. Naturresurser)

6.Avfall ar sloseri med naturresurser och i en ekologiskt hallbar varld

borde det inte alls finnas. Hur manga kg avfall producerar vi idag per
person per ar? (10. Ca 300)

7.Vad kan du gora for att fa se en film hemma annat &n kdpa den? (13.
Hyra)

8.Vilket ekoeffektivt fortskaffningsmedel &r snabbare &n en bil och en
moped pa strackor som ar kortare an 7 km i staden. (3. Cykel)

9.Vad ar ett mer ekoeffektivt alternativ an produkter som ar producerade
pa andra sidan jordklotet? (11. Narproduktion)

10. Hur manga kg naturresurser per finldndare anvands idag i vart land
under varje dag? (7.Ca 240)

11. Ett jatteviktigt kriterium for ekoeffektivitet. (14. Hallbarhet)

12.0m alla manniskor i hela varlden anvande lika mycket naturresurser

som vi som bor i industrildnder, hur manga planeter skulle behdvas for
hela mansklighetens behov? (2. Ca 4)

13. MIPS-talet beskriver en produkts ekologiska ryggsack genom att
mata forhallandet mellan hur mycket naturtillgangar en viss tjanst
forbrukar under hela sin livscykel och nyttan av tjansten. MIPS-talet
minskar och produktens ekoeffektivitet blir battre genom att antalet
ganger som produkten anvinds ....... (8. Okar).

14.Vad anvander en ekoeffektiv person for att torka sina hander i
stallet for pappershanddukar? (1.Tyghandduk)
15. Inom idrottshobbyer fororsakas den storsta ekologiska bordan
oftast av.... (12.Resor)
16.Vart kan du fora en skjorta som blivit for liten i stallet for att
sldnga bort den? (4. Loppis)

EKOEFFEKTIVITETSBINGONS SVAR:

1. Tyghandduk

2.Ca4

3. Cykel

4. Loppis

5.Lana

6. Naturresurser

7.Ca 240

8. Okar

9.Ca 60

10.Ca 300

11. Narproduktion

12.Resor

13.Hyra

14. Hallbarhet

15. Ateranvindbar
16.Reparera

Ekoeffektbingot kan ocksa goras som ett spel ute i terrangen.

HEMTRAKTEN

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till och uppskattar sin
egen hemort.

BESKRIVNING: Spejarscouten fordjupar hembygdskunskapen om sin
hemort. Hen tar reda pa vilka olika mojligheter hemorten erbjuder.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig pa forhand
med de mojligheter som finns pa hemorten. Tillsammans med lotsen
ordnar hen de besok som behovs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att ordna besck och
hjalper hen att fixa de praktiska arrangemangen. Lotsen bidrar med sin
egen kunskap om hemorten till planeringen av aktiviteten genom att
tipsa om olika och nya utflyktsmal.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Ovrig plats, Utflykt, Staden

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av nagot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarskap, Samhille

TIPS NUMMER 1: Kultur pa hemorten. Patrullen letar i lokaltidningen
efter information om kulturutbudet pa hemorten till exempel

under den kommande veckan. Scouterna valjer ut det som verkar
mest intressant och deltar i det. Patrullen kan till exempel scka

efter foljande evenemang: museibesdk, konserter, utstallningar,
teaterforestallningar eller sportevenemang.

TIPS NUMMER 2: Beslutsfattarna pa hemorten. Patrullen bjuder in
kommundirektdren, kommunfullmaktiges ordforande eller ndgon annan
beslutsfattare pa en utflykt. Patrullen skriver ett brev och en inbjudan
som ges eller skickas till den inbjudna. Det kan till exempel handla om
en utflykt till karens karstuga eller ett narliggande vindskydd. Patrullen
berattar om kdren och om scouting i allmédnhet for sin gdst. Det har ar
ocksa ett utmdrkt tillfalle att ldra kommundirektdren eller liknande hur
man lagar god mat 6ver dppen eld.

TIPS NUMMER 3: Spejarscoutpatrullen lar kdnna andra
hobbyverksamheter pa hemorten genom att halsa pa i nagon forening
eller klubb. Patrullen bjuder i gengdld in ungdomar i samma alder fran
den andra foreningen eller klubben till att bekanta sig med scouting.

LIVSASKADNING

MALSATTNING: Spejarscouten fordjupar sin kunskap om sin
egen livsaskadning, kultur och behandlar sina eventuella
fordomar mot den egna eller andra livsaskadningar.
Spejarscouten kan och vagar méta andra kulturer.

BESKRIVNING: Patrullen bekantar sig med en religidés byggnad och
verksamheten i en férsamling. Om kdren har forsamlingsanknytning
kan patrullen ocksa vara med och arrangera nagot av férsamlingens
evenemang.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kommer éverens om
tidpunkten for forsamlingsbesoket och bekantar sig med férsamlingens
natsidor pa forhand.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att man tillsammans diskuterar
besoket och de fragor det vackte efterat. Lotsen hjdlper till med
kontakten till férsamlingens anstallda.

AKTIVITETENS LANGD: 4 timmar

PLATS: Karlokalen, Utflykt

MAL FOR FOSTRAN: Livs&skadning, Virdesitter manskligheten,
Uppriktighet, Att vara en del av nagot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Tro, Reflektion, Sociala
fardigheter, Seder och bruk, Samhalle
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TIPS NUMMER 1: Patrullen deltar i en gudstjanst och diskuterar
upplevelsen efterat. Patrullen kan ocksa hjalpa till med
kransnedlaggningar, att samla in kollekt, dela ut psalmbdcker eller
ldsa texter. Gudstjansten kan till exempel vara karens traditionella
scoutkyrka eller scouternas nationella kyrkohdgtid.

TIPS NUMMER 2: Patrullen lar kdnna en prast, en ungdomsarbetare,
forsamlingens scoutansvariga (frans) eller ndgon annan anstalld, som
berattar om sitt jobb i férsamlingen. Samtidigt kan patrullen garna
berdtta vad man gor i scoutingen och hurdan fyr de haller pa att
forbereda. Det &r latt att bekanta sig med férsamlingens verksamhet pa
forhand via dess webbsidor. Man far garna bjuda in prasten eller ndgon
annan gast att hdlsa pa i karlokalen och ddr berdtta om sig sjalv eller
sa kan patrullen gora ett besok till forsamlingen.

TIPS NUMMER 3: Patrullen traffar unga medlemmar i ndgon annan
forsamling eller trossamfund och gor nagot tillsammans med dem.
Patrullen kan till exempel ordna en bradspelskvall, en fotbolls- eller
innebandymatch med blandade lag eller en dagsutflykt i naturen och
vid brasan. Det gar utmarkt att ordna nagon aktivitet tillsammans med
scouterna eller bjuda in ungdomarna till en avdelningstraff. Forutom
scoutkarer med koppling till evangelisk-lutherska forsamlingar finns
ocksa pa en del orter ortodoxa, frikyrkliga och mormonska scoutkarer.
Dessutom finns scouter som hor till andra an kristna forsamlingar samt
konfessionsldsa scouter.

TIPS NUMMER 4: Patrullen bekantar sig med en person med
annorlunda kulturell bakgrund och intervjuar hen. Gasten kan vara

en utbyteselev, nagon som flyttat till Finland eller en finldndare som
bott ldnge utomlands. Gasten far berdtta om kulturen i ett annat
land. Patrullen forbereder sig for besoket genom att hitta pa ldmpliga
intervjufragor och samtalsamnen. Patrullen kan ocksa bekanta sig
med samisk, romsk eller finskjudisk kultur. Har ges nagra exempel

pa fragor som kan vara intressanta att stalla: Vilka hégtider och
hogtidstraditioner firas? Hurdan ar matkulturen, vilka seder och
traditioner hdanger ihop med mat och dtande, samt vilka typiska
ingredienser anvands i matlagningen? Finns det nagot som &r forbjudet
att ata och varfor? Hur ser ungdoms- och barnkulturen ut? Vilken
stallning har kvinnor? Vad finns det i finldndsk kultur som verkar
konstigt? Vad skulle gasten garna 6verfora fran sin kultur till Finland?

TIPS NUMMER 5: Patrullen besoker en kyrka, en synagoga, ett bonerum
eller en moské och bekantar sig med religiés konst, malningar och
skulpturer. Patrullen kan ocksa ga till en sakristia, en krypta eller ett
kyrktorn.

ETT HALSOSAMT LIV

MALSATTNING: Spejarscouten tar hand om sig sjilv och har
sunda levnadsvanor.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med sunda levnadsvanor.
Hen stravar efter att utveckla bra och halsosamma vanor pa olika plan
av livet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren foregar med gott exempel
och utmanar spejarscouterna att forbattra sina levnadsvanor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att identifiera vilket delomrade
eller vilka delomraden som det skulle vara speciellt bra for
spejarscouten att utveckla.

AKTIVITETENS LANGD: Det beror pd vad och hur man viljer att géra.
PLATS: Karlokalen, Hemmet

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Motion. Spejarscoutpatrullen satter upp som mal

for hela etappen att motionera mera under karkvallarna. Det &r inte
meningen att dgna hela kvadllen at motion utan att motionering blir en
naturlig del av karkvallens program. Patrullen kan till exempel ordna
en stadkvall dar mattdammning och dammsugning ger utmarkt motion.
Patrullen kan ocksa genomfdra en paus pa en promenad. Patrullen kan
ocksa utmana en annan patrull till en lek i terrdngen, vedklyvning eller
i att bara lotsen. Patrullen kan prdva pa nya grenar som traskfotboll
och nattorientering.

TIPS NUMMER 2: Alkohol. Patrullen funderar pa olika lésningsmodeller
for kritiska situationer som har med alkohol att gora. Patrullen valjer
1-2 frivilliga som gar ut fran rummet. Under tiden hittar de andra
patrullmedlemmar pa en knepig situation. De frivilliga kommer tillbaka
till rummet. Deras uppgift &r att fraga de andra "vad skulle du gora?”. De
tillfragade foreslar losningar pa problemet. Pa basis av svaren forsoker
de frivilliga lista ut vad det handlar om for situation. Den person, vars
svar leder till att de frivilliga gissar pa ratt situation, far vara foljande
frivillig, antigen ensam eller tillsammans med ett par.

Situationerna i évningen har och géra med alkohol, grupptryck eller
egna kanslor. Under leken kommer en del l6sningar fram hur man ska
hantera olika problematiska situationer.

Exempel pa situationer:
e Du ar foralder. Ditt barn har kommit hem alkoholpéverkad.
« Din kompis har borjat dricka sa mycket att du ar orolig.
e Du kommer hem. | trappuppgangen ser du din granne, som har
drucket for mycket och slocknat.
« Du ar fordlder och hittar ett kvitto for en 6lférpackning i ditt barns
ficka.

« Din kompis ber dig att komma till parken pa kvallen och de har
mycket alkohol med sig.

« Din kompis ber om pengar av dig sa att hen kan képa alkohol.

Patrullen funderar pa ett forslag pa Losning: vad skulle vara vettigt? Vad
kunde félja av de olika satten? Kdlla: Mannerheims Barnskyddsférbund

TIPS NUMMER 3: Tobak. Patrullen skapar ett bildpar pa en person som
roker och en person som inte gor det. Patrullen kan anvanda fardiga
bilder pa personer, kla ut tva patrullmedlemmar och fotografera

dem eller rita bilderna. Da bildparet ar fardigt funderar patrullen
tillsammans pa hur rokning paverkar en manniskas utseende och vilka
nackdelar rokningen har pa olika kroppsdelar. Skriv ner de positiva och
negativa effekterna pa lappar och klistra fast dem pa personerna.

TIPS NUMMER 4: Stress. For att genomfdra aktiviteten behdvs tre
olika fargers pennor eller papper. | den forsta delen av uppgiften
skriver varje spejarscout ner saker pa sitt papper som orsakar stress
for en person i spejarscoutalder. Sakerna kan antingen vara bekanta
for spejarscouten sjalv eller sa kan det vara sddant som spejarscouten
markt att orsakar stress hos kompisar. Spejarscouten byter farg da hen
listat alla stressande saker. Med den andra fargen listar spejarscouten
olika symptom som stressen orsakar. Sadana symptom kan vara t.ex.
att vara gratig, att svettas mycket, att vara rastlds, irriterad eller inte
kunna sova. Da listan pa symptomen ar fardig tar spejarscouterna

den tredje fargen i bruk. Med den tredje fargen listar spejarscouten
sadana saker som pa ett allmant plan kan lindra stressen. Sadana saker
kan vara t.ex. idrott, att berdtta om sina bekymmer och att fokusera
pa det som ar vasentligt. | det sista skedet kan spejarscouterna annu
kombinera stressfaktorer, symptom och satt att minska pa stressen.
T.ex. en provvecka kan orsaka somnldshet och ldsningen pa det kan
vara att forbereda sig i god tid infor prov och att fokusera pa ett prov
i taget. Lotsens uppgift ar att se till att spejarscouterna far berdtta om
sina tankar pa ett tryggt satt. Det Lonar sig for lotsen att ldsa in sig

pa amnet pa férhand och hjalpa spejarscouterna med att lista olika
stressfaktorer, symptom och satt att lindra stressen.

LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan béra ansvar. Hen planerar
sin verksamhet och gor den dverenskomna ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften. Spejarscouten kan ta emot feedback.

BESKRIVNING: Spejarscouten genomfor ensam eller tillsammans

med ett par en tillfallig och handledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift,
antingen inom eller utanfor gruppen, och far feedback. Spejarscouten
far stod i sin uppgift av en patrulledare eller en dldre ledare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans
med lotsen och patrullen lampliga ledarskaps- eller ansvarsuppgifter
for varje spejarscout eller spejarscoutpar. Patrulledaren hjalper
spejarscouterna att planera ledarskaps- eller ansvarsuppgifterna och
deras innehall. Hen ser till att varje spejarscout vet vad hen ska gora
och att varje spejarscout har tillgang till det material som behdvs
till aktiviteten. Patrulledaren ger i samarbete med lotsen feedback at
spejarscouterna for deras uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotser leder uppgiften antingen direkt eller
indirekt genom patrulledaren. Hen ser till att varje spejarscout har



en ldmpligt stor ledarskaps- eller ansvarsuppgift. Da man funderar pa
dvningarna ar det bra att komma ihag att det ar fragan om en handledd
och tillfallig ledarskaps- eller ansvarsuppgift. Lotsen hjalper till med
att halla kontakt och med praktiska arrangemang. Vid behov kan lotsen
ocksa hjalpa i planeringen av uppgifterna, t.ex. genom att handleda
spejarscouterna att fundera pa vilka aktiviteter som ldmpar sig for de
yngre aldersgrupperna och genom att vid behov ge konkreta tips for
planering och genomférande av aktiviteter.

Lotsen leder ocksa feedbackdiskussionen efter évningen. Om
aktiviteten har genomforts som ledarskapspraktik ar det bra att ocksa
utnyttja feedbacken av akelorna eller kaptenerna. Lotsen ser till att
kaptenen och akelan ocksa vet om hurudan uppgift det varit fragan
om. Det lonar sig att halla feedbackdiskussionen ratt fort efter att
aktiviteten har genomforts.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa hur aktiviteten genomfors

PLATS: Karlokalen, Utfard, Skogen, Lager, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjélvutveckling, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Medborgarfirdigheter

TIPS NUMMER 1: En ansvarsuppgift i karen. Spejarscouterna tar hand
om en ansvarsuppgift i anknytning till ett traditionellt evenemang i
karen. Exempel pa uppgift kan vara att bara fanan i en parad eller i
kyrkan eller att fungera som flaggpatrull pa ett stort karlager eller
en stor karutfard. Om scoutkaren ordnar scoutgudstjanster finns
ocksa ansvarsuppgifter som att dela ut programblad, ldsa texter eller
ackompanjera sang. En annan ansvarsuppgift kan vara att koka kaffe
eller att ansvara for ett programnummer.

TIPS NUMMER 2:Ldgerolympiad. Spejarscoutpatrullen ordnar
tillsammans en ldgerolympiad at scouterna i de yngre aldersgrupperna
i karen. Spejarscouterna planerar olika grenar till olympiaden
tillsammans och varje spejarscout eller spejarscoutpar ansvarar for

en gren under olympiaden. Patrulledaren och lotsen hjalper att ge
instruktioner at deltagarna i olympiaden och i arrangemangen kring
olympiaden. De handleder ocksa spejarscouterna, sa att de pa forhand
marker vilka grenar som fungerar i terrdngen och vilka grenar som
L6nar sig att spara for ndgon annan gang.

TIPS NUMMER 3: Thinking Day. Spejarscoutpatrullen bekantar sig pa
forhand med material om Thinking Day. Patrullen kan bekanta sig med
antingen ett svensksprakigt material eller ett engelsksprakigt som finns
pa WAGGGS:s sidor. Patrullen planerar ett evenemang med anknytning
till Thinking Day for antingen den egna aldersgruppen eller yngre
aldersgrupper med hjalp av material om Thinking Day eller karens
traditioner. Varje spejarscout skoter sin egen del under evenemanget.
En spejarscout kan t.ex. ansvara for marknadsféringen av, en annan
planera serveringen och resten av spejarscouterna ordna aktiviteter
enligt tema. Patrulledaren och lotsen hjalper till enligt behov.

SJOAKTIVITETER

SAKERHET

MALSATTNING: Spejarscouterna kédnner till nddsignalerna
och sakerhetsutrustningen ombord samt var den

finns. Spejarscouten lar sig hur man agerar sakert i
undantagssituationer och hur man ger forsta hjalpen.

BESKRIVNING: Spejarscouterna bekantar sig med nédsignalerna

och sdkerhetsutrustningen. Spejarscouten bekantar sig med de
vanligaste redskapen for att ge nddsignaler med, flytvastar, kastlinor,
raddningsflottar, VHF-radioutrustning och slackningsutrustning.
Spejarscouterna bekantar sig med potentiella faro- och
undantagssituationer som férekommer i sjofart. Spejarscouten bekantar
sig med hur man ska agera vid en MOB-situation (Man over board =
man Gver bord) saval ombord pa baten som i vatten. Spejarscouterna
bekantar sig med vad man ska géra om en eldsvada bryter ut,om det
forekommer gasldckage, om motorn gar sonder eller om man kor pa
grund. Samtidigt Lar sig spejarscouterna ocksa att ge forsta hjalpen och
skota hypotermi.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ta reda pa
vilken sakerutrustning det finns pa karens bat och vid behov repetera
hur de anvands tillsammans med lotsen. Patrulledaren planerar hur
aktiviteten kan genomféras med spejarscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att planera

ovningarna och deltar i dem tillsammans med patrullen. Lotsen

ser till att 6vningarna ar sakra och att spejarscouterna har

mojlighet att vid behov frdga om svara saker. Lotsen ser till att
nodsignaleringsutrustningen inte anvands sa att nagon kan uppfatta
ovningen som en riktig nddsituation.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Sjoscouting

TIPS NUMMER 1: Lar patrullmedlemmarna var batens sakerhets-,
slacknings-, forsta hjalpen- och utrustning for noédsignalering finns

och Ldr dem olika nodsignaler. Lat spejarscouterna bekanta sig med
olika sorters sldckningsutrustning och ta reda pa hur man slacker olika
brander.

TIPS NUMMER 2: Patrulledaren leder en diskussion om hur

man hanterar olika situationer till sjoss, och kan till sin hjalp ta
"Sakerhetsbestammelser och -direktiv for scoutverksamhet till sjoss”.
Patrulledaren kan under aktivitetens genomforande anvdnda sig av
egna erfarenheter och upplevelser.

Av etappens valbara aktiviteter gors minst en aktivitet for
varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin

halsa. Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning,
och forhallande till gud. Spejarscouten formar en
uppfattning om vad som etiskt ar ratt och fel samt

en formaga och vilja att verka for de saker hen anser
vara ratt. Spejarscouten vagar kasta sig in i nya och
annorlunda situationer, kan anvanda sin fantasi och
hitta fungerande losningar pa olika knepiga situationer.
Spejarscouten skrider fran ord och tanke till handling.

DET EGNA VALMAENDET

MALSATTNING: Spejarscouten tar hand om sig i olika
forhallanden.

BESKRIVNING: Spejarscouten kanner igen saker som framjar det egna
vdlmaendet och kan dndra pa sina levnadsvanor vid behov.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fungerar som exempel i att
genomfdra aktiviteterna. Hen uppmuntar spejarscouterna att delta och
paminner spejarscouterna att géra 6vningar i mer langvariga uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen bidrar med en vuxens perspektiv till
ovningarna. Hen lyssnar pa spejarscouterna och patrulledaren och
hjalper dem vid behov att marka olika mal for utveckling. Lotsen bjuder
inte pa fardiga svar, utan uppmuntrar spejarscouterna att tanka sjalv
och att marka oldgenheter.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa hur aktiviteten genomférs
PLATS: Kérlokalen, Hemma MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Dagbok for vdlmaende. Varje spejarscout for dagbok
i ungefar en vecka. Spejarscouterna skriver i dagboken hur ldnge de
sovit,om de motionerat, vad de atit och andra saker som patrullen
kommit 6verens om pa forhand. Da varje spejarscout har foljt med sina
vanor i en vecka undersoker spejarscouterna tillsammans vilka saker
patrullen borde fista uppmarksamhet vid. Ar det t.ex. s att manga
patrullmedlemmar spenderar onddigt mycket tid vid sin telefon eller
sover for litet. Patrullen gor upp mal for sig sjalv i anknytning till nagon
faktor som paverkar pa valmaendet. Patrullen kan fora dagbok annu
under en vecka till eller folja upp pa nagot annat satt hur bra de klarade
de uppstdllda malen. Det gar inte att forandra sina levnadsvanor pa en
vecka, men det ar en lamplig tidsperiod for en spejarscout att folja med
sin egen verksamhet och gora observationer om den.
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TIPS NUMMER 2: Personliga hygienartiklar. Patrullen funderar 6ver
hurudana hygienartiklar det [6nar sig att ta med sig utanfér hemmet.
Bara en tandborste racker inte for utrustningen éver helgen, utan
man behdver ocksa tandkram, tval, shampoo, balsam, deodorant och
vid behov ansiktsvatten och kram. Patrullen gor packningslistor for
olika scoutevenemang som t.ex. veckoslutkurs, vandring, lager eller
till scoutfardighetstavlingar. Skiljer sig de olika patrullmedlemmarnas
listor fran varandra? Varfor? Man kunde kanske skriva om till. Det kan
ocksa vara bra att ta upp hygienaspekter kring menstruation eller
diskutera hur man rakar skdgget i skogsforhallanden.

HEMMET 1 SKICK

MALSATTNING: Spejarscouten tar ansvar.

BESKRIVNING: Spejarscouten Lar sig mer om hushallsarbete. Hen
skoter sin egen andel av stddningen hemma eller i karlokalen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren lar sig de fardigheter som
behovs sjalv eller ber en gast, t.ex. en foralder till en spejarscout, att
delta i métet. Patrulledaren informerar, sa att varje spejarscout vet vad
som hander var.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att hitta en lamplig
person att lara ut ett nytt hushallsarbete. Lotsen haller kontakt med
spejarscouternas hem och berattar om den del av aktiviteten som ska
genomforas hemma.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Hemma, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Ansvar for livsmiljon
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter

TIPS NUMMER 1: Hushallsarbete. Patrullen bekantar sig med ett
sadant hushallsarbete som ingen ar bekant med fran tidigare. T.ex. en
fordlder till ndgon av spejarscouterna kan ldra ut hushallssysslan. Nya
hushallssysslor for spejarscouterna kan vara t.ex. att tvdtta fonster, att
rengora ett avlopp eller att byta dédck pa bilen. Varje spejarscout prévar
pa sin nya fardighet hemma.

TIPS NUMMER 2: Hemmet i skick service. Spejarscouterna skapar

en hemmet i skick service, som innebar att spejarscouterna gér sma
hushallssysslor hemma hos andra. Det kan vara t.ex. att tvatta fonster,
allman stadning eller att klippa grasmattan. Spejarscouterna kan gora
reklam for servicen pa olika allmdnna anslagstavlor. Spejarscouterna
kommer 6verens om ett gemensamt mal for sin verksamhet. Gor de
hemarbete av ren vilja att hjalpa till eller ber de en liten ersattning
for jobbet som kan anvdndas t.ex. for patrullens utfard? Patrullen bor
kartldgga vilka resurser scouterna har att genomfora detta tips.

TIPS NUMMER 3: Inredning. Spejarscouten inreder sitt rum pa nytt.
Innan och efter inredningen tar spejarscouten fore och efter bilder. Pa
foljande mote jamfor spejarscouterna sina inredningsbeslut. Nojde sig
nagon med att bara byta plats pa méblerna? Képte nagon nya saker for
inredningen? Patrullen funderar ocksa pa vilka saker som inverkat pa
inredningsbesluten. Inverkade den ekonomiska situationen? Stravade
man efter en ny stil pd rummet, eller var avsikten att skapa en mer
praktisk helhet?

TIPS NUMMER 4: Karlokalen i skick. Karlokalen kan vara som ett annat
hem for manga spejarscouter. Latt stddning efter varje veckométe
haller dnda inte karlokalen i skick. Patrullen gor en storstddning i
karlokalen. Patrullen kan stdda t.ex. métesrummet, skapen, karens
forrad eller garden runt karlokalen. Om patrullen far lov av karen, kan
patrullen ocksa gora en liten renovering pa en del av karlokalen, som
till exempel mala en vdgg eller dekorera ndagon mobel.

KOLL PA KANSLORNA

MALSATTNING: Spejarscouten kan kénna igen egna och andras
kanslor. Hen kan fungera i vaxelverkan med andra.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att kdnna igen sina egna
och andras kanslor. Hen reflekterar ocksa dver orsaker till olika

tillvdgagangssatt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar i dvningarna

tillsammans med patrullen. Patrulledaren kan ocksa be t.ex.
forsamlingen ungdomsledare att leda évningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att varje spejarscout
kanner sig trygg under aktivitetens genomforande. Lotsen ser till att
dvningarna gas igenom i efterhand.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Karlokalen, Utfard, Baten

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Egenvard

TIPS NUMMER 1:Kénslostig. Pa kvallen da det borjar skymma eller

da det blivit morkt gar patrullen en stig som lotsen gjort. Pa stigen
finns olika upplevelser och utmaningar som vacker sinnena och
kanslorna. Utmaningarna kan vara t.ex. olika uppgifter som kraver bade
fysik och mod som t.ex. ett ta sig ner for ett berg eller att klara av en
bana i terrdingen. Aven om man genomfér aktiviteten som grupp ar
upplevelsen individuellt. Stigen avslutas med en avslappning och efter
det dricker patrullen kvallste eller -kakao i lugn och ro. Tillsammans
med ledarna kan spejarscouterna ga igenom de tankar som stigen
vackte och prata ocksa om annat.

TIPS NUMMER 2: Patrullen fungerar tillsammans sa att var och en

har en egen roll. Ni kan dela ut rollerna t.ex. da ni lagar mat, satter
upp ett talt eller stddar karlokalen. Rollerna delas ut genom att varje
spejarscout far ett rollkort i pannan utan att hen sjalv ser vad det star
pa kortet. Rollerna kan vara t.ex. elak, en person med dalig horsel, sjuk,
intelligent eller egenkar. Efter att ni delat ut korten dr det meningen att
varje spejarscout ska agera i enlighet med de andras kortet. Da ni gjort
klart det ni holl pa med, t.ex. gjort fruktsalladen klar, gar ni igenom
situationen. Hur kdndes det da de andra skrek at mig? Alternativt kan
lapparna ha en mer exakt definition som t.ex.”var av samma asikt som
jag” eller "strunta i mig”. Da situationen ar dver gar patrullen igenom
alla korten och évningen. Vilka kanslor vackte behandlingen?

TIPS NUMMER 3: Spejarscouten soker sina egna granser. Patrullen
delar sig i tva grupper och grupperna gar mot varandra ett rum. Ena
gruppen gar fran ena @ndan av rummet mot den andra och den andra
gruppen gar emot dem. Férsta gangen gar grupperna bara forbi varandra.
Andra ganger nickar grupperna latt mot varandra, féljande gang sager
man hej, sedan skakar man han och under sista varvet kramas man. Var
gar gransen? Vad kanns lampligt? Var gar mina granser?

Féljande 6vning belyser ocksa var de egna granserna gar: En annan
person gar emot mig. D3 hen &r for ndra, ger jag ett tecken och hen
stannar. Olika manniskor har olika stora personliga utrymmen och
det ar ok. Vi respekterar andra personers eget omrade. Tillsammans
kan patrullen ocksa prata om det hur lite manniskor ror vid varandra i
Finland. Om t.ex. en frammande méanniska placerar sin hand 6ver ens
egen hand sa drar man instinktivt bort sin hand. Det ar helt okej om
beroringen inte kanns naturligt, men berdéring ar en av manniskans
grundldggande behov. Ett litet barn lugnar sig da foraldern tar barnet i
famnen, barnet kanner sin egens kropps egna granser och lugnar sig.

TIPS NUMMER 4:Vem beaktar jag? Patrullen funderar tillsammans pa
olika narstaende personer, till exempel vanner, fordldrar, farforaldrar,
grannens hund. Varje narstaende skrivs upp pa en egen lapp och
lapparna fésts pa vdggen. Patrulledaren laser upp olika situationer, som
t.ex."distriktets/forbundets tavlingar ordnas pa morsdag, kan jag delta?”
eller "min van och min pappa har fodelsedag samma dag, vems kalas
gar jag pa?” och spejarscouterna funderar pa vilken person de valjer att
beakta i situationen. Spejarscouterna ska ocksa motivera sitt val med
nagra ord. Lotsen kan delta i diskussionen om varfér man inte alltid
kan valja det mest praktiska alternativet. Varfor ar det viktigt att hdlsa
pa sina far- och morféraldrar, fast det kanske kanns trakigt. | stallet for
att anvanda lappar kan patrullen spela spelet pa en Twister-spelplan
och bestdmma en egen farg for varje manniska. Patrullen kan ocksa
spela samma spel ur en informationssynvinkel. Vem maste fa veta om
tavlingarna? Vem maste fa veta om man inte kan delta i tavlingarna?



FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjalper och tar hand om andra
manniskor och forstar att da man gor tillsammans
far man mera till stdnd. Hen uppskattar olikhet och
forstar att det finns manga slags manniskor och
manga olika varldsaskadningar. Spejarscouten kan
verka med olika manniskor och satta in sig i en
annans situation. Hen kan uttrycka sina kanslor och
asikter pa ett for situationen lampligt satt.

ATT PRESENTERA SIG

MALSATTNING: Spejarscouten kan presentera sig s
jalv och sitt drende.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att presentera sig sjdlv i t.ex.
telefon eller i ett mejl och att fora fram sitt drende pa ett tydligt satt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder évningarna.
Hen véljer pa forhand en uppgift som l@mpar sig for patrullen och
forbereder infor 6vningarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren vid behov.
AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Karlokalen, Baten

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Spejarscouterna dvar pa hur man beter sig i

telefon. Under mobiltelefonernas tidevarv har manga gléomt hur man
presenterar sig i telefon och hur man skoter saker. Spejarscouterna
hittar pa olika situationer och presenterar genom olika sketcher hur det
lonar sig att bete sig i olika situationer. Sddana samtal kan t.ex. vara ett
gratulationssamtal till gammelmormor pa hennes fodelsedag eller en
anmalan om utfard till kdrchefen.

TIPS NUMMER 2: Infér en ny manniska. Spejarscouten 6var pa att

kort presentera sig sjalv. | presentationen kan forutom namn och
hemkommun ocksa inkluderas information om studier och hobbyn.
Spejarscouten dvar forst pa att presentera sig for medlemmarna i sin
egen patrull. Da spejarscouten kan gora det, uppmuntrar patrulledaren
spejarscouterna till att presentera sig for nagon mer fraimmande
person, t.ex. fér medlemmarna i scoutkarens understédsférening.

TIPS NUMMER 3: Presentation av patrullen eller scoutkaren.
Spejarscoutpatrullen forbereder en presentation om den egna gruppen
eller den egna karen. Presentationen kan t.ex. publiceras pa karens
webbsida eller vara del av en hobbydag pa den lokala skolan. Patrullen
kan ocksa forbereda en presentation om karens verksamhet till
kommunhuset eller biblioteken infor scoutveckan.

TIPS NUMMER 4: Presentationsmaterial med videon.
Spejarscoutpatrullen gor en kort presentationsvideo om antingen

sin patrull eller om nagon fardighet de lart sig inom scoutingen

eller t.ex. om ett utfardsmal. Patrullen gor ett manus for videon och
planerar bildvinklar innan sjdlva inspelningen. Den fardiga videon kan
presenteras pa nagon av karens festligheter, for karens ledare eller
anvands i karens kommunikation.

SERVICEINITIATIV

MALSATTNING: Spejarscouten bir ansvar for gemensamma
saker. Spejarscouten gor en god garning om dagen.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen deltar i nagot jippo som nagon
annan dn scouterna sjalva drar nytta av. Det kan t.ex. vara att ta del av
en insamling eller att ordna ett jippo for t.ex. dldringarna i hemtrakten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar spejarscouten
att delta och visar sjalv exempel.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ansvara for de praktiska
arrangemangen med arrangérerna eller malgruppen for jippot. Lotsen
ser ocksa till att de kdnslor som aktiviteten vacker gas igenom.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar

PLATS: Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Uppriktighet
FARDIGHETSOMRADE: En god gérning, Sociala fardigheter, Samhélle

TIPS NUMMER 1: Insamling. Patrullen deltar som frivilliga i nagon
insamling, t.ex. i Torst- eller Hungerdagsinsamligen. Patrullen diskuterar
om dmnet pa forhand och efter insamlingen. Det lonar sig att fundera
pa forhand pa malet for insamlingen. Varfor genomfors insamlingen?
Hur kommer de insamlade pengarna fram? Hurudana summor spelar
roll? Efter insamlingen kan patrullen gora observationer pa de som
valt att hjalpa till. Vilka deltar i insamlingen och vad beror det pa? Hur
kunde man bdttre nd dem som inte deltagit i insamlingen nu?

TIPS NUMMER 2: Hjalp utanfor scoutingen. Patrullen funderar pa ett
lampligt mal utanfor scoutingen som de planerar och genomfor ett
jippo till forman for. Patrullen kan t.ex. planera och genomféra ett
besok till ett dldreboende, stada vagrenar eller vad som helst annat for
dem intressant och aktuellt jippo.

EN FINLANDSK FEST

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner sin egen kultur.
Spejarscouten tar hand om sin egen ansvarsuppgift.

BESKRIVNING: Spejarscouterna ordnar tillsammans en traditionellt
finsk fest antingen at sig sjalv eller for en annan grupp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouterna
i de praktiska arrangemangen och ser till att varje spejarscout har en
lamplig uppgift for festen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift dr ocksa att hjdlpa patrullen att
genomfora festen i praktiken. Hen ser till att spejarscouterna ordnar
en tillrackligt kravande fest, endast ett knytkalas racker inte nu.

Om det behdvs pengar for att genomfora festen uppmuntrar lotsen
spejarscouterna att fundera pa olika alternativ for att anvanda pengar:
Finns det saker i karlokalens forrad, kan man fa saken begagnad, kan
man gora nagon sak sjalv eller maste allt kdpas som nytt?

AKTIVITETENS LANGD: Beror pd hur aktiviteten genomférs
PLATS: Karlokalen, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmé&ga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Sociala fardigheter, Seder och bruk

TIPS NUMMER 1:Patrullen ordnar en traditionell finsk fest, som ar mer
obekant for spejarscouterna sjdlva. Exempel pa en sadan fest ar t.ex. en
kraftskiva. Spejarscouterna anvander tid pa att planera evenemanget.
Varje spejarscout eller spejarscoutpar ansvarar for nagon del av

festen. Meningen ar att bekanta sig med festens historia, symbolik och
traditionella festmenyer och méjligen matrdtter som hor till festen.

TIPS NUMMER 2: Spejarscoutpatrullen ordnar en temafest 4t nagon
annan grupp. Det kan vara fraga om en annan spejarscoutgrupp eller
nagon grupp i de yngre aldersgrupperna. Spejarscouterna anvander
tid pa att planera evenemanget. Varje spejarscout eller spejarscoutpar
ansvarar for nagon del av festen. Meningen &r att bekanta sig med
festens historia, symbolik och traditionella festmenyer och mdjligen
matratter som hor till festen.
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FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och ar intresserad
av att skota gemensamma saker. Spejarscouten marker
nar nagot ar fel och forsoker fixa saken. Spejarscouten
kan bara ansvar gallande arenden som berdr hen sjdlv
och motivera sin asikt. Hen kanner sig som en del av
manskligheten och kanner ett globalt ansvar.

PATRULLENS TILLGANGAR

MALSATTNING: Spejarscouten kan anvinda sig av olika metoder
for medelinsamling.

BESKRIVNING: Spejarscouten deltar i en medelinsamling och
bestammer for egen del till vad de insamlade medlen anvands till.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fungerar som exempel for
spejarscouterna. Hen uppmuntrar patrullen att gora uppgiften och leder
diskussionen da gemensamma beslut ska fattas.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjalper lotsen patrulledaren och
patrullen i att genomfora aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa hur aktiviteten genomférs

PLATS: Karlokalen, Baten, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Ekonomi, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1: Pengaskrin. Patrullen gor ett pengaskrin at sig

sjalv av t.ex. tra. | skrinet samlas sa kallade b&tespengar in. Patrullen
kommer tillsammans dverens for vilka saker man maste betala boter
for och ocksa ett mal fér vad man anvander pengarna till i slutet av
sdsongen. Malen kan t.ex.vara patrullens egen utfard eller att kopa
utrustning for att baka. Principen for boter ar foljande: Om det ar
fragan om t.ex. att fa béter da man svar ska den person som far boter
for att svdra ldgga ett mynt i pengaskrinet. Det har tipsen motiverar
spejarscouterna att ata blir att gora den sak man far boter for, som att
t.ex. lata bli att svara. | slutet av terminen, da patrullen réknar skrinets
innehall funderar spejarscouterna samtidigt pa om deras beteende
férandrats. Har ndgon t.ex. behovt betala en gang och ndgon annan
kanske ndstan varje veckomote. Det har tipset fungerar ocksa delvis
som en tavling mellan spejarscouterna dver vem som behdver betala
minst boter.

TIPS NUMMER 2: Patrullens pengar. Patrullen samlar pengar at

sig sjalv och planerar tillsammans en medelinsamling. Kampanjen
kan t.ex. basera sig pa en redan existerande kampanj, som t.ex.
adventskalenderforsaljningen eller sa kan det vara patrullens egen
grej,som att t.ex. steka plattar mot en liten slant under en hobbydag.
Patrullen planerar tillsammans vad den behdver gora fore, under och
efter jippot. Patrullen funderar ocksa ut en ldmplig ansvarsuppgift at
var och en pa forhand. Efter jippot bestdmmer patrullen tillsammans
till vad den anvander sina insamlade medel.

TIPS NUMMER 3: Ekonomitank. Patrullen bekantar sig med olika
konsumenttyper. Patrullen gér en berattelse, en serie, en sketch eller en
teater om hur olika typer av konsumenter fungerar i olika situationer.
Hur staller sig den kvalitetsmedvetna, den trendiga, den ansvarsfulla
eller den prismedvetna konsumenten till att képa nya vinterklader
eller en ny bil? Patrullen kan sjdlv hitta pa olika roller eller anvanda
sig av fardiga typer av konsumenter. Neuvokkaat-livsstilskorten ar
kostnadsfria rollspelskort for konsument- och omgivningsundervisning.
Ett rollspel ar en undervisningsmetod som baserar sig pa att uppleva
och att leva in sig. Det gar ocksa bra att gdra en sparning av rollspelet.
Fardiga rollspelskort finns pa Konkurrens- och konsumentverkets
webbsida. Lank:
www.kkv.fi/sv/undervisning/privatekonomi/undervisningsmaterial/
neuvokkaita-kuluttajia/neuvokkaat---rollspel/.

SMART I TRAFIKEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan rora sig tryggt i trafiken.

BESKRIVNING: Spejarscouten Gvar pa att se farosituationer i trafiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder 6vningarna
tillsammans med lotsen. Hen skaffar den utrustning som behdvs till
aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens hjdlper patrulledaren att genomfora
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Baten, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter

TIPS NUMMER 1: Mopedbana. Om manga av patrullens medlemmar
har en moped kan patrullen tillsammans géra en évningsbana for
mopeder. Det L6nar sig att fokusera speciellt pa dvningar i hur man
kontrollerar fordonet i ldngsamma hastigheter. Ocksa spejarscouterna
utan mopedkorkort kan genomfdra aktiviteten om patrullen genomfor
den pa ett stangt omrade.

TIPS NUMMER 2: En karta over farliga stdllen. Spejarscouterna delas
in i par och listar vilka farliga stallen det finns i trafiken i ndromradet.
Sadana platser kan vara t.ex. tunnlar, vdgstumpar utan gatubelysning,
korsningar med dalig sikt eller andra liknande stdllen. Spejarscouterna
presenterar stdllet for de andra genom att visa bilder de tagit eller
peka ut stallet pa Googles karttjanst. Samtidigt ar det bra att fundera
vad man kunde gora for att minska eller eliminera riskerna. Vid behov
tar spejarscouterna kontakt med de personer som ansvarar for gatorna
pa orten och ger forslag pa forbattringar.

TIPS NUMMER 3: Nyheter om olyckor. Spejarscouterna soker

efter nyheter om trafikolyckor i olika tidningar. De forscker hitta
gemensamma namnare bakom trafikolyckorna. Hur kunde man
undvika de olyckor som spejarscouterna valt? Hur kunde man ha
minimerat skadorna? | den finsksprakiga tidningen Moottori finns en
artikelserie som fokuserar pa just det har. Den kan patrullen bekanta
sig med. Forutom att granska olyckor kan patrullen ocksa fundera

pa konsekvenserna av olyckor genom att séka information om hur
mycket olyckor kostar for samhallet eller information om de manskliga
foljderna, alltsa t.ex. radslor, sorg, trauma och skuldkanslor, efter en
olycka.

ATT FA NAGOT GJORT

MALSATTNING: Spejarscouten tar modigt tag i saker. Hen skéter
modigt de uppgifter som hen blivit tilldelad.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa att skéta uppgifter som tidigare
varit frammande for hen. Exempel pa sadana uppgifter kan t.ex. vara att
ta kontakt med olika platser for att gora bokningar eller for att fa hjalp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper spejarscouterna
att hitta de ratta kontaktuppgifterna och att ta kontakt pa ratt satt. Hen
uppmuntrar och stéder spejarscouten i att ta kontakt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper ocksa for egen del att ta reda

pa vilka personer man ska kontakta och stdder spejarscouterna i
deras uppagifter. Lotsen ser till att kontakterna skots bra och att varje
spejarscout far en ldmpligt stor utmaning for hen sjalv.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme
PLATS: Karlokalen, Baten,Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Samhille, Paverkan, Seder
och bruk

TIPS NUMMER 1: Da patrullen beger sig ut pa utfard tar
spejarscouterna sjalv hand om att goéra anmalan om utfard till
karchefen och majligen ocksa till den aldersgruppsansvariga och
programchefen i karen. Atminstone vart spejarscouterna gor utfirden,
ndr och hur manga som deltar samt utfardens program meddelas at
karchefen. Om det i karen finns praxis om att i efterhand rapportera om
utfarden skoter spejarscouterna ocksa om det.



TIPS NUMMER 2: Att boka ett utfardsmal. Patrullen kommer
tillsammans 6verens om vart de ska gdra en utfard. En eller tva
spejarscouter ansvarar for att boka utfardsstallet. De tar reda pa hur
man bokar stdllet och ser till att bokningen blir gjord. Om det behdvs
en vuxen for att gora bokningen, hjalper lotsen till.

TIPS NUMMER 3: Patrullen gor ett initiativ som kan vara valdigt
konkret. Patrullen kan t.ex. gora ett initiativ om att karen behdver fler
vindskydd. Initiativet kan ocksa vara anknutet till att ordna en fyr, eller
sa kan initiativet vara etiskt, som att t.ex. forbattra atervinningen pa
lager. Lotsen klargor vid behov for spejarscouterna hur de borde gora
initiativet och i vilken form samt klargdr scoutkarens organisation for
spejarscouterna. Lotsen ser till att initiativet framskrider och informerar
patrullen om det.

TIPS NUMMER 4: Patrullen tar tillsammans hand om ett litet uppdrag
inom karen, t.ex. att skota trakteringen pa arsmatet eller ett ledarrad.
Spejarscouterna ar sjalv i kontakt med arrangéren for evenemanget
och fragar hur man inom kdren gor inkdp, hur man bokar stalle for
kaffeserveringen och sa vidare. Lotsen och patrulledaren hjalper till vid
behov, men spejarscouterna har huvudansvaret.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rora sig och fungera i olika
omgivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs

i naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten
paverkar omgivningen och vill verka for den.
Spejarscouten foljer principerna for hallbar utveckling.

HITTA NATUREN | STADEN

MALSATTNING: Spejarscouten marker att det ocksa i staden
finns mycket natur och forstar att naturen har en viktig roll for
manniskans valmaende och for trivseln i en stad.

BESKRIVNING: Patrullen gor en promenad fran karlokalen till staden
och patrullen gor observationer om naturen dar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder promenaden och
stoder spejarna i att gora observationer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper till med att genomfora aktiviteten i
praktiken.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar PLATS: Stad
MAL FOR FOSTRAN: Férhallandet till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Naturkdnnedom, Skog

TIPS NUMMER 1:Vilda djur i stan. Mdnga djur som lever i naturen
forvirrar sig ibland till stader. Patrullen gor anteckningar om vilka
livsmiljoer de observerat for olika djur. Hurudana djur och vaxer trivs

i stadsmiljo? Ett kant exempel fran nagra ar tillbaka ar berguven

Bubi, som bodde i Helsingfors. Saval askadarna som spelarna i en
fotbollsmatch mellan Finland och Belgien fick uppleva en spannande
situation da berguven som bodde pa stadion flog mitt under match ned
till plan. Berguven satte sig pa ribban pa Belgiens mal och observerade
vad som pagick i dens revir innan den forsvann i skymningen. Vilka djur
hor till stadsmiljon och vilka hor inte? Varfor?

TIPS NUMMER 2: Stadsarternas behov. Under en promenad kan patrullen
anvanda WWF:s 6vningar som stdd for sina observationer. Vilka arter trivs bra
i staden eller i den stadsdel dar spejarscouterna gor sina observationer?

Patrulledaren kan printa foljande lista &t spejarscouterna. Spejarscouterna
satter ett kryss i rutan om de under utfarden ser nagon av de saker som
listas efter artnamnen.

rav: en hala att bygga bo i,daggdjur som foda
hare: Oppna angar, hd och tunn bark som foda

ekorre:  barrskog, fron och bar till foda, kvistar,
mossa och skagglav for att bygga bo av

igelkott: frodigt gras, lov- och kvisthdgar att bygga bo i, larver till foda

kaja: byggnader att bygga bo i, stora trad for hela flocken
att vara och dvernatta i

sparv:  Oppen terrang, tata buskar som skyddsplats och l@mpliga hal
som bo grasand: vatten, en skyddad plats for hackning, vattenvaxter
eller ho till foda

fasan:  dng, ovardade gardar, granar for évernattning,

utfodringsstalle for faglar
sparvhok: lugna skogar for att hacka, smafaglar till foda

TIPS NUMMER 3: Haret blaser av. Patrullen gar till en blasig plats

for att observera hur vinden paverkar vegetationen och for att mata
vindens hastighet. Patrullen ska ta med en vindmadtare. | stader finns
ofta platser dar det blaser mycket. T.ex. ldngs med langa gator blir
luftdraget tatare och snabbare. Patruller funderar Gver vilka for- och
nackdelar vinden har for vaxtlighet. Patrullen mater vindhastigheten pa
minst tre platser.Vad ar det som gor att just de platserna ar blasiga?

TIPS NUMMER 4: Naturewatch Stadsnatur. WWF har sammanstallt ett
bra material for att observera naturen i stadsmiljo. Materialet finns pa
WWEF:s materialbank pa natet,: wwf.fi/mediabank/4610.pdf.

TIPS NUMMER 5: Liv pa torget. Patrullen tar med sig en vaxt- och
djurbok eller fungerande internetkontakt och gar till torget i staden.
Hur manga olika arter finns pa torget? T.ex. kan man hitta flera arter i
haligheter i stenldggningen pa torget.

MILJOREPORTER

MALSATTNING: Spejarscouten tar reda pa om olika
miljoproblem och hittar svar pa fragor som hen funderar pa.

BESKRIVNING: Spejarscouterna valjer ett problem eller fel som
anknyter till miljén och intresserar dem. Problemet kan vara lokalt
eller mer globalt. Miljéreportrarna tar reda pa information om
problemet och forsdker hitta svar pa problemet. Malsattningen ar att
spejarscouterna skriver en artikel till nagot medium om problemet de
valt sa att de genom artikeln kan dela med sig av den information de
hittat och vdcka asikter och tankar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig pa forhand
men hur man skriver en tidningsartikel och om olika méjligheter att fa
sin artikel publicerad. Hen funderar pa de problem som spejarscouterna
valt och for spejarscouternas artiklar vidare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen gar igenom vad som hor till att skriva en
artikel tillsammans med patrulledaren. Hen hjalper spejarscouterna
att soka information och att forsta svara begrepp. Lotsen hjdlper i
situationer dar det behdvs hjdlp av en vuxen for att publicera artikeln.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Stad, Hemma, Baten
MAL FOR FOSTRAN: Férhallandet till naturen, Ansvar for livsmiljén

FARDIGHETSOMRADE: Milj6, Kreativt tinkande, Media, Paverkan,
Samhalle

TIPS NUMMER 1: Patrullen blir miljéreportrar. Forst gar patrullen
igenom de olika delarna i en tidningsartikel: rubrik, ingress, brodtext,
bild, grafik och inforuta. Innan patrullen skriver artikeln ar det bra

att ocksa fundera éver hurudan artikel patrullen ska skriva: en
nyhetsartikel, en notis, en intervju, en insandare eller ett reportage.
Patrullen véljer nagon oldgenhet eller ett lyckande i sin narmiljé och
skriver en artikel enligt artikeltypen de valt. Patrullen stravar efter

att fa sin artikel publicerad i lokaltidningen. Bra artikeldmnen ar t.ex.
matsvinnet fran skolmaten, onddig elférbrukning, naturobservationer i
hemtrakten eller annat dylikt.

TIPS NUMMER 2:Varfor kopa om man kan lana? Patrullen tar reda

pa vad allt man kan hyra eller ldna pa hemorten - allt fran bocker
och filmer till kldder och maskiner. Patrullen tar ocksa reda pa hur
manga ganger i aret nagon viss pryl ldnas eller hyrs? Vad &r sadant
som inte gar att hyra i hemtrakten, men som det dnda skulle finnas ett
behov for? Patrullen skriver en utvdrdering eller en presentation till
kartidningen om de stdllen och service de hittat.

TIPS NUMMER 3: Artnyhet. Patrullen undersoker laget for en art i

Finland eller i varlden och gér en nyhet pa basis av undersokningen.
Nyheten kan t.ex. presenteras som en rubrik med en kort beskrivning
i kartidningen, som en nyhetslik morgonsamling eller som en ldangre
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nyhetstext med bilder och grafik. Det &r bra for patrullen att komma
ihag att det ocksa behdvs positiva nyheter. Den fardiga nyheten kan
patrullen t.ex. hdnga upp pa karlokalens anslagstavla.

GEOCACHING

MALSATTNING: Spejarscouten kdnner sin hemtrakt. Hen forstar
koordinatsystemet och kan anvanda sig av koordinater for
lokalisering.

BESKRIVNING: Patrullen scker eller ggmmer en geocach i ndromradet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren reserverar den utrustning
som behdvs for aktiviteten (gps, karta, kompass, geocach-utrustning,
t.ex. en plastburk och ett hafte). Det gar att geocacha med telefon, men
det kan vara smidigare att gora det med en gps. Patrulledaren bekantar
sig pa forhand med koordinatsystemet och hur man anvander det,
eller bjuder in ndgon som kanner till saken till métet. Patrulledaren

tar hand om informationsgangen till spejarscouternas hem innan
geocachaktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att bekanta sig med
koordinatsystemet eller hjalper hen att hitta en ldmplig person att ldra
spejarscouterna om koordinatsystemet.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Annan
MAL FOR FOSTRAN: Férhallandet till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Motion, Orientering, Medborgarfirdigheter,
Vardagsfardigheter

TIPS NUMMER 1: Patrullen tar reda pa var det finns cachar i
naromradet. Pa internet finns en geocach-sida dar alla cachar i Finland
finns utmarkta. Innan patrullen rusar ivag till cacherna sa lar sig
patrullen under ledning av patrulledaren eller en gast idéen med ett
koordinatsystem och hur man anvander en gps-apparat.

TIPS NUMMER 2: Spejarscoutpatrullen gor en egen cach. P4 websidan
geocache.fi finns instruktioner om hur man skapar en cach. Patrullen
ska komma ihag att det ar den som skapat cachen som ska ta hand om
den. Det l6nar sig att grunda cachen pa ett sadant stélle dit patrullen
kan gora besok relativt Latt.

TIPS NUMMER 3: Spejarscouterna ritar egna kartor pa basis av miljon.
Till exempel kan en spejarscout fa i uppgift att gémma en skatt i
naturen som en annan spejarscout ska hitta med hjalp av en ritad karta.
Det &r bra att marka ut koordinater pa den sjalvritade kartan for att
gora det lattare att soka skatten.




STADSETAPPEN FYRAR

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera program med hjalp av handledning at sig sjalv eller at en annan
grupp. Spejarscouten kan beakta budgeten da hen planerar en utfard for andra eller ett evenemang for den egna
patrullen. Spejarscouten kan ta emot respons. Spejarscouten kan utvdrdera sin egen verksamhet. Spejarscouten

beharskar de fardigheter hen lart sig under etappen.

BESKRIVNING: En fyr dr en hojdpunkt som genomfors i slutet av etappen. Fyren borjar planeras redan under
etappens planeringsskede. Den planerade fyren leder patrullen mot etappens malsattningar och finns som stéd da
patrullen valjer vilka aktiviteter de ska genomfdra. Infor varje fyr definierar patrullen spelregler, uppgiftsfordelning och
ansvarsfordelning. Patrullen kan valja den fyr som kanns roligast eller gora en helt egen plan for sin fyr.

? Patrullen valjer ett av de fardiga alternativen for fyren, eller planerar och forverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrackligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

BEFOLKNINGSSKYDD

MALSATTNING: Spejarscouten Lér sig att forsta nodligen
i sin egen hemstad och forbereder sig for infor en
undantagssituation.

BESKRIVNING: Patrullen spenderar ett dygn i exil fran sin hemstad pa
grund av ett fiktivt hot. Patrullen har med sig den utrusning de behover
for overlevnad.

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i utfarden tillsammans med patrullen
och ser till sakerheten och hur spejarscouterna orkar mentalt. Lotsen
stoder patrulledaren i att planera utfarden och funderar tillsammans
vad man kunde géra under utfarden. Lotsen kan ocksa planera en
overraskning som avslut pa en lyckad evakueringsutfard.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren paminner patrullen under
verksamhetsperioden att halla sin lista 6ver tre saker uppdaterad

och vacker diskussion med jamna mellanrum om hur nédvandiga
sakerna dr. Med hjalp av lotsen ordnar patrulledaren en utfard till ett
befolkningsskydd eller liknande. Patrulledaren planerar pa forhand
program till utfarden. Patrulledaren deltar i utfarden tillsammans med
patrullen och ser till att patrullen anvander sig av de fardigheter de
lart sig pa forhand.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: | borjan av verksamhetsperioden
skriver spejarscouten en lista dver tre foremal som hen skulle ta

med sig i en evakueringssituation. Ldngs verksamhetsperioden kan
spejarscouten dndra sin lista efter hand da hen lar sig nya fardigheter
och forstar nya saker.

Patrullen bekantar sig med ett befolkningsskydd och bekantar

sig med tillhérande utrustning, samt planerar pa basen av det

en utrustningsladda som skulle hjdlpa dem att dverleva i en
evakueringssituation. Tillsammans med lotsen funderar patrullen dver
hurudana situationer de kan méta och forbereder lGsningar pa dem.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscouten packar sakerna fran sin
lista. Patrullen beger sig till en pa forhand bestamd evakueringsplats
(t.ex. ett befolkningsskydd). Patrullen slar lager for 24 timmar pa
evakueringsplatsen. Tillsammans ser patrullen efter varandra och hur
patrullmedlemmarna orkar under utfarden. Patrullen hittar tillsammans
pa aktiviteter att genomfdra under evakueringen. Patrullen kan t.ex.
leva sig in i ett rollspel eller spela barn i olika aldrar i en familj eller
aldringar. Patrullen kan ocksa hitta pa egna spel eller ordlekar som
tidsfordriv eller sjunga de sanger patrullmedlemmarna kommer ihag ur
sangboken. Under fyren kan ocksa olika tilldggsutmaningar, som t.ex. en
pahittad nodsituation, forekomma.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen gdr tillsammans med lotsen igenom
utmaningar och vad de lyckades med under dygnet och funderar pa
hur viktiga de saker som spejarscouten sjalv valde att ta med sig var.
Patrullen funderar ocksa pa vad de skulle géra annorlunda om de
skulle hamna i en riktig evakueringssituation. Patrullen kan ocksa
tillsammans fundera pa hurudan gruppdynamiken var under dygnet.

Lotsen leder utvarderingsdiskussionen. Lotsen ger ocksa respons at
spejarscoutpatrullen om planeringen och genomférandet av fyren.
Samtidigt evalueras hela etappen. Under utvarderingen funderar
patrullen pa vad den lart sig under den gangna etappen och fyren.
Hurudana utmaningar har patrullen stétt pa under fyren och etappen?
Vilka kanslor har aktiviteterna och fyren vackt? Vilka saker saknades?
Vad skulle patrullen géra annorlunda? Lotsen delger patrullen sin asikt
om etappen och fyren pa ett arligt och konstruktivt satt. Lotsen ska
komma ihag att responsen ar en utmark situation att lara sig.

Patrulledaren diskuterar med lotsen om den genomférda fyren och
etappen. Efter fyren dr det naturligt att blicka framat med lotsen och
gora prelimindra planer for foljande etapp.

STADSUTFARD

MALSATTNING: Spejarscouten kan agera i sin ndromgivning.

BESKRIVNING: Patrullen gor en utfard till en frammande stad.
Patrullen bekantar sig pa forhand med stadens historia, sevardheter
och naringsliv. Under utfarden besoker patrullen stadens sevardheter
och bekantar sig med vardagen i staden. Efterdt utvarderar patrullen
utfarden.

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper spejarscouterna att valja ett mal
for sin utfard. Tanken &r inte att patrullen ska resa langt bort, for ofta
kan t.om. grannstaden vara ratt sa obekant for spejarscouterna. Forstas
far patrullen gora en resa till t.ex. en vankar i en annan del av Finland.
Lotsen tar pa forhand reda pa om karen kan ge ett ekonomiskt bidrag
for patrullens resa. Hen hjalper och ger rad for att hitta information och
handleder spejarscouterna och patrulledaren genom att stélla fragor.
Lotsen ser till att varje scout far sin asikt hord. Lotsen deltar i resan
tillsammans med patrullen. Hen ser till att resan ar saker och hjalper
patrullen tillsammans med patrulledaren att lGsa eventuella problem
och missforstand som uppstar under resan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper spejarscouterna

att valja ett resmal och séka information om det. Patrulledaren hjalper
vid behov spejarscouterna att gora beslut om det verkar som att det

ar svart for patrullen att fatta beslut. Under utfarden &r patrulledarens
uppgift att se till att varje spejarscout tar hand om sin ansvarsuppgift
under resan. Vid behov hjdlper patrulledaren spejarscouterna. Hen foljer
ocksa med att varje spejarscout har en trevlig utflykt.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen véljer tillsammans ett mal
for sin utfdrd. Efter det bekantar sig patrullen med historia och nutid
for resmalet, t.ex. genom att gora ett spel, en fragesport eller en kort
presentation om malet. Patrullen funderar ocksa pa praktiska detaljer
om resan (tidpunkt, hur man kan ta sig till staden, var patrullen ater
och eventuellt 6vernattar, ppethallningstider, intradesavgifter och sa
vidare).

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen genomfor resan/utfirden enligt
sin plan. Varje spejarscout eller spejarscoutpar ansvarar for en del av
utfarden. Nagon kan t.ex. ta hand om att orientera sig fram, en annan
om vad patrullen ska dta och en tredje kan presentera sevardheterna
pa basen av forhandsinformation hen bekantat sig med. Patrullen ser
ocksa till att den dokumenterar sin resa, t.ex. genom att fotografera
eller att gora uppdateringar till sociala medier fran utfarden.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen utvérderar hela utfirden och hela
etappen tillsammans. For utvarderingen kan bl.a. foljande fragor
anvandas som stod: Vad var svart, vad lyckades vi bra med? Vilken
eller vilka kunskaper maste vi dnnu 6va pa? Vilka sevardheter kunde
vi rekommendera at turister som besoker staden? Vad kunde staden
forbattra? Patrullen gor en artikel som publiceras pa t.ex. karens
Facebook-sida.

Lotsen leder utvarderingsdiskussionen efter fyren om hur val den och
etappen lyckades. Hen handleder spejarscouterna att marka vad de lart
sig under etappen. Lotsen ger respons pa vad spejarscouterna lyckats
med och vid behov ocksa utvecklingsidéer for kommande fyrar och
verksamhetsplanering.
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EGEN BUTIK

MALSATTNING: Spejarscouten vet vad som krévs for att
genomfora en fyr som ett projekt. Spejarscouten genomfor ett
projekt med sin patrull.

BESKRIVNING: Patrullen planerar och genomfor ett kortvarigt och
smaskaligt projekt dar patrullen samlar medel for sin patrull.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara del av ndgot
och att férbinda sig, Livshantering

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper spejarscouterna att hitta och
planera en lamplig foretagsidé. Malsattningen ar att gruppen valjer
en ldmpligt stor uppgift at sig. Lotsens uppgift ar att uppmuntra
spejarscouterna att valja ett tillrackligt krdvande projekt men dnda
halla fotterna pa jorden. Lotsen hjdlper spejarscouterna att komma
ihag att praktiska detaljer som anknyter till att driva en egen butik.
Hen handleder spejascouterna att férdela uppgifterna sinsemellan
och uppmuntrar dem att ta hand om sitt ansvarsomrade. Lotsen ser
till att var och en far sin asikt hord. Lotsen deltar i projektet enligt
spejarscouternas 6nskemal och behov. Hen féljer med vad som
pagar och ingriper vid behov fore mojliga stotestenar. Lotsen ger
patrulledaren och spejarscouterna utrymme att verka men ar anda
narvarande.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringen.
Patrulledaren hjalper spejarscouterna vid behov att gora beslut och
handleder spejarna att halla sig till dem. Hen hjdlper spejarscouterna
att planera och genomféra projektet. Patrulledarens uppgift ar

att under projektet se till att varje spejarscout genomfor sin egen
ansvarsdel. Vid behov hjdlper patrulledaren spejarscouterna.
Patrulledaren ser ocksa till att fyren blir en positiv upplevelse for varje
spejarscout.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen besluter tillsammans om
en hurudan fyr de vill genomfora. Patrullen kan t.ex. ha en kiosk under
en scoutfardighetstdvling, delta i en Restaurangdag eller Staddag,
delta i en basar eller ordna kaffeservering under ett evenemang.

Efter evenemanget listar patrullen vilka olika saker som ska beaktas i
planering och forberedelser. Arbetsuppgifterna varierar fran projekt till
projekt. Sddana ar t.ex. att planera och boka ett forsaljningsutrymme,
marknadsforing, att planera produkter till forsaljning, att skaffa
material och att forbereda produkter som ska sdljas, att bygga en
forsaljningsplats, att ta hand om vaxelpengar, att gora arbetsturer

och sd vidare. Patrullen férdelar arbetsuppgifterna mellan patrullens
medlemmar eller arbetsgrupper.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen genomfor projektet enligt plan.
Patrullen ser ocksa till att projektet dokumenteras genom att t.ex.
fotografera eller gora inldgg pa sociala medier.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen tar hand om det efterarbete som
kravs. Patrullen tackar t.ex. de som hjalpt till med projektet, stadar efter
sig, returnerar de saker patrullen ldnat och sa vidare. Patrullen satter
sig en stund for att utvardera hur fyren och hela etappen lyckades. Som
hjalp for utvarderingen kan bl.a. foljande fragor anvandas: Vad var svart,
vad lyckades vi bra med? Vilken fardighet eller sak maste vi dannu 6va
pa?

Lotsen leder utvarderingsdiskussionen efter fyren om hur val den och
etappen lyckades. Hen handleder spejarscouterna att marka vad de lart
sig under etappen. Lotsen ger respons pa vad spejarscouterna lyckats
med och vid behov ocksa utvecklingsidéer fér kommande fyrar och
verksamhetsplanering. Lotsen for ocksa en mellanhandslagsdiskussion
med patrulledaren, dar lotsen kartlagger patrulledarens kanslor, planer
och utvecklingsmal.

RENOVERING

MALSATTNING: Patrullen kan géra planer och fordela uppgifter
inom patrullen.

BESKRIVNING: Patrullen planerar och genomfor en liten renovering
eller ett smaskaligt restaureringsprojekt.

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Ansvar for livsmiljén

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper spejarscouterna att valja en
lampligt stor renoverings- eller restaureringsutmaning. Malsattningen
ar inte att gora ett stort projekt, utan huvudmalsattningen for fyren

ar att lara sig att planera och genomfora ett projekt i samarbete med
andra och att samtidigt 6va vardagliga fardigheter. En viktig uppgift
for lotsen ar att hjalpa patrullen att hitta ett ldmpligt renoveringsmal.

Lotsen hjalper spejarscouterna att marka alla praktiska detaljer som
anknyter till projektet. Lotsen deltar i renoveringen i bakgrunden. Hen
ger spejarscouterna goda rad och ser till att de har tillgang till den
utrustning de behdver och de kunskaper som kravs for att genomfora
sakerna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringen. Hen
hjalper vid behov spejarscouterna att gora beslut och att halla sig till
dem. Hen hjalper spejarscouter att planera och genomfora projektet.
Patrulledarens uppgift under projektet ar att se till att varje spejarscout
bar ansvar for sin egen del.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Patrullen soker tillsammans ett
lampligt mal for renovering eller restaurering. Patrullen kan gora

sin renovering genom att t.ex. mala vaggarna i karlokalen, inreda

en patrullmedlems rum, gora WC:n pa karlokalen mer trivsam eller
nagot liknande. Da patrullmedlemmarna gjort sitt beslut listar de

vilka olika saker de ska beakta i planeringen och forberedelserna.
Arbetsuppgifterna varierar beroende pa projekt, men kan till exempel
vara att skaffa material och transportera det till renoveringsplatsen, att
flytta och skydda olika féremal, den egentliga renovering, stadning eller
att slutféra renoveringen. Patrullmedlemmarna funderar dver vem som
gor vad under renoveringen.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Patrullen genomfdr renoveringen enligt
plan. Patrullen reserverar ett lampligt veckoslut for renoveringen,
eftersom det troligen krdvs mer tid dn en dag for renoveringen.
Patrullen ska ocksa reservera tid for att stdda efter sig och for att
returnera saker de lanat. Patrullen ser ocksa till att dokumentera
projektet genom att fota eller gora uppdateringar i sociala medier,
gdrna redan under planeringsskedet. Nagon av spejarscouterna kan
vara ansvarig fér maten under renoveringsdagen men det har kan ocksa
vara patrulledarens eller lotsens uppgift.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen tar hand om det efterarbete som
maste goras. Patrullen tackar dem som har hjalpt till, stader efter sig,
returnerar de saker den lanat (efter att ha vardat dem) och sa vidare.
Patrullen satter sig en stund for att utvardera hur fyren och hela
etappen lyckades. Som hjalp for utvarderingen kan bl.a. féljande fragor
anvandas: Vad var svart,vad lyckades vi bra med? Vilken fardighet eller
sak maste vi annu Gva pa?

Lotsen leder utvarderingsdiskussionen efter fyren om hur val den och
etappen lyckades. Hen handleder spejarscouterna att marka vad de lart
sig under etappen. Lotsen ger respons pa vad spejarscouterna lyckats
med och vid behov ocksa utvecklingsidéer fér kommande fyrar och
verksamhetsplanering. Lotsen for ocksa en mellanhandslagsdiskussion
med patrulledaren, dar lotsen kartlagger patrulledarens kanslor, planer
och utvecklingsmal.
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JAGETAPPEN

MALSATTNING: Malsittningen med jagetappen &r att spejarscouten utvecklar sig sjalv och vagar vara sig sjalv.
Spejarscouten kan ocksa ta hand om sina vanner och sina vanskapsrelationer.

BESKRIVNING: Spejarscouten kommunicerar en bild av sig sjalv med hjalp av bild, ljud eller text och kan granska
medier kritiskt. Hen lar sig vanskapsfardigheter och deltar i olika evenemang riktade till spejarscouter. Hen

njuter av livet med sig sjalv och andra.

9 Alla etappens obligatoriska aktiviteter gors fore fyrens forverkligande.

KURSTAGNINGSSKEDE

MALSATTNING: Spejarscouten kan fatta gemensamma
beslut och planera olika projekt.

BESKRIVNING: Spejarscouterna fattar beslut tillsammans i fragor som
anknyter till etappen och planerar fyren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig noggrant
med spejarscouternas program pa férhand, sa att hen kan presentera
det for sin patrull. Patrulledaren ska vara entusiastisk och hjalpa
spejarscouterna att vdlja en lamplig etapp med passande aktiviteter
och en fyr at sig. Patrulledaren tar med sig spejarscoutprogrammet for
patrullen att ldsa, antingen pa papper eller elektroniskt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att
spejarscoutpatrullen valjer inspirerande aktiviteter at sig och lampligt
utmanande tips for genomférande av fyren. Lotsen ser ocksa till att
patrullen bekantar sig med karens och forbundets verksamhetsplan

i planeringsskedet och plockar med spejarscoutevenemangen i

sin egen verksamhet. Da aktiviteterna utfors ska lotsen se till att
malsdttningarna for aktiviteterna uppfylls pa det satt patrullen valt att
forverkliga aktiviteten. Tanken dr att patrullen ocksa ska lara sig nagot
nytt och inte bara repetera det de lart sig som dventyrsscouter.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokalen, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Paverkan

TIPS NUMMER 1: Patrullen Gvar pa motesrutiner. Patrullmedlemmarna
klar sig i scoutklddsel till motet, ber om ordet och for protokoll.

Under de forsta etapperna ar det bra om lotsen ar ordférande, medan
patrulledaren kan vara ordférande under senare etapper. Patrullen

kan bekanta sig med programmet innan métet, sa att lotsens och
patrulledarens presentation inte avbryter métet. Da spejarscouterna far
mer erfarenhet far de allt mer ansvar for beslut och verksamhetsplanen
skrivs helt och hallet av patrullen. Under de forsta etapperna kan lotsen
och patrulledaren gora prelimindra val at patrullen, den nastan fardiga
verksamhetsplanen slutfor sedan patrullen tillsammans.

Tanken &r att spejarscouterna ska lara sig formellt métesbeteende.
Patrullens uppgift ar att i man av méjlighet bestamma om vilken etapp
de gor och vilka aktiviteter de tanker utféra under etappen. Patrullen
kan ocksa besluta om fyrens innehall.

Foredragningslistan for motet kan t.ex. se ut sahar:

1. Presentation av etappen: Etappen och tanken bakom etappen
presenteras kort.

2. Presentation av fyren: Fyren och eventuella alternativ presenteras
kort. Planering av ndgra alternativa fyrar.

3. Presentation av aktiviteterna: Aktiviteterna presenteras kort.

4.Val av fyr och malsattning: Lotsen ger alternativa teman for fyren
och patrullen valjer sitt favoritdimne och valjer malsdttning infor fyren.
Fyren och de utmaningar som relaterar till den specificeras annu under
etappen.

5.Val av aktiviteter: Patrullen véljer aktiviteter ur en lista som lotsen
sammanstallt. Lotsen har kanske plockat bort nagra aktiviteter fran
listan innan hen ger patrullen valmajlighet. Tanken ar att patrullen ska

valja sddana aktiviteter som stoder genomfdrandet av fyren.

6.Val av ordning: Patrullen valjer i vilken ordning aktiviteterna utfors
och pa basis av det gors en stomme for verksamhetskalendern. Hoppa
over den har punkten atminstone under forsta etappen.

7.Ansvarsuppgifter: Presentation av ansvarsuppagifter d.v.s.
ledarskapsuppgifter i ett dventyrsscoutlag och till etappen tillhérande
ansvarsuppgifter i den egna gruppen. Dessutom planeras den
prelimindra tidpunkten for ansvarsuppgifterna och fordelningen av
dem.

TIPS NUMMER 2: Att gora ett avtal. Patrullen gor tillsammans ett avtal.
| avtalet skriver patrullen de gemensamma spelreglerna for foljande
halvarsperiod. Till exempel de aktiviteter som patrullen kommer

gora och de evenemang patrullen kommer delta i skrivs in i avtalet.
Patrulledaren kan lova att arrangera de planerade aktiviteterna pa ett
roligt satt, lotsen ordnar en trevlig utflykt och spejarscouterna lovar
att de deltar i atminstone en av karens medelsinsamlingskampanjer.
Avsikten dr att 6va pa att gora upp ett avtal och att ocksa halla det.
Det lonar sig att gora avtalet tillrackligt detaljerat. Avtalet kan ocksa
fungera som verksamhetsplan eller atminstone som ett utkast for den.
Dessutom kan patrullen,om den sa vill, komma &verens om eventuella
foljder om ndgon inte foljer avtalet. Det dr lotsens uppgift att se till
att foljderna for att bryta mot kontraktet och andra punkter i avtalet ar
mattfulla.

KOMMUNIKATION

MALSATTNING: Spejarscouten Lér sig olika former av
kommunikation och kan anvanda dem enligt god sed.
Spejarscouten forstar upphovsratt da hen publicerar egna och
andras alster.

BESKRIVNING: Spejarscouten berattar i text, i bilder,genom film eller
med hjdlp av ljud om sig sjalv eller sin patrull. Spejarscouten lar sig
olika satt att dra nytta av publikationer.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten och
skaffar det material som behdvs for att gora aktiviteten. Vid behov ber
hen lotsen om hjalp. Patrulledaren bér komma ihdg att alla inte tycker
om att upptrada. Patrulledaren uppmuntrar de blyga i patrullen att
delta och lugnar ned de aktiva patrullmedlemmarna sa de ger utrymme
at de mer tystlatna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren i aktiviteten. Vid behov
deltar lotsen som stdd for patrulledaren under aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan, Bat
MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Media, Sociala firdigheter, Vardagsfirdigheter,
Pyssel, Framtrada, Medborgarfardigheter, Kreativt tdnkande, Paverkan

TIPS NUMMER 1: Vi skriver ett brev. Patrullen skriver ett brev till en
utvald mottagare. Det kan vara en vankar eller en spejarscoutpatrull
i grannkaren. Brevet kan ocksa vara till presidenten, karchefen eller
motsvarande. Patrullen kommer Gverens om motivet till brevet och
vad den vill beratta for mottagaren. Temat for brevet kan vara nagot
aktuellt som dr pa tapeten just da eller kan berdra t.ex. patrullens
utfard eller ett evenemang.

TIPS NUMMER 2:Bild. Patrullmedlemmarna presenterar sig med hjalp
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av bilder sa som t.ex. olika vykort eller andra bildkort. Med hjalp av
bilder kan man ocksa fundera dver hur andra ser pa en sjalv. En bild
sager mer an tusen ord. Patrullen fotograferar olika miner och gester
och tolkar fotografierna. En hurudan bild kan jag publicera av ndgon
annan? Var hamnar bilderna da man lagger ut dem pa natet. Viktigt ar
att spejarscouten forstar att en bild man laddat upp pa internet aldrig
gar att ta bort helt och hallet. Pa internet hittar du latt instruktioner for
publicering av fotografier och hur man ska bete sig pa natet.

TIPS NUMMER 3:Video. Patrullen bekantar sig med hur man anvander
en videokamera och dvar olika filmningstekniker t.ex. med telefonen.
Spejarscouterna kan gora en video som visar for deras vanner om

nagot som berdr den egna scoutingen, t.ex. ett bra evenemang,
tavlingar, utfarder eller lager. Den fardiga videosnutten kan patrullen
skicka till en spejarscoutpatrull i grannkaren eller till sin egen vankar.
Spejarscouterna kan ocksa visa filmen for sadana kompisar som dnnu
inte ar med i scouterna. Patrullen kan delta med sin film i nagon aktuell
filmutmaning, eller utmana de 6vriga spejarscoutpatrullerna i regionen
pa tavling.

TIPS NUMMER 4: Ljud. Patrullen gor en ljudinspelning och lyssnar pa
sina egna roster. Later résterna som pa riktigt? Patrullen kan ocksa
gora ett horspel eller en berdttelse som bandas in. Ljudet kan vara

tal, instrumentalt eller annars bara sjalvproducerat. Med hjalp av ljud
kan patrullen t.ex. gora en lamplig frdgesport for dventyrsscouternas
detektiv-specialmarke, i vilken daventyrsscouterna ska gissa vad som
hander utifran de ljud som hors. Da ni planerat ljudvarlden kan ni ldgga
till repliker och tillslut banda in

TIPS NUMMER 5: Scoutpublikationer. Patrullen skriver om sin egen
utfdrd eller sitt Llager till karens tidning, till Scoutposten eller till en
lokaltidning. Till texten kan patrullen ldgga bilder som passar till
innehallet och som man kan och far publicera. Det ar bra om bilden ar
medryckande och passar ihop med texten. Hurdan ar en medryckande
bild? Spejarscouterna granskar sina bilder fore publiceringen och
funderar om bilderna kan publiceras. Passar bilderna till den text ni
skrivit?

KOMPISFARDIGHETER

MALSATTNING: Spejarscouten uppskattar sin egen kropp

och bygger upp en positiv sjalvbild genom att starka sitt
sjalvfortroende. Spejarscouten kan ta hand om sig sjalv och
sina kompisrelationer. Spejarscouten kan ta en kompis kénslor
i beaktande.

BESKRIVNING: Spejarscouten starker sin egna, positiva sjalvbild och
kan stodja sin kompis i att utveckla hens sjalvbild. Spejarscouten 6var
pa att uppratthalla kompisrelationer i olika situationer.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren reserverar det material
som behdvs och planerar aktiviteten tillsammans med lotsen.
Patrulledaren uppmuntrar spejarscouterna att leva sig in i dvningarna
och ta i beaktande patrullens blygare medlemmar och uppmuntrar dem
att delta.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren i att planera
aktiviteten. Lotsen kan hjdlpa patrulledaren, speciellt i att uppmuntra
spejarscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme

PLATS: Karlokal, Utfard, Ladger, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Att vara del av nigot och att
forbinda sig, Vardesatter manskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard, Kreativt
tankande, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Sjalvbild. Ett gott sjalvfortroende paverkar ocksa
kompisrelationer och att fa nya vanner. Det har tipset hjalper
spejarscouten att skapa en positiv kroppsbild av sig sjalv och ocksa
hjalpa andra att gora det.

Operation vanskap ar en aktivitet ur WAGGGS:s kampanj Free Being

Me for att framja en positiv sjalvbild. Varje patrullmedlem far i tur

och ordningett textmeddelande av sin van. Lotsen eller patrulledaren
formedlar meddelandena pa lappar at spejarscouterna och ger foljande
instruktioner:

"I meddelandet delger er van att hen ar bekymrad dver sitt utseende,

eftersom hen upplever att det inte motsvarar skonhetsmyten.

Din uppgift ar att skriva ett svar at vannen dar du ifragasatter
skénhetsmyten och det att vannen skulle behéva se annorlunda
ut. Malsattningen ar att 6vertyga vannen om att det ar onddigt att
efterstrava skonhetsmyten och att det ar omojligt att uppna dem.”

Lotsen eller patrulledaren skriver fardigt sma meddelanden pa lappar.
Ett meddelande kan vara t.ex.”Jag ser sa fet ut idag att jag inte
kommer pa danslektion” Vad kunde man svara pa det hdr meddelandet?
Hur berattar ni at personen att hen ser bra ut precis som sadan och

att det viktigaste pa danslektionen ar att ha roligt och att ldra sig att
dansa?

Lotsen eller patrulledaren ber om nagra svar av spejarscouterna.
Forslag pa bra svar ar t.ex.”Jag tycker att du ar bra precis som du ar’,
"Tanken ar att ha roligt och att lara sig nytt under danslektionen, inte
att se ut pa ett visst satt”,"Det ar sloseri med tid att oroa sig om sitt
utseende, om det forhindrar dig fran att ha roligt”.

Varje patrullmedlem tar ett meddelande och ger den at patrulledaren
eller lotsen, som sedan laser lappen hogt sa att alla hor.
Spejarscouternas uppgift ar att hitta pa ett svar, dar hen tar avstand
ifran skonhetsmyten. Efter det kan patrullen tillsammans hitta pa ett
annat bra svar, innan det ar foljande spejarscouts tur.
TIPS
* Om ni har tid och alla har en telefon, kan ni ocksa skicka
meddelandet som ett textmeddelande eller ett WhatsApp-
meddelande. Var anda noga med att tonen pa diskussionen halls
positiv ocksa digitalt.
e Paminn deltagarna om att om de sjdlva, eller nagon de kanner,
far negativa eller sarande meddelande (om en sjalv eller nagon
annan) bor de berdtta om det at en vuxen. Om meddelandena finns
publicerade pa en webbsida ska man ocksa meddela sidans dgare.
Kdlla: Free Being Me. Free Being Me-materialet innehdller massvis
av ovningar for att stdrka barn och ungdomar genom att forbdttra
kroppsligt sjdlvfortroende och sjdlvkdnsla. Svenska Scouternas
material for 11-14-dringar hittar du hdr: www.scouterna.se/
ledascouting/files/2016/05/11-14—r-FreeBeingMe3.pdf

TIPS NUMMER 2:Jag far vara unik. Spegel: Varje person ser annorlunda
ut sedd genom en spegel. Patrullen gor en spegel av spegelskarvor

och murbruk 3t varje patrullmedlem. Kom ihag sdkerheten da ni gor
speglarna, eftersom skarvorna ar vassa. Att gora en spegel tar en ganska
lang stund, sa det lonar sig att gora dem pa en utfard eller ett lager.
Spegeln visar en bild som ar unik, liksom den som tittar i spegeln. Titta
slutligen pa de andra patrullmedlemmarnas speglar.

GOr en stilren spegel for ett varfonster, som reflekterar ljusstralarna
vackert i rummet.
Material:

e underlag i tra

« spegelskarvor

e lim

e staltrad

« fogmassa

e skyddshanskar

« skyddsglasdgon
1.Skar lampliga bitar av spegeln, cirka 1 cm x 1 cm. Bitarna behdver
inte vara kvadrater, ocksa trianglar och bitar i annan form duger fint.
Det ar inte svar att skdra bitar av spegel. Du behover en glaskniv eller
mosaiksax. Kom ihag skyddsglasogon! Det flyger latt skarvor. Du kan
ocksa anvanda en hammare istallet for en glaskniv eller en mosaiksax
for att gora bitar av spegel. Placera da spegeln mellan tva papper och
sld latt med hammaren.
2. Limma bitarna pa trdunderlaget. Ldmna ca 2 mm mellanrum mellan
bitarna. Ibland maste man vanta pa att limmet torka, fér annars kan
bitarna latt glida till fel stalle. Lat torka till foljande dag. Om limmet
inte har torkat ordentligt kan bitarna latt lossna i fogningen.
3. Blanda fogmassan enligt anvisning. For varje spegel behdvs nagra
deciliter pulver. Fogmassan far vara ratt sa tjock.
4.Ta pa skyddshandskarna och bred ut fogmassan pa spegeln. Vand
pa spegeln i dina hander, sa att fogmassan breder ut sig i alla fogarna.
Putsa bort den extra massan fran spegelbitarna med hjalp av ett
papper eller ett tyg. Speglarna blir @nnu i det har skeden grumliga, men
ar inte tackta av fogmassan. Lat torka till foljande dag.
5. Stdda efter dig. Kom ihag att INTE tdmma fogmassan i avloppet.

6.Da fogmassan torkat kan du tvatta och putsa spegeln under rinnande
vatten.



Hang upp spegeln i fonstret och beundra ditt verk!

Varje spejarscout staller sig i tur och ordning framfor spegeln.
Spejarscouten ser sig sjalv i spegeln och sdger tre positiva saker om
sig sjalv och skriver ner dem. Da alla sett sig sjalv i spegeln stéller sig
spejarscouterna framfor spegeln parvis. Nu ska spejarscouten namna
tre positiva saker om sin van som hen ser i spegeln. Sahar fortsatter
man tills hela patrullen har statt framfor samma spegel. Efterat listar
patrullen dnnu tre positiva saker om hela patrullen. Slutligen gar
patrullen igenom alla de positiva sakerna och diskuterar hur det kdndes
att fa positiv respons. Kunde spejarscouten ge mer positiv respons at
sina ndrstdende pa daglig basis? Gar det att gora samma for en okand?
Mer tips hittas i Free Being Me-materialet.

(Ifall ni inte vill gora speglar sa kan patrullen ta med en spegel till
motet.)

TIPS NUMMER 3: Gott uppférande. Patrullen ordnar en liten fest, t.ex.
for att fira en god placering i en scoutfardighetstavling. Under festen
reflekterar patrullen dver hurudana saker man kan berdtta om en
kompis at andra. | borjan av festen ger patrulledaren eller lotsen ett
papper med en hemlighet at varje deltagare. Spejarscouternas uppgift
ar att halla den egna hemligheten hela kvallen och samtidigt att
forsoka fa ndgon annan att avsldja sin hemlighet genom att stalla olika
fragor. Slutligen diskuterar patrullen om hurudana hemligheter man
ska halla for sig sjalv. Hur svart ar det att undvika att berdtta om nagot
da de andra fragar hela tiden.Vad ar tillit och hur uppndr man det?

TIPS NUMMER 4:Jag och andra. Patrullen planerar och skapar en

egen tidning. Hur ser just er patrulls tidning ut? Vad skulle tidningen
handla om? Patrullen inkluderar varje patrullmedlems intresse i
tidningen. Intressena kan inkluderas i tidningen som urklipp, bilder
o.s.v. Patrullen kan t.ex. gora en liten presentation eller skriva en artikel
om varje patrullmedlem. Patrullen gar igenom den fardiga tidningen
tillsammans. Spejarscouterna marker hur olika intressen det finns t.o.m.
inom patrullen.

MEDIEKRITIK

MALSATTNING: Spejarscouten kan ldsa publikationer och
granska media kritiskt. Spejarscouten forstar att allt som hen
ser, hor och laser inte nodvandigtvis ar sant.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
med lotsen. Hen bekantar sig med upphovsrétt pa férhand och

lar sig vid behov tillsammans med lotsen att anvanda olika
bildredigeringsprogram. Patrulledaren reserverar det material som
behdvs for aktiviteten med hjalp av lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren i planeringen och
genomforandet av aktiviteten.Vid behov hjalper hen patrulledaren att
skaffa material och deltar i aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 2 eller flera timmar
PLATS: Karlokal, Stad, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Uppriktighet

FARDIGHETSOMRADE: Media, Kreativt tinkande, Medborgarfirdigheter,
Samhalle, Paverkan

TIPS NUMMER 1:Jag som del av sociala medier. Spejarscouterna
tanker tillbaka pa sin egen barndom. Hurudan méjlighet hade de att
vara en del av sociala medier? Spejarscouterna funderar vilka alla
kanaler i sociala medier de tar del av.Var och en kan t.ex. rita en
livslinje och skriva i den nar olika kanaler av sociala medier har blivit
en del av deras liv. Slutligen kan spejarscouterna jamfora sina resultat
och fundera vilka saker som inverkat pa hurudana linjerna ar for
spejarscouterna. Ar alla nédvéndiga? Ocksé lotsen eller ndgon annan
kan goéra en livslinje for jamforelse.

TIPS NUMMER 2: Nyhetsreporter. Patrullen indelas i tva gruppen. Den
ena gruppen forbereder en sketch eller en liten teater (ldngd ca 5
minuter) dar spejarscouterna visar en handelse. Sketchen kan basera
sig pa verkliga handelser eller vara en pahittad beréttelse dar t.ex. en
konfliktsituation mellan tva personer ingar. Den egna gruppen visar
sketchen at andra gruppen, som dr TV-reportrar med uppgiften att
rapportera om handelsen. Reportrarna avlagsnar sig fran rummet direkt
efter sketchen. De funderar och férbereder sedan en nyhet utifran vad
de sett for kvdllsnyheterna. Reportrarna far inte prata sinsemellan eller

gora anteckningar. Sedan atervander reportrarna till rummet, en i taget.
Varje reporter har tre minuter pa sig att presentera sin nyhet. Patrullen
skriver huvuddragen i varje nyhet pa ett papper som hdnger pa vaggen.
Da TV-reportern har presenterat sin nyhet, far hen stanna kvar for att
lyssna pa de andras nyheter utan att kommentera dem. Da alla nyheter
har presenterats tejpar patrullen pappret pa vdggen i rummet. Patrullen
jamfor resultaten och diskuterar vad de lart sig av 6vningen.

Fragor at reportrarna: Vilka saker var latta att minnas och att
rapportera om? Vilka var svarast? Vad gjorde du om du inte kom ihag
nagon detalj noggrant?

Fragor at skadespelarna: Foll nagot relevant bort fran nyheterna?
Raporterade reportrarna om handelserna pa ett exakt satt?

Avsluta med en gemensam diskussion dar alla deltar: Hurudana
férvantningar hade du infor nyheterna? Borde nyheterna vara objektiv
rapportering eller far de innehalla kommentarer och asikter av
journalisterna? Ar det alltid tydligt vad som &r fakta och vad som &r en
asikt? Hur palitlig information far man fran TV-nyheter?

Tips for patrulledaren och lotsen: Férbered dig att vid behov ge
exempel pa och fakta om sddana situationer och fenomen da
nyhetsrapporteringen varit vilseledande. Du kan ocksa géra "nyheterna”
mer levande genom att gora en stor TV-ruta i papp och ge reportrarna
riktiga eller leksaksmikrofoner.

TIPS NUMMER 3: Bildredigering. Spejarscouterna dvar pa att redigera
bilder med hjalp av olika bildhanteringsprogram eller appar i en
mobil. Patrullen soker efter bra och daligt redigerade bilder pa natet.
En hurudan bild &r en bra redigerad bild? Pa vilket satt syns det

om bilden dr redigerad? | hurudana situationer redigeras bilder i
medier, kompisgang osv? Patrullen jamfor redigerade bilder med de
ursprungliga bilderna. Patrullen fotograferar patrullmedlemmarna och
placerar dem i ett annorlunda landskap genom att redigera bilderna.
Patrullen bekantar sig med vad upphovsratt aroch med var man kan
publicera vilka bilder.

TIPS NUMMER 4: Olika synvinklar. Patrullen valjer en tidningsartikel
som den gor en ny nyhet av genom att anvanda sig av motsatt
synvinkel eller sin egen asikt. Patrullen kan ocksa sdka artiklar
skrivna om samma saker men ur olika synvinklar, t.ex. om tjuvjakt

av varg. Utifran de olika synvinklarna reflekterar patrullen om ratt
och fel. Ar ndgon artikel fullstdndigt ritt och ngon fullstindigt fel?
Hurudana baktankar finns bakom artikeln? Vem drar nytta av artikeln?
Varfor ar artikeln skriven ur just den synvinkeln?

SPEJARSCOUTEVENEMANG

MALSATTNING: Spejarscouten deltar i ett
spejarscoutevenemang eller en scoutfardighetstavling som
forbundet eller Finlands Scouter ordnar. Spejarscouten far
erfarenhet av ett scoutevenemang utanfor den egna karen.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen deltar i ett evenemang som
ordnas av forbundet FiSSc eller Finlands Scouter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper patrullen med
praktiska saker, som att samla ihop tavlingsutrustning. Patrulledaren
tar reda pa hurudana tavlingar och evenemang som ordnas for
spejarscouter och motiverar spejarscouterna att delta genom att
berdtta hurudana evenemang hen sjalv deltagit i och hurudana
erfarenheter hen fatt genom det.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar spejarscouterna att delta som
patrull i ett evenemang och berdttar for patrullen hurudana evenemang
de kunde delta i.Vid behov hjalper lotsen med anmadlan, att samla ihop
utrustning och ta reda pa om evenemangets kostnader, samt om karen
ekonomiskt stoder spejarscouternas deltagande i evenemang. Lotsen
handleder spejarscouterna att utvardera hur lyckat evenemangets olika
delar var ur olika synvinklar.

AKTIVITETENS LANGD: En dag
PLATS: Annan
MAL FOR FOSTRAN: F6rmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Ute- och ligerfardigheter,
Tavlingar, Hantverk, Motion, Scoutkultur, Scoutfardigheter,
Konstruktioner, Verktyg, Orientering

TIPS NUMMER 1:Kartavlingar. Patrullen deltar i en
scoutfardighetstavling for spejarscouter som grannkaren ordnar.
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Patrullen férbereder sig infor tavlingen genom att tillsammans packa
den utrustning som behdvs. Efter tavlingen gar patrullen igenom

vad som gick bra och vad som kunde ha gatt battre. Finns det nagon
fardighet som patrullen inte kunder som de borde dva pa?

TIPS NUMMER 2: Ett evenemang i karomradet eller i forbundet.
Patrullen deltar i en spejarscoutdag eller ett JOTA/JOTI evenemang
som kdromradet eller forbundet ordnar. Forbundet och de finska
scoutdistrikten ordnar olika evenemang for spejarscouter under aret.
Pa forbundets och de finska scoutdistriktens webbplatser finns mycket
tilldggsinfo om evenemang och anmalan till dem.

MED EGNA HANDER

MALSATTNING: Spejarscouten kan géra ett foremal genom att
anvanda sig av olika tekniker och material. Spejarscouten lar sig
ett nytt satt att tillverka prydnads- och bruksféremal.

BESKRIVNING: Spejarscouten gor ett hantverk genom att anvanda sig
av olika material och tekniker.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar det material som
behdvs och eventuella anvisningar och idéer. Patrulledaren ansvarar for
sakerheten och ber vid behov en vuxen lara ut en ny fardighet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att planera aktiviteten
och att skaffa det material som behdvs.

AKTIVITETENS LANGD: 2-5 timmar
PLATS: Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkidnnedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande,
Konstruktioner, Knopar och surrningar, Eld, Verktyg, Miljo

TIPS NUMMER 1: Skogens produkter. Patrullen fargar lader, garn eller
tyg med hjalp av material ur naturen. Exempelvis blabar, bjérk och L6k
ger fin farg at garn och tyger. Notera att det behdvs mycket tid och rent
vatten for att farga och for materialet att torka.

Patrullen gor en kniv av en tdljsten och genom att anvdnda sig av olika
verktyg ett prydnadsféremal som t.ex. en kopp for doft som placeras
pa bastustenarna eller ett smycke. Taljsten kan skaffas t.ex. via ett
stenhuggeri.

TIPS NUMMER 2: Smedja. Patrullen gor en latt smideprodukt med
hjalp av eld och sten. Produkten kan vara t.ex. en ampelkrok eller
ett smycke. Patrullen tar brandsdkerheten i beaktande och den
skyddsutrustning som behdvs, t.ex. tjocka handskar som isolerar
varme samt skyddsglasdgon. Den smidbara metallen ska vara ratt sa
tunn, sa att varmen fran elden racker till. Ga igenom verktygen med
materialférvaltaren.

TIPS NUMMER 3:Jag stickar eller virkar. Patrullen lar sig att

sticka eller virka. Genom att virka med mattrasor kan man gora
pannunderldgg eller olika korgar. Instruktioner finns Lattillgangliga pa
webben. Spejarscouten kan ocksa gora ett gemensamt lapptdcke. Om
spejarscouterna har virkat eller stickat tidigare ska de garna valja ett
mer krdvande arbete. | samband med att sticka kan man ocksa bekanta
sig med tovning.

TIPS NUMMER 4: Bruksféremal. Spejarscoutpatrullen gor ett
bruksféremal av ett material de valt. Man kan gdra ett pannunderldgg,
t.ex. av sma runda bitar bjork, som slipas och limmas pa ett underlag.
Om man vill kan man dekorera de sma runda bjorkringarna med en
kolv. Genom tygtryck kan spejarscouterna gdra ett scoutigt dynvar at

sig.

TIPS NUMMER 5: Att reparera gammalt. Spejarscouten reparerar

eller fixar ett gammalt féremal som &r viktigt for hen. Det kan vara
fragan om ett smycke, en gammal leksak eller nagot kladesplagg

som gatt sonder. Samtidigt kan ni passa pa att fundera varfor
spejarscouterna valt just de foremalen. Varfor ar det viktigt? Varfor har
spejarscouten inte velat gora sig av med saken? Vilka kanslor vacks hos
spejarscouterna da prylen ar som ny?

LEDARSKAPS- ELLER ANSVARSUPPGIFT

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta ansvar. Hen planerar sin
verksamhet och tar hand om den 6verenskomna ledarskaps-
eller ansvarsuppgiften. Spejarscouten kan ta emot respons.

BESKRIVNING: Spejarscouten genomfor ensam eller tillsammans med
sitt par en tillfallig och ledd ledarskaps- eller ansvarsuppgift inom eller
utanfor gruppen och far respons pa uppgiften. Spejarscouten far stod
till sin uppgift av patrulledaren eller av en vuxen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen och patrullen ledarskaps- och ansvarsuppgifter som passar var

och en av spejarscouterna eller spejarscoutparen. Patrulledaren hjalper
spejarscouterna att planera uppgifterna och deras innehall. Hen ser till
att varje spejarscout vet vad hen ska gora och att varje spejarscout har
tillgang till den utrustning som behdvs till uppgiften. Patrulledaren ger
i samarbete med lotsen spejarscouterna feedback for deras uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder 6vningen, antingen direkt eller
indirekt genom patrulledaren. Lotsen ser till att ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften ar lampligt stor for varje spejarscout. Da man
funderar pa ledarskaps- och ansvarsuppgiften dr det bra att komma
ihag att det ar fragan om en handledd och tillfllig uppgift. Lotsen
hjalper till att ta kontakt och med de praktiska arrangemangen. Vid
behov hjalper ocksa lotsen till att planera genomférandet av uppgiften,
t.ex. genom att handleda spejarscouterna att fundera pa hurudana
aktiviteter som ldmpar sig for de yngre aldersgrupperna och att vid
behov ocksa ge konkreta tips for att planera och dra aktiviteter.

Lotsen leder ocksa responsdiskussionen efter uppgiften. Om aktiviteten
har genomforts som ledarskapsdvning, ar det bra att ocksa utnyttja
responsen av kaptenen eller akelan. Lotsen ser till att ocksa kaptenen
och akelan vet hurudan uppgiften har varit. Det l6nar sig att fora
responsdiskussionen ratt sa snart efter aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: Nagra kvallar

PLATS: Karlokal, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i att ordna en expedition. Spejarscouten
deltar i att ordna en expedition, alltsa ett dventyrsspel. Spejarscouten
ansvarar tillsammans med ett par om en angiven uppgift under
expeditionen. Uppgiften kan t.ex. vara att fungera som en kontrollant.

TIPS NUMMER 2:Valgérenhet. Spejarscouterna deltar i nagot
valgorenhetsevenemang. Det kan t.ex. vara att delta i ett evenemang
som anknyter till gemensamt ansvar eller att fungera som en
bossinsamlare under Hungerdagen.

TIPS NUMMER 3: Serviceevenemang. Patrullen planerar och
forverkligar ett scoutserviceevenemang i karen. Evenemanget

ordnas for en annan aldersgrupp. Exempel pa evenemang ar t.ex.
overraskningar, som att unna en grupp nagot speciellt pa ett ldger eller
att reda upp ett raddigt materialforrad.

Spejarscouterna kan tillsammans reflektera dver hur det kanns att
vara mal for service eller da en annan har skott nagot som gynnar
alla karmedlemmar utan att ha blivit ombedda att géra det. Patrullen
hittar pd sma servicetjanster, som kan genomforas da det finns tid for
det. Efter evenemanget diskuterar patrullen om stdmningen under
evenemanget och efter det. Hurudan feedback gav de andra? Hur
kandes det for spejarscouten sjalv efter evenemanget? Hur kunde man
genomfdra evenemanget battre ndsta gang?

TIPS NUMMER 4: Traditionella lekar och spel. Spejarscouterna
planerar och genomfor en traditionell lekkvall for vargungarna eller
dventyrsscouterna. Spejarscouterna tanker tillbaka pa vilka lekar och
spel de gillade som yngre. Genom lek- och spelkvallen kan man fora
over karens gamla traditioner till ocksa de yngre aldersgrupperna.
Patrullen repeterar innan kvallen hur det l6nar sig att leda lekar och
ga igenom lekens regler. Patrullen Lar sig olika traditionella lekar. Vid
behov kan man bjuda in en gast for att lara ut lekar at spejarscouterna.
Patrullen kan ocksa sammanstalla ett lekhafte at karen, ett lokalt
daghem eller lagstadium.



SJOAKTIVITETER

SJOFART

MALSATTNING: Spejarscouten far erfarenhet av sjofart och att
segla.

BESKRIVNING: Spejarscouterna dvar pa att navigera med hjalp av ett
sjokort sa att de kan ta ut riktningen, bestdmma position och rakna
ut avstand. Spejarscouterna bekantar sig med begreppen missvisning
och deviation och kan beakta dem for att avgéra kompasskurs och
rattvisande kurs.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa vilka av
patrullens seglingsfardigheter som kraver repetition. Patrulledaren
kontrollerar att den utrustning som behdvs for att 6va navigering finns
pa plats. Patrulledaren planerar tillsammans med lotsen en seglats dar
patrullen kan 6va pa nya fardigheter och repetera tidigare fardigheter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att marka vilka saker
som kraver mer 6vning under patrullens seglats. Lotsen hjalper att hitta
bra platser for dvning av de fardigheter som behdver repeteras.
AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokalen, Annan, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Orientering

TIPS NUMMER 1: Ldr scouterna att ta ut koordinater pa ett sjokort. Ni
behdver ett sjokort, en passare och en gradskiva. Under seglatsen far
navigatoren ocksa andra uppgifter dn att studera horisonten. Skepparen
kan till exempel be hen rakna ut koordinaterna for sjomarken i
narheten eller for batens position, samt med blyertspenna méarka ut
position och klockslag pa sjokortet.

Av etappens valbara aktiviteter gors minst en aktivitet for
varje mal for fostran.

FORHALLANDET TILL SIG SJALV

Spejarscouten tar hand om sig sjalv och om sin halsa.
Hen bygger sin egen identitet, sin livsaskadning,

och forhallande till gud. Spejarscouten formar en
uppfattning om vad som etiskt ar ratt och fel samt
en formaga och vilja att verka for de saker hen anser
vara ratt. Spejarscouten vagar kasta sig in i nya och
annorlunda situationer, kan anvanda sin fantasi

och hitta fungerande l6sningar pa olika knepiga
situationer. Spejarscouten skrider fran ord och tanke
till handling.

MOTION

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig att man mar bra av att
rora pa sig. Spejarscouten forstar vilken inverkan regelbunden
motion har pa det egna vilmaendet. Spejarscouten kan utnyttja
naturen i sin motion.

BESKRIVNING: Spejarscouterna prdvar pa olika satt att réra pa sig i
naturen, t.ex. genom att promenera, jogga, skida eller paddla.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa hurudana
motionsvanor det finns i spejarscoutpatrullen och planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen. Patrulledaren tar sakerhetsaspekter i
beaktande och ser till att ha med sig forsta hjdlpen utrustning.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i behov att genomfdra aktiviteten. Pa
utfarden ser lotsen till att patrulledaren har tillracklig information och
tillrackliga utfardskunskaper.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar - dygn

PLATS: Skog, Utfard, Stad

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Motion, Skog, Utfird, Miljo

TIPS NUMMER 1: P4 stigen. Patrullen bekantar sig med stiglépning
(trailrun), som okar koordinationsformagan, uthalligheten och balansen.
Om spejarscouten inte gillar Llopning som gren kan l6pningen ersattas
med en promenad i skogen. Spejarscouten kan bygga ett gym i skogen
med hjalp av olika surrningar. Kom ihag allemansratten da ni bygger ert
skogsgym! Aktiviteten kan ocksd genomfdras pa cykel. Rutten ska vara
mojligast latt for nybdrjare, som t.ex. en allman motionsstig dar stigen
ar bred och jamn. Kom ihdg att ta vinterforhallanden pa skogsstigar i
beaktande da ni planerar rutten.

TIPS NUMMER 2: Skidorientering eller ga med sndskor. Patrullen dvar
pa skidorientering. Ni kan sdkert fa hjalp av en lokal idrottsférening.
Patrullen kan ocksa genomfora en egen hajk dar man ror sig med
snoskor. Patrullen planerar en rutt under vilken de kan njuta av den
snotdckta skogen och ta med sig en god matsack.

TIPS NUMMER 3: Frisbeegolf. Patrullen gor en egen frisbeegolfbana
eller gar till en existerande bana for att spela en runda. Patrullen tar
reda pa vilka regler det finns och ser till att alla kdnner spelets regler
innan man inleder rundan. Det l6nar sig att lana frisbeen. Om det finns
tid kan patrullen préva pa olika banor. Om ingen av spejarscouterna har
tidigare erfarenhet av grenen kan det vara bra att vadlja en mojligast
latt bana och ta med en person som kan lara den ratta kasttekniken.

TIPS NUMMER 4:Rodd och paddling. Patrullen gor en rodd- eller
paddlingsutfard. Tillsammans 6var patrullen pa rodd- och paddlingsteknik
i samband med utfarden. Gor utfarden till ett omrade dar det finns goda
mojligheter att sla lager, t.ex. langs med en liten a. Patrullen ser till att
utfarden ar saker och packar sin utrustning vattentatt. | samband med
utfarden kan patrullen repetera t.ex. sjoraddning.

MALSATTNING: Spejarscouten kan gora val som framjar halsan.

BESKRIVNING: Spejarscouten gor val som framjar den egna
halsan. Spejarscouten kan fora t.ex. en motions- eller matdagbok.
Spejarscouten forstar vilken betydelse en hélsosam kost har.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren samlar tillrackligt med
information for aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov deltar lotsen i aktiviteten tillsammans
med patrullen.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme eller mer

PLATS: Karlokal, Lager, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard

TIPS NUMMER 1: Motionsdagbok. Spejarscouten gor en motionsdagbok
at sig sjalv och marker ut olika stéllen for olika former av tréning

som t.ex. aerobisk, anaerobisk o.s.v. Ifall spejarscouterna har tillgdng

till puls- eller stegmdtare kan spejarscouten ocksa utnyttja dem.
Hurudan traning hojer konditionen? Hur kan man 6ka muskelmassan?
En hurudan 6vning &r en mangsidig 6vning? Spejarscouten kan gora

en egen traningsplan i samband med motionsdagboken. Den forsta
traningen kan patrullen gora tillsammans.

TIPS NUMMER 2: Matdagbok. Spejarscouten gor en matdagbok at

sig sjalv och fyller i den i en vecka. Patrullen tar reda pa hurudan

god och hdlsosam mat ar. Det kan vara bra att be om hjalp av t.ex.
skolhdlsovardaren. Den forsta maltiden som spejarscouterna fyller i sin
matdagbok kan patrullen ata tillsammans.

TIPS NUMMER 3: Specialdieter. Patrullen tar reda pa hur olika
specialdieter paverkar ndringsintaget. Varifran far t.ex. en vegetarian
protein? Hur paverkar olika allergier och sjukdomar pa naringsbehovet
och -intaget? Patrullen funderar hur t.ex. en diabetiker ska forbereda
sig infor maltiderna pa en utfdrd eller en vandring. Patrullen samlar
olika recept for specialdieter och lar sig att tillreda mat for en person
med en specialdiet. Om det i patrullen finns ndgon som féljer en
specialdiet kan patrullen tillreda en for hen l@mplig maltid som sedan
hela patrullen ater tillsammans.
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TIPS NUMMER 4: Halsovardstjanster. Patrullen bekantar sig med
halsovarden pa sitt eget bostadsomrade. Var ligger hdlsocentralen? |
hurudana situationer ska man soka sig till jouren? | vilka situationer
racker det att man vantar och bokar tid till den egna hdlsocentralen?
N&r kan man ta sig direkt till specialsjukvard? Ta ocksa reda pa var
narmaste preventivradgivning ar och vem som kan ga dit i vilka
drenden. Patrullen sammanstaller informationen pa ett stort papper
och gora en s.k. servicekarta. Patrullen bifogar ocksa uppgifter om
skolhdlsovardens tjdnster. | hurudana fragor lonar det sig att anvanda
sig av skolhdlsovarden? Patrullen improviserar sma sketcher som
utspelar sig pa skolhdlsovardarens mottagning. Patrullen kan ocksa
bjuda in en halsovardsexpert till sitt mote.

VAGA GORA SJALV

MALSATTNING: Spejarscouten vagar gora saker sjalvstandigt
inom scoutingen utan att de egna kompisarna hela tiden ar
nara.

BESKRIVNING: Spejarscouten klarar sig ocksa utan sin egen patrull och
kan gora beslut som dr oberoende av vanner.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder diskussionerna under
aktiviteten och uppmuntrar spejarscouterna att delta i evenemang, trots
att den narmaste scoutkompisen inte kanske deltar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen finns till som stdd for patrulledaren och for
spejarscouterna under planering och genomférande av aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme eller mer beroende pa hur aktiviteten
genomfors

PLATS: Stad, Skog, Bat,Annan
MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Skog

TIPS NUMMER 1: Stumninja. Spejarscoutpatrullen ordnar en stumninja.
Da far man inte prata alls under atta timmar. Efterat gar patrullen
igenom sin upplevelse med lotsen. Hur kdndes det att inte fa prata
overhuvudtaget? Vad var svarast med att vara tyst? Hurudana
kommunikationssatt hittade ni pa?

TIPS NUMMER 2: Skogsutfard. Spejarscouten gor en liten vandring pa
egen hand i latt terrang under en utfard. Vandringens ldngd kan variera
fran ndgra timmar uppat. D3 alla patrullmedlemmar gjort sin vandring
ska patrullen reflektera éver hur det kdndes att vara ensam i skogen.
Var du radd? Hur kdndes tystnaden? Hurudana tankar vackte rutten?
Det &r bra att planera rutten sa att det inte finns risk om att ga vilse.
Rutten kan vara bekant fran forut at spejarna och spejarscouterna kan
skickas ivag pa vandringen etappvis.

TIPS NUMMER 3: Trollbunden av en biosalong. Patrullen gor en utfard
till en biograf och satter sig sa att varje spejarscout sitter for sig sjalv i
biosalongen. Efter filmen samlas patrullen for att fundera 6ver hur det
kdndes att sitta ensam i bion. Vilka daliga sidor var det att se filmen
ensam? Vilka bra hade det?

JAG SJALV

MALSATTNING: Spejarscouten stérker sin sjalvbild.

BESKRIVNING: Spejarscouten reflekterar éver hurudan hen ar och hur
andra manniskor ser hen. Spejarscouterna Lar sig olika satt att utveckla
sin sjalvbild i en positiv riktning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten och
reserverar den utrustning som behdvs till aktiviteten. Vid behov ber
patrulledaren lotsen om hjalp.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren med att
planera och genomfdra aktiviteten. | den har aktiviteten kan det vara
nodvandigt att lotsen dr pa plats.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar PLATS: Karlokal, Utfird, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Egenvard, Reflektion,
Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Ett brev at mig sjalv. Spejarscouterna skriver ett brev

at sig sjalv. | brevet ska hen dvertyga sig sjalv om att olika drag ar en
bra sak. Brevet ska innehalla en plan om hur spejarscouten modigt
vagar fora fram sin olikhet. Spejarscouterna far éppna sina brev om ett
ar. Lotsen kan ansvara for att forvara breven.
Kdlla: Sarmad -asennekasvatusvihko
Mera tips for brevet:
Berédtta i brevet at dig sjalv om foljande saker:

« dina tankar och 6nskemal om hur ditt liv ser ut om ett ar

« skolan

« ditt personliga liv,hem, hobbyn, kompisar

e malsattningar, sma steg mot huvudmalet

 hur du vet om dina 6nskningar gatt i uppfyllelse

« en aforism eller ett motto, som kan hjdlpa dig att uppfylla din

malsattning.

Du kan illustrera ditt brev med teckningar eller urklipp. Lagg brevet i
ett kuvert, stdng det och skriv ditt eget namn och datumet pa dagen

som ar exakt ett ar framat. Placera brevet pa en bra plats for om exakt
ett ar far du vardefull post.

Kdlla: Terve mind - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta

TIPS NUMMER 2: En dagbok. Spejarscouten for dagbok om sina egna
kanslor och tankar i en vecka. Hur var det att skriva dagbok? Blev
tankarna klarare? Patrullen kan binda egna dagbocker under ett mote
eller pa en utfard? Behdver en dagbok ett las? Om ja, varfor?

TIPS NUMMER 3: Namndikt. Spejarscouten skriver sitt namn lodratt i
vanstra kanten pa ett papper. Efter varje bokstav skriver spejarscouten ett
ord eller en mening som beskriver hen. Spejarscouten kan ocksa skriva om
t.ex. familjmedlemmar, husdjur, karaktdrsdrag och vad hen tycker om.

Kidlla: Mannerheims Barnsskyddsforbund

TIPS NUMMER 4: Ett kinesiskt portratt.
Spejarscouten fortsatter pa foljande meningar och bekantar sig med
sig sjalv.

¢ Om jag var ett djur, skulle jag vara...

¢ Om jag var en blomma, skulle jag vara...

e Om jag var ett trdd, skulle jag vara...

e Om jag var en matratt, skulle jag vara...

* Om jag var en byggnad, skulle jag vara...

¢ Om jag var en bok, skulle jag vara...

¢ Om jag var ett instrument, skulle jag vara...

* Om jag var en krydda, skulle jag vara...

e Om jag var en sang, skulle jag vara...

e Om jag var en film, skulle jag vara...

Slutligen diskuterar spejarscouterna tillsammans om nagon blev
forvanad av en helt ny sida av sig sjalv.

Kdlla: Mannerheims Barnsskyddsforbund

FRESTELSER OCH SVARA VAL

MALSATTNING: Spejarscouten kan gora sjilvstindiga beslut och
forstar foljderna av sina beslut. Spejarscouten tar ansvar over
sina egna beslut.

BESKRIVNING: Det finns manga frestelser och svara beslut i den
omgivande varlden for en spejarscout. Den hdr aktiviteten uppmuntrar
spejarscouterna att fatta sina egna beslut baserade pa fakta.
Frestelserna och valen kan berora t.ex. rusmedel och reklam.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar tillsammans med
lotsen en lamplig aktivitet for patrullen. Patrulledaren forbereder sig pa
att sjalv besvara svara fragor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar narvarande som patrulledaren stod under
aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard, Bat

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Egenvérd



TIPS NUMMER 1:Fragor om rusmedel. Patrullen gar tillsammans
igenom fragor som berdr rusmedel. Férutom fragorna behdver
patrulledaren eller lotsen fakta som stdd. Vad ar rusmedel? Hurudana
rusmedel finns det? Vad betyder beroende?

Fragor att ta reda svaret pa: Varfor réker manniskor och anvander
rusmedel trots alla skadeverkningar? Det finns ocksa vissa manniskor
som varken roker eller anvander rusmedel, varfor? Varfor provar vissa
underariga pa rusmedel och tobak? Om du blir erbjuden rusmedel, pa
vilket satt kan du tacka nej till dem? Varfor ar det farligare for unga att
anvanda rusmedel an det ar for vuxna?

Intervju av en vuxen som inte roker:
e Varfor har du inte borjat roka eller om du ndgon gang har rokt
varfor slutade du?
« Vilka fordelar finns det med att inte roka?
* Hurudana rad vill du ge at unga?
Asikter i t.ex. en expertgrupp:
« | vilken alder kan man bdérja anvdnda rusmedel?
« Pa vilket sétt skiljer sig (olagliga) droger och alkohol som rusmedel?
« Vilka nackdelar kan uppsta av tidigt bruk av rusmedel?
 Hur borde vuxna férhalla sig till att unga anvander sig av rusmedel?

Spejarscouterna tar snabbt stdllning till olika pastaenden som berdr
rusmedel genom att stdlla sig pa en asiktslinje.

Pastaenden:
* De flesta klasskompisar dricker inte alkohol under veckosluten.
« Gladje utan alkohol ar att fejka.

« Fordldrar borde lata unga prova pa alkohol hemma for att det ar
sdkert da.

» Rusmedel ar bra for att lindra illamaende.

« Om man anvander nagot rusmedel (t.ex. alkohol, tobak) ar det storre
sannolikhet att man bdérjar anvanda ocksa andra rusmedel.

« Det finns droger som man blir beroende av redan fran forsta gangen
man tar dem.

e Om droger skulle vara lagliga skulle de inte intressera unga lika
mycket.

» Ocksa tobak dr ett rusmedel.

e Man gar upp i vikt d@ man slutar roka.

e Att roka lugnar.

 Det dr halsosammare att snusa an att roka.

Pa Nuorten netti-sidan (www.mlLfi/nuortennetti) som Mannerheims
Barnskyddsforbund uppratthaller finns (pa finska):

« en fragesport om rusmedel

« sanna och falska pastaenden om rusmedel

« 15 orsaker for att lata bli att borja roka

« 10 orsaker varfor det inte lonar sig med fylla.

Finsksprdkiga kdllor: Selvdsti hauskinta, Tukioppilaan koulutusaineisto
ala-asteen pdihdetunteja varten MLL 1998 ja MLL Valintojen viidakossa.
Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali ehkdisevddn pdihdetyéhdn. 2005.

TIPS NUMMER 2:Reklamens fange? Spejarscouten sdker efter reklamer
ur tidningar, bloggar, TV-serier och internet. Spejarscouten beskriver
eller hamtar med sig en reklam som dr speciellt intressant och en

som ar speciellt daligt. Spejarscouterna diskuterar tillsammans om de
reklamer de hittar och om vilka saker i reklamerna som lockar dem att
konsumera. Patrullen gér en promenad i omgivningen kring karlokalen
och observerar hur omgivningen uppmuntrar till konsumtion. Finns det
manga reklamer i omgivningen? Hurudana ar reklamerna? Finns det
skyltar till butiker? Finns det parkeringsplatser i narheten av butikerna?
samtidigt kan patrullen betrakta reklamerna pa ett kritiskt satt. Patrullen
filmar och editerar sin egen reklam. Reklamen kan vara kritisk eller en
parodi pa en annan reklam. | samband med aktiviteten kan det vara bra
att bekanta sig med anvisningarna for reklam som riktar sig till barn.

TIPS NUMMER 3: Kroppskarta. Spejarscouterna ritar en kroppskarta.
De stdllen dar en for spejarscouten bekant person for rora ritas in pa
kartan.Var gar gransen for olika manniskor? Pa ett annat papper ritar
spejarscouten en karta ver vilka stallen en frammande méanniska far
réra. Forandrades linjerna at nagot hall? Vad beror det pa? Tycker t.ex.
nagon spejarscout att det ar lampligt att en fraimmande manniska ror
spejarscoutens mage? Ar alla av samma &sikt? Spejarscouten kan ocksa
marka ut pa sin karta vilka manniskor i vilka situationer far krama hen. Far
man alls krama? Fundera vad spejarscouternas olika asikter kan bero pa.

TIPS NUMMER 4: Utrustningsauktion. Patrullen ordnar en
utrustningsauktion ddr de ska skaffa at sig utrustning till en imaginar
vandring som gar till 6demarken och racker en vecka. Patrulledaren
fungerar som maklare for auktionen. Varje spejarscout far i borjan en
viss summa lekpengar som hen sedan anvander pa viktig utrustning
enligt hen. Da alla saker har salts diskuterar patrullen om de val
medlemmarna gjort. Varfor valde ndgon en viss sak? Képte ndgon nagot
onddigt? Vad tror hen att hen ska behdva saken till? Kopte ndgon en
trangia, men inte gas eller Marinol? Saldes alla saker?

Exempel pa prylar att auktionera:

- en fylld vattenflaska

- en trangia

- en kappsack

- en ryggsack

- en mobiltelefon

- brannvatska till ett stormkok

- en sovsdck

- en godispase

- ett liggunderlag

- en telefonladdare/powerbank

- en utfardssang

- rena sockor

- en Forsta hjdlpen-vadska

-en laavu

-en kamin

- tandstickor

- en Kalle Anka-tidning

- en pase mynt

-en dyna

FRAMTIDEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan planera sin egen framtid
och ar positivt installd till den. Spejarscouten vet hur mycket
boende kostar.

BESKRIVNING: Spejarscouten reflekterar 6ver sin egen framtid och gor
planer som anknyter till den.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa den
information som behdvs for aktiviteten och planerar det tillsammans
med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att planera och
genomfora aktiviteten. Vid behov tar lotsen tillsammans med patrullen
reda pa saker som behdvs for aktiviteten som t.ex. elpris och hyresniva.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfirdigheter,
Egenvard, Samhalle, Ekonomi

TIPS NUMMER 1: Ekonomi.

Hur mycket kostar boende? Patrullen skriver ned till vad allt som

man behdver pengar i livet: mat, hyra, el o.s.v. Patrullen tar reda pa
boendekostnader. Patrullen jamfor kostnaderna i att bo i en bostad
man dger och att bo pa hyra. Patrullen raknar ut den minsta inkomst de
kunde tdnka sig att klara sig pa och @nda ha bostad, mat och klader.

TIPS NUMMER 2: Besparingar.

Patrullen soker information om olika sparalternativ som bankerna
erbjuder eller besoker ett bankkontor. Patrullen funderar varfor det
lonar sig att spara och hur man kan spara infor studier eller en resa.
Patrullen gor en plan om hur mycket pengar de borde spara for att alla
patrullmedlemmar kunde aka pa t.ex. en veckas charterresa.

TIPS NUMMER 3: Min studiestig.

Spejarscouterna berdttar om sitt dromyrke. Tillsammans tar patrullen
reda pa vad och var man ska studera for att kunna jobba inom
dromyrket. Patrullen tar reda pa hurudana egenskaper som behdovs till
yrkena. Patrullen kan ocksa bekanta sig med sitt drémyrke genom att
intervjua personer som jobbar med det.
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TIPS NUMMER 4: Familj.

Spejarscouterna tecknar eller gor ett kollage dver hur deras framtida
drémfamilj ser ut och anvanda t.ex. pappersdockor som hjalp.
Uppmuntra gdrna spejarscouterna att spara pappret for framtiden, t.ex.
mellan en dagbok. Da spejarscouterna har gjort sin framtida familj,
fundera tillsammans over hurudant livet med familjen kunde vara. Tank
om dréommen inte blir sann? Finns det andra alternativ? En vill kanske
ha barn medan en annan kanske inte vill. Kom ihag att ta hansyn till
varandra under diskussionen.

SAMLA SCOUTFOREMAL

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med scoutingens
historia och reflekterar 6ver hur scoutingens symbolik och seder
har forandrats.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med scoutingens symbolik.
Spejarscouten kanner till bakgrunden till olika marken och var markena
kommer ifran. Spejarscouten bekantar sig med personer som samlar pa
scoutforemal (pa finska: partiokerdilijat. | Finland finns en férening som
heter Partiokerdilijat som har ca 50 medlemmar).

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa forhand reda pa
om det i omradet finns nagon som kunde visa sin scoutsamling at
spejarscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren med aktiviteten.
Lotsen tar tillsammans med patrulledaren reda pa om det i omradet
finns ndgon som kunde visa sin scoutsamling at spejarscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme
PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livséskadning
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur

TIPS NUMMER 1: Egna scoutprylar. Spejarscouten funderar 6ver sina
egna scoutprylar och jamfor dem med en kompis. Har paret nagra lika
prylar eller har ndgon en sadan pryl som ingen annan i patrullen har?

TIPS NUMMER 2: Swopping. Spejarscouterna bekantar sig med
swopping, alltsa att byta scoutprylar, t.ex. genom att ordna en
byteskvall under sitt mote. Evenemang kan ocksa ordnas i storre skala
genom att sdlja scoutprylar pa ett evenemang, som t.ex. ett loppis eller
en julbasar. Mark danda att allt far inte bytas, som t.ex. utmarkelsetecken.
Dessutom brukar ocksa barn swoppa sinsemellan och vuxna
sinsemellan. Pa internationella lager finns ofta egna omraden for saval
vuxna och barn att swoppa pa.

TIPS NUMMER 3: Utmarkelsetecken. Patrullen bekantar sig med
olika utmarkelsetecken och kriterierna for att fa ett sadant. Finns
det nagon i er kar som har ett visst utmdrkelsetecken? Patrullen kan
spela utmdrkelseteckenbingo under ndgot karevenemang. Patrullen
bekantar sig med gamla utmarkelsetecken. Hittar ni nagra gamla
utmarkelsetecken i karlokalen? Patrullen tar reda pa vad de &r for
utmarkelsetecken.

TIPS NUMMER 4: Scoutmuseet. Patrullen gor en utfard till ett
scoutmuseum. Manga karers fanor och halsdukar finns dar. Patrullen
bekantar sig med fanor och halsdukar i karer i sitt ndromrade.

FORHALLANDET TILL ANDRA

Spejarscouten hjalper och tar hand om andra
manniskor och forstar att da man gor tillsammans
far man mera till stand. Hen uppskattar olikhet och
forstar att det finns manga slags manniskor och
manga olika varldsaskadningar. Spejarscouten kan
verka med olika manniskor och satta in sig i en
annans situation. Hen kan uttrycka sina kanslor och
asikter pa ett for situationen ldmpligt satt.

GOD RESPONS

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig att ge och ta emot
respons. Spejarscouterna Llar sig att observera vad andra gor och
att ge dem respons.

BESKRIVNING: Spejarscouten Gvar pa att ge respons.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen. Det &r bra att pa forhand fundera tillsammans
med lotsen pa vilket satt man gor aktiviteten med patrullen.
Patrulledaren tar reda pa hurudan god respons ar och hur man ger
sadan samt skaffar eventuellt material for aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med patrulledaren innan
aktiviteten om respons och att ge respons. Lotsen hjdlper fundera vilket
ar det ldmpligaste sattet for patrullen att gora aktiviteten pa.Vid behov
deltar lotsen i aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Uppriktighet, Sjalvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Kreativt tinkande

TIPS NUMMER 1: Att ge god respons. Patrullen funderar tillsammans
pa hurudan god respons ar. Vad bestar god respons av? | hurudana
situationer och hur borde man ge respons? Det gar bra att kombinera
uppgiften att ge respons med ledarskaps- eller ansvarsuppgiften.

TIPS NUMMER 2: Gruppens styrkor och svagheter. Patrullen gér en
egen responslada. For att gora en sadan behdvs en pafflada och pynt.
Patrullen kan ocksa gora ladan av tra. Efter varje mote, alternativt varje
kvall under en utfard, skriver varje patrullmedlem en positiv sak om
gruppen eller ett utvecklingsmal for ndsta mote eller foljande dag
under en utfard. Ga igenom responsen under ledning av patrulledaren.
Vid behov kan lotsen ocksa hjalpa till att ga igenom responsen.

TIPS NUMMER 3: Responstallrik. Varje patrullmedlem far en
engangstallrik som hen skriver sitt eget namn pa. Tallrikarna cirkuleras
sedan bland gruppmedlemmarna. Varje person skriver minst en positiv
sak pa varje tallrik. Da en tallrik har varit hos alla gruppmedlemmar
returneras den till sin dgare. Slutligen laser alla upp de positiva
sakerna tillsammans.

Pa andra sidan av tallriken skriver patrullmedlemmarna saker som annu
kunde utvecklas. Det &r skal att ga igenom utvecklingsmalen tillsammans
med spejarscouterna sa att inget grdmer scouterna i efterhand och att alla
forstar vad utvecklingsmalen betyder i praktiken.

Responstallriken gar att gora i samband med ledarskaps- eller
ansvarsuppgiften sa att varje spejarscout far skriftlig respons for sin uppgift.

TIPS NUMMER 4:Tiga dr guld? Spejarscouten lar sig att vara tyst i
en situation hen vanligtvis skulle prata i. Fundera ocksa pa att tiga

i situationer da t.ex. ndgon blir mobbad. Ar tystnad underforstatt
samtycke? Tystnad kan ocksa vara respons. Hurudan ar tyst respons?



MED ANDRA

MALSATTNING: Spejarscouten Lir sig att leva in sig i en annan
persons situation.

BESKRIVNING: Spejarscouten vidgar sina vyer genom att ta andras
asikter och behov i beaktande.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen och skaffar vid behov det material som behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att alla kanner sig trygga under
aktiviteten. Lotsen diskuterar med patrulledaren om aktiviteten och
om det ar en lamplig aktivitet for patrulledaren att leda. Det &r bra om
lotsen ar ndrvarande under aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Sjilvkdnnedom och
sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Framtrada, Egenvard,
Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Att séllskapa. Patrullen gor upp spelregler for
sallskapande. Patrullen skriver ned pa en bit kartong vilka alla regler
som borde finnas da man séllskapar. Patrulledaren far gdrna vdcka
diskussion, t.ex. med hjalp av foljande fragor: Varfor ska det finnas
regler for sallskapande? Maste man i alla férhallanden géra upp
skriftliga regler? Patrullen kan ocksa spela upp sma scener fran ett
forhallande och fortsatta att skapa regler pa basen av situationerna. En
teaterscen kan t.ex. handla om hur man pa olika satt kan visa narhet.
Spejarscouterna byter roller mellan de olika exemplen.

TIPS NUMMER 2: Att fungera tillsammans med andra. Vad behdvs for
att en grupp kan agera tillsammans? Patrullen ordnar en tavling i stil
med Kockarnas kamp, dar varje lag far en viss summa pengar (t.ex.

10€) att handla ingredienser for. Av ingredienserna ska laget sedan
tillreda en god maltid. Det finns en tidsbegransning for att géra inkop
och sedan att tillreda maten. Varje lag presenterar sin fardiga maltid.
Patrullen diskuterar samtidigt om tillverkningsprocessen. Var det enkelt
att tillreda maten? Gjorde patrullen beslut om vilken ratt de skulle
tillreda tillsammans? Tog nagon i lagen rollen som ledare? Fick alla
uttrycka sin asikt?

TIPS NUMMER 3: En bra kompis. Patrullen skapar vanskapens alfabet.
Patrullen tanker ut vanskapsfardigheter eller tankar om hurudan en bra
kompis &r for varje bokstav i alfabetet. Patrullen samlar sina tankar pa en
stor plansch eller pa skiva i trd. Den har aktiviteten dr en god grund for att
skapa regler for patrullen. Patrullen hanger sitt verk upp pa vaggen som en
paminnelse om hurudan gruppen kunde vara som bdst. Hur & man en god
van? Hur kan man fa goda vanner? Hur kan man som grupp vara trevlig?
Hur fa nya medlemmar till den egna gruppen? Hur kan man bli del av en
grupp? Vad bestar gruppanda av? Hurudan ar var nya patrull?
Exempel:

A= Att ge och ta emot respons

F= Forstaelse av egna resurser

H= Hjalpsamhet

0= Olikhet ar en rikedom

T=Tillit
TIPS NUMMER 4:Vanskap 6ver granserna. Patrullen utmanar en lokal
idrottsforening eller en grupp i en forening till en fotbollsmatch
eller att delta i en gemensam utfard. Om scoutkaren har en
bakgrundsorganisation, som t.ex. forsamlingen eller ett gille, kan
patrullen ocksa utmana dem.

TIPS NUMMER 5:Inom familjen. Patrullen ogiltigforklarar myter om hur
en familj fungerar. Patrullen ordnar en debatt, dar halften av patrullen
spelar fordldrar och andra halften barnen i familjen.

Exempel att anvanda infor diskussion: Varfor har vissa familjer
hemkomsttider? Veckopeng? Varfor har alla inte veckopeng? Vart far
man ga och med vem? Varfor tycker foraldrarna inte nédvandigtvis
om alla kompisar? Vad beror det pa att en del vanner kan ha s.k. daligt
rykte ur fordldrarnas synvinkel? Varfor far man inte spela sa mycket
som man vill? Varfor maste man gora laxor? Varfor ska man folja
aldersgranserna pa t.ex. filmer? Varfor maste man ga pa sina hobbyer
t.ex. pa pianolektion?

JAG OCH EN SISUSCOUT

MALSATTNING: Spejarscouten bekantar sig med sisuscouting.
Spejarscouten forstar olikheter och att scouting finns till for
alla.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med sisuscouternas varld.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ar vid behov i

kontakt med sisuledare i den egna karen. Om det i scoutkdren inte
finns sisuverksamhet tar patrulledaren reda pa information om
sisuverksamhet. Patrulledaren planerar aktiviteten tillsammans med
den egna lotsen och sisuledaren vid behov.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ar vid behov i kontakt med sisuledaren i
den egna karen och hjalper till under aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Kreativt tankande, Sociala fardigheter, Miljo

TIPS NUMMER 1: Paraolympiad. Spejarscouterna provar pa olika
grenar av parasport, t.ex. rullstol, sittande volleyboll eller handboll
for blinda. Hur var det att delta i de har grenarna? Patrullen funderar
vilka idrottsgrenar de paminner om. Patrullen kan ocksa ordna en
paraolympiad foér personer med funktionsnedsattning.

TIPS NUMMER 2: Att bekanta sig med sisuscouter. Om det i den egna
karen eller i grannkaren inte finns sisuscouting kan spejarscouterna
bekanta sig med det via webben eller genom att gora ett besok till ett
stddboende och bekanta sig med verksamheten i en stodférening for
personer med funktionsnedsattning.

TIPS NUMMER 3: Sisuscouternas mote. Patrullen bekantar sig med
sisuscouting genom t.ex. genom att besoka sisuscouternas mote. Om
det i den egna karen inte finns sisuscouter kan patrullen besoka en
sisuscoutpatrull i grannkaren.

TIPS NUMMER 4: Ett sinne saknas. Patrullen genomfor sitt mote sa att
varje spejarscout "saknar” ett sinne. En medlem kan t.ex. vara blind, en
annan stum och den tredje dov. Om det inte finns tillrdckligt med sinnen
i relation till antalet patrullmedlemmar kan en patrullmedlem "mista”
hdnder genom att de binds bakom ryggen pa hen. Patrullmedlemmarna
borde kunna hjalpa varandra i utmaningar de moter under motet. T.ex.
borde patrullmedlemmarna kunna forklara alla anvisningar for den déva
sa att hen kan delta. Patrullen kan t.ex. prova att gora forsta hjdlpen
aktiviteter. Om det har hant en olycka, kan t.ex. en blind stoda ett
benbrott och kan en dov ringa 112? Funderar i slutet av aktiviteten vad
som var svart. Overraskade nagot patrullmedlemmarna?

JAG OCH INTERNATIONALITET

MALSATTNING: Spejarscouten fordjupar sin kunskap om
scoutingens internationalitet och Llar sig att forsta olika kulturer.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med internationell
scoutverksamhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar med hjalp

av lotsen aktiviteten och reserverar den utrustning som behdvs.
Patrulledaren tar reda pa hurudana internationella evenemang som
finns inom scoutingen.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjalper lotsen patrulledaren att planera
och genomfora aktiviteten samt att skaffa den utrustning som behovs.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Internationell verksamhet, Samhille

TIPS NUMMER 1: Traditionella recept. Patrullen ber sina vanner i andra
lander skicka recept pa traditionella ratter i sitt hemland. Patrullen
tillreder sedan matratterna eller planerar menyn for en utfard sa

att den bestar av internationella smaker. Kom ihag reciprocitet/
omsesidighet och bjud finldndska recept ar era vanner!
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TIPS NUMMER 2: Veckan mot rasism. Patrullen deltar i Veckan mot
rasism eller i internationella fredsdagen. Veckan mot rasism ordnas
arligen i mars kring FN:s dag mot rasism som ar 21.3. Det ar Finlands
Roda Kors som ansvarar for Veckan mot rasism. Den internationella
fredsdagen (Peace one day) infaller pa hosten, den 21 september.
Dagen ar sedan 2001 en av FN godkant internationell arsdag, men har
sina rotter i 1980-talet.

Scouterna har antagit FN:s internationella fredsdag som scouternas
fredsdag. Till scoutingen har dnda fran borjan hort fred och

fredsfostran. Enligt scoutingens grundare, Robert Baden-Powell, ska
man inom scoutrorelsen strava till ett varldsomfattande broderskap.

Fred ar inte endast att det inte finns krig. Fred &r ocksa sinnesro

och arbetsro. Fred ar att leva fredligt tillsammans med sig sjalv och
andra, avvarja fordomar och framja jamlikhet och rattvisa. Under den
internationella fredsdagen kan patrullen gora goda garningar eller
aktiviteter som anknyter till fred. Patrullen kan gora en utfard vars
tema ar fred eller gora ett diplom at en sadan person som ni tycker har
verkat for fred.

Patrullen diskuterar om varfér manniskor startar krig. Pa vilket satt
bromsar krig och konflikter utveckling? Kan man tvinga ett land att
bli demokratiskt med hjdlp av krig? Kan man med hjalp av demokrati
forhindra krig och konflikter? Vill manniskan av sin natur kriga?

TIPS NUMMER 3:Borjan av livet. Patrullen diskuterar tillsammans: Var
ar patrullmedlemmarna fédda? | Finland eller utomlands? Ar de fédda
i ett sjukhus eller ndgon annanstans? Ar ndgon fédd innan beréknad
fodsel? Hur mycket vdagde patrullmedlemmarna vid fédseln?

Patrulledaren berdttar om hur barn som fods pa olika stallen pa jorden
fods i valdigt olika forhallanden. | vissa land finns valdigt fa sjukhus
och inga mojligheter att foda prematurbarn. Barn och mammorna dor
ofta.

Patrullen funderar: Hur skulle det ha gatt om patrullens medlemmar
hade fotts ndgon annanstans i varlden? Skulle det ha paverkat pa
nagot satt? Skulle patrullens medlemmar varit annorlunda, om de fotts
i nagot annat land?

TIPS NUMMER 4: En brevvan. Att brevvaxla med en scoutgrupp i
ett annat land ar ett Latt och personligt satt att bekanta sig med en
frammande kultur och med scoutingen i ett annat land. Brevvanner
kan man hitta t.ex. genom projektet Woomal. Dessutom far Finlands
Scouter med jamna mellanrum forfragningar om mojligheten att
hitta en finlandsk brevvan. Med en brevvan kan man vaxla bilder om
scoutverksamheten och sitt hemland i allménhet. Bade foton och ritade
bilder ar kul. | dem kan man berdtta om scoutverksamheten, traditioner,
naturen och aktuella saker i det egna landet. Patrullen kan skriva korta
presentationer om patrullmedlemmarna. Nedan ett exempel pa ett
forsta brev.
Hej,
Vi dr en grupp n-ariga scouter fran Finland. Var grupp bestar av (har
fyller ni i era namn). Vill ni bli vara brevvanner?
Vi skulle garna ldra oss mer om scouting i ert land och lara oss nagra
ord pa ert sprak. | scouterna i Finland gor vi manga utfarder och
lar oss anvandbara fardigheter. Var favoritaktivitet ar (fyll i har). Vi
skickar nagra teckningar och bilder av finsk scouting. Vad dter man i
ert land? Har dter vi mycket potatis och fisk- och kottratter. Dessutom
ar matratter fran andra kulturer ocksa populéra. Vara favoritratter ar
(fylL i har).

Vi kan brevvaxla antingen per e-post eller per snigelpost. Om ni vill
kan ni skicka mejl och post till adresserna:

(fyll i mejladress och postadress)
Scouthalsningar,
(har skriver ni under)

FORHALLANDET TILL SAMHALLET

Spejarscouten kan fungera i grupp och ar intresserad
av att skota gemensamma arendenSpejarscouten
marker ndr nagot ar fel och forsoker fixa saken.
Spejarscouten kan bara ansvar for saker som beror
hen sjalv och motivera sin asikt. Hen kanner sig

som en del av manskligheten och kanner ett globalt
ansvar.

FARDIGHET ATT JOBBA | GRUPP

MALSATTNING: Spejarscouten utvecklar sina firdigheter att
jobba i grupp. Spejarscouten kan ta gruppens behov och olika
personer i beaktande.

BESKRIVNING: Spejarscouten dvar pa gruppfardigheter tillsammans
med sin egna patrull.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att den utrustning
som behdvs for aktiviteten finns pa plats och planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar vid behov i planerandet och i sjalva
aktiviteten tillsammans med patrulledaren.

AKTIVITETENS LANGD: 30 minuter
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Vardagsfardigheter, Pyssel, Ledarskap, Lekar,
Kreativt tankande

TIPS NUMMER 1: Min egen asikt. Spejarscouten dvar pa att delge sin
egen asikt pa ett konstruktivt satt, t.ex. genom att spela teater pa olika
satt. Varje spejarscout far ett pastaende om vilket hen borde ha en asikt.
Spejarscouten ska sedan utrycka sin asikt om pastdende med hjalp av
gester och miner. Man far inte prata. De andra patrullmedlemmarna
forsoker gissa vilken asikt det ar fragan om.

TIPS NUMMER 2: Att dela pa uppdragen. Patrullen delar uppdragen
jamnt sinsemellan under en utfard. Under utfarden har varje
spejarscout sitt eget ansvarsuppdrag, som t.ex. att hugga ved for
brasan eller vdrma bastun. Strava till att dela jamnt pa ansvaret och
uppgifterna.

TIPS NUMMER 3: Att gora en gava. Patrullen konstruerar en gava
tillsammans. Gavan kan t.ex. vara till en insamling som en julgryta eller
en annan insamling till férman for mindre bemedlade barnfamiljer

pa hemorten. Varje patrullmedlem ansvarar for en del av paketet. Da
gavan ar fardig, slar patrullen in den tillsammans och gor ett kort till
den. Gavan kan ocksa goras at nagon av karens medlemmar. Tanken
med att gora gavan ar att varje patrullmedlem drar sitt stra till stacken.
Instruktioner till att gora gavan kan ni fa fran diakonin i férsamlingen.

TIPS NUMMER 4: Monster av tandstickor-spelet. For det har spelet
behdvs minst atta deltagare. Patrullen indelas i tva lag. Varje lag ska
vélja inom sig en kung, minst en kurir, minst en budbarare och en
arbetare. Kungen satter sig i ena dndan av rummet och arbetaren i
andra dndan av rummet och de far inte kommunicera sinsemellan.
Kuriren och budbdraren far réra sig fritt i rummet, men far inte stora
det andra laget. Kungen far en bild pa ett monster av tandstickor pa ett
bord, som arbetaren ska bygga enligt kungens anvisningar. Arbetaren
far en ask tandstickor, som endast hen sjalv far rora. Situationen ar
anda inte sa enkel som den later. Kungen och arbetaren far inte prata
med varandra. Arbetaren far inte prata alls. Budbararen &r vid sidan

om kungen den enda som far prata, men hen far inte se den bild

som kungen har. Budbdrarens uppgift ar att formedla at arbetaren

vad kungen har berdttat om bilden, som t.ex. i vilken stallning vilken
tandsticka ar. Kuriren far se vad alla gor, ocksa kungens “ritning”. Kuriren
far inte sdga nagot. Hen far bara kommunicera genom att nicka eller
skaka pa huvudet. Det lag som forst placerat tdndstickorna ratt vinner.
Lekledaren granskar att monstret ar ratt och utnamner vinnarna.



Om gruppen vill ha mer utmaning i spelet, kan man bestamma att
ocksa riktningen pa tandstickorna spelar roll, alltsa att alla tandstickor
ska placeras pa samma led som i den ursprungliga bilden.

TIPS NUMMER 5:Jukebox-tal. Lekledaren ber ett antal talare stalla sig
pa led framfor publiken, som ger talarna ett amne att halla sitt tal om.
Lekledaren gar bakom talarna och alltid da lekledaren rér ndagon av
talarna pa axeln, ska hen borja tala om det givna amnet. Talet upphor
da lekledaren ror talaren igen pa axeln. Det har avbrottet kan ske t.o.m.
mitt i en mening! Talet aterupptas da lekledaren ror en talare pa axeln.
Flera talare kan prata samtidigt, sa talarna behdver fokusera endast

pa sitt eget tal. Efter en viss tid byts talarna ut sa att en ny grupp med
talare kommer upp. Da valjer publiken ett nytt dmne.

PAVERKAN

MALSATTNING: Spejarscouten vet vilka méjligheter hen har att
paverka inom och utanfor karen och vet hur hen kan gora sin
asikt hord. Spejarscouten bekantar sig med karens organisation,
kanaler for paverkan och praxis.

BESKRIVNING: Spejarscouten lar sig att paverka olika saker.
Spejarscouten vet vem i den egna karen hen ska kontakta om ndgot
inte fungerar. Spejarscouten far sin rést hord i karen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att planera och
genomfdra aktiviteten. Lotsen kan vid behov vara i kontakt med
karchefen t.ex. om spejarscouternas deltagande i arsmote.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Kreativt tinkande,
Vardagsfardigheter, Paverkan, Sociala fardigheter

TIPS NUMMER 1: Paverkan. Patrullen reflekterar genom olika
exempelsituationer dver vilken kanal som skulle vara ratt for att
ingripa och paverka karens drenden. Spejarscouten bekantar sig med de
kanaler for paverkan som finns i karen och provar pa att paverka pa det
satt hen valt.

TIPS NUMMER 2: Scoutkarens arsmote. Patrullen reflekterar kring
varfor scoutkarens arsmote ordnas. Patrullen forbereder och visar en
liten sketch om ett typiskt arsmote. Patrullen diskuterar om varfor saker
gors pa ett visst satt. Patrullen delar sig i grupper och varje grupp far

i uppgift att planera en del av arsmétet. Grupperna presenterar sedan
sina idéer i form av t.ex. en plansch eller ett skadespel. Tanken &r att
forsoka gora arsmotet till arets hojdpunkt dit alla dr valkomna.

Grupp 1: Skriv moteskallelsen. Hur gér man den inbjudande? Vilken
information maste den formellt innehalla? Vem skickas kallelsen till?
Hur borde kallelsen se ut? Hur kunde man redigera kallelsen sa att alla
kanner sig valkomna?

Grupp 2: Var borde motet hallas? Hur kunde utrymmet se ut? Hur kunde
man dekorera utrymmet? Vilken veckodag och tid skulle vara lamplig?
Hurudant annat program kunde man ordna samtidigt?

Grupp 3: Hur kan ni géra media intresserade av ert mote? Vad vill

ni beratta at media? Hurudana medier vill ni fa pa plats? Hur far ni
kontakt med dem? Har ndgon i kdren kontakter till medier? Hurudan
bild vill ni ge av er kar i media? Vad skulle det lona sig att lyfta fram
och vad inte? Hur vill ni att manniskor ska reagera da de hér om er?
Om en tidnings- eller radioreporter kommer pa plats, vem vill de traffa?
Hur ger ni ut ratt bild?

Grupperna presenterar sina forslag for de andra grupperna och
kompletterar de andra gruppernas forslag. Patrullen foreslar sin plan
for karen och deltar sedan i karens arsmote.

TIPS NUMMER 3:Vem ska jag kontakta-twister

Patrullen spelar "Vem ska jag kontakta - twister” och bekantar sig pa
det sattet med karens uppbyggnad.
Vem ska jag kontakta da:
 det hander en olycka dar en patrullmedlem bryter sitt ben under en
utfard?
 ni behdver lana en kata for en helg?
e en yxa gar sonder under en utfard?
« ni planerar en utfard dver helgen tillsammans med
spejarscoutpatrullen?

e ni @r pa vag pa utfard men det finns inte gas eller bransle till
stormkoket?

TIPS NUMMER 4: Initiativ. Patrullen gor ett initiativ till karen

for att forbattra nagot. Initiativet kan vara att karen behdver talt
eller regnskydd eller anknyta till arrangemangen kring en fyr for
spejarscouterna. Det kan ocksa vara ett etiskt dilemma, som att
forbattra atervinningen under ett ldger. Det &r bra om patrullen
forbereder sig pa att sjdlv delta i att forverkliga initiativet.

FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN

Spejarscouten kan rora sig och fungera i olika
omgivningar. Hen respekterar och kanner naturen.
Spejarscouten upplever att hen ar en del av och trivs

i naturen. Hen forstar hur den egna verksamheten
paverkar omgivningen och vill verka for den.
Spejarscouten foljer principerna for hallbar utveckling.

JAG OCH SKOGEN

MALSATTNING: Spejarscouten kan ta skydd av skogar i
beaktande genom sitt eget agerande. Spejarscouten upplever
beskyddet som en positiv sak.

BESKRIVNING: Spejarscouten Lar sig nytt om de vaxter och djur som
lever i den finlandska naturen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar pa forhand reda pa
behovlig information for aktiviteten och planerar den tillsammans med
lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att hitta sakkunniga.
AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for Livsmiljén
FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Skog

TIPS NUMMER 1: En informationsbox om utrotningshotade arter.
Patrullen gor en informationsbox om finldndska utrotningshotade arter.
Vilka av de arter som lever i Finland har hamnat pa roda listan? Vad ar
roda listan? Patrullen listar ocksd de mest centrala orsakerna for varfor
arter haller pa att do ut.

TIPS NUMMER 2: Finlands skogar. Patrullen tar reda pa t.ex. hur mycket
urskog eller lundar det finns i Finland. Patrullen gor en teckning dver
den skog de valt och listar ocksa information vid ritningen.

TIPS NUMMER 3:Varghat eller vargkarlek? Patrullen soker efter texter
pa webben som tar stallning for eller emot vargen. Patrullen granskar
hurudana argument det finns for att bevara eller utplana vargen. Pa
basen av texterna skapar patrullen en asiktskarta ddr de olika asikterna
presenteras. De asikter som férekommer oftare skriver patrullen med
stérre font och de som férekommer mer sillan med mindre. Asikter fér
kan skrivas pa ena sidan av pappret och asikter emot pa andra sidan.
Patrullen gor ocksa ett infokort om vargen som djurart.

TIPS NUMMER 4: En rost for utrotningshotade djur? Vad kunde
utrotningshotade djur ha att sdga och vilka rad skulle de ge at
manniskor om de kunde kommunicera? Patrullen soker efter
information om orsakerna till att olika arter ar utrotningshotade, t.ex.
pa WWF:s webbsidor. Patrullen gor serier pa nagra rutor om de olika
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arternas liv och lagger sedan det fardiga verket fram pa ett lampligt
stalle. Patrullen kan bestélla eller printa WWF:s planscher Vara
utrotningshotade grannar. Patrullen bekantar sig med dessa fyra
arters liv och hot. Patrullen kan ocksa rita en pratbubbla at varje
djur och ldgga fram dem tillsammans med planschen. Alternativt
kan patrullen skriva ett brev ur ett utrotningshotat djurs synvinkel
riktat &t en manniska.

JAG OCH STADEN

MALSATTNING: Spejarscouten uppskattar sin egen
narmiljo. Spejarscouten tar sig till en narliggande stad fran
karlokalen.

BESKRIVNING: Spejarscouten kdnner sin hemstads parker och
hittar en park som hen gillar. Spejarscouten bekantar sig med en
stad i sin narhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar aktiviteten
tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till i planeringen av aktiviteten
och deltar vid behov i aktiviteten. Om det ar en bit att resa till
ndrmaste stad, kan det vara skal att fundera pa ett regionalt
samarbete. T.ex. kan en fotoorientering vara ett bra tema for en
avdelningstraff.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar eller mer beroende p& hur
aktiviteten gors

PLATS: Stad
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Reflektion, Egenvérd, Kreativt tinkande,
Utfard, Orientering




JAGETAPPENS FYRAR

MALSATTNING: Spejarscouten kan med stdd av handledning planera program &t sig sjalv eller at en annan grupp.
Spejarscouten kan beakta budgeten da hen planerar en utfard for andra scouter eller ett evenemang for sin egen
patrull. Spejarscouten kan ta emot respons. Spejarscouten kan utvardera sin egen verksamhet. Spejarscouten

beharskar de fardigheter hen lart sig under etappen.

BESKRIVNING: En fyr ar en hojdpunkt som genomfors i slutet av etappen. Fyrens planering inleds redan
under etappens planeringsskede. Den planerade fyren leder patrullen mot etappens malsattningar och finns
som stdd da patrullen valjer vilka aktiviteter de ska genomfdra. Infor varje fyr definierar patrullen spelregler,
uppgiftsfordelning och ansvarsfordelning. Patrullen kan valja den fyr som kanns roligast eller valja att gora en

helt egen plan for sin fyr.

9 Patrullen viljer ett av de firdiga alternativen fér fyren, eller planerar och férverkligar en helt egen fyr.
Malen for fyren satts pa en tillrackligt utmanande niva tillsammans med lotsen.

ETT NYTT GANG UT

MALSATTNING: Spejarscouten kan erbjuda olika sorters grupper
erfarenheter i naturen. Spejarscouten kan beakta olika gruppers
specialdrag da hen tar dem ut i naturen.

BESKRIVNING: Spejarscouten planerar en utfard for en grupp

utanfor den egna patrullen. Alla deltagare ar inte bekanta for
spejarscoutpatrullens medlemmar sedan tidigare. Patrullmedlemmarna
planerar utfarden och gor en budget for den. Patrullen genomfor
utfarden med stdd av lotsen och patrulledaren. Efter fyren far
spejarscouterna respons av lotsen och patrulledaren om saval fyren
som etappen.

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Sjilvkdnnedom och
sjalvutveckling

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ta reda pa karens praxis
om bl.a. hur kostnaden for en utfard raknas. Lotsen handleder patrullen
sa att den beaktar sakerhetsfragor. Lotsens uppgift ar att férsakra sig
tillsammans med patrulledaren att utrustningslistan for utfarden ar i
ordning och att utfardsdeltagarna har fatt tillrackligt med information.

Lotsen hjalper vid behov att ta emot anmalningar av deltagarna. Lotsen
gar igenom spejarscouternas plan tillsammans med patrulledaren och
godkanner den.Vid behov hjalper spejarscoutpatrullen till med att hitta
pa idéer for utfarden.

Lotsen ansvarar for utfardens sakerhet och ar med under hela utfarden.
Hen hjalper ocksa spejarscouterna och patrulledaren att genomfdra
utfarden. Lotsen uppmuntrar spejarscouterna i deras uppgifter.

Patrullen diskuterar under ledning av lotsen om fyrens
genomfdrande och om hela etappen. Under utvarderingen funderar
man pa vad patrullmedlemmarna har lart sig under etappen och
fyren. Hurudana utmaningar stotte patrullen pa? Hurudana kanslor
vackte aktiviteterna och fyren? Vad saknades? Vad skulle patrullen
gora annorlunda? Lotsen delger patrullen sin egen asikt om fyren och
etappen pa ett konstruktivt satt. Lotsen ska komma ihdg att responsen
ar en unik larosituation.

Efter fyren haller lotsen en utvarderingsdiskussion om hela

etappen med patrulledaren. Lotsen kan garna fundera pa eventuella
utvecklingsforslag for patrulledaren. Samtidigt kommer lotsen Gverens
med patrulledaren om en tidpunkt for att planera foljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper spejarscouterna att
planera utfarden. Patrulledaren och lotsen kan ha nagra fardiga férslag
pa hur fyren kan genomforas eller hur malgruppen kan valjas.

Patrulledaren hjalper spejarscouterna att genomfora den planerade
utfarden. Vid behov stéder och uppmuntrar patrulledaren
spejarscouterna under genomforandet av utfarden.

Efter fyren diskuterar patrulledaren men lotsen om den genomforda
fyren och etappen. Efter fyren kan det vara naturligt for patrulledaren
att tillsammans med lotsen blicka mot den kommande etappen och
gora upp prelimindra planer for den.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscoutpatrullen gor en plan for
hurudan grupp de kunde ta ut pa utfard i terréngen eller pa havet redan
i kurstagningskedet. Spejarscoutpatrullen planerar utfarden i stora drag
i borjan av etappen och gér en tidtabell for sin vidare plan. Tidtabellen
borde innehdlla atminstone foljande saker: tidpunkt for utfarden,

hur man anmaler sig och tidtabell for information om utfarden.
Patrullen skriver ocksa en utrustningslista enligt langden pa utfarden.

Fyren kan genomféras under en dagsutfard eller som en nattutfard
beroende pa malgruppen. Tanken ar att deltagarna pa utfarden ska
vara sadana personer som inte nédvandigtvis vet sa mycket om
scouting eller inte gor utfarder i naturen pa egen hand. Malgruppen
kan vara t.ex. veteraner, sisuscouter, klasskompisar, mammor, pappor
eller spejarscouternas familjemedlemmar. Det ar bra om patrullen
noterar eventuella risker och utmaningar med utfarden redan i
planeringsskedet. Spejarscoutpatrullen gor en anmalan om utfarden till
karchefen. Patrullen kan vid behov be om hjélp av andra vuxna i karen
for att genomfora utfarden.

Da patrullen gor upp planen, bestimmer den tillsammans med lotsen
och patrulledaren nar och var utfarden ordnas. Patrullen ser till att det
finns tillrackligt med information om utfarden. Lotsen uppgift ar att se
till att informationen &r tillracklig och l@mplig fér malgruppen.

Spejarscoutpatrullen gor upp en budget for fyren tillsammans
med lotsen och patrulledaren. | budgeten ska en uppskattning over
kostnader och utfardens eventuella pris inga. Patrullen ska redan i
planeringsskedet kanna till hur mycket pengar de har att anvanda for
fyren.

Patrullen planerar ett program for utfarden med hansyn till
malgruppen, t.ex. familjens yngsta orkar kanske inte ga en lang stracka.
Uppgifterna ska ocksa planeras s att de ar lampliga och méjliga for
malgruppen att genomfora. Vid behov kan det vara bra att samarbeta
med karens ledare for sisuscouter eller familjescouter.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Beroende av mélgruppen kan programmet
pa utfarden vara t.ex. en sparning for hela familjen i naturen.
Sparningens langd beror pa den deltagande malgruppen. Fundera ocksa
pa terrangens ldmplighet for malgruppen. Familjens yngsta orkar inte
ga en lang sparning. Sparningen kan innehalla olika spel och lekar

som gar att genomfora i terrdngen, att géra upp eld eller att pyssla.
Reservera ocksa tid for umgange. Innan genomférandet kan det vara

bra att ga igenom hela programmet med patrullen pa utfardsplatsen. Ta
ocksa med forsta hjalpen utrustning till utfardsplatsen.

Efter utfarden tar patrullmedlemmarna tillsammans hand om
utrustningen. Patrullmedlemmar vardar utrustningen och returnerar
den till ratt plats. Det kan vara bra att samla in respons for utfarden av
deltagarna, antingen muntligt eller skriftligt.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren for spejarscouterna under ledning
av lotsen en utvarderingsdiskussion. Patrullen gar igenom eventuell
respons av deltagarna. Samtidigt diskuterar patrullen hela etappen.
Malsattningen med utvarderingsdiskussionen dr att spejarscouterna
stannar upp och reflekterar patrullens kunnande och sin utveckling.
Spejarscouterna utvarderar patrullens verksamhet.

DROMSCOUTVECKOSLUT

MALSATTNING: Spejarscoutpatrullen kan skdmma bort sig och ta
hand om sig sjalv. Spejarscouten inser vikten av att sova och ata
tillrackligt. Spejarscouten kan slappna av.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen planerar och genomfér ett
hélsosamt veckoslut at sig sjalv. Fantasin far floda och idéerna far
bubbla.

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen leder planeringen av fyren tillsammans med
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patrulledaren.Vid behov hjalper lotsen spejarscouterna att hitta ett
lampligt utrymme och att boka det. Vid behov satter lotsen granser for
planeringen. Lotsen kan ocksa hjdlpa med idéer och att géra upp en
budget.

Lotsen leder utvarderingsdiskussionen. Lotsen ger ocksa respons om
fyrens planering och genomf6rande at spejarscoutpatrullen. Samtidigt
utvdrderas hela etappen. Under utvarderingen funderar man pa vad
patrullmedlemmarna har ldrt sig under etappen och fyren. Hurudana
utmaningar matte patrullen? Hurudana kanslor vackte aktiviteterna
och fyren? Vad saknades? Vad skulle patrullen gora annorlunda? Lotsen
delger patrull sin egen asikt om fyren och etappen pa ett konstruktivt
satt. Lotsen ska komma ihag att responsen ar en unik larosituation
for spejarscouterna. Lotsen for ocksa en utvarderingsdiskussion med
patrulledaren om fyren och etappen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren handleder spejarscouterna
i att planera fyren.Vid behov hjalper patrulledaren spejarscoutpatrullen
att hitta instruktioner for olika aktiviteter.

Patrulledaren diskuterar med lotsen om den genomférda fyren och om
hela etappen. Efter fyren ar det naturligt att blicka mot féljande etapp
med lotsen och goéra prelimindra planer.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscoutpatrullen planerar
tillsammans hurudant deras dromscoutveckoslut ar. Patrullen planerar
ett halsosamt veckoslut dar de sover och ater gott, utan att glomma
friluftsliv. Patrullen far garna satsa pa bekvama sovplatser och
halsotrender som yoga och olika halsodrycker. Om patrullen gor fyren
under hosten kan patrullen t.ex. redan under utfarder under etappen
samla olika bar och gora drycker av dem. De patruller som genomfor
fyren under varen kan plocka av ravaror ur naturen eller géra en
ortdryck.

Férutom halsosam kost ingdr ocksa idrott och tillracklig somn i

den halsosamma helgen. Patrullen skriver in tider for laggdags och
vackning i sitt program. For att somnen ska vara kvalitativ ser patrullen
till att planera in tillrackligt med motion och uteliv. Patrullen kan gdrna
prdva pa olika trendiga idrottsgrenar och behandlingar.

Kvallsprogrammet kan vara t.ex. en spa-bastukvall. Under varen
kan man gora en bastukvast, medan man pa hosten kan gora ett
avslappnande fotbad av torv.

Patrullen gor en budget for fyren och haller sig till den. For ocksa bok
over dyrare anskaffningar infor fyren. Under utvarderingsdiskussionen
kan patrullen reflektera om hdlsosam mat ar dyrare an ohdlsosam?
Patrullen gor ocksa ett program for evenemanget och informerar
karchefen om evenemanget.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen féljer sitt program
och genomfor de aktiviteter de planerat och kommer ihdg att arbeta
for tillracklig mangd kvalitativ somn. Dagen kan t.ex. avslutas med en
avslappnande bastutur och ett hdlsosamt kvallsmal. Patrullen foljer det
planerade programmet for dagen. Hall fast vid tiden for tystnad och
vackning.

Efter morgonmalet kan patrullen t.ex. gdra en morgonldnk, ga ut och
stavga eller gor en tdanjande morgongymnastik.

FYRENS UTVARDERING: Patrullen diskuterar hur det hdlsosamma
veckoslutet var. Kdnner sig spejarscouterna utvilade? Hur kandes

det att planera och genomfora veckoslutet at sig sjalv? Vilken var

den finaste upplevelsen? Vad kunde patrullen ha gjort annorlunda?
Patrullmedlemmarna funderar ocksa pa hur de skulle ha kant sig om de
skulle ha atit godis och chips istdllet for hdlsosam mat, eller om de inte
alls skulle ha vistats utomhus. Patrullen diskuterar ocksa om budgeten.
Var det svart att géra upp budgeten och héll sig patrullmedlemmarna
till budgeten?

VANPATRULL

MALSATTNING: Spejarscouten skapar vinskap over grénser.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen tar kontakt med en
spejarscoutpatrull i en annan kar. Patrullerna planerar tillsammans
en utfard med 6vernattning. Fyren inleds redan i kurstagningsskedet
da spejarscoutpatrullen tar kontakt med en annan patrull. Efter forsta
kontakten skapas gemensamma spelregler och patrullerna planerar
utfarden tillsammans. Olika elektroniska métesmajligheter kan
anvandas som hjalp i planeringen. Fyrens olika skeden ar atminstone
planering, genomférande och utvardering.

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscoutpatrullen kontaktar
en annan patrull fran en annan kar redan i kurstagningsskedet.

Patrullen kan vara antingen bekant eller obekant fran tidigare.
Patrullerna planerar tillsammans en utfard med 6vernattning. Utfarden
kan planeras tillsammans t.ex. via Skype. Patrullerna bestammer
tillsammans vart utfarden gors och bokar vid behov stallet. Patrullerna
bestammer ett tema och datum for utfarden. Redan i det har skedet kan
det vara bra att gora upp spelregler for utfarden eftersom varje kar har
lite olika spelregler och seder. Allt behdver inte planeras pa en gang.
Reservera tid for att ldra kanna varandra och bada karernas traditioner.
Spejarscoutpatrullen gor en anmalan om utfarden till karchefen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa till att halla kontakt
med den andra karen. Lotsen godkanner spejarscouternas utfardsplan.
Lotsen ska ocksa aktivt halla kontakt med lotsen for den andra
spejarscoutpatrullen for att halla planeringen inom ramarna. Lotsen

ar ansvarig for sakerheten under utfarden och det ar bra att halla

det i minnet redan i planeringsskedet. Lotsarna hjalper patrullerna i
planeringen av utfarden. Lotsen ser till att dagsprogrammet ar lampligt
och att det blir tid 6ver for att ldra kanna varandra.

Lotsen deltar i utfarden sa att hen kan utvardera fyren. Lotsarna
ansvarar tillsammans for sakerheten pa utfarden. Lotsen diskuterar
tillsammans med patrullen om fyren och etappen. Under utvarderingen
funderar patrullen vad medlemmarna lart sig under fyren och
etappen. Hurudana utmaningar motte patrullen? Hurudana kanslor
vackte aktiviteterna och fyren? Vad saknades och vad skulle man
gora annorlunda? Lotsen delger spejarscoutpatrullen sin asikt pa ett
konstruktivt sdtt och kommer ihdg att utvadrderingsdiskussionen &r en
utmarkt larosituation for spejarscouterna. Lotsen haller en personlig
utvarderingsdiskussion med patrulledaren om etappen och fyren.
Lotsen far garna fundera pa nagra utvecklingsforslag at patrulledaren
pa forhand. Samtidigt bestdmmer lotsen och patrulledaren en tidpunkt
for nar de inleder planeringen av foljande etapp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren presenterar tillsammans
med lotsen redan i kurstagningsskedet olika alternativ for fyren. Hen
deltar i planeringen av utfdrden och hjalper spejarscouterna att hitta pa
idéer for utfarden. Patrulledaren bekantar sig ocksa med patrulledaren i
den andra karen,om de inte ar bekanta fran tidigare.

Patrulledaren deltar i utfarden samt handleder och uppmuntrar

vid behov spejarscouterna i deras ansvarsuppgifter. Patrulledaren
diskuterar med lotsen om den genomfdrda fyren och om hela etappen.
Efter fyren ar det naturligt att tillsammans med lotsen blicka fram mot
foljande etapp och gora prelimindra planer.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Fyren genomfdrs enligt planen, som
lotsarna har godkant. Varje spejarscout har en anvarsuppgift under
utfarden. Satsa pa olika bekantingslekar och samvaro under utfarden,
sd att patrullerna blir bekanta med varandra. Under dagsprogrammet
kan patrullerna indelas i fyra utfardspatruller eller i par sa att paret
har medlemmar ur bada karer. Gemensamma aktiviteter och uppgifter
skapar en bra vi-anda. Spejarscoutpatrullerna kommer dverens om
programmet redan i planeringsskedet tillsammans med patrulledarna
och lotsarna.

FYRENS UTVARDERING: Efter fyren haller lotsen en
utvarderingsdiskussion. Eventuell feedback av deltagarna noteras
ocksa. Samtidigt diskuterar patrullen om hela etappen. Tanken ar
att spejarscouterna ska stanna upp for att reflektera kring det egna
kunnandet och sin utveckling.

NAGRA ARTIONDEN BAKAT

MALSATTNING: Spejarscouten kénner till specialdrag i
olika artionden. Spejarscouten marker hur tiden har format
manniskor och scouting.

BESKRIVNING: Spejarscoutpatrullen védljer ett ganget artionde som
tema for en utfdrd eller ett evenemang. En bra idé dr att valja ett
artionde som nu levande personer kan berdtta om, alltsa lonar det sig
inte att vdlja ett artionde langt bak i tiden. Exempel pa tema ar ett
artionde ur karens historia och sa genomfor patrullen utfarden enligt
det. Programmet kan besta av aktiviteter som var populdra under det
valda artiondet. Patrullen kan ocksa sdka material fran artionden. Fyren
bestar av forberedelse, genomférande och utvardering.

MAL FOR FOSTRAN: Att vara del av ndgot och att férbinda sig, Férmaga
att fungera i grupp

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen godkanner planerna som spejascouterna
gjort tillsammans med patrulledaren och ser till att planen ar lamplig
for spejarscoutpatrullen. Lotsen deltar i fyren sa att hen kan utvardera
den. Lotsen stoder och uppmuntrar spejarscouterna under fyren

vid behov, beroende pa hur stort evenemanget ar. Lotsen hjalper



spejarscouterna i praktiska arrangemang och stoder spejarscouterna i
deras uppgifter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren godkanner
spejarscouternas plan for utfarden eller evenemanget tillsammans
med lotsen. Patrulledaren skaffar vid behov material fran det artionde
spejarscouterna valt. Pa internet finns information om t.ex. modet, satt
och evenemang under olika artionden.

FORBEREDELSER INFOR FYREN: Spejarscoutpatrullen viljer artiondet
for fyren redan under kurstagningen och planerar evenemanget

pa basen av det. Bestdm redan i planeringsskedet ett datum for
evenemanget tillsammans med lotsen och vid behov resten av karen.
Samla in s3 mycket material som mojligt fran det valda artiondet for
att fyren ska vara lattare. Intervjua ocksa i planeringsskedet en person
som levt pa det valda artiondet for att fa bakgrundsinformation.

FYRENS FORVERKLIGANDE: Spejarscoutpatrullen deltar i en
utfdrd eller ett evenemang som ordnas i andan av ett visst artionde.
Spejarscouterna och deltagarna kan leva sig in i artionden genom
att kla sig tidsenligt, lyssna pa tidsenlig musik och sa vidare. Under
evenemanget kan deltagarna genomfdra tidsenligt scoutprogram.

FYRENS UTVARDERING: Lotsen leder utvérderingsdiskussionen.
Lotsen ger feedback om fyrens planering och genomféring. Samtidigt
evalueras hela etappen genom att fundera pa foljande saker: Vad har
patrullen lart sig under etappen och fyren? Hurudana utmaningar

har patrullen stott pa? Hurudana kanslor vackte aktiviteterna och
fyren? Vad saknades? Vad skulle patrullen gora annorlunda? Lotsen
delger spejarscoutpatrullen sin arliga asikt pa ett konstruktivt satt.
Lotsen ska komma ihdg att responsen ar en utmdrkt ldrosituation for
spejarscouterna. Lotsen diskuterar med patrulledaren om etappen och
fyren. Efter fyren kan det vara naturligt att blicka fram mot kommande
etapp och gora prelimindra planer.
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UPPFLYTTNING

MALSATTNING: Spejarscouten riktar sin blick mot framtiden och ser fortsattningen pa sin scoutstig som nagot

intressant. Spejarscouten uppflyttas till explorerscout.

BESKRIVNING: Lotserna forbereder ett hemlighetsfullt och festligt evenemang. Evenemanget bestar av tre
delar: tva aktiviteter (Det som varit och Det som komma skall) och av sjalva uppflyttningen, som kan vara t.ex.
ett explorerscoutdop eller ett annat traditionellt kdrevenemang. Uppflyttningens uppgift ar att klargora for
spejarscouterna att den tidigare dldersgruppen tar slut och den nya aldersgruppen bdrjar.

9 Alla aktiviteter ur Uppflyttningsskedet gérs i slutet av spejarscouttiden

DET SOM VARIT

MALSATTNING: Spejarscouten stannar upp for att fundera Gver
vad hen redan hunnit gora och ldra sig under sina scoutar.

BESKRIVNING: Spejarscouten minns sin egen scoutstig. Vilka stunder
var bast? Var startade scoutstigen i tiderna? Vilka saker har fatt dig att
fortsatta pa scoutstigen? Hur har patrullens medlemmar férandrats
under arens lopp?

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar i planering och
genomfdrande av aktiviteten. Patrulledarens uppgift ar att inspirera och
uppmuntra spejarscouterna att tianka tillbaka pa tidigare evenemang
och utfarder.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ordnar en uppflyttning for spejarscouterna.
Vid behov kan hen be den blivande explorerscoutlotsen och
patrulledaren om hjalp med att ordna evenemanget. Satsa garna

pa arrangemangen och beratta inte allt for spejarscouterna om
uppflyttningen, eftersom det ar meningen att evenemanget ska

vara en aning hemlighetsfullt. Lotsen uppmuntrar och inspirerar
spejarscouterna att se tillbaka pa sin egen scoutstig. Efter att
aktiviteten kan spejarscouterna fa spejarscoutsigillet under festliga
omstdndigheter.

AKTIVITETENS LANGD: 60 minuter

PLATS: Karlokalen, Bat, Lager, Utfard, Annan

MAL FOR FOSTRAN: Att héra till ndgot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Scoutkultur

TIPS NUMMER 1: Mera cokis! Leken Mera cokis! speglar saval
den gangna som den kommande scoutstigen. Uppgifterna under
uppflyttningen genomfors alltid enligt amnesomrade fran vargungarnas

svarighetsniva, till exempel vid knopar sa gor man forst sjomansknopen.

Da scouterna gjort sjomansknopen ropar de Mera cokis! och dricker
lite cokis och fortsdtter sedan till dventyrsscouternas svarighetsniva.
Da den ar avklarad, ropar man igen Mera cokis! och dricker lite.
Darefter fortsatter det likadant tills man nar explorerscoutnivan.
Spejarscouterna behdver inte klara av uppgiften pa explorerscoutniva
men far garna bekanta sig med uppgiften. Explorerscoutaldern for med
sig mera ansvar, mojligheter och uppgifter. Ibland kan energinivan for
scoutingen vara lite lag, men da hojer cokis nivan. Darfor satsar man
redan under uppflyttningen pa att tanka cokis, sa att energinivan ska
hallas hog under hela explorerscouttiden. Reservera alltsa tillracklig
med cokis for deltagarna! Mera cokis!-uppflyttningen kan genomforas
i samband med en hajk eller pa en bestaende motesplats som t.ex.
karlokalen.

Exempel pa amnesomraden:

Knopar: sjomansknop, skotsstek, palstek, dubbelt halvslag, timmerstek
och tagling

Orientering: grundldggande karttecken — mer karttecken och kompass -
att ga i kompassriktning - koordinatsystem

Eld: att tanda och slacka en tandsticka - att tanda en eld utan
tandstickor, t.ex. elddon - att tdnda en eld med hjalp av t.ex. ett
brannglas

Mat: koka vatten pa trangia - géra pasmat pa trangia - tillreda
godsaker pa trangia, t.ex. pizza, munkar eller karelska piroger

Naturkdnnedom: jag kdnner igen husdjur - jag kdnner igen bar - jag
kanner igen faglar/fagellaten - vi gar pa insektsafari

Kdlla: Himeen Partiopiirin siirtymdpaketti

TIPS NUMMER 2: Scoutstigen. Spejarscouten ritar en bild pa ett papper.

Pa bilden marker hen ut hur hens egen scoutstig framskridit och

vad hen gjort under olika skeden. Ocksa de roligaste stunderna och
stunder da scoutmotivationen sjunkit marks ut pa bilden. Till slut tittar
patrullen pa ritningarna och funderar tillsammans pa vilka saker som
ger motivation och vilka som inte gor det.

TIPS NUMMER 3: Scoutminnen. Om det finns bilder tagna under
spejarscouternas ar i scouterna fran olika utfarder, evenemang och
lager kan man sammanstalla ett bildkollage. Samtidigt tdnker man
tillbaka pa vad man gjort under olika evenemang. Med hjalp av
bilderna kan man ocksa se hur spejarscouterna utvecklats under aren.
Ifall patrullen varit tillsammans en langre tid, kan det l6na sig att ocksa
grava fram patrullens gamla dagbdcker och ga tillbaka i tiden med
hjalp av dem.

DET SOM KOMMA SKALL

MALSATTNING: Spejarscouten vet vad som kommer att
handa langs med hens scoutstig och forbereder sig pa att bli
uppflyttad till en ny patrull som explorerscout.

BESKRIVNING: Spejarscouten bekantar sig med grundbegreppen
och strukturen pa explorerscoutprogrammet. Patrullen bekantar sig
med fickorna, evalueringstraffarna, gruppledarutbildningen och andra
skeden i explorerscoutprogrammet genom att rita en belysande bild.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan delta i planeringen
och genomforandet av aktiviteten tillsammans med lotsen.
Patrulledaren berattar vid behov om sina egna erfarenheter av
explorerscoutprogrammet och om roliga grejer i det och ger
spejarscouterna en positiv bild av explorerscoutprogrammet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ge spejarscouterna en bild
av explorerscoutprogrammet som dr lockande. | man av méjlighet
lonar det sig for lotsen att be nagon av explorerscouterna i karen att
presentera den kommande aldersgruppen for spejarscouterna. Det vore
bra om spejarscouternas blivande patrulledare och lots kan vara med,
sd att spejarscouterna direkt far bekanta sig med dem.

LANGD: 60 minuter
PLATS: Karlokalen, Bat, Lager, Utfard, Annan
MAL FOR FOSTRAN: Att héra till ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Scoutkultur, Sjalvkdnnedom
och att utveckla sig sjalv

TIPS NUMMER 1: Scoutstigen fortsatter

Spejarscouterna som uppflyttas till explorerscouter undersoker
explorerscoutprogrammet och marker ut evenemang och kurser
for explorerscouter i sin scoutstig. Spejarscouterna bekantar sig
med det kommande programmet och dess struktur under ledning
av lotsen. Dessutom Lonar det sig att redan soka efter kommande
explorerscoutevenemang, som patrullen kan delta i.

TIPS NUMMER 2:44 timmar och 3 ninjor.

Explorerscoutaldern for med sig liljor, under vilka man gor en viss sak

under en viss tid eller en viss stracka. Liljorna provar sarskilt talamod.

44 timmar och 3 ninjor- uppflyttningen erbjuder smakprov ur liljor och
det kommande explorerscoutprogrammet.



Liljorna racker ofta minst 24 timmar, men en ninja racker hogst tolv
timmar. Under 44 timmar genomfdrs anda tre ninjor. Ldngden pa
ninjorna deifinieras av en hurudan kombination av liljor patrullen valjer.
Liksom fran liljorna, far man ocksa fran ninjorna ett marke att fasta pa
scoutbaltet. Som marke fungerar en stjarna i olika farger och material.

Exempel pa ninjor:
etystnadsninja
esovsacksninja
ebastuninja
esangninja
eldderninja (att ga)
elekninja

D& man genomfdr ninjorna genomfér man ocksa uppgifter som hor till
ninjan. T.ex. under sovsacksninjan ligger man inte bara i sovsacken, utan
gor manga olika saker utan att lata sovsacken hindra farten.

Exempel pa aktiviteter att gora under sovsacksninjan:
esovsdckslopning

eolika nata-lekar

eatt spela bradspel

eansiktsvard

eatt tillreda gourmet mat

enagot litet handarbete

emorsekoder

Exempel pa aktiviteter att utféra under en bastuninja:
ebastubad och simning

etillverka en bastukvast

ebekanta sig med bastuhistoria

etillreda bastumat

eberdtta bastuberattelser

Kdlla: Himeen Partiopiirin siirtymdpaketti

UPPFLYTTNING

MALSATTNING: Spejarscouten uppflyttas till explorerscout.
Uppflyttningen gor intryck pa den blivande explorerscouten och
hen kdnner sig som en dldre scout efter uppflyttningen.

BESKRIVNING: Malsattningen med uppflyttningen ar att klargora

for spejarscouterna att en aldersgrupp tar slut och en ny borjar.
Uppflyttningen kan vara en utfard under en helg, en del av ett
sommarldger eller ett mote. Huvudsaken ar att uppflyttningen ordnas.
Det L6nar sig for karen att modigt skapa nya uppflyttningstraditioner,
om karen inte annu har sadana.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren deltar i uppflyttningen
enligt dverenskommelse.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ansvarar tillsammans med patrulledaren
for genomférandet av uppflyttningen. Om mojligt, lonar det sig att

be explorerscouternas blivande lots och patrulledare med ocksa. Om
spejarscouterna flyttas upp till en redan existerande grupp kan lotsen
anvanda patrulledare som hjalp i planeringen och arrangemangen.

Om de nya explorerscouterna blir medlemmar i en redan existerande
explorerscoutpatrull, lonar det sig att ordna uppflyttningen sa att ocksa
de dldre explorerscouterna ar pa plats och deltar atminstone delvis

i uppflyttningen. Da far explorerscoutpatrullen direkt jobba pa sin
gruppanda. Manga scoutkarer har egna uppflyttningstraditioner. Om det
inte finns traditioner, lénar det sig att skapa sadana. Lotsens uppgift ar
att se till att uppflyttningen ordnas. Lotsen behdvs ocksa for att fora
fram de positiva sidorna i den nya aldersgruppen och gora reklam

for dem. Dessutom dr det viktigt, att den nya aldersgruppen klargors
och 6ppnas i samband med uppflyttningen eller direkt efter den. Till
uppflyttningen hor ofta stora forvantningar eller langtan tillbaka till
den gamla dldersgruppen. | samband med uppflyttningen ser lotsen
till att var och en far dela med sig av sina kanslor vid behov. Om karen
brukar ordna nagot slags dop till den nya aldersgruppen, ser lotsen
ocksa till att dopet kanns tryggt for de nya explorerscouterna.

LANGD: Nagra timmar

PLATS: Karlokalen, Utfard, Bat, Annat

MAL FOR FOSTRAN: Att hora till ndgot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfardigheter

TIPS NUMMER 1: Explorerscoutdop.

Ett explorerscoutdop ordnas for de blivande explorerscouterna.
Explorerscoutdopet ska vara mystiskt och hemlighetsfullt, som ingen
annan far veta om, speciellt inte de yngre aldersgrupperna. Under
explorerscoutdopet blir spejarscouterna explorerscouter. De blivande
aldersgruppskompisarna kan vara med och samtidigt vdlkomna de nya
explorerscouterna till explorerscoutgemenskapen. Explorerscoutdopet
far inte vara foérnedrande utan maste vara trevligt och uppmuntrande.

TIPS NUMMER 2:Den forsta utfarden.

De spejarscouter som ska uppflyttas deltar tillsammans med
explorerscouterna i en utfard. Under utfarden blir de en del av
explorerscoutpatrullen. Programmet pa utfarden kan innehalla till
exempel explorerscoutaktiviteter,som spejarscouterna genomfor
tillsammans med explorerscouterna. Det lonar sig att satsa pa att lara
kanna varandra och skapa en gruppanda under utfarden.

131

¥ALILIALY/ 431N0JSYVIIdS .

610T 1 TINWVYYO0UdINODS



