6.1. Inledning

Du har tagit emot den viktiga uppgiften att
handleda ungdomar vidare i livet. Lycka till!

En roverscout dr 18-22 ar gammal. Rover-
scouten borjar ta kontroll Gver sitt eget liv och
manga har framfor sig stora beslut att fatta.
Aven om kompiskretsen ar viktig paverkar
den inte langre roverscoutens beslut lika
tydligt som i puberteten. Roverscouten har
ofta en uppenbar vilja att hitta sin egen vag
ilivet. Roverscouten dr ansvarskannande,
planerande, sjalvstandig och talmodig. Steg
for steg blir den unga vuxen. Roverscouterna
vill gad mot nya utmaningar tillsammans. Alla
de har behoven och begransningarna, som

ar typiska for detta livsskede, har beaktats i
roverscoutprogrammet.

Roverscoutprogrammet tar fem ar att
genomfdra och dr personligt for varje enskild
roverscout. Roverscouten utfor under de
fem dren minst 33 stycken aktiviteter, sa att
atminstone en aktivitet ur varje amnesomrade
utfors. Aldersgruppens program inleds med
kontrollen Vdalkommen som ny roverscout i
vilket ingar ett projekt om Finland. Program-
met avslutas med ett utlandsprojekt varefter
man blir en dldre ledare. Av varje roverscouts
personliga program ritas en vandringskarta
dar roverscouten tillsammans med sin lots
placerar ut aktiviteterna, med stigande svarig-
hetsgrad, 6ver de fem dren. Malet dr att gora
en vandringskarta anpassad till var och ens
egna personliga mal.

Det ar viktigt att varje roverscout far per-
sonligt stod av en vuxen och har en forebild,
alltsa en lots. Lotsen kan lotsa flera samtidigt,
men stodet maste trots det vara personligt for
varje enskild roverscout. Tydligast syns detta
stdd naturligtvis i form av vandringskartan
och planeringen av etapperna. Kom dnda ihag
att du, lotsen, ar viktig for roverscouten under
hela roverscoutperioden.

ROVERSCOUTLOTSENS HANDBOK :

I och med att roverscouterna jobbar valdigt
projektbaserat, och darmed dven valdigt sjalv-
standigt i varierande roller, fungerar lotsen
inte som deras patrulledare. Daremot ar det
lotsens uppgift att kdnna till scoutprogram-
met och handleda roverscouterna att anvanda
det och alla mdjligheter som finns. Lotsen
hjalper roverscouten att inse vad allt denna
lart sig och ser till att roverscouten far det
stod hen behover i karen.

Det dr inte ldtt att lotsa roverscouter. Man
maste ge roverscouten utrymme samtidigt
som man dr tillgdnglig. Det ingar ocksa i
lotsens uppgifter att efter roverscoutaldern
uppmuntra scouten till en fortsatt scout-
karridr eller hjalpa till att hitta ndgot annat
stdlle som hen kan bygga upp en battre varld i.

Handboken ar ditt arbetsredskap for att
genomfora scoutprogrammet. I handboken
hittar du stdd i planeringen och for att
forverkliga roverscoutprogrammet. Det
viktigaste dr dnda din egen inspiration for
lotsuppdraget och din férmaga att inspirera.
Lotsen dr viktig for scouten genom hela
roverscoutaldern.

Lotsa val!
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6.2.
Begreppslista

AKTIVITET

Roverscoutprogrammet bestar av
flera teman, sa kallade kontroller,
som i sin tur bestar av olika
aktiviteter att genomfora. Vissa akti-
viteter dr kortare och gar att genom-
fora under ett scoutmdte, medan
andra kan vara projekt som tar flera
madnader. [ en aktivitet ingar alltid
planering, utférande

och utvardering.

AVSLUTNINGSCEREMONI
Avslutningsceremonin &r alders-
gruppens avslutande evenemang
for de som genomfort hela
programmet. I och med ceremonin
blir roverscouten en vuxen ledare.
Efter avslutningsceremonin hor
scouten inte mera till malgruppen
for scoutfostran, utan mojliggér nu
istdllet sjdlv scouting for de yngre.

FINLANDSPROJEKTET

En obligatorisk aktivitet vars syfte ar
att skapa gruppanda i den nya rover-
scoutpatrullen genom ett
gemensamt projekt. Under
projektets gang lar sig patrullen
kdnna Finland och far samtidigt
insikt i vad roverscouting ar.
Projektet utfors i borjan av
roverscoutprogrammet.

HALVVAGSSKUTT

Varje ar arrangeras ett nationellt
roverscoutevenemang. Under
evenemanget ordnas halvvags-
skuttet f6r de roverscouter som
kommit ungefdr halvvags i sin
roverscoutbana och avslutnings-
ceremonin for dem som ar fardiga
med sin roverscoutstig. Rover-
scoutevenemangen framjar rover-
scouternas ndatverkande och ger
dem chansen att delta i evenemang
istdllet for att organisera dem.

JAMNARIG LEDARE

En jamlik eller jdmnarig ledare

hor till samma aldersgrupp som
gruppmedlemmarna. Ledarskapet
varierar i frdga om jamlikhet fran
aldersgrupp till aldersgrupp: ju yngre
aldersgrupp, desto mer situations-
bundet ar ledarskapet.

KUKSA

Kuksa ar Finlands Scouters
medlemsregistersprogram. I Kuksa
anmadler man sig till scout-
evenemang och dar kan man ocksa
marka in utférda aktiviteter at
scouter. I Kuksa kan man ocksa skri-
va in patrullens verksamhetsplan
och roverscoutens uppdrag.

KURSTAGNINGSTRAFF

Lotsen ordnar tillsammans med
roverscouten ett diskussionstillfille
minst en gang per ar dar de till-
sammans bedomer roverscoutens
vandringskarta och hur det gatt
med roverscoutens mal samt
specificerar eller redigerar vandrings-
kartan infor ndsta verksamhetsar.

OBLIGATORISK KONTROLL

Med obligatoriska kontroller
menas de aktivitetshelheter eller
aktivitetsteman i roverscout-
programmet som varje roverscout
fullféljer under de fem rover-
scoutdren. De obligatoriska
kontrollerna ar Valkommen som
ny roverscout, Grundutbildning for
scoutledare, Utlandsprojekt och Pa
vdg mot vuxenlivet.

PATRULL

I roverscoutaldern kan patruller bild-
as for varje projekt eller intresse-
omrade, eller sa kan patrullerna vara
mer bestaende. Patrullstorleken

beror till stor del pa projektet, men

en fungerande gruppstorlek ar ofta
3-5 roverscouter. Patrullen kan vid
behov dven byggas upp av omradets
eller studieortens roverscouter.

PATRULLEDARE

Patrulledarens arbetsbeskrivning ar
olika for de olika dldersgrupperna.

I roverscoutaldern fungerar patrul-
ledaren antingen som projekt-
dragare, ansvarsfordelare eller mo-
tivator for de andra. Patrulledarens
uppgift dr inte standig utan den kan
variera fran projekt till projekt.

ROVERSCOUTLOTS

Lotsen dr en dldre ledare som fung-
erar som roverscoutens stod och
handledare under hela rover-
scoutprogrammets tid. Lotsen
stoder roverscoutens utveckling
och handleder planeringen samt
utférandet av kartan.

ROVERSCOUTLOFTET

Alla roverscouter avger roverscout-
16ftet i borjan av sin roverscoutstid. I
l6ftet lovar man sig sjdlv att

konkret forbinda sig till scoutvardena.

SIGILL

Roverscouten far ett sigill i metall da
hen har avslutat roverscout-
programmet. For att fa sigillet

maste roverscouten ha utfort alla
fyra obligatoriska kontroller samt
minst 15 frivilliga. Sigillet fasts i
scoutskjortans vanstra ficka. Rovers-
couternas sigill ersdtter tidigare
aldersgruppers sigill och det anvands
tillsammans med utbildningsmarkena
pa scoutskjortan.

TIPS FOR FORVERKLIGANDE

I samband med varje aktivitet har det
getts olika idéer for hur aktiviteten
kan forverkligas. For en del aktivite-
ter racker det med att utfora endast
ett tips for aktiviteter medan det for

andra dr bra att utfora flera tips for
att uppna aktivitetens mal.

UTLANDSPROJEKTET

En obligatorisk aktivitetshelhet vars
mal dr att roverscouten efter utférda
aktiviteter ska ha bekantat sig med
scoutverksamheten och kulturen i
ett annat land. Roverscouterna kan
kommunicera och klara sigiden
fraimmande kulturen. Projektet plane-
ras och genomfors av roverscouterna
sjdlva i roverscouttidens slutskede.
Roverscouten deltar savil i plane-
ringen som i utférandet av projektet.
Utlandsprojektet realiseras i slutske-
det av roverscoutprogrammet.

UPPFLYTTNING

Med uppflyttning menas flytten fran
en aldersgrupp till ndsta. Det 4r bra
att i karen skapa och uppratthalla
traditioner f6r ndr scouten lamnar
den gamla aldersgruppen bakom

sig och blir en fullviardig medlem i
ndsta aldersgrupp. Roverscouternas
uppflyttning till dldre ledare kallas
avslutningsceremoni.

VANDRINGSKARTAN
Vandringskartan dr roverscoutens
personliga utvecklingsplan for hela
tiden som roverscout. Vandringskar-
tan uppdateras minst en gang per ar i
samband med kurstagningstraffarna
med lotsen.

VISSELPIPSSNODD
Roverscouternas visselpipssnodd
ar brun dnda tills roverscouten gatt
grundutbildningen for scoutledare.
Scoutledarens visselpipssnodd ar vit.

ALDERSGRUPPSANSVARIG,
ANSVARIG LOTS

Den aldersgruppsansvariga ar en
vuxen som ansvarar for hela alders-
gruppen och kdnner till alla karens
roverscouters situation. Den alders-
gruppsansvariga stoder lotsarna

och hjdlper till med att arrangera
gemensamt program for alla rover-
scouter i karen eller ndromradet.
Den aldersgruppsansvariga ska vara
6ver 22 ar samt ha utfort utbildning-
en for aldersgruppsansvariga. Den
ansvariga bor forsta rover-
scoutprogrammet och ha férma-

ga att stoda bade roverscouterna
och lotsarna i deras uppgifter. Ifall
karen bara har en roverscout eller
roverscoutpatrull kan en och samma
person fungera bade som alders-
gruppsansvarig och lots. En och
samma ledare kan ocksa fungera som
aldersgruppsansvarig for flera olika
aldersgrupper, men da ar det dnda
fragan om skilda uppdrag.

ALDRE LEDARE

En Over 22-arig scout som mojliggor
de yngre scouternas verksambhet.
Aldre ledaren kan sjalv ha genomgatt
roverscoutaldern eller ha anslutit sig
till scouterna pa senare ar.



Roverscoutens scoutkladsel

VANSTER ARM

Ortsnamn

HOGER ARM
ALDERSGRUPPSMARKE

Karmarke

Avstandet mellan
tygmarkena och armens
som ska vara ungefar

en centimeter

Forbundsmarke

Organisationsmarke

Varldsorganisationernas
marke (WOSM, WAGGGS)

Det senaste evenemangsmarket
fasts ovanfor landsmarket.
Landsmarket fasts ovanfor
hogra fickan.

FICKANS VECK
Uppdrags- och kursmarken
(ifall flera; bredvid varandra
i veckets dvre kant).
Sjéscoututbildningsmarken
Miniatyrer av spannena
(ifall flera; bredvid varandra
i veckets nedre kant).

Mannerheimspannet

FICKANS VECK

Aldersgruppernas sigill i dldersordning
med yngsta nederst.

FICKANS NEDERKANT

Sankt Gorans spanne
Langfardsmarkena fasts mitt pa

hogra fickans fickslag. Om bade
Bjorntanden och Gyllene ratten gjorts
fasts den senare pa vanster fickslag.
Baversvansen fasts pa hogerficka under
fickslaget pa vanster sida om vecket.

OVRIG KLADSEL OCH TILLBEHOR
- Scouthalsduk.
- Balte och huvudbonader om scoutkdren har sddana traditioner (t.ex. Vaiski).
- Visselpipssnodd i aldersgruppens farg (brun). (Snodden ldggs under kragen,
gar ovanpa halsduken och dyker ned i vanster ficka.)
- Morka raka byxor och strumpor, eller en kjol och mdrka strumpbyxor.
- Morka skor.
- Under hogtidliga tillstallningar ar det bra om alla
kan ha en sa liknande klddsel som mgjligt.

Da roverscouten har ratt att
bara scoutledarinsignier tas
aldergruppernas sigiller bort
fran fickans veck och scout-
ledarmarket bars dar istallet.
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6.3. Ungdomar
i roverscoutalder

UNGDOMAR | ROVERSCOUTALDER

Roverscouten dr en 18-22-arig ungdom eller ung

vuxen vars ungdomsars biologiska utveckling redan dr
forbi. Roverscouten haller som bast pd att mogna och
anpassa sig mentalt. Roverscouten borjar ta kontroll
over sitt eget liv, och har flera stora beslut, gdllande

sig sjalv, att fatta. Sadana har beslut ar exempelvis
yrkesval, parrelationer samt utférande av militar- eller
civiltjanst. Dessa beslut bygger upp uppfattningen om
det egna livets kontroll samt ansvarskanslan éver det.
Fastdn kompisarna och kompiskretsen dr viktig paverkar
de inte mera roverscoutens beslut lika mycket som i
puberteten. Roverscouten har ofta en klar vilja att hitta
sin egen livsstil. Behovet till detta framtrader da den egna
kunskapen och erfarenheten vaxer. Roverscouten behover
anda en vuxens st6d och erfarenhet for att fatta de hér
stora besluten. Roverscouten forsoker ocksa medvetet
beddma den vuxnas asikter och varderingar i forhallande
till olika saker.

VARLDSBILD

Roverscouten borjar bli medveten om samhadllsfragors
och beslutsfattandets betydelse. Roverscouten borjar
ocksa bilda egna asikter gillande de samhalleliga
aktualiteterna. Roverscouten klarar ocksa av att bedéma
de egna fordldrarnas bakgrund mer konstruktivt dn
tidigare. Roverscouten kan forhalla sig mer neutralt
till olikheter an i puberteten, utan temperamentsfulla
asiktsyttringar. Vdrldsbilden borjar ocksa 6ppna sig och
pabyggas for roverscouten. Roverscouten borjar ocksa
badttre uppfatta sig sjdlv och sin egen plats i samhallet.
Roverscouten vill samarbeta med andra, ta ansvar
och tackla nya utmaningar. Roverscoutens verksamhet
ar langsiktigt och omfattande. Roverscouten letar efter
nya utmaningar och vill i och med dem aven ta ansvar
for andra samt ldra sig att stoda de yngre och dven den
egna aldersgruppens unga. Ledarskapsmetoderna och
de till ledarskap specifika fragorna, som till exempel
problemsituationer och situationer som kraver sarskilt
kunnande, bedéms allt oftare.

MANNISKORELATIONER

Roverscoutens uppfattning om séllskapande och
parrelationer borjar formas allt klarare, fastan egen
erfarenhet kan saknas. Sillskapande kan ocksa vara i
en valdigt central stallning i den ungas liv och darmed
paverka besluten denna fattar. I de har situationerna
ar den vuxnas stod sdrskilt viktigt, eftersom den unga
saknar erfarenhet av beslutsfattande och det ansvar
samt de langvariga konsekvenserna som ett beslut kan
innebara.

For roverscouten ar det viktigt att fatta egna beslut
om sitt liv och dess utveckling. Trots detta ar den vuxnas
stdd fortsatt viktigt. Detta st6d s6ks av nagon vuxen
utanfor den egna dldersgruppen, av de egna fordldrarna
samt av 6vriga vuxna som paverkar den ungas liv.

ROVERSCOUTEN SOM MALGRUPP
| SCOUTERNA

Scoutprogrammet erbjuder mangsidig verksamhet

for roverscouten, bade individuellt och i grupp.
Individens egna uppdrag, sasom ledarskap och projekt,
kompletterar roverscoutpatrullens verksamhet. Sarskilt
viktigt ar det att kdnna ansvar for de egna och patrullens
gorande. Nya utmaningar dr en kraft som starker den
egna verksamheten och sjdlva gérandet, beddmningen
av det samt dess utvecklande ar en central del av
verksamheten. Roverscouternas verksamhet ar planerad
och langsiktig. Att ldra sig projektarbete och dess
bedomning bade som individ och grupp ger fardigheter
for vuxen- och arbetslivet.

For roverscouterna ordnas det olika slags evenemang
bade pa distrikts- och centralorganisationsniva. Aven
karerna kan ordna sina egna evenemang. Roverscoutens
egna aktivitet ar central i deltagandet i evenemang samt
utforandet av aktiviteterna. Roverscouten bor kunna
planera sin tidsanvdndning sa att det finns tid att delta
iverksamhet som intresserar, gora scoutskoj samt
utveckla sig sjalv. Roverscouten ska alltsa inte endast
vara den som genomfor och gor saker for andra, utan
meningen roverscouternas program ar avsett att vara
mangsidigt, intressant och utvecklande dven for de som
varit scouter en langre tid. Samtidigt stoter programmet
inte bort de nya som kanske forst i roverscoutaldern
pabdrjar sin scoutbana.

Programmet riktat till roverscouter dar smidigt och
erbjuder manga olika mdjligheter. Som en del av
verksamheten dr det darfor viktigt att gora en personlig
vandringskarta, alltsa utvecklingsplan, for varje enskild
roverscout. Pavandringskartan antecknas roverscoutens
mal tillsammans med lotsen. Beddmning av de egna
madlens forverkligande ar en del av att vaxa som
roverscout.

ROVERSCOUTEN FRAMJAR
VANSKAP OVER GRANSERNA

Lotsen kan garna uppmuntra roverscouterna att dka

ut i varlden och utanfor karen for att forverkliga olika
slags projekt. Senast under det sista roverscoutaret
genomfor alla roverscouter ett utlandsprojekt, men
aven fore det har roverscouten chansen att delta i olika
slags scoutprojekt och ~evenemang, savdl i karen,
centralorganisationen som utomlands. Dessutom

kan roverscouten aktivt delta i 6vriga organisationers
evenemang.

Roverscoutande utanfor kiren férenklas avsevart
genom olika slags kontakter. Roverscouten kan bege sig
for att bygga upp kontakter pa basen av karens kontakter
eller genom att modigt delta i olika evenemang.
Internationella kontakter kan skapas exempelvis via
distriktet eller centralorganisationen, eller med att
deltaiinternationella lager. Centralorganisationens
koordinator for internationell verksamhet kan hjilpa
med att hitta kontaktuppgifter. Scoutorganisationerna
har scouthem och scoutstationer pa olika hall i varlden.
Det dr aven mojligt att skapa kontakter utanfor
scoutrorelsen. Man kan till exempel vara i kontakt
med 6vriga ungdomsorganisationer i mallandet.
Roverscouten och lotsen kan gdrna tillsammans prata
om att skapa och uppratthalla kontakter samt om olika
slags verksamhetsméjligheter utanfor karen.



6.4. Malen for rover-
scouternas fostran

Scouting ar en fostrande verksamhet med syftet att
stoda barns och ungas utveckling med hansyn till deras
individuella sdrdrag. Malsdttningen dr att var och en ska
ha mojlighet att enligt sina personliga forutsdttningar
vaxa till en balanserad, frisk, ansvarskannande och
sjdlvstdndig medlem av det lokala, nationella och
internationella samhallet.

Utoéver de allmdnna malen foér fostran har man for varje
aldersgrupp definierat dldersgruppsspecifika mal. Dessa
berdttar hur malen syns i ifrdgavarande aldersgrupp och
beskriver den malsdttningsniva man fors6ker uppna i
aldersgruppen. Studera malen for fostran, sa att du kan
bygga upp roverscouternas scoutstig langs den vag de
visar.

Malen for roverscouternas fostran bygger langt pa
att roverscouten dr en medveten och ansvarsfull ung
manniska. Hens satt att leva och hens val i livet bygger
pa hens egna varderingar. Roverscouten gor sina val sjilv
och bdr ocksa sjdlv ansvaret fér dem.

Roverscouternas mal for fostran beskriver
malsdttningarna for 1drande under roverscouttiden
och utvecklingen mot vuxenlivet. De beskriver
roverscouttidens utmaningar och vad scoutingen har att
erbjuda i detta skede. Roverscouternas mal for fostran
dr en fortsdttning pa de tidigare aldersgruppernas mal
for fostran. Scoutprogrammets aktiviteter baserar sig pa
malen for fostran. En del av malen férverkligas i specifika
aktiviteter medan andra syns i de mer heltackande
uppgifter, t.ex. ndr man leder en aldersgrupp och fungerar
i en grupp eller i olika miljoer.

DE ALDERSGRUPPSSPECIFIKA MALEN FOR FOSTRAN

REI.A'I'IOHEII TILL
SIG SJA

KONTROLL OVER SITT LIV - HALSA,

TRYGGHET, TID, FORBINDNINGAR

» Klarar sig sjdlvstandigt i livet.

» Viljer en livsstil som framjar
halsan.

> Ar medveten om sin funktion som
forebild med sina livsvanor.

» Kan sdga nej och tar hand om sin
egen ork.

» Kan anvanda rusmedel som en
ansvarsfull vuxen.

» Kan forutse situationer samt
héandelsers forlopp och vara
beredd pa farosituationer.

> Inser att man sjdlv i sista hand ar
ansvarig for sig sjdlv samt ange-
lagenheter gallande omgivningen.

SIALVKANNEDOM OCH

UTVECKLING AV SIG SJALV

> Kanner till sina attityder.

> Stillar sig i sin vuxna sexualitet
och forstar att ge dem som
befinner sig i ett annat
utvecklingsskede nodvandig
ro och nodvandigt stod.

> Kartlagger sin kunskap, sina
fardigheter och vilja att géra
saker.

» Kan lagga upp realistiska mal at
sig sjalv.

> Vagar sticka ut hakan.

VARLDSASKADNING

> Den egna varldsaskadningen visar
sig i det praktiska agerandet.

> Har ett eget sdtt och en egen vilja
att utova religion.

> Kanner scoutingens vardegrund.

> Inser proportionaliteten mellan
ratt och fel.

RELATIONEN TILL
ANDRA MANNISKOR

UPPSKATTNING AV MANSKLIGHET

> Uppskattar manniskor och
mansklighet, men inte allas
ageranden, asikter eller
varderingar.

REDLIGHET

> Beaktar andra i uppratt-
hallandet av det egna kontakt-
ndtet pa ett rejalt satt, samtidigt
som de egna behoven uppmar
sammas.

> En rakryggad livsstil pa livets
alla nivaer borjandes fran
ndrgemenskapen.

RELATIONEN TILL
SAMHALLET

KONTROLL AV ETT
ORGANISERAT SAMSPEL

> Kanner igen det egna typiska

sattet att delta i eller leda grupper

samt utveckla dem.
> Vill och ar kapabel att sjdlva
vara med och paverka
sambhalleliga angeldgenheter.
> Vagar forbinda sig till
projekt och uppdrag som

passar en sjalv. z
ATT HORA OCH FORBINDA

SIG TILL NAGOT

» Forbinder sig till sina
gemenskapers varderingar.
Vill bygga upp samhallet med
sin egen insats.

‘/\(\

> Uppfattningen om ratt och fel
syns i den egna verksamheten. I

RELATIONEN TILL
MILJON

NATURRELATIONEN

» Forstar naturerfarenheters
upplevelsefulla betydelse.

ANSVAR OVER LIVSMILJON

> Forstar dven globalt och
pa lang sikt betydelsen av
den egna verksamheten och
de egna valen ur miljons
perspektiv.

A

MAN
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6.5. Scoutmetoden

Scoutmetoden forklarar hur man fungerar inom
scoutingen. Scoutmetoden gor scoutingen till just
scouting. Alla delomraden behéver inte forverkligas
samtidigt men de bor vara narvarande i verksamhetens
helhet. Med att fungera enligt scoutmetoden nar man
scoutingens mal.

ATT LEVAENLIGT SCOUTINGENS
VARDERINGAR

Scoutloftet, ~idealen och valspraket beskriver
scoutingens vdrderingar som scouten genom l6ftet binder
sig till.

Roverscouten omfattar scoutingens varderingar som en
del av sitt liv. Roverscouten ser det som sin hedersuppgift
att fa fora scoutingens varderingar vidare.

SYMBOLIK

I scoutsymboliken ingar verksamhetsmodeller, innehall
och féremal som har en samforstadd betydelse. Med
hjdlp av symboliken sammanbinder man barn och unga
i sina egna grupper, kirer samt i den varldsomfattande
scoutrorelsen.

ATT LEVA
ENLIGT
SCOUTINGENS
VARDERINGAR

Roverscouten anvander symbolik i sin verksamhet.
Roverscoutpatrullen, saval i karen som i ett projekt,
kan utveckla en egen symbolik pa ett sdtt som passar
gruppen. Symboliken skapar en solidaritetskansla och dr
ett satt att gora gruppen individuell och unik. Symboliken
kan exempelvis innefatta marken, farger, ritualer,
verbala motton eller externa marken; det vill saga allt det
som gor att scouting liknar scouting.

Da man skapar nya symboler ar det viktigt att
utveckla de bakomliggande berdttelserna. Det dr ocksa
viktigt att komma ihag att symbolen ska koppla ihop
roverscouterna med den internationella scoutrorelsen.
Det dr roverscoutlotsens uppgift att se till att symboliken
tas med nar man forverkligar roverscoutprogrammet.

VERKSAMHET MED STIGANDE
SVARIGHETSGRAD

Inom scoutingen far var och en lampligt utmanande
uppgifter. Det som dr ldtt f6r ndgon &r inte nédvandigtvis
det for nagon annan. Aldersgruppernas program har som
uppgift att hjdlpa barnen och de unga att vaxa. Lotsens
uppgift ar att hjdlpa roverscouterna att hitta uppgifter
som passar dem och som utvecklar dem. Fastdn manga
roverscouter gor olika slags uppgifter i karen eller
distriktet/Finlands Svenska Scouter (FiSSc), dr det viktigt
att komma ihag att roverscouten behéver tillrackligt med
stod for dess uppdrag. Stod gor det mojligt att kliva in i



lite for stora skor, och dirmed ocksa méjligt att ldra sig
samt njuta av uppdraget.

Den stigande graden konkretiseras genom de enskilda
aktiviteterna. Roverscouten ansvarar sjdlv for att
verksamheten pa den egna vandringskartan dr av stigande
svarighetsgrad. Ocksa lotsen stoder med sin handledning
en verksamhet med stigande svarighetsgrad.

PATRULLSYSTEMET

Inom scoutingen fungerar man i jambordiga grupper dar
man fattar beslut tillsammans och delar pa ansvaret.
dessa smagrupper kan den unga vixa upp for att lara sig
fungera bade som gruppmedlem och -ledare.

Roverscouten har redan erfarenhet av att fungera i olika
slags grupper. Roverscouten forstar patrullsystemets
anvandning, sin egen roll i patrullen samt kan utnyttja
patrullmedlemmarnas olika kunskaper for att na
patrullens mal. Roverscoutpatrullens sammansattning
kan variera med olika projekt, likvil roverscoutens egen
roll i patrullen. Lotsens uppgift ar att vid behov hjdlpa
patrulledaren i sitt uppdrag.

LEARNING BY DOING

Inom scoutingen ldr man sig genom att testa sig fram
eftersom det dr det naturliga sdttet att ldra sig for barn
och unga. Scouting gar forst och framst ut pa att géra och
uppleva.

Roverscouten lagger sjalv till, med en vuxens
handledning, sadana saker till sin vandringskarta som hen
sjdlv vill ldra sig. Det kan handla om konkret utférande
men ocksa abstrakt sadant, som till exempel utveckling av
de sociala fardigheterna.

Lotsens viktiga uppgift dr att hjdlpa roverscouten att
hitta de saker som behover utvecklas samt verktyg for att
utveckla dem. Samma sak kan ofta ldras pa flera olika sdtt.
Lotsen ser till att lyckanden och eventuella misslyckanden
behandlas och att roverscouten har mojligheten att lara sig
nagot i varje situation.

Lotsen har som uppgift att hjdlpa roverscouten att
berdtta om sitt eget kunnande samt vad roverscouten
lart sig i scouterna. Lotsen sdkerstdller att roverscouten
kan utnyttja sina observationer exempelvis i studierna
eller jobbsdkandet. Kunnande kan bedémas pa flera olika
satt och ofta 16nar det sig ocksa att anvanda mangsidiga
utvdrderingssatt. Manga utvarderingsmetoder lyfter ocksa
fram kunskap sd att det lamnar spar som man kan visa at
de andra ocksa.

VUXET STOD

Inom scoutingen fungerar barn, unga och vuxna
tillsammans. I roverscoutprogrammet dr en vuxen med for
att stoda de ungas uppvaxt, deltagande och mojligheter
att paverka. Roverscoutlotsen star till férfogande for
roverscouten, men gor inte saker istdllet for roverscouten.
Lotsen har som uppgift att ge roverscouten utrymme och
att lita pa den ungas formaga att géra och tanka sjélv. I
scoutverksamheten ska mojligheten finnas att ta emot
utmaningar samt att ta kontrollerade risker, med stod av
en vuxen. En vuxen ska dnda finnas tillrackligt ndra for
att hjdlpa vid behov. Lotsen maste pa riktigt och pa eget
initiativ vara intresserad av roverscoutens angeldgenheter.
Roverscoutlotsen handleder roverscouten i
sammanstadllandet av vandringskartan. Lotsen ser till
att roverscoutens individuella plan dr realistisk och
malsdttningarna gar att uppna, samt att planen vid behov
uppdateras vid kurstagningstrédffen. I den vuxnas roll ingar
ocksa férmagan att se helheter och férhallanden mellan
saker. En roverscout kan sjdlv fungera som stod for de

yngre aldersgrupperna men lotsens roll dr for vuxna.

Vuxet stod hor till roverscoutens rattigheter.
Roverscouten maste veta att denna vid behov kan fa
hjdlp, stod och handledning. Lotsen ser for sin del
till att roverscoutens scoutfostran ar anpassad enligt
aldersgruppen.

GODA GARNINGAR

Inom scoutrorelsen ldr sig barn och unga att ta ansvar
for sig sjdlva och for andra. Scoutingens mal dr att fostra
aktiva medborgare som vill agera osjdlviskt for en battre
morgondag.

Roverscouten har redan bildat en attityd dar enskilda
goda garningar inte mera raknas utan de bildar en helhet
av goda gdrningar. Att ta ansvar blir en naturlig del av
den egna verksamheten da roverscouten fungerar som en
forebild for de yngre. Goda garning dr férutom enskilda
garningar ocksa langsiktiga och malmedvetna projekt
och aktivitet for det storre goda. Dagens goda garning
aterspeglar sig i allt vad roverscouten gor, dven utanfor
scoutingen.

Lotsens eget exempel vagleder ocksa for sin del
roverscouten i goda garningar. En vuxen hjdlper unga att
marka var det behovs goda garningar samt hur de kan
goras.

VERKSAMHET | NATUREN

Roverscouten forstar att naturen ar en upplevelserik
verksamhets- och inldrningsmiljo. Naturen har blivit
roverscoutens naturliga miljo. For roverscouten kdnns
verksamhet i naturen bra och hen upplever den som
central f6r scoutverksamheten.

Scoutprogrammets mangsidighet upplevs i naturen.
Genom att réra sig i naturen, genom personliga
naturupplevelser samt i samband med miljoprojekt lar sig
roverscouten ocksa att gora riktiga miljévénliga val.

Lotsens uppgift dr att aktivt styra ut roverscouten i
naturen. Att verka i naturen tillsammans med patrullen
ger for roverscouten forutom en chans att férverkliga
scoutprogrammet en mojlighet till lugn och ro.
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6.6
Loftesgivningen

ROVERSCOUTLOFTET:

Jag vill dlska min Gud, mitt land och
manskligheten, vara andra till hjalp och félja
roverscoutidealen i mitt liv.

ATT AVGE ROVERSCOUTLOFTET

Roverscouten kan avge 16ftet ensam eller i grupp,

men 16ftet dr alltid personligt. Det vasentliga dr att
roverscouten forstar vad hen lovar ndr hen avger 16ftet.
Det ar ocksa viktigt att hen funderar 6ver vad 16ftet
forpliktar till och hur 16ftet borde synas i hens liv.
Roverscouten ska ha en mdjlighet att diskutera 16ftet
och dess innehall med sin lots innan hen avger 16ftet.
Till lotsens uppgift hor ocksa att vara ndrvarande och
ta emot 16ftet. Da roverscouten avgett 16ftet far hen sitt
aldersgruppsmarke.

Roverscouten kan avge 16ftet tillsammans med sin
patrull till exempel som avslutning pa Finlandsprojektet
eller da Finlandsprojektet gas igenom tillsammans med
lotsen. En enskild roverscout kan avge 16ftet vid nagot
tillfalle som karen eller FiSSc ordnar.

Det ar viktigt att det finns ett eget hogtidligt och lugnt
tillfdlle for roverscoutens l6ftesgivning. For att hitta ratt
form eller sdtt for 16ftesgivningen kan ni se till antingen
karens traditioner, roverscoutens 6nskemal, eller
situationen och tillfdllet. Avsikten med l6ftesgivningen
ar att roverscouten senare ska minnas saval sjdlva 16ftet
som tillfdllet da 16ftet avgavs som en betydelsefull del
av overflyttningen till aldersgruppen och av att vaxa i
denna- det dr ju dnda den sista gangen som l6ftet avges.
Ur roverscoutens synvinkel kan det vara battre med ett
mindre evenemang dar den egna roverscoutpatrullen,
lotsen och kanske karens andra roverscouter ar
ndrvarande.

ROVERSCOUTENS VALSPRAK:

Var redo.

ROVERSCOUTENS IDEAL AR ATT:

respektera andra

alska och skydda naturen

vara arlig och palitlig

framja vanskap over granser

kdnna sitt ansvar och gora sitt basta
utveckla sig sjdlv som mdanniska
soka sanningen i tillvaron

RESPEKTERA ANDRA

Att respektera andra mdnniskor innebar forutom att
roverscouten behandlar alla jamlikt att hen kdnner

till sina egna fordomar och varderingar och forsoker
utmana dem. Roverscouten respekterar andra manniskor
och manskligheten, fastdn hen inte godkdnner alla
garningar, asikter eller vdarderingar som andra har.

ALSKA OCH SKYDDA NATUREN

Karleken till naturen syns férutom i aldersgruppens

allt mer kravande naturupplevelser i férstaelsen av
naturupplevelsernas betydelse. Malsdttningen dr att
varje roverscout forstar betydelsen av det egna handlade
och de val hen gor ur ett miljéperspektiv, ocksa globalt
och pa lang sikt.

VARA ARLIG OCH PALITLIG

Under roverscouttiden har manga scouter uppdrag och
ar med i olika projekt. Uppdragen och projekten dr bra
mojligheter for roverscouten att va pa att forbinda sig
och att visa att hen dr vdrd fortroendet. Roverscouten
inser att hen i slutdndan dr ansvarig for sig sjdlv, sin
omgivning och sitt handlande i de har sammanhangen.
Samtidigt férbinder hen sig till gemenskapens
varderingar. Fortroendet mellan patrullmedlemmar och
lotsen dr nyckeln till ett fungerande samarbete av hog
kvalitet.

FRAMJA VANSKAP OVER GRANSER

Sarskilt i Finlands- och utlandsprojektet skapar
roverscouten vanskapsband 6ver granserna. Syftet med
bdada projekten dr att trdffa nya mdnniskor ytterom

den egna patrullen och bekanta sig med deras satt att
fungera. De olika evenemangen och uppdragen i FiSSc
som riktar sig till roverscouter ar ocksa ett satt att skapa
relationer Over granserna. Patrullen dr inte menad

att vara konstant och roverscouten kan under tiden
vara med i flera patruller, till exempel pa studieorten,

i projekt driva inom FiSSc eller pa en internationell
resa. Dessutom kan roverscouten vara aktiv i andra
organisationer.

KANNA SITT ANSVAR OCH GORA SITT BASTA

Scoutidealet kdnna sitt ansvar och gora sitt basta
kommer bast fram i de olika ledarskapsuppgifterna

och projekten som gors under roverscouttiden. De

olika ansvarsuppgifterna gor att roverscouten tar

emot olika uppdrag och skdter dem genom att vara
forutseende och dela pa ansvaret. Roverscouten inser
att hen i de hdr sammanhangen dr ansvarig for sig sjalv,
det egna vdalmaendet och sin omgivning. Hen har ett
intresse av och formaga att sjdlv vara med och paverka
samhallsfragor. Scoutens rakryggade livsstil syns 6verallt
iroverscoutens liv.

UTVECKLA SIG SJALV SOM MANNISKA

Under roverscouttiden flyttas allt mer ansvar for det
egna scoutande 6ver till roverscouten sjdlv. Lotsen stoder
roverscouten i hens utveckling under aldersgruppstiden
som innehaller manga och stora férandringar i
roverscoutens livssituation. Eventuella studier, nya
boendeformer, varnplikt, relationer, fértroendeuppdrag
och jobb dr omraden som roverscouten utvecklas inom.
Lotsens uppgift ar att hjdlpa roverscouten marka att
aven de hdr fardigheterna och kunskaperna kan kopplas
samman med scoutingen. Under roverscouttiden tar
scouten till sig tanken pa livsldngt ldrande.

SOKA SANNINGEN | TILLVARON

Roverscouten forstar skillnaden mellan rdtt och fel.
Hen kan motivera sina egna val och agera enligt de egna
varderingarna. Roverscouten kanner till scoutingens
vardegrund och kan jamfora de egna varderingarna

med scoutingens. Hen vagar férbinda sig till de
gemensamma varderingarna. Roverscouten finner sin
egen livsaskadning vilket syns i vardagen.



6.7
Symbolik

ROVERSCOUTSYMBOLIKEN

Till scoutsymboliken hor arbetssatt, innehall och
foremal som har en gemensamt accepterad betydelse.
Symboliken skapar samhorighet genom att binda
scouterna till sina patruller och karer samt till FiSSc,
centralorganisationen och den varldsomfattande
scoutrorelsen. En del av symbolerna ar globala, en
del &r gemensamma for alla aldersgrupper och en
del utmarkande for enbart roverscouterna. Under
roverscouttiden kan ni ocksa utveckla och anvidnda
egen symbolik inom den egna karen eller patrullen.
Sadan symbolik &r till exempel vimplar och rop.
Roverscouten forstar symbolikens betydelse och kan
utnyttja symboliken mangsidigt och pa ett ldmpligt
sdtt i scoutverksamheten.Det dr bra om lotsen kommer
ihag att med roverscouterna diskutera hur symboliken
ska inforlivas med deras program. En bra mojlighet till
detta erbjuds vid kurstagningstrdffarna, det vill sdga
de tillfdllen i roverscoutprogrammet da roverscouterna
stannar upp, ser tillbaka pa den period som gatt och
planerar ndsta period.

Alla roverscouter anvander scouthalsduk.
Scouthalsduken ar minimiutrustningen. Den kan
vara fast med en sélja, en knop eller med vardera.
Roverscouternas farg ar chokladbrun. Den bruna
fargen, som pa finska kalla karhunruskea, bjérnbrun,
symboliserar bland annat styrka, trygghet, ndrhet till
naturen och vuxenhet. Den bruna visselpipssnodd
som badrs tillsammans med scouthalsduken skiljer
roverscoutalderns representanter fran de andra
aldersgrupperna och de &dldre ledarna. Med snodden
betonar man jamlikheten mellan alla som hor till
aldersgruppen. En del roverscouter har redan avlagt

grundutbildningen och anvander en vit visselpipssnodd.

Patrulledaren behover alltsa inte skilja sig fran
patrullmedlemmarna med hjalp av yttre kannetecken
eftersom det dr fraga om en gemensam grupp. Ansvaret
ar allas fastdn patrullen har en utndmnd patrulledare.
Roverlotsen har inga sdrskilda marken.

Roverscouterna stravar i man av méjlighet efter
att anvanda scoutskjorta eller andra scoutplagg i

sin verksamhet. Pa scoutskjortans hogra darm bar
roverscouten ett chokladbrunt tygmarke med en bild av
roverscoutsigillet. Roverscouten far tygmadrket da hen
utfort Finlandsprojektet och avgett roverscoutloftet.
Market bars oforandrat under hela roverscouttiden.
Samtidigt bdr roverscouten sigillen i metall f6r de
aldersgrupper hen avlagt pa scoutskjortans vanstra
ficka.

Roverscoutsigillet far scouten da hen genomfort
roverscoutprogrammet. Roverscoutsigillet dr samtidigt
ett sigill for hela scoutprogrammet. Da roverscouten
far det har hen natt scoutingens mal for fostran och
ar darmed fardig. Roverscouten har blivit en aktiv
medborgare. Sigillet dr av metall med treklovern i
bakgrunden och liljan framf{dr. Symboliskt har man
forenat delar av bada vérldsforbundens 16ftesmarken.
Roverscoutsigillet bars pa scoutskjortans vanstra ficka.
Inga tidigare aldersgruppssigill bars tillsammans med
roverscoutsigillet. Roverscoutmarket tas ocksa bort fran
armen da man fatt roverscoutsigillet. Sigillet kan ocksa
anvandas som civilmédrke om man vill visa f6r andra att
man dr eller har varit scout och att man dnnu vill beratta
om det varldsomspannande scoutsyskonskapet.

Roverscouten far ocksa bara liljor, bjorntanden,
baversvansen och den gyllene ratten pa sin scoutdrakt.
Roverlotsen har inget eget kannetecken.

ROVERSCOUTSYMBOLIKEN I ETT NOTSKAL

Roverscouten vandrar
genom en ung vuxna
liv med hjalp av en
vandringskarta, i vilken
hen har markt ut viktiga
observationer fran sitt
eget liv och sina hur hen
vill utveckla sig sjalv.

Roverscouten for-
verkligar sina férhopp-
ningar och utmanar sig
sjalv pa de kontroller
som hen har markt ut pa
sin karta. Ibland stannar
hen upp for att granska
varifran hen kommit och

for att ta riktning pa nytt.

Behover Da roverscout-
hen andra perioden tar slut ar
riktigt eller det dags att tanka over
kan hen hela scoutbanan och
fortsatta fundera i vilken riktning

framat pa
samma satt?

roverscouten vill
fortsatta sitt Liv.
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6.8.
Gruppen, scouterna
och ledarna

ROVERSCOUTPATRULLEN

Roverscoutpatrullen bildas av 18-22 ariga scouter fran
en eller flera karer. Patrullen bestar av tre till fem
roverscouter. Roverscoutpatrullens sammansattning
kan variera under aren och patrullmedlemmarna kan
vara olika i olika skeden av roverscoutprogrammet.
Patrullen kan besta av jamnariga scouter och upphoéra
med verksamheten ndr alla scouterna i patrullen har
genomgatt programmet och fyllt 22 ar eller alternativt
kan den besta av roverscouter i olika alder sa att nya
roverscouter fyller igen de luckor som uppkommit da
scouter slutfdrt roverscoutprogrammet. I en patrull
som bestar av roverscouter fran olika karer dr det
lattare att genomfora de olika aktiviteterna och att
finna personer som dr intresserade av samma typ av
aktiviteter. Granserna mellan patrullerna kan suddas ut
och en roverscout fran en patrull kan utfora aktiviteter
tillsammans med en annan patrull.

Patrullens medlemmar bekantar sig med varandra
under det inledande Finlandsprojektet. Ifall patrullens
sammansdttning dndras fran ar till ar sa ar det viktigt att
den roverscout som fungerar som patrulledare minns att
tdnka pa gruppbildningen vid férandringarna. Det gar bra
att komma med i scoutverksamheten som helt ny ocksa
i Roverscoutpatrullen behgver inte pd samma sdtt vara
bestdende som i de yngre aldersgrupperna, utan patruller
kan ocksa bildas kring olika projekt. Projektgrupper
bildas for olika projekt sa att alla patrullmedlemmar inte
behover vara med i alla projekt. Grupperna kan utgoras
av en patrull, bildas av en mindre grupp i patrullen eller
bildas av roverscouter fran olika patruller. Flera olika
projekt kan ocksa paga samtidigt. Patrullen kan gérna
inom sig vdlja olika personer som ansvarar for de olika
projekten enligt vars och ens intressen och kunskaper.

PATRULLEDARENS UPPGIFT AR ATT:

> planera patrullens verksamhet
tillsammans med de andra
roverscouterna och lotsen

> ansvara for att
verksamheten dr trygg

> organisera patrullens méten
och forverkliga utfarder

Projekten kan vara till exempel arbetsdryga aktiviteter ur
roverscoutprogrammet, att arrangera karens lager eller
uppdrag pa scoutevenemang pa, distrikts- eller
centralorganisationsniva.

Till patrulledare f6r roverscoutpatrullen utses en
av patrullmedlemmarna f6r minst ett ar at gangen.
Patrulledaren, patrullen och roverscouternas verksamhet
stdds i karen av roverscoutlotsen. Patrulledaren ser
till att patrullen har moten regelbundet och att alla
patrullmedlemmar har ldmplig mangd program och
ansvar. Lotsen 4 sin sida ansvarar for att roverscouternas
personliga kartor f6ljs och att kartorna uppdateras vid
behov.

PATRULLEDARE FOR
ROVERSCOUTPATRULLEN

En av roverscouterna fungerar som patrulledare.
Hen ska ha férmaga och intresse att ansvara for
patrullens verksamhet i praktiken, exempelvis for
utfoérandet av valda aktiviteter, for utfarder och for
annan verksamhet. Patrulledaren kan girna fordela
planeringen av aktiviteterna och ledaransvaret ocksa
bland de ovriga patrullmedlemmarna, i synnerhet om
nagon av patrullmedlemmarna behdrskar det valda
dmnet bdttre dn patrulledaren. Patrulledaren har kontroll
6ver helheten sa langt det gdller roverscoutpatrullens
verksamhet.

Patrulledaruppdraget kan racka hela roverscouttiden
- alltsd fyra ar - men atminstone ett helt ar. Valj om
mojligt en patrulledare som — med beaktande av sina
andra scoutuppdrag — har mojlighet att koncentrera sig
pa sina patrulledaruppgifter.

Patrulledaren &r ett typexempel pa tillimpningen
av ett jamlikt ledarskap. Patrulledarens viktigaste
malsdttning dr att halla kvar roverscouterna i en aktiv
roverscoutverksamhet oberoende av var de bor, i vilken
livssituation de befinner sig och vilka scoutuppdrag de
har.

> reservera tillrackligt med tid for att
ta hand om patrulledaruppdraget

> vara i kontakt med lotsen

> motivera patrullmedlemmarna
att delta i utfarder, lager och
andra scoutevenemang och
ocksa sjalv delta i dessa

> rapportera om patrullens
verksamhet sa som brukligt i
scoutkaren, till exempel till

arsboken, verksamhetsberattelsen

> forbinda sig till uppdraget under
en dverenskommen tid

eller som en hajkrapport.



FARDIGHETER OCH KOMPETENS
SOM PATRULLEDAREN BEHOVER

Patrulledaren behover grundlaggande kunskaper

och fardigheter i att leda grupper néar hen tar emot
uppdraget, t.ex. avklarad gruppledarutbildning for
explorerscouter. Det gar ocksa att ldra sig, under tiden
som patrulledare férdjupas kompetensen ytterligare
med vidareutbildningar och med erfarenheter fran det
praktiska ledarskapet. All form av fardighetsutbildning
hjalper patrulledaren att lyckas och roverlotsen stoder
patrulledaren i sitt uppdrag.

PATRULLEDAREN SKA

> kanna till scoutmetoden och roverscoutens ideal

> kdnna till roverscoutprogrammet

> kanna till den egna scoutkdrens organisation och
verksamhetskultur

> kunna planera patrullens verksamhet

kunna dra ett scoutmote

> kunna ordna en trygg utfdrd och kanna till Finlands
Scouters sdkerhetsforeskrifter

> kénna till hur och av vem hen far hjalp i sitt uppdrag.

v

FOTO Verna Piitulainen

STOD TILL PATRULLEDAREN

Patrulledaren far std av sin egen lots. Det ar roverlotsens

uppgift att stdda patrulledaren enligt behov, till exempel
i planeringen av verksamheten och i att 1agga upp
malsdttningar, i hanteringen av svara situationer och i
att forverkliga de mer kravande aktiviteterna. Lotsen

ar ocksa en viktig lank mellan roverpatrullen och
scoutkarens ovriga ledare. Tillsammans med lotsen
utvarderar patrulledaren det egna ledarskapet och

nya malsdttningar 1aggs upp.

VAL AV PATRULLEDARE

Inom sig valjer patrullen med stéd av lotsen en jagmnarig

ledare som forbinder sig till uppdragen f6r atminstone ett

ar. Det 4r bra om patrulledaren inte samtidigt har andra
ledaruppdrag. Roverscoutpatrullen gor ett handslag med
patrulledaren och lotsen ansvarar for att handslaget gors.

11
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69.
Lotsens roll
och uppgift

Roverlotsen stoder roverscoutens utveckling och age-
rande. Lotsen ska vara en dver 22- ar gammal ledare,

som garna kan ha avlagt lots- och TG-utbildningen,

med tillrackliga kunskaper om roverscoutprogrammets
malsdttningar och innehall. Det dr bra om lotsen sjélv har
varit roverscout men det dr inte nédvandigt. Lotsen maste
inte nédvandigtvis vara aktivt med i scoutverksamheten.
Utbildningen ger mycket information och det ar mojligt
att ta till vara dessa erfarenheter och fardigheter i det
civila livet ocksa.

Det ar viktigt for roverscouten att ha en vuxen frebild
som uppmuntrar hen att fortsdtta med scoutingen under
roverscouttiden och ocksa efterdt. Det dr viktigt att
forebilden dr ldttillganglig sa att roverscouten kan fa stod
och handledning vid behov. Tydligast marks det har stodet
och handledningen i planeringen av vandringskartan och
verksamheten men lotsen har en viktig roll under hela
roverscoutiden.

Lotsens centrala uppgift ar att vara tillganglig och
ndrvarande. I praktiken innebdr det har att ge av sin tid
till roverscouten nar hen behover det. Gemensamma
tiden kan handla om langa diskussionen, bollspel eller att
gora aktiviteter fran scoutprogrammet, helt beroende pa
forhallandet mellan lotsen och roverscouten och vad som
passar dem. Det viktiga ar att lotsen tar sig tid att lyssna
och svara pa roverscoutens fragor och visa med sitt eget
agerande att det gar att fortsdtta i scouterna ocksa som
vuxen.

Unga i roverscoutaldern valjer ofta att agera pa ett
bekant och tryggt sdtt. Det har kan man se till exempel
i motenas rutinmadssighet eller i de brister som finns i
motena. Det dr lotsens uppgift att utmana roverscouten
att handla, gora och utmana sig sjdlv. Lotsen kan till
exempel ge tips for att férverkliga aktiviteter pa ett nytt
satt eller ge forslag pa hur man ocksd kan halla méten
inom scoutingen, till exempel om patrullens medlemmar
bor pa olika platser.

LOTSENS UPPGIFT AR ATT

> ansvara for att varje roverscout har ett planerat program
med uppstallda malsattningar

> ansvara for roverscoutpatrullens verksamhet
men inte leda patrullen

> planera verksamheten tillsammans med roverscouten
och roverscoutpatrullen

> vid behov delta i patrullens verksamhet

> stoda patrulledaren och hjalpa till vid forverkligandet
av mer kravande aktiviteter

> fungera som en idébank

> utmana roverscoutpatrullen till att utfora aktiviteter
och ordna roliga evenemang &t sig sjalva

> utbilda sig, halla sig ajour och delta i forbundets
lotsevenemang

> kanna till scoutprogrammet och -metoden

> sakerstdlla att malen for fostran forverkligas
i dldersgruppen

Lotsen dr ansvarig for roverscouten och/eller
roverpatrullens verksamhet. Lotsens uppgift dr att
stoda enskilda roverscouter eller hela patrullen i sitt
uppdrag eller i forverkligandet av scoutprogrammet.
Roverscouterna planerar, arrangerar och forverkligar
verksamheten sjdlva och lotsens roll dr att vara i
bakgrunden. Ansvarsférdelningen blir da tydlig; lotsen
ansvarar for roverscoutprogrammet och fostran medan
roverscouten ansvarar for projekt och de egna uppdragen.
Lotsen ansvarar for att patrullen sjdlv planerar sin
verksambhet i enlighet med malen f6r fostran och
scoutmetoden. Lotsen fungerar som en forebild for hur
en dldre ledare dr i scouterna och visar med eget exempel
hurudan uppgiften, rollen och ansvaret dr.

Utgangspunkten &r att varje roverpatrull har en
egen lots. Samma lots kan lotsa flera patruller om
hen har mojlighet att handleda varje roverscout i
de har patrullerna. Lotsen deltar inte regelbundet i
roverscouternas veckoverksamhet utan hen ansvarar
for verksamheten ur ett langre perspektiv. Lotsen
fungerar som stod for patrulledaren och ansvarar f6r hens
utveckling som ledare. Férhallandet mellan patrulledaren
och lotsen maste bygga pa fortroende och bada ska kdnna
till hur verksamheten fungerar och ta ansvar for sitt eget
agerande.

Lotsen bade stéder och begrdnsar roverscouten
i det egna programmet och utvecklingen.
Roverscoutprogrammet kan innehalla manga olika
scoutuppdrag men mangden uppdrag far inte stéra den
ovriga roverscoutverksamheten eller roverscoutens
vardag, till exempel studierna. Idén med program
for olika aldersgrupper och stigande svarighetsgrad
ar att det annu efter programmet ska finnas kvar
utmanande scoutuppdrag. Lotsen kan hjdlpa och stoda
roverscouten i att hitta en balans mellan scoutingen och
stora, utmanande saker i vardagen, sa som till exempel
studentskrivningarna, varnplikt, att bilda familj och sa
vidare.

Roverscouten ska erbjudas tillrackligt utrymme for att
agera sjalvstandigt men dnda sa att scoutprogrammet och
roverscoutens utveckling foljs. Lotsen ska vara flexibel
att anpassa programmet och komma 6verens om saker
med de unga, men ocksa modigt skapa praxis och halla
sig till den. Lotsen dr ett exempel f6r den unga i alla
livssituationer, inte bara for roverscoutiden.

> halla koll pa att roverscouten har for hen lampliga
uppdrag i scoutkaren med tanke pa alder och den
egna utvecklingen samt ett eget program

» stoda roverscouten att valja sddana uppdrag som
stoder hens utveckling

» stoda, uppmuntra, pusha och ge feedback at roverscouten
i hens uppdrag som gruppledare, i projekt, styrelse
eller i andra motsvarande uppgifter

> vara en mojliggorare och ge utrymme och plats
for att gora sjalv

> lyfta fram alla de saker som man kan gora med
scoutingen som bakgrund

> samarbeta med andra aktorer, till exempel
scoutkarens eller omradets andra roverscoutlotsar

> delta i arrangemangen av aldersgruppens
gemensamma verksamhet

> se till verksamhetens fysiska och psykiska sakerhet.



Foljande saker, i ungefarlig foljdordning,
ska lotsen gora, kunna och forsta, men utgangspunkt
i varje roverscouts perspekitv:

» vara med i uppflyttningen fran explorerscout till
roverscout.

> halla en vilkomsttillstallning for roverscouterna och
hjalpa roverscouterna bade att dela in sig i patruller
och handleda deras Finlandsprojekt.

» stoda forverkligandet av patrullernas
Finlandsprojekt

> handleda varje roverscout enskilt efter
Finlandsprojektet ddr roverscoutloftet,
roverscoutens vandringskarta och de f6ljande
stegen diskuteras.

> se till att patrulledaren tar ansvar for att
roverscoutpatrullen traffas och gor aktiviteterna.

» stdda roverscouten, projektgrupperna och
roverscoutpatrullen i de olika aktiviteterna.

Lotsen har uppgifter i anslutning till varje aktivitet,
till exempel i utvarderingsskedet. Aktiviteterna
kan goras ensam, tillsammans med andra
intresserade eller med roverscoutpatrullen.

> se till att roverscouten deltar i Finlands Scouters och
FiSSc:s roverscoutevenemang atminstone tva
ganger under sin roverscoutperiod.

» gd igenom vandringskartan och de planer som finns
dar under kurstagningstraffen. Traffarna borde
hallas minst en gang per ar.

» stdda patrullerna i utlandsprojektet

st6da roverscouten i 6vergangen till vuxenlivet

» stdda och gora tillsammans med den eftertradande
lotsen nér det egna uppdraget tar slut sa att bytet
inte leder till ett avbrott i stodet till roverscouterna.

v

Lotsens uppgifter finns noggrannare
beskrivna vid varje aktivitet.

St6d i uppgiften som roverscoutlots kan
bland annat fas av andra roverscoutlotsar
i forbundet.

FORUTSATTNINGAR FOR
ATT VARA LOTS

Personen som rekryteras till uppdraget ska ha tillrack-
lig motivation och kunnande att skota det. Lotsen bor
ocksa vara en sadan person som roverscouterna natur-
ligt kan arbeta med. Om personkemin eller asikterna
inte alls gar ihop kan det vara pa sin plats att fundera
pd att byta lots. Lotsens viktigaste kapital ar hens livs-
erfarenhet och darfor 16nar det sig att vdlja en lots som
har lamnat roverscoutaldern for ett bra tag sedan.

Lotsen ska kdnna till scoutprogrammet och
-metoden samt deras implementering i aldersgrup-
perna. Hen ska ha erfarenhet av att jobba med unga
och de viktigaste egenskaperna en lots kan ha ar livs-
erfarenhet och sociala fardigheter. Lotsen behdver for-
sta scoutingen i sin helhet men detta utesluter inte att
roverscoutlotsen kan ha kommit med i verksamheten
som ledare forst i vuxen alder.

En traff med roverscoutpatrullen och roverscouterna
dr ett bra sdtt att borja lotsuppdraget. Det ar viktigt
att roverscouterna kan paverka lotsens roll och ge sin
syn pa i vilka fragor stédet behovs. Det dr ocksd bra
att genast ga igenom roverscoutens eget ansvar och de
forvantningar som finns pa dem.

Initiativtagande och ett aktivt grepp ar viktigt sar-
skilt i borjan av lotsuppdraget. Da kan roverscouterna
dnnu vara lite oférmdgna att ta emot den handledning
som erbjuds. Lotsen ska uppmuntra roverscouten att
vara aktiv: ta kontakt med lotsen och fraga om hjalp.

Lotsen far roverscouternas fortroende ndr hen har
visat att hen haller sina 16ften. Det hdr kan handla om
konkreta 16ften om ordnad traktering eller deadlines.
I takt med att fértroendet starks 6kar sannolikt ocksa
nyttan av lotsens stod.

Om det bara dr méjligt sa valjs lotsen for hela alders-
gruppstiden. Den stérsta mojliga nyttan fas nar lotsen
och hens st6d blir en bestaende del av gruppen och
verksamheten. Allt roligt har ett slut, ndr tiden som
roverscoutlots dr slut 16nar det sig att ga igenom den
egna personliga upplevelsen. Trots att lotsrelationen
upphor kan vdanskapen finnas kvar och férdjupas. Det
hdr kan man tydligt fora fram nér tiden som lots har
kommit till sin dande.

LOTSEN SOM HANDLEDARE

Det dr lotsens uppgift att handleda roverscouterna
- som individer och som en patrull.

Det dr darfor viktigt att skapa en relation till bade
varje enskild roverscout och till patrullen. Vid hand-
ledningstillfdllet och i diskussionerna ar det viktigt
for lotsen att kdnna igen om handledningen just da
fokuserar pa individen eller patrullen och, om pa bada,
ivilken utstrackning. Trots att personer behover olika
mycket stod och uppmadrksamhet ska lotsen bygga en
fortroendefull relation till varje roverscout.

Tillsammans med handledaren gor roverscouten upp
en vandringskarta 6ver malsattningar och tidtabell och
foljer sedan upp dessa i samband med de olika etap-
perna. Ndr det gdller verksamheten ger lotsen stdd och
deltar bara ndr hen blir ombedd.

Lotsen ordnar minst en gang om aret en traff med
roverscouterna under vilken man koncentrerar sig pa
hur roverscoutens aktiviteter framskrider, bedomer
hur de avlépt och planerar en fortsdttning. Mellan
traffarna finns lotsen tillganglig och stéder scouterna
enligt behov.

Vid handledningen bor lotsen vara sarskilt upp-
marksam pa personkemin och tidsanvandningen. Om
handledaren och den handledda inte kommer 6verens
ar det svart eller rentav omojligt att fa till stand ett
naturligt handledningsférhallande. Om en roverscout
av nagon anledning inte kommer 6verens med patrul-
lens lots sd kan nagon av de andra dldre ledarna i karen
handleda roverscouten. Inom handledningen kan man
forutom traffar utnyttja olika medier som e-post och
olika chatprogram. Trots detta far inte heller fysiska
moten glommas bort.

LOTSENS HANDSLAG

Lotsen gor i allmdnhet sitt handslag med uppdrags-
chefen i kdaren. Med karens programchef for lotsen
med jimna mellanrum en evalueringsdiskussion om
hur malen for uppgiften uppnas. Det ar onskvart att
lotsens uppdrag tidsmassigt ar lika langt som alders-
gruppens, alltsa fyra ar. Om detta inte dr mojligt bor
man strdva efter att lotsen skoter sin uppgift i minst
tva dar. Vid ett lotsbyte bor den forra lotsen hjdlpa den
nya lotsen att sdtta sig in uppgiften och lara kdnna
roverscouterna.

Det ar viktigt att roverscouterna kan paverka lotsens
roll och ge sin syn pa i vilka fragor stédet behdvs. Det
16nar sig ocksa att genast ga igenom roverscoutens
eget ansvar och de férvantningar som finns pa dem.
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I handslaget med kirchefen kommer man verens om
lotsens ansvar och forpliktelser, men ocksa varifran lotsen
far stod i sitt uppdrag.

Syftet med uppdraget dr att erbjuda aldersgruppens
medlemmar en mangsidig och trygg verksamhet vars
centrala malsattning dar att genomfora aldersgruppens mal
for fostran. Lotsen far sjélv stéd av andra vuxna. Lotsen
stods ocksa av karstyrelsen och av utbildningssystemets
utbildningshelheter.

ROVERSCOUTLOTSENS UTBILDNING

Roverscoutlotsens utbildning arrangeras av FiSSc och
den riktar sig sdrskilt till nyblivna roverscoutlotsar

men ocksa de som fungerat langre i sitt uppdrag.
Lotsutbildningen dr en fortsattningsutbildning som
bygger pa grundutbildningen f6r scoutledare. Pa grund av
lotsuppdragets innehall sa rekommenderas utbildningen
for 6ver 22-ariga scoutledare.

En lots som har avlagt utbildningen kan stoda och
handleda unga samt forverkliga roverscoutprogrammet.
Hen kdnner till lotsens ansvar i forverkligandet
av scoutfostran och som stod i ungas utveckling.
Utbildningen ordnas pa olika sdtt men vanligen &r det
frdga om en endags-utbildning med uppgifter fore och
efter. Mera information om utbildningen finns att lasa
under utbildning pa FiSSc:s verksamhets-sida.

ALDERSGRUPPSANSVARIG,
ANSVARIG LOTS

Om det i scoutkaren finns flera roverscoutlotsar sa
véljer de bland sig en aldersgruppsansvarig. Med
jdmna mellanrum trdffas lotsarna under ledning av
den roverscoutansvariga for att dra upp riktlinjer for
aldersgruppens verksamhet.

Aldersgruppsansvarige har en helhetsbild av liget i
aldersgruppen och vet i vilken riktning man utvecklar
verksamheten och kan darfor vid behov representera
hela aldersgruppen vid karstyrelsens méten. Hen kan till
exempel planera roverscouternas kommande utbildningar

FOTO Lasse Roiha

eller fundera pa lampliga uppdrag tillsammans med
uppdragschefen. Det ar den aldersgruppsansvarigas
roll att i scoutkaren lyfta fram roverscoutprogrammet
och se till att det finns tid for dess forverkligande.
Aldersgruppsansvarige fungerar ocksa som ett sprakror
mellan patrullen och styrelsen samt andra ledare i
scoutkaren.

Om det endast finns en roverscoutlots i scoutkdren
kan omradets roverscoutlotsar komma samman
och vélja en bland sig som dr aldersgruppsansvarig.
Hens uppdrag dr att fungera som sammankallare,
hitta samarbetsmojligheter och ansvara fér omradets
roverscoutprogram.

ALDERSGRUPPSANSVARIG UTBILDNING

Utbildningen for aldersgruppsansvariga ar avsedd for
ledare som redan fungerar som aldersgruppsansvarig
for en eller flera aldersgrupper i karen eller som snart
kommer att inleda sitt uppdrag som sadan. Den dr ocksa
avsedd for sadana som vill férdjupa sin kunskap om
scoutprogrammet. Kursen dr en fortsdttningsutbildning
och avklarad grundutbildning for scoutledare &r ett krav.
Deltagarna rekommenderas ocksa att ha avklarat akela-,
kapten- eller lotsutbildningen.

Utbildningen riktar sig till 6ver 22-aringar och i
utbildningen diskuteras hur scoutprogrammet kan
forverkligas och anpassas i scoutkaren och hur man
bdst stdder gruppens ledare. Efter avklarad kurs kan
en aldersgruppsansvarig planera verksamhet bade for
enskilda aldersgrupper och for flera dldersgrupper, dven
som samarbeten tillsammans med andra scoutkarer.
Hen kan stoda vuxna i deras uppdrag och planera
ledarresurserna pa lang sikt. Mera information om
utbildningen finns att lasa under utbildning pa FiSSc:s
verksamhets-sida.



6.10
Scoutprogrammet i
roverscoutaldern

Roverscoutprogrammet omfattar fem ar och formas
individuellt for varje roverscout. Varje roverscout utfor
aktiviteter, minst 33 stycken, enligt sina intressen och
malsattningar, dock sa att minst en aktivitet valjs ur
varje amnesomrade. Till allas program hér Valkommen
som ny roverscout som innehaller Finlandsprojektet och
Utlandsprojektet. Noggrannare instruktioner for att gora
aktiviteterna finns vid varje enskild aktivitet.

Roverscouttiden borjar redan vid uppflyttningen fran
explorerscout da roverscouten for forsta gangen bekantar
sig med roverscoutprogrammet lite mera. Den egentliga
aldersgruppstiden borjar med Vdlkommen till roverscout-
tiden-kontrollen dar malsdttningen ar att roverscoutpa-
trullen lar kanna varandra, planerar sin verksamhet och
forverkligar Finlandsprojektet.

Roverscoutprogrammet formas individuellt for varje
roverscout. Tillsammans med roverscoutlotsen bygger ro-
verscouten upp en vandringskarta 6ver sin roverscoutstig
baserat pa de egna malsattningarna. I stigande svarig-
hetsgrad marks aktiviteter in pa vandringskartan for de
kommande fem dren.

Varje roverscout gor atminstone 33 aktiviteter, minst
en fran varje dmnesomrade, kontroll, enligt sina egna
intressen och malsdttningar. I varje kontroll finns det 1-8
olika alternativa aktiviteter och det ar bara kontroller-
na Vialkommen som ny roverscout, Grundutbildning for
scoutledare, Utlandsprojektet och Pa vig mot vuxenlivet
som dr obligatoriska.

Forutom att roverscouten utfor aktiviteterna deltar
hen ocksa i distriktets eller i FiSSc:s och i nationella
roverscoutevenemang, samt i tavlingar, lager och
andra regioners, FiSSc:s, nationella eller internationella
evenemang. Dessutom lampar sig langfardsmarkena
- bjorntanden, baversvansen, gyllene ratten, och de olika
liljorna val f0r roverscouterna.

I slutet av roverscouttiden forverkligar roverscout-
patrullen ett utlandsprojekt. Syftet med projektet dr att
planera och forverkliga en scoutresa utomlands diar man
gor en samarbete med lokala scouter och goda garningar.

Roverscoutdldersgruppen avslutas med uppflyttning-
en till dldre ledare. For att fa roverscouten och samtidigt
hela scoutingens aldersgruppsprograms sigill maste
roverscouten ha gjort aktiviteter ur minst 15 kontroller,
avlagt grundutbildningen for scoutledare och kontrollen
Valkommen som ny roverscout samt forverkligat ut-
landsprojektet.

Ndr en verksamhetsperiod byter haller roverscouten
eller roverscoutpatrullen en traff med lotsen ddr man
utvdrderar det som hant under perioden och planerar
den kommande tiden. Lotsen uppgift ar att synliggora
de fardigheter som roverscouten fatt under den gangna
perioden i scouterna. Pd samma traff gar man igenom de
planer som dr insatta pa vandringskartan och planerar
hur de kan forverkligas.

Som en del av Valkommen som ny roverscout gors Fin-
landsprojektet. Malsdttningen &r att Finlandsprojektet
skapar gruppanda i patrullen och att patrullens med-
lemmar far erfarenhet av att genomfora ett gemensamt
projekt samtidigt som de bekantar sig med sitt hemland
och inser vad det betyder att vara roverscout.

Finlandsprojektet ar en minst ett dygn lang resa inom
Finland tillsammans med de andra nyblivna rover-
scouterna i patrullen. Under resan funderar
roverscouterna pa hur det &r att vara roverscout och pa
scoutingens vdrderingar, forbereder sig for att avldagga
roverscoutléftet. Aktiviteter fran roverscoutprogrammet
kan goras under resan och det dr lotsens uppgift att hjdlpa
roverscouterna att planera och utvardera resan, men hen
deltar inte sjdlv.

Roverscoutens vandringskarta byggs upp utgaende fran
roverscoutens egna mal. Lotsen hjdlper roverscouten att
gora upp en plan for den egna utvecklingen. Pa vand-
ringskartan ar aktiviteterna uppdelade med stigande
svarighetsgrad 6ver de fem aren. Roverscouten viljer
sjdlv aktiviteter och roverscoutevenemang - till exempel
nationella evenemang och FiSSc:s evenemang - for hela
roverscouttiden. Da man gor upp kartan maste man ta i
beaktande den egna patrullens planerade projekt och de
aktiviteter som utfors gemensamt, samt beakta scoutens
livssituation. Aktiviteterna kan bytas ut under resans
lopp. Vandringskartan kontrolleras minst en gang per

ar tillsammans med lotsen. Da jamf6r roverscouten och
lotsen vandringskartan med malen for fostran, analyserar
roverscoutens personliga utveckling samt funderar vid
behov pa 16ftet och forpliktelserna enligt rover-
scoutidealen. De jamfor ocksa de utférda aktiviteterna
med vandringskartan och uppdaterar planen for den
foljande etappen.

Lotsen handleder roverscouten i uppgorandet av den
egna vandringskartan. Roverscouten och —patrullen
bekantar sig tillsammans med lotsen med aktiviteterna
och evenemangen riktade till roverscouter. Det dr bra om
roverscouten fardigt vdljer aktiviteter som intresserar och
funderar pa sitt eget kunnande och sina egna 6nskemal.
Samtidigt kan roverscoutpatrullen diskutera vilka
aktiviteter som den utfor gemensamt.

Lotsen och roverscouten gar forst tillsammans igenom
vad roverscouten kan, vad hen vill 1ara sig och vad hen
vill géra under de féljande fem dren. Efter det diskuteras
de aktiviteter som passar malsdttningarna och livssitua-
tionen och vdljer ur alla temaomrdden minst en aktivitet
som ska utfdras. De valda aktiviteterna delas jamnt 6ver
roverscouttiden. For det forsta aret ska man ocksa i detta
skede fundera litet noggrannare pa aktiviteterna samt nér
och hur de utfors.

Man kan gora en vandringskarta pa manga olika sitt,
bland annat kan man printa ut ett botten for en karta som
man fyller i, man kan anvdnda sig av Kuksa:s funktioner
eller pa nagot helt annat satt. Det viktiga ar att aktiviteter
och tidpunkter marks in i vandringskartan dar som de
forvantas ske.
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Vandringskartan kontrolleras minst en gang per ar,
gdrna per halvar, tillsammans med lotsen. Under traffen
diskuteras hur det gatt att gora aktiviteterna, har alla pla-
ner forverkligats eller blev det férandringar? Uppnaddes
de larandemal som lades upp? Nar den féregaende perio-
den utvarderats flyttas fokus till den kommande perioden
och planen uppdateras vid behov beroende pa rover-
scoutens livssituation eller 6nskemal. Det dr bra att
komma 6verens om ndsta tidpunkt for att kolla
vandringskartan redan under detta tillfdlle.

Nar roverscouttiden borjar lida mot sitt slut deltar lot-
sen i kontrollen Mot vuxenlivet. I samband med aktivite-
terna diskuterar lotsen tillsammans med roverscouten de
fardigheter som hen ldrt sig i scoutingen och handleder
roverscouten i att hitta den egna rollen som dldre ledare.

6.10.4
Aktiviteter

DE OBLIGATORISKA KONTROLLERNA

Det finns fyra obligatoriska kontroller och ur dem gérs
alla aktiviteter. Det forsta aret gors kontrollen Vilkom-
men som ny roverscout, i vilken ocksa Finlands-projektet
ingar, och kontrollen Pa vdg mot vuxenlivet gors i slutet
av roverscouttiden. Utlandsprojektet gors dven det i
slutskedet av roverscouttiden. Den fjarde obligatoriska
kontrollen dr Grundutbildning for scoutledare

OVRIGA KONTROLLER

Utdver de obligatoriska kontrollerna finns 33 6vriga
kontroller. I varje kontroll finns 2-8 aktiviteter av vilka
roverscouten fritt kan vdlja antingen den som kdnns
roligast, eller den dar hen kanner att hen vill utveckla sig
mest. Roverscouten vdljer sjdlv vilka aktiviteter som gors,
men lotsen kan gdrna ha en handledande roll vid valet.
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Andlighet och reflektion
Egen ekonomi

Etik i vardagen

Fysiskt valbefinnande
Fardas pa vatten
Fardigheter i vardagen
Forsta hjalpen

Hallbar utveckling
Internationell scouting
Jag paverkar miljon
Jag som gruppmedlem
Jag som ledare
Kommunikation
Konsidentitet och sexualitet
Livsaskadning

Mangfald och attityder
Nya fardigheter
Orientering

Pengar i rorelse

Proffs pa projekt

Psykiskt valbefinnande
Paverkan
Roverscoutevenemang
Scoutkaren

Sakerhet

Till forman for andra
Tillsammans med andra
Uppdrag

Utekunskaper

Vandring

Vi manniskor

Viktiga varderingar

Vaga satsa och ta risker



Samtidigt som roverscouten planerar sin vandrings-
karta funderar hen ocksa pa tidtabell f6r forverkligande
av aktiviteterna. Vissa aktiviteter ar korta och tar bara en
kvall, medan andra aktiviteter behdver en langre tids-
period. Lotsens uppgift dr att se till att vandringskartan
och i och med den roverscoutens program blir lampligt
utmanande och mangsidigt for roverscouten och att
den motiverar och inspirerar till scouting. Aktiviteterna
forverkligas i enlighet med scoutmetoden.

Roverscoutpatrullen gor en minst tre dygn lang scout-
resa till ett annat land. Utlandsprojektets mal ar att
roverscouten bekantar sig med scoutverksamheten och
kulturen i landet som valts, och att roverscouten genom
projektet ldr sig planera och forverkliga ett mer krdavande
projekt.

Utlandsprojektet ar tidskravande projekt. Lotsens roll
ar att stoda och uppmuntra patrullen under projektets
olika skeden sa att projektet inte avstannar i planerings-
skedet.

UPPFLYTTNING FRAN
EXPLORERSCOUT TILL ROVERSCOUT

Uppflyttningen fran explorerscout till roverscout beh6-
ver inte ske just den manad som scouten fyller 18. I det
hdr skedet har ungdomarnas egentliga alder inte sa stor
betydelse; ocksa de som dr fodda samma ar kan ju ha
ndstan ett ars aldersskillnad. Det vdsentliga dr att hitta
en lamplig tillvaxtmiljo for den unga i karen. Om det

ar fraga om en hel explorerscoutpatrull som ska flyttas
upp sd kan man garna fundera pa om man flyttar upp
patrullen sa som den dr eller om man i det hdr skedet gor
fordandringar. Oberoende av hur man gor ar det viktigaste
att man kommer ihdg den personliga vandringskartan
som uppgors utgaende fran den egna situationen.

Det kan vara bra att ordna en avslutningsutfard da
explorerscoutprogrammet tar slut. En utfird dir man
ser tillbaka pa explorerscouttiden och minns de bésta
stunderna. Utfarden kan vara explorerscoutprogram-
mets hojdpunkt, en minnesvard resa och ett gemensamt
projekt. Redan innan forflyttningen till roverscout-
erna ar det bra att tala med lotsen om den kommande
aldersgruppen och dess natur. Det ar bra att ga igenom
Valkommen som ny roverscout som hor till borjan av
roverscoutprogrammet. Den prelimindra planen for
Finlandsprojektet dr ocksa bra att bérja pa redan under
explorerscoutaldern. Roverscoutlotsen kan garna hédlsa
pa exlporerscouterna exempelvis under avslutnings-
utfdrden.

Uppflyttningsceremonin kan forverkligas enligt
karens traditioner pa avslutningsutfirden. Rover-
scoutlotsen och explorerscoutlotsen ansvarar f6r upp-
flyttningens arrangemang och forverkligande. I upp-
flyttningen fran explorerscout till roverscout kan dldre
roverscouter vara med och arrangera uppflyttnings-
ceremonin vilket kan leda till att roverscouter i olika ald-
rar kanske ldttare grupperar sig till en roverscout-
aldersgrupp.

UPPFLYTTNING TILL ALDRE LEDARE

Da roverscouten blir dldre ledare har hen natt
scoutingens slutmal och genomfort scoutprogrammet i
sin helhet.

Da roverscouten utfor kontrollen Pa vag mot
vuxenlivet funderar hen tillsammans med lotsen pa vilka
fardigheter hen hittills 1drt sig inom scoutingen, och
hur hen kan fortsdtta sin scoutbana som dldre ledare.
Scoutens roll férdndras fran att ha varit deltagare i
programmet till att vara en som mojliggér programmet
for andra. Senast efter roverscouttiden férdndras verk-
samhetens art. Som dldre ledare fungerar scouten till
exempel som lots, som aldersgruppsledare eller med
andra uppdrag som méjliggor verksamhet inom karen,
FiSSc eller centralorganisationen. Lotsens roll som
handledare &r viktig da roverscouten soker sin plats som
vuxen i scoutingen.

Till kontrollen P& vig mot vuxenlivet hor ocksa av-
slutningsceremonin som avslutar hela scoutens alders-
gruppstids scoutprogram. Avslutningsceremonin ar ett
konkret tillfdlle ddr roverscouten blir en del av karens
vuxna ledarrad. Ifall roverscouten uppfyller kraven for
roverscoutsigillet sa kan det delas ut till hen under
hogtidliga former.

Utfdrderna dr en vdsentlig del av roverscoutprogrammet,
och de gors bland annat for att roverscouterna ska fa tid
att tillbringa tid med scouter ur den egna aldersgruppen.
Utfarderna bygger upp gruppandan och manga aktivite-
ter dr ocksa enklare att utfora under utfarder. Utfirderna
kan arrangeras i den egna roverscoutpatrullen, som ett
samarbete mellan flera roverscoutgrupper, eller gemen-
samt for alla roverscouter i omradet. Lotsens roll &r att
uppmuntra roverscouterna att géra utfarder, samt vid
behov att stoda dem i de praktiska arrangemangen.

DISTRIKTETS/FISSC:S
PROGRAMEVENEMANG

P4 distriktsniva ordnas distriktsevenemang for rover-
scouter pa arlig basis. Det dr ofta ett veckoslut det
handlar om dir man genomfor dldersgruppsprogram-
met, och via det malen for fostran. Malsittningen ar att
roverscouterna far trdffa scouter i samma alder. Evene-
mangets malsittning dr att ge upplevelser, erfarenheter
och ”aha-upplevelser” at roverscouterna.

Varje distrikt definierar sjdlv temat for evenemanget.
Temat kan exempelvis handla om utfardskunskaper,
miljofragor eller samhallet. Under planeringen bér man
fista uppmarksamheten pd aktuella damnen som intres-
serar roverscouternas aldersgrupp. Vid behov kan man
dven bygga upp veckoslutets innehall kring innehallet
for roverscoutprogrammet.

17
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NATIONELLA
ROVERSCOUTEVENEMANG

Det nationella roverscoutevenemanget ar ett nationellt
evenemang for roverscouter som ordnas pa arlig basis.
Roverscouterna bekantar sig med ett specifikt amne inom
ett valt tema och forverkligar aldersgruppsprogrammet.
Evenemanget tydliggor aldersgruppen for bade

karen och deltagarna och bidrar med uppmuntran

for verksamheten. Med hjdlp av evenemangets
forhandsmaterial, synlighet och program stoder man
roverscouternas aldersgruppsprogram. Varje roverscout
ar en del av en storre helhet.

Roverscouten far utveckla sig sjalv, bade som individ
och som medlem i roverscoutpatrullen genom att
forverkliga aldersgruppsprogrammet. En malsdttning
for evenemanget ar att roverscouterna bekantar sig
med varandra, natverkar med varandra och pratar om
aldersgruppens projekt.

SCOUTFARDIGHETSTAVLINGAR

P4 distriktsniva ordnas varje ar atminstone en
scoutfardighetstavling. Scoutfardighetstavlingen

kan vara en dagslang tdvling eller sa kan den rdcka

over natten. Vidare ordnar centralorganisationen

pa arlig basis host- och vintertavlingar. Under
scoutfardighetstavlingarna far roverscouten verka som
patrull, testa de fardigheter hen lart sig inom scoutingen
samt bekanta sig med verksamheten utanfér den egna
karen.

KARLAGER

Roverscouterna har en central roll i planerandet och
verkstallandet av karldgren. I roverscouternas kontroller
finns ett flertal aktiviteter till vilka kdrens sommar-

och vinterlager passar utmarkt. Det skulle vara bra om
det pa kdrldgren dven skulle finnas eget program for
roverscouterna. Fastdn roverscouterna ofta innehar
uppdrag kan man ha eget program exempelvis om
kvillarna da de yngre scouterna lagt sig.

STORRE LAGER

FiSSc och de finska distrikten ordnar regelbundet

egna lager i enlighet med sin verksamhetsplan.
Lagerdeltagande dr en del av roverscoutprogrammet

och i deltagandet kan ocksa inga olika uppdrag gillande
verkstdllandet av ldgret. Lagrets program dr ofta ordnat
sa att roverscouterna en del av tiden deltar i den egna
aldersgruppens aktiviteter och en del av tiden innehar ett
uppdrag. Det dr ofta mojligt att delta ocksa i andra dn det
egna distriktets lager.

Finnjamboree, alltsa ett av centralorganisationen
ordnat storldger, arrangeras vart sjdtte ar. Alla scouter
har alltsa inte nédvandigtvis mojlighet att delta i en
finnjamboree som roverscout. Precis som géllande
férbunds- och distriktslager sa omfattar roverscoutens
program deltagande i lagret och kan dven omfatta
organisationsuppgifter for detta. Pa storldger kan man
traffa scouter fran olika delar av Finland och resten av
varlden. Ungefdr var femte ar ordnas Finlands Scouters
sjoscoutldger Satahanka.

Internationella ldger dr bl.a. varldsomfattande
jamboreer som ordnas vart fjarde ar, samt andra
landers egna ldger. Varje ldger har sin egen
aldersgrans for lagerdeltagare och deltagare med
serviceuppdrag. Information om ldgren far man genom
centralorganisationens olika kommunikationskanaler
och via scoutorganisationernas hemsidor.
Centralorganisationen ordnar arligen en resa till nagot
internationellt 1dger.

FOTO Aleksi Luumi

Explorer Belt,

EB, ar en 200 km lang

vandring som genomfors
under 10 dagar med en

bekant ellet en pa forhand

obekant scoutkompis

i ett frammande
land.

JOTA OCH JOTI

JOTA (Jamboree On The Air) och JOTI (Jamboree On
The Internet) ordnas arligen det tredje veckoslutet i
oktober. Da trédffas scouter fran hela varlden via radio
och internet, for att ldra kdnna scouter fran andra lander
och utbyta erfarenheter. Ett evenemangsmadrke utdelas
till deltagarna. JOTA och JOTI kan ordnas som en del av
en karutflykt eller en roverscoututflykt, om man kan
skaffa fram 1lamplig utrustning. Roverscouterna kan
anvanda radio eller dator hemma, men det dr alltid
roligare om man dr flera. For att delta i JOTA behover
roverscouterna hjdlp av en radioamator eftersom
anvdndandet av radiofrekvenser dr reglerat i Finland.
Finska radioamatorsforbundet SRAL hjdlper gdrna till.
Till evenemangen hor dven ett flertal olika
scoutaktiviteter dar man utnyttjar kontakter. Aktiviteter
hittar du bl.a. pa WOSM:s officiella sidor www.scout.org.
Ménga karer och distrikt ordnar JOTA och JOTI hdandelser
dit man kan ga for att bekanta sig med verksamheten.

JOTT -JAMBOREE ON THE TRAIL
Jamboree On The Trail, Jamboree pa stigarna, ar likt JOTA
och JOTI ett varldsomfattande scoutevenemang som
ordnas pa arlig basis. Avsikten med scoutevenemanget
dr att fa scouter att ta sej ut i skogar, pa stigar och vagar
ieninternationell anda. Man kan delta i evenemanget
pa manga satt och varje deltagande grupp kan sjélva
vilja sitt sdtt. Alla vandrar anda at samma hall: genom
scoutverksamhet mot en béttre framtid! Man kan vandra
pa fardiga naturstigar, i skogen, pa okdnda vagar eller
varhelst annanstans.

Roverscoutpatrullen kan exempelvis ordna ett
utfardsjippo for yngre scouter nara karlokalen eller
utfardsstugan. Roverscouterna kan sjdlva delta i JOTT
genom att genomfora en vandring lite langre borta eller



genom att bekanta sig narmare med sin egen hemtrakt.
Roverscouterna kan dven kombinera genomforandet av
laderliljan med JOTT eller sa kan de exempelvis upprusta
naturstigar i narmiljon. Hela karen kan gemensamt delta
iJOTT. Deltagarna i ett JOTT-evenemang har mdjlighet
att fa ett evenemangsmarke.

EXPLORER BELT

Explorer Belt, EB, dr en 200 km lang vandring som
genomférs under 10 dagar med en bekant, eller en pa
forhand obekant, scoutkompis i ett fraimmande land.
Resmalet dr olika varje gang och till resendrer viljs
16-25-driga scouter. Avsikten med evenemanget dr att
bekanta sig med destinationens kultur pd olika sdtt som
skiljer sig fran vanliga turistresor. Deltagarna har endast
en begransad summa pengar till sitt férfogande och all
utrustning bars med under hela vandringen. Pa detta sitt
far deltagarna anvdnda sig av sin uppfinningsrikedom
da de funderar pa nésta vernattnings- eller matstalle.
Under vandringen gors dven sma projekt.

Efter vandringen borjar den andra delen da hela
gruppen reser tillsammans runt i destinationslandet.
Efter EB har deltagarna en fantastisk vandring bakom sig
och de dr dven manga nya upplevelser och vanner rikare.

ROVERWAY

Roverway ar varldsscoutorganisationerna WAGGGS:s
och WOSM:s gemensamma europeiska evenemang for
16-22-ariga scouter som ordnas i olika lander vart fjarde
ar. Roverway borjar ofta med en vandring, varefter
deltagarna samlas till ett gemensamt ldger. Under
evenemanget syns scoutingens internationalitet och
olika landers scouttraditioner starkt.

THE WORLD SCOUT MOOT

World Scout Moot ar ett evenemang som WOSM
arrangerar med fyra ars mellanrum. Evenemanget
samlar 18-26-ariga roverscouter fran hela

vdrlden. Evenemangets program ar tvadelat. Efter
6ppningsceremonin delar deltagarna in i mangkulturella
patruller dar de spenderar tid och bekantar sig med
vdrdlandet for evenemanget under nagra dagar. [ borjan,
eller i mitten, av evenemanget samlas alla deltagare

pa lageromradet for att spendera tid tillsammans.
Malsdttningen med evenemanget dr att starka
deltagarnas internationella forstdelse.

VARLDSJAMBOREE

Varldsjamboreen dr ett varldsomfattande lager som
WOSM ordnar vart fjarde ar i olika ldnder. Alla ver
14-4ariga scouter kan delta i ligret. Over 18-aringarna
deltar i olika serviceuppdrag. Under varldsjamboreen
har man mdjlighet att delta i olika aktiviteter, erfara fina
upplevelser och knyta nya internationella vanskapsband.

THINKING DAY

Under thinking day firar man scoutvanskap, 6kar
medvetenheten om varldens ordttvisor och samlar
medel for fattigare landers scoutverksamhet. Thinking
day firas arligen 22.2. Thinking day 4r den gemensamma
fédelsedagen for scoutrorelsens grundare, Lord Robert
Baden-Powells, och hans hustru, Lady Olave Baden
Powell som var varldsscoutchef for flickscouterna.
WAGGGS erbjuder varje ar ett tema med tillhérande
aktiviteter som de roverscoutgrupper som deltar i
Thinking day kan genomféra.

LANGFARDSMARKEN

Langfardsmadrken dr avsedda for explorerscouter och
dldre. Mdrkena ar Bjorntanden, Gyllene ratten och
Baversvansen. Malsdttningen med langfardsmarkena ar
att ga pa en pa forhand forberedd rapporterad vandring,
ddr man gor en undersokning. Bjorntanden genomfors
genom en vandring, Gyllene ratten gors seglande och
Baversvansen a sin sida dr ett langfardsmadrke for vilket
man utfor en expedition paddlande. For godkdnda
undersokningar far scouten bjéorntandsmarket, market
gyllene ratten eller baversvansmarket att fasta pa sin
scoutskjorta.

LILJOR

Liljor &r aktiviteter ddr man gor nagonting specifikt under
en viss tid eller under en viss resa. De tdr 1dtt pa aktdrens
talamod. Man kan gora aktiviteterna i roverscoutpatrullen
men det dar fragan om en individuell prestation. Man gor
ofta en utredning om liljorna till den scoutledare som
emottar prestationen och av de godkdnda utforda liljorna
far man ett marke att fasta pa scoutbdltet.

Olika liljor dr exempelvis ldderliljan, masurliljan,
kreativitetsliljan, diet- och tysthetsliljan, bastuliljan och
IRC-liljan. I 1dderliljans ldttaste klass (grona) gar man
40 km eller skidar 60 km under hogst 24 timmar. Under
overvakningen kan man kombinera roverscoutaktiviteter
sasom handarbeten, sa att 6vervakandet 16per smidigare.
Roverscoutpatrullerna kan ocksa hitta pa liljor sjdlva.
Man har gjort liljor bland annat f6r tid man spenderar
i sovsdckar, genom att leka i 24 timmar, genom
talkoarbeten och sd vidare.

FOTO Harri Halmejarvi
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6.11.
Programmet
i praktiken

ROVERSCOUTPROGRAMMET AR
GJORT FOR ROVERSCOUTEN

Roverscoutprogrammet dr planerat utgdende fran

det mal for fostran som uppstallts for aldersgruppen

och sa att programmet dr mer utmanande 4n
explorerscoutprogrammet. I roverscoutaldern utvecklats
man i mycket olika riktning enligt sina intressen, studie-
och yrkesval. Pa grund av detta ar roverscoutprogrammet
individuellt.

PLANERING AV VERKSAMHETEN

Programmet ar indelat i 4+33 dmnesomraden, alltsa
kontroller. Varje kontroll bestar av 2-8 aktiviteter att
vdlja mellan. Alla roverscouter utfdr de fyra obligatoriska
kontrollerna Valkommen som ny roverscout,
Grundutbildning for scoutledare, Utlandsprojektet

och Pa vag mot vuxenlivet. Varje roverscout gor
tillsammans med lotsen upp en egen vandringskarta,
en utvecklingsplan, fér de fem aren som roverscout.
Av aktiviteterna i varje kontroll valjer roverscouten
den aktivitet som kdnns mest intressant och lampligt
utmanande for hen sjdlv. Aktiviteterna kan utféras
ensam, i par eller tillsammans med den egna patrullen
eller nagon annan grupp.

Lotsens roll ar att tillsammans med roverscouten
bedoma om aktiviteterna ar lampliga och lampligt
utmanande da vandringskartan gors eller da den
kontrolleras.

Eftersom varje roverscout sjdlv planerar sin rover-
scouttid kan det bli utmanande att planera rover-
scoutpatrullens verksamhet. Patrullen, patrulledaren
och lotsen gor tillsammans en verksamhetsplan for
verksamhetsperioden. For planen valjs sddana aktiviteter
som intresserar sa manga av patrullmedlemmarna som
mojligt. Verksamhetsplanen omfattar ocksa patrullens
utfarder, karens gemensamma verksamhet och de
aldersgruppsprogram som roverscouterna har tankt
delta i. Tillrdckligt med tid behovs ocksa for planering av
utfdrder och ovriga projekt. Verksamhetsperioderna kan

bli mycket olika, utgaende ifran roverscoutpatrullens val.

Patrullen vdljer inom sig en patrulledare som
ansvarar fororganiseringen av verksamheten under
verksamhetsperioden. Patrulledaren ansvarar dock inte
for att arrangera allt program, utan patrullmedlemmarna
hjélps alla at med det. Lotsen stdder patrulledaren i hens
uppdrag.

Verksamhetsplanen uppdateras vid behov under
verksamhetsperioden.

PATRULLMOTET

Roverscoutpatrullen kan sjdlv bestdmma en lamplig
motesfrekvens. I en ung vuxens liv finns situationer

da man helt enkelt maste prioritera. Ibland ar
scoutverksamheten intensiv och vid andra tidpunkter
ligger betoningen pa nagot annat. Motets langd kan
beroende pa situationen variera fran exempelvis

tvd timmar till 6ver en natt. Patrullen kan ha méten
regelbundet till exempel var tredje torsdag eller en gang
i manaden under ett veckoslut - eller oregelbundet pa en

dag som bestdms pa férhand.

Ett viktigt kriterium ar att roverscouterna kan delta
i motena och att de kdnner till tidpunkten f6r dem.
Moétesplatsen kan variera beroende pa situationen och
kan vara till exempel pa karlokalen, i karens stuga,
utomhus, hemma hos nagon, pa nagons arbetsplats, ute
pa stan eller 6ver ndtet. Motesstukturen kan omfatta
element som upprepas varje vecka liksom for de yngre
aldersgrupperna eller alternativt gor man som det
kanns bast. Upprepande element kan vara till exempel
patrullens egen inledningsritual, en informationsdel,
repetition av vad man gjorde f6rra gangen, matets
huvudprogram, en lek, en lugn stund och avslutande
av motet. Det huvudsakliga syftet med motena dr att
planera och genomfdra aktiviteter tillsammans.

Via patrullméten, utfarder, lager,
scoutfardighetstavlingar, kirevenemang, FiSSc:s
(Finlands Svenska Scouters) och FS:s (Finlands Scouters)
evenemang och roverscoutens egna uppgifter borde
roverscouten kunna fullfélja sin vandringskarta. Da
roverscouterna antecknar utforda aktiviteter exempelvis i
Kuksa ar det enkelt att f6lja med hur kartan efterfdljs.

SJOSCOUTING FOR ROVERSCOUTERNA

Sjoscouting ar en metod for att forverkliga scoutfostran.
Sjoscoutingens mal dr, utver scoutingens allmdnna mal
for fostran, att fostra ansvarskdannande sjofarare som
tryggt och sakert ror sig till havs samtidigt som de tar
hédnsyn till miljon och till andra som ror sig till havs.

I roverscoutprogrammet finns inga aktiviteter som
ar sdrskilt markta for sjoscouter. Daremot dr nastan
alla aktiviteter mdjliga att pa satt eller annat utfdra pa
eller i narheten av vatten. Under roverscoutpatrullens
veckoslutsseglats finns till exempel manga mojligheter
att, forutom att trana segling, utfora aktiviteter ur
programmet. Aktiviteter som kretsar kring ledarskap, att
ta emot scoutuppdrag eller att fungera i grupp kan med
fordel utforas i uppdrag som harror sig till karens bat
eller tillsammans med karens seglargang. Webbplatsen
scoutprogrammet.fi tar ocksa garna emot tips pa olika
satt att forverkliga aktiviteter.

Lotsens roll ar viktig ocksa inom sjoscoutingen. Precis
som i all annan scoutverksamhet ar lotsen ett stod for
roverscouten. Lotsen ska kdnna roverscouterna s bra att
hen kan hjdlpa dem att hitta for dem ldmpliga uppdrag
och utbildningar inom sjéscoutingen, och ocksa att
uppmuntra roverscouterna att delta i och forverkliga
scouting som inte hdrror sig till sjélivet.

Lotsen kan stoda roverscouterna i att bekanta sig med
sjoscoutingen i andra karer. Samarbete mellan olika karer
ger ofta fler mojligheter att ldra sig segling.

I roverscoutprogrammets kontroll Fardas
pa vatten finns bland annat aktiviteterna
Skargardsskepparkurs och skargardscertifikat och
Skepparkurs. Skargardsskepparkursen bestar av en
ett veckoslut lang teorikurs som tillsammans med
skdrgardsskepparkursens praktikdel stravar till att ge
scouten tillrackliga kunskaper och fardigheter for att
fungera som skeppare pa en scoutbat i skargardsomradet.
Under skargardsskepparkursen férdjupas och utvidgas
de allmanna teoretiska sjéfartskunskaper man fatt pa
batférarkursen.

Malet med skepparkursen &r att ge scouten de
kunskaper och fardigheter i sjofart som behovs for att
hen ska kunna fungera som ansvarstagande skeppare pa
Oppet hav under alla vaderforhallanden. Kursen bestar
av en teoridel som tar tva veckoslut och en praktikdel
som forverkligas som en minst tre dygn lang seglats.
Skargardsskepparkursen och skepparkursen arrangeras



bada av FS och FiSSc.

I kontrollen Fardas pd vatten finns ocksd den sdrskilt
for sjéscouter dmnade aktiviteten Langfardsseglats,
och i aktiviteten Extrema vattendrag namns
Sjoraddningskursen som en tips pa hur man kan utfora
aktiviteten.

TILLAMPNING AV
ROVERSCOUTPROGRAMMET

I roverscoutprogrammet finns manga alternativ f6r hur
det forverkligas, sa det gar rdtt enkelt att anpassa for

att svara pa olika scoutkarers och roverscouters behov.
Tillimpning dr tillatet och till och med att rekommendera,
sa lange de mal som finns uppstallda for kontrollerna och
aktiviteterna uppfylls.

Aktiviteternas utmaningsgrad kan regleras och vid
behov kan en ny aktivitet som battre motsvarar malet for
amnesomradet skapas. Lotsen hjdlper roverscouten att
hitta ett bra sdtt och en bra niva for att utféra aktiviteten.

Da roverscoutprogrammet forverkligas i den egna
karen ar det viktigaste att varje 18-22-aring har en
mdjlighet till ett dldersgruppsbaserat program som
stoder den egna utvecklingen. Scouter i roveraldern kan
alltsa inte utnyttjas endast och enbart i ledaruppdrag
och andra ansvarsuppgifter. Detta utesluter saklart inte
att roverscouten har ledaruppdrag i kdren eller fungerar
iansvarsuppdrag, men det ar viktigt att hen har stod i
sitt uppdrag och att det finns méjlighet f6r hen att ocksa
forverkliga sitt eget program.Eftersom scoutingen ar
en fostrande organisation sa gar den ungas behov fére
scoutkarens.

Aktiviteterna behover inte alltid utforas i sd kallad
scoutmilj6é. Om till exempel inldrningen av nagot som hor
till en aktivitet ingar i roverscoutens studier eller arbete
kan hen utféra aktiviteten i samband med studierna eller
arbetet. Da kan man utnyttja det roverscouten ldrt sig
exempelvis sa att hen ordnar en méjlighet for de andra att
utfora aktiviteten och leder det hela.

ATT BILDA EN PATRULL

Roverscoutprogrammet kan forverkligas saval i sma
som i stora karer. [ stora karer finns bra méjlighet att
mangsidigt utnyttja dldersgruppsverksamheten. I en
liten kar finns kanske bara en, eller nagra f4, i aldern
18-22. Ocksa denna/dessa roverscouter ska ha méjlighet
att utféra sin egen aldersgrupps program, till exempel
tillsammans med roverscouterna fran en annan kar, eller
tillsammans med roverscouterna pa studieorten. Inget
hindrar att roverscoutpatrullen bildas 6ver kargranserna.
Likaval kan roverscoutpatrullens alla medlemmar komma
frdn samma kar men dnda vara utspridda over ett storre
omrade (till exempel i och med studier eller jobb).
Roverscoutpatrullen behéver inte vara bestaende pa
samma sdtt som i de yngre aldersgrupperna, utan kan
ocksa till exempel bildas kring ett projekt.

PATRULLMOTENA

Varje roverscout forverkligar programmet utgaende ifran
sin egen vandringskarta. I praktiken innebar det har ofta
att roverscoutpatrullen inte triffas en gang iveckan, som
de yngre aldersgruppernas patruller gor. Patrulledaren
och lotsen ansvarar anda for att patrullen dnda har en
regelbunden verksamhet. Patrullen kan till exempel
traffas en gang i manaden, eller regelbundet pa ndtet, eller
pa veckosluten pa utfarder. Sdtten att ha mdten dr manga.
Det viktiga dr att patrullen hittar det satt som passar den
bast.

Lotsens roll dr viktig ifall roverscouterna inte traffas en

gang i veckan. Lotsen stdder patrullen och fungerar vid
behov som en ldnk mellan den och karen.

PATRULLENS UPPBYGGNAD

Patrullen kan besta av jamnariga roverscouter som i
stort sett alla borjar och slutar i patrullen samtidigt,
eller vara en patrull dar det regelbundet kommer med
nya medlemmar samtidigt som dldre medlemmar
regelbundet uppflyttas till dldre ledare. Patrullen kan
ocksa vara projektbaserad och bara finnas en kort tid.
Karens situation och traditioner reglerar ofta hur patrullen
byggs upp. I en liten kar med fa roverscouter ar troligen
oftast alla i samma grupp trots att de ar olika gamla. For
majoriteten av aktiviteterna finns inga instruktioner for
vilket ar de ska utforas, sa patrullens verksamhetsplan
fungerar for alla i patrullen oberoende av alder.

NYAMEDLEMMAR | VERKSAMHETEN

Scout kan man bli i vilken alder som helst. Da en

ny medlem bdrjar i gruppen tar gruppbildningen

en nystart. Roverscoutprogrammet inleds med
Finlandsprojektet som sammanbinder patrullen och
med andra gruppbildningsaktiviteter. Da en ny medlem
borjar i gruppen ar det bra att upprepa en del av dessa
gruppbildningsaktiviteter tillsammans med hela
patrullen. Pa samma sdtt kan man gora ocksa i en patrull
dar omsdttningen av medlemmar ar stor, eller i mer
kortvariga projektpatruller.

En ensam ny roverscout vill knappast utfora
Finlandsprojektet ensam, och det dr saklart inte heller
avsikten. Finlandsprojektet kan da forverkligas till
exempel vartannat ar for de roverscouter som hunnit borja
sedan senast. Roverscoutloftet ska naturligtvis avges. En
ny roverscoutpatrull kan ju ocksa bildas genom att man
rekryterar nya medlemmar till karen eller samarbetar med
grannkaren.

Da nagon kommer med i roverascoutprogrammet i ett
senare skede bor det ju ocksa synas i hens vandringskarta,
sa att aktiviteterna anpassas enligt den tid som finns att
utfora dem, men sjalvklart utan att tumma pa kvaliteten.
Roverscoutprogrammet ska alltid innehalla dtminstone
loftesavgivning och en avslutningsceremoni.

SCOUTKARENS TRADITIONER

Scoutkarens egna styrkor och traditioner kan synas

i roverscoutprogrammet. Till exempel kan kdren
bestamma att vildmarksaktiviteter gors i hogre grad an
vad basprogrammet kraver. I programmet finns mycket
rum for valfrihet och for férverkligande av aktiviteten pa
nya sdtt i enlighet med karens traditioner. Dela med er av
bra tips for utférandet av aktiviteterna pa webbplatsen
scoutprogrammet.fi.

SISUSCOUTER |
ROVERSCOUTPROGRAMMET

Roverscoutprogrammet innehaller manga aktiviteter
med inriktning pa fardigheter som behdvs i vardagslivet.
Programmet kan alltsd anvdndas i tilldimpad form med till
exempel vuxna sisuscouter, dvs scouter med nagon form
av funktionsnedsattning.
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FOTO Joel Forsman

ROVERSCOUTPROGRAMMET

Roverscoutprogrammet erbjuder samtidigt som du utvecklas. Till rover-
dig mangsidig verksamhet, bade scouterna hor ett eget 16fte och bredare
individuellt och i grupp, i saval Finland ideal dn for de yngre aldersgrupperna. Un-
som utomlands. Med pa farden har du der Finlandsprojektet far du méjlighet att
roverscoutlotsen som handleder och fundera 6ver 16ftets och idealens betydelse
uppmuntrar dig. iditt eget liv.

Aktivt deltagande dar mycket viktigt i R
roverscoutprogrammet, dess aktiviteter ROVERSCOUTENS LOFTE AR:
och evenemang. Roverscoutprogrammet Jag vill dlska min Gud, mitt land och
4r mangsidigt, intressant och utvecklande =~ Mdnskligheten, vara andra till hjalp och
s3vil £r erfarna scouter som eventuella folja roverscoutscoutidealen i mitt liv.
nya som kommer med forst i rover- :
scoutdldern. Som roverscout far du utféra ROVERSCOUTENS IDEAL AR ATT:
olika uppdrag och sedan ga igenom vad du > respektera andra
lart dig tillsammans med roverscout- > dlska och skydda naturen
lotsen. Roverscoutprogrammet ar flexi- > vara drlig och palitlig
belt och erbjuder ménga olika mojligheter > frdmja vanskap Gver grdnser
och arbetssitt. Du lir dig att planera din > kdnna sitt ansvar och gora sitt basta
tid s att du bade kan delta i intressant > utveckla sig sjdlv som manniska
scoutverksamhet och njuta av scoutingen > soka sanningen i tillvaron.
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ROVERSCOUTPROGRAMMETS
UPPBYGGNAD

| roverscoutprogrammet ror vi oss, precis som i orientering, via kontroller och kompassriktningar mot vuxenlivet.
Varje roverscouts eget program utgors av
EN VANDRINGSKARTA. Kartan gors upp
Overgangen frén explorerscout dr bérjan pa roverscoutperioden. i borjan av roverscoutperioden och gors for
Roverscoutprogrammet inleds med kontrollen VALKOMMEN fem &r framat. Atminstone en gang per ar
SOM NY ROVERSCOUT! dar man tar man ut kompassriktning och funderar
 gor en vandringsvandringskarta vad man redan gjort och vad man annu vill
« forverkligar ett Finlandsprojekt gora. Vandringskartan kan alltid uppdater-
« avger scoutloftet enligt scoutkarens traditioner. as. Det ar bra att gora upp Vandringskartan
tillsammans med lotsen eller dtminstone
ga igenom den tillsammans.
18-22 &r 4-5 AR
VANDRINGSKARTA
: UPPELYTTNING
H KURS- KURS- KURS- KURS- TILL ALDRE
VALKOMMEN SOM ! TAGNINGSTRAFF TAGNINGSTRAFF TAGNINGSTRAFF TAGNINGSTRAFF TEDARE

NY ROVERSCOUT
/ i

_____________________________,

FINLANDS- “\ 33 amnesomraden, x
UTLANDS-

PROJEKTET ur vart och ett gors
~ minst en aktivitet PROJEKTET

Roverscoutprogrammet ar uppbyggt av kontroller som i

FINLANDSPROJEKTET
ska helst utforas tillsam-
mans med den egna rov-
erscoutpatrullen och dit
hor att man reser bort
ndgonstans i Finland.

sin tur bestar av aktiviteter. Till roverscoutprogrammet hor
OBLIGATORISKA KONTROLLER dar man bor utféra
alla aktiviteter. De ar

¢ Valkommen som ny roverscout

¢ Grundutbildning for scoutledare

« Utlandsprojekt

« Mot vuxenlivet.

Av resterande 33 kontroller valjer man minst en aktivitet.
Kontrollerna och aktiviteterna har klara malsattningar och
beskrivningar sa att du vid behov ska kunna anpassa utféran-
det.

| alla aktiviteter ingar ocksa tips for genomférande och sa-
dana kan du sjalv ocksa bidra med via scoutprogrammet.fi. Till
aktiviteten hor ocksa en viktig del med reflektion och tankar
om upplevelserna som man gor tillsammans med lotsen.
Dessutom hor ocksa FiSSc:s och FS:s evenemang for rover-
scouter, tavlingar, utfarder, lager och andra scoutevenemang i
Finland och utomlands till programmet.

| slutet av roverscout-
perioden gor man

ETT UTLANDSPROJEKT
vars instruktioner

du hittar har.



PATRULLEN OCH LOTSEN

Till roverpatrullen hor 3-5 roverscouter. Roverpatrullen
kan besta av 18-22 -ariga scouter fran en eller flera
scoutkarer. Roverscouten behover inte ha tidigare
erfarenhet av scouting utan man kan komma med som ny
dven i denna aldersgrupp. Roverscoutpatrullen kan besta
av roverscouter i olika aldrar.

Roverscoutpatrullen samlas ideellt en eller tva ganger
per manad. Patrullen bestammer sjdlv en lamplig
motesrytm och kan dven sammantrdda pa distans
eller halla méten via sociala medier. Pa triffarna utfor
man aktiviteter, forbereder sig for olika evenemang
och utfarder. Till patrulledare vdljs en av patrullens
medlemmar for ett ar at gangen. Roverpatrullens
verksamhet kan upphora nér hela patrullen fullgjort
programmet och medlemmarna dr 22 ar gamla, eller om
patrullen bestar av roverscouter i olika aldrar kan det
arligen komma in nya medlemmar och gamla férsvinner.

Roverscouten kan hora till flera patruller samtidigt.
Patruller kan formas till exempel runt olika projekt eller
av roverscouter pa en studieort. Roverscoutpatrullens
medlemmar ska bekanta sig med varandra under
Finlandsprojektet. Inom patrullen kan man ocksa bilda
mindre grupper enligt vilken aktivitet som ska utforas
eller s kan man samla roverscouter fran flera olika
patruller for att utfora en aktivitet. Alla patrullens
medlemmar maste inte delta i alla aktiviteter och man
kan uppréatthalla flera projekt samtidigt.

ROVERSCOUTERNAS LEDARE
OCH LOTSENS ROLL

ROVERSCOUTPATRULLENS PATRULLEDARE

Patrulledaren dr ett typexempel pa tillimpningen

av ett jamlikt ledarskap. Patrulledarens viktigaste
malsdttning dr att halla kvar roverscouterna i en aktiv
roverscoutverksamhet oberoende av var de bor, i vilken
livssituation de befinner sig och vilka scoutuppdrag de
har. Till patrulledare vadljs en av patrullens medlemmar
for atminstone ett ar at gangen. Roverscoutpatrulledaren
ser till att moten ordnas regelbundet och att alla
medlemmar far tillrickligt med verksamhet och ansvar.

FOTO Harri Halmejarvi

LOTSENS ROLL

Lotsen dr en vuxen, minst 22 ar gammal, person som
genomfort utbildningen for roverscoutlotsar och som har
tillracklig insikt i roverscoutprogrammets malsattningar
och innehall. Hen stéder roverscoutpatrullen

pa bade individniva och som grupp genom hela
roverscoutprogrammet. Under roverscoutperioden finns
lotsen med i bakgrunden som ledare och stédperson,
men i huvudsak planerar, arrangerar och forverkligar
roverscouterna verksamheten sjilva. Lotsens viktigaste
uppgift dr att ansvara for att roverscouternas personliga
utvecklingsplaner, alltsa vandringskartor, forverkligas
och att de uppdateras vid behov. Lotsen har ansvar for
roverscouternas scoutfostran. I uppdrag och projekt

ir lotsens uppgift att stodja roverscoutens lirande. A
andra sidan kan lotsen ocksd ordna verksamhet. Lotsen
behover inte vara med pa alla patrullens méten, men
det dr viktigt att hen haller regelbunden kontakt med
patrullen. Lotsen bor vara en person med tillracklig
motivation och kunskap for att skdta uppdraget.
Dessutom bor det vara en person som det kanns naturligt
for roverscouterna att arbeta med. Lotsens viktigaste
resurs som hen kan dsa 6ver roverscouterna ar anda
hennes eller hans egen livserfarenhet. Pa grund av detta
I6nar det sig att i forsta hand anlita en lots som ar bra
mycket dldre dn roverscouterna sjdlva.

Vad hédnder om det inte finns en roverscoutlots i karen?
Roverscouten kan forséka rekrytera en lots. De kan fraga
de vuxna scouterna i sin kar om de kunde stdlla upp som lots
eller fundera om det i ndrheten finns nagon vuxen icke-
scout som de anser att uppfyller lotskriterierna. De kan ocksa
tillfrdga andra scoutkarers vuxna. Lotsens roll 4r att fungera
som stodperson. Ansvaret for att roverscoutprogrammet
verkstalls ligger hos roverscouten sjdlv. Lotsen bor dnda
fordjupa sig i programmets malsdttningar sa att hen kan ge
tillrdckligt stod i verksamheten.

Vad hdnder om det inte finns andra

roverscouter i min scoutkar?

Man kan leta upp en roverpatrull dven utanfér den egna
scoutkaren. Det I6nar sig att fraga andra scoutkarer i
ndrheten om de rakar ha roverscouter. Om du inte far
napp inom ditt eget natverk kan du kontakta FiSSc:s
programkoordinator.
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OVERSIKT OVER ROVERSCOUTPERIODEN

AKTIVITETENS MAL: M3let &r att roverscouten kanner till
roverscoutprogrammets uppbyggnad, symbolik, l&fte och ideal. Hen tar
reda pa vad det betyder att vara roverscout och rekryterar en lots och
samlar ihop en grupp roverscouter till en roverscoutpatrull.

BESKRIVNING: Roverscouten tar sjdlv reda pa hur
roverscoutprogrammet ar uppbyggt och vilken roll hen har i den
egna scoutkaren och inom FiSSc. Hen bekantar sig med programmets
symbolik, l6fte och ideal. Roverscouten reder ut vem som ar hennes
eller hans lots och i en hurudan roverscoutpatrull hen inleder
roverscoutprogrammet. Dessutom funderar hen 6ver hur hen kommer
att anvanda sin tid for programmet.

AKTIVITETENS LANGD: 6h / 3 méten

PLATS: Karlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Scoutkultur, Sociala fardigheter

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skoter om de praktiska
arrangemangen och forsdkrar sig om att alla patrullens medlemmar far
delta aktivitetens utforande.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att hen sjalv ar tillrackligt insatt
i roverscoutprogrammet. Hen diskuterar med roverscouterna om
deras 6nskemal och férvantningar. Lotsen uppmuntrar och motiverar
roverscouterna till att satta igdng med programmet.

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag intervjuar en &ldre roverscout och tar reda pa
hur hen har genomfort roverscoutprogrammet och vilken roll hen haft i
scoutkaren och FiSSc.

TIPS NUMMER 2: Vi planerar var tidsanvandning i scouterna sa att
vi, férutom vara andra scoutuppdrag, ocksa har tid for aktiviteter inom
roverscoutprogrammet. P4 lager kan det till exempel finnas tid om vi
aker en dag tidigare till lagret eller ndr de yngre lagerdeltagarna gatt
och lagt sig.

TIPS NUMMER 3:Jag tar reda pa vem som ar min roverscoutlots
eller forsoker sjalv rekrytera en lots at mig.Jag tar reda pa vad lotsen
gor. Vi kommer 6verens om vad jag kan forvanta mig av lotsen i
roverscoutperiodens olika faser och vad mitt eget ansvar i programmet
ar.Om jag inte hittar en ldmplig lots i min eller nagon narliggande
scoutkar kan jag fraga en vuxen utanfor scouterna.

TIPS NUMMER 4:Jag bekantar mig med min roverpatrull.Jag kan
genomfdra roverscoutprogrammet ocksa utan en patrull. Lotsen hjdlper
till att hitta ldmpliga satt att utfora aktiviteterna utan en fast patrull.
Om det inte finns en roverpatrull i min scoutkar kan jag séka mig till en
i ndrheten.

TIPS NUMMER 5:Jag bekantar mig med roverscoutens lofte och ideal.
Jag funderar vad loftet och idealen betyder for just mig och hur de
kommer fram i mina vdrderingar och mitt liv.

TIPS NUMMER 6:Jag tar reda pa vilka sociala mediekanaler det finns
for roverscouter.

ROVERSCOUTPROGRAMMET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera roverscoutverksamhet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet hur roverscoutprogrammet
ar uppbyggt och var man hittar information om aktiviteterna.
Roverscouten gor upp en vandringskarta at sig sjalv.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med roverscouten
tillsammans med roverpatrullen och lotsen. De tar ocksa reda pa om
roverscouternas egna evenemang och evenemang som dr anpassade
at dem. Roverscouten valjer ut de forsta aktiviteterna som hen vill

att ska finnas med pa vandringskartan, inklusive Finlandsprojektet.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att patrullen har
tillgang till det material som behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen har pa férhand bekantat sig med

roverscoutprogrammet och tagit reda pa vilka evenemang som &r
riktade till roverscouter. Hen har med sig scoutkarens, FiSSc:s och FS:s
handelsekalender.

AKTIVITETENS LANGD: 3h PLATS: Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med roverscoutprogrammets
innehall med hjalp av hemsidan scoutprogrammet.fi.Vid behov

kan vi dven dra nytta av ledarmappen om vi inte har tillgang till
internetuppkoppling. Vi valjer alla ut 3 intressanta aktiviteter och valjer
vilka vi ska gora tillsammans.

TIPS NUMMER 2: Vi ber gamla roverscouter att presentera sina
vandringskartor sa att vi kan fa idéer till vara egna.

TIPS NUMMER 3: Vi gor en vandringskarta genom att till exempel
pyssla med atervunnet material, utnyttja olika slags material eller
genom att anvdanda nagon molntjanst.

TIPS NUMMER 4: Vi kollar upp alla evenemang som ordnas for
roverscouter (roverscoutevenemang och andra utbildningar och
evenemang som roverscouterna kan delta i) hos FiSSc och FS. Vi valjer
ett eller flera av dem som vi sedan ocksa deltar i.

1:A AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera mina egna mal och jobba for att uppna dem.

Finlandsprojektet dr roverscoutpatrullens egen resa nagonstans

i Finland. Det fullandar den forsta kontrollen. Resan kan vara

till exempel 6ver ett veckoslut och kan géras till en ort som
roverscouterna inte kdnner till sedan tidigare. Under Finlandsprojektet
bekantar sig roverscouterna med varandra och grupperar sig som

en roverscoutpatrull samtidigt som de reflekterar 6ver sig sjdlv som
scouter och sarskilt roverscouter. Utgadngspunkten for reseplaneringen
ar att roverscouterna ser eller upplever nagot nytt.

Finlandsprojektet pagar i flera veckor. Det innebdr sex aktiviteter, varav
aktivitet nummer fem dr forverkligandet av resan. Aktiviteterna 1-3 gors
innan resan och aktivitet sex efterat. Aktivitet fyra pagar under hela
projektet. Under resan utfor roverscouterna ocksa tva valfria aktiviteter.

MALSATTNING: Med hjilp av Finlandsprojektet far roverscouterna
erfarenhet av att driva projekt och om vad som hor till planering och
verkstallande av ett projekt. Roverscouterna breddar sin kunskap, sina
fardigheter och sin vilja att gora olika saker, satter upp realistiska mal
for sig sjalva och projektet samtidigt som de vagar satsa och prova pa
nagot nytt. Nar de genomfort Finlandsprojektet kan roverscouterna
lattare forutse situationer och handelseforlopp samt vara redo

for farliga situationer. De vet vilka olika mdjligheter det finns for
roverscouter att utdva scouting och vagar gora det pa det sdtt som
lampar sig bast for dem. Roverscouterna identifierar sina egna styrkor
och svagheter i grupparbeten och 6var sin formaga att fungera i grupp
med olika slags manniskor. Patrullen lar sig att fungera i en ny okand
miljo och utanfor bekvamlighetszonen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten funderar dver sina egna och
gruppens mal och hittar satt att uppna dem. Roverscouten forstar vikten
av planenlighet.

BESKRIVNING: Roverpatrullen funderar vad de vill prova pa

och uppleva samt vilka nya fardigheter de vill lara sig. Patrullen
soker upp en ldmplig ort ddr de har méjlighet att uppna sina mal.
Patrullmedlemmarna fordelar ansvarsomraden jamnt mellan sig.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kallar till planeringsméte
och ser till att alla medlemmar far sin asikt hord. Hen skoter om

att ansvarsomradena fordelas jamnt. Patrulledaren haller kontakt

med lotsen och haller henne eller honom uppdaterad om projektets
framskridande.



LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att fundera 6ver
sina egna mal och behov. Hen hjdlper roverscouterna att fordela
ansvarsomradena och ger stod at roverscouterna i deras uppgifter.
Lotsen ger vid behov konkreta tips om var man kunde utfora
Finlandsprojektet.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill PLATS: Karlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala fardigheter, Kreativt tankande

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor en lista 6ver roverscoutspecifika saker som
vi inte tidigare kunnat gora i scouterna eller utanfor. Det kan vara till
exempel: skidutfdrd, aka metro, forsrdnning, bokmassa, morgondopp i
havet eller ett besok till ett av Unescos varldsarv. Vi presenterar i tur
och ordning var egen lista for varandra. Vi véljer ut saker som vi alla

tycker verkar intressanta och borjar planera resan.

TIPS NUMMER 2: Vi skriver ner scoutkamraternas och andra bekantas
hemorter pa en lapp. Lapparna lagger vi i en hatt och sedan drar vi en
lapp. Den orten som star pa lappen blir malet for resan. Vi kollar upp
olika bes6ksmal pa orten endera via ndtet eller med hjdlp av nagon
som bor dar. Samtidigt ar det bra att fundera vad allt man kan gora pa
vdgen dit.

2:A AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera ett evenemang i sin helhet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ta hinsyn till olika
intressen i planeringen, ta reda pa om olika fortskaffnings- och
overnattningsalternativ samt planera program enligt 6verenskomna
malsattningar.

BESKRIVNING: Roverscouterna planerar Finlandsprojektets
forverkligande i praktiken, gor en tidtabell for resan, kontaktar
eventuellt scouter pa orten samt ordnar med logistik och dvernattning.
Roverscouterna fordelar ansvarsomradena jamnt mellan sig. Om de

vill kan patrullen kommunicera om resan via olika kanaler. Patrullen
valjer ocksa ut tva andra aktiviteter fran roverscoutprogrammet som de
genomfdr under resan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att de praktiska
arrangemangen flyter pa enligt planerna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stodjer roverscouterna, ger tips och
utnyttjar vid behov sina egna scoutkontakter.

AKTIVITETENS LANGD: Nagra kvallar PLATS: Karlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Sjalvkdannedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor en lista pa sa manga olika och mer speciella
fortskaffningsmedel som méjligt. Vi vdljer atminstone ett av dem och
ser till att anvdnda oss av det under resan.

TIPS NUMMER 2: Vi skapar en blogg eller en grupp pa sociala medier
dar vi kommunicerar under projektets olika skeden.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med resmalet och dess sevardheter
och sdrdrag. Vi planerar programmet for resan utgaende fran dem.

TIPS NUMMER 4: Vi valjer ett tema for Finlandsprojektet och valjer
ett resmal, program, mat, klddsel och annat som vi kan komma pa
enligt temat. Temat kan till exempel vara att; ga i nagon berémd
persons fotspar, leka turist, en bokstav (t.ex. alla gator, restauranger och
sevardheter som bdrjar pa k) eller en resa med en sa liten budget som
mojligt.

TIPS NUMMER 5: Vi fattar beslut om resan genom att kasta tarning
eller singla slant. Tarningen eller slanten far avgéra vilket av
alternativen vi vdljer (t.ex. vilken stad, vilken restaurang o.s.v.).

TIPS NUMMER 6: Vi anvander hashtags som till exempel
#vaeltajarover och #partioscout nar vi uppdaterar vara kanaler i sociala
medier.

3:E AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: planera
budgeten for ett evenemang samt fundera ut och
verkstalla olika medelsinsamlingar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar vilken betydelse
planenlighet har i ekonomiférvaltningen samt kan utnyttja
ekonomiférvaltningens olika verktyg.

BESKRIVNING: Patrullen granskar och raknar ut kostnaderna

for aktiviteten. Roverscouterna gor upp en budget pa basis av
utrakningarna. De funderar med vilka slags medelinsamlingar man
kan tdcka kostnaderna och forverkligar dem. Roverscouterna fordelar
ansvaret jamnt mellan sig sa att nagon tar hand om medelsinsamling,
nagon om uppkop och nagon skéter om budgetens uppfoljning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kontrollerar att man
haller sig inom budgeten. Hen ser till att arbetet fordelas jamnt och att
alla patrullmedlemmar skoter sina uppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att gora upp en
budget och komma pa medelsinsamlingssatt.

AKTIVITETENS LANGD: En kvéll + den tid som kravs for
medelsinsamling

PLATS: Hemma, Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ekonomi,Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi rdaknar ut kostnader for till exempel foljande:
resor, Overnattning, mat, programpunkter, souvenirer, glass och
utrustning. Nar kostnaderna for budgeten ar klara koncentrerar vi
oss pa intakterna. Vi funderar ut olika medelsinsamlingssatt. Lotsen
kan hjalpa till med information om huruvida karen kan understoda
patrullens Finlandsprojekt.

Vi planerar medelsinsamlingar enligt behov.

TIPS NUMMER 2: Vi deltar med patrullen i en restaurang- eller
stadddag. Alternativt kan vi ordna kaffeservering pa ndgot av
scoutkarens evenemang eller sdlja saker pa loppis.

TIPS NUMMER 3: Om patrullen inte ar bekant med
tabellrakningsprogram ger denna aktivitet en god chans att ldra sig
anvanda ett sadant. | programmet finns fardiga budgetmallar som vi
kan anvanda oss av i projektet.

TIPS NUMMER 4: Vi 6var oss pa att jamfora priser. Till exempel som
stamkund hos olika butiker och kollektivtrafik kan man fa markbara
rabatter.

4:E AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: beritta for
utomstaende om vad scoutingen betyder for mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten funderar éver vad scoutingen
betyder for henne eller honom sjdlv och forstar dven andras orsaker
till att vara med i scouterna. Roverscouten bekantar sig med scouternas
vardegrund och granskar sin egen installning till den.

BESKRIVNING: Roverscouterna funderar var for sig och tillsammans pa
orsaker till varfor de haller pa med scouting. Vad ger scoutingen at dem
och vad betyder scouterna och roverscoutperioden for dem? Dessutom
fokuserar roverscouterna pa att granska scouternas vardegrund och
sarskilt scoutloftets och —idealens betydelse i det egna livet.

Det ar bra att paborja diskussionen redan innan man aker ivdg pa resan,
fortsatta under resan och annu diskutera dven efter resan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forsakra
sig om att man diskuterar. Hen skaffar fram eventuellt material som
stod for diskussionen och ber vid behov lotsen om hjalp med att leda
diskussionen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i diskussionerna pa hemorten som
ahorare. Hen leder vid behov diskussionen fére och efter resan. Lotsen
forbereder sig pa att stdlla fragor for att styra diskussionen och ger vid
behov dmnen att fundera dver under resans gang. Efter resan hjalper
hen roverscouterna att strukturera sina tankar.
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AKTIVITETENS LANGD: Tre kvéllar (Fore resan, under resans gang och
efter resan)

PLATS: Karlokal, Finlandsprojekt

MAL FOR FOSTRAN: Livsdskadning, Att vara en del av nigot, att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutkultur, Reflektion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi askadliggor roverscouternas ideal till exempel
genom att rita, mala eller skriva dikter. | askadliggorandet &r det bra att
ocksa visa hur idealen syns i var vardag.

TIPS NUMMER 2: Vi gér en gallup under resan om vad IAS:er (inte-
dnnu-scouter) tanker om roverscoutléftets och —idealens innehall. Vi
funderar tillsammans varfor svaren moter eller inte moter vara egna
tankar.

TIPS NUMMER 3: Vi diskuterar vad loftet och idealen betyder och hur
de styr vara liv.

TIPS NUMMER 4:Jag diskuterar med nagon icke-scout om scoutloftets
och -idealens innehall. Meningen &r att diskussionen ska skapa tankar
om hur L6ftet och idealen paverkar och hur mycket de borde paverka
roverscoutens vardag.

5:E AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera som en del av en grupp och representera min
scoutkar utanfor hemorten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten fungerar som en del av en grupp.
Roverscouten skapar gruppsammanhallning tillsammans med de dvriga
patrullmedlemmarna och inleder sin verksamhet i en ny aldersgrupp.

BESKRIVNING: Roverscoutpatrullen forverkligar Finlandsprojektets
resa enligt planerna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forsakra
sig om att resan blir av. Patrulledaren ser under resans gang till att alla
medlemmar deltar i de gemensamma uppgifterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen aker inte med pa resan. Hans eller hennes
uppgift ar att pa férhand uppmuntra patrullen att aka ivdg pa resa och i
efterhand diskutera med patrullen om deras upplevelser. Vid behov kan
lotsen vara i kontakt med hemmen angdende resan fore roverscouterna
aker ivag. Under resans gang haller lotsen kontakt med patrullen och
fragar hur det gar.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Ta hand om sig sjaly, Sociala fardigheter,
Scoutfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Kartanopartios Finlandrail till Kuusamo! Vi akte

pa en sex dagar ldng resa mot Kuusamo med en grupp pa fyra
roverscouter. Vi stannade till pa mellanetapper for att bekanta oss med
den lokala kulturen. Bland annat besdkte vi Koli och at lortsy och glass
gjord pa riktig mjolk i Olofsborg. Vi 6vernattade i egna eller bekantas
stugor.

TIPS NUMMER 2: Kulturnatten p& Aland! Till en bérjan funderade

vi pa en roadtrip i Finland eller en kort resa till Sverige, men sedan
beslot vi oss dnda att utféra Finlandsprojektet pa Aland. Vi akte pa

en veckoslutsresa och bekantade oss med Mariehamn tillsammans
med lokala scouter och gick bl.a. pa vandring med dem. Under
Kulturnatten fick vi ldra oss afrikansk dans, smaka pa olika smaker
fran runtom i varlden och prova pa att spela fiol. Vi sparade pengar
fran adventskalenderférsaljningen sa att vi kunde betala for batresan,
fickpengar tog vi med sjdlva.

6:E AKTIVITETEN: FINLANDSPROJEKT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: utvirdera
forverkligandet av malsattningarna och min egen verksamhet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar betydelsen av att avsluta
ett projekt och dr insatt i de skeden det kraver. Roverscouten avldgger
scoutloftet.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouterna diskuterar
projektets utgang, utmaningar, forverkligandet av malsattningar och vad
de lart sig under projektet om sig sjdlva och andra patrullmedlemmar.
Om roverscouterna inte har avlagt scoutléftet i samband med
overgangen avlagger de loftet i slutet av aktiviteten.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forsakra
sig om att lotsen och patrullen deltar i avslutandet av projektet.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i diskussionen. Hen staller
preciserande fragor eller leder vid behov hela diskussionen.

AKTIVITETENS LANGD: En kvall PLATS: Finlandsprojekt, Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi for diskussion till exempel sa att alla i tur och
ordning berdttar om sina egna tankar, observationer och lardomar. De
kan ocksa skrivas upp pa tavlan och anvandas for en allman diskussion
efterat.

TIPS NUMMER 2: Vi diskuterar saker som gatt bra, som kraver
utveckling och sadant som vi gatt och grubblat pa efter projektet.

TIPS NUMMER 3: Vi berdttar om Finlandsprojektets olika skeden via
scoutkarens kommunikationskanaler. Vi skriver till exempel en artikel
till var kartidning eller till FiSSc:s tidning, uppdaterar vara sociala
mediekanaler eller berdttar om vart projekt for andra roverscouter.

TIPS NUMMER 4: Vi skriver alla ner pa olikfargade post it -lappar vad
som lyckats och misslyckats i projektet och diskuterar det vi kommit
fram till. Ar vi av samma &sikt?

TIPS NUMMER 5: Vi avger roverscoutloftet till exempel pa sista dagen
av en vandring nar lotsen anlant till slutdestinationen for att hamta
hem oss.

TIPS NUMMER 6: Jag avger roverscoutloftet enligt scoutkarens
traditioner.
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> GRUNDKURS FOR SCOUTLEDARE

KONTROLLENS MAL: Roverscouten behdrskar grunderna i att leda manniskor och tillstdllningar inom scouterna.
BESKRIVNING: Roverscouten genomfor grundkursen for scoutledare.

GRUNDKURS FOR SCOUTLEDARE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

fungera som ledare for manniskor och evenemang

inom scouterna. Jag kanner till scoutingens grunder och

olika scoutkarers verksamhetssatt. Jag kanner till olika

satt att fungera som ledare inom scouterna. Jag kan utvardera
min verksamhet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till grunderna i
7-22-aringarnas utveckling och ar medveten om gruppens verksamhet.
Hen vet hur man fungerar som ledare inom scouterna. Roverscouten
kan halla i tradarna for en trygg tillstallning. Hen kanner till
scoutingens historia, scoutkarens traditioner, symbolikens grunder
samt vdrldsorganisationernas roll. Roverscouten kadnner till scouternas
mal for fostran och kan anvanda sig av scoutmetoden i gruppens
verksamhet. Hen uppfattar kdren som en organisation.

BESKRIVNING: FiSSc ansvarar for utbildningens arrangemang och
godkdnnande. Utbildningens langd ar ungefar 90 minuter, vilket dven
innefattar tiden som anvands for ledarskapsuppgiften. Utbildningen
kan genomftras pa manga olika satt. Som kursform pagar den ungefar
tva helldnga veckoslut och dit hor forhandsuppgifter eller forberedande
traffar samt ledarskapsovning. Till utbildningshelhetens genomférande
i dess traditionella form hor alltid overnattning i terrang. Efter att

man genomfdrt utbildningen far man ett intyg och en sélja av ldder,
en "Woggle”. Den som genomfort grundkursen for scoutledare kan
anhalla om scoutledarfullmakt, anvdnda vitt visselpipsband och
scoutledarmarke.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar patrullens
medlemmar att delta i grundkursen for scoutledare. Patrulledaren kan
dven se till att varje patrullmedlem for den hjalp de behdver da de
utfor sin ledarpraktik.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att alla roverscouter anmaler sig
och deltar i utbildningen. Lotsen hjalper roverscouten och karen att
hitta en ldmplig ledarskapsdvning at roverscouten och en ldmplig
ledare for uppgiften.

AKTIVITETENS LANGD: Ungefir 90 minuter
PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkannedom och

sjalvutveckling, Rattfardighet, Formaga att fungera i grupp, Att vara en
del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Scoutfardigheter, Sociala
fardigheter, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

Information om FiSSc:s grundkurser for scoutledare finns pa
hemsidan. Aven karens uppdragschef kan beritta mera om
utbildningen och hur man anmaler sig. Det ar bra att komma ihag att
anmalningen ofta sker i god tid innan tidpunkten for utbildningen.
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UTLANDSPROJEKT

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan forverkliga ett projekt tillsammans med sina patrullkompisar dar

de planerar och genomfor en scoutresa utomlands. Roverscouten kanner till landets kultur och scouternas
internationella verksamhet samt vet hur man agerar i en frammande kultur pa ett frammande sprak.
Roverscouten mater nya inspirerande utmaningar tillsammans med ett roligt scoutgang.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfor en minst fem dagar lang scoutresa utomlands tillsammans med sin
patrull. Resmadlet bor vara obekant eller sa bekantar man sig djupare med ett mal man sedan tidigare ytligt
kanner till. Patrullen planerar och genomfor arrangemang kring resan och dess finansiering. Under resan
genomfor patrullen ett valfritt serviceuppdrag enligt ett pa forhand bestamt tema. Patrullen kommunicerar aktivt
bade fore och efter resan om temat de valt och om vad de upplevt. Patrullen som utfor utlandsprojektet kan

besta av medlemmar fran flera olika scoutkarer.

SATT FART PA PLANERINGEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
forbinda mig till gemensamma beslut.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ge idéer och s6ka information
om hur man agerar utomlands. Hen forbinder sig till gemensamma
beslut.

BESKRIVNING: Roverpatrullen ordnar ett méte dar man pabdrjar
projektplaneringen. | borjan ar det bra att lata idéerna floda och att
forst mot slutet sla fast noggrannare planer. Till planeringen hor ocksa
att gora upp en tidtabell och komma Gverens om arbetsfordelning och
malsattning for resan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift &r att fungera
som ordférande for idématet. Patrulledaren ser till att arbetet fordelas
jamnt mellan patrullens medlemmar. Patrullen kan,om den sa vill,
komma Gverens om att patrulledaren fungerar som projektledare for
resan, med uppgiften att paminna de 6vriga om 6verenskomna uppgifter
och tidtabeller.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens viktigaste uppgift ar att sporra.Vid behov
kan lotsen berdtta om sina egna internationella erfarenheter och hjalpa
patrullen att hitta ldmpliga kontakter utomlands.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt ar PLATS: Kérlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Rattfardighet,
Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Internationalitet, Medborgarfirdigheter,
Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: P3 det forsta planeringsmotet later vi idéer och
onskemal flyga. Nar allas tankar blivit horda kan vi borja gestalta vart
projekt noggrannare. Det ar bra att diskutera kring atminstone foljande
fragor:

Vilka teman intresserar; vad skulle kunna vara
temat for vart projekt och vart serviceuppdrag?

Till vilken del av varlden vill vi aka?

Hur mycket reserfarenhet och sprakkunskaper har
vi i gruppen?

Vad skulle vi vilja uppleva och gora under resan?

Nar ungefar skulle vi vilja aka och hur ldnge vill
vi stanna?

| vilken man &r vi redo att planera, samla in
medel eller anvanda egna pengar?

TIPS NUMMER 2: Vi gor en projektplan. Vi gor upp arbetsfordelning
och tidsram med klara malsattningar och etappmal. Vi tar reda pa via
definitionen av utlandsprojektet (finns i Projektguide for roverscouter,
bilaga 1) vad som ska ske under projektets gang och borjar forverkliga
projektplanen (finns i Projektguide for roverscouter, bilaga 2).

TIPS NUMMER 3: Vi gor en anmalan till Finlands Scouter om att vi
planerar ett projekt. Det kan man gora via e-post till program@scout.fi.

KONTAKT MED UTLANDET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
skapa utldndska kontakter.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten skapar internationella (scout)
kontakter.

BESKRIVNING: Patrullen kontaktar scouter pa orten for resmalet och
kommer 6verens om detaljer kring resan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att fungera
som ordférande for idémdtet. Patrulledaren ser till att arbetet fordelas
jamnt mellan patrullmedlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger vid behov tips om lampliga
scoutkontakter eller var man hittar sddana.

AKTIVITETENS LANGD: En manad PLATS: Karlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Rattfardighet,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Internationalitet, Sociala relationer

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: FS har sarskilda samarbetsavtal angaende
utlandsprojektet med foljande lander: Estland, Island, Tyskland,
Frankrike, Costa Rica, Senegal, Benin och Nepal. Listan 6ver lander lever
och kompletteras och det lonar sig saledes att kontakta FS for att fa den
senaste informationen. Via FS:s koordinator for internationella arenden
far man ocksa hjalp med att kontakta de olika landerna. Ta kontakt via
ulkomaanprojekti@partio.fi.

TIPS NUMMER 2: Man kan scka upp egna scoutkontakter i

vilket land man vill. Det &r dnda bra att minnas att alla utldndska
organisationer som kallar sig for scouter inte alltid representerar
varldsorganisationernas godkanda verksamhet. Darfor ar det viktigt
att alltid meddela om sina scoutkontakter till Scoutstationen direkt
man inlett ett samarbete och samtidigt forsakra sig om att det ar
fragan om en officiell scoutorganisation. Anmalan kan goras till
ulkomaanprojekti@partio.fi.

TIPS NUMMER 3: | valet av resmal bekantar vi oss mangsidigt med
olika resmal genom reseguider och annan information pa webben. En
resa till naromradet kraver mindre forberedelser och tid @n en resa
langt bort. A andra sidan om det just &r en resande utanfér Europa som
intresserar bor man ocksa satsa pa det. Kom ihdg att i forvag uppskatta
resmalets sakerhetssituation.

TIPS NUMMER 4: Ett alternativ till resmal &r scoutcentra som

finns runtom i varlden. Centrumen erbjuder saval 6vernattning

som programtjanster samt mojligheten att bekanta sig med andra
internationella scoutresendrer. Ldgg anda marke till att utlandsprojektet
innebdr vasentligt med samarbete med utldndska scoutkompisar och en
serviceuppgift, alltsa kan inte en "vanlig” utlandsvistelse godkdnnas som
roverscoutens utlandsprojekt.

TIPS NUMMER 5: N&r vi aker ivdg tar vi med oss sma souvenirer och
presenter som vi kan tacka vara vardar med och som vi kan anvdnda for
att beratta om den finlandska kulturen. Till exempel en vaiski, marken
och andra sma scoutféremal passar bra bade som gava och i utbyte mot
lokala marken.



MALSATTNINGAR OCH AKTIVITETER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: sitta upp
malsdttningar och skapa ett reseprogram utgaende
fran bade malsattningar och tema.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan sétta upp mal for ett projekt.
Hen valjer ett tema och planerar resans program enligt det.

BESKRIVNING: Projektet maste ha ett mal och ett tema. Patrullen
bestammer ett tema och konkreta mal for resan samt gor upp ett
noggrant reseprogram utgaende fran dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att fungera
som ordforande for idématet. Patrulledaren ser till att arbetet fordelas
jamnt mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen tipsar om ldmpliga teman och mal och
hjalper vid behov till att hitta information. Lotsens uppgift ar att
uppmuntra och vid behov ge en realistisk synvinkel pa planerna.

AKTIVITETENS LANGD: Flera méten PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Rattfardighet,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Internationalitet, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi vdljer tillsammans ett tema som vi anser vara
viktigt och som vi vill lara oss mera om. Som tema passar till exempel
miljo, minoriteter, historia, halsa, utveckling, fred, barns och ungdomars
rattigheter, sprak, kultur eller nagot annat 6verenskommet tema. Vi
bekantar oss med resmalet genom temat.

TIPS NUMMER 2: Vi gor tillsammans upp malsattningar for resan.
Vad vill vi prova pa och uppleva, vad vill vi lara oss och vilken inverkan
vill vi fa och ge? Vi ger alla i patrullen mojlighet att prova pa nya
utmaningar. Det bor ocksa sattas upp mal for konkreta saker, sasom hur
mycket pengar som ska samlas in, hur vi skapar utlandska kontakter
och hur kommunikationen ska fungera.

TIPS NUMMER 3: Det som skiljer en scoutresa fran en vanlig
utlandsresa ar hjalp och tjanster. Vi bekantar oss med landets kultur,
seder och problem och funderar ut en samhallstjanst som stracker
sig Over atminstone 1-2 dagar. Det lonar sig att komma Gverens om
samhallstjansten med de lokala scouterna och det &r bra om den pa
nagot satt anknyter till temat. Vi valjer en uppgift som dr till nytta for
den lokala befolkningen och sprider glddje bland bade andra och oss
sjalva. Om vart tema till exempel ar kultur kan vi bekanta oss med
ett lokalt daghem eller skola och presentera Finland med hjalp av
konst och musik. FS har ocksa sarskilda vanskapsprojekt med nagra
scoutorganisationer. Mer information om dem finns pa hemsidan.

TIPS NUMMER 4: Nar temat och malen ar klara dr det lattare att borja
bygga upp reseprogrammet. Det galler att i god tid planera ocksa

det gemensamma programmet med de lokala scouterna. | biblioteket
och pa natet finns en hel del information som vi kan anvanda oss av

i planeringen. Det finns otaliga mdjligheter att utfora aktiviteter fran
roverscoutprogrammet ocksa under resan. Det bor dock finnas lugnare
program med pa resan ocksa. Vi tar reda pa om det ar nagon nationell
hogtidsdag eller nagot kulturevenemang pa kommande i landet som vi
kunde delta i. Vi kommer ihag att det &r frdga om en scoutresa och att
vi hela tiden bar var scouthalsduk. Pa sa vis paverkar vi den bild som
andra manniskor far av Finland och av scouter.

KNAPA IHOP BUDGETEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: géra upp
en budget for resan och géra medelsanskaffning.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten planerar en realistisk budget
for projektet och haller sig till den. Hen planerar och genomfor den
medelsanskaffning som kravs for projektet.

BESKRIVNING: Patrullen gor upp en budget for projektet och planerar
resan enligt den. Patrullen samlar in medel via olika jippon och ansoker
vid behov om understéd.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift dr att fungera
som ordférande for idématet. Patrulledaren ser till att arbetet fordelas
jamnt mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen tipsar om ldmpliga satt att samla in
pengar och var man kan ansoka om understod. Lotsens uppgift dr att
uppmuntra och vid behov ge en realistisk syn pa planerna.

AKTIVITETENS LANGD: Flera manader
PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmé&ga att fungera i grupp, Rattfardighet,
Sjalvkannedom och sjdlvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Ekonomi,Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi funderar direkt i borjan av projektet pa hur
mycket pengar vi dr beredda att sdtta pa projektet samt hur och under
vilken tid vi ska samla in dem. Budgeten satter granser for eventuella
resmal och aktiviteter. Medelsinsamlingen bor pabdrjas sa tidigt som
mojligt. Endast fantasin satter granser for hur man kan samla in pengar.

TIPS NUMMER 2: Det ar ocksa mojligt att vi ansdker som understod
fran olika organisationer och stiftelser. Reseunderstdd lonar det sig
att soka fran manga olika stdllen. Beroende pa vart vi reser och vilka
vara malsattningar ar kan vi skicka in ansokningar till exempel till var
egen scoutkar, karens bakgrundsférening, kommunens ungdomsarbete,
Rotary, Lions Club eller varfor inte fran olika vanskapsforeningar for
vart resmal. Dessutom lonar det sig att anséka om understod fran
fran Folke Bernadottes stiftelse som understdder resor utomlands for
scoutgrupper. Pa FS:s och FiSSc:s hemsida finns information om olika
stiftelser och fonder samt om hur man anséker om understod. Nar det
galler understdd bor man vara ute i god tid eftersom de ofta endast
kan s6kas under en viss period varje ar. Det l6nar sig ocksa att fylla

i ansokan noggrant eftersom en valgjord ansdkan ofta sticker ut ur
mangden.

TIPS NUMMER 3: Budgeten kan bdrja formas
da féljande utgifter finns:

resekostnader till och fran resmalet (flyg- tag- bat-
och bussbiljetter samt lokaltrafik)

inforskaffningar fore resan (eventuella vaccineringar, visum,
férsakringar, specialredskap)

overnattningskostnader (hostell, hotell, scouthem, karlokaler)
matkostnader
besdk och intrddesbiljetter (muséer, ndjesfalt o.s.v.)

extra pengar for ovantade kostnader (till exempel
om nagons ryggsack forsvinner pa resan)

souvenirer fran Finland och eventuella kostnader
for volontdrsarbete (reparationsverktyg, spelredskap at
barnhemsbarn eller motsvarande)

Nar vi valjer resmal ldgger vi marke till prisnivan i landet eftersom
levnadskostnader variera mycket mellan olika lander och dven inom
lander. Langa flygresor kan vara dyra, men att leva och &ta i lander
langt borta dr nastintill alltid billigare dn i Europas storstdder. En
fingervisning om prisnivan far vi frdn guidebdcker och internet. Vi
lagger ocksa marke till att prisskillnaderna inom landet kan vara stora.
TIPS NUMMER 4: Nar vi gor upp budgeten bor hela patrullen
tillsammans komma Gverens om vem som bokfor pengarna som
kommer in och hur de fordelas; delar vi pengarna jamnt mellan alla
medlemmar eller samlar alla in sin egen del av budgeten? Samtidigt
bestammer vi hur vi gar till vdga om nagon i patrullen blir tvungen att
annullera sitt deltagande.

VI SKOTER DET PRAKTISKA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ta hand om de praktiska arrangemangen infor en resa.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan séka information fran olika
kallor och jamfdra priser.

BESKRIVNING: Infor utlandsprojektet ar det mycket praktiskt som ska
skotas om, till exempel maste man skaffa resebiljetter och eventuella
visum, mediciner, vaccineringar och dessutom ska forsakrings- och
bankdrenden fixas. Roverscouterna gor upp en tidtabell for allt detta
och ser till att allt blir gjort.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att fungera
som ordférande for idémétet. Patrulledaren ser till att arbetet fordelas
jamnt mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att patrullen har tagit
sakerhetsfaktorer i beaktande i planeringen. Lotsen paminner om att
halla tidtabellen om det behdvs.

AKTIVITETENS LANGD: En mé&nad PLATS: Karlokal, Hemma
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MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Rattfardighet,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Internationalitet

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i FS:s eller FiSSc:s utbildnings- eller
introduktionstillfalle for utlandsprojektet dar man behandlar den
prelimindra projektplanen. Darifran far vi proviant for att féra projektet
framat, traffar andra som haller pa med utlandsprojektet och far héra
om deras planer. Information om kurstillfallen kan man fraga efter via
adressen ulkomaanprojekti@partio.fi.

TIPS NUMMER 2: Nar det blivit dags att kdpa resa lonar det sig att
konkurrensutsatta flera olika foretag som saljer resor, leta billiga
flygdagar och skaffa biljetter i god tid.Ju mer man gor sjalv, desto mer
pengar sparar man i allmanhet. Vi haller olika resealternativ bakom &rat
nar vi planerar var resa. Inom ndaromradet gar det bra att dka med tdg,
buss eller varfor inte med segelbat for att minimera miljopaverkningen.
Aven sjilva resan &r en del av projektet och dventyret bérjar direkt man
lamnar Finland.

TIPS NUMMER 3: Overnattningsmojligheterna & manga. Patrullen

bor ta reda pa om vi har mojlighet att 6vernatta nagon natt i de lokala
scouternas karlokal. Nar man aker med en stor grupp ar det bast att
boka boende i forvag och samtidigt fraga efter grupprabatter. Oftast

ar populdra turistmal dyrast bade nar det galler boende och mat sa

det L6nar sig att rikta in sig pa mera okdnda stdllen dar man bade
sparar pengar och far chansen att se det "dkta” i landet. Vara lokala
scoutkontakter kan vara till god hjdlp redan i planeringsskedet da vi vill
fa information om bra resmal och méjligheter att spara in pa utgifterna.
Vi kommer dnda ihag att projektet ska vara en givande och positiv
upplevelse ocksa for de lokala scouterna, d.v.s. att vi kan be dem om
hjdlp, men inte utnyttja dem som resebyra.

TIPS NUMMER 4: Vi tar i forvag reda pa vad som ar lattast och
vettigast nar det galler att betala for inkop, vaxla och ta ut pengar i
landet. | vissa lander finns det inte bankautomater i varje gatuhdrn
eller sa gar det inte att betala sma inkdp med kort. Det l6nar sig att
utrusta sig med flera olika betalkort pa resan. Dessutom bor man via
den egna banken kolla upp vilka kostnader som tillkommer nar man tar
ut pengar utomlands.

BATTRE EN FAGEL | HANDEN...

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
vara forberedd pa forandringar och ansvara for resans sakerhet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten tar hinsyn till sdkerhetsfaktorer i
reseforberedelserna.

BESKRIVNING: Patrullen ser till att undvika sakerhetsrisker. De
forsakrar sig om att de vet hur de ska ga till vdga om det sker en olycka.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att fungera
som ordférande for idémotena. Patrulledaren ser till att arbetet

blir jamnt fordelat mellan medlemmarna. | den har aktiviteten bor
patrulledaren innan motet fordela drenden som bor redas ut at
medlemmarna sa att man pa métet far ga direkt in pa amnet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att sporra roverscouterna. Hen
kan vid behov lyfta fram sakerhetsfaktorer som beror resmalet eller
bekanta sig med planer som beror patrullens sakerhet.

AKTIVITETENS LANGD: N&gra kvillar PLATS: K&rlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Réttfardighet,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Internationalitet, Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss i férvdg med scoutforsakringens
villkor. For att forsakringen ska vara i kraft som andrahandsforsakring
dven utomlands bor en anmalan om resan goras till
centralorganisationen. Vi fyller fardigt i blanketten "Anmalan om
internationell resa” och ldmnar in den till Scoutstationen endera per
post eller genom att scanna in den. Noggrannare uppgifter finns pa
FS:s hemsida. Trots scoutforsakringen rekommenderas det att man
har en egen reseforsakring. Nar man skaffar en sddan bor man lagga
marke till att en del forsakringsbolag raknar bagaget som en del av
hemforsakringen, vilket gor att forsakringen blir billigare. Det lonar
sig att konkurrensutsatta olika bolag och kontrollera villkoren, sarskilt
om man kommer att utdva extremsporter (till exempel klattring,

terrangcykling, dykning och forsranning) eftersom de inte alltid ingar

i grundforsakringarna. Om man reser inom EU kan man ocksa skaffa
sig ett gratis europeiskt sjukvardskort hos FPA. Med det europeiska
sjukvardskortet far man sjukvard i EU- och ETA-ldnder och Schweiz ifall
man blir akut sjuk eller rakar ut for en olycka.

TIPS NUMMER 2: Vi kollar i god tid upp om det behdvs vaccineringar
eller medicinering eftersom vissa vaccinationsprogram maste pabdrjas
redan ett halvt ar innan avresa. Aktuell info om vaccinationer finns

pa natet och vid halsostationer. Samtidigt kan vi kontrollera att

vara grundvacciner dr i skick och om det behdvs nagon annan slags
medicinering for resan (till exempel malariahdmmande medicin)

TIPS NUMMER 3: Redan i bérjan av planeringsskedet gar vi

in pa utrikesministeriets hemsida och tar oss en titt pa landets
resemeddelande och kollar upp ambassadens kontaktuppgifter.
Resemeddelanden erbjuder nyttig info om till exempel landets trafik,
kultur och sakerhets- och halsotillstand. De bor tas pa allvar,men man
bor ocksa komma ihag att offentliga aktorer ar skyldiga att ndmna alla
mojliga riskfaktorer for resendrer. Att rora sig tillsammans med lokala
kontakter kanns ofta sakrare eftersom de kanner till och kan identifiera
mojliga risker battre och kan férmana oss i nya situationer. Finlands
ambassad hjalper till i ovantade nddsituationer, till exempel om passet
forsvinner,sa det lonar sig att spara deras kontaktuppgifter. Om Finland
inte har nagon ambassad vander vi oss till den ambassad som omnamns
i resemeddelandet. Ambassadernas huvudsakliga uppagift dr att ge
information och sakkunnig hjalp, inte pengar,i problematiska situationer.

TIPS NUMMER 4: De flesta olyckor som resenarer rakar ut for ar
anknutna till stold, sjukdom eller trafik. Nar vi funderar pa var egen
sdkerhet och pa sdkerheten for vart bagage tar vi atminstone foljande
saker i beaktande:

Vi ldmnar vara vardesaker hemma om vi inte dr tvungna att ha dem
med oss.

Vi gbmmer undan vara vardesaker sa gott det gar nar vi bar dem pa
oss eller ldmnar dem i sakert forvar, till exempel i ett bankfack.

Vi tar kopior pa pass och viktiga kort och forvarar dem pa en annan
plats an de ursprungliga dokumenten. Dessutom scannar vi in dem och
skickar dem till var e-post.

Vi sparar telefonnumret till bankens sparrtjanst.

Vi forvarar inget vardefullt i ryggsackens framficka, bakfickan pa
byxorna eller pa andra stallen dar man Latt kan nappa tag i dem.

Vid behov fragar vi de lokala scouterna var det ar tryggt att rora sig
nar det ar morkt.

Vi anvander oss bara av officiella taxitjanster och hoppar inte in i
forsta basta taxin pa stationen.

Vi tar reda pa lokala nédnummer.

Med tanke pa eventuella sjukdomsfall ar det bra att ta atminstone
féljande saker i beaktande:

- Vaccinationer, férebyggande mediciner och andra atgarder
(framforallt handhygien och undvikande av vissa matrdtter) som
minimerar sannolikheten for sjukdomar.

- Vi bar med oss en liten forsta hjalpen-vaska.

- Vi tar med oss recept for mediciner sa att vi kan forsakra tullen
om att de ar lagliga.

- Fran halsostationer far man goda tips om hygien och mat pa
resor och de har oftast sammanstallt en guide for andamalet.

Vi kollar upp med forsakringsbolaget hur vi ska ga till vaga ifall vi
rakar ut for stold eller sjukdom.

Ifall vi stéter pa nagra stérre problem pa resan meddelar
vi om det genast till adressen ulkomaanprojekti@partio.fi sa
att centralorganisationen blir medveten om det. Vid allvarliga
risksituationer kan man ocksa ringa direkt till FS:s krisjournummer.

TIPS NUMMER 5: Det basta med resan ar forhoppningsvis det goda
sallskapet och gruppdynamiken. Gruppen kan dnda ibland plagas av
trotthet och stress. Det ar bra att redan innan resan komma 6verens
om hur vi agerar om det inom gruppen uppstar meningsskiljaktigheter.
Ett bra sdtt att undvika oenigheter dr t.ex. att tillsammans under resan
diskutera igenom de saker som bidrog till att dagen blev bra och de
saker man onskar att framover gors pa annat satt. Det ar viktigt att
man vardesatter allas asikter och att man uttrycker sina asikter med
respekt och inte anklagar varandra. Viktigast ar forstas att redan i
planeringsskedet se till att programmet dr meningsfullt for alla och att
alla ar entusiastiska infor resan.



INFORMATIONSFLODE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
skapa en informationsplan for projektet och informerar
om projektet enligt den.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten informerar regelbundet och
malinriktat andra roverscouter och scouter om utlandsprojektet

BESKRIVNING: Det &r meningen att roverscouternas utlandsprojekt
ska bade synas och horas. Patrullen skapar en informationsplan och
informerar enligt den fore, under och efter projektet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att fungera
som ordférande for idémdtena. Patrulledaren ser till att arbetet blir
jamnt fordelat mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen tipsar vid behov om lampliga
informationskanaler. Lotsen ser till att informerandet inte gloms bort
bland de andra forberedelserna.

AKTIVITETENS LANGD: S3 linge som projektet pagar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Media, Internationalitet

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi skapar en reseblogg. En blogg ar ett enkelt satt
att beratta om resan at bekanta och obekanta. Samtidigt sparas minnen
fran resan och dess planeringsskeden.

Vi skapar en blogg via en valfri portal. Vi meddelar adressen till FiSSc
(program@scout.fi) sa att de kan satta in den pa hemsidan tillsammans
med andra utlandsprojekt. | bloggen kan vi skriva om till exempel
foljande saker:

- Infor resan: Vilka planer och férvantningar har vi infor resan? Vad
har gatt latt, vad har varit utmanande? Vem hor till var patrull?

-Under resan: Vad har vi gjort och sett? Hurudana kanslor och
tankar har vackts? Vad har varit 6verraskande? Vad ar lika och vad
skiljer sig fran Finland?

- Efter resan: Uppfyllde resan forvantningarna? Vad var projektets
hojdpunkt? Vad skulle vi gora annorlunda nasta gang? Vad har vi
gjort efter resan? Vad larde vi oss pa resan?

Texterna kan vara reflektioner kring projektet, dagbocker, berattelser
om landets kultur eller anekdoter om roliga hdandelser. Det viktigaste ar
att uppdatera bloggen regelbundet. Man bér ocksa ta med bilder och
videor i bloggen fran planeringen och forstas fran sjdlva resan.

TIPS NUMMER 2: Scoutmedier. Vi funderar vilka informationskanaler
det finns inom karen och bakgrundsféreningen. Kan vi till exempel
skriva om var resa till bakgrundsféreningens tidning eller sétta

en lank till var blogg pa hemsidan? Vi berdttar om vart projekt

till FiSSc:s kommunikationsansvariga och fragar om resan kunde

fa synas i informationskanalerna som till exempel en artikel eller

ett bildreportage i tidningen eller det kan lankas till var blogg pa
deras Facebook-sida. Kontaktuppgifter till FiSSc finns pa hemsidan
www.scout.fi. Vi tipsar ocksa om var resa och var blogg till FS:s
kommunikationsteam. Pa sa vis kan vara blogginlagg till exempel
delas pa scouternas Facebook-sida. Videor tas ocksa garna emot till
scouternas YouTube-kanal och bilder fran planeringen och resan till
FS:s bildgalleri. Om bilderna anvands i informationskanalerna namns
naturligtvis ocksa fotografen. Angdende blogginldgg, videor och
bilder kan man kontakta viestinta@partio.fi. FS:s informationskanaler
samt deadlines for tidningar och nyhetsbrev finns i FS:s
kommunikationsguide.

TIPS NUMMER 3: Externa kommunikationskanaler. Vi funderar vilka
kommunikationskanaler som finns pa var egen hemort. Lokaltidningen
eller -radion kanske &r intresserad av var resa. Vi funderar vad som
ar sarskilt intressant med vart projekt och skiljer den fran en vanlig
sodernresa. Vi kontaktar redaktionen via e-post eller telefon och
berattar kort och med egna ord om till exempel foljande saker:

vart projekt ar planerat och genomfort av scouter i 20-arsaldern. Var
scoutkar ligger inom kommunikationskanalens distributionsomrade.

var resa innefattar samarbete med lokala scouter
vi utfor en samhallstjanst, hurudan?

intressanta plock ur projektets tema, innehall eller ur
reseprogrammet

TIPS NUMMER 4: Det finns inget som begransar idéer for
kommunikation: Vi kan till exempel ta med oss en videokamera och
ladda upp videosnuttar pa YouTube under resans gang. Eller varfor inte
komma dverens med lokaltidningen att vi skickar textmeddelanden
varje dag fran resan som satts in i ungdomsspalten.

EFTERSNACK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera vad jag lart mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar vad hen Lirt sig
under projektet. Hen sammanstaller projektmaterialet och berattar om
projektet at andra.

BESKRIVNING: Patrullen skoter om slutrapporteringen fran
utlandsprojektet. Roverscouten utvarderar projektets utgang och vad
hen lart sig.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att arbetet
fordelas jamnt mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vid behov fungera som
diskussionsledare i projektavslutningen. Lotsen paminner patrullen om
vart de bor rapportera om projektkostnaderna.

AKTIVITETENS LANGD: Tva kvallar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Réttfardighet, Att vara en del av ndgot, att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Seder och bruk,
Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar en projektavslutning. Vi kan be att lotsen
eller ndgon annan vuxen inom karen att halla i tradarna. Vi ser till att
alla far sin rost hord. Vi diskuterar dtminstone foljande fragor:

Vilka mal uppnadde vi?
Vilka uppfylldes inte och vad skulle vi gjort annorlunda?
Vad var projektets hojdpunkt?

Vad ldrde vi oss for nytt om projekthantering? Om landets kultur och
scouting? Om oss sjdlva och andra?

Hur fungerade gruppen? Vilka var gruppens styrkor och vilka sidor
skulle ha kunnat fungera battre?

Om det uppstod konflikter under resan férsakrar vi oss om att de har
retts ut.

TIPS NUMMER 2: Vi tittar pa foton eller pa annat vis tanker tillbaka pa
resans hojdpunkter. Vi belonar oss sjdlva med heder och ara for att vi
genomfort ett sa omfattande projekt.

TIPS NUMMER 3: Vi delar med oss av vad resan gett oss. Vi funderar
hur vi kan stodja karens internationella fostran och delar med oss av
vara upplevelser at andra inom karen. Kan vi till exempel ordna en
karlokalskvall eller motsvarande at de yngre ddr vi presenterar den
lokala kulturen och scoutverksamheten genom berattelser, foton, lekar
och godsaker? Fanns det ndgot i projektets tema som man borde dela
med sig av at andra?

TIPS NUMMER 4: Var patrull maste komma ihag rapporteringen at
eventuella bidragsgivare. Rapporteringen gar smidigare om vi genom
hela projektet skriver ner sadant som behdvs for rapporten. Tack och
hélsningar fran resan bor ocksa formedlas till de bidragsgivare som
inte kraver rapportering - det hjdlper den egna patrullen eller andra
roverpatruller att fa understdd i framtiden. Om vi fatt understdd fran
Folke Bernadottes stiftelse lagger vi marke till att rapporteringen
kan ske via resebloggen. Bloggen ersatter en skriftlig rapport om den
innehaller uppdateringar fran alla skeden av projektet och om man
genom den kan fa en bild av projektets innehall. Rapportering via
bloggen rekommenderas eftersom vi da pa en gang informerar vara
kompisar och var familj om resan samtidigt som vi far vara minnen
sparade.

TIPS NUMMER 5: Om man under projektets gang far upp

ogonen for internationell verksamhet kan man ga med i FS:s
internationella infolista for att fa information om den internationella
scoutverksamheten. Det gér man genom att meddela sitt namn och

sin scoutkar till international@scout.fi.Jag kontrollerar att jag har en
adress som finns i Kuksa eftersom e-postlistan gors upp automatiskt dar.
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PA VAG MOT VUXENLIVET

KONTROLLENS MAL: Roverscouten hittar ett bekvamt satt att fungera som vuxen i scoutingen. Hen kanner till
mojligheterna som erbjuds for vuxna scouter och kan ta vara pa dem. Roverscouten ser pa vilket satt tidigare
erfarenheter inom scoutingen har inverkat pa honom eller henne som manniska. | dvergangsritualen blir
roverscouten en del av scoutkdrens vuxna ledare. Hen kan ta pa sig sin roll som foérverkligare och pedagog
KONTROLLENS BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar 6ver sina ar inom scoutingen och vad hen lart sig under
tiden samt planerar vad hen ska gora till ndst. Roverscouten deltar i dvergangen och ansluter sig till de vuxna

ledarna.

VAD BLEV GJORT?

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
uppskatta och dra nytta av den kunskap och de
fardigheter jag lart mig och dela med mig av dem till andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet vilka kunskaper och fardigheter
hen fatt fran scoutingen. Hen kan forklara dessa fardigheters betydelse
dven i andra sammanhang i livet, exempelvis nar hen soker jobb.

AKTIVITETENS BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar dver sina ar
inom scoutingen,vad hen ldrt sig och hur scoutingen har paverkat hans
eller hennes liv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
gemensamt kan patrulledaren i forvdg bekanta sig med olika metoder
for att hanvisa till fardigheter man lart sig genom scoutingen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder och ger rad till roverscouten
i hur man anvander olika identifikationsverktyg for kunskaper och
fardigheter som hen lart sig inom scoutingen (exempelvis Scout-CV,
Empower Yourself-verktyget, Open Badges).

AKTIVITETENS LANGD: 1-3 timmar.
PLATS: Karlokal, utfard, lager, dvrig plats.

MAL FOR FOSTRAN: Livskompetens, Sjélvkansla och att utveckla sig
sjalv.
FARDIGHETSOMRADEN: Samhillsfirdigheter, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en konkret illustrering av var tid i scoutingen
till exempel genom att rita upp en stig pa ett papper. Pa stigen marker
vi ut scoutuppdrag, lager och andra scoutevenemang, men ocksa
livsfaser och viktiga hdandelser som skett utanfor scoutingen. Vi funderar
over vilka av dessa som har varit mest betydelsefulla och bildande och
om det dven finns minnen som inte har varit sarskilt bra. Vad har vi lart
oss mest av? Vilka ar de basta minnena och varfor? Hur har handelser
inom och utanfdr scoutingen inverkat pa varandra? Vi kan beskriva var
scouttid annu mer konkret genom att gora en stig av rep pd marken
for att illustrera alla uppfors- och nerférsbackar. Vi gar tillsammans
langs med repstigen och jag berattar for de andra om de viktigaste
handelserna pa min stig.

TIPS NUMMER 2:Vi gor en lista 6ver de saker vi sjdlva anser vara de
viktigaste vi lart oss fran scoutingen och ger exempel pa varfor de varit
sa viktiga. Vi jamfor vara listor och reflekterar Gver deras likheter och
olikheter. Hittar vi en gemensam "grundlarokurs for scouter™?

TIPS NUMMER 3: Vi anvdnder nagot verktyg for att synliggdra den
kunskap och de fardigheter vi fatt i scoutingen. Vi fyller exempelvis i
Scout-CV:n som finns i medlemsregisterprogrammet eller provar pa
verktyget Empower Yourself. Vi kommer ihdg att anvdnda oss av dessa
dven nasta gang vi soker ett jobb eller motsvarande.

TIPS NUMMER 4: Vi reflekterar 6ver olika mal for fostran som stélls
for olika aldersgrupper och funderar nar vi sjdlva har uppfyllt dessa mal
eller nar de borjat forverkligas. Vi kan till exempel skriva upp de olika
malen pa ett papper och marka ut de stunder da vi uppnatt enskilda
mal med olikfargade post-it-lappar: "Som aventyrsscout ingrep jag i
mobbning nar..”

FRAMATSKRIDANDE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: soka mig till
uppgifter inom scoutingen som passar mig och som jag
trivs med.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar att scoutingen inte tar slut
ndr man dvergar fran malgruppen till forverkligare. Hen forstar den
vuxnas roll som forverkligare for barn och unga inom scoutingen. Hen
vet betydelsen av den egna aktiviteten och kan soka sig till passande
uppgifter inom scoutingen.

AKTIVITETENS BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med
olika satt att fungera som vuxen inom scoutingen och valjer det
tillvdagagangssatt som passar honom eller henne bdst. Roverscouten
funderar dver och férdjupar sig i hur den vuxnas roll skiljer sig fran
tidigare scoutroller.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att stotta
roverscouten nar hen utfor aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att reflektera dver
olika satt att utdva scouting i framtiden. Lotsen utmanar roverscouten
att fundera 6ver bredden av utévande och frivilligarbete. Vill
roverscouten i framtiden vara aktiv, genomfora mindre projekt, ha hand
om exempelvis skotseln av karlokalen eller ta en liten paus.

AKTIVITETENS LANGD: 1-3 timmar.
PLATS: Karlokal, utfard, lager, dvrig plats.

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkinsla och att utveckla sig sjaly, att tillhora
och forbinda sig till nagot.

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfirdigheter, att ta hand om sig sjalv.

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag intervjuar (ansikte mot ansikte, via telefon
eller e-post) en vuxen scout som har uppdrag pa olika nivaer inom
scoutkaren eller FiSSc.Jag diskuterar med hen om hur scoutingen har
fort hen till nuvarande uppdrag, vad som i praktiken hor till dem, hur
mycket tid som gar at till dem och vad hen sjalv far ut av dem. Vad
har hen lart sig av sina olika uppdrag och hur har ldrdomarna varit till
hjalp i andra uppdrag eller i 6vrigt inom scoutingen? Jag funderar hur
jag sjalv pa ett bra satt skulle kunna delta i flera uppdrag samtidigt
eller om jag hellre koncentrerar mig pa en at gangen? Eller vill jag
overhuvudtaget ta pa mig ett uppdrag?

TIPS NUMMER 2: Vi funderar 6ver olika mal eller uppdrag som
intresserar oss inom scoutingen. Vi valjer ett féremal som symboliserar
det malet. Vi staller foremalet pa marken vid anden av ett utstrackt
rep och jag gar sjalv och stéller mig vid den andra dnden av repet med
ryggen mot foremalet. Lotsen eller en annan roverscout staller fragor
med anknytning till hur man ska kunna uppnd malet. Varje gang jag
hittar pa en sak som paverkar vagen mot malet positivt tar jag ett steg
bakat, narmare malet. Fragorna kan vara exempelvis: Vad har jag for
kunskap och erfarenheter som kan hjalpa till med att uppna malet?
Vilka fardigheter och starka sidor hjalper mig att uppna malet? Vilka
vdrderingar och motivationskallor hjdlper mig att uppna malet? Som
nagon som redan uppnatt ett mal; vad vet du om dina egna starka
sidor som kan hjdlpa mig att uppna just detta mal? Vilka resurser, stod,
kontakter och relationer har jag som kan hjdlpa mig att uppna malet?
Vilka saker som jag redan gjort hjalper mig att uppna malet? (Roger
Greenaway, Reviewing Skills Training)

TIPS NUMMER 3:Jag soker upp lediga uppdrag pa FiSSc:s och
kommande storldgers hemsidor och funderar om nagot av uppdragen
intresserar mig. Alla lediga uppdrag inom scoutingen ar éppna.Jag tar
mig modigt an nya uppagifter.



FRAN ROVERSCOUT TILL VUXEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hitta min plats som vuxen scout och tillhora de vuxna.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten 6vergar till en vuxen.
Avslutningsceremonin ger ett vuxet intryck for framtiden och efter
ceremonin kanner hen sig genuint dldre som scout. Roverscouten hittar
sin plats i karens vuxna ledargrupp och far stod fran de andra ledarna.
Roverscouten blir genom ceremonin medveten om att hen gar in i ett
nytt dldersskede och gor det med entusiasm. Slutceremonin ska lamna
efter sig goda minnen som uppmuntrar att fortsatta att vara aktiv inom
scoutingen.

AKTIVITETENS BESKRIVNING: Roverscouten deltar i slutceremonin
som de andra vuxna scouterna har arrangerat. Meningen med den ar att
roverscouten upplever att hen hor till de vuxna och att de andra vuxna
tar emot honom eller henne som en fullskalig medlem bland de vuxna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppgift ar att uppmuntra
patrullens medlemmar att delta i slutceremonin.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att arrangera slutceremonin
tillsammans med scoutkarens andra vuxna ledare. Om det inte finns
vuxna ledare inom karen ser lotsen till att roverscouten anda far delta

i ceremonin. Lotsen ansvarar for arrangemanget och genomforandet

av ceremonin. Manga scoutkarer har egna traditioner nar det galler
6vergangen och ceremonin. Om det inte finns traditioner bor sadana
skapas. Lotsen uppgift ar att se till att ceremonin ordnas. Lotsen behovs
ocksa for att marknadsfora och ta fram de positiva sidorna av det nya
skedet. Dessutom ar det viktigt att man dppnar upp och fordjupar sig i
det nya skedet i samband med dvergangen eller direkt efter.

AKTIVITETENS LANGD: en kvill
PLATS: utfard, dvrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att tillhéra och binda sig till ndgot, sjilvkinsla
och att utveckla sig sjalv

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Roverscouten deltar i kvallstillstallningen som
ordnats av lotsen och de andra vuxna. Pa festen kan man exempelvis
avnjuta god mat, de andra vuxna kan berdtta om héjdpunkter fran
deras scouttid, i programmet kan man se pa gamla bilder fran
roverscoutens tid inom scouterna eller sdtta honom eller henne pa en
stol i mitten av festplatsen och spendera flera minuter med att beratta
om roverscoutens goda sidor. Avsikten med kvallen dr att roverscouten
ska kanna att hen hor till gruppen och att scoutkarens andra vuxna far
bekanta sig med den vuxna roverscouten.

TIPS NUMMER 2: Overgdngen kan genomftras exempelvis genom att
utféra en aderlilja. Deltagarna pabdrjar vandringen som roverscouter
och avslutar den med dvergangen till vuxna vid ett lagom festligt eller
annars speciellt tillfdlle. Roverscouterna som for ivag pa vandringen
atervander som vuxna.

TIPS NUMMER 3: Roverscouten deltar for forsta gangen i de vuxnas
egna tillstallningar, till exempel i tackmiddagen som avslutar
scoutaret, de dldre ledarnas bastukvall eller rekreationsutfard. Under
tillstdllningen uppmdrksammas roverscouten som dagens hjdlte.

TIPS NUMMER 4: En "fodelsedagsfest” ordnas at roverscouten for

att fira att hen dvergar till en vuxen. Pa fédelsedagen kan man ordna
exempelvis fiske eller andra aktiviteter som dr vanliga pa barnkalas. En
tarta ar ocksa viktigt. Roverscouten far vara dagens medelpunkt bland
de andra vuxna ledarna.
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ANDLIGHET OCH REFLEKTION

KONTROLLENS MAL: Roverscouten bygger en egen identitet och ett férhallande till religion. Roverscouten kan
beratta om sin egen instdllning till religion. Hen kan arrangera ett tillfalle for stilla kontemplation enligt sin egen

livsaskadning.

BESKRIVNING: Roverscouten stillar sig pa eget vis. Hen bekantar sig med ett frammande satt att utdva religion.
Roverscouten fordjupar sig i hurudana yrken och frivilligarbeten som forknippas med religion.

ANDAKT ELLER STILLHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

stilla mig pa det satt som situationen kraver och dven framfor
en storre grupp. Jag har mod att tala om andlighet och far andra
att stilla sig tillsammans med mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vagar kasta sig in i nya och okénda
situationer och framfora sina egna synpunkter kring svara dmnen.
BESKRIVNING: Roverscouten planerar och genomfor for en storre
skara en andakt eller ett tillfalle for stilla kontemplation i samband
med ett evenemang.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper till med att hitta
ett lampligt evenemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten med att genomfora
andakten eller tillfallet for stilla kontemplation. Hen ger stod at
roverscouten i dennas funderingar och uppmuntrar roverscouten

att sdtta en egen pragel pa genomforandet. Lotsen ser ocksa till

att aktiviteten ar av lamplig storlek for roverscouten. Meningen ar

att roverscouten Lar sig nagot nytt av aktiviteten. Lotsen ser till att
roverscouten far feedback efterat och reflekterar éver hur evenemanget
beaktade deltagarna.

AKTIVITETENS LANGD: Tre kvéllar PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag ordnar en kvallsandakt eller ett tillfalle for stilla
kontemplation pa ett ldger.Jag avtalar med en lagerledare om min
uppgift och far samtidigt veta vad lagerorganisationen har for 6nskemal
gallande kvallen.Jag planerar kvdllen och utser ett ldmpligt team for
att genomfdrandet tillsammans med mig.

TIPS NUMMER 2:Jag ordnar exempelvis scoutveckans kyrka
tillsammans med min scoutkars bakgrundsférening.Jag samarbetar med
bakgrundsforeningens anstdllda eller medlemmar och tar sjalv ansvar
for ndgon central del i evenemanget, exempelvis bonen.

JAG STILLAR MIG

Nar jag utfort aktiviteten: jag kan soka och hitta mitt

eget inre lugn och jag kan fokusera pa mig sjélv och hitta tid for
mig sjalv. Jag kanner till mina egna granser och kan vid behov
stilla mig ensam och pa mitt eget sétt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten hittar sitt eget sitt och viljan att
utdva tro.

BESKRIVNING: Roverscouten tillbringar tid i lugn och ro och funderar
over vad som ar viktigt i livet. Roverscouten stannar till och stillar sig
for att reflektera over religionens och andlighetens betydelse i hans
eller hennes liv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper vid behov att hitta
en lamplig plats.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan handleda i att hitta en lamplig plats
for att stilla sig. Vid behov kan lotsen ge rad om hur man i praktiken
stillar sig samt vdgleda roverscouten i hans eller hennes funderingar.

Efter att roverscouten stillat sig ar det bra om hen far prata med lotsen
om sina erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Utomhus, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livséskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag tillbringar ett dygn ensam i skogen. Under dygnet
fokuserar jag bara pa mig sjalv och ldmnar om mojligt all elektronik
hemma.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i en retreat. Den kan vara arrangerad av
exempelvis en forsamling eller ett buddhistiskt samfund.

ATT ARBETA | ETT TROSSAMFUND

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: kiinna igen
forsamlingens eller nagot annat trossamfunds anstélldas
befattningsbeskrivningar och yrkenas bra och daliga sidor.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bygger upp sin egen identitet och
starker sin overtygelse.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika religiosa yrken
eller fortroendeuppdrag genom diskussion eller genom att folja med
arbetet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar roverscouten att ta kontakt
med en organisation som intresserar honom eller henne och ordna
sd att hen far komma och bekanta sig med arbetsuppgifterna. Efter
att hen bekantat sig med dessa diskuterar lotsen och roverscouten
upplevelserna.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Livséskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion, Social férmaga

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag kontaktar en forsamling eller nagot annat
trossamfund och ber att fa folja med ndgon anstélld och bekanta
mig med arbetet.Jag intervjuar den anstdllda eller tillbringar tid med
honom eller henne samt diskuterar yrkets egenskaper.

TIPS NUMMER 2: Vi ser pa en dokumentar som berdttar om prastyrket
eller om nagot annat yrke inom religiésa samfund. Vilka utmaningar kan
en person med ett religiost yrke stdllas infor? Hur skiljer sig arbetet i
ett trossamfund sig fran mera jordiska yrken?

TIPS NUMMER 3:Jag blir fortroendevald i en férsamling eller i ett
annat trossamfund. Jag bekantar mig med de anstdlldas vardag genom
min roll som fortroendevald.

TIPS NUMMER 4:Jag laser ett verk skrivet av en anstalld inom

ett trossamfund (t.ex. Eero Huovinen: Sydamen puhetta) eller
undersdkningar gjorda om kyrkliga yrken. Efter att jag last funderar jag
vad det & ena sidan ar som gor arbetet tungt och a andra sidan vad det
ar som lockar manniskor till ett religiost yrke.



EN ASKADNING SOM JAG INTE SJALV
REPRESENTERAR

Nar jag genomfort aktiviteten: har jag bredare kunskap
om religioner och livsaskadningar. Jag kan bemota
manniskor med for mig frammande standpunkter.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bygger upp sin egen identitet och
klargor sin dvertygelse. Hen uppskattar mangfald och forstar att det
finns manga olika slags manniskor och varldsaskadningar. Roverscouten
kan fungera tillsammans med olika manniskor.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med nagon frammande
religion eller dskadning genom bade kallmaterial och védxelverkande
upplevelser. Roverscouten dvar sig i att berdtta om sin egen religion
eller livsaskadning at andra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan arrangera en
gemensam kvall at hela roverscoutpatrullen. Dar bekantar man sig
med religioner och askadningar som ar frammande for roverscouterna.
Om roverscouterna sjalva eller nagon fran deras vanskapskrets
representerar olika askadningar kan patrulledaren ordna en kvall dar
alla i sin tur far berdtta om sina egna askadningar.

EGEN EKONOMI

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar roverscouten att ta kontakt
med en organisation som intresserar honom eller henne och stamma
en traff. Efterat bor lotsen diskutera med roverscouten om hans eller
hennes erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Livséskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion, Social férmaga

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag bekantar mig forst med en frammande religion
t.ex. med hjalp av internet eller litteratur. Sedan fordjupar jag mig

annu mer i religionen genom att delta i nagot av deras evenemang
eller diskutera med en representant for religionen. Efterat reflekterar
jag éver hur den "nya” askadningen skiljer sig fran min egen. Vilka
egenskaper uppskattar jag och vilka forhaller jag mig tveksam till?
TIPS NUMMER 2:Jag deltar med min kompis i ett evenemang som
ordnas av hans eller hennes religions- eller livsaskadningssamfund.
Vad ar det i samfundet eller livsaskadningen som har attraherat honom
eller henne? Jag diskuterar med min kompis om religidsa fragor och om
hur det &r att hora till det samfundet.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar att ekonomi ar en del av livet och ser sina mojligheter att paverka den.
Roverscouten kan ekonomiskt hantera langsiktiga och framtidsinriktade planer. Roverscouten kan férbereda sig

for ekonomiska risker och gora upp reservplaner.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med investering, ldn och uppfoljning av den egna ekonomin.
Roverscouten forstar de risker som rér ekonomin och kan gora upp reservplaner. Roverscouten kan budgetera.

LAN
NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

konkurrensutsdtta och jamfora olika lan- och kreditavtal och
vdlja det som passar bast for mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar vad som menas med ett
lan och hur man ansoker om det.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad som menas med ett lan.
Hen reder ut hur man ansdéker om lan och hur laneborgen fungerar.
Roverscouten tar reda pa hur ranta ldggs till pa lanet och hur lanet tas
i beaktande i beskattningen. Roverscouten konkurrensutsdtter olika
aktorer som erbjuder lan och véljer det som passar honom eller henne
bdst. Hen ansoker om ett lan om hen upplever att det behdvs.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren vara i kontakt med representanter fran
olika banker och boka in moten. Hen kan skaffa fram material fran olika
kallor om Lan och kredit och ta med dem till motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att fundera pa
behovet av lan och att ga genom avtalspappren. Lotsen framjar
roverscoutens forstaelse om langfristiga avtal.

AKTIVITETENS LANGD: 3 x 1,5 h + eventuella besok

PLATS: Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férméga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag undersoker studieldn och jamfér det med andra
laneformer. Hur skiljer sig studieldn fran andra lan? Hur far man borgen
for studielan? Hur tas studielan i beaktande i beskattningen? Vad ar
villkoren for att fa lyfta studielan? Jag funderar varfor jag borde eller
inte borde lyfta studielan?

TIPS NUMMER 2:Jag tar reda pa vad konsumtionskredit, bostadslan
och billan innebdr. Hur skiljer de sig fran varandra och i vilka
situationer kan jag utnyttja dem? Vi skriver fragor med patrullen som
ror olika krediter och lan. Vi bokar tid hos flera aktorer som erbjuder lan
och tar reda pa svaren till vara fragor. Vi gor en jamforelse av svaren

och funderar vad deras likheter och skillnader beror pa.

TIPS NUMMER 3: | en vecka undersoker vi hurudana kredit- och
lanereklamer som forekommer i radio- och TV-reklam, tidningar samt
i utomhus- och sportreklam. Hur saljer man ldn och krediter? Vad
forséker man fa tittarna att fokusera pa i reklamen? Hur paverkar
reklamen var patrull?

INVESTERING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: identifiera
mojligheterna med investering och fatta beslut om
investeringar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten breddar sin kunskap om att
investera, hur man bdrjar med det och vad det finns for risker.
Roverscouten provar pa att investera och undersoker dess ldmplighet
for hans eller hennes nuvarande livssituation.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa om olika sdtt att investera
och soker information exempelvis pa natet eller genom att besoka
olika bankers kontor. Hen tar reda pa vilka utgifter och risker som

hor till investering. Roverscouten jamfor skillnaderna mellan olika
investeringsformer i forhallande till sin egen livssituation. Om hen vill
barjar hen investera.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att det finns
material at roverscouterna pa motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att fundera pa hur
investeringar kan paverka deras liv och i vilket skede man borde borja
investera.

AKTIVITETENS LANGD: 5 timmar PLATS: Hemma, K&rlokal
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi tar reda pa vilka mojligheter det finns om man vill
investera pengar. Vi undersoker exempelvis skillnader mellan fond- och
aktieinvestering och skriver ner fragor pa ett papper. Vi bokar tid hos
nagra olika aktorer som vi kunde investera pengar hos och tar reda
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pa svar till vara fragor. Vi gor en jamforelse av svaren och funderar vad
likheterna och skillnaderna beror pa.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med aktieinvestering.Jag tar reda pa
vad aktieinvestering betyder och hur det paverkar min egendom. Hur
kan jag utnyttja aktien for min egen vinning? Hur tar sig aktievdrdets
utveckling uttryck i min planbok?

TIPS NUMMER 3:Jag bekantar mig med fondinvestering dar man satter
in en liten summa pengar varje manad under en tidsperiod. Hur stiger
och sjunker fondens varde? Hurudana riskklasser finns i investerandet?
Jag foljer med en fonds varde en langre tid, helst till och med ett ar.
TIPS NUMMER 4:Jag funderar vad det ar for skillnad mellan att
investera i fonder och att uppratthalla ett sparkonto. Har jag méjlighet
till mera avkastning fran fonden eller sparkontot? Hurudana risker foljer
med investerandet, kan jag forlora mina pengar? Om jag behdver pengar
fran fonden, far jag da direkt tillgang till dem? Maste man betala skatt
pa investeringsvinsten?

TIPS NUMMER 5:Jag bekantar mig med BSP-investering som en del av
min bostadsanskaffningsplan. Vad innebar BSP-investering? Nar kan jag
borja med det? Vad har jag for nytta av det? Vid behov besdker jag en
bank for att fa veta mer om BSP-investering.

MIN EKONOMISKA SITUATION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: identifiera
min egen ekonomiska situation, géra upp en personlig budget
och berdkna dess forverkligande.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten ldgger mirke till sina inkomster
och utgifter och kan relatera dem saval kort- som langsiktigt till
framtiden. Roverscouten satter upp personliga mal for att halla sin
ekonomi i skick.

BESKRIVNING: Roverscouten gor upp en personlig budget och
ekonomiplan. Roverscouten borjar med att undersdka sin nuvarande

ETIK | VARDAGEN

utgift-inkomstsituation eller genom att folja upp sin konsumtion under

en mdnad. Sedan bygger roverscouten upp en budget at sig sjalv for en

lamplig tidsperiod och tar sin livssituation och eventuella forandringar i
den i beaktande. Roverscouten foljer upp budgetens forverkligande och

reflekterar 6ver nodvandiga forandringar i sina konsumtionsvanor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren samlar tips for att gora
upp en budget. Hen stoder och uppmuntrar de andra roverscouterna att
forsoka sig pa lite krangligare saker.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten i uppgdrandet av
budgeten samt ger tips och anmarkningar om eventuella risker och
forandringar i levnadsvanorna.

AKTIVITETENS LANGD: 4 x 2 timmar
PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjalvutveckling,
Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Ekonomi, Vardagsfirdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag skriver upp alla mina utgifter under fyra veckors
tid i ett tabellrdkningsprogram. Hur mycket pengar gick at till boende
och mat, hur mycket till klader, hur mycket till fritid och motion?
Lamnade det ndgra pengar 6ver som jag kan satta undan och spara?

Ar forhallandet mellan utgifter och inkomster i balans? Efter tva veckor
forsoker jag budgetera pengar till olika delomraden och foljer med hur
bra de forverkligas. Hjalpte budgeteringen att halla reda pd mina pengar
eller later jag det vara?

TIPS NUMMER 2:Jag tar reda pa om min egen bank eller nagon annan
bank har budgeterings- och ekonomiuppféljningsapplikationer som jag
kan anvanda och som ocksa fungerar pa smarttelefoner/surfplattor.Jag
anvander nagon av dem i nagra veckor. Hur paverkade applikationen
min ekonomi? Och hur val fungerade applikationen? Vid behov lamnar
jag feedback om applikationen at banken.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar sin roll som forebild i all verksamhet. Hen &r medveten om skillnaden
mellan ratt och fel nar hen gor sina val. Hen handlar enligt sina egna etiska regler i det vardagliga livet.
BESKRIVNING: Roverscouten granskar sitt eget och andras uppforande och val i férhallande till scoutingens och
egna varderingar. Roverscouten stravar till att vid behov fordndra sitt agerande till ett mera etiskt hallbart.

ETISKA REGLER INOM OLIKA YRKEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera olika yrkens etiska regler och motivera dem.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar regler som hér till olika
arbetsuppgifter och varfor de finns till. Hen bekantar sig med den
betydelse de har for jamstalldheten inom samhallet.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa olika yrkens etiska regler,
arbetsplatsernas uppforandekod och exempelvis kvalitets- och
miljosystemspolitik. Hen funderar éver vad man stravar efter med
dem och hur de styr verksamheten. Roverscouten hittar pa olika oklara
eller oférutsagbara situationer och stravar till att losa dem enligt
instruktionerna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ta hand
om de ndodvandiga arrangemangen for att genomfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att pa forhand
valja ut ett passande satt att genomfdra aktiviteten. Hen handleder
roverscouterna i att géra upp tillrdckligt utmanande fragor och styra
in dem pa djupare reflektioner. Nar roverscouten har genomfort
aktiviteten ber lotsen dnnu honom eller henne att samla och
presentera sina tankar.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar

PLATS: Karlokal, pa stan, utfard, lager

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Vardesatter manskligheten
FARDIGHETSOMRADEN: Samhille, Ledarskap, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag bekantar mig exempelvis med Hippokrates,
Arkimedes och faneden och jamfor deras riktighet i samhallet. Finns
det skillnad mellan ederna? Hur passar de in i dagens samhalle? Vad
skulle man kunna forandra eller fungerar de som de ar?

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i ett levande bibliotek dar man
presenterar olika yrken.Jag staller fragor till "boken” jag lanat angaende
yrkets etiska verksamhet.

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar en panel som bestar av personer fran
olika yrkesgrupper, exempelvis en prast, en fangvaktare, en jurist, en
fabriksledare och en redaktor. Man kan bjuda in exempelvis fordldrar
eller karens ledare. Vi forbereder fragor var vi ber dem jamfora sina
asikter om etiska val i arbetet. Vad ar tillatet? Vad &r inte tillatet?

TIPS NUMMER 4:Jag bekantar mig med ett foretags kvalitets- och
miljopolitik. De finns ofta till forfogande pa foretagens hemsidor. Jag
valjer ett sddant foretag som har en avdelning pa min hemort och
forsdker boka en traff med en representant fran foretaget.Jag hittar i
forvag pa fragor angdende kvalitets- och miljopolitik (Exempelvis hur
foretaget kan garantera en jamn kvalitet, hur de behandlar feedback
fran kunder, hur de foljer med miljélagstiftningens utveckling och
tar den i beaktande i verksamheten?) och stéller dessa fragor till
representanten.

MIN EGEN MORAL OCH ETIK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: identifiera
orsaker och tankar bakom mina beslut och motivera méjliga
forandringsbehov med dem.



AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan vérdera skilen till sina
beslut och férandra dem vid behov. Hen kanner till den inverkan som
scoutprincipen haft pa hans eller hennes liv. Roverscouten anpassar
sin egen verksamhet och sina konsumtionsvanor till den rddande
situationen i varlden.

BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar dver vardagliga val och
orsaker till sina egna beslut. Roverscouten utmanar sig sjalv att

se pa saker ur flera synvinklar och letar efter argument till olika
beslut. Roverscouten granskar hur scoutléftet och —idealet framstar i
valsituationer i olika livsskeden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
tillsammans tar patrulledaren hand om de praktiska arrangemangen
och mojliga férhandsarrangemang, exempelvis funderar ut
pastaendesatser.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att allas asikter blir horda och att
alla far uttrycka sin asikt sdkert. Lotsen vagleder och uppmuntrar till
forandring av vanor om det verkar behdvas. Lotsens uppgift ar inte att
framhdva sina egna asikter.

AKTIVITETENS LANGD: En vecka PLATS: Hemma, karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling,
Livsaskadning, Rattfardighet

FARDIGHETSOMRADEN: En god gérning, Medborgarskap, Scoutkultur,
Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Under en veckas tid bokfor vi de val vi gor. Efter en
vecka jamfor vi vara resultat med roverscouternas ideal och funderar
om vi borde dndra nagot i de val som vi gor. Gor jag annorlunda val i
scouterna, pa arbets- eller studieplatsen eller i dvriga livet?

TIPS NUMMER 2: Vi gor pastaenden kring heta amnen (Jag koper
endast ekologiskt, Finlands granser bor oppnas for alla,Alla har ratt
att uttrycka sin asikt) och stdller oss pa en linje enligt hur stark asikt vi
har om dmnet. Vi kontrollerar var pa linjen vi stdller oss och motiverar
en at gangen varfor vi stdllt oss just ddr. Det ar bra att komma ihdag

att man kan sta pa valdigt olika stéllen pa linjen och dnda ha samma
motivering. Till slut funderar vi 6ver om vi handlade enligt egna beslut
eller under grupptryck.

TIPS NUMMER 3: Vi granskar var installning till mangfald,
multikulturalism och tolerans som praktiska handlingar. Vi funderar
kring vilka saker vi sjalv har férutfattade meningar och utmanar dem
exempelvis genom att bekanta oss med sisu-scoutverksamheten eller
genom att gora frivilligarbete med invandrare eller flyktingar.

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar en kvall kring varderingar for var patrull
och forbereder oss att svara pa nedanstdende situationer. Vi jamfor
patrullens beslut och diskuterar vad majliga olikheter och likheter
beror pa.

1. En man bestdmmer sig for att ga pa en promenad i 6demarken.
Kvallen innan fyller han sin vattenflaska och packar ner den

i vaskan. P4 natten ndr mannen sover haller Herr Forgiftare,
mannens fiende, gift i vattenflaskan. Ovetande om Herr Forgiftare
bestdammer sig Herr Grand, mannens andre fiende, for att halla ut
flaskans innehall. PA morgonen vaknar mannen, tar sin vaska och
beger sig ut, men kommer aldrig tillbaka. Vem ar skyldig?

2. Herr X skickar en brevbomb till sin fiende, Herr Y. Syftet var att
ddéda Y nar denne Oppnar brevet. En stund efter att X skickat brevet
bdrjar han dngra sig och ringer polisen for att varna om bomben
och ger noggranna instruktioner om hur man kan desarmera
bomben. Polis Z fran bombgruppen far i uppgift att desarmera
bomben, men klipper i misstag av fel trad. Bomben exploderar och
Z dér. Ar Herr X skyldig till Z:s d6d?

3. Storebror blir fast for att dn en gang ha sénder lillebrors
leksaker. Storebror har redan blivit fast flera ganger och skamvran
och andra straff har inte hjalpt. Storebror lovar att sluta med att ha
sonder leksaker om férdldrarna betalar en euro at honom varje dag
tills han fyller 18.Vi antar att detta racker och att han inte borjar
krdva mera. Borde man betala en euro per dag eller fortsatta med
bestraffningarna?

4.Vi forestadller oss en situation da taget okontrollerat narmar sig
jarnvagsstationen dar man upptackt ett fel pa sparet. Om taget
fortsatter langs med spar A kan hela taget valta och alla 150
resendrer kan do. En stationsarbetare kan styra om taget till spar B,
men hans barnbarn leker just nu pa det sparet eftersom det sallan
anvands. Han har inte tid att varna sitt barnbarn utan endast till
att styra om taget till spar B eller lata det fortsatta till det trasiga
sparet A.Vilken l&sning borde han valja?

5.Vi tdnker oss en situation dar lakaren har tre patienter, tva
tondringar som lider av njurstdrningar och en 80-arig man.
Tondringarna dor om de inte far fungerande njurar. Mannen ar i
valdigt daligt skick och ar inne pa terminalvard, men han har tva
fungerande njurar. | det har fallet antar vi att nar mannen dor
transplanteras njurarna till tondringarna, de ar passande at dem
och det mojliggor ett langt och bra liv for tonaringarna. Vad ska
man gora, paskynda mannens dod eller inte gora nagot?

6.Tva nyfodda spadbarn sitter fast i varandra i nedre delen av
magen. Den ena av flickorna, flicka A, har en daligt utvecklad hjarna
och hennes blod- och syrecirkulation dr beroende av den andra
flickans, flicka B, hjdrta och lungor. Flicka B ar ett glatt och vilt
spadbarn. Situationen &r svar. Om tvillingsystrarna ldmnas fast i
varandra omkommer de bada inom ndgra manader. Om man skulle
dela pa dem, skulle B ha goda chanser att 6verleva och leva ett
gott liv med nagra mindre fysiska hinder. Da skulle A omkomma.
Ladkarna vill sdra pa barnen, men fordldrarna vill inte det och drar
drendet infor ratten. Vilken sida ska man sta p3, lakarens eller
fordldrarnas?

JAG OCH ANDRA I TRAFIKEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
uppfdra mig ansvarsfullt i trafiken. Jag kan undvika situationer
dar jag vet att jag kan komma att ta onddiga risker.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till sitt eget uppférande i
trafiken och sin attityd till olika satt att ta sig fram. Hen vet hurudana
faktorer som bidrar till att man tar onddiga risker i trafiken.

BESKRIVNING : Roverscouten granskar det egna och andras
uppférande och attityd i trafiken. Hen undersdker vilka orsaker

och val som leder till dem. Roverscouten funderar 6ver hurudana
risksituationer som kan uppsta i trafiken och hur man undviker dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren fungera som diskussionsledare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen bor vara pa plats for att styra diskussionen
och gora tillspetsningar och sammandrag av kvdllens dmnen. Lotsen
bor anda undvika att framhava sina egna asikter och synpunkter.

AKTIVITETENS LANGD: En kvall
PLATS: Hemma, dvrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkidnnedom och sjalvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Samhille, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med undersékningar som gjorts
om finlandares uppforande i trafiken eller natdiskussioner om
amnet. Vi reflekterar ver hur vart eget uppférande forhaller sig till
undersokningarna. Beter vi oss som andra finlindare? Ar vi tdlmodiga
eller hetlevrade i trafiken?

TIPS NUMMER 2:Jag deltar exempelvis i en bilorienteringstavling
eller en annan liknande trafiksituation dar man ligger under press. Hur
skiljer sig mitt beteende fran mitt normala uppférande i trafiken eller
skiljer det sig alls? Vilket beteende borde jag forandra eller hur kan jag
gora en forandring?

TIPS NUMMER 3: Vi diskuterar med patrullen kring exempelvis
foljande saker: Nar blir jag riktigt arg? Nar drar jag fram langfingret?
Nar tutar jag? Tar jag bilder pa en olycksplats? Hjdlper jag nagon

som star vid vdgrenen med motorhuven 6ppnad? Paverkas jag av
grupptryck i trafiken? Ar kvinnor samre chaufférer 4n man? Och hur &r
det med ryssar och svenskar? Kan jag kora sakert och undvika farliga
situationer for mig och for andra? Kor jag utan handsfree? Hur skiljer
sig mitt uppforande i trafiken fran ndr jag gar, kor bil, cyklar eller kor
motorcykel? Har jag fordomar mot fotgangare, cyklister, bilférare,
lastbilsférare eller motorcyklister i trafiken? Ar jag en glddjedédare och
tar bilnycklarna av en rattfyllerist?
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FARDAS PA VATTEN

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan och vagar fardas pa vatten. Hen forstar vaderférhallandenas inverkan
pa sakerheten. BESKRIVNING: Roverscouten ror sig i vattenomraden. Hen utmanar sig sjalv till nya sakra
upplevelser. Roverscouten forstarker sina fardigheter i att fardas pa vatten.

PADDLING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: réra mig
och handla i vattenomraden. Jag behérskar en kanot eller kajak
och kan planera en paddlingsutfard.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten behirskar en kanot eller kajak

i olika forhallanden. Hen kan paddla sakert och ordna en trygg
paddlingsutfard. Roverscouten vet vilken specialutrustning man behdver
pa kanotutfarden och vilka krav den staller pa packandet.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfor en paddlingsutfard med minst
en overnattning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan fungera som
huvudarrangor for paddlingsutfarden eller leda den gemensamma
planeringen. Patrulledaren delar i forvag ut uppgifter gallande
forberedelserna. Hen forsakrar sig om att sakerhetsfragor beaktas i
planeringen (t.ex. flytvdstar,anmdlan om rutten, lampor).
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan stédja genom att hjalpa till med
anskaffning av kanoter och val av rutt. Vid behov bekantar sig
lotsen med roverscouternas utfardsplan och forsakrar sig om att
sakerhetsfaktorer beaktats i tillracklig man.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Utfirder, Sjéscouting, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Om kdrens sommarldger eller hostutfard ar beldgna
ndra ett vattendrag kan roverscoutpatrullen paddla till lagret. Vi

aker ivdg en dag tidigare eller meddelar ldgerledaren att vi anldnder
senare. Under farden planerar vi en paddlingsstation at de yngre
lagerdeltagarna.

TIPS NUMMER 2: Vi genomfor en helgutfdrd. Under utfarden ovar vi
0ss pa hur man ska géra om kanoten eller kajaken stjalper.

JOLLESEGLING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: firdas
och handla i vattenomraden. Jag kan segla med en jolle.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till grunderna i hur man
seglar med en simpel segeljolle. Roverscouten vet hur vinden paverkar
framfarten nar den bldser fran olika hall. Hen kan segla med jollen pa
ett sakert satt och kan ordna en trygg jolleévning for yngre scouter.

BESKRIVNING: Roverscouten dvar sig pa att fardas med en enkel
segeljolle pa l@mpligt vattenomrade.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan antingen sjalv eller
med hjdlp av ndgon annan som har mera erfarenhet arrangera en
jollesegling dar patrullen far prova pa jollesegling.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov till att skaffa fram jollar.
AKTIVITETENS LANGD: En dag
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Utfirder, Sjéscouting, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Om vi inte ar bekanta med jollesegling forsoker vi
ordna ett tillfalle dar vi far mojlighet att fa prova pa. Hjalp gallande de
praktiska arrangemangen kan man fa till exempel fran sjéscoutkarer
eller lokala seglingssallskap. Vi lar oss att segla med jolle med hjalp av
en sakkunnig larare.

TIPS NUMMER 2: Om vi redan ar bekanta med jollesegling planerar vi
en liten jolleseglingstdvling for var patrull. Vi planerar rutten och regler
och kan ta modell av exempelvis seglingstavlingar. Om vi inte hittar en
lamplig plats i ndrheten kan aktiviteten utféras exempelvis i samband
med Finlandsprojektet.

EXTREMA VATTENDRAG

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fardas och handla sdkert i vattenomraden.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten utmanar sig sjalv i vattenomraden.
Hen planerar och forverkligar ett lagom utmanande projekt i
vattenmilj6. Roverscouten kan ta sakerhetsfaktorer i beaktande nar hon
eller han genomfor projektet.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och genomfor eller deltar i en
utmanande provning i vattenmiljo.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar
patrullmedlemmarna gallande planering och utférande av projektet. Om
patrullen genomfor projektet tillsammans kan patrulledaren fungera
som projektledare. Patrulledarens uppgift ar att forsakra sig om att
sakerhetsfragor beaktas.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till att planera det
praktiska genomforandet. Lotsen forsakrar sig om att roverscouterna
beaktar sakerhetsfaktorer i planeringen.

AKTIVITETENS LANGD: Flera kvéllar och ett veckoslut.
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Utfarder, Sjéscouting, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i en sjéraddningskurs. Malet med kursens
dar att 6va hur man gar tillvdga i en sjoolycka samt forse deltagarna
med kunskaper gallande personlig dverlevnad. Kursen stracker sig
over ett veckoslut som bestar av teoretisk undervisning och kravande
praktiska 6vningar. Pa grund av dvningarnas karaktar kravs det en god
grundkondition och en orddd installning till utmaningar. Kursen ordnas
av FiSSc.

TIPS NUMMER 2: Vi gor en simutfard med patrullen. Vi trdnar i forvag
pa att simma langa strackor och planerar rutten utgaende fran var
verkliga kondition. Vi bygger en flotte som ldmpar sig for att forsla vdra
saker pa och vidtalar ndgon i patrullen att kéra en sakerhetsbat. Nar vi
planerar utfarden kommer vi ihag att ta beakta sakerhetsfragor.

TIPS NUMMER 3: Vi gor en patrullutfard pa en ryggsdcksflotte. Vi
bygger en tillrdckligt hallbar ryggsacksflotte och ger oss av pa utfard
med den.



LANGFARDSSEGLATS

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

genomfora en trygg paddlingsutfard eller langfardsseglats.

Jag kan fordjupa mina kunskaper om mitt forskningsamne och
utveckla utrustning och proviantering for langfardssegling eller
paddling.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten utmanar sig sjalv i vattenmiljo.
Hen planerar och genomfdr en minst sex dygn lang paddlingsutfard
eller langfardsseglats. Under utfarden eller seglatsen gor roverscouten
en undersokning om ett amne som hen sjdlv valjer. | planeringen
beaktar hen sakerhetsfragor.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och genomfor endera en
langfardspaddling for Baversvansmadrket eller en langfardsseglats som
ger ratt att bara den Gyllene ratten pa scoutskjortan. Som en del av
projektet gor roverscouten en undersdkning i valfritt amne.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar
patrullmedlemmarna gallande planering och utférande av projektet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till med att planera
det praktiska utforandet. Lotsen ser till att roverscouterna beaktar
sakerhetsfaktorer vid planeringen.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Utfarder, Sjéscouting, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag genomfor ett langfardsseglingsmarke,

alltsa en Gyllene ratt. Langfardsseglatsen som kravs for market
genomfors endera pa havs- eller sjpomraden. Att halla sig endast pa
hemmavattnen ar inte dndamalsenligt. Seglatsen som bor droja minst
sex dagar kan goéras antingen med langfards- eller utfardsbat. Strackan
anpassas till batens storlek, men vanligtvis dr det fraga om ca 100
sjomil. Noggrannare instruktioner for market finns pa FS:s hemsida.

TIPS NUMMER 2:Jag genomfor langfardspaddlingsmarket
Baversvansen. Langfardspaddlingen gors endera med kanot, kajak eller
roddbat och den bor strdcka sig 6ver minst sex dygn. Paddlings- eller
roddstrackan bor vara ungefar 100 km lang. Under paddlingen gors
ocksa ett undersokningsarbete dar du sjalv valjer forskningsamne.
Noggrannare instruktioner for market finns pa FS:s hemsida.

SKARGARDSSKEPPARKURS OCH
SKARGARDSCERTIFIKAT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera som skeppare pa skdrgardsvatten. Jag kan navigera
och agera sdkert pa vatten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan fungera som skeppare pa
skdrgardsvatten. Hen kan ordna en scoutseglats och fardas sakert pa
skdrgardsvatten. Roverscouten har goda kunskaper inom navigation.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en skargardsskepparkurs. Kursen
ordnas av FiSSc. Godkand kurs &r en forutsattning for att kunna fa
skargardscertifikat. Efter kursen ansoker roverscouten om att fa ett
certifikat. For att fa det bor hen ocksa genomgatt en sekondkurs.
Skargardsskepparkursen fungerar som grundutbildning och fr.o.m. 2018
bor man ha avlagt den fére man gar Skepparkursen.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper vid behov att

ta reda pa var roverscouterna kan ga kursen. Patrulledaren sporrar
roverscouterna att genomfora kursen

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov att ta reda pa var
roverscouterna kan ga kursen. Vid behov hjalper lotsen roverscouterna
att fordjupa sina kunskaper eller hanvisar dem till en sakkunnig person.
AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjélvutveckling, Férhdllande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Sjéscouting, Ledarskap
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Skargardsskepparkursen kraver att man fyllt 17

ar, har genomfort Batforarkursen eller innehar motsvarande kunskap
och tillracklig praktisk seglingserfarenhet.Jag ser till att jag uppfyller
kraven.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i Skargardsskepparkursen och dess
slutprov. Kursen stracker sig over ett veckoslut och som avslutning
halls ett slutprov. Efter att jag blivit godkdnd i provet hamtar jag ut ett
skdrgardscertifikat.

SKEPPARKURS

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
skeppa baten i alla vdaderhallanden pa dppet hav. Jag vet
hur karbaten fungerar och beharskar den.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfdr Skepparkursen. Utbildningen
bestar av tva teoriveckoslut, sedan halls ett forhor. Efter godkant forhor
har roverscouten rétt att delta i den fyra dygn langa praktikdelen.
Kursen forbereder den blivande skepparen att skeppa skolningsfartyget
enligt scoutingens principer. Under kursens gang dvar man att
beharska, kdnna och hantera skolningsfartyget.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan skeppa baten i alla
vaderforhallanden pa 6ppet hav. Ombord pa karbaten handlar hon/
han enligt scoutingens varderingar. Under kursens gang 6var man att
behérska, lara kdnna och hantera karbaten. Den svensksprakiga kursen
ordnas av FiSSc.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper vid behov att

ta reda pa var roverscouten kan ga kursen. Patrulledaren sporrar
roverscouterna att genomfora kursen.

LOTSENS UPPGIFT: Vid behov hjdlper lotsen till med att ta reda pa
var roverscouterna kan ga kursen. Lotsen kan ocksa vid behov hjalpa
roverscouterna att fordjupa sina kunskaper eller hanvisa dem till en
sakkunnig person.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Sjéscouting, Ledarskap
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: For att ga Skepparkursen maste man ha fyllt 18 ar,
genomfort Grundkurs for scoutledare och Batforarkursen eller inneha
motsvarande kunskap och tillracklig praktisk seglingserfarenhet. Jag
forsakrar mig om att jag uppfyller kraven.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i kursen och dess slutprov. Till kursen
hor tva teoriveckoslut, som avslutas med ett forhor. Ett godkant forhor
berattigar till den fyra dagar langa praktikdelen.
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FARDIGHETER | VARDAGEN

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan leva sitt eget liv sjalvstandigt och kan fatta egna beslut om sitt Liv.
Hen forstar hur samhallet fungerar och hur hen sjalv fungerar som en del av det. Roverscouten forstar hur man

anpassar inkopen till de egna ekonomiska resurserna.

BESKRIVNING: Roverscouten ovar sig pa fardigheter i vardagen som till exempel har med boende, jobbsokande
eller fordon att gora. Meningen dr att roverscouten ska vdlja en sadan aktivitet som hen mest behdver dva pa for

att uppna malet.

MOT ARBETSLIVET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
gora en arbetsansokan och en meritférteckning. Jag
forstar vad man besluter om i arbetsavtal och vilka saker
som styrs av lagen och av kollektivavtal. Jag vet vad ett
lokalt avtal innebar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan lyfta fram sitt eget kunnande
nar hen soker jobb, hitta lediga arbeten och séka jobb pa olika satt. Hen
forstar vad som ingar i ett arbetsavtal.

BESKRIVNING: Roverscouten letar efter tips for arbetsansokan och
meritforteckning pa natet och forsdker hitta en arbetsplats som verkar
intressant. Hen skriver en arbetsansdkan och en meritforteckning till en
lediganslagen tjanst, eller alternativt uppdaterar sina gamla dokument.
Roverscouten dvar sig infor arbetsintervju for tjansten hen sokt
tillsammans med andra roverscouter eller med lotsen. Roverscouten
bekantar sig med branschens kollektivavtal och med saker som bor
underskrivas i arbetsavtalet. Hen bekantar sig dven med fackférbundet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bokar in tider for
traffar och tar med sig material for arbetsansokan och uppdatering av
meritforteckningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommenterar arbetsansokan

och meritforteckningen samt haller arbetsintervjudvningar at
roverscouterna. Lotsen tipsar roverscouten i hur man kommer 6ver
eventuell frustration efter en misslyckad arbetssokning.

AKTIVITETENS VARAKTIGHET: 3 x 2 timmar
PLATS: Hemma, pa stan, karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter,
Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi besdker en arbets- och naringsbyra eller
karriartjansten / studiehandledaren pa en hogskola. Hurudana
tjanster erbjuds at unga som vill soka jobb? Fick vi nya tips? Vilka
tillvdgagangssatt rekommenderades for att effektivera den egna
arbetssokningen?

TIPS NUMMER 2:Jag bekantar mig med tjanster som fackforbunden
erbjuder for studeranden. Om ett fackforbund erbjuder exempelvis ett
evenemang for ungdomar deltar jag i man av majlighet i det.

TIPS NUMMER 3:Jag gor en arbetsansokningsvideo och drar i
arbetssokningen nytta av sociala medier.Jag skapar till exempel

en egen blogg eller en hemsida.Jag skapar ett vimeokonto som ar
planerat for min arbetsansokan och gor en profil at mig pa LinkedIn.

TIPS NUMMER 4: Vi hittar pa ett roligt satt att bekanta oss med
kollektivavtal. Vi valjer kollektivavtal fran yrkesomraden som
intresserar oss. Patrulledaren eller ndgon annan fran karen forbereder
till exempel ett bingo, en fragesport eller en stadsorientering om
amnet.

TIPS NUMMER 5: Jag berdttar for min kar om vad jag lart mig.Jag
anvander mig av Kuksa- och Empower yourself -verktygen for att
sdtta ord pa de fardigheter jag lart mig. | min arbetsansdkan och
meritforteckning lyfter jag fram de saker jag lart mig fran scoutingen
som ar relevanta for arbetsuppgifterna. Infor arbetsintervjun dvar jag
mig pa att berdtta om de fardigheter jag fatt fran scoutverksamheten.

UTVECKLINGSSAMTAL

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: kdnna
igen mina egna styrkor och svagheter samt diskutera dem.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar betydelsen av ett
utvecklingssamtal. Hen kan lyfta fram sina egna styrkor och
utvecklingsmojligheter.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med utvecklingssamtal. Hen
gar igenom utvecklingssamtalsmallar exempelvis med hjdlp av olika
blanketter for utvecklingssamtal. Hen planerar ett utvecklingssamtal
for sina egna ungdomar (t.ex. i ett projekt) eller deltar sjalvi ett
utvecklingssamtal. Roverscouten reflekterar over sitt eget kunnande
och sina utvecklingsmdjligheter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar upp information om
utvecklingssamtal och olika underlag for utvecklingssamtal som man
kan dra nytta av.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen haller ett utvecklingssamtal t.ex. i
samband med att man kontrollerar kompasskursen. Lotsen berattar
om sina egna erfarenheter om utvecklingssamtal och ger om méjligt
exempelvis sin egen arbetsplats utvecklingssamtalsmall som underlag
for samtalet.

AKTIVITETENS LANGD: 2 x 2 timmar PLATS: Hemma, karlokalen
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag gar pa ett utvecklingssamtal endera i ett
scoutuppdrag eller som en roverscout i karen. Utvecklingssamtalet kan
héllas av min lots eller av den som gett mig uppdraget.

TIPS NUMMER 2:Jag gar pa utvecklingssamtal pa min arbetsplats.
Jag berattar for andra i min kar om mina erfarenheter.Vad gick man
igenom under utvecklingssamtalet? Hur kunde jag berdtta om de
fardigheter scoutingen fért med sig? Hurudana mal sattes upp i
utvecklingssamtalet?

TIPS NUMMER 3:Jag fyller i en tabell i Empower yourself —verktyget
och reflekterar samtidigt 6ver vad jag lart mig i scouterna.Jag gar pa
ett utvecklingssamtal med min lots dar jag drar nytta av verktyget.

TIPS NUMMER 4:Jag haller utvecklingssamtal med en projektgrupp
som jag leder.Jag planerar utvecklingssamtal at varje medlem i
projektgruppen och haller ett samtal med alla medlemmar var for sig.

VALFARDSSTATENS TJANSTER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
dra nytta av FPA:s och arbets- och naringsbyraernas tjanster.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan anvinda sig av
Folkpensionsanstaltens och arbets- och naringsbyraernas tjanster (TE-
tjdnster). Hen vet var man far information om stéd och sysselsattning.
Roverscouten kanner till betydelsen av de tjanster som staten erbjuder
for sitt eget och andra manniskors Liv.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med utbudet bland FPA:s
och TE:s tjanster samt deras omfattning. Hen tar reda pa hurudana
tjanster som erbjuds for barnfamiljer, ungdomar, studeranden,
arbetslosa, vuxna och aldringar samt hur tjdnsterna skiljer sig fran
varandra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bokar in méjliga



besokstider eller forbereder genomférandet av aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att forsta olika
livssituationer och tjanster som man da kan vara i behov av.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, annan plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter,
Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag gar till ett FPA-kontor eller tittar pa deras
hemsidor och bekantar mig med tjansterna. | 6vningssyfte fyller jag i en
blankett for exempelvis anhallan om studiestdd eller ndgon annan FPA-
blankett endera ensam eller tillsammans med en kompis fran karen.Jag
tar reda pa hur blanketterna behandlas.

TIPS NUMMER 2:Jag gar till en arbets- och naringsbyra eller pa deras
hemsidor och bekantar mig med deras tjanster.Jag undersdker hur man
anmadler sig som arbetslds arbetssokande och vid behov fyller jag i en
sadan blankett.Jag tar reda pa om olika arbetsléshetskassor och deras
tjanster. Om jag vill kan jag ansluta mig som medlem i en allman eller
mitt eget fackférbunds arbetsloshetskassa.

TAK OVER HUVUDET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: ta hand
om och ta ansvar for min lagenhet och fastigheten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till hur ett
bostadsaktiebolag fungerar. Hen deltar i bolagets verksamhet.
Roverscouten gor en besiktning av sin lagenhet.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i bostadsaktiebolagets mote
eller till exempel studentbostadsstiftelsens boendemaote. Hen gor en
besiktning av sin egen ldgenhet eller fastighet dar hen kontrollerar
t.ex. vatutrymmen, ror, brandlarm och andra sakerhetsfaktorer samt
om det finns skador. Om det behdvs ber hen om hjdlp av en sakkunnig.
Slutligen utfor hen det underhall som behdvs.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa om patrullen
har mojlighet att delta i exempelvis studentbostadsstiftelsens mote.
Hen uppmuntrar andra att delta i sina egna boningsorters verksamhet.
Patrulledaren skoter vid behov om att det finns en person som kan
handleda i hur man underhaller sitt hem.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att reflektera dver
hyres- och dgarboendets bra och daliga sidor. Hen kan vid behov
berdtta om sina egna erfarenheter. Lotsen ser vid behov till att det finns
en person pa plats som kan handleda i hur man underhaller sitt hem
och/eller gor en lagenhetsbesiktning.

AKTIVITETENS LANGD: 2 x 3 timmar

PLATS: Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp,
Ansvar for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfirdigheter,
Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor tillsammans upp en lista 6ver vad som bor
goras i periodgranskningen och efter det gar vi tillsammans igenom
alla roverscouternas bostéder. | alla bostader genomfor vi det underhall
som behdvs.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar talko pa ett boende for aldringar.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med olika berdttelser om tvister i
bostadsaktiebolagens méten. Hurudana tvister har gatt sa langt att

de till och med blivit tagna till ratten? Vi reflekterar 6ver hur vi sjdlva
skulle ha gatt till vaga i en tvist.

VI RUSAR IVAG

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
genomfora grundldaggande underhall pa ett motorfordon och
jag vet ndr man behover hjalp av proffs. Jag kan packa i en bil
pa ratt satt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar betydelsen av bilars
underhall. Hen forstar bilens basfunktion och kanner till de viktigaste
sakerna i bilen som kraver underhall. Roverscouten kan packa i en bil
pa ratt satt.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfor grundunderhall av en bil.

Nar underhallet &r genomfort tar roverscouten reda pa hur man bor
behandla avfallet som uppkommer och foljer de instruktionerna.
Roverscouten Ovar att packa i bilen och slapkarran sdkert. Hen dvar att
kora med slapkarra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens skoter om det praktiska
arrangemanget av aktiviteten. Hen ser till att det finns en sakkunnig
pa plats eller fungerar sjalv som handledare. Hen ser ocksa till att

det finns nddvandiga fordon och slapkarra samt verktyg som behovs
for underhall av fordonen, exempelvis hylsor, karl for spillolja,
tandstiftsnyckel, skiftnycklar och skruvmejslar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov patrulledaren att skaffa
fram nddvandiga verktyg och sakkunniga.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill
PLATS: Karlokal, en annan plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp,
Ansvar for Llivsmiljon

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ldr oss hur man packar i en sldpkarra pa ratt

satt och dvar oss att kdra en fordonskombination. Vi évar att packa
utrustning for utfarder och hur man spanner fast lasten i sldpkarran och
aven hur man kor och backar med slapkarra.

TIPS NUMMER 2: Vi ber en utbildare beratta for oss om olika
motorfordon. Vi repeterar allemansratten och lagar som ror
motorfordon. Vi valjer ett fordon som inte ar helt kant for nagon,
exempelvis en snoskoter, fyrhjuling, vespa, moped, traktor, vattenskoter
eller motorbat. Sedan dvar vi oss i att anvdnda fordonet.

TIPS NUMMER 3:Jag gor grundunderhall av en bil, vilket betyder

att jag kontrollerar lufttrycket, bromsvatska, spolarvatska, kylarvatska,
hydraulikvatska (servostyrning), dackens skick och lufttryck (aven
reservddcket) och lampornas funktion. Dessutom byter jag vid behov
olja, filter och tandstift samt smorjer gangjarn i dérrar och luckor.

Nar underhallet ar genomfort tar jag reda pa hur jag ska behandla
avfallet som uppkommer och foljer de instruktionerna. Om det

inte fanns tillrackligt att gora i de ovan namnda atgdrderna kan

jag annu gora silikonsmérjning av dorrtatningarna, ytlig kontroll av
upphdngningsdelarnas skick och skaka om lite for att hitta glapp,
kontroll av drivknutarnas skyddsgummi, stenskott och rost pa karossen
samt remmarnas skick och behov av byte (spannrulle).

TIPS NUMMER 4: Vi dvar att packa i olika sorts bilar med samma
packning (exempelvis tre ryggsackar, en kamin, ett par pafflador, talt,
badboll, graddtarta) och forsoker fa lasten packad sa sakert som
mojligt. Vi kan ocksa gdra en tdvling av det och se vem som kan packa
lasten pa det sdkraste sattet? Efter packandet kor packaren en kdrbana.
Ar alla saker fortfarande hela och pa sin plats efterat?

AVTALSDJUNGELN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
jamfora och konkurrensutsatta olika avtal och vilja det
som passar bast for mig

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kdnner till sina egna behov i
avtalsarenden. Roverscouten vet hur man konkurrensutsatter avtal och
vagar ocksa gora det. Roverscouten forstar vad det innebar att forbinda
sig till ett avtal.

BESKRIVNING: Roverscouten konkurrensutsatter sitt eget el- internet-,
forsakrings- eller nagot annat avtal. Hen skriver en lista dver sina egna
behov och krav. Roverscouten bekantar sig med och jamfor olika avtal
via natet eller genom att traffa forsaljare / sakkunniga. Hen valjer det
avtal som bast motsvarar de egna kriterierna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar upp
kontaktuppgifter till olika el internet- och forsakringsleverantorer.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med roverscouterna om avtal
och berattar om sina egna erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar + méjliga traffar
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PLATS: Karlokal, hemma, annan plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag tar reda pa hurudana forsdkringar som finns och
varfér man tar dem.Jag reflekterar 6ver vilka forsakringar som skulle
vara aktuella for mig.Jag tar exempelvis kontakt med representanter
fran tva olika forsakringsbolag och ber dem presentera nddvandiga
forsakringar for min aldersgrupp (olycksfalls-, bil, rese- hem-,
sjukforsakring). Nar jag bekantat mig med olika forsakringar valjer jag
vilken/vilka som skulle vara mest aktuella fér mig.Jag bekantar mig
med olika forsakringars och forsakringsbolags forsakringsvillkor och
priser.Jag valjer det forsakringserbjudande som passar mig bast och
gor ett forsakringsavtal.

FORSTA HJALPEN

TIPS NUMMER 2:Jag letar och gor upp det elavtal som passar bast
for mig och ar billigast.Jag jamfor olika foretags avtal pa natet eller
ringer och ber om ett erbjudande. Jag tar reda pa hur el produceras och
hur de olika foretagen producerar sin el.Jag 6vervdager om jag vill kdpa
miljovanligt producerad el och tar reda pa vilka alternativ som finns.
Nar jag gor upp ett elavtal tar jag ocksa i beaktande att jag forutom
min elférbrukning ocksa betalar for eléverféringen, vars pris jag inte
kan paverka.

TIPS NUMMER 3:Jag jamfor olika telefon- och internetabonnemang.
Jag reflekterar dver vad jag anvander telefonen och internet till och

ett hurudant avtal som skulle vara mest passande for mig. Behdver jag
taltid eller sms-paket? Anvander jag telefonens internet i huvudsak

till e-post eller sociala medier, konsumerar jag exempelvis mycket
videomaterial eller delar jag natet fran min telefon till datorn? Jag
funderar 6ver hur snabb internetuppkoppling jag behdver och byter vid
behov ut mitt gamla avtal mot ett nytt.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten behdrskar grunderna i forsta hjalpen och utvecklas pa basis av sina egna
kunskaper. Hen ar fardig att vid behov dra nytta av sin kunskap i praktiken. Roverscouten forstar betydelsen av
mental forsta hjalp. Roverscouten vet hur man gar till vaga vid svara olyckor och plétslig dod.

BESKRIVNING: Roverscouten repeterar och dvar sig inom forsta hjalpen. Hen forsakrar sig om att hen kan ge
forsta hjalpen och férbereda sig infor sddana situationer genom att 6va i praktiken.

MENTAL FORSTA HJALP

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hjalpa mig sjalv eller andra manniskor i akuta krissituationer
sasom olyckor samt ta i beaktande mental forsta hjalp.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kinner till sitt att mota akuta
krissituationer och kan ge mental forsta hjalp.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad mental forsta hjalp
innebdr och Ovar sig i att ge den. Hen reflekterar 6ver hur man beaktar
bade akut forsta hjalp och mental forsta hjalp pa olycksplatsen samt
vilken betydelse den mentala forsta hjalpen har for offren.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att
tillsammans med patrullen planera genomférandet av aktiviteten.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan diskutera med roverscouterna om
betydelsen av mental forsta hjdlp for offren. Alternativt kan lotsen
hjalpa patrullen att varva en sakkunnig inom amnet som deltar i métet.
AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar

PLATS: Hemma, karlokal, utfard

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Forsta hjilp

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi samlar in personliga erfarenheter fran nara
6gat-situationer. Vi funderar ver pa vilket sdtt vi gett mental forsta
hjalp i de situationerna.Vad gick bra och vad skulle man kunnat gora
annorlunda. Information om mental forsta hjalp hittar man exempelvis
pa Roda Korsets forsta hjdlpen-anvisningar.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med krishjdlpsorganisationer i vart
omrade och funderar 6ver nar och hur man kan fa krishjalp. Vi bjuder in
en sakkunnig inom krisarbete till vart mote och diskuterar med honom
eller henne om hur man handlar i krissituationer. Den sakkunnige kan
exempelvis vara en rdddningsarbetare, prast eller krisarbetare.

TIPS NUMMER 3: Vi deltar i en kurs i mental férsta hjalp. De
arrangeras av exempelvis Finlands Roda Kors.

OVNINGAR | FORSTA HJALPEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ldra ut mina forsta hjdlp-kunskaper at andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ge forsta hjélp samt ldra ut
sina kunskaper at andra. Roverscouten drar nytta av sina forsta hjalp-
kunskaper.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sig i ett eller flera omraden
inom forsta hjalpen och repeterar det val. Efter repetition och
fordjupning i teori arrangerar roverscouten ett tillfalle dar hen lar ut
sina kunskaper at andra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att se till att
patrullens roverscouter beharskar vad de lart sig. Patrulledaren hjalper
vid behov till att pricka in tillfdllen var roverscouten far lara ut sina
kunskaper.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouterna i att utveckla
bra satt att ldra ut forsta hjdlpen. Lotsen kan vid behov hjalpa till i
arrangemanget av utldrningstillfallet.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar

PLATS: Hemma, karlokal, lager

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Forsta hjilpen, Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gar en kurs i forsta hjdlpen och lar sedan ut vara
kunskaper at andra. De vi ldr ut at kan vara exempelvis andra ledare
eller roverscouter,yngre generationer eller folk utanfor scoutingen.
Utlarningstillfallet kan vara allt fran ldger till ett mote. Meningen ar att
skapa 6vningstillfallen som dr realistiska och praktiskt nédvandiga for
scoutingen och dar deltagarna far préva pa att ge forsta hjdlpen enligt
rekommendationer.

TIPS NUMMER 2:Jag ordnar ett lagerprogram eller en forsta
hjalp-kontroll pa en scoutfardighetstavling. Deltagarna far gora en
ovning och efterat gar jag igenom situationen med dem. Malet &r att
deltagarna far prova pa att ge forsta hjdlpen i en sa sanningsenlig
situation som mojligt. For att undvika att deltagarna far fel uppfattning
om hur man ger forsta hjdlp gar vi till slut igenom dvningen och den
ratta tekniken. | tavling kan man exempelvis informera tavlingscentret
om den ratta tekniken.

TIPS NUMMER 3:Jag drar nytta av en majlig utbildning inom
vardbranschen som jag har och delar med mig av min kunskap at andra.



Jag haller exempelvis ett skolningstillfdlle at mina scoutkompisar kring
saker som ror forsta hjalpen, t.ex. forsta hjalpen for rytmstdrningar,
vilket kan vara nyttigt dven for civila och som de nédvandigtvis inte
fatt lara sig pa nagon forsta hjalp-kurs.

KURS |1 FORSTA HJALPEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
utvdardera mina egna kunskaper inom forsta hjalpen
samt repetera och fordjupa mig i dem.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar sina egna kunskaper
inom forsta hjdlpen samt kompletterar och uppratthaller dem.

BESKRIVNING: Roverscouten utvdrderar sina egna kunskaper inom
forsta hjdlpen. Utvarderingen kan goras exempelvis genom att
jamfora forsta hjdlp-kursens @mnesomraden med det egna kunnandet.
Roverscouten gar en grund- eller fortsattningskurs i forsta hjalpen

om hen inte redan gatt en eller om det ar lange sedan sist. Om
roverscouten gatt en kurs de senaste aren repeterar hen kursens
innehall.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren forsakrar sig om att varje
medlem i patrullen reflekterar dver sina egna kunskaper och fordjupar
dem.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att reflektera dver
sina egna kunskaper och handleder honom eller henne i att hitta en
passande forsta hjalp-kurs.

AKTIVITETENS LANGD: 1 timme + kurs (ca 18 timmar)

PLATS: Hemma, kdrlokal, dvrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag gar en av Finlands Rdda Kors fortsattningskurser
i forsta hjalpen (EA2).

TIPS NUMMER 2: Vi fordjupar oss i nagot delomrade som vi kdnner att
vi behdrskar sdmst. Vi dvar oss exempelvis att varda en brannskadad
och uttryckligen en sadan patients riktiga forsta hjdlp.Vid behov ber vi
en sakkunnig att halla i évningen.

TIPS NUMMER 3: Vi gor en 6vning ddr vi gar igenom olika satt att

ge forsta hjalpen i svara situationer och med bristfallig utrustning.
Situationerna kan vara exempelvis en vandring, paddlingsutfard, lank
eller skolvdagen. Vad kan hdnda i dessa situationer och hurudana forsta
hjalpen-redskap kan man fa tag pa? Vi demonstrerar situationerna.

FORSTA HJALP-ANSVARIG PA ETT
EVENEMANG

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
dra nytta av mina kunskaper inom forsta hjilpen
samt organisera forsta hjdlpen infor olika tillstdllningar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan géra upp en sakerhetsplan
for ett evenemang. Hen kan vdlja de ratta forsta hjalp-redskapen
som behdvs med pa evenemanget. Roverscouten fungerar som
sdkerhetsansvarig pa ett evenemang.

BESKRIVNING: Roverscouten valjer ett evenemang och ansvarar dar
for sakerheten och forsta hjalpen. Hen tar reda pa vad som bor tas i
beaktande nar man organiserar férsta hjdlpen for evenemanget samt
vilka andra sakerhetsfaktorer som bor uppmarksammas. Roverscouten
gor upp en sakerhetsplan for evenemanget. Hen samlar ihop nédvandig
utrustning och fungerar sjalv som forsta hjdlp-ansvarig.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar
roverscouterna i utférandet av aktiviteten. Om patrullen gor aktiviteten
tillsammans och ansvarar for ett storre evenemang kan patrulledaren
vara med och organisera arbetet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouten i att ta i
beaktande olika faktorer som paverkar sakerheten i uppgdrandet av
sakerhetsplanen. Lotsen kontrollerar sakerhetsplanen som roverscouten
gjort upp.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar + evenemang

PLATS: Karlokal, lager, utfard, dvrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Forsta hjilpen, Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag fungerar som sakerhetsansvarig pa ett
dagsevenemang som min kar ordnar, en utfard eller ett ldger.Jag
funderar pa forhand hurudana olyckor eller sjukdomsfall som kan
uppsta under evenemanget och hur man handskas med dem.Jag
bekantar mig med Finlands Scouters Sakerhetsforeskrifter, gor upp en
sakerhetsplan och packar med mig nddvandiga forsta hjalp-redskap.
Efter evenemanget gar jag tillsammans med evenemangsstaben
igenom situationer som kravt forsta hjalpen och funderar samtidigt
over vad vi kunnat géra annorlunda for att undvika olyckor.

TIPS NUMMER 2:Jag fungerar som forsta hjalp-ansvarig pa ett
evenemang utanfor scoutingen.Jag tar reda pa vad jag behdver ta i
beaktande som forsta hjalp-ansvarig. Kommuner, organisationer och
foretag har olika foreskrifter och krav pa dem som &r ansvariga for
forsta hjalpen. Om jag vill kan jag jobba i par med ndgon som har
erfarenhet av att vara forsta hjalp-ansvarig.

ATT HANDSKAS MED EN ALLVARLIG OLYCKA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
handskas med dodsfall och allvarlig olycka.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten tar reda pa sitt hur man handskas
med allvarliga hdandelser.

BESKRIVNING: Roverscouterna reflekterar dver satt att handskas med
dddsfall och andra allvarliga olyckor. De tar reda pa vilka olika skeden
som hor till hantering av allvarliga hdandelser och vad som hander i

de olika skedena. Roverscouterna kan bekanta sig med dmnet genom
skriftligt material eller pa basis av egna erfarenheter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan soka fram material
som stoder aktivitetens utférande at patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Patrulledaren kan soka fram material som stoder
aktivitetens utférande at patrullen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar. PLATS: Hemma, karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Livsaskadning, Rattfardighet
FARDIGHETSOMRADEN: Férsta hjélpen, Sociala firdigheter, Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi delar personliga erfarenheter kring dodsfall och
allvarliga olyckor. Vi funderar hur vi vill bli bemdtta nar en anhdrig
avlidit. Hittar vi goda och daliga minnen om hur situationerna blivit
hanterade?

TIPS NUMMER 2: Med teorins hjdlp bekantar jag mig med skedena
efter en allvarlig olycka. Vi kan anvanda oss av ett levande bibliotek
eller YleArenan dar manniskor berattar om de tragiska handelserna i
Jokela, Konginkangas eller med Estonia.

TIPS NUMMER 3: Vi reflekterar dver vara egna tankar kring féljder av
dodsfall och allvarliga olyckor. Vi diskuterar vad som skulle forandras i
livet om man till foljd av en olycka inte ldngre skulle kunna ga.

TIPS NUMMER 4: Vi funderar vad vi skulle géra om en medlem i
patrullen eller karen skulle do. Vi kan stamma traff med exempelvis
forsamlingspastorn och diskutera amnet. Vi gor upp en plan for
exempelvis var verksamhet om nagon kdrmedlem skulle ga bort.
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FYSISKT VALBEFINNANDE

KONTROLLENS MAL: Roverscouten tar hand om sitt eget fysiska valbefinnande genom ett levnadssatt som
framjar halsa. Roverscouten kan iaktta sitt eget fysiska valbefinnande och planera sitt liv sd att det framjar
valbefinnande. Roverscouten kanner till ett vuxet och ansvarsfullt satt att anvanda rusmedel.

BESKRIVNING: Roverscouten iakttar sin egen fysiska kondition och stravar till att forbattra sitt valbefinnande
genom att gora sma forandringar i sina rutiner. Roverscouten reflekterar 6ver betydelsen av motion, mat och

somn for sitt eget valbefinnande.

KONDITIONSTEST

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ha kinnedom om min egen verkliga fysiska kondition och
skapa en plan for hur den kan forbattras.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan félja upp sin fysiska kondition
och forbattra den enligt sina mal.

BESKRIVNING: Roverscouten gor ett konditionstest som faststaller
hennes eller hans fysiska kondition. Pa basis av resultaten satter
roverscouten upp mal at sig sjalv for att forbattra sin kondition till en
6nskad niva, exempelvis en krdvande vandring, tio kilometers [6pning
eller for militartjdnstgoringen. For att uppna malen lagger roverscouten
upp ett konditionsprogram och foljer det.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan soka fram ett
lampligt konditionstest eller hitta en ledare som kan halla i testet.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan fungera som ledare for testet

eller som supporter i testsituationen. Lotsen kan ocksa under
traningsperioden regelbundet fraga hur det gar for roverscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: Test 1,5 h + tréningar

PLATS: Hemma, Karlokal, Idrottssal

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Motion, Egenvard

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi letar fram information om olika konditionstest
och genomfor nagot av dem. Bra tester ar exempelvis UKK-gangtestet
sarskilt for personer med svag eller normal kondition eller ett
Coopertest. Information om UKK-gangtestet finns pa UKK-institutets
hemsidor. Ett Coopertest ar valdigt enkelt. Man springer (eller
promenerar) i 12 minuter sa langt man hinner. Strackan mats i

meter och resultattabeller finns att hdmtas pa natet. Vi genomfor
konditionstestet flera ganger under aret for att folja med utvecklingen
och for att se om malen uppnas.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar ensam eller med andra ur min patrull i
ett konditionstest som ordnas av studentmotionen eller nagon annan
organisation i hemtrakterna.

TIPS NUMMER 3: Vi tranar tillsammans for vara egna mal och far
darigenom uppmuntran av varandra.

DYGNSRYTM

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
folja min egen dygnsrytm, dr jag medveten om mitt
somnbehov samt kan jag forandra min dygnsrytm vid behov.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar dygnsrytmens betydelse
for vdlbefinnandet. Hen kan vid behov gdra dndringar i sitt liv som
framjar halsa.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med material som
behandlar dygnsrytm och funderar ver sin egen dygnsrytm utgdende
fran materialet. Roverscouten féljer med sin egen dygnsrytm och Gvar
sig i att andra pa den enligt situation.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan samla ihop sa brett
material som mojligt kring dygnsrytm (artiklar, nyheter, videor...).
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouterna att hitta bra
material om dygnsrytm.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar + uppféljning
PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi soker upp material om dygnsrytm via exempelvis
Youtube eller YleArenan. Vi provar pa olika dygnsrytmer. Det finns,
forutom den monofasiska rytmen, aven en bifasisk (biphasic cycle),
everyman, dymaxion (dymaxion cycle) och Giberman. Fér hurudana
livssituationer eller -stilar passar rytmerna? Vi hittar pa olika
arbetsuppgifter var man kunde ha nytta av andra dygnsrytmer an den
monofasiska.

TIPS NUMMER 2: Vi foljer med var dygnsrytm i exempelvis en vecka.
Vi diskuterar vilka saker som paverkar var dygnsrytm och vad som kan
forbattras.

TIPS NUMMER 3:Jag tar reda pa olika faktorer som paverkar min
somnkvalitet negativt och samtidigt vad som stor dygnsrytmen. Om
jag upptacker att min somnkvalitet kunde utvecklas ger jag den
sdrskilt mycket uppmarksamhet under ungefar en vecka for att fa bort
olika stérningsfaktorer. Efter uppféljningsperioden funderar jag éver
hur experimentet paverkade min sémn och darigenom min ork. Till
smarttelefoner finns det olika somnuppfoljningsapplikationer, varav
manga erbjuder tva veckors gratis testperioder. Om jag vill kan jag
préva pa dem och att anvanda aktivitetsarmband.

VECKANS MENY

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

observera mina egna matvanor och forbattra mitt vilbefinnande
via kosten. Jag kan gora upp en veckas matlista dar jag tar i
beaktande hilsa, ekonomi, mangsidighet och tidseffektivitet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten uppfyller principen av mangsidig,
hallbar och ekonomisk kost i sitt Liv. Hen foljer en nyttig kost genom att
félja med sitt eget vdlbefinnande och sin kost. Roverscouten forandrar
vid behov sina matvanor mot det nyttigare.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med vad som ar en
hédlsosam och miljovanlig kost. Hen for matdagbok i ungefar en

vecka och fyller sa noggrant som majligt i allt som hen satter

i munnen. Efter uppféljningen bekantar sig roverscouten med
ndringsrekommendationer och funderar dver hur de egna matvanorna
ter sig i forhallande till dem. P4 basis av det planerar hen en veckolang
kostplan at sig sjalv dar hen dessutom tar ekonomiska faktorer och
kostens mangsidighet i beaktande. Roverscouten foljer den planerade
matlistan i praktiken och féljer med dess inverkan pa valbefinnandet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan hjalpa sin patrull
med att skaffa fram material kring @mnet. Patrulledaren kan ocksa
exempelvis arrangera en butiksresa med patrullen dar de tillsammans
kan valja sina kop.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjalpa roverscouterna att syna
sina matvanor och hitta sadant som gor gott at halsan och sadant
som behdver utvecklas. Hen kan ge stdd at roverscouterna nar de
i planeringen av matlistan ska fundera pa mangsidighet, ekonomi,
ekologi och hdlsosamhet.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet.

PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Egenvard, Vardagfardigheter, Matkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi foljer upp vara egna matvanor under en vecka
genom att fylla i en matdagbok. Vi samlar ihop och bekantar oss med



naringsrekommendationer exempelvis via Leipatiedotus hemsidor.
Vi funderar éver hur vi kan gdra vara matvanor mera halsosamma
och béttre for vart valbefinnande. Vi letar upp information om en
ansvarsfull och mangsidig kost genom att ga in pa exempelvis
Marthornas, WWF:s, Leipatiedotus och Livsmedelsverkets hemsidor.

TIPS NUMMER 2: Vi gor en pris- och produktkontroll i olika stora
butiker av varor pa var inkopslista. Vad vore priset pa den billigaste
varukorgen? Och den mest hallbara och etiskt producerade? Den mest
finldndska? Den mest hdlsosamma? Vad beror prisskillnaderna pa?

TIPS NUMMER 3: Vi funderar pa vilken nytta man kan ha av att
storhandla. Vi funderar ocksa dver vilka problem som butikernas

stora férpackningar och partier kan medf6ra. Vi reflekterar dver vilken
inverkan narproducerade varor har pa miljon, ekonomin och pa oss
sjalva.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med nagra mattrender och funderar
over deras grundidéer. Under en vecka provar vi dagligen pa olika
mattrender. Vi kan exempelvis testa pa ra mat.

TIPS NUMMER 5: Nar vi foljt med vara matvanor i en vecka byter jag
matvanor med en scoutkompis. Om jag foljer en strang kost dar det
inte forekommer onyttiga dmnen provar jag pa att byta med ndgon som
ocksa brukar dta godsaker. Vi far bada prova pa nagot nytt och foljer
med vilken inverkan fordndringen har pa vart valbefinnande.

RUSMEDEL OCH DROGER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN: &r jag medveten om
vilken inverkan droger och rusmedel har, klarar jag av att
identifiera foljderna och diskutera moral och etik kring olika
slags droger.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten behirskar den grundliggande
kunskapen om droger och rusmedel samt ansvarsfull anvandning av
dem.

BESKRIVNING: Roverscouten inhdmtar information om olika droger,
sasom vad som raknas som droger, vad det finns for férordningar om
anvandning av droger och vad har bruket for effekter. Roverscouten
lagger marke till vad som ar en laglig, ansvarsfull och rimlig
anvandning av droger och rusmedel.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan ta fram material for
utforandet av aktiviteten eller bjuda in en sakkunnig.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan diskutera med roverscouterna om
ansvarsfull droganvdndning. Hen kan ocksa framféra utmanande och
provocerande kommentarer for att fora diskussionen framat. Lotsen
bor observera att roverscouterna sjdlva eller nagon i deras ndrhet kan
ha erfarenhet av drogmissbruk. Lotsens uppgift ar inte att ddma nagon,
utan att ge roverscouterna en trygg chans att om de sa vill prata om
sina erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar

PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi inhamtar kunskap om droger exempelvis
genom att ga in pa Studenthdlsans natsidor. Efterat diskuterar vi
moral och etik kring rokning, alkohol- och cannabiskonsumtion. Vi
kan exempelvis gora pastdenden och bilda en asiktslinje. Hur varierar
patrullmedlemmarnas instéllning till droger? Varfor?

TIPS NUMMER 2: Vi bjuder in ndgon pa var hemort som jobbar med
drogarbete att delta i ett evenemang eller mote och prata med oss om
droger. Vi kan ocksa delta i allmdnna tillfallen dar nagon sakkunnig
talar. Vi deltar i ett levande bibliotek eller bjuder in en anhdrig till

en missbrukare till en karlokalskvall och diskuterar med honom eller
henne om vad hen har upplevt.

TIPS NUMMER 3:)Jag deltar som nykter i ett evenemang dar

man anvander alkohol. Evenemanget kan vara exempelvis en
studerandefest, musikfestival eller bara kvallshang med kompisarna.
Efterat funderar jag 6ver hur alkoholen paverkade mina kompisar eller
mig. Hur férandrade alkoholen deras beteende och beteendet mot mig?
Pressade mina kompisar mig att dricka alkohol?

TIPS NUMMER 4:Jag deltar i ndgon form av frivilligarbete dar man
jobbar med berusade/paverkade ungdomar. Under kvallarna reflekterar
jag over hur ungdomarnas alkoholkultur ser ut i dagens Finland. Vad

far alkoholen manniskorna att géra? Vad finns det for risker? Hur skulle
man f& ungdomarnas festkultur att bli sakrare?
TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med Finlands Scouters varderingar
kring droger och rusmedel. Vi gar pa promenad och diskuterar
samtidigt kring droger i scoutingen. Diskussionsamnen kan vara
exempelvis foljande:
* Pa végen till ett scoutldger gick de myndiga scouterna pa
restaurang for att dta och fick varsin alkoholportion serverad utan
att ha bestallt det. | de gemensamma reglerna var det bestamt att
alkohol inte hor till lagret. Hur skulle du ha gjort? Hur skulle du
som reseledare ha forhallit dig om de druckit alkoholen?
*Hur forhaller man sig till kombinationen av scouting och alkohol i
din kar? Ar du néjd med situationen?

*Vad ar ditt eget forhallande till alkohol?

*Kan man dricka alkohol med scouthalsduken runt halsen eller
scoutskjortan pa?

*Kan man ga pa en 6l med sina scoutkompisar?

VARDAGSMOTION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
prioritera vardagsmotion som en motionsform som framjar
vdlbefinnandet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till nyttan av
vardagsmotion och tar vardagsmotionen i beaktande i sina vardagliga
beslut.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad som menas med
vardagsmotion och vilken nytta den har for halsan. Hen funderar ocksa
over vilka faktorer som kan forhindra nyttan av vardagsmotionen och
vad man kan gdra at dessa faktorer.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
tillsammans kan hen i forvag leta upp information om vardagsmotion.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan diskutera med patrullen om
vardagsmotionens betydelse for valbefinnandet och lyfta fram olika
synpunkter och erfarenheter av vardagsmotionens betydelse.
AKTIVITETENS LANGD: beror p3 utférandet

PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Egenvéard, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi provar pa att under ett halvt ar arrangera sa
manga scoutmodten som majligt dar vi ror oss utomhus. Om mojligt tar
Vi 0ss ocksa till scoutmdtena med cykel eller till fots.

TIPS NUMMER 2: Vi funderar pa forhand ut vilka sysslor man utfor
med en maskin som man kunde byta till att géra for hand. Vi gér
en utfard ddr vi inte anvander nagra andra maskiner an sadana
som fungerar med handkraft (att forflytta sig till utflyktsplatsen,
matberedning, skotsel av utfardsutrustningen o.s.v.).

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar en vardagsmotionstavling inom patrullen
dar vi ger pris at hela gruppen om alla medlemmar nar det mal de
stallt tidigare. Vi kan exempelvis lana en stegmdtare och testa i en
vecka om vi far det stegantal som rekommenderas per dygn. P4 samma
satt kan vi ocksa testa aktivitetsarmband och férsdka uppna 100% av
dagens aktivitetsmal. Vi uppmuntrar och motiverar varandra.

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: modigt
prova pa motionsformer som framjar mitt valbefinnande.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten sysslar med en lamplig
motionsform som framjar hans eller hennes valbefinnande.

BESKRIVNING: Roverscouten haller regelbundet under en viss
tid pa med en motionsform med stravan att uppratthalla det egna
valbefinnandet. Roverscouten stravar till att vara oppen for olika
motionsformer och stdlla valbefinnandet framom prestationen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren kartldgga och leta upp information om
ortens olika motionsmajligheter och idrottsanldggningar.
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LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att uppmuntra roverscouterna
att rora pa sig. Hen fragar regelbundet roverscouterna om vad de
upplevt och hur det gar med den nya hobbyn.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt &r PLATS: Hemma, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: | tva veckor provar vi tillsammans pa en
motionsform som ar obekant for oss. Det kan vara till exempel yoga,
gym, grupptraning, fotboll, korgboll 0.s.v. Om nagon medlem ur var
patrull haller pa med idrottsgrenen ber vi honom eller henne att
instruera oss om reglerna eller rorelserna.

TIPS NUMMER 2: Vi provar tillsammans pa olika utomhusgrenar som
exempelvis skridskoakning, skiddkning eller orientering.

TIPS NUMMER 3: Vi bokar en egen idrottstur for var kar. Vi kan
exempelvis gora en bokning till nagon idrottssal pa orten och borjar
med att spela innebandy med ledarna varje vecka.

HALLBAR UTVECKLING

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar att hen bar ansvar for sina egna beslut och val samt deras inverkan
pa miljon och samhallet. Roverscouten gor hallbara beslut och kan motivera dem. Roverscouten forstar
skillnaden mellan prat och foresatser for aktivt engagemang och agerande.

BESKRIVNING: Rovercsouten bekantar sig med principerna for hallbar utvecklingen och iakttar sina egna
konsumtionsval ur den hallbara utvecklingens synvinkel. Vid behov dndrar roverscouten sina konsumtionsvanor

och forfaringssatt.

HALLBAR KONSUMTION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kanna igen forverkligandet av hallbar utveckling i samhallet
och gora socialt och miljovanligt hallbara val.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar vilken inverkan olika
konsumtionsvanor har pa manniskor och miljé bade nara och langt
borta. Roverscouten kan valja produkter vars inverkan pa jordens miljo-
och sociala resurser dr sa liten som mgjligt.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med den hallbara
utvecklingsmodellens olika dimensioner och funderar hur de
forverkligas i dagens samhalle. Under en veckas tid foljer hen med
sina egna konsumtionsvanor (t.ex. mat, klader och transporter) och
jamfor dem med sina scoutkompisars. Hen jamfor ocksa sina vanor
med modellen for hallbar utveckling och funderar 6ver hurudan
milj6- ekonomisk och samhdllelig inverkan de har. Hen tar exempelvis
reda pa vilka positiva och negativa effekter valen har pa miljon

samt pa det foretag som producerat konsumtionsvaran, féretagets
underleverantdrer och deras anstdllda. Roverscouten funderar pa
hurudana konsumtionsvanor hen skulle kunna ta i bruk som skulle vara
miljovanligt och socialt hallbara samt provar pa dem i praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forsakra
sig om att alla foljer sina konsumtionsvanor under atminstone tva
dagar. Patrulledaren kan hitta pa praktiska satt att gora anteckningar
och jamfora konsumtionsvanorna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att utmana

sig sjalva och sina konsumtionsvanor. Hen ger vid behov stod at
roverscouterna i forandringen och ar fardig att dven ifragasatta sina
egna vanor.

AKTIVITETENS LANGD: 2 veckor PLATS: Karlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén, Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Milj6, Medborgarfirdigheter, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag bekantar mig med hallbar utveckling exempelvis
via miljoministeriets internetsidor. Vad betyder samhallsansvaret for
hallbar utveckling? Hur ser Finlands strategi for hallbar utveckling ut?
Jag spelar ocksa miljoministeriets Evasretki-spel.

TIPS NUMMER 2: Jag skriver ner mina konsumtionsvanor under en
veckas tid.Jag kontrollerar om mina vanor grundar sig pa miljévanliga,
ekonomiska eller samhalleliga synvinklar eller varfor inte ndgot annat.
Jag funderar dver orsakerna bakom mina vanor och hurudana beslut jag
kunde gora for en hallbarare framtid.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med Rejal handels, Foreningen for
etisk handel rf:s (Eetti), Finnwatchs och Varldsbutikens verksamhet. Vi
undersdker ocksa hur det i vastlanderna informeras i nyheterna om
olyckor som sker vid industrier i utvecklingslander. Hurudana férdelar
har prioriteringen av hallbart producerade produkter pa nationell och
internationell niva ur milj6- och samhallsansvars synvinkel? Och kan
det finnas nagra nackdelar med verksamheten? Hur férhaller jag mig
sjalv till ifragavarande produkter?

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med Suosi suomalaista,
Sinivalkoinen jalanjalki eller en annan motsvarande kampanj. Vi jamfor
mass- och lokal produktion av mat. Nar vi bekantat oss med d@mnet
kontrollerar vi vara egna konsumtionsvanor, om delar av konsumtionen
kan bli klassificerade i ovan namnda kampanijer eller produktionssatt.
Vi funderar hurudana for- och nackdelar fér den finlandska miljén och
samhallsansvaret som fods fran dessa val. Vid behov gor vi forandringar
i vara egna forfaringssatt.

TIPS NUMMER 5: Flygresornas koldioxidutslapp kompenseras ofta
med olika kompensationssystem. Nar vi planerar ett U-projekt eller
en sommarlovsresa tar vi reda pa hur dessa system fungerar. Varfor
planterar man trad for att ersatta flygresornas koldioxidutslapp?
Nyckelord for informationssokningen ar exempelvis REDD och Carbon
offset. Hur kan vi gora var egen resa sa hallbar som mojligt? Kan jag
konsumera precis sa mycket jag vill och sedan bara kompensera det
nagon annanstans?

MINA FOTAVTRYCK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera de fotavtryck som bildas fran mina
miljopaverkningar och deras betydelse for samhillet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner igen olika tecken pa
ekologiska fotavtryck och forstar utrakningsmetoderna bakom dem.
Roverscouten forhaller sig kritiskt till olika utrdkningar som syns i
media och kan uppskatta deras trovardighet.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa hurudana ekologiska
fotavtryck som finns. Hen lagger sarskilt marke till fotavtryckens
utrakningsmetoder och vetenskapliga bakgrund. Hen raknar ut ett par
fotavtryck at sig sjalv och funderar hur de illustrerar hans eller hennes
ansvarsfullhet i livet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan pa forhand soka fram
utrdkningssatt for nagra olika fotavtryck. Patrulledaren leder de andra
att presentera kritiska observationer angdende utrdkningsmetoderna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouterna till kritiskt
tankande.



AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar PLATS: Hemma, Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADE: Miljo

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi rdknar ut vart eget koldioxidfotavtryck. Vi
anvander olika fotavtrycksraknare i var utrdkning och jamfor deras
matningsmetoder och de resultat vi fatt. Vilken av matarna passar bast
att mata fotavtrycken hos ungdomar som bor ensamma och vilken
passar bast for en stor familj? Vad har man glémt att ta i beaktande i
matarna och vilket svar stod ut i resultatet?

TIPS NUMMER 2: Jag iakttar mina levnads- och matvanor under tva
dagar och raknar ddrefter ut mitt vattenfotavtryck. Genom att anvanda
sokordet water footprint hittar man olika raknare.Jag undersoker
varifran sadana produkter som anvander mycket vattenresurser
kommer och om de omradena lider av torka.Jag reflekterar Gver om det
ar ratt att ta bort vattenrika produkter fran landet.Jag funderar om jag
borde férandra mina konsumtionsvanor.

TIPS NUMMER 3: Jag jamfor fotavtrycksuppteckningar i olika

produkter och reklamer.Jag tar reda pa hur de &r utrdknade och om de
ar jamforbara.

MIN RELATION TILL MILJON

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
folja upp den inverkan min egen verksamhet har pa
miljon och dndra den till en mera hallbar form vid behov.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till ménniskans inverkan
pa miljon. Hen kan kontrollera effekterna av sin egen verksamhet och
om det behdvs fordndra den till en mera hallbar form.

BESKRIVNING: Roverscouten observerar under en tid forandringar i
miljon som orsakats av manniskans aktivitet. Hen diskuterar kring sin
egen relation till miljon, funderar hurudana effekter hans eller hennes
verksamhet har pa miljon och lagger fram viktiga miljdaspekter at sig
sjalv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren fungera som diskussionsledare och
locka alla med for att sdga sina asikter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att utmana roverscouterna till
att tanka kritiskt och gora observationer av eget initiativ.
AKTIVITETENS LANGD: Beror pa utférandet

PLATS: Karlokal, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADEN: Milj6, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gor en utfard dver en natt till en frammande
plats tillsammans med min kompis och 6vernattar i terrangen. Under
utfarden observerar vi forandringar i miljon som orsakats av mansklig
aktivitet och gor anteckningar om dem. Ndr vi fattar beslut om
utfardsplats, utrustning och 6vernattningssatt tar vi miljdaspekterna
sarskilt i beaktande.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa om exempelvis staden, organisationer
eller hégskolor i vart omrade ordnar 6ppna foreldsningar/
presentationer rorande miljon och deltar i dem. Vi for ocksa aktivt fram
vara asikter och fragor.

TIPS NUMMER 3: Ager jag sjilv eller ndgon anhérig skog? Hur

kan man med egna atgarder paverka bevarandet av den finldndska
naturens mangfald? Fastdn jag inte sjalv skulle dga skog, sa vilken
roll har dessa skogar i klimatférandringen? Jag ringer till den lokala
Skogsvardsforeningen och fragar hur skogarna och deras skotsel
paverkar klimatforandringen och kolbindningen.

MILJOMARKEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera skillnaden mellan miljomarken och olika
certifikat samt deras kriterier. Jag kan gora hallbara
kopbeslut som grundar sig pa ratt principer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kéanner till skillnaden mellan
miljomarken och olika certifikat samt deras kriterier. Hen forstar
skillnaden mellan officiella marken och marken skapade av foretag.
Roverscouten kan gora sina val enligt ratta kriterier och gor kritiska
kopbeslut.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika miljomarken och
certifikat som finns runt omkring samt deras kriterier. Hen undersoker
reklam och funderar hur man forsdker paverka kopbesluten med
miljomarken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for aktivitetens
praktiska utforande. Hen forbereder ett intressant satt att bekanta sig
med olika markningar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger stdd och sparrar patrulledaren nar hen
forbereder aktivitetens utforande.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill PLATS: Karlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for miljén
FARDIGHETSOMRADEN: Milj6, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag undersoker hurudana marken som syns pa
matforpackningar och exempelvis elektronikforpackningar och reklam.
Jag tar reda pa vad dessa marken betyder och funderar 6ver hur
markena paverkar konsumtionsbeteendet.

TIPS NUMMER 2: Jag valjer nagon vardaglig produkt fran
skogsindustrin och tar reda pa vilket material den bestar av och varifran
detta material kommer. Som hjalp kan jag anvdnda organisationernas
internetsidor, skogscertifieringsorganisationernas sidor eller ta kontakt
med kundbetjaningen hos produktens tillverkare och fraga varifran
produkten kommer. Efter undersokningen funderar jag om den nya
informationen kommer att paverka mina framtida kopbeslut. Borde man
pa forpackningen beratta noggrannare om varifran materialet kommer?

TIPS NUMMER 3: Vi funderar med patrullen vilka som ar
forutsattningarna for ett betydelsefullt miljdmdrke och nar dessa
endast dr greenwashing. Vi tar reda pa vem som star bakom ett
miljomarke eller ett certifikatsystem. Vilka marken kdper vi sjalva och
varfor? Vi diskuterar vilka aktorer vi sjdlva ser som palitliga och vilka vi
forhaller oss aktsamma till. Varfor?

TIPS NUMMER 4: Jag samlar produktreklam fran medier, som
marknadsfér samma produkt eller tjdnst, men som blir marknadsforda
av olika aktdrer.Jag undersoker och jamfor reklamerna.Jag funderar
over orsaker till olikheterna.Jag tar reda pa hurudana miljo- ekonomi-
och samhallseffekter produkterna har.Jag reflekterar Gver om jag ar en
kritisk konsument.
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INTERNATIONELL SCOUTING

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar att hen &r en del av den internationella scoutrérelsen och vet
hurudana internationella mojligheter scoutingen erbjuder. Hen vet hur man kan vara internationell dven i
hemlandet. Roverscouten kan samarbeta med scouter med olika nationalitet.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i internationell scoutverksamhet antingen i Finland eller utomlands. Férutom
den har kontrollen genomfor hen ocksa ett separat utlandsprojekt i roverscoutperiodens slutskede.

INTERNATIONELLT I FINLAND

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

se mojligheter for att vara internationell i Finland. Jag
forstar det finska samhallets sdrdrag och kan presentera
Finland for andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten klarar av att vara internationell i
Finland. Hen kan presentera sin egen kultur och dess traditioner.

BESKRIVNING: Roverscouten presenterar den finldndska
scoutverksamheten och det finska samhallet for personer som kommer
fran en annan kultur.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om kontakten
till utlandska scouter. Hen uppmuntrar patrullmedlemmarna att delta i
kommunikation pa ett fraimmande sprak.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov med att leta efter
kontakter.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet PLATS: Karlokal, Utfard,
Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsiskadning, Virdesatter manskligheten
FARDIGHETSOMRADEN: Internationell verksamhet, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag har ett internationellt uppdrag och innehar ett
Overenskommet ansvar pa t.ex. ett storre ldger sa som forbundslager
eller ett samlager.

TIPS NUMMER 2: Vi tar kontakt med en roverscoutpatrull fran nagon
del av varlden som vi kan brevvaxla med. Vi kan halla kontakten via
traditionella brev, sociala medier eller e-post. Kommunikationens

mal ar att bekanta oss med brevvanspatrullens scoutprogram och
jamfora det med Finlands. Vilka likheter och olikheter finns det i de
olika aldersgruppernas verksamhet i olika ldnder? Hur skiljer sig
scoutevenemangen fran varandra? Och hur dr det med scoutingens mal
och forverkligande?

TIPS NUMMER 3: Vi erbjuder mdjligheten att évernatta hemma hos
oss at scouter som kommer till Finland pa ldger eller bjuder in en
utlandsk roverscoutpatrull som gdster till var patrull. Vi presenterar
finldndsk scouting och det finldndska samhallet for scouterna. Vi
diskuterar med gasterna om likheter och olikheter mellan deras och var
scoutverksamhet. Information om utldndska scouter pa besdk i Finland
kan vi fa exempelvis med hjdlp av FS:s eller FiSSc:s internationellt
ansvariga eller ndgon scoutanstalld.

TIPS NUMMER 4:Jag tar ansvar for min scoutkdrs internationella
fostran.Jag presenterar projekt som Finlands Scouter gor

med samarbetspartners.Jag ordnar exempelvis ett ldger at
dventyrsscouterna dar vi gor aktiviteter som ingar i Woomal-
kamratskapsprojektet mellan Finland och Senegal.Jag ser till att
karmedlemmarna forstar att scoutingen ar en internationell rérelse.
TIPS NUMMER 5: Vi ordnar ett Jamboree On The Air JOTA) eller
Jamboree On The Internet (JOTI) inom scoutkaren eller med FiSSc:s
roverscouter. Vi stravar till att ta kontakt med sa manga lander som
mojligt under evenemanget. Om méjligt kan vi forsoka ta reda pa mera
information om landernas scoutverksamhet enligt ett valt tema.

SCOUT UTE | VARLDEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
representera finldndare och Finlands Scouter ute i varlden. Jag
kanner till de internationella mdjligheterna i scoutingen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vagar delta i ett internationellt
scoutevenemang utomlands ensam eller tillsammans med sin patrull.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa om varldsorganisationernas
och olika landers verksamhet for roverscouter. Hen aker utomlands pa
ett scoutevenemang.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen aker utomlands
tillsammans bor patrulledaren halla i arbetsfordelningen for projektet.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att uppmuntra roverscouterna
att dka pa ett scoutevenemang utomlands. Vid behov kan hen hjdlpa
patrullen i informationssokning och praktiska arrangemang.
AKTIVITETENS LANGD: Beror pd utférandet

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livs&skadning, Att vara en del av n&got, att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Internationell verksamhet, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i ett internationellt scoutevenemang
(exempelvis World Scout Moot) eller aker som deltagare pa ett lager
utomlands. Jag berattar om mina erfarenheter.

TIPS NUMMER 2: Jag bekantar mig med det lokala scoutprogrammet
under mitt ar som utbyteselev.Jag kontaktar lokala scouter och

deltar i deras verksamhet.Jag jamfor det landets scoutprogram,
aldersfordelning och olika traditioner med Finlands.

TIPS NUMMER 3: Jag tar reda pa om scouthem och vilka mdjligheter
de erbjuder.Jag dker som frivillig eller deltar i ett evenemang som
ordnas av scouthemmet.

TIPS NUMMER 4: Vi tar kontakt med var vankar eller far pa annat satt
kontakt med en utlandsk scoutkar. Vi aker som gaster pa scoutkarens
lager eller gor en utlandsseglats till deras narmaste hamn.

UTVECKLINGSSAMARBETE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
beratta varfor scouter gor utvecklingssamarbete

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten tar reda p& om olika
utvecklingssamarbetsprojekt och deras mal samt vet hur man kan delta
i dem.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i att hjalpa utvecklingslander.
Finlands sarskilda styrkor i utvecklingssamarbetet ar vattenforsorjning,
skogar, utbildning, jamstalldhet mellan konen och handikapparbete.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om nddvandiga
arrangemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper i informationssokningen.
AKTIVITETENS LANGD: Beror pa utférandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon, Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADEN: Internationell verksamhet, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag tar ansvar for min scoutkars internationella
fostran.Jag funderar forst sjalv varfor den internationella verksamheten
ar en viktig del av scoutingen och scoutrorelsen. Hur passar den in

i scoutingens varderingar och vad far den enskilda scouten ut av

den? Jag presenterar projekt for min kar som Finlands Scouter gor
tillsammans med sina internationella samarbetspartners.Jag ordnar
exempelvis ett ldger at dventyrsscouter dar vi genomfor aktiviteter som
ingar i Woomal-kamratskapsprojektet mellan Finland och Senegal.Jag
ser till att kdrmedlemmarna forstar att scoutingen dr en internationell
rorelse.

TIPS NUMMER 2: Jag ordnar en paneldebatt om



utvecklingssamarbete. Vi tar sjdlva i forvdg reda pa om exempelvis
utvecklingssamarbetets fordelar och kritik samt Finska statens
anslag och objekt for utvecklingssamarbete. Vi kan sjalva fungera
som panelister eller lyssna pa de sakkunnigas diskussion om
utvecklingssamarbete.

TIPS NUMMER 3: Jag aker till ett utvecklingsland for att géra
frivilligarbete genom en organisation som gor utvecklingssamarbete.
Innan jag aker diskuterar jag med lotsen om varfor att vara
internationell ar en viktig del av scoutverksamheten och scoutrérelsen.

Hur passar frivilligarbete in i scoutingens varderingar?

TIPS NUMMER 4:Jag bekantar mig med mojligheter att jobba med
skogsrelaterat utvecklingssamarbete. Manga miljéorganisationer

har brett utvecklingssamarbete som ror skogen. Vi tar reda pa
exempelvis hur vi kan delta i ett ENO-projekt ddr vi jobbar med
skolor i utvecklingsldnder genom att plantera trad och via det framja
medvetenheten om skogens roll i klimatférandringen. Malet ar att
plantera 100 miljarder trad fram till ar 2017.

JAG PAVERKAR MILJON

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar att hen ar en del av den globala miljon och att hen med sin
verksamhet, sina val och genom att visa exempel har en stor inverkan pa miljon. Roverscouten kan handla
hallbart och med respekt for miljon. Roverscouten hittar lampliga paverkningsmajligheter och losningar for att

skydda miljon.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika miljdutmaningar och med sina mdjligheter att paverka

miljon och dess tillstand.

ENERGIPRODUKTION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
diskutera om hur man i Finland producerar energi och vilka
bra och daliga sidor energiproduktionsformerna har.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med olika satt att
producera energi. Hen forstar att energiproduktionslésningar och
energipolitik ar branschovergripande samt att energibranschen ar
beroende av resten av samhallet.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med energiformer som

i dagsldget anvands i Finland och resten av varlden. Hen tar ocksa

reda pa vilka aktorer som dr de storsta energiforbrukarna i Finland.
Dessutom tar scouten pa egen hand reda pa hur Finlands energipolitik
fungerar och hur energiproduktionen paverkar miljon. Tillsammans med
patrullen funderar hen sedan hur dessa saker hanger ihop.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan skaffa fram
kontaktuppgifter till olika ministerier eller hogskolor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att forsta olika
synvinklar och attityder som ror energipolitik och energiproduktion.
Lotsen forsakrar sig om att asikter och synpunkter som framfors i
debatter och diskussioner beméts pa ett respektfullt satt.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar PLATS: K3rlokal, Utfard, Lager,
Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADE: Milj6, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi borjar med att skapa ett framtida Energi-Finland.
Vi funderar alla for sig hur vi skulle vilja att det produceras energi i
Finland i framtiden. Vi marker ut hur stor procent vi skulle vilja att varje
produktionsform skulle besta av sa att helheten blir 100%. Genom att
soka information pa internet bekantar vi oss med vilken miljéinverkan
de olika energiproduktionsformerna har och delar eventuellt sedan
upp de 100 procenten igen. Genom t.ex. Statistikcentralens eller Finsk
Energiindustris webbsidor undersoker vi vilka energikdllor som anvants
i Finland de senaste aren och jamfor resultaten med var egen framtida
vision. Vi diskuterar vad skillnaderna mellan vara procentindelningar
kan bero pa.Vad maste goras for att nd var idealsituation?

TIPS NUMMER 2: Hur produceras energi i Finland? Ar energikéllorna
fossila eller férnybara? Vi tar reda pa vilka de storsta energiforbrukarna
i Finland ar och funderar pa orsakerna till energiférbrukningen. Pa
vilket satt beaktar den finska energipolitiken hallbar utveckling? Har

vi mojlighet att producera fornybar energi for vara industriella behov?
Tillsammans diskuterar patrullen vilka forandringar som borde ske inom
energiproduktionen och —konsumtionen for att utslappen skulle minska
i enlighet med klimatavtalet i Paris.

TIPS NUMMER 3: Vi tar reda pa och funderar kritiskt pa hur olika
energiformer inverkar pa miljon. Vi jamfér de olika energiformerna
exempelvis utgaende fran 6vergddningspotentialen for vaxthusgaser
och naringsutslapp. Mera information finns exempelvis pa Finsk

Energiindustri rf:s och Arbets- och ndringsministeriets hemsidor och

pa hemsidorna for olika universitets energi- och miljovetenskapliga
projekt.

TIPS NUMMER 4: Vi skriver ner fragor rérande energiproduktion

som vi inte sjalva hittat svar pa. Vi letar upp kontaktuppgifter till
professorer inom energi- och miljobranschen och ringer upp dem.
Dessutom kan vi kontakta milj6- jord- och skogsbruks- samt arbets- och
ndringsministeriet.

JAG SOM MILJOEXEMPEL

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera som exempel och utbilda scouter i miljofragor.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar pa vilka sitt man kan
forbattra miljon genom att sjalv férega med gott exempel. Roverscouten
forstar behov och krav som ror utnyttjandet av miljdomraden.

BESKRIVNING: Roverscouten fungerar som exempel i miljéfragor. Hen
ansvarar for att ett evenemang ordnas ansvarsfullt med tanke pa miljon
och skolar andra i miljéansvar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans ser patrulledaren till att arbetsfordelning ar jamn och att
projektet framskrider.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouten i planeringen av
en skolning eller ett evenemang och hjalper vid behov till att hitta
tillfallen dar roverscouten kan fungera som utbildare.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa utférandet
PLATS: Karlokal, Skolning, Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADEN: Milj6, Naturskydd

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag fungerar som utbildare pa exempelvis en
gruppledarkurs och tar upp miljéfragor sasom hur man planerar en
miljovanlig utfard, avfallshantering och atervinning.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar miljévanliga tavlingar,evenemang eller
ett lager.

TIPS NUMMER 3: Jag tar emot ett miljouppdrag pa ett storre lager,
exempelvis FiSSc- eller storldger.

TIPS NUMMER 4:Jag samlar ihop ett gang med frivilliga till
Forststyrelsens milj6talko.Jag lockar dven med mig icke-scouter.
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NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
justera mina egna konsumtionsvanor enligt mina val.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kinner sin egen energikonsumtion
och forstar sina egna mojligheter att paverka den. Hen kan ta hansyn till
ekonomi, miljo och etik i sin energikonsumtion. Roverscouten forstar att
dven enskilda manniskors val har betydelse.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa hur den energi hen anvander
ar producerad och om det finns mojlighet att pa nagot satt paverka
produktionssattet. Hen bekantar sig med energieffektivitet och funderar
pa vad det kan innebéra i hennes eller hans eget liv. Hen reflekterar
kritiskt dver sin egen energikonsumtion och arbetar for att forbattra den.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren samlar patrullen for att
diskutera om tankar kring aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stdller preciserande fragor och forsakrar
sig om att allas asikter bemots med respekt. Hen kan berdtta om
sina iakttagelser gallande sin egen energikonsumtion hemma och pa
arbetsplatsen.

AKTIVITETENS LANGD: 3 dagar PLATS: Karlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for Livsmiljon
FARDIGHETSOMRADEN: Milj6, Naturskydd

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag provar i praktiken pa energieffektivitet i
hemmet exempelvis genom att lana en elférbrukningsmatare fran
stadens miljétjanst eller fran elbolaget.Jag gor en uppfoljning av
hemmets energiforbrukning genom exempelvis uppvarmning, el och
vatten.Jag raknar hur mycket jag kunde spara pa att fordndra mina
konsumtionsvanor.Jag fundera hur fordndringar i min energiforbrukning
paverkar miljon.

TIPS NUMMER 2: Jag provar pa kdrsattets inverkan pa
bransleforbrukningen under en period och raknar ut hur korsattet
paverkar ekonomin.Jag funder ocksa over skillnader mellan olika
branslen. Hur paverkar bensin-, diesel-, etanol-, gas-, el-, och hybridbilar
miljon? Hurudana ekonomiska skillnader har branslena?

TIPS NUMMER 3: Jag foljer med min egen energiforbrukning via
elbolagets uppfdljningstjanst. Vad ar sa att sdga grundforbrukningen pa
ett ar som uppgdrs av apparater som maste vara pa hela tiden (kylskap,
frys och motsvarande)? Hur mycket paverkar jag sjalv férbrukningen med
exempelvis lampor, tvins standbyldge eller nar jag tvattar och diskar
halvfulla maskiner?

TIPS NUMMER 4:Jag intervjuar ndgra personer som dr klart dldre

an mig, som exempelvis min pappa eller mina far-/morforaldrar. Jag
fragar dem om orsakerna bakom deras val av exempelvis hemtillbehor
och energiférbrukning.Jag ber dem ocksa ge sin syn pa hur
energiforbrukningen och diskussionen om energi har forandrats genom
aren.

TIPS NUMMER 5:Jag raknar ut hur mycket det skulle kosta att

skaffa solpanel, solsamlare eller ett eget vindkraftverk till hemmet.
Hur mycket skulle jag spara i energiférbrukningen? Hur lang skulle
aterbetalningstiden bli? Jag kollar upp om ett lokalt energibolag koper
upp den el som jag inte sjalv behover.

KLIMATET FORANDRAS
- FORANDRAS JAG MED DET?

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
Beratta och diskutera om klimatforandringen och vad som
paverkar den. Jag forstar min mojlighet att hejda och styra den.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar vad klimatférandringen
innebar och vad som paverkar den. Roverscouten dkar sin kunskap om
ekosystemens verksamhet och iakttar lokala och globala forandringar.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa hur ekosystem i allmdnhet
fungerar. Hen samlar in information om klimatforandringen och dess
inverkan pa olika ekosystem, sasom vatten- och skogsekosystem.
Roverscouten iakttar sjalv klimatforandringens inverkan pa ett visst
ekosystem (vaxter, faglar, ddggdjur, insekter, vattnets uppvarmning...).
Hen gor sen en presentation om sina funderingar i en sadan form
att yngre aldersgrupper kan ha nytta av den. Slutligen presenterar
roverscouten sina resultat for en yngre aldersgrupp.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans ar patrulledarens uppgift att fungera som ordférande
for planeringen och ta hand om nddvandiga praktiska arrangemang,
exempelvis nddvandig utrustning och att ta kontakt med folk.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov roverscouten med att
vélja ett dmne. Hen uppmuntrar roverscouten genom aktiviteten och
hjalper vid behov att hitta nddvandig information om amnet eller en
person som kanner till det. Lotsen ser till att roverscouten genomfor
aktiviteten pa ett scoutigt satt.

AKTIVITETENS LANGD: 2 kvéllar PLATS: Karlokal, Utfard, Lager
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADEN: Miljg, Naturskydd

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi skriver ner de fragor géllande klimatférandring
som vi inte hittade svar pa sjalva. Vi letar upp kontaktuppgifter till
energi- och miljobranschens professorer och kontaktar dem. Dessutom
kan vi kontakta Miljé- Jord- och skogsbruks- samt Arbets- och
naringsministeriet.

TIPS NUMMER 2: Vi letar upp djurbilder och utbredningskartor fran
olika artionden. Sadan kan man hitta pa internet, i litteratur eller pa
museum. Vi undersoker exempelvis hur djurens pals, flyttleder och
bosattningsomraden har férandrats genom tiden. Undersokning kan
goras som en del av Bjorntanden eller Baversvansen.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med innehallet i IPCC:s senaste
rapport och klimatavtalet i Paris. Vi funderar hur dessa paverkar vara liv
nu och i framtiden.

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar en filmkvall dar vi ser pa filmer och
dokumentdrer om klimatférandringen, exempelvis En obekvdm sanning,
The Day after Tomorrow, 2012, Ice and the Sky eller Snowpiercer.
Mellan och efter filmerna diskuterar vi de fragor som vackts. Vi utmanar
varandra att géra obekvdama iakttagelser i vara egna liv som vi sedan
aktivt borjar forandra.

TIPS NUMMER 5: Vi tar reda pa hur vi kan bredda var egen kunskap om
arenden som ror klimatforandringen. Vi deltar exempelvis i en finlandsk
eller internationell MOOC-kurs via ndtet.

VAR PLANETS GRANSER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera olika miljorisker och uppskatta deras betydelse
for manskligheten. Jag kan forandra min egen verksamhet
utgaende fran mina iakttagelser.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar att klimatférandringen
inte ar vart enda stora miljoproblem. Hen fordjupar sina kunskaper

om globala miljorisker och forstar att miljéfragor inte tar hansyn till
landernas granser. Roverscouten blir medveten om sina mojligheter att
paverka.

BESKRIVNING: Roverscouten repeterar sina kunskaper om globala
miljéfragor och miljons tillstand och utveckling. Hen tar reda pa vad
principerna for hallbar utveckling innebar och hur hen kan tillampa
dem i sitt eget liv. Roverscouten funderar pa sin egen standpunkt och
attityd gdllande globala miljoproblem och hur problemen kunde losas.
Roverscouten iakttar hur den ndrmaste kretsen, till exempel hemorten
agerar for att forverkliga hallbar utveckling.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsamman ar patrulledarens uppgift att uppmuntra de andra att
diskutera och utmana sina egna tankar. Patrulledaren kan vid behov
bjuda in en person som kénner till fragorna battre alternativt leta fram
kallmaterial som stdd for reflektionerna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten och ar beredd att
diskutera om roverscoutens iakttagelser.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar PLATS: Kérlokal, Hemma
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar for livsmiljon
FARDIGHETSOMRADEN: Miljs, Paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi laser Johan Rockstroms artikel om var planets
begrdnsade resurser (Planetary Boundaries) eller lyssnar pa TEDtalk
med Johan Rockstrom pa YouTube: Let the environment guide our
development. Hurudana tankar vacker boken eller talet? Hur ser



jordens framtid ut enligt Rockstrém? Vad kan jag gora? Vi diskuterar
eller debatterar gallande vara tankar. Vi kan @nnu ta reda pa vad
Romklubben &r och hur den kan anknytas till diskussionen om
begransade resurser.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med vad den finska staten gor
till forman for miljon och for att avstyra klimatférandringen. Vi soker
information via Jord- och skogsbruks-, Arbets- och nadrings- samt
Miljéministeriet. Vi funderar tillsammans om vi ar néjda med statens
verksamhet. Finns det ndgot mera Finland kunde gora eller finns det
atgarder vi tycker dr onddiga? Vilka utmaningar finns gallande finska
statens atgarder?

TIPS NUMMER 3: Med hjalp av dagstidningar och tidskrifter
samlar vi in uppgifter om olika kriser i varlden. Vi funderar dver vilka
potentiella utgangspunkter det finns for att det ska uppsta kriser.

Ligger miljoproblem, exempelvis klimatférandringen, bakom nagon av
kriserna? Hur har klimatférandringen eller miljoproblemet inverkat

pa krisens uppkomst? Hur ar det gallande en religios tvist, kan det
ligga miljoproblem bakom den ocksa? Vi bekantar oss med klimat- och
miljoflykt, i vilken man sker det och dr det mojligt att nuvarande kriser
resulterar i nagot sadant?

TIPS NUMMER 4: Vi diskuterar vara egna majligheter att paverka
globala miljoproblem. Vi kan exempelvis gora pastdaenden om amnet
(exempelvis att sétvattnet tar slut, biodiversiteten blir ensidig, naringen
tar slut) och placera oss pa en linje enligt hur mycket vi upplever att vi
sjalva kan paverka saken endera i hemlandet eller globalt.

JAG SOM GRUPPMEDLEM

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar skillnaden mellan att ha ett uppdrag och att vara med i en grupp. Hen
identifierar sina satt att delta i gruppverksamhet som medlem eller som ledare.

BESKRIVNING AV KONTROLLEN: Roverscouten Ovar att ge och ta emot feedback. Roverscouten reflekterar over
och testar sitt eget deltagande i gruppverksamhet och hur hans eller hennes personlighet passar in i gruppens
helhet. Hen utvecklar egna satt att arbeta i grupp med hjalp av iakttagelser, reflektioner och feedback.

VIKTEN AV FEEDBACK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ge och ta emot utvecklande och konstruktiv kritik.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar betydelsen av feedback i
utvecklingen av verksamheten. Hen kan ge utvecklande och starkande
kritik pa ett betydelsefullt satt. Dessutom forstar hen betydelsen av
feedback i ledarskapet och i att utveckla sig sjalv.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten bekantar sig med
olika satt och modeller for att ge feedback. Fran dem valjer hen ut

den modell som passar bast for roverpatrullen/nagon annan grupp.
Roverscouten bekantar sig ocksd med vad forsvarsmekanismer innebdr
och funderar hur de kan paverka hur man tar emot kritik. Roverscouten
ger och tar emot kritik i grupp. Hen reflekterar éver hurudan feedback
hen fick och hur hen kan utveckla sig sjalv och sin verksamhet med
hjalp av den.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar vid behov fram
material (exempelvis pennor och papper). Vid behov bekantar sig
roverscouten i forvdg med olika feedbacktekniker och forbereder sig att
presentera dem for de andra.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen gar igenom den feedback som roverscouten
fatt tillsammans med honom eller henne samt stdder roverscouten

i reflektionerna kring feedbacken. Lotsen hjalper roverscouten att
identifiera de kanslor som vackts hos honom eller henne av feedbacken.
Lotsen kan dessutom beratta for roverscouterna om olika modeller for
att samla in och ge feedback.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill

PLATS: Karlokal, Utfard, Lager, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Om jag ar medlem i flera scoutgrupper och/eller
andra grupper ger jag feedback i bada/alla.Jag jamfor den feedback
jag fatt och funderar vilka som ar orsakerna till skillnader och likheter
mellan dem.

TIPS NUMMER 2: Vi samlar roverpatrullen eller annan grupp som vi
ar med i, gor papperslappar och skriver positiva och starkande ord som
kan beskriva egenskaper, satt och karaktdarsdrag hos manniskor. Vi satter
lapparna i en hog med orden nerat pa mitten av ett bord. Alla tar en
lapp at sig fran hogen och ger den till den person de anser motsvarar
ordet pa lappen bast (med ordet nerdt). Man ska inte fundera sa mycket,
utan ge lappen at den person som man forst kommer att tanka pa. Vi
kan ocksa ge orden at oss sjalva. Om ingen i gruppen motsvarar ordet
sdtter jag lappen bredvid hégen med ordet nerat. Nar hogen &r slut tar
vi den eventuella hdg som samlats bredvid (med ord som inte passade
in pa nagon) och gar igenom den en gang till, men endast en gang.

Aven nu far man sitta bort ord om de inte passar in p& nagon. Nar
lapparna ar utdelade tittar vi forst pa de lappar som vi gett at oss sjalva
motiverar valet infor de andra. De andra i gruppen kan stalla fragor
eller kommentera. Efterat tittar vi pa de lappar som vi fatt av andra och
grupperar dem pa eget vis.Jag berattar vilka ord jag fick och staller
eventuella frdgor om orden till de andra. Alla bor vara beredda att
motivera sina tankar om varfor de gett orden till just de personerna.

TIPS NUMMER 3: Vi skaffar ett Orangino-spel och dver att ge feedback
med hjalp av det.

TIPS NUMMER 4:Jag bekantar mig med mina egna
forsvarsmekanismer nar jag tar emot feedback. Hur ofta tar jag emot
kritiken som den ar? Ser jag ibland ner pa kritiken? Ratar jag kritiken
direkt? Jag iakttar mitt beteende under flera feedbacksituationer och
lagger marke till mina egna forsvarsmekanismer.Jag funderar om
forsvarsmekanismerna ibland férvarrat situationen och paverkat den
feedback jag fatt vid senare tillfallen.

TIPS NUMMER 5: Vi gor upp ett rutnat med manskliga egenskaper i stil
med Joharin Ikkuna (finns att se pa natet). Vi skapar ett eget fonster med
fyra rutor per medlem i patrullen. Sedan valjer alla ord till sina rutor
fran en lista med ord som beskriver personlighet och beteende och
véljer sadana som beskriver en sjalv. Sedan vdljer alla andra i gruppen
ut fyra ord ur samma lista at en. Till sist kombinerar vi orden fran de tva
rutnaten och slutligen diskuterar vi resultaten tillsammans.

MIN ROLL | GRUPPEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera de roller jag oftast tar i grupparbetessituationer.

AKIVITETENS MAL: Roverscouten kan identifiera olika roller som
gruppmedlemmar kan ta. Roverscouten forstar betydelsen av olika roller
i gruppens verksamhet och utveckling. Hen identifierar sin egen roll i
olika grupper och gruppsituationer.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten bekantar sig med
olika roller man kan ha i en grupp. Med rollerna syftar man pa
beteenderoller medlemmarna tar pa sig nar de skoter sina uppgifter.
Roverscouten testar i man av mojlighet pa olika roller och stravar till att
hitta passande roller at sig sjalv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren vid behov om arrangemangen. Hen tar
i forvag reda pa om olika roller och tar med sig material dven at andra.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att reflektera dver
sin egen roll och roverscoutpatrullens olika roller. Hen diskuterar
tillsammans med roverscouterna om grupper drar nytta eller tar skada
av olika roller och av mangden som representerar de olika rollerna.
Lotsen hjalper roverscouten att forsta att allas roller kan variera
beroende pa grupp och situation.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar PLATS: Karlokal, Utfard, Liger
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MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi hittar pa roller som kan finnas i en grupp,
bekantar oss med dem och skriver ner vem av vdra gruppmedlemmar
som stammer mest 6verens med dem. En manniska kan bli tilldelad
flera roller. Vi jamfor vara tabeller och diskuterar vad vara eventuella
olika synsatt beror pa.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med Belbins teamroller och
arrangerar exempelvis ett cykeltalko, bygge av en iglo/sndgrotta,

en byggdag pa ett lager eller nagot motsvarande. Vi skriver ner
uppgiftsbeskrivningar enligt Belbins teamroller, lottar ut rollerna och
beter oss enligt rollen i 10-30 minuter. Vi forsoker testa sa manga roller
som mojligt. Nar testet ar 6ver funderar vi vilka roller som kdndes mest
som vara egna. Kan vi hitta samma slags roller i de grupper vi ar med i?

ATT LATA SIG BLI LEDD

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera i grupp ocksa utan att vara ledare.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar sin uppgift som
gruppmedlem dven i situationer dar hen sjalv ar ledare. Roverscouten
kan ocksa ge utrymme at andra ledare.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten iakttar sitt beteende
i grupper dar hen ar underordnad nagon annan. Hen funderar hurudan
relation hen har till ledaren och hur hen beter sig i situationer dar hen
skulle vilja ge rad at ledaren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan vid behov tipsa om
situationer eller projekt dar roverscouten kan prova pa hur det ar att
lata sig bli styrd av en annan ledare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att fundera pa sin
egen roll. Hen stéller preciserande fragor och hjalper roverscouten
att fa ordning pa sina tankar. Det &r bra om lotsen dven kan félja med
situationen sa att hen lattare kan stdlla fragor om upplevelsen. Det
rekommenderas att lotsen inte fungerar som ledare i gruppen dar
roverscouten utfor aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: En period (en ménad)
PLATS: Karlokal, Méte, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férméga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Sociala fardigheter, Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ar med i kursstaben (utbildargruppen) for en
gruppledarkurs. Jag iakttar min egen roll i kursstaben och diskuterar
mina erfarenheter med lotsen.

TIPS NUMMER 2: Jag fungerar som ledare fér en annan roverscouts
ovning pa en ledarskapskurs (efter att jag gatt scoutledargrundkursen).
Jag ber om feedback om mitt ledarskap av den andra roverscouten och
diskuterar dven med lotsen om mina ledarerfarenheter.

TIPS NUMMER 3: Jag tar emot ett uppdrag av arrangorerna for

en scoutfardighetstavling.Jag iakttar min egen roll i kommittén och
diskuterar med lotsen om mina erfarenheter och kanslor av att bli styrd
av nagon annan.

TIPS NUMMER 4:Jag ar med i en projektgrupp for ett ldger och
ansvarar exempelvis for underhall, program eller proviantering.Jag
iakttar min egen verksamhet sdval som ledare och som underordnad
och funderar tillsammans med lotsen vilka skillnader och likheter det
finns.



JAG SOM LEDARE

KONTROLLENS MAL: Roverscouten identifierar vad som ar typiskt for honom eller henne som gruppledare

i scouterna eller annanstans. Hen identifierar sina vanor och egenskaper som ledare. Hen kan utveckla sin
verksamhet som ledare beroende pa gruppen, malet och situationen. Roverscouten kan rekrytera manniskor
till sin grupp och ta hansyn till deras egenskaper samt projektets behov. Hen kanner till scoutingens

ledarskapsmodell.

BESKRIVNING: Roverscouten utvdrderar sin egen verksamhet bade som ledare och som medlem i en grupp. Hen
iakttar sig sjalv och andra ledare och hittar goda och varnande exempel pa olika satt att leda en grupp. Hen
provar pa att vara ledare i olika sammanhang och forstar behovet av ett flexibelt ledarskap for att folja med

grupprocessens olika skeden.

JAG UTVARDERAR MITT LEDARSKAP

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
arligt utvardera mitt eget ledarskap.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till olika sitt att utvirdera
ledarskap och anvander dem for att utveckla sitt eget ledarskap.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika satt att utvardera
ledarskap. Medlemmarna gor en utvardering av varandra som ledare
med hjalp av en utvald utvarderingsmodell. Patrullen diskuterar
modellens och resultatens anvandbarhet och tillforlitlighet samt
hurudant omdéme de ger om medlemmarna. Alla roverscouter funderar
ocksa om de tycker att omdomena stammer och hur deras grupper
(exempelvis vargungar eller studiekompisar) paverkar utvarderingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar vid behov olika
modeller och teorier som patrullen kan anvanda sig av.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att alla roverscouter
forstar att de teorier som anvants endast ar ett satt att se pa saken.
Ingen modell ger en fullstdndig bild av nagon, men den kan dnda ge
tips om vad som ar hallbart och vad som kraver utveckling i den egna
verksamheten. Lotsens uppgift ar att se till att roverscouten forstar att
sjalvkdannedom ar karnan i bra ledarskap.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Sociala firdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor alla nagot personlighetstest (exempelvis
Myers Briggs, MBTI). Vi reflekterar dver testets olika delar endera
ensamma eller tillsammans och utvarderar allas verksamhet.
Hurudant omdome ger testet om varje enskild medlem? Vilka delar av
utvarderingen stammer enligt egna och andras uppgifter? Jag kommer
ocksa ihag att granska de profiler som hamnar ndra mitt slutresultat.
Vi varderar aven testets tillforlitlighet. Vilka saker tog testet inte i
beaktande? Slutligen funderar vi hur vi kan dra nytta av resultaten.

TIPS NUMMER 2: Jag gor ett personlighetstest fore ett projekt dar jag
fungerar som ledare for en obekant grupp (exempelvis i staben for ett
sommarldger, 6vningspass pa ett FiSSc-lager, utskott studentorganisation).
Vi undersdker alltsa utveckling hos ledaren i ett nytt uppdrag, inte som
ledare for en gamma bekant grupp.Jag gor testet pa nytt efter projektets
slut. Har resultatet fordndrats? Har jag tagit pa mig en annan ledarroll i
det nya uppdraget? Pa vilka hall har jag utvecklats under projektet? Vilka
saker borde jag dnnu utveckla i mitt ledarskap?

LEDARSKAPSMODELLER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera min egen roll som ledare i olika situationer. Jag kan
tillampa min ledarskapsmodell i praktiken och anpassa min
verksamhet som ledare enligt gruppen och miljon. Jag kdnner
till scoutigens ledarskapsmodell.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan anvinda sig av olika
ledarskapsmodeller i praktiken och forstar betydelsen av att visa
exempel i olika situationer. Hen forstar att ledarskapet inom scoutingen
innebar fostran och kan iaktta sitt ledarskap enligt scouternas

ledarskapsmodell. Roverscouten kan ta pa sig olika ledarroller beroende
pa gruppen och ledarskapets kontext. Hen vet vilket satt att leda som &r
lampligt for honom eller henne.

BESKRIVNING: Roverscouten iakttar sitt eget ledarskap och sin
verksamhet i olika situationer och miljoer. Hen funderar hur olika
modeller framhavs i olika situationer och stravar till att utveckla ett satt
att leda som passar i olika slags situationer.

Roverscouten bekantar sig med en obekant ledarskapsmodell. Hen tar
reda pa dess grunder och tilldmpar modellen i praktiken. Efter att hen
provat pa modellen funderar roverscouten hur hen kan tilldmpa den i
scouterna och i sitt eget satt att leda.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren hjalpa till med att hitta olika
ledarskapsteorier. Patrulledaren kan ocksa i forvdag fundera ut
fordjupande fragor som stéd for diskussionen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i slutdiskussionen och hjalper
roverscouten att identifiera sitt eget sdtt att leda och fungera i olika
situationer. Lotsen diskuterar med roverscouten kring de iakttagelser
som hen gjort om sitt eget ledarskap exempelvis i samband med

att ta ut kompassriktning. Lotsen hjalper roverscouten att utvardera
ledarskapsmodellens ldmplighet for scoutverksamheten och for
roverscoutens eget ledarsatt.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp, Réttfardighet
FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ténker for mig sjalv pa ett minne fran min
ungdom dar jag fungerat som ledare (exempelvis da jag tagit hand om
nagon med hemldngtan, dragit en ldgereld, en klassresa eller gjort upp
nagon slags plan).Vad hande? Vad var malet med ledarsituationen? Pa
vilket satt jobbade jag for att uppna malet? Hur fick jag allt att fungera
sasom situationen kravde? Hur uppmuntrade jag och motiverade andra
att uppna malet? Hur sdg vi pa situationen efterat och vad ldrde jag och
min grupp oss av det? Vi presenterar vara egna tillfallen och tankar for
hela patrullen. Vi stravar till att fordjupa vara reflektioner genom att stalla
utmanande fragor at varandra. Efter detta bekantar vi oss med scouternas
ledarskapsmodell och diskuterar vara observationer enligt den.

TIPS NUMMER 2: Jag far en kort skriftlig beskrivning av en situation
dar jag ska leda gruppen (exempelvis en ofdrutsagbar situation pa ett
sommarldger, ett gral bland ledarna eller ett organisationsmote for ett
av FiSSc:s projekt). Vi kan ocksa skriva ner situationer at de andra i var
patrull.Jag skriver en kort redogorelse for hur jag skulle leda gruppen
genom situationen pa basis av mina ledarerfarenheter och annan
kunskap.Jag repeterar samma uppgift annu tva ganger under min tid
som roverscout och jamfor mina svar. Har jag hittat nya synsatt eller
verktyg for mitt ledarskap? Forandrades mina svar mycket?

TIPS NUMMER 3: Jag funderar dver situationer dar jag haft
svarigheter att hitta ett bra satt att fungera som ledare.Jag bekantar
mig med olika teorier om ledarroller. Olika ledarrollsteorier finns
exempelvis pa internet eller i amnets litteratur.Jag anvander sokorden
situational leadership, action centered leadership, functional leadership
eller leadership philosophies.Jag jamfor ndgra olika teorier och de
bilder de ger av ledarskap och ledarens roll. Pa vilka grunder ar ledarna
klassificerade enligt olika teorier? Ar ndgon av teorierna enligt mig
battre dn de andra? Kan jag identifiera mig sjalv eller bekanta ledare
med nagon ledarroll? Jag letar efter en teori som jag kunde tillampa
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om jag hamnar i en krdvande situation och fordjupar mig i den.Jag
verkstaller teorin i praktiken och utvarderar dess lamplighet for just den
situationen, for scoutingen och for mitt eget satt att leda.

TIPS NUMMER 4: Om jag genomfort militartjanstgoring eller gor det
som bast kan jag anvanda djupledarskap som modell.Jag bekantar mig
med materialet pa nytt fran en scoutsynvinkel och provar pa modellen
pa nagot scoutevenemang. Efter evenemanget reflekterar jag éver min
egen verksamhet, modellens tillampning och dess funktionalitet och
ldmplighet for scoutingen.Jag funderar ocksa om det finns nagra delar i
modellen som jag dven i fortsattningen vill tilldmpa i mitt ledarskap.

UTVARDERINGSGRUNDER OCH -MATARE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

skapa dandamalsenliga utvarderingsgrunder och -métare for
evenemang eller projekt. Jag kan utvardera hur bra jag lyckades
med hjalp av grunderna och métarna och ge feedback at andra.
Jag kan ocksa ta emot andras utvarderingar av evenemang eller
projekt ddr jag inte sjalv varit ledare och dra nytta avdem i att
utvecklas som ledare.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten férstar varfor utvarderingar och
madtningar gors. Hen ger och tar emot konstruktiv och utvecklande
kritik och utnyttjar den. Hen kan skapa mal, matare och grunder

for utvardering av evenemang eller projekt samt tillampa dem i
praktiken. Hen forstar behovet och betydelsen av basinformation i
utvecklingsarbetet.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sig i utvarderingar och
matningar samt hur man anvander dem i utvecklingsarbetet av
evenemang och projekt. Roverscouten skapar en matare som utvarderar
hur bra ett projekt lyckats. Roverscouten utvarderar ett evenemang eller
ett projekt utgaende fran de matare och utvadrderingsgrunder som hen
utvecklat samt ger och tar emot konstruktiv och utvecklande kritik.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
tillsammans ser patrulledaren till att alla roverscouter tilldmpar sin
egen matare och utvardering i ett eget projekt. Patrulledarens uppgift ar
att ansvar for att alla roverscouter far tillrdckligt med feedback for sina
matare och utvdrderingar samt stdd i anvandandet av dem.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att utvardera projektet
och utvarderingsgrundernas framgang och forverkligande. Hen kan
ocksa hjalpa roverscouten med att planera utvarderingsgrunderna och
leta efter basinformation.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Réttfardighet
FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gor upp utvarderingsgrunder tillsammans med
ledaren for ett projekt direkt i borjan av projektet da projektets mal
uppgors. Vi anvander tidigare projekt och deras framgang som bas.
Jag féljer med projektledarens verksamhet under projektets gang och
samlar information med min matare. Tillsammans med projektledaren
observerar vi om malen uppnas och diskuterar varfor det gick sa bra
eller varfor det inte gick sa bra.Vad skulle man kunna géra annorlunda
ndsta gang? Vi samlar ihop en lista med tips at ndsta projektledare om
hur man ordnar ett lyckat evenemang.

TIPS NUMMER 2: Nar jag fatt ett projekt att leda satter jag upp mal for
mitt projekt med hjalp av information fran tidigare projekt. Ndr jag satt
upp malen planerar jag utvarderingskriterier som jag kan anvanda for
att utvardera projektets genomforande. Bdde under projektets gang och
efterat utvarderar jag projektets framgang och ger feedback at andra
ledare som varit med i det. Vi gar igenom feedbacken med andra som
deltagit i projektet och funderar vad vi kan gora annorlunda nasta gang.
Jag utvarderar min egen verksamhet och mina utvarderingskriteriers
funktionalitet.

TIPS NUMMER 3: Jag genomfor ett utvecklingsprojekt i min

scoutkar. Det kan till exempel vara kopplat till karens kommunikation,
medelanskaffning, 0ppenhet eller tavlingsaktivitet. | borjan av projektet
planerar jag utvarderingsgrunder och matare som vi anvande for att
utvardera projektets framgang. | slutet av projektet reflekterar jag med
hjalp av mdtarna och tillsammans med projektets deltagare och min
egen lots dver hur det gick att uppna vart mal. Vi funderar bade pa
projektets framgang och utvarderingsgrundernas funktionalitet. Kunde
man anvanda dem ocksa i framtiden och hur kan man utveckla dem?

JAG SOM UPPDRAGSGIVARE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

rakna ut vilka personer som behdvs for mitt projekt

och beskriva deras uppdrag. Jag kan marknadsfdra lediga
uppdrag och locka med folk till dem. Jag kan ta in lampliga
personer for uppdragen och halla handslagsdiskussion med
dem bade i projektets borjan och slut. Jag kan motivera
manniskorna under uppdraget.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan iaktta ett projekt som hen
leder, bestamma vilka nyckelpersoner som behdvs och beskriva deras
nyckeluppagifter. Roverscouten kan marknadsféra uppdragen pa ett
lockande satt och kan vid behov aven rekrytera personer direkt till ett
uppdrag. Roverscouten drar en lampligt ldng handslagsdiskussion med
projektdeltagarna. Roverscouten observerar om intresset minskar under
projektets gang och vet hur man kan réatta till situationen. Hen kdnner
till olika satt att motivera.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar vilka nyckelpersoner som
behdvs for projektet (exempelvis pa karens ldger behdvs nagon

som lagar mat, ndgon som planerar program at vargungar, forsta
hjalpen-ansvarig, ndgon som skdter om underhall o.s.v.) och vad deras
ansvarsuppgifter dr. Roverscouten marknadsfor lediga uppdrag via
karens rekryteringskanaler och ansikte mot ansikte. Roverscouten
fordjupar sig i vad ett uppdrag och en handslagsdiskussion ar. Hen gor
handslag med projektdeltagarna och haller handslagsdiskussioner
med dem. Under uppdraget stravar roverscouten efter att se till att alla
ansvarspersoners motivation halls tillrackligt hog.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Alla roverscouter utfor aktiviteten
sjalvstandigt. Patrulledaren kan leda patrullmedlemmarna att
tillsammans fundera pa bra sdtt att motivera och satt att rekrytera folk
till olika uppdrag.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov roverscouten att anvanda
karens rekryteringskanaler. Hen kan ocksa ge tips at roverscouten om
lampliga personer att rekrytera till uppdrag samt ge rad om hur man
leder en handslagsdiskussion och beskriver ett uppdrag.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Réttfardighet
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Sociala firdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ordnar ett ldger med min scoutkar.Jag funderar
vilka uppgifter som hor till arrangemanget.Jag gor en lista dver
personer jag behdver och deras uppgifter (exempelvis nagon som skoter
om mat, underhall, forsta hjdlpen-ansvarig, programansvarig 0.s.v.).Jag
anvander mig av karens kommunikationskanaler och marknadsfor lediga
uppdrag inom mitt projekt.Jag marknadsfor dven ansikte mot ansikte

at personer jag ser som lampliga for vissa uppdrag.Jag stravar efter att
hitta lampliga personer for uppdragen.Jag drar handslagsdiskussioner
med projektdeltagarna endera i par eller i grupp. Samtidigt ser jag till
att alla ar medvetna om vad som forvantas av dem. Jag ser ocksa till

att alla far det stod de behdver for uppdraget. Under projektets gang
anvander jag mig av lampliga satt att motivera gruppen (exempelvis
godsaker for ledarna pa ldgret, tack och berdm, att fa arbeta i par 0.s.v.),
sd att ansvarspersonerna trivs med sitt uppdrag. | projektets slutskede
kommer jag ihag att tacka alla och att halla en utvarderingsdiskussion.

TIPS NUMMER 2: Jag 6var mig i olika metoder for att motivera andra.
Information om olika satt att motivera manniskor finns i undersékningar,
men viktigast ar att kdnna gruppmedlemmarna och att veta vilka deras
motivationskallor dr. | handslagsdiskussionen &r det bra att fa veta
hurudan motivation och hurudant ledarskap varje enskild ansvarsperson
behdver. Min uppgift ar att vid behov ta till den informationen och med
hjalp av den se till att ansvarspersonernas motivation halls uppe eller
aterfinns.

TIPS NUMMER 3: Jag utvecklar ett nytt satt for min scoutkar att

tacka personer som deltagit i projekt eller sa anvdnder jag det som
redan finns i karen (exempelvis ett sarskilt mdrke till scouthalsduken,
vandringspris som delas ut pa julfesten, gemensam middag...). Jag tackar
personerna officiellt vid nagot av karens evenemang och framfor hogt
mina motiveringar varfor jag vill tacka dem.



KOMMUNIKATION

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kanner till paverkningssatt som finns i media och kan vid behov anvanda
sig av dem. Hen kan uttrycka sin egen motiverade asikt med respekt for andra asikter. Roverscouten kanner till
olika scoutmedier och kan anvanda sig av dem. Hen forstar vikten av kallkritik och forstar hur den paverkar

kommunikationen.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika kommunikationskanaler. Hen lar sig att anvanda dem
ansvarsfullt. Roverscouten granskar den information hen far via kommunikationskanalerna kritiskt.
Hen vill bete sig sakligt pa internet och kraver dven det av andra.

SCOUTMEDIA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
utnyttja och anvinda olika medier da jag informerar
om scouterna och scoutevenemang at olika malgrupper.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kinner till de medier som anvands
inom scoutingen och hur de lampar sig for olika kommunikationsbehov.
Hen ar ansvarig for innehallsproduktionen i nagot scoutmedium.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med officiella och
inofficiella kanaler som scouterna anvander for kommunikation inom
karen, FiSSc och nationellt. Hen tar reda pa vad malpublik betyder,
vilka olika kommunikationsbehov kdren eller ett evenemang har

och vilken roll olika medier och kanaler har inom kommunikationen.
Hen axlar ansvaret for ndgot scoutmedium och koordinerar dess
innehallsproduktion.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skoter om att patrullen
har tillrackligt med resurser, exempelvis l6senord och tillstand att
skota kommunikationen. Hen motiverar patrullkompisarna att tanka
mangsidigt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till att presentera olika
kanaler. Tillsammans med roverscouterna diskuterar hen om malen
med scoutkommunikation och olika medier. Lotsen stoder och forsvarar
roverscouterna i deras kommunikationsval och paminner vid behov om
integritetsskydd.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Media, Medborgarfardigheter, Kreativt
tankande

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med de kommunikationskanaler
som FiSSc anvdnder for att nd roverscouter.Jag bekantar mig med
olika kanalers innehall, funderar pa mediets malpublik och gor en lista
med patrullen 6ver kanalens goda och daliga sidor. Vi ger tillsammans
utvecklande feedback till mediernas administratorer.

TIPS NUMMER 2: Jag skriver eller fotograferar ett eget

reportage till nagot scoutmedium. Jag planerar det synsatt och

den bild jag vill dstadkomma och skéter exempelvis om intervjuer
eller fotoarrangemang.Jag kontaktar scoutmediet genom deras
kommunikationskanal och erbjuder mitt alster att bli publicerat.Jag
gor vid behov korrigeringar utgaende fran den feedback jag far. Efter
publiceringen delar jag reportaget vidare i mina egna kanaler.

TIPS NUMMER 3: Jag grundar eller aktiverar en kommunikationskanal
som min kar tidigare inte utnyttjat, exempelvis en kartidning eller

en tjanst pa sociala medier.Jag gér en kommunikationsplan dar jag
definierar malpubliken, rackvidden och anvandningen av teman.Jag
ansvarar for att uppdatera kommunikationskanalen atminstone i ett
halvt ar och nar jag slutar gor jag min eftertradare insatt i planerna.

TIPS NUMMER 4: Jag foljer med en redan existerande
kommunikationskanals besokarstatistik.Jag tar reda pa vilken
information man far ut av statistiken. | vilken dlder ar sidbesdkarna?
Hur manga kommentarer och reaktioner har innehallet fatt? Vilken

tid pa dygnet gar besdkarna oftast in och tittar p& inneh3llet? Ar
kommunikationen riktad till malpubliken? Jag anvander informationen
for att rikta och utveckla kommunikationskanalens anvandning.

TIPS NUMMER 5:Jag axlar ansvaret for marknadsforing av ett
scoutevenemang eller —projekt. Uppdraget kan innebara till exempel

deltagarmarknadsforing eller rekrytering. Vid behov koordinerar jag
innehallsproduktionen till olika kanaler.

DISKUTERANDE MEDIA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

uttrycka min asikt med motiverade argument och med respekt
for andras asikter samt anvanda kall- och mediekritik nar jag
granskar mina egna och andras asikter.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar vilka paverkningssitt
manniskor anvander ndr de diskuterar i media och kan sjalv anvanda
sig av olika paverkningssatt. Hen anvander kall- och mediekritik for att
granska sina diskussionspartners pastaenden och for att forsakra att
de egna pastaendena stdmmer. Roverscouten diskuterar i media, visar
respekt for andras asikter och motiverar sina egna standpunkter.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med en diskussion i

media. Hen granskar de uttryckssatt som anvands i diskussionen och
reflekterar over for- och nackdelar med olika uttryckssatt. Roverscouten
bekantar sig med hur man for en saklig diskussion och tar reda pa
tillforlitliga informationskallor for diskussionen. Roverscouten deltar i
utbytet av asikter pa exempelvis sociala medier och drar nytta av sina
lardomar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper till att vdlja
diskussionsdamne. Hen kan exempelvis pa forhand sammanstalla
information om populdra diskussionsdmnen i olika medier.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i man av mojlighet i
diskussionskvallen. Hen kan framféra tankevackande och provocerande
fragor under kvallen. Lotsen bor sarskilt ldgga marke till att det redan
inom patrullen kan finnas olika asikter och i sadana fall kan man ocksa
fa prova pa att anvanda kall- och mediekritiskhet live.

AKTIVITETENS LANGD: beror p3 utférandet
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férméga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot, Att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Media, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med diskussioner som pagar
gallande ett visst amne i olika medier. Amnet kan handla om t.ex
beskattning, invandring eller palsdjursuppfodning. Tillsammans med
patrullen undersoker jag hur parterna som ar av motsatta asikter
hanterar sin kommunikation. Vi funderar atminstone pa foljande saker:
Vilka argument anvander parterna for att féra fram sin egen sak, och
hur gér motparten fér att omkullkasta den? Ar argumenteringen fakta-
eller kanslobaserad? Vilka kallor anvander parterna som stod for sina
argument? Jag funderar om diskussionen ar uppbyggande eller om den
upprepar sig sjalv. Hur skulle man kunna diskutera uppbyggande kring
amnet?

TIPS NUMMER 2: Vi tittar tillsammans pa en dokumentar. Efter
dokumentdren diskuterar vi amnet. Vi funderar atminstone pa féljande
saker: Hurdana tankar vackte dokumentaren? Gav dokumentdren en
objektiv beskrivning avdmnet? Om inte, vad gjorde att man kunde dra
den slutsatsen? Vad ligger bakom att dokumentdren gjorts? Paverkade
dokumentdren mina asikter? Om s3, vad forstarkte eller forandrade
mina asikter - hela filmen, enskilda personberattelser, statistik eller
nagot annat?

TIPS NUMMER 3: Mediesanning. Vi delar in oss i tva grupper och
analyserar varsin tidningsartikel. Tidningsartiklarna beskriver samma
amne men ur vitt skilda perspektiv, detta kanner grupperna inte till.
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Inom gruppen formulerar vi vara egna tankar om dmnet och berattar
var standpunkt. Sedan diskuterar vi tillsammans. Vad beror skillnaderna
pa? Vilka uttryck ledde till att amnet tolkades pa olika satt? Reagerade
vi pa hdndelserna pa ratt satt? Vilka samhalleliga foljder kan det har
ha? Slutligen fortsatter vi annu diskussionen kring media. Borde det
vara forbjudet att skriva om vissa saker i tidningar, exempelvis om
kandisars privatliv? Far redaktdrerna agera olagligt? Kan man tro

pa allt som star i tidningen? Varfor borde man alltid lyssna pa olika
synvinklar gallande ett dmne? Malet ar att roverscouten far forstaelse
for att det ar utmanande, kanske till och med omdjligt, att uppratthalla
en helt opartisk kommunikation.

TIPS NUMMER 4: Vi dyker djupare ner i olika nyhetskallor med
patrullen. Vi valjer nagra artiklar, en nyhet eller en webbartikel

som hanvisar till statisktik, forskningsresultat eller andra artiklar i
amnet. Vi tar reda pa hur nara vi kommer den ursprungliga nyheten,
statistiken eller informationen och om de presenterade resultaten

ar sanningsenliga och tillforlitliga. Har resultaten analyserats pa ratt
satt? Har man konstaterat undantag i undersékningen? Ar urvalet

i undersokningen av ratt storlek? Baserar sig undersokningen eller
artikeln pa personliga asikter eller hdnvisar den till matbara, replikativa
resultat eller bevisade foreteelser?

KRISKOMMUNIKATION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kommunicera i krissituationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till principerna for
kriskommunikation och forstar vilka saker som kan leda till att kriser
uppstar. Roverscouten forstar betydelsen av att kriskommunikationen
fungerar pa lang sikt exempelvis for ryktets skull. Roverscouten kan
bemota andra manniskor sakligt i situationer som vacker kanslor.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med kriskommunikation
exempelvis genom att ldsa scouternas rad for kriskommunikation,
bekanta sig med litteratur eller genom att traffa yrkeskunniga inom
kriskommunikation. Roverscouten underséker uppkomsten av nagra
olika kriser samt hur kommunikationen paverkade krisens utgang.
Uppkomsten av kriser kan bero pa t.ex. olyckor, mdnniskorelationer,
ekonomiforvaltning, felaktiga rykten eller en okontrollerad diskussion
pa sociala medier. Roverscouten dvar att kommunicera dven i sadana
situationer som vacker kanslor (exempelvis en orolig fordlder som tar
kontakt, mobbning under en karlokalskvall eller en olycka pa en utfard).

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fungerar som
diskussionsledare under kvallen. Hen kan ocksa pa forhand leta fram
bra exempel pa svara kommunikationssituationer saval i scoutingen
som utanfor. Patrulledaren kontaktar utomstaende och passar in
tidtabellen med dem.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i diskussionskvallen. Hen staller
uppseendevdckande och dven provocerande fragor under kvallen. Det
ar viktigt att lotsen later roverscouterna sjdlva hitta pa losningar till
situationerna. Lotsen kan ocksa hjalpa till med att leta fram exempel pa
tidigare kriser som till exempel skett inom scoutkaren.

AKTIVITETENS LANGD: 2 kvillar
PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Media, Sociala fardigheter, Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med diskussioner pa sociala
medier som har vackt uppstandelse bland scouterna. De kan vara
interna fragor eller fragor som scouterna diskuterat med utomstaende.
Tillsammans med patrullen funderar jag pa hur situationen skottes och
om krishanteringen lyckades. Om kommunikationen hade skotts pa ett
annat satt, hade da det budskap man ville formedla framkommit och
nagra av dvertrampen undvikas? Skottes kommunikationen pa ett satt
som foljer scoutingens varderingar? Hur kommunicerar man som scout?

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa hur man ska ga till vdga om det
sker en svar olycka pa en utfdrd. Vi tar reda pa vem vi far hjalp av i
krissituationen saval gallande kommunikation som mental krishjalp.
Vi funderar hurdan kriskommunikation vi kan skéta sjalva och nar vi
behover hjalp.

TIPS NUMMER 3: Tillsammans med exempelvis en brandchef och
en journalist diskuterar vi vad som gdller angaende kommunikation
vid olycksfall. Vilka regler och verksamhetsmodeller féljer de?

Vad fokuserar journalister pa? Hur forhaller sig brandchefen och

journalisten till medborgarnas kommunikation pa olycksplatser?

Anvander journalister sig av den informationen eller vantar de pa
bekraftelse av brandchefen?

TIPS NUMMER 4: Jag haller en tipskvall for de yngre aldersgrupperna
dar vi berdttar om natsakerhet, hur man skyddar sina egna konton,
smart uppforande och var man far hjalp vid behov. Malet ar att ge de
yngre aldersgrupperna verktyg for att anvanda natet pa ett smart och
sakert satt.

JAG PA INTERNET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

ge det intryck jag vill ge om mig sjalv i media kdnna mitt ansvar
ocksa for andra anvandare. Jag kan bete mig sakligt pa natet
och ocksa krdva det av andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar att manniskor har manga
olika roller pa fritiden och pa jobbet. Hen forstar varfor manniskor beter
sig olika i olika situationer och roller. Roverscouten vet att det ar svart
att helt och hallet radera information som laddats upp pa internet.
Roverscouten forstar vikten av ett sakligt beteende pa natet.

BESKRIVNING: Roverscouten letar upp en manniska hen kanner pa
en nattjanst och jamfor bilden man far av internetprofilen med den
riktiga manniskan. Roverscouten undersoker samtidigt hurdan bild man
far av henne eller honom sjalv pa natet. Roverscouten funderar pa vilka
foljder ogenomtdnkt internetbeteende kan ha for en sjalv eller andra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder 6vningen. Hen
staller fragor som patrullmedlemmarna soker svar till.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar i diskussionen i man av méjlighet.
Hen kan stélla tankevackande fragor under kvallen. Lotsen kan ocksa
hjalpa till med att leta fram gamla diskussioner.

AKTIVITETENS LANGD: En kvéll PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Media, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag letar upp en bekant pa nagon internetsida.
Hurdan bild far jag av personen via natprofilen och vad hen skrivit om
sig sjalv? Stammer bilden 6verens med den bild du har av personen i
verkligheten? Finns det skillnader? Om sa, vilka ar skillnaderna?

TIPS NUMMER 2: Jag tar reda pa vilken bild man far av mig om man
gor en sokning pa natet. Ser man t.ex. mina idrottsresultat eller mina
eventuella kommentarer pa lokalféreningens evenemangssidor? Vilken
bild skulle exempelvis en eventuell arbetsgivare fa? Jag reflekterar Gver
mitt sdtt att agera pa ndtet och fordndrar vid behov mitt beteende eller
mina uppgifter.Jag undersoker dven resultaten pa olika webbldsare och
datorer och funderar varfor resultaten kan variera.

TIPS NUMMER 3: Jag bekantar mig med ett fall dar det material
som en person delat pa internet har vants emot henne eller honom,
till exempel en politikers eller offentlig persons tanklosa uttalanden i
sociala medier. Vad fick igang uppstandelsen? Hur spred den sig? Hur
brett och hur snabbt? Vilka foljder fick den for personen ifraga?

TIPS NUMMER 4: Jag bekantar mig med ndatmobbning.Jag leder

ett tillfalle for yngre aldersgrupper dar vi funderar exempelvis pa
foljande: Vad dr ndtmobbning? Vad ska man gora om nagon skriver
osakliga kommentarer om en sjdlv pa natet? | vilket skede kan man
gora brottsanmadlan angdende natmobbningen och hur framskrider
behandlingen av drendet? Vilka foljder kan ndtmobbning ha for den
mobbade och for mobbaren i det verkliga livet? Vi forséker minnas om
vi sjdlva eller ndgon i var narhet blivit mobbad pa ndtet eller om vi lagt
marke till ndtmobbning. Hur kan man fa stopp pa natmobbningen?

TIPS NUMMER 5: Patrulledaren skriver ut natdiskussioner som vi
tillsammans analyserar: Hurdana personer verkar de som deltar i
diskussionen vara? Vad beror eventuella missforstand pa? (Ypperligt
vore om patrulledaren hittade diskussioner dar sarkasm eller ironi
forekommer. Kanner vi igen stilmedlen eller inte? Vilka risker finns
det om tva kamrater for en offentlig sarkastisk diskussion som ocksa
okanda féljer med?)



KONSIDENTITET OCH SEXUALITET

KONTROLLENS MAL: Roverscouten etablerar sig i sin egna vuxna sexualitet samt identifierar, och blir
medveten om, sin egen konsidentitet. Roverscouten forstar att det existerar olika slags sexualitet och manga
konsidentiteter. Hen kan granska och vid behov ifragasatta normer.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar och analyserar sin egen sexualitet och kdnsidentitet. Hen bekantar sig
med olika slags sexualitet och kdnsidentiteter och forstar att sexualitet och konsidentitet inte ar helt svart-vitt.

KONSIDENTITETENS TRAPPA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
utvardera hur min egen konsidentitet har utvecklats under
livets gang och vilken inverkan den haft. Jag kan prata om
konsidentitet for yngre pa ett uppbyggande och sakert satt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar principen av
konsidentitetens trappa, alltsa konsidentitetens stegvisa utformning,
och vagar diskutera om konsidentitet med yngre scouter om det passar
deras aldersgrupp.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med materialet
Seksuaalisuuden portaat. Roverscouterna diskuterar om materialet
tillsammans och ordnar en sakerhetskampanj kring konsidentitet for
den yngre generationen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skéter om genomférandet
av aktiviteten. Om patrullen utfor aktiviteten genom att diskutera

sina egna tankar kan patrulledaren fungera som diskussionsledare.

Om patrullen ddremot ordnar en karlokalskvall for de yngre &r det
patrulledarens uppgift att leda planeringen och fordela ansvar at

alla. Patrulledaren skoter ocksa om att nddvandigt material finns till
forfogande.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vid behov delta i diskussionerna
som ledare. | sadana fall bér hen d@nda ge roverscouterna mojlighet
att berdtta om sina egna erfarenheter utan rad fran dldre. Om
roverscouterna ordnar en karlokalskvall for de yngre ser lotsen till
att roverscouterna och de yngre scouterna har en trygg tillvaro under
kvallen.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet
PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Virdesatter minskligheten,
Sjalvkdannedom och sjdlvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Ledarskap, Ta hand om
sig sjalv

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med konsidentitetens trappor
(Seksuaalisuuden portaat) och funderar vilket trappsteg jag varit pa i
vilket livsskede.Jag funderar exempelvis pa vem som var min forsta
idolkarlek och hur gammal jag var da. At vem och i vilken &lder har
jag gett uttryck for mina kanslor for forsta gangen och med vem har
jag gatt hand i hand? Har jag redan varit pa alla trappsteg? Pa vilket
trappsteg star jag nu? Vilket trappsteg skulle jag vilja sta pa? Det ar
meningen att man gor uppgiften ensam. Om patrullen vill kan man
diskutera hur kdnsidentitetens trappmodell har framstatt i vara liv
och vad eventuella skillnader beror pa. Har ar det anda bra att komma
ihag att det &r fragan om mycket personliga saker och alla far berdtta
precis sa mycket eller lite som de vill. Malet ar att jag med hjalp av
konsidentitetens trappmodell kan fa en uppfattning om min egen
sexuella utveckling.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med uppgiften om kdnsidentitetens
trappa (Seksuaalisuuden portaat). Undervisningspaketet
Seksuaalisuuden portaat ags av Utbildningsstyrelsen och ar utvecklat
av sakkunniga pa Vaestoliittos sexualhdlsoklinik. Materialet hittar man
om man anvander sokorden seksuaalisuuden portaat. Vi kan bearbeta
materialet till ett forstaeligt och aldersgruppsenligt paket som passar
att presentera for explorerscouter och spejarscouter pa ett evenemang
eller en karlokalskvall. Vi ordnar en "fraga och svara™kvall for explorer-
eller spejarscouter dar vi behandlar kdnsidentitet och letar tillsammans
fram faktabaserade svar till deras fragor.

TIPS NUMMER 3: Vi utgar fran vara egna erfarenheter och tillganglig
information och funderar vilka olika risker explorerscouter kan stota pa
nar de bekantar sig med eller provar sin egen kénsidentitet. Vi planerar
och ordnar en sdkerhetskampanj med inriktning pa kdnsidentitet for

explorerscouterna. | man av mojlighet tar vi dven in engagerande
verksamhet.

KONSIDENTITET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
vardesatta olikheter. Jag kdnner till kdnsidentitetens
och sexualitetens terminologi. Jag identifierar min egen
konsidentitet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till terminologin rérande
konsidentitet och sexualitet. Hen vardesatter olikheter och forstar

att det finns manga slags manniskor. Roverscouten identifierar och
accepterar sin egen konsidentitet. Hen vet vad som menas med
normkritiskhet och kan granska scoutingen normkritiskt.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med den mangsidiga
terminologin kring kdnsidentitet och sexualitet och funderar utgdende
fran den pa sin kdnsidentitet. Hen bekantar sig med en HLBTIQ-persons
vardag utgaende fran upplevelsen av jamstédlldhet eller faktorer som
ror konsidentitet och sexualitet. Roverscouten reflekterar 6ver hur hen
sjdlva kan bidra till att hoja normkritiskheten i scouterna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan i forvdg leta fram
information om exempelvis terminologin.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att aktiviteten utfors i
en saklig och 6ppen atmosfar och att deltagarna kanner sig trygga och
accepterade. Lotsen kan vid behov hjalpa till att hitta kontakter.

AKTIVITETENS LANGD: En kvall
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Vardesatter manskligheten,
Sjalvkannedom och sjdlvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Ta hand om sig sjily,
Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med material till Setas kampanj
"Anta int’! Bryt normen!” och speglar innehallet med var scoutmiljo.
Materialet finns pa natet och man hittar det genom att anvanda
sokorden bryt normen. Vi funderar sarskilt pa kons- och sexuella normer,
men dven andra samhallsnormer sdsom antaganden utgaende fran
ursprung eller handlingsférmaga. Ar var scoutmiljé normkritisk eller gor
vi bestdmda antaganden om karens medlemmar exempelvis utgdende
fran deras kdn? Vad kunde vi sjdlva bidra med for att scoutmiljon skulle
bli mer normkritisk?

TIPS NUMMER 2: Vi svarar pa fragor som man sallan staller till
heterosexuella, men desto oftare till LGBT-personer. Meningen ar att
lyfta fram forutfattade meningar, stereotypier och obegripligheter.
Patrulledaren kan skriva ner fragorna i forvag i ett frageformuldr. Man
behdver inte visa sina svar at nagon eftersom svaren inte ar det viktiga,
utan det viktiga ar att leva sig in i en LGBT-persons varld. Man kan
rakna ungefar 10-15 min tid att svara pa fragorna. Sa lange man svarar
diskuterar man inte och svarstiden ska inte avbrytas mitt i.

Nar vi alla ar klara funderar hela patrullen tillsammans pa svar till
féljande fragor: Var det latt eller svart att svara pa fragorna? Varfor?
Vilka fragor var svarast? Varfor? Kandes vissa fragor bekanta? |
hurudana situationer har vi hort dem? Vad ar enligt oss meningen med
den har 6vningen? Till slut kan vi tillsammans konstatera att meningen
med fragorna ar att fa heterosexuella att forsta LGBT-personers vardag
genom att reflektera dver eventuell heterofobi. Aktiviteten visar hur
underliga och sarande fragor LGBT-personer far. Nar den sexuella
laggningen skiljer sig fran majoriteten far den en storre roll i livet dn
den borde, exempelvis nar man lar kanna nya manniskor, i arbetslivet
eller hos lakaren.
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Fragor:

1.Vad tror du att din heterosexualitet beror pa?

2.Nar och varfor har du bestamt dig for att bli heterosexuell?

Ar det méjligt att din heterosexualitet endast &r en fas som snart
gar over?

4. Vet dina fordldrar om att du ar hetero? Och dina far- och
morforaldrar? Hur har de reagerat?

5. Storsta delen av pedofiler ar heterosexuella. Kan du ta ansvar for
det att du later en heterosexuell larare jobba med ditt barn?

6.Vad gor egentligen man och kvinnor i samma sang? Hur kan de
veta om de tillfredsstdller den andra nar de har sa olika anatomi?

7.Enligt statistiken har lesbiska minst konssjukdomar. Ar det da
vettigt for kvinnor att vara heterosexuella och ta risken att fa
konssjukdomar och bli gravida?

8.0m alla vore hetero, hur skulle varlden kunna raddas fran
overbefolkning?

TIPS NUMMER 3: Utgdende fran bilder i dagstidningar kan man

dra manga slutsatser om samhallets normer. Vilken madnniskogrupps
drenden beaktas? Vem syns i bilderna? Hur ser sakkunniga ut? Vilket
kon eller vilken sexuell ldggning representerar de? Presenterar man
minoriteter ocksd andra ganger dn da man behandlar minoritetsfragor?
P3 vilket satt framstdlls personer som hor till ndgon minoritet? Vilka
manniskogruppers samhalleliga fragor lyfts fram som aktuella och
viktiga fragor?

Vi tar fram en tidning och 6gnar igenom den. Vi letar sjdlvstandigt i
dagstidningar och tidskrifter efter bilder av foljande personer: en finsk
feminin tjej, en medelalders maskulin man, en ung homosexuell man,
en transsexuell person, en heterosexuell kvinna med hog samhallelig
status, en kvinna med BDSM-livsstil samt en asexuell man.

Vi klipper ut bilderna. Nar vi gatt igenom nagra tidningar sprider vi ut
bilderna exempelvis pa ett bord eller pa golvet och markerar vilken
bild som hor till vilken beskrivning. Sedan funderar vi om det finns
skillnader mellan vara val. Kombinerade ndgon samma person med en
annan beskrivning? Vad beror de skillnaderna pa? Hur ar det mojligt
att veta om nagon ar hetero- eller homosexuell? Vad &r feminint

och maskulint? Vi funderar vilka bilder det fanns mest av. Hur skulle
dagstidningarna se ut om alla manniskor framstalldes lika utan att

ta fasta pa minoriteter och majoriteter? Vi funderar hurudana bilder,
berattelser och sakkunniga man da skulle anvanda.

Bearbetat fran material till Setas "Anta int’! Bryt normen!™kampanj

TIPS NUMMER 4: Jag bekantar mig med Setas material "Mangfalden
av kon” och speglar det med min egen konsidentitet. Materialet finns

pa Setas hemsida. Vad ar min egen identitet? Vilka ar mina tidigaste
minnen fran det att jag kanner mig som en flicka, pojke eller ndgot mitt
emellan? Har min identitet andrat genom livets gang? Sedan bekantar
jag mig, exempelvis via ett levande bibliotek, med en person med en
annan konsidentitet an min och jamfor vara erfarenheter.

LUST OCH BEGAR

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
vardesatta olikheter. Jag identifierar min egen sexuella
identitet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar och erkanner for sig
sjalv sin nuvarande sexuella identitet. Hen vet vilka rad scouternas
centralorganisation har gett om att mdta sin sexualitet.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med atminstone ett
verk som behandlar sexualitet och reflekterar med hjalp av det dver
sin egen sexualitet och vad hen njuter av. Roverscouten tar reda

pa hurudana rad Finlands Scouter ger i att mota sin sexualitet och
funderar i vilken man man i frivilligorganisationen borde ta hansyn till
och framféra drenden som ror sexualitet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan fungera som
diskussionsledare och skaffa fram material for motet i forvag.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan ge exempel pa verk. Under
diskussionen ser lotsen till att diskussionen halls saklig och saker.
AKTIVITETENS LANGD: En kvall

PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Virdesatter minskligheten,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Ta hand om sig sjily, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med atminstone ett verk som
beror sexualitet, exempelvis en bok eller ett dokument, och reflekterar
over hur de saker som lyfts fram kan tilldmpas i scoutverksamheten.
Hurudana rad har man gett fran Finlands Scouter om att méta sin
sexualitet? | vilken man borde man i scoutmiljon observera och
framfora drenden som ror sexualitet?

TIPS NUMMER 2: Vi diskuterar porr med patrullen. Vad hor till
pornografi och vad hor inte dit? Hur har porr framstallts under olika
tidsperioder i mansklighetens historia? Ar porr néje eller larorikt,
harmlost eller farligt? Vi analyserar exempelvis bilder och artiklar ur en
porrtidning. En hurudan bild ger inneh3llet om sex och sexualitet? Ar
bilden sanningsenlig?

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med Kinsey-skalan pa natet.

Med skalan stravar man till att mata en individs sexuella ldggning.
Vad har vi for asikt om skalan? Vad ar bra med den och vilka ar dess
svagheter nar det galler att fa fram den sexuella mangfalden? Kan

vi placera in oss sjalva pa skalan? Vi jamfor Kinsey-skalan med Fritz
Kleins "Klein Sexual Orientation Grid™tabell. Kan vi definiera oss sjalva
enligt tabellen? Vilka skillnader hittar vi mellan de olika systemen?

Vi gor ett "Sell Assessment of Sexual Orientation™test som kan hjdlpa
oss att reflektera dver var egen sexualitet. Kan man mata manniskans
sexualitet eller satta in den i en tabell?

TIPS NUMMER 4: Jag vet vad jag tycker om och det ar fine! Jag
bekantar mig med olika satt att ha sex och forstar att min lust och mitt
intresse kan vara olika i olika skeden av livet.Jag funderar vad som ar
"vanligt” sex.Jag breddar min forstaelse om olika satt att ha sex och
bekantar mig exempelvis med termerna bondage, sadomasochism,
sexuell fetisch och sexuell parafili.Jag kan exempelvis lasa litteratur,
diskutera med personer i levande bibliotek eller se pa dokumentarer.



LIVSASKADNING

KONTROLLENS MAL: Roverscouten bygger upp sin egen identitet och varldsaskadning. Hen identifierar och blir
medveten om att den egna varldsaskadningen endast ar en i mangden av andra dskadningar.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sin forstaelse om sin egen varldsaskadning genom att noggrannare
bekanta sig med bade sin egen och ndgon annan varldsaskadning. Roverscouten forbereder sig for att hantera

dodsfall.

ETT EVENEMANG INOM MIN EGEN
VARLDSASKADNING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
bredda min egen askadning och forma nya synsitt. Jag
kan beméta ménniskor med en frimmande standpunkt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bygger upp sin egen identitet.
Hen kanner till sin egen varldsaskadnings historia och principer.

Hen kan betrakta sin varldsaskadning som tautologi. Roverscouten
respekterar andra manniskor trots att hen kanske inte accepterar deras
varldsaskadning.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i ett evenemang som ror hans eller
hennes varldsaskadning. Meningen &r att roverscouten hittar ett satt att
bemdta nagot som dr viktigt for honom eller henne.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper vid behov med att
hitta ett lampligt evenemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att gestalta sin
egen varldsaskadning och att hitta ett evenemang som ar anknutet
till den. Efter evenemanget diskuterar lotsen med roverscouten om
upplevelserna.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Vardesatter ménskligheten, Livsaskadning

FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion, Seder och bruk, Sociala
relationer, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i ett politiskt evenemang. Under dagen
diskuterar jag med politiskt erfarna personer och for dven fram min
egen asikt om de dmnen som behandlas.Jag ber en politiskt erfaren
person att beratta varfor hen har valt just detta parti och vad som far
honom eller henne att fortsatta inom partiets verksamhet.

TIPS NUMMER 2: Jag deltar i en for mig tidigare okdnd verksamhet
inom den religion eller det religiosa samfund som jag stdder.Jag deltar
aktivt och diskuterar under kvallen med en frammande deltagare om
varfér hen kommit till tillstallningen. Ar hen dir av samma orsaker som
Jag

ETT EVENEMANG MED EN FRAMMANDE
VARLDSASKADNING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: bredda

min egen askadning och forma nya synsatt. Jag kan bemoéta
manniskor med en fraimmande standpunkt samt identifiera mina
attityder.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bygger upp sin egen identitet
och forstarker sina egna synsatt. Hen uppskattar mangfald, forstar
att det finns manga olika slags manniskor och varldsaskadningar och
kan fungera tillsammans med olika slags manniskor. Roverscouten
identifierar sina egna attityder.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med ett frimmande
religionssamfund eller en frimmande livsaskadning. Hen deltar i
evenemang som ordnas i anknytning till religionssamfundet eller
livsaskadningen och diskuterar med andra pa plats.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper vid behov till
med att hitta ett ldmpligt evenemang. Patrullen kan ocksa delas i
mindre grupper sa att alla hittar ett evenemang som representerar en
livsaskadning som for dem ar frammande och intressant. En annorlunda
livsaskadning kan exempelvis ha anknytning till samhalleliga fragor,
miljopaverkan eller politik.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att gestalta sin
egen varldsaskadning och att hitta ett ldmpligt evenemang. Efter
evenemanget diskuterar lotsen med roverscouten om upplevelserna.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Vardesatter manskligheten, Livsaskadning

FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion, Seder och bruk, Sociala
relationer, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i ett obekant politiskt partis evenemang.
Under dagen diskuterar jag med erfarna politiker och for dven fram min
egen asikt om dmnen som behandlas. | vilka fragor &r jag av samma
asikt som dem och i vilka skiljer sig vara synpunkter? Vad beror det pa
att vi har samma/olika dsikt?

TIPS NUMMER 2: Jag deltar i ett evenemang som ordnas inom en
religion eller ett religiost samfund som skiljer sig fran mina egna
synsatt. Under evenemanget stravar jag till att fa diskutera med
deltagarna och lyssna till deras tankar. Evenemanget kan exempelvis
vara en laestadiantraff, ett ortodoxt brollop eller ett buddhistisk
meditationstillfalle.

TIPS NUMMER 3: Jag bekantar mig med levnadsvanorna hos en
person som av ideologiska skal foljer en diet.Jag tar reda pa orsakerna
bakom dieten och binder mig till att aven sjalv folja dieten i minst en
vecka.

DA DODEN KNACKAR PA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hantera dodsfall.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan hantera en anhérigs bortgéng.
Hen forstar sin egen dodlighet. Roverscouten forsakrar sig om att
anhoriga kanner till hans eller hennes 6nskemal rérande sin egen
bortgang.

BESKRIVNING: Roverscouten forbereder sig pa det varsta genom

att gora en plan for sin egen eventuella bortgang. Samtidigt far
roverscouten reflektera dver de drenden som maste skotas under
sorgearbetet da en ndra anhdrig gatt bort.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren samlar patrullen for att
fundera pa @mnet.Vid behov bjuder hen in en person som kdnner till
amnet battre.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa till med att séka information
och berdtta om sina egna erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: En kvall PLATS: Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Livsaskadning

FARDIGHETSOMRADEN: Seder och bruk, Tro, Reflektion,
Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag planerar min egen begravning.Jag funderar
var jag vill bli begravd och av vem. En hurudan begravning vill jag
ha, vill jag bli begravd i all tysthet? Hurudant program skulle jag vilja
ha pa min begravning? Jag skriver ner mina dnskemal och &verlater
anteckningarna at en person som jag litar pa.

TIPS NUMMER 2: Jag funderar tillsammans med min patrull vilka
saker som jag borde fixa innan min dod for att underlatta efterarbetet
for mina anhoriga. Sadana saker kunde exempelvis vara att spara mina
l6senord till olika tjanster pa ett stélle som mina anhdriga latt kan hitta,
skriva ett livstestamente och klargdra din organdonationsvilja for dina
anhdriga.
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MANGFALD OCH ATTITYDER

KONTROLLENS MAL: Roverscouten identifierar och kan vid behov férdndra sina egna attityder. Roverscouten
vardesatter och respekterar andra manniskor fastan hen inte skulle acceptera alla deras handlingar, attityder
eller asikter. Roverscouten kan identifiera normer och forhalla sig kritiskt till dem. Roverscouten har férmagan

och viljan att sta for vad hen anser vara ratt.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad normkritik betyder. Hen iakttar scoutkarens och samhallets
radande normer. Hen reder ut sina egna forutfattade meningar och stravar till att bryta dem. Roverscouten

utvecklar mojligheterna for jamstalldhet i samhallet.

MANGFALD INOM SCOUTINGEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera tillsammans med olika slags scouter. Jag kan
gora scoutingen dppen for alla.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten framjar scoutingens 6ppenhet.
Roverscouten identifierar de radande attityderna i scoutkdren och vad
som hindrar att alla ska fa vara med samt jobbar aktivt for att motverka
de hindren. Hen vet skillnaden mellan integration och att ta med nagon
i en grupp

BESKRIVNING: Roverscouten gor en kritisk granskning av scoutkarens
verksamhet. Hen stravar efter att identifiera vad som utgor hinder

for att olika slags manniskor ska kunna ga med i scoutverksamheten.
Hindren ga i exempelvis attityder eller utrymmen. Roverscouten
utvecklar satt for att fa bort dessa hinder.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren om de praktiska arrangemangen
genom att exempelvis kontakta olika aktorer, skaffa fram nddvandig
information eller bjuda in sakkunniga till patrullens moten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att identifiera
attityder och hinder inom scoutkaren. Hen hjdlper roverscouterna att
diskutera med hela ledarkollegiet om vikten av en forandring. Lotsens
uppgift ar att se till att man tar genuint hansyn till roverscouternas
forslag i scoutkaren.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa utférandet
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter manskligheten, Sjilvkdnnedom och
sjalvutveckling, Rattfardighet

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutkultur, Medborgarfirdigheter, Kreativt
tankande, Paverkan, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi funderar 6ver scoutkarens verksamhet och
metoder pa basis av exempelvis tro, sisuscouting, tillgdnglighet och
sprak. Kan man ta sig in i karlokalen med rullstol, hur tas det hansyn till
icke-troende eller anhangare av olika religioner exempelvis ndr man
svar en ed och far man information om scouting och var kar utan att
kunna perfekt svenska? Nar vi identifierat hindren tar vi med lotsens
hjalp till tgdrder for att fa bort dem. Vi skapar nya metoder och
verksamhetsmodeller for att framja att allt fler far mojlighet att utéva
scouting.

TIPS NUMMER 2: Jag gar igenom material publicerat av

scoutkaren, exempelvis hemsidan, inldgg pa sociala medier och
evenemangsinbjudningar. Samtidigt funderar jag hurudan bild
informationen ger av min scoutkdr. Hurudan illustration anvands?
Illustreras det mest vita barn fran familjer med hég socioekonomisk
status? Och hurudant sprak anvands det mest? Klarar exempelvis
nagon som foredrar klartext att ldsa karens meddelanden? Ber man om
fordldrarnas eller vardnadshavarnas namnteckning i ldgerbrevet? Nar
jag gatt igenom materialet ger jag forslag pa forandringar till den eller
de kommunikationsansvariga i karen.Jag kan ocksa skapa exempelvis
sarskilt marknadsforingsmaterial med klartext.

TIPS NUMMER 3: Vi marknadsfor scout- och karverksamheten for

en ny malgrupp. Hurudan attityd mot olika minoriteter syns i var
scoutkars marknadsforing? Ar attityden "Visst kan vi ta emot dem

om de vill komma hit” eller marknadsfor vi verksamheten aktivt at
exempelvis elever med behov av sarskilt stod, rorelsehindrade, personer
med invandrarbakgrund eller personer som inte hor till kyrkan? Vi
funderar vad det finns for hinder for ndgon av ovanstaende grupper

att delta i scoutverksamheten och hittar pa satt att avldgsna hindren.

Vi marknadsfor verksamheten aktivt &t den gruppen vi valt och gor det
mojligt for dem att delta i karens verksamhet.

TIPS NUMMER 4: P3 till exempel ett av karens lager ordnar vi andlig
fostran som inte binds till ndgon religion. Vi utmanar ledarkollegiet
att fundera dver vilken betydelse tron har i karens verksamhet och
hurudan andlig fostran som kan genomfdras i scoutingen utan att

man binder sig till nagon religion. Kan vi pa det har séttet gora det
mojligt for icke-troende och folk fran alla religioner att helhjdrtat delta
i verksamheten? Vi kan tilldmpa detta tillvdgagangssatt ocksa for att
avlagsna andra hinder i karen.

MANGFALD | SAMHALLET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera tillsammans med olika slags manniskor. Jag kan dra
mitt stra till stacken i framjandet av jamstélldhet i samhillet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar rddande attityder och
normer i samhallet. Hen ingriper i brister i samhallet fastan det inte
skulle ha nagon direkt nytta fér honom eller henne sjalv. Roverscouten
arbetar aktivt for att framja jamstalldhet i samhallet.

BESKRIVNING: Roverscouten iakttar attityder i narmiljon, i det
finska samhallet och i varlden exempelvis med hjdlp av medier. Hen
funderar over attityder och varderingar som ligger bakom normerna.
Roverscouten lyfter fram verksamhetsmodeller i samhdllet som
forhindrar jamstalldhet. Hen beframjar jamstalldhet med sin egen
verksamhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att alla patrullens
medlemmar forstar de begrepp, exempelvis normer och normkritiskhet,
som behdvs i aktiviteten. Vid behov bekantar patrulledaren sig forst
sjalv med begreppen och sedan lar hen ut dem at resten av patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att alla roverscouter
far utrymme att sdga sina asikter och synpunkter. Det kan handa att
patrullmedlemmarna har mycket varierande attityder och forutfattade
meningar. Lotsens uppgift ar att se till at alla roverscouter kanner sig
trygga i att uttrycka sin asikt

AKTIVITETENS LANGD: Beror p& utférandet
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Sjalvkdnnedom och
sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Paverkan, Samhille, Medborgarfirdigheter,
Kritiskt tankande

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag tar reda pa vad norm och normkritiskhet
betyder. Vi vdljer ut en norm som vi vill behandla och hittar pa ett
problem som ror den. Problemet kan vara exempelvis "Toaletter som

ar uppdelade enligt kon. Till vilken gar du om du inte kdnner att du

hor till nagot av dem?”,”Restaurangen ar inte tillganglig’,"Att raka ut
for rasism” eller "Det &ar bara smala manniskor i reklamer”. Vi hittar
tillsammans pa en losning till problemet. Den kan vara liten och
praktisk eller storartad och langsiktig - allt &r mojligt. Till exempel kan
Losningen till rasism vara hur man ingriper nar nagon beter sig fientligt
pa en buss eller sa kan vi fundera ut en bredare kampanj mot rasism.

TIPS NUMMER 2: Vi undersoker attityder och normer kring sprak. Vi
stravar till att hitta neutrala uttryck som inte innehaller forutfattade
meningar samt anvander dem i vardagen. Till exempel foraldrar,
vardnadshavare eller mamma/pappa, barn eller flicka/pojke, partner
eller flick-/pojkvan, sjukskotare eller sjukskdterska. Vi observerar vart
eget sprakbruk och koncentrerar oss i atminstone en vecka pa att



undvika onddig stereotypifiering nar vi pratar.

TIPS NUMMER 3: Visamlar ihop ett tillrackligt stort gang och gor
6vningen "Ett steg framat". Malet ar att 6ka empati och respekt for
olikheter samt 6ka medvetandet om ojamstdlldhet i samhallet och
verkligheten om minoriteters vardag. Material till 6vningen finns

pa webben i t.ex. Seta.fi:s "Anta" int!"-material (s. 66-67) och Miun.
se:s "Bryt!"-material (s. 64 och framat). For att hitta materialet kan vi
anvanda organisationens och materialets namn som sokord.

TIPS NUMMER 4: Vi kollar videon "Love is all you need” fran Wing
Span Pictures. Vi diskuterar tankar som videon vacker. Har vi sjdlva gjort
oss skyldiga till de saker som tas upp i videon? Vilka andra normer
finns det i vart samhalle som orsakar manniskors lidande? Hur ska vi
kunna motverka dem?

TIPS NUMMER 5: | skol- och studievdrlden finns det en hel del normer.
Ofta formedlas normativitet omedvetet. Normer formedlas i kulturen
genom att de upprepas och neutraliseras sa att vi inte ens marker

av dem. Darfor ar det viktigt att reflektera dver sina egna anammade
normer och stréva till att bli medveten om dem. Pa sa vis paverkar

de inte situationer omedvetet. Exempel pa omedvetna normer inom
studielivet:

*Pa sexualkunskapstimmen behandlar man endast fragor som ror
sakert sex for heterosexuella.
*Lektioner halls i skolornas Oversta vaningar och dit ar det omgjligt
att ta sig for elever med rérelsehandikapp.
*Den nya ldraren berommer den mérkhyade eleven for sina goda
svenskkunskaper.
*Elever som har svarigheter att anvanda medelklassens sprakbruk
far sdmre vitsord i modersmal.
*Elever med en neuropsykiatrisk diagnos anses automatiskt
vara stérande och man tar for givet att deras beteende beror pa
diagnosen.
*P3 engelskalektionerna tilltalar ldraren eleverna med pronomenen
he och she utan att frdga hur de vill definiera sitt eget kon.
Vilka andra normer har vi sttt pa under vara skol- eller studiear? Hur
kunde vi uppmarksamma dem?
Aktiviteten bygger pa Al3 oleta - Normit nurin -materialet.
TIPS NUMMER 5: Vi gar pa en stand up -show. Under kvallen
observerar vi vilka stereotyper komikern lyfter fram och gor
anteckningar om dem. Efter showen samlas vi och jamfor vara
observationer. Hurudana forestallningar forsokte man skapa med
stereotyper? Anvande komikern stereotypier om sig sjalv eller andra?
Skrattade jag och andra at samma saker? Kan det finnas humor utan
stereotypier?

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

reflektera dver konsroller och -stereotypifiering, hur de uppsta
och deras ursprung. Jag kan vid behov ifragasitta normer som
ror konsroller.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan iaktta och vid behov
ifragasatta normer som ror konsroller.

BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar dver kdnsroller och -
stereotyper, hur de uppstar och deras ursprung.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att se till att
alla roverscouter vet vad som menas med normer och normkritiskhet.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att se till att alla roverscouter
kanner sig trygga i utférandet av aktiviteten. Lotsen hjalper
roverscouterna att identifiera normer. Om roverscouterna lyfter fram
normer som finns inom scoutkaren ser lotsen till att roverscouternas
drende blir hort.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Vardesatter manskligheten,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Paverkan, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi tillbringar en kvall med patrullen da vi forsoker

bete oss sa konsstereotypiskt som mojligt. | slutet av kvallen diskuterar
vi tillsammans om de stereotypier som vi lyft fram under kvallen. Varfor
kom vi att tanka pa just de stereotypierna vi anvande? Kandes det som

om de stamde O6verens med mitt eget beteende? Varfor eller varfor
inte? Varifran uppkommer stereotypier och finns det nagot slut till
dem? Upplevde jag nagon stereotypi som komisk eller sarande? Varfor?

TIPS NUMMER 2: Vi skapar en visuell beskrivning (exempelvis

tavla eller plansch) om ett dmnesomrade som ror konsroller och som
fordndrats under tidens gang. Vi kan till exempel behandla anvandning
av farg for att peka ut kén, modestrommens variation,’mans- och
kvinnoyrken” eller varfor inte argument som utgor basen for att det
finns olika scoutorganisationer for flickor och pojkar.

TIPS NUMMER 3: Vi funderar vilka kdnsroller det finns inom
scoutingen. | vilka situationer framkommer de och skiljer de sig fran
konsroller som uppstar i andra situationer? Hur framstar kdnsrollerna i
flick- pojk- och blandkarer? Hurudan verksamhet for kdnsrollsnormerna
vidare? Vi diskuterar om vara era egna erfarenheter fran scouttiden.

| vilka situationer har vi upplevt att konsrollerna begransat
verksamheten? Vi iakttar kdnsrollsnormer pa en utfard eller ett ldger
och funderar 6ver deras uppkomst.

UPP OCH NER MED NORMERNA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

forsta skillnaden mellan tolerans och normkritiskhet. Jag
kan sdtta mig in i en annan manniskas situation och kritiskt
undersoka stereotypier, deras uppkomst och ursprung.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar och erkénner sina
egna attityder. Hen forstar att stereotypier inte endast ar en dalig sak.
Roverscouten forandrar vid behov sina attityder.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad normkritiskhet betyder.
Hen tar reda pa sina egna forutfattade meningar och stravar till att
bli av med dem. Roverscouten bekantar sig med begrepp som ror
normkritiskhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att presentera
begrepp som ror normkritiskhet for roverscouterna. Till exempel ar
ordet tolerans inte en neutral term utan det innebar alltid en viss
hierarki. Till hjalp kan man anvanda exempelvis materialet Ageraguiden
som finns pa internet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att vid behov hjalpa patrullen
med utforandet av aktiviteten. Lotsen kan spetsa till diskussionen och
pa sa vis fora den framat. Lotsen hjdlper roverscouterna att forandra
sina attityder genom att ge dkad information och peka pa attityder hen
uppfattat genom roverscoutens sprakbruk och beteende.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill
PLATS: Karlokal, Hemma,(')vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Virdesatter minskligheten,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Samhalle, Paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: | am what you label me. Patrulledaren, lotsen eller
en medlem ur patrullen soker pa natet eller gor en egen video dar
olika manniskor berattar om sig sjdlva, exempelvis en rullstolsbunden
som berattar om sitt idrottsutdvande, en tatuerad man beradttar om sitt
lasintresse o0.s.v. Vi lyssnar pa videorna utan att se pa dem och skriver
ner tankar om hurudana manniskor vi tror att forekommer i videon.
Stereotypiska tankar ar helt tillatet. Efterat tittar pa videorna och
jamfor det vi skrivit med vad vi ser pa dem.

TIPS NUMMER 2: Generaliseringar i medier. Vi laser beskrivningar om
garningsman i olika tidningsartiklar om brott. Vad kan vi observera?
Finns det gemensamma faktorer i olika beskrivningar eller kan vi
gruppera garningsmannen i grupper? Hurudana grupper far vi och

pa vilka grunder? Hur framstalls direktdrer for foretag, politiker,
morkhyade eller personer med silikonbrdst? Hur paverkar mediernas
generaliseringar vart eget tankesatt? Ur vad fods stereotypier?

TIPS NUMMER 3: Vi ritar en madnniskofigur pa ett stort papper och
ger den rubriken "scouter”. Runt figuren skriver vi adjektiv som enligt
oss beskriver en scout. Vilka saker kopplar vi ihop med scouting och
vilka avstar vi fran att ta med? | samband med aktiviteten kan vi leta
videor pa Youtube med sdkorden diversity scouting. Samma uppgift kan
ocksa tilldmpas for andra grupper an scouter.
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NYA FARDIGHETER

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan utveckla sina egna fardigheter saval sjdlvstandigt som under
handledning. Hen okar sina kunskaper, fardigheter och sin vilja att gora saker. Roverscouten hittar ett for sig

lampligt inlarningssatt.

BESKRIVNING: Roverscouten Lar sig en ny fardighet eller ndgot nytt som anknyter till ndgon fardighet hen redan
har. Hen valjer en sak som intresserar henne eller honom och lar sig ndgot nytt.

HANTVERK

N&r jag genomfort aktiviteten har jag:
Lart mig ett nytt hantverk. Jag vet varifran jag far hjalp med
att lara mig hantverk.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan utveckla sina fardigheter. Hen
kan soka hjalp och information om det nya @mnet fran olika stallen,
aktorer och litteratur.

BESKRIVNING: Roverscouten valjer en hantverkskonst som hen

vill lra sig. Hen tar reda pa var hen kan ldra sig den eller var hen
hittar material for att kunna lara sig sjalv. Roverscouten ldr sig en ny
fardighet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen lar sig den nya
fardigheten tillsammans tar patrulledaren hand om de praktiska
arrangemangen, till exempel materialanskaffning.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov roverscouten att hitta en
intressant fardighet och ett satt att lara sig den. Lotsen ser ocksa till att
det faktiskt ar nagot nytt for roverscouten och inte bara repetition av
nagot hen redan kan.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Hantverk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med kursutbudet hos det lokala
medborgarinstitutet och deltar i ndgon hantverkskurs.

TIPS NUMMER 2: Jag lar mig en traditionell hantverkskonst, till
exempel att vava mattor, naverarbete, stickning, virkning, broderi,
knyppling eller smide.

TIPS NUMMER 3: Vi ldr oss att gora en kniv. Verktyg finns i de flesta
sldjdsalar. Instruktioner for knivtillverkning finns till exempel i Hdmeen
Partiopiiris Puukkohippa-material.

TIPS NUMMER 4:Jag lar mig en ny teknik. Om jag redan kan sticka
Lar jag mig till exempel att géra monsterstickningar, flator eller
rutstickning. Om jag tycker om att snickra ldr jag mig att gora trafogar
eller anvander mig av nagot nytt material eller verktyg.

TIPS NUMMER 5: Jag tar reda pa om jag har nagon som &r duktig pa
hantverk i min bekantskapskrets.Jag ber henne eller honom att dela
med sig av sin kunskap at oss.

TIPS NUMMER 6: En ny fardighet kan ocksa handla om till exempel
inredning. Vi ldar oss att kla in en stol eller sy gardiner. Vi tar olika
textiltyper i beaktande och lagger marke till placeringen av monstrade
tyger sa att monstret passar.

TIPS NUMMER 7: Vi tillverkar en utfardsattiralj, som till exempel

en troja i tekniskt material, byxor med larfickor eller en pase att bara
vatten i.Va tar textiliernas egenskaper och tillverkningsmetoder i
beaktande sa att utrustningen gar att anvanda sa lange som mgjligt.

FYSISK FORMAGA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
Llara mig en ny fardighet inom idrott. Jag vet var jag
kan bekanta mig med nya idrottsformer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten lar sig en ny fardighet inom idrott.
Hen kan leta information om idrottsmojligheter och anvanda internet
och guider som hjalp for att lara sig.

BESKRIVNING: Roverscouten valjer ndgon idrottsgren som intresserar
henne eller honom och Lar sig &tminstone grunderna. Hen kan ocksa

lara sig ndgon ny grej inom en redan bekant gren. Hen lagger marke till
tekniken inom grenen och hur man ut6var den pa ett sakert satt.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper till att hitta
idrottsmojligheter och med att valja gren.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov roverscouten med att
hitta en intressant idrottsgren och satt att ldra sig den. Lotsen forsakrar
sig ocksa om att det faktiskt ar fragan om en ny fardighet.
AKTIVITETENS LANGD: En manad > PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag undersoker vilka motionskurser som finns pa
medborgarinstitutet eller i studentmotionens utbud.Jag deltar i nagon
kurs dar jag lar mig en ny gren.

TIPS NUMMER 2: Jag provar pa en ny gren, sdsom pilates, yoga, rugby,
fotboll, dans, gymnastik, klattring eller orientering.

TIPS NUMMER 3: Vi ldr oss att springa eller ga pa gym. Vi fokuserar
pa ratt teknik och ber om instruktioner for god lopteknik eller om

hur gymmaskinerna ska anvandas. Vi gor upp ett traningsprogram for
patrullen. Vi kan ocksa delta i en lparkurs eller ledda gympass.

TIPS NUMMER 4: Jag ldr mig en ny grej inom en bekant gren. Om yoga
redan ar bekant provar jag pa akroyoga. Om jag tycker om att dansa
provar jag pa en ny stil, till exempel modern dans eller latino. Om jag
ar intresserad av simning Lar jag mig en ny simteknik, till exempel kral
eller fjarilsim.

TIPS NUMMER 5: Vi utnyttjar idrottsféreningarnas kurser och prova
pa-dagar.

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hitta information om var jag kan ldra mig sjunga eller spela
ett instrument.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten far chansen att lira sig spela
ett instrument eller sjunga. Hen Lar sig en musikalisk fardighet och
samtidigt 6var hen upp sitt tdlamod. Roverscouten kan sdtta upp ett
realistiskt mal for sitt ldrande.

BESKRIVNING: Roverscouten ldr sig att sjunga eller spela ett nytt
instrument. Hen dvar langsiktigt och talmodigt for att uppna sitt mal.
Roverscouten satter upp ett realistiskt mal som ar majligt att uppna
inom tiden som roverscouten tankt anvanda for att 6va.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar roverscouten
att ova.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till med att hitta
kursutbud och andra mojligheter till att lara sig sjunga eller spela ett
instrument.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Hemma, Kérlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Framtridande

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag letar i medborgarinstitutets utbud efter
nyborjarkurser i sang eller nagot instrument och deltar i en kurs.

TIPS NUMMER 2: Jag ber en kunnig bekant att ldra mig till exempel
grunderna i hur man spelar piano.Jag Ovar att spela ett stycke som jag
tycker om.



TIPS NUMMER 3: Vi lar oss att ackompanjera scoutkarens
traditionella sanger pa gitarr eller vanliga julsanger pa piano.

TIPS NUMMER 4: Jag deltar i en gitarrkurs @mnad for ldgerbal.

INFORMATIONSTEKNIK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

leta efter hjalp och instruktioner for att ldra mig nagot nytt
inom informationsteknik. Jag kan vilja en lagom stor utmaning
at mig sjalv.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten Lar sig en ny fardighet inom
informationsteknik. Hen kan hitta information som behdvs for att lara
sig den.

BESKRIVNING: Roverscouten lar sig en ny fardighet inom
informationsteknik. Hen tar reda pa var eller hur det ar mojligt att lara
sig den och gor det.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjdlper roverscouten att
komma pa vad hen skulle vilja ldra sig. Patrulledaren tipsar vid behov
om personer som kan hjalpa till med att ldra ut den nya fardigheten.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att hitta pa vad hen
skulle vilja ldra sig. Lotsen tipsar vid behov om personer som kan hjdlpa
till med att lara ut den nya fardigheten.

AKTIVITETENS LANGD: beror pa utférandet

PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ldr oss att anvanda ndgot nytt datorprogram som
vi kan komma att behdva i framtiden, till exempel ett tabellprogram,
fotoredigeringsprogram eller textredigeringsprogram.

TIPS NUMMER 2: Vi ldr oss att koda. Om kodning redan ar bekant
vdljer vi ett mer kravande dmne och till exempel skapar en egen
applikation eller lar oss ett nytt programmeringssprak.

TIPS NUMMER 3: Jag blir hemside- eller medlemsregisteransvarig

i min scoutkar.Jag ldr mig att redigera hemsidan eller anvanda
medlemsregistret i Kuksa sa bra att jag kan instruera andra ledare i
karen.

EN NY UTE- OCH LAGERFARDIGHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

utveckla mina ute- och ligerfardigheter. Jag vet varifran jag far
hjdlp med att ldra mig nya fardigheter och varfor jag behdver
ute- och lagerfardigheter.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten utvecklar sina ute- och
lagerfardigheter genom att ldra sig en ny fardighet. Hen kan valja en
intressant och lagom utmanande ny grej att lara sig.
BESKRIVNING: Roverscouten Lar sig en ny ute- och ldgerfardighet. Hen
ser till att utmaningen ar lagom kravande och valjer ett lampligt satt
att lara sig.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper roverscouten
att komma pa vad hen skulle vilja lara sig. Hen tipsar vid behov om
personer som kan hjdlpa till med att ldra ut den nya fardigheten.
Patrulledaren hjalper till med de praktiska arrangemangen om det
behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att komma pa vad
hen skulle vilja lara sig. Hen tipsar vid behov om personer som kan
hjalpa till med att ldra ut den nya fardighe

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och ligerfardigheter, Verktyg, Ta hand
om sig sjalv

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i en vildmarkskunskaps- eller
vildmarksguidekurs.

TIPS NUMMER 2: Vi lar oss att laga mat pa ett nytt satt. Pa ldgerelden
kan man tillreda mat lika tillfalliga karl och aven utan karl. Vi bekantar
oss dven med olika stormkodk och branslen.

TIPS NUMMER 3: Vi lar oss Overlevnadsfardigheter: att géra upp
lagereld pa olika sdtt och med olika redskap eller att tillverka en bivack
av naturmaterial sasom ris eller sno.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med vad man kan hitta for atbart

i naturen och lagar mat pa det vi hittar. Vi kan t.ex. livndra oss hela
utfarden pa vad naturen erbjuder.

TIPS NUMMER 5: Vi lar oss fardigheter som behdvs for vinterutfarder
och dker pa en skidutfard. Fardigheterna kan vara till exempel att kla
sig i lager, akut 6vernattning i snostorm, att hitta mat i naturen och att
orientera sig med hjalp av stjdrnor.

RADIOAMATOR

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
anvanda radion och far fungera som radioamator.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till radioscouting och far
ratt att fungera som radioamator efter avlagd radioamatdrsexamen.

BESKRIVNING: Roverscouten Lar sig att anvanda radio. Hen gar

en radioamatorkurs eftersom alla radioamatdrer som vill vara

i kontakt med andra radioamatorer dr tvungna att avlagga en
behorighetsexamen. Som arrangor for behorighetsexamen fungerar
Kommunikationsverket.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar roverscouten
genom utmaningar gallande kursgenomférandet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att ta reda pa hur hen
kan delta i kursen. Lotsen hjdlper vid behov roverscouten att forbereda
sig for kursen och med att efter kursen fa méjlighet att anvanda radion.
AKTIVITETENS LANGD: beror p3 utférandet

PLATS: Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férméga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfirdigheter, Kommunikation

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i en radioamatorkurs. Scoutkarens
uppdragschef kan berdtta om det ordnas radioamatdrkurser i ndrheten.
Om det inte finns inom scoutverksamheten sa kan det dnda finnas
radioamatdrer vars kurser man ocksa kan delta i. Om det inte alls finns
nagra radioamatdrkurser i ndrheten funderar jag med uppdragschefen
om vi ska kontakta FiSSc sa att FiSSc skulle ordna en kurs. Eller kan jag
kanske delta i en kurs pa finskt hall?
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ORIENTERING

KONTROLLENS MAL: Roverscouten utvecklar sin orienteringsférmaga i praktiken. Roverscouten har en positiv
installning till orientering. Hen hittar sina egna styrkor som orienterare och klarar sig i situationer som kraver

orienteringsformaga.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfor en orienteringsaktivitet pa ldmplig niva och som intresserar henne eller

honom.

GPS-ORIENTERING OCH GEOCACHING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
anvanda en GPS-mottagare och utnyttja den for orientering.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet hur man anvinder olika
GPS-mottagare for orientering och 6var sig pa att anvanda apparaten i
praktiken genom till exempel geocaching.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar fram tillrackligt
manga GPS-mottagare samt en person som kanner till hur de fungerar.
Patrulledaren ser till att det finns en person pa plats som kanner till
principerna av geocaching.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov till att hitta GPS-
mottagare. Hen kan tipsa om sakkunniga personer.
AKTIVITETENS LANGD: En kvill

PLATS: Karlokal, Lager, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADEN: Orientering, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gar pa geocaching. Geocacher finns runtom i
Finland och till exempel www.geocache.fi har mycket information om
hur man kommer igang.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar en GPS-orienteringsuppgift at de yngre
aldersgrupperna, till exempel pa ett ldger. Vi gor sjdlva geocacher eller
ordnar en skattjakt.

TIPS NUMMER 3: Vi far pa utfard och anvander endast GPS-
mottagare for att orientera. Vi observerar att GPS-signalen inte alltid
fungerar.

ORIENTERING | SKOGEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
orientera noggrant med hjalp av karta och kompass.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan orientera med hjélp av
orienteringskarta och kompass. Hen kan ldsa av terrang och uppskatta
avstand.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en orienteringstavling eller

en motionsorientering. Hen valjer en lamplig bana enligt ldngd och
svarighetsgrad och orienterar sig genom rutten ensam eller i grupp.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar
orienteringsevenemang via lokala orienteringsklubbars hemsidor och
anmaler vid behov gruppen till en tavling.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar roverscouterna att delta i
orienteringstavlingar eller motionsorienteringar. Hen kan vid behov
hjalpa till att hitta ett lampligt evenemang.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Orientering, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i en motionsorientering i narheten. Vi
vdljer en bana som motsvarar var niva. Vi kan ocksa ordna en tavling
inom patrullen: vem orienterar sig snabbast genom rutten?

TIPS NUMMER 2: Vi deltar i en orienteringstavling, till exempel FM i
scoutfardigheter.

TIPS NUMMER 3: Vi deltar i en nattorientering. Atminstone en del av
motionsorienteringarna ordnas som nattorienteringar.

TIPS NUMMER 4: Om orientering ar nytt for oss deltar vi forst i
kontroller i en bekant miljo. Mer utmanande blir orienteringen om man
viéljer svarare rutter eller nattorientering.

TIPS NUMMER 5: Vi deltar i en rogaining-tavling.

BILORIENTERING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kora bil och fatta vettiga, snabba och sdkra beslut om rutten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ldsa en végkarta och kéra
ekonomiskt och sdkert. Hen kan planera rutten andamalsenligt.
BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en bilorienteringstavling.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar information om
bilorienteringstavlingar i narheten. Om det inte finns nagra i narheten
tar patrulledaren kontakt med andra scoutkarer i ndarheten och
diskuterar majligheten att ordna en tillsammans.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att hitta tavlingar och
eventuellt med att ordna tavlingar.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i en traningstavling i bilorientering som ar
Oppen for alla.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar en egen bilorienteringstdvling med

var patrull eller tillsammans med andra scoutkarer. Information om
tavlingarna finns pa internet.

TIPS NUMMER 3: Vi letar upp nagon som haller pa med
bilorientering. Vi ber henne eller honom att berdtta om sin hobby och
deltar i en tavling.

ORDNA EN ORIENTERING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: planera
och verkstilla en kravande orienteringsuppgift at andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan planera en
orienteringsuppgift enligt malgruppens niva. Roverscouten tilldmpar
sina egna orienteringsfardigheter nar hen fixar en uppgift at andra.
BESKRIVNING: Roverscouten gor en orienteringsuppgift &t en annan
grupp. Hen tar hansyn till gruppens niva och den tid som finns till
férfogande. Roverscouten haller i en vning eller gor upp skriftliga
instruktioner for utforandet. Meningen ar att planera en mer kravande
orienteringsuppgift an en sparning for vargungar.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att hitta en
lamplig grupp som kan delta i orienteringsuppgiften. Om uppgiften
verkstdlls i ndgon annan grupp skéter patrulledaren om att informera
deltagarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov patrulledaren att hitta
ett lampligt satt att genomfora uppgiften.

AKTIVITETENS LANGD: 2 kvéllar PLATS: Karlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Férmaga att fungera i
grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Orientering, Motion



TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Orienteringsuppgiften kan till exempel besta av
en spegelbildsorientering, orientering med tom karta, bana utritad pa
en kurvkarta, bana med rérliga kontroller eller orientering endast med
riktning.

TIPS NUMMER 2: Vi gor en orienteringskontroll till en
scoutfardighetstavling eller fungerar som banmadstare.

TIPS NUMMER 3: Vi gor en orienteringsuppgift at scoutkarens
explorer- eller spejarscouter.

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar en orienteringskvall for roverscouter i
nejden.

STADSORIENTERING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
rora mig i frammande stader med hjalp av karta.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ta hjélp av karta nar hen ror
sig pa olika satt i en frammande stad.

BESKRIVNING: Roverscouten ror sig med kollektivtrafik i en storstad.
Meningen med aktiviteten &r att forflytta sig ldngre dn bara nagra

PAVERKAN

kvarter i staden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans ser patrulledaren till att alla roverscouter i tur och ordning
orienterar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa roverscouten att hitta
en lagom krdvande uppgift. Meningen &r inte att stiga Over staketet dar
det ar som lagst.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi genomfor aktiviteten i samband med ett Finlands-
eller Utlandsprojekt.

TIPS NUMMER 2: Den har aktiviteten kan genomforas pa en
semesterresa nar man ror sig i storre stader. Efter resan berattar jag for
min lots eller mina patrullkamrater om mina erfarenheter.

TIPS NUMMER 3: Videltar in en Hiipiva Haamu-tavling eller
motsvarande.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forbinder sig till de varderingar som finns i hennes/hans samfund samt gor
en insats for att paverka i samhallsfragor. Roverscouten har viljan och den kunskap som behdvs for att paverka i

samhallsfragor.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med hur man kan paverka pa lokalt och statligt plan. Hen bekantar
sig med den egna lokala kulturen och stravar efter att forsta hur den utvecklats genom tiden. Roverscouten Lar
sig att motivera sina synpunkter, granska ocksa andras olika synpunkter och vid behov andra sin standpunkt. Hen

deltar aktivt i att paverka en sak som hen brinner for.

PAVERKAN PA KOMMUNALNIVA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
paverka saker som hdnder runtom mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forbinder sig till sina samfund och
samhallet samt far en bredare forstaelse for att hen dven ar en del av
manskligheten och varlden.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med kommunens,
studentkarens eller forsamlingens beslutsfattande organ samt med hur
beslutsfattandet fungerar. Hen tar reda pa hur styrelsen och fullmaktige
arbetar och hurudana drenden de behandlar. Roverscouten bekantar
sig med drendena och stravar efter att paverka beslutsfattandet om

ett drende som intresserar honom eller henne, exempelvis genom att
kontakta ledamoter eller gora ett initiativ for motet. Roverscouten
deltar i ett fullmaktigemdte och tar reda pa hur hen kan stélla upp som
kandidat i nasta val.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa tidtabeller
for olika kommuners beslutsfattande organ. Hen ser till att alla ar pa
plats vid ratt tidpunkt. Hen forsakrar sig om att motesordféranden ar
medveten om eventuellt behov av narvaroratt for personer som inte
hor till kommunen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten gallande dennes
tankar om olika asikter och politik.. Hen hjdlper roverscouten att
handskas med eventuell frustration eller kdnslan av att inte kunna
paverka.

AKTIVITETENS LANGD: Tre stycken tva timmar ldnga méten

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsdskadning, Rattfirdighet, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot, att forbinda sig
FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Medborgarskap, Paverkan, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med de drenden som ska behandlas
i kommunen, studentkaren, elevkaren och férsamlingen. Vi tar reda pa

vad som kravs for att ett drende ska behandlas och hur det gar till nar
drendena behandlas. Vi funderar pa vilken fraga vi skulle vilja vara med
och paverka. Vi kartldgger vad det beslutfattande organet kan gora

for oss. Vi funderar pa vilket sdtt vi ska presentera drendet sa att sa
manga ledaméter som mojligt skulle stalla sig bakom vart forslag. Vi
sammanstaller ett forslag pa ett initiativ at en fullmaktigeledamot.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa vad man diskuterar inom kommunen/
studentkaren/elevkaren/férsamlingen och vad man fattar beslut om.

Vi diskuterar vara asikter med patrullen och bildar en asikt i fragan.

Vi kontaktar representanter fran olika partier/férbund/grupper och
diskuterar drendet med dem. Vi kontaktar ratt aktor pa ratt satt: det

kan vara e-post, telefonsamtal eller att dra nagon i drmen pa en
kaffetillstallning. Vi gor ett sammandrag gdllande de olika organens
asikter och utreder vem det lonar sig att vara i kontakt med for att framja
var sak. Vi gor en kort och kraftigt formulering gallande varfor drendet
bor beslutas pa ett visst satt. Vi kan dessutom skriva en insandare eller
en artikel till medier som har nara anknytning till beslutsfattandet,
exempelvis studentkarens tidning eller en lokaltidning.

TIPS NUMMER 3: Jag staller upp som kandidat i kommunal-,
studentkars- elevkars- eller forsamlingsvalet. Jag tar reda pa vad som
kravs for att kandidera och vilka saker jag bor ta i beaktande nar jag
staller upp i val.Vilka satt att paverka har jag tillgang till om jag blir
invald?

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
motivera varfor jag kommit fram till ett visst beslut
och rosta enligt det.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar principerna for officiellt
och icke-officiellt beslutsfattande. Hen kan ta reda pa saker som ar
viktiga fér honom eller henne och vet hur man kan paverka i olika
fragor. Roverscouten fattar motiverade beslut, strdvar efter att paverka
gemensamma beslut och forstar att rostratten ar ett viktigt satt att
paverka.
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BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa vad man gér upp om i
exempelvis riksdags- europaparlaments- forsamlings- eller andra val.
Hen kan ocksa granska uppstallda kandidater och vilka asikter de star
for. Roverscouten rostar i valet och foljer med valresultatet och hur det
gar for kandidaten eller de saker hen driver.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa tidtabeller for
olika valtillstallningar. Hen ser till att alla ar pa plats pa ratt tidpunkt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten gallande dennas
tankar om olika asikter och politik. Hen hjalper roverscouten att
handskas med eventuell frustration eller kdnslan av att inte kunna
paverka.

AKTIVITETENS LANGD: Tvé génger tva timmar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Rattfardighet, Férmaga att fungera
i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Medborgarskap, Paverkan, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Tillsammans med patrullen aker vi runt pa olika
valtillstallningar. Innan tillstdllningarna funderar vi 6ver amnen

som intresserar oss och gor upp fragor gallande dem. Sedan gar vi

pa tillstallningar och forsoker fa svar pa vara fragor. Vi jamfor sedan
vara erfarenheter. Hur blev vi mottagna? Fick vi stdlla fragor och vad
svarade man pa dem? Hittade vi en gemensam kandidat, ett parti eller
en aktor som speglar vara egna varderingar och synsétt eller hade alla
patrullmedlemmar olika asikter? Vi diskuterar med lotsen om vara
erfarenheter. Vi gar tillsammans och rostar.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar en paneldebatt exempelvis vid karlokalen
eller hemma och bjuder in kandidater fran olika partier eller grupper
for att diskutera politiska dmnen som vi anser ar viktiga. Vi forbereder
oss for debatten genom bakgrundsundersékningar och genom att

gora upp fragor till kandidaterna. Vi bjuder ocksa in utomstaende att
delta i debatten. Hittade vi en gemensam kandidat, ett parti eller en
aktor som speglar vara egna varderingar och synsétt eller hade alla
patrullmedlemmar olika asikter? Vi diskuterar med lotsen om vara
erfarenheter. Vi gar tillsammans och rostar.

TIPS NUMMER 3: Jag tar reda pa vilken betydelse den grupp

som en kandidat representerar (t.ex. parti eller valgrupp) och dess
standpunkt har i beslutsfattandet och funderar om det paverkar mitt
rostningsbeslut.Jag bekantar mig med valprogrammet for det parti som
min kandidat representerar.Jag funderar om det star i konflikt med min
kandidats standpunkter.Jag gar och rostar.

FOR DEN GODA SAKENS SKULL

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
lagga marke till missforhallanden i samhaéllet och gora
mitt basta for att forandra dem.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kartldgger vilka
paverkningskanaler och méjligheter det finns for att framja fragor hen
anser viktiga. Roverscouten far erfarenhet av samhallspaverkan.
BESKRIVNING: Roverscouten valjer en fraga som ar viktig for honom eller
henne och formar en egen dsikt om den. Hen funderar 6ver motsatta asikter
och motargument och hur hen ska svara pa dem. Roverscouten utreder pa
vilka olika satt hen kan forsoka driva igenom ett drende, valjer ett lampligt
satt och agerar utgaende fran det. Efterat utvarderar hen tillsammans med
lotsen hur det gick och vad hen fick erfara.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren samlar patrullen for att
diskutera och argumentera om viktiga fragor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten gallande dennas
tankar om olika asikter och politik. Hen hjalper roverscouten att
handskas med eventuell frustration eller kanslan av att inte kunna
paverka.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar PLATS: Karlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Livsiskadning, Rattfirdighet, Férmaga att fungera
i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter,
Medborgarskap, Paverkan, Samhalle, En god garning
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag valjer ett for mig intressant dmne som jag
skulle vilja forandra eller framja.Jag bekantar mig med WAGGG:s

paverkningspaket (Advocacy-toolkit) och foljer anvisningarna i det.Jag
funderar pa vilka saker jag bor lyfta upp, vad jag bor gora och vilka
saker jag maste utbilda andra i for att fa till stand den foérandring jag
onskar.

TIPS NUMMER 2: Jag bekantar mig med olika paverkningsmallar och
-satt.Jag foljer med medierna, pressen och diskussioner i samhallet och
observerar olika satt som anvands for att paverka politiska asikter och
beslutsfattande. Stravar de olika aktdrerna efter att paverka genom att
anvanda sig av postitiva, negativa eller uppseendevackande argument?
Jag funderar pa vilka budskap och metoder som fungerar bast dd man
vill paverka. Hur mycket hor vi om paverkningsforsék runt om oss? Vi
funderar 6ver olagliga paverkningssatt och ratten att forbjuda dem. Vi
funderar dver olagliga paverkningssatt och pa orsakerna till varfor de ar
olagliga. Hurdana paverkningssatt bor vara lagliga och hurdana ar det
ratt att forbjuda?

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med vilka fragor som i ndrhistorien
och historien lett till strejker och demonstrationer i Finland och i
varlden. Hur har dessa paverkat dagens samhalle? Har vi haft nagon
nytta av dem? Hur raknar man nytta?

TIPS NUMMER 4: Vi valjer en aktor vars verksamhet intresserar oss
alla, speglar vara varderingar och framjar en viktig fraga. Aktoren

kan vara exempelvis FRK:s vantjanst, Operaatio Saapas eller MLL:s
barnskétseltjanst. Vi deltar i en kampanj som nagon av dessa ordnar
och diskuterar hur det fungerar att paverka genom deltagande och
kampanjer. Vi funderar ocksa pa om vi i fortsattningen kunde delta eller
stdda dndamadlet manads- eller arsvis.

HISTORIEN FORMAR FRAMTIDEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera sambandet mellan historia och framtid, beradtta
om min lokala historia och ta tillvara information

infor framtiden.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med det lokala
samhaéllets rotter och identitet samt far forstaelse for tidsperspektiv
och historiens inverkan pa nutiden. Roverscouten vet hur man lagrar
historisk och nutida information och vill ta tillvara modern information
infor framtiden.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med sin egen hemorts
eller samhalles historia och den lokala kulturen genom att ga pa
museum, lasa litteratur eller delta i hembygdsféreningens verksamhet.
Roverscouten funderar pa hur handelser i historien syns pa hans

eller hennes hemort med tanke pa beslutsfattande, attityder och
paverkningssatt. Roverscouten funderar pa hurdana saker hen skulle
vilja spara for framtida generationer for att ge dem en bild av nutiden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kontaktar kommunens
arkiv, museum eller hembygdsforening. Hen bokar en tid for besok och
forsakrar sig om att patrullen far den hjalp de behdver. Patrulledaren
skaffar nodvandigt material och ser till att patrullmedlemmarna arbetar
enligt dverenskommelse.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouterna att forsta
betydelsen av historia och narhistoria genom att dela med sig av egna
erfarenheter och berattelser. Vad gjorde man ndr hen var ung? Hur har
kommunen utvecklats och vad har paverkat utvecklingen?

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livséskadning, Réttfardighet, Férmaga att fungera
i grupp, Att vara en del av ndgot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfirdigheter,
Medborgarskap, Paverkan, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med landskapsarkivet eller ett
landskapsmuseum. Vi undersoker arkivets eller muséets verksamhet.
Hur lagras till exempel material eller hurdan ar institutionens roll som
identitetsbyggare? Vi besoker arkivet eller muséet och ber om maojligt
om en guidad rundtur. Vi kan ocksa bidra med material till arkivet eller
muséet.

TIPS NUMMER 2: Efter vart besok pa landskapsarkivet eller -muséet
tar vi reda pa hur var hemort ser ut idag. Fakta far vi genom litteratur
eller genom att diskutera med hembygdsféreningen. Har nagot visst
parti, fackférbund eller en organisation alltid varit sarskilt aktiv i
kommunen? Marks detta fortfarande gallande beslutsfattandet och
paverkningsmajligheterna? Har man krigat, gjort uppror eller har det
skett nagon slags olycka i kommunen? Hur marks detta i de beslut
kommunen gér idag? Nar har ndgot visst féretag i kommunen grundats



och hur har det paverkat kommunens tillvaxt och befolkningsstruktur?
Vilka atgarder togs for att foretaget kom till kommunen?

TIPS NUMMER 3: Vi funderar med patrullen vilka saker, foremal eller
fenomen som beskriver nutiden sarskilt bra och hur man skulle kunna
lagra dem for kommande generationer. Tillsammans sammanstaller vi
en tidskapsel i vilken vi satter nutida foremal. Tidskapseln forvaras t.ex.
i karens arkiv eller i hembygdsmuséet.

TIPS NUMMER 4: Vi soker gamla nyheter om var hemort pa natet eller
i fysiska arkiv. Vi jamfor nyheter fran olika tidsperioder. Vad handlar
nyheterna om och i vilken ton &r de skrivna? Vilka saker har varit av
nyhetsvarde pa lokal och landsomfattande niva? Har hemorten varit
berémd for nagot sarskilt? Har situationen férandrats genom aren?

NATURSKYDDSORGANISATIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
paverka tillstandet for naturen och miljon omkring mig
och dvertyga andra om vikten av naturskydd.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till olika
naturskyddsorganisationers verksamhetsprinciper och fordjupar sig i
hur organisationerna stravar efter att paverka miljofragor i samhallet.
Roverscouten forstar begreppet naturresurspolitik, hur man kan paverka
den och hur den fungerar i Finland och internationellt. Roverscouten
aktiverar sig i naturfragor som hen sjalv upplever viktiga.

BESKRIVNING: Med hjdlp av till exempel internet eller genom att
kontakta naturskyddsorganisationernas lokalbyraer bekantar sig
roverscouten med olika naturskyddsorganisationers verksamhet. Hen
letar information om naturresurspolitik, exempelvis hur man skyddar
skogar och djur.Roverscouten finner ett satt att paverka ndgot som hen
upplever som en brist rérande natur- och miljoskydd. Hen deltar ocksa i
verksamhet, en kampanj eller ett jippo som ordnas av den organisation
som driver fragan. Nar aktiviteten dr genomford reflekterar
roverscouten over hur deltagandet i organisationens verksamhet
paverkade hans eller hennes varderingar och tankar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Efter att patrullen bekantat sig med
olika naturskyddsorganisationer samlar patrulledaren patrullen

till diskussion gdllande vilka kdnslor, paverkningsméjligheter och
vdrderingar de olika organisationerna verkade sta for.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att vdlja en
miljéutmaning som intresserar henne eller honom. Under tiden som
roverscouten dr aktiv inom organisationen hjdlper lotsen honom
eller henne i att uttrycka sina tankar och varderingar. Lotsen hjalper
vid behov roverpatrullen att hitta samarbetspartners for lokal
miljéverksamhet.

AKTIVITETENS LANGD: Tva génger tva timmar
PLATS: Hemma, Karlokal, Skog

MAL FOR FOSTRAN: Livsdskadning, Rattfardighet, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig, Ansvar for
livsmiljon

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfardigheter, Medborgarfardigheter,
Medborgarskap, En god gérning, Paverkan, Samhalle, Miljo

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi jamfor olika naturskyddsorganisationers
verksamhetssatt och deras omfattning. Vi kan jamfora exempelvis
Finlands Naturskyddsforbund, WWF, Greenpeace eller Natur och
Miljo. Vi kan goéra klart for oss hur en lokal organisation skiljer sig
fran en internationell. Vi funderar pa olika aktorerers handlingssatt
och diskuterar organisationerna. Vi funderar om organisationens
eventuella olagliga paverkningssatt ar befogade: vad skiljer en
naturskyddsorganisation fran huliganer? Vi dker och bekantar oss med
en organisation vars verksamhetssatt inte ar bekanta eller som inte
riktigt tilltalar oss.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa vilka naturskyddsfragor och
naturkatastrofer scouterna engagerat sig i genom tiderna i

Finland (exempelvis grundandet av Noux, att borja ateranvanda
mjolkforpackningar) eller internationellt (exempelvis bekampningen
av Ebola i Sierra Leone, katastrofhjalpen efter jordbavningen i Nepal).
Vi funderar pa vilket satt scouter har organiserat sig for att driva ett
gemensamt drende och hur mycket samarbete som gjorts for att uppna
malen. Vi funderar pa om det i vart narsamhdlle eller pa var egen
hemort finns ndgot miljéarende vi kunde paverka genom organisation
och samarbete. Vid behov aktiverar vi oss gallande drendet.

TIPS NUMMER 3: Jag definierar en for mig viktig brist i miljo- eller

naturskyddet (exempelvis féroreningen av Ostersjon, skévlandet

av Amazonas regnskogar, skydd av en utrotningshotad djurart, hur
avloppsvattnet fran en fabrik inverkar pa vattendragen) och deltar i
nagon verksamhet eller kampanj som arbetar for att l6sa problemet.
Om jag inte lyckas lokalisera en organisation som driver drendet
arrangerar jag sjalv en kampanj eller ett jippo. Efterat reflekterar jag
over hur jag lyckades. Kdndes det som om min insats hade inverkan?
Vad kan jag sjalv gora framover eller hur kan jag forma nagon annan
att gora en insats for att rada bot pa ett missforhallande?

ORGANISATIONSPAVERKAN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
beroende pa vilken organisation som ska kontaktas, avgora
det basta sattet att paverka. Jag kan beskriva det finldndska
organisationsfaltet.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten férstar bredden av Finlands
organisationsfalt och paverkningskanaler. Hen kan sjalvstandigt halla
kontakt med en organisation som arbetar for drenden som hen kanner
starkt for.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med Finlands

breda organisationsfalt och jamfor olika organisationers
paverkningsmadjligheter i lokala, landsomfattande och internationella
fragor. Roverscouten haller kontakt med organisationen och forsoker
driva ett arende som hen anser vara viktigt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kontaktar olika
organisationer och bokar in traffar med deras representanter. Hen
forsakrar sig om att alla medlemmar ar pa ratt plats pa ratt tidpunkt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten gallande dennas
tankar om olika asikter och politik. Hen hjdlper roverscouten att
handskas med eventuell frustration eller kdnslan av att inte kunna
paverka.

AKTIVITETENS LANGD: Flera kvillar
PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Rittfardighet, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Vardagsfirdigheter, Medborgarfirdigheter,
Medborgarskap, Paverkan, Samhalle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med olika
studerandeorganisationer sdsom FNF:s, FSF:s, SAMOK:s och

OLL:s verksamhet, beslutsfattande och kontakter till andra i det
finldndska organisationsfaltet. | vilka drenden ar organisationerna
med och paverkar? Hur kontaktar jag organisationerna? Vem

ar medlem i organisationerna? Vem fattar beslut? Vilka andra
paverkningsmajligheter har jag om jag vill paverka finldndska
studiedrenden?

TIPS NUMMER 2: Jag bekantar mig med organisationer som

fungerar bland barn och ungdomar (exempelvis Mannerheims
barnskyddsforbund, 4H, FBK...). Jag jamfor dem med scoutverksamheten.
Vilka likheter och olikheter hittar jag? Hittar jag gemensamma drenden
dar vi kunde samarbeta?

TIPS NUMMER 3: Allians rf ar det finlandska ungdomsarbetets
paverknings- och sakkunnigorganisation. Till dess medlemmar hor
tiotals finldndska organisationer som ar verksamma inom barn- och
ungdomsarbete. Jag tar reda pa vilka organisationers medlemskap som
gor att jag ar medlem ocksa i Allians.Jag bekantar mig med Allians
intressebevakningsorganisation och tjanster.Jag tar reda pa hur jag far
hjalp fran Allians nar det galler paverkningsproblem.

TIPS NUMMER 4: FRK, 4H, Rotary och Lions Club ar exempel pa
organisationer med internationell verksamhet. Genom att kontakta
organisationernas lokala och nationella avdelningar bekantar jag mig
med vilka organisationens mdjligheter ar att paverka internationellt.
Hur skiljer sig organisationens verksamhet fran scouternas
internationella paverkningsarbete?

TIPS NUMMER 5: Jag bekantar mig med politiska
ungdomsorganisationer och jamfor deras verksamhet med
scoutverksamheten. Vilka likheter och olikheter hittar jag?

TIPS NUMER 6:Jag bekantar mig med scoutradets verksamhet. Jag tar
reda pa vilka drenden scoutradet besluter om och hur man skapar ett
medlemsinitiativ.Jag kontaktar en medlem ur scoutradet och diskuterar
paverkan inom scoutradet.Jag foljer med ett av scoutradets mdten via
videostream.
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PENGAR | RORELSE

KONTROLLENS MAL: Roverscouten har forstaelse for faktorer som har med samhéllets ekonomi och pengar att

gora.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med hur offentlig ekonomi fungerar och lar sig att folja med
ekonominyheter och —diskussioner. Hen bekantar sig med scoutkdrens ekonomiforvaltning.

MEDELINSAMLING | SCOUTKAREN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
forsta vikten av ekonomiforvaltning ur ett karperspektiv.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till karpraxisen gillande
ekonomiférvaltning, understédsansokningar och medelanskaffning.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig tillsammans med
karekonomen och karadministrationen med det senaste bokslutet.
Roverscouten deltar i ansokandet av understod och koordinerar en
medelinsamlingskampanj.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att alla
roverscouter har mojlighet att delta pa ett for sig lampligt satt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen introducerar karens ekonomiférvaltning till
roverscouterna eller tar kontakt med karekonomen om lotsen sjalv inte
behdrskar omradet.

LANGD: beror pa forverkligandet

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmdaga att fungera i grupp
FARDIGHETER: Scoutfirdigheter, Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS 1: Vi skriver en understddsansokan for karen. Vi kontaktar
karekonomen och ber om rad for hur ansokan bor goras.
Understodsansdkan kan t.ex. vara riktad till kommunen eller
forsamlingen.

TIPS 2: Vi fungerar som kdrens julkampanjchefer och planerar,
forverkligar och avslutar karkampanjen. Fore forséljningen satter
igang diskuterar vi karens malsattning, marknadsforing och hur vi
uppmuntrar och utbildar forsaljarna. Under forsaljningstiden beaktar vi
kalenderlogistiken, organiserar kdrens gemensamma forsdljningsjippon
och ser till att informationen loper mellan forsaljarna, kdparna

och julkampanjcheferna. Efter forsaljningstiden samlar vi in
forsaljningsintakterna och redovisar karens resultat till FiSSc. Vi

tar dven hand om de osalda kalendrarna enligt de anvisningarna vi
har fatt. Roverscoutpatrullen delar pa uppgifterna sa att var och en
ansvarar for nagon del av kampanjarbetet.

OFFENTLIG EKONOMI

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera nationalekonomins mekanismer och
beroendeforhallanden.

AKTIVITETENS MAL: Rverscouten forstar hur méngfasetterat det
ar att halla nationalekonomin i balans och kan diskutera kring den
offentliga ekonomins mekanismer.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med den offentliga
ekonomin och dess beroendeférhallanden. Hen jamfor sig egens och
den statliga ekonomins mekanismer och forvaltning. Roverscouten

tar reda pa hur den offentliga sektorn finansierar sina tjdnster och
hurudana tjanster som uppratthalls med offentliga medel. Hen
bekantar sig med t.ex. statens eller kommunens budget, forvarvsregler
och beskattning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa
kontaktuppagifter till kommunens ekonomiska sektor. Dartill kan hen
kolla upp vilken information som finns i kommunernas elektroniska
dokumentationssystem (t.e.x. kommunfullmaktiges och -styrelsens
protokoll).

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten i reflektioner kring

ekonomi och ger hen mojlighet att 6ppet och tryggt tala om sina
tankar.

LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Hemma,Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med bade scoutkarens och min
hemkommuns ekonomi.Vem fattar de ekonomiska besluten? Hur
finansierar scoutkaren och kommunen sin egen verksamhet? Om man
bortser fran storleksskillnader, vilka likheter och olikheter finns det i
deras forvaltning?

TIPS NUMMER 2: Vi funderar hur ett eget beskattningssystem i
scoutkarens skulle fungera, t.ex. i form av en arsavgift. Hur skulle
arsavgiften paverka medlemsantalet? Vilka formaner skulle erbjudas
at karmedlemmarna? Hur paverkar de som inte betalar avgiften karens
verksamhet? Vi gor upp en budget for scoutkaren pa skoj dar vi raknar
med arsavgiften.

TIPS NUMMER 3: Jag tar reda pa vad statens budget bestar av och
vilka tjanster som stods med hjalp av den.Jag gor en uppféljning

av det stod som kommunen erhaller av staten och tar reda pa hur
kommunens budget byggs upp.Jag granskar i man av méjlighet en
stor, en medelstor och en liten kommuns ekonomi och funderar vilka
utmaningar det finns i att fa ekonomin i olika stora kommuner att ga
runt.

TIPS NUMMER 4: Vi funderar i patrullen pa fragor som ror en
sjunkande levnadsstandard. De kan handla om t.ex. bostaders storlek,
kottproduktion, resor eller motsvarande. Vi gor en gallup at vara
vanner, andra scouter eller till manniskor pa gatan om vad de skulle
vara beredda att avsta fran i sina liv. Fanns det skillnad i hur olika
aldersgrupper och personer med olika studie- och arbetsbakgrunder
svarade? Vi funderar vad skillnaderna beror pa. Slutligen funderar vi pa
om var levnadsstandard verkligen skulle sjunka pa grund av dessa val.



INTERNATIONELL EKONOMI

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera olika ekonomiska system, berdtta om hur
export och import mellan olika lander fungerar och vilka
foljder en handelsblockad kan ha.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar olika ekonomiska
system. Hen forstar hur mangfasetterad den globala ekonomin ar och
hur det internationella laget paverkar landernas egen ekonomi.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med olika ekonomiska
system som anvands i olika delar av varlden. De kan vara t.ex.
marknadsekonomi, kapitalism och kommunism. Dartill tar hen reda

pa vilka slags parallella ekonomiska system som fungerar i varlden,
t.ex. bitcoin, och hur de paverkar mer allmdnna ekonomiska system.
Roverscouten tar reda pa hur avtal mellan olika lander paverkar
hemlandets ekonomi, t.ex. export- och importavtal, handelsavtal och -
blockader. Hen identifierar de viktigaste export- och importstaterna for
Finland och vilka slags produkter som transporteras fran och till dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att patrullen
har tillgang till nédvandiga resurser, t.ex. informationssoknings- och
anteckningsverktyg.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder roverscouten i reflektioner kring
ekonomi och ger hen mdjlighet att 6ppet och tryggt tala om sina
tankar.

LANGD: 2 timmar
PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med olika slags ekonomiska
system genom att endera illustrera en jamforelse mellan dem eller
soka fram en sadan pa natet. Vi gor en pjds som beskriver de olika
ekonomiska systemen och visar den for yngre scouter t.ex. som
kvallsprogram pa ett lager.

TIPS NUMMER 2: Jag gor en lista over tillverkninglanderna och
landerna dar produkterna planerats for de produkter jag koper

under en vecka. Fran vilket land eller vilken vardlsdel kommer flest
produkter? Finns det inhemska motsvarigheter till nagon/nagra
produkter? Varfor valde jag just den produkten ifraga? Jag tar ocksa
reda pa vilket land foretaget som producerar och sdljer produkten
kommer. Ar dgaren ett internationellt foretag vars huvudkvarter ligger
i ett annat land eller gar intakterna till hemlandet? Hur forhaller sig
det har ur en internationell ekonomisk synvinkel?

TIPS NUMMER 3: Jag tar reda pa vilka varor som det exporteras
respektive importeras mest av i Finland.Jag tar ocksa reda pa

vilka ldnder Finland exporterar till och importerar fran. Finns det
sdrskilda produkttyper som exporteras till eller importeras fran

ett sarskilt land? Hur mycket paverkar Finlands export och import
landets ekonomi? Hur har exempelvis den ryska handelsblockaden
paverkat Finlands ekonomi eller hur har USA:s handelsblockad mot
Kuba paverkat deras ekonomi? | hurudana situationer tar man till
handelsblockader och vad vill man dstadkomma med dem?

TIPS NUMMER 4: Jag tar reda pa hur man kan fa ut en finldandsk
produkt till utlandet. Finns det nagra restriktioner for varorna? Jag
granskar saken ur flera landers perspektiv.Jag funderar pa utlandsresor
jag gjort. Har jag stott pa finlandska produkter under resorna? Jag

tar reda pa nar och for vilka behov lokalbefolkningen skulle kdpa
produkten. Finns det lokala motsvarigheter till produkten? Det hdr kan
ocksa utforas i samband med utlandsprojektet.

FORENINGSEKONOMI

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

lasa och forsta dokument som ror foreningsekonomi
sasom balansrdkningar och bokslut. N&r jag fungerat som
kassor i en forening kan jag ocksa gora upp bokféring
och bokslut.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kdnner till féreningens
ekonomiska praxis angdende bokforing och bokslut samt kanner till
olika satt att ansoka om stdd och samla in medel.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sig i foreningsekonomi med
hjalp av en person som ansvarar for en forenings ekonomi eller en
revisor. Hen funderar pa fragor om foreningsekonomi och deltar i ett
mote dar foreningens ekonomi behandlas (t.ex. foreningens host- eller
varmote eller ett allmant mote). Roverscouten ger kommentarer och
ber om forklaringar. Roverscouten bekantar sig med hur man gor upp
bokforing och bokslut tillsammans med en kassér. Om roverscouten
ar valdigt intresserad av ekonomi kan hen stalla upp som kassor i
scoutkaren.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer ut en lamplig
forening att bekanta sig med och stammer traff med dem. Hen forser
patrullen med nédvandigt material innan traffen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att hitta och lasa
dokumenten.

LANGD: 4 timmar

PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Scoutkdrens ekonomi. Vi bekantar oss med
scoutkarens ekonomi och saker som paverkar den. Vi hjalper till att
gora bidragsansokningar och funderar pa andra satt som scoutkaren
kan anvdnda for att fa ihop mer pengar till verksamheten. Vi funderar
ocksa om det finns saker man kan spara in pa i karens ekonomi. Under
ett karmote ordnar vi en skolning for explorerscouterna om vilka saker
som dr bra att ta i beaktande i bokslut och budget.

TIPS NUMMER 2: Organisationsekonomi. Vi bekantar oss men en
storre organisations ekonomiférvaltning. Det kan vara t.ex. FiSSc,
Finlands Scouter, studerandeorganisationer eller andra motsvarande
organisationer som har anstallda. Vilka delar bestar organisationens
ekonomi av, d.v.s. varifran far organisationen inkomster och hur
fordelas utgifterna? Hur séker organisationerna bidrag och hur
uppratthalls eventuella foretagssamarbeten? Hurudana krav staller
medlemmarna pa organisationens ekonomi och hur vél lever
organisationen upp till dem? Vi férsoker hitta svar pa vara fragor.
Vid behov kontaktar vi personer som ansvarar for organisationens
ekonomi och ber dem svara pa vara fragor.

TIPS NUMMER 3: Bostadsbolagsekonomi. Hur gar ett
bostadsaktiebolags ekonomi runt? Vem ansvarar for tillgangarna och
deras anvandning? Vilka tjanster utfors med bostadsvederlag? Kan
ett bostadsaktiebolag ansoka om ekonomiskt stod for t.ex. remonter?
Vilka krav stdller bostadsaktiebolagets medlemmar pa ekonomin och
hur val lever man upp till dem?
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PROFFS PA PROJEKT

KONTROLLENS MAL: Roverscouten fordjupar sina projekthanteringskunskaper genom att 6va pa att verkstalla
projekt i praktiken. Hen kan valja ett lampligt stort och kravande projekt och vdgar prova pa olika satt att

genomfora projekt.

BESKRIVNING: Genom kontrollen bekantar sig roverscouten med metoder som stodjer projekthantering.
Roverscouten forstar att nar man gor ett projekt bor man aven ta eventuella undantagstillfallen och risker i
beaktande. Kontrollen kan genomforas pa sa satt att hela roverpatrullen tillsammans ansvarar for ett och samma

projekt.

PLAN B

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
uppskatta hur val ett projekt kommer att lyckas redan
innan projektets borjan samt gora upp reservplaner ifall
nagot oforutsagbart hander.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten Lar sig att granska projektet som
helhet och hitta svagheter i planeringen. Hen forstar det viktiga med
att gora upp en reservplan och att vara beredd pa allt.

BESKRIVNING: Roverscouten fyller i handelser fran ett projekts (som
hen deltagit i) olika faser pa en tidslinje, exempelvis valet av ledare for
scoutlager, uppgdrande av budget, programplanering, matbestallning
o0.s.v. Roverscouten bekantar sig med scenarioarbete, alltsa funderar
hurudana problem, avvikelser eller 6verraskningar som kan uppsta
under projektets gang och gor upp en reservplan for nagon del av
projektet. Roverscouten forverkligar reservplanen under projektets
gang ifall den ursprungliga planen av ndgon orsak inte ar mojlig.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan skaffa fram

nodvandigt material for att gora upp tidslinjen. Om aktiviteten
genomfdrs som ett gemensamt projekt for hela patrullen kan

patrulledaren fungera som diskussionsledare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att bilda tidslinjen.
Hen stoder roverscouten under projektets gang och med att gora upp
en alternativ plan om det behdvs. Hen diskuterar med roverscouten om
varfor det ar viktigt att gora upp reservplaner. Lotsen kan vid behov
dela sina egna erfarenheter kring vikten av reservplaner.

AKTIVITETENS LANGD: 3h PLATS: Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Scoutfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gor en SWOT-analys (inre styrkor och svagheter,
yttre mojligheter och hot) av projektet.Jag gor upp en reservplan med
sarskild vikt pa svagheterna och hoten.

TIPS NUMMER 2: Jag gor upp en Gantt-schema med tidtabell 6ver
alla projektets delar. | Gantt-schemat betecknar man framskridandet
av de olika projektdelarna under varandra i fargade balkar (t.ex.
programplanering, anmalningstid, bekraftelse av budgeten).Jag gor upp
reservplaner for sadana delar som ar beroende av varandra, exempelvis
om provianteringsplaneringen drar ut pa tiden kan man inte planera
matlistorna da som det var tankt.

TIPS NUMMER 3: Vi 6var oss pa att gora upp reservplaner genom
case-arbete. Vi granskar tidigare projekt och gor upp reservplaner for
dem. Som exempel anvander vi ldger eller tavlingar som ordnats av var
scoutkdr och dar nagonting gatt fel.

PROJEKT | SCOUTKAREN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fungera som projektledare samt utvardera mitt ledarskap
och mitt agerande som projektledare.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet hur man leder projekt och
vilka uppgifter som hor till projektledaren. Roverscouten kan uppskatta
projektets utgang.

BESKRIVNING: Roverscouten axlar ansvaret for nagot av

scoutkarens projekt och fungerar som ledare for det. Hen satter

ihop en projektorganisation, alltsa en arbetsgrupp, som tillsammans

genomfor projektet. Gruppen skapar en projektplan dar man berdttar
om projektets mal och omkostnad, ansvarsroller (exempelvis
ekonomiansvarig, provianteringsansvarig och programansvarig) och
evenemang. Gruppen forverkligar projektet och utvarderar projektet
exempelvis med hjalp av feedback fran deltagarna. Roverscouterna
ber projektorganisationen om feedback om hans eller hennes satt att
fungera som ledare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren diskuterar med
roverscouten som fungerat som projektledare om dennes upplevelser.
Om alla patrullens medlemmar fungerat som ledare for olika projekt
kan patrulledaren ha en gemensam diskussion med hela gruppen dar
de delar erfarenheter om saval lyckade stunder som utmaningar med
projektledarrollen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med roverscouten i borjan

av projektet om vad som hor till projektledarens uppgifter. Lotsen
diskuterar med roverscouten under projektets gang for att fordjupa
hennes eller hans ldrande och for att hjdlpa henne eller honom att
lyckas i uppgiften. Efter projektet gar lotsen igenom vad som gatt bra
och vad som varit utmanande for roverscouten i projektets olika faser.

AKTIVITETENS LANGD: Ett par manader

PLATS: Karlokal, Utfard, Lager, Evenemang

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Scoutfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag fungerar som ledare for ett lagerprojekt i min
scoutkar.

TIPS NUMMER 2: Jag fungerar som evenemangsledare nar min
scoutkar firar jubileum.

TIPS NUMMER 3: Jag fungerar som ledare for min scoutkars
historikprojekt.

TIPS NUMMER 4: Jag fungerar som ledare for min scoutkars
medelanskaffningskampanj.

UPPDRAG PA ETT STORLAGER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
granska mina egna mal och kunskaper.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten férkovrar sig i projekthantering
genom ett krdvande uppdrag. Hen kan identifiera sina egna mal och
utveckla sitt kunnande i den riktning hen sjalv vill.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar vilka fardigheter hen skulle
vilja léra sig och letar upp ett uppdrag at sig pa kommande FiSSc- eller
Finnjamboreeldger dar hen kan fordjupa sina kunskaper. Hen fungerar
som del av en grupp med manniskor som hen inte kdanner sedan
tidigare. Efter uppdraget reflekterar roverscouten dver om uppdraget
uppfyllde forvantningarna och om hen ldrde sig de fardigheter hen var
ute efter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar
roverscouterna till att leta efter uppdrag pa storlager. Hen féljer med
FiSSc:s verksamhetsplan och tipsar sina patrullkompisar om kommande
evenemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att hitta ett
lagom utmanande uppdrag. Hen beréttar pa basis av sina egna
erfarenheter vilka slags uppgifter som kan inga i uppdraget. Lotsen
kan ocksa tipsa roverscouterna om personer som tidigare fungerat
i uppdrag pa storldger. Hen erbjuder stdd under uppdragets gang.
Vid behov handleder lotsen roverscouten att be om hjalp fran



lagerorganisationen. Lotsen diskuterar med roverscouten innan hen
tar sig an uppdraget, under uppdragets gang och efter. De diskuterar
forvantningar, erfarenheter och lardomar.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt &r PLATS: Liger

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Forméga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Sociala firdigheter, Liger,
Scoutfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag letar upp ett FiSSc-ldger som ordnas under
kommande vinter/sommar och tar kontakt med organisatorerna.lag
valjer det uppdrag som verkar mest intressant och ansoker om det.

TIPS NUMMER 2: Jag letar upp ett kommande ldger ordnat av nagon
ungdomsorganisation och kontaktar organisatorerna.Jag valjer det
uppdrag som verkar mest intressant och ansoker om det.

RISKANALYS

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
gora en riskanalys av ett projekt och minimera att
riskerna forverkligas.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med att géra upp en
riskanalys och forstar vikten av att minimera risker.

BESKRIVNING: Roverscouten gor en riskanalys av sitt projekt med
inriktning pa exempelvis personal- penga- eller materialresursernas
tillracklighet. Roverscouten uppskattar minimiresurserna som projektet
kan forverkligas med. Hen tar hansyn till de observationer som kommit
fram i riskanalysen och finner l8sningar till dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fordjupar sig i att
gora upp en riskanalys och ser till att patrullen har tillrackligt med
information och material for att kunna genomfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stdder roverscouten i utvdrderingen
av resurser. Hen diskuterar med roverscouterna om betydelsen av
riskanalys och om olika risker i projekt.

AKTIVITETENS LANGD: En kvill PLATS: Hemma, Karlokal
MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gor en resursgranskning av en projektplan.
Exempelvis ndr jag planerar lagerprogram for spejarscouter tar jag
reda pa hur mycket pengar, personresurser, utrymme och material
som behdvs for att forverkliga planen. Sedan jamfor jag dem med
budgeten for hela lagret, det forvantade deltagarantalet, utrymmet
och det material som finns till férfogande. Jag tar reda pa om de
resurser jag behover finns tillgangliga.Jag funderar exempelvis dver
hur mycket manniskor jag behéver for att forverkliga programmet och
jamfor antalet med de deltagare som finns till forfogande (ldmnar
det exempelvis tillrdckligt med manniskor dver at mig efter att annat
program, koket och underhall fatt de personresurser som kravs).

TIPS NUMMER 2: Jag granskar ett projekt som jag sjalv eller nagon
annat varit ledare for utgaende fran personresurser och gestaltar
hurudana eventuella personrisker det innebdr. Ar det méjlig att projektet
inte framskrider, drar kraftigt ut pa tiden eller inte alls forverkligas

om nagon person ur projektorganisationen insjuknar, far studieplats
eller jobb, blir i ett forhallande, far barn o.s.v.Jag funderar hur jag kan
férbereda mig for sddana situationer och forsoker hitta losningar. Ar
ledarskap och ansvar i par en god idé? Ett reservsystem? Att forsakra sig
om jamn belastning?
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PSYKISKT VALBEFINNANDE

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan ta hand om sitt eget psykiska valbefinnande. Hen ser till att hen orkar
och kan vid behov sdga nej. Roverscouten kanner till lampliga satt att klara sig ur kriser och stressituationer.
BESKRIVNING: Roverscouterna reflekterar dver faktorer som ror deras eget psykiska valbefinnande. De kollar upp
sina egna rutiner och stravar till att utveckla sitt eget psykiska valbefinnande. Roverscouterna bekantar sig dven

med hur naturen kan ha en stresslindrande effekt.

MIN TIDSANVANDNING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
folja upp min egen tidsanvandning och reglera den enligt
situation.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten reflekterar éver sin
tidsanvandning och funderar vad tiden gar at till. Roverscouten
funderar vad man kan gora at bradska och hur man kan férbattra sin
egen ork.

BESKRIVNING: Roverscouterna lagger sarskilt marke till bland annat
foljande saker i sin tidsanvandning: vilka saker tiden gar at till, hur
mycket tid som gar at till dem, vilka saker ar viktigast for honom eller
henne just nu och far dessa saker den del av tiden som de fortjanar?
Roverscouterna funderar ocksa dver termen "tidstjuv”, vad det betyder
och vilken betydelse det har for att bradska uppstar. Roverscouterna
funderar pa vilka saker som hjdlper honom eller henne att orka och
avger tid at dem samt Lar sig att halla sig ifran sadana saker som drar
ner pa orken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren gor forberedelser genom
att exempelvis leta upp material som ror tidsanvandning.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med roverscouterna om
utmaningar kring tidsanvandning och hur man kan tackla dem.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gor en kalender dar jag fyller i sa noggrant som
mojligt hur jag ska anvanda min tid under de kommande tva dagarna.
Efterat kontrollerar jag hur bra jag lyckades.Jag funderar éver hur
mycket tid jag ldgger pa vissa saker i forhallande till andra och jag ar
skonsam mot mig sjdlv.

TIPS NUMMER 2: jag gor en lista dver saker som just nu ar allra
viktigast for mig.Jag planerar hur jag ska ge tid at dem.Jag funderar
om de kraver sjalvdisciplin av mig och varifran jag far motivation.Jag
stravar till att gallra bort sadana saker som inte gynnar det som ar
viktigt.

TIPS NUMMER 3: Vi gar igenom gardagen och gor en s noggrann
tidtabell som mojligt 6ver den. Vi noterar bland annat sadana saker
som i vilken man vi varit flitiga, hur mycket vi vilat, hur mycket vi har
njutit, hur ofta vi har dtit m.m. Vad tog upp for mycket tid? Vad lade vi
for lite tid pa? Vi funderar pa om vi skulle kunna férbattra nagot. Till
sist diskuterar vi vara slutsatser.

DAGBOK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: skriva ner
mina tankar och behandla saker genom skrift.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan stanna upp for att reflektera
over och vardera vad hen upplevt. Hen dokumenterar sitt Liv.

BESKRIVNING: Roverscouten for under en viss tid endera en privat
eller offentlig dagbok om sig sjalv. Roverscouten kan bestimma om
dagboken har nagot tema eller om hen skriver om sitt liv i allmanhet.
Efter perioden funderar roverscouten éver vad dagboksskrivandet har
berdttat om honom eller henne sjaly, sa som varfér hen skrev om just
de dar sakerna och hur de ser ut i efterhand betraktade. Kommer det
fram livsgladje, starkt intellektuellt kapital och positiva synvinklar i
dagboken? Eller hur bra anser roverscouten sig kunna behdrska sig

sjaly, sina attityder och tankar?

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan diskutera med
patrullen om vad dagboksskrivandet medfort for tankar. Patrulledarens
uppgift ar har att leda diskussionen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vara med och diskutera tankar kring
dagboksskrivandet.

AKTIVITETENS LANGD: Skrivperiod + 1-2 timmar fér behandling
PLATS: Hemma, Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi for dagbok under en lamplig tidsperiod,
exempelvis en vecka eller tva. Vi tar inte for langa perioder, speciellt
inte om dagboksskrivandet ar nagot nytt for deltagarna. En for kort
period gor inte heller nagon nytta.

TIPS NUMMER 2: Jag provar pa att driva en blogg eller en
videodagbok, alltsa en vlogg, under en tidsperiod som passar mig.

TIPS NUMMER 3: Jag provar pa olika satt att fora dagbok.Jag skriver
exempelvis varje dag ner tre saker som gér mig glad och tre saker fran
den dagen som jag gdrna skulle forandra.Jag kan ocksa lista saker som
jag vill utvecklas i.

SVARA LIVSSITUATIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hjdlpa mina vanner och mig sjalv i svara livssituationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till olika livskriser och kan
beharska dem eller stddja sin van ndr hen rakar ut for en sadan.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar éver hurudana kriser en
manniska kan raka ut for i sitt liv och hur man klarar sig igenom dem
samt hur man ska forhalla sig till en anhdrigs bortgang. Roverscouten
reflekterar Over sina egna stodnatverk och hur hen kan hjdlpa sina
kompisar att klara sig ur svara situationer utan att de ens direkt ber om
hjalp.

Det finns manga slags kriser, sasom exempelvis en anhérigs sjukdom
eller bortgang, att bli arbetslds, att vara med om en olycka, egen eller
foraldrars skilsmdssa. De hdr ar sa kallade traumatiska kriser som man
inte kunnat forutse. Sa kallade naturliga kriser, eller utvecklingskriser,
ar exempelvis barnafddsel eller att flytta till sitt forsta egna hem.
Utvecklingskriser hor till varje manniskas Lliv. En kris uppstar oftast vid
en ny livssituation eller vandpunkt dar ens problemlésningsmetoder
inte nodvandigtvis fungerar som tidigare. Kraften racker ofta inte till
och manniskan behdver hjadlp av andra for att klara sig ur krisen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan i forvag skaffa fram
material som rér amnet eller bjuda in en person som genom sitt jobb ar
van att beméta manniskor som hamnat i krissituationer. Patrulledaren
leder diskussionen under kvallen med fragor och kommentarer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att diskutera med
roverscouterna kring olika kriser. Lotsen kan ge exempel och handleda
roverscouterna att hitta olika satt att mota en kris eller en manniska
som hamnat i en kris.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar

PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Social férmaga



TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi diskuterar tillsammans om hurudana kriser
vi sjdlva varit med om eller som vi mojligtvis kommer att mota och
berattar for varandra hur vi har klarat oss ur dem.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med krisstod pa Féreningen for
Mental Halsa i Finlands hemsidor under fliken "Svara situationer” med
hjalp av material om hur man stéder nagon som &r mitt i en kris.

TIPS NUMMER 3: Vi funderar ut olika situationer i vilka vi
tillsammans kunde raka ut for en kris. Vi funderar hur vi kan klara oss
ur den.

TIPS NUMMER 4: Vi 6var pa att lyssna pa varandra genom att leva oss
in i lyssnarens och den krisdrabbades roller. Efter 6vningen diskuterar vi
vilka tankar som vacktes.

TIPS NUMMER 5: Vi tar reda pa i vilka situationer man borde scka
professionell hjalp for att klara av en kris.

TIPS NUMMER 6: Vi bekantar oss med innehallet i Féreningen for
Mental Halsa i Finlands utbildningsmaterial. Vi deltar om madjligt i en
kurs i mental forsta hjalpen.

EN EGEN SWOT-ANALYS

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
utveckla mig sjdlv med hjilp av SWOT-analysen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till sina egna styrkor och
svagheter och utvecklar sig sjalv.

BESKRIVNING: Roverscouterna bekantar sig med SWOT-
analysmodellen och gor en utvardering av sig sjalva utgaende fran
den. Roverscouterna funderar hur de kan utnyttja sina styrkor, svanga
sina svagheter till styrkor, hur man tar vara pa méjligheter och hur man
undviker hot. Pa basis av dessa gor roverscouterna en verksamhetsplan
for att uppna sina mal.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan skaffa material
som ror SWOT-analysen samt folja med forverkligandet av
verksamhetsplanen for ett mojligt projekt.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouterna att fa ut sa
mycket som mojligt ur SWOT-analysen.

AKTIVITETENS LANGD: 2 timmar PLATS: Hemma, K&rlokal

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Egenvérd, Tro, Reflektion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med SWOT-analysen genom att séka
information fran exempelvis internet eller litteratur. Det finns mycket
information om analysen pa bland annat Utbildningsministeriets sidor
och Wikipedia. Vi gor en SWOT-analys for exempelvis studier, jobb,
hobbyer eller ndgot som kombinerar alla tre, sdsom tidsanvandning.
Vilka saker ar jag bra pa? Vilka fardigheter kunde jag utveckla? Finns
det nagot i omgivningen som kan upplevas som méjligheter eller
utmaningar fér mina studier, mitt jobb eller mina hobbyer?

NATUREN SOM STRESSLINDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hantera stress mycket vil exempelvis genom att
anvanda naturen som stresslindring.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar nar hen kanner stress
och forstar betydelsen av att kunna hantera stress. Hen vet vad naturen
har for betydelse for manniskans valbefinnande och fér att lindra press
fran arbets- och studielivet.

BESKRIVNING: Roverscouten iakttar sitt liv i en vecka och foljer

med vilka saker som orsakar stress hos honom eller henne. | vart
informationssamhalle kraver manga uppgifter att vi stirrar pa en

skarm och det kan leda till stress och utmattning. Kreativiteten och
koncentrationsformagan forsvagas om hjarnan inte far mojlighet att vila
ibland.

Roverscouten bekantar sig med de goda effekter naturen har pa
vélbefinnandet och provar pa att anvanda sig av olika naturmetoder
for att forbattra sitt eget valbefinnande. Vackra naturlandskap, ljud och

dofter hjalper till att slappa koncentrationskravande uppgifter. Naturen
hjalper organismer att aterhdmta sig fran stress och hjarnan att fungera
pa basta majliga vis.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan samla material som
handlar om naturens effekter pa valbefinnandet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att upptacka stressfaktorer i
roverscoutens eget liv. Hen ger stod och uppmuntrar roverscouterna till
att fa ut sa mycket som mojligt av sina naturupplevelser och diskuterar
med dem om naturens inverkan.

AKTIVITETENS LANGD: 5 min. - o min.

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADEN: Tro, Reflektion, Egenvard

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ritar en kontur av mig sjalv. Under en veckas
period fyller jag i anteckningar om hur min kropp har reagerat pa stress.
Mera information om stress finns pa Studenthdlsans internetsidor och
dar finns ocksa sjalvutvarderingstester.

TIPS NUMMER 2: Aven en kort stund ute i naturen har inverkan pa
stressen. Vilket &@r det basta stallet i naturen for mig for att fa stillhet?
Under en manads tid gar jag regelbundet till det stallet och funderar
over hur det paverkar mitt psykiska valbefinnande.

TIPS NUMMER 3: Vilket dr mitt favoritstalle for att fa vara stilla i
naturen inne i staden eller ndra bostadsomradet? Jag gar dit en gang

i veckan for att lugna mig. Hur fungerar det att stilla sig i naturen i
staden? Hur far jag tid for det? Jag funderar 6ver hur det paverkar mitt
psykiska valbefinnande.

TIPS NUMMER 4: Jag provar pa att utnyttja naturen for att lindra
stress. Under den forsta veckan gar jag varje dag ut i naturen for fem
minuter, exempelvis till en park, nara ett vattendrag, i skogen eller andra
gronomraden. Féljande vecka ar jag ute i naturen 10 minuter varje dag.
Den tredje veckan spenderar jag 20 minuter i naturen.Jag iakttar mig
sjalv. Har vistelsen i naturen paverkat mitt humor och om det har eller
inte har gjort det, varfor? Kanner jag mera livskraft? Kan jag observera
andra forandringar rérande min halsa?

TIPS NUMMER 5: Jag bekantar mig med undersdkningar som ror
naturens inverkan pa humoret. Sadana undersokningar finns exempelvis
pa Forststyrelsens hemsida under fliken "Publikationer”. Exempelvis
kring "Luonto liikuttamaan™projektet har det gjorts flera publikationer
pa laroanstalter i olika delar av Finland.

75

WILILIAILMY / ¥43LN0ISUIAOY .

£10T 1INNYI90UdINODS



76

ROVERSCOUTEVENEMANG

KONTROLLENS MAL: Roverscouten deltar i ett evenemang for roverscouter. Hen skapar nitverk med
andra roverscouter och far nya idéer till sin egen roverscoutverksamhet och om hur hen kan genomféra

roverscoutprogrammet.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med FiSSc:s, Finlands Scouters eller internationella organisationers
evenemang for roverscouter. Hen valjer det mest intressanta och ldmpliga for honom eller henne och deltar i det.

NAR JAG GENOMFORT KONTROLLEN:

kanner jag att jag kan och vagar delta i evenemang med min
roverscoutpatrull eller ensam. Jag vet vilka slags evenemang
som erbjuds for roverscouter bade i Finland och utomlands. Jag
kan utnyttja nya erfarenheter i min egen roverscoutverksamhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren paminner om att
anmala sig till evenemanget i tid. Om det gors medelsinsamlingar for
deltagandet kan patrulledaren koordinera dem.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov roverscouterna att hitta
ett lampligt evenemang och uppmuntrar till att delta.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjilvkinsla,
Livsaskadning, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

SCOUTKAREN

FARDIGHETSOMRADEN: Internationalitet, Liger, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i FiSSc:s eller FS:s evenemang. FS:s
evenemang ordnas en gang om aret.

TIPS NUMMER 2: Vi deltar i ett internationellt evenemang for
roverscouter, som exempelvis World Scout Moot och Roverway.

TIPS NUMMER 3: Videltar i en av FS:s internationella lagerresor som
innefattar sarskilt program for roverscouter.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forstar scoutkarens verksamhet som en férening och ett samfund. Hen kdnner
till scoutkarens traditioner och kan betrakta dem kritiskt. Roverscouten vet hur hen bor fungera inom scoutkaren

och hur hen kan paverka i beslutsfattandet.

KONTROLLENS BESKRIVNING: Roverscouten fungerar som representant for sin kar under FiSSc:s evenemang och
aven under medlems- och medelanskaffningstillstallningar. Roverscouten deltar i sin kars beslutsfattande och
granskar dess arkiv och ekonomi for att fa en overblick i hur scoutkaren har utvecklats till det som den ar idag.

SCOUTKAREN SOM EN MEDLEM AV FISSC

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
dra nytta av FiSSc:s tjdnster samt paverka och
delta i deras beslutsfattande.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet vad FiSSc:s uppgift &r och
hurudana tjanster de erbjuder till karerna. Hen kanner till vilken roll
och betydelse den egna scoutkdren har i verksamheten och forstar att
FiSSc inte kan finnas till utan scoutkarer. Roverscouten kan representera
sin kar i formella méten och dven som evenemangsarrangor.
Roverscouten kanner ett ansvar for dessa uppgifter.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med FiSSc:s tjanster

och hurudana saker man beslutar om pa deras méten. Roverscouten
fungerar som en representant for sin kar inom FiSSc och deltar i
arrangemanget av FiSSc:s tillstallningar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig med FiSSc:s
verksamhetskalender och letar efter tillstallningar som intresserar
patrullen. Patrulledaren kommer vid behov 6verens om besokstider

och forsdkrar sig om att deltagarna far det material de behdver for
tillstallningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouten i FiSSc:s
verksamhet. Hen hjdlper roverscouten att forbereda sig for FiSSc:s
tillstallningar genom att exempelvis bekanta denne med motesmaterial
eller berdatta om tidigare tavlingar eller ldger. Lotsen ser till att
roverscouten har ett vuxet stdd i sina uppdrag inom FiSSc.
AKTIVITETENS LANGD: Beror pd genomfdrandet.

PLATS: Karlokal, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att behirska organiserat samarbete

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutkultur, scoutfirdighet, pdverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag representerar min scoutkar i ett av FiSSc:s
moten. Innan motet bekantar jag mig med motesmaterialet, tar reda
pa vad man kommer att besluta om pa métet samt reder ut vad den
egna scoutkarens asikt om drendena &r.Jag ber FiSSc:s styrelse om
tilldggsinformation om atminstone ett av motets arenden.Jag ar
medveten om att dven min egen kar binder sig till de beslut som tas
pa motet.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i ett av FiSSc:s moten med personval.Jag
kontaktar alla kandidater i forvdg och stéller preciserande fragor om
deras asikter.Jag ordnar en valpanel i exempelvis social media.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med de tjanster som FiSSc erbjuder
at scoutkarerna exempelvis genom att ga en skolning i dmnet eller
genom att besoka deras kontor och diskutera med karpersonalen eller
annan anstalld.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med FiSSc. Vem dr de
fortroendevalda och varifran kommer de? Vem kan bli fortroendevald?
Varfor har FiSSc anstallda? Vilka av de fortroendevalda syns i var
scoutkars vardagliga arbete? Vi tar reda pa om det i var scoutkar finns
fortroendevalda inom FiSSc och diskuterar med dem om exempelvis
ovanstaende fragor.



OPPEN SCOUTING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
Beratta om scouting for sdidana som d@nnu inte ar scouter och
arbeta for 6ppnare scouting.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan berétta om mojligheterna
med scouting for manniskor som inte sedan tidigare ar bekanta med
scouting. Hen tar reda pa vad 6ppen scouting innebdr och vet vem
som haller pa med scouting. Roverscouten kan hitta pa nya idéer samt
utveckla sadan som redan finns for hur man for fram scouting till olika
malgrupper.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten bekantar sig med
vad Oppen scouting innebar. Hen tar reda pa hur man kan befrdmja
Oppenhet i den egna scoutkdren. Roverscouten arrangerar en
marknadsforingskampanj eller skapar en ny verksamhetsmall for
scoutkdren om hur man far med nya malgrupper i scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att uppgifterna
delas mellan alla patrullens medlemmar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger stdd at roverscouten i arrangemanget
av marknadsforingskampanj eller verksamhetsmallens uppgdrande.
Lotsen ser till att roverscouterna har stdd av scoutkarens dvriga ledare.
Hen diskuterar tillsammans med roverscouterna om varfér man gor
marknadsforing.

AKTIVITETENS LANGD: Tre stycken 1,5 h karlokalkvallar + kampanj
PLATS: Karlokal, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att tillhéra och binda sig till ndgot
FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfirdigheter, media

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi reflekterar 6ver om nagon malgrupp (exempelvis
invandrare, vuxna, sisuscouter) ar underrepresenterad i var kar eller om
det finns nagon grupp vi speciellt skulle vilja rekrytera av. Vi arrangerar
en marknadsféringskampanj dar vi riktar in marknadsféringen pa var
valda malgrupp.

TIPS NUMMER 2:Vi arrangerar en marknadsféringskampanj som
lockar till sig nya medlemmar. Vi ordnar exempelvis under Scoutveckan
Oppna karlokalskvallar eller en forskole- eller skolkampanj.

Vi gor en kampanj om terminens 6ppningsevenemang eller

arrangerar en fordldrakvall i bérjan av terminen ddr vi berdttar om
scoutverksamheten och om mojligheterna att utdva scouting bade som
barn och vuxen.

TIPS NUMMER 3: Vi marknadsfor roverscoutpatrullens verksamhet at
exempelvis vara studiekompisar och férsoker fa med atminstone en ny
roverscout i var patrull. Vi tar i beaktande vad det kravs av gruppens
verksamhet for att fa en ny medlem med i verksamheten.

TIPS NUMMER 4: Vi besoker ett gymnasium eller en yrkesskola for att
berdtta om explorerscouternas gruppledarskolning och motiverar varfor
man borde fa studiepodng for den. Vi forbereder oss och tar med oss
det material som behdvs. Efterdt berdttar vi for den egna scoutkaren
hur det gick.

TIPS NUMMER 5: Vi samlar ihop bilder av manniskor fran tidningar
och tidskrifter eller fran natet. Vi funderar tillsammans med patrullen
hur sannolikt det dr att en person ar scout genom att exempelvis satta
bilder inne i en cirkel, pa kanten eller utanfor. Sedan reflekterar vi 6ver
varfor vi placerat manniskorna som vi gjort och lagger specifikt marke
till de som vi inte ser som scouter - varfor? Hur kunde vi fa dven dem
att bli scouter?

SCOUTKARENS ARKIV

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
Uppratthalla min kars arkiv och jag forstar betydelsen av att
uppratthalla forbundets arkiv.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ta reda pd om scoutkérens
historia med hjalp av arkivet. Hen kan utveckla arkiveringen.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten bekantar sig med
scoutkarens gamla lagerbrev, foton, tidningar och annat material och
funderar hur man skulle kunna skota arkiveringen pa ett vettigt satt. Vid
behov grundar eller omorganiserar roverscouten scoutkarens arkiv eller
planerar hur nytt material ska tas som en del av den gamla helheten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar kontakt med

karledaren och tar reda pa om arkivets beldgenhet och principer.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger stdd at patrulledaren och hjalper
patrullen i att bekanta sig med arkivet. Lotsen fungerar vid behov som
en ldnk mellan de dldre karcheferna och roverscouten.

AKTIVITETENS LANGD: minst 1,5 h PLATS: Karlokalen, 6vrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Behirska organiserat samspel
FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, samhéllsfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi samlar ihop gamla patrullers dagbdcker. Vi laser
dem och diskuterar hur scoutingen har forandrats uder arens lopp.

Vi kan exempelvis sétta ihop ett skadespel eller sketcher fran olika
artiondens scoutmoten till scoutkdrens fester.

TIPS NUMMER 2: Vi funderar hur vi vill beratta fér kommande
generationer om dagens scouting. Vi reflekterar ver hur man
exempelvis arkiverar kommunikation som skett via social media. Vi
skapar nya anvisningar om arkivering at scoutkaren.

TIPS NUMMER 3: Vi deltar i var kars historikprojekt genom exempelvis
att gora intervjuer, materialinsamling, digitalisering eller koordinering
av hela projektet.

TIPS NUMMER 4: Vi reflekterar 6ver hurudana risker som foljer med
uppratthallandet av ett arkiv. Vi férbereder oss for exempelvis brand
eller vattenskador genom att digitalisera scoutkarens dokument,
foton och bruksféremal. Vi tar ocksa i beaktande begrdnsningarna
som uppstar med ett elektroniskt arkiv (andringar i lagringsformat,
ansvariga anvandaren forsvinner fran scoutkaren o.s.v.).

SCOUTKARENS BESLUTSFATTANDE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
Paverka i scoutkarens beslutsfattande. Jag forstar
hur forbundet fungerar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar hur forbundet fungerar.
Roverscouten forstar skillnaden mellan officiella och icke-officiella
beslutandeorgan och vet vilka arenden man bor ta beslut om var.

BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten tar reda pa vad den
egna scoutkarens regler sager om beslutsfattande. Hen bekantar sig
med ars- eller var- och hostmotets foredragningslistor samt de senaste
protokollen. Roverscouten kartldgger vem som ar ansvarig for vad inom
scoutkaren och vem som fattar besluten. Hen tar ocksa reda pa hur man
i praktiken skéter beslutsfattande och drenden som ror forbundslagen.
Roverscouten tar reda pa om alla olika forum dar man inom scoutkaren
fattar beslut.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen gor aktiviteten
tillsammans ar patrulledarens uppgift att endera bjuda in en person
som kanner till scoutkdrens administration till en karlokalskvall
eller be att varje patrullmedlem reder ut specifika arenden i forvag.
Patrulledaren ser till att drendena reds ut i sin helhet.

LOTSENS UPPGIFT: Om lotsen deltar i genomfdrandet av aktiviteten
kan hen stdlla specificerande fragor och fordjupa diskussionen samt
berdtta om mojliga egna erfarenheter fran olika tillfdllen kopplade till
férbundets administration.

AKTIVITETENS LANGD: minst 1,5 h.PLATS: Kérlokal, évrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Behirska organiserat samspel
FARDIGHETSOMRADE: Samhille, paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag fungerar som ordférande for arsmotet.Jag tar i
forvag reda pa hur ordféranden bor te sig i métet och i arenden som
behandlas pa motet.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa kring scoutkarens sdtt att informera
om besluten. Om hurudana beslut maste man informera och till vem?
Nar scoutkarens kommunikation alla som bor nas? Om det finns
behov av forbattring inom antingen scoutkarens interna eller externa
kommunikation utvecklar vi informationskanalerna.

TIPS NUMMER 3: Vi diskuterar i hur stor man karchefen ensam kan
fatta beslut utan att fraga av ndgon annan. | hurudana drenden bor
hogre instanser an karchefen ta beslut? | vilka drenden vill jag sjdlv
speciellt delta i behandlingen? Och hurudana konflikter har uppstatt
eller kan uppsta i scoutkaren med tanke pa beslutsfattande och makt?
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SCOUTKARENS TRADITIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kdnna igen min kars traditioner. Jag kan beratta om
traditionerna for andra och kan granska dem kritiskt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten férstar betydelsen av traditioner.
Hen kan vid behov granska traditionerna kritiskt och dra nytta av dem.
BESKRIVNING AV AKTIVITETEN: Roverscouten tar reda pa om
scoutkarens alla traditioner och reflekterar dver dess betydelse. Hen for
vidare traditionerna till yngre generationer. Roverscouten kdnner till
utmaningarna som traditionerna for med sig och vagar lyfta fram deras
nackdelar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen gor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren fungera som diskussionsledare. Hen
kan pa férhand sammanstdlla en lista 6ver scoutkdrens traditioner och
deras bakgrund.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrullen att ta reda
pa om scoutkarens traditioner. Lotsen kan sjalv berdtta eller bjuda in
nagon gammal karmedlem for att berdtta om traditionernas fodelse
och om tidigare traditioner.

AKTIVITETENS VARAKTIGHET: En kvall PLATS: Karlokal, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att tillhdra och binda sig till ndgot, behérska
organiserat samspel

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, seder

SAKERHET

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi arrangerar en av scoutkarens traditionella
tillstallningar. Vi tar reda pa nar evenemanget ordnades forsta gangen
och i vilken form. Vi reflekterar dver varfor det ar viktigt att arrangera
evenemanget regelbundet. Finns det nagot i traditionen som skulle
bhéhova uppdateras for att passa battre in i dagens samhalle? Vi
funderar ocksa om det i scoutkaren finns traditioner som uppratthalls
endast pa grund av sjalva traditionerna och om de i sa fall kunde
fordndras pa nagot vis?

TIPS NUMMER 2: Vi intervjuar en gammal kdrmedlem som har
fungerat inom scoutkaren for flera artionden sedan. Vi staller specifikt
fragor kring scoutkarens traditioner. Existerar fortfarande samma
traditioner? Varfor uppratthalls annu en gammal tradition och vilken
betydelse har den for scoutkaren idag?

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar en traditionsbytarkvall tillsammans med
en annan kar eller med kdrernas roverscouter. Under kvallen berattar
vi for varandra om vara karers traditioner. Vi reflekterar tillsammans
over varfor man vill halla kvar vid vissa traditioner. Vilken av de andra
karernas traditioner skulle vi vilja ta in i var egen kar? Och finns

det nagon tradition bland vara egna som det skulle vara vettigt att
avverka?

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan forutse situationer och handelseférlopp och &r forberedd pa farliga
situationer. Roverscouten kan ta sakerhetsfaktorer i beaktande i vardagen och exempelvis nar hen ar med och
ordnar ett evenemang samt kanner till olika sakerhets- och raddningsorganisationer.

BESKRIVNING: Roverscouten gor upp en sakerhetsplan och forbereder sig for att olyckor kan ske. Hen stravar
till att forebygga farliga situationer i sin egen verksamhet. Roverscouten bekantar sig med och deltar i olika

sakerhets- och raddningsorganisationers verksamhet.

FRIVILLIGA RADDNINGSTJANSTEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
veta hur man gar tillvdga i terrdngspaningsarbete.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till den Frivilliga
Raddningstjanstens verksamhet och vet hur man utfor
terrangspaningsarbete. Roverscouten gar med i Frivilliga
Raddningstjanstens lista dver efterspanare i terrang.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sig i Frivilliga
Raddningstjanstens (VaPePa) verksamhet. Roverscouten lar sig hur man
utfor terrangspaningsarbete och forbereder sig for att vid behov delta i
spaningsarbete.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for de praktiska
arrangemangen. Hen kontaktar en person som ar insatt inom Frivilliga
Raddningstjansten och bokar in en skolning.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov roverscouterna att hitta
kontaktuppgifter.

AKTIVITETENS LANGD: 6-8 timmar
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Att vara en del av ndgot, att
forbinda sig, Formaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Medborgarskap, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med den Frivilliga
Raddningstjanstens verksamhet.Jag soker information om olika
verksamhetsformer samt om narmsta lokala aktor.Jag bjuder in en
sakkunnig som gast till scoutkaren.

TIPS NUMMER 2: Om min scoutkar inte finns med pa den Frivilliga
Raddningstjanstens larmlista tar jag reda pa hur vi kan ga med i den.
Jag kommer 6verens med VaPePas representanter om nodvandiga
atgarder och sammanstdller en larmlista for var scoutkar.Jag ser till att
alla som ar med pa listan far den utbildning som kréavs.

TIPS NUMMER 3: Jag deltar i en av VaPePas skolningar fér

efterspanare. Information om skolningarna finns exempelvis pa
hemsidan www.vapepa.fi

KRISLEDNING OCH SAKERHETSPLAN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
skapa en enkel sdkerhetsplan och fungera som ledare
i krissituationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten behirskar uppgérandet av en
enkel sdkerhetsplan och kan fungera som ledare i krissituationer, sdsom
olyckor eller férsvinnanden.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med FS:s
sakerhetsforeskrifter, krisledningens teori och manniskors olika satt

att reagera i krissituationer samt funderar dver sin egen installning

till krissituationer. Roverscouten gor upp en sakerhetsplan for ett
scoutevenemang eller for exempelvis karlokalen. Hen uppskattar ocksa
dess funktionalitet och inverkan pa verksamheten. Man strdvar efter att
ta planen i bruk.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om att



sakerhetsplanen blir gjord. Om patrullen utfor aktiviteten tillsammans
skoter patrulledaren om implementeringen av sakerhetsplanen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen funderar tillsammans med roverscouterna
vad man behdver ta hansyn till i sakerhetsplanen och diskuterar
krisledning. En vuxen med (yrkesmdssig) erfarenhet i dmnet kan ga
igenom sakerhetsplanen och ge feedback.

AKTIVITETENS LANGD: 2-6 timmar
PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Medborgarfirdigheter,
Scoutfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor upp en sékerhetsplan for var scoutkars
sommarldger. Vi funderar vilka saker vi behdver ta i beaktande
och forbereder oss for olika slags hot. Med sokorden scout och
sakerhetsplan hittar man bra mallar for sakerhetsplanen. Det finns
ocksa mallar i sakerhetsforeskrifterna.

TIPS NUMMER 2: Vi gor upp en sakerhetsplan for var karlokal. Vi

ser till att sakerhetsforeskrifterna finns tillgangliga for alla och att
alla som vistas i lokalen kdnner till dem. Om karlokalen redan har
sakerhetsforeskrifter granskar vi dem och uppdaterar vid behov.
Alternativt kan vi ordna en sakerhetsévning dar vi testar planen i
praktiken.

TIPS NUMMER 3: Jag bekantar mig med en sakerhetsplan och gor
upp en egen till ett mindre evenemang, sasom ett av scoutkarens
dagsevenemang. Jag fungerar som sakerhetsansvarig pa evenemanget
och ser till att det exempelvis finns forsta hjdlpen-redskap pa plats.
TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med nagra fall dar scouter
forebyggt en kris eller har kunnat handla ratt i en krissituation. Vi
jamfor situationerna och letar efter skillnader mellan hur man lost
situationerna. Vi kan ocksa exempelvis intervjua nagon som fatt FS:s
tapperhetsmarke och be henne eller honom att berdtta vad som hande.

VATTENSAKERHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
réra mig sdkert pa vatten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten tar vattensékerhetsfaktorer i
beaktande nar hen sjdlv ror sig pa vatten eller ordnar ett evenemang
dar man ror sig pa vatten.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa hurudana regler och
sdkerhetsfragor som hor till att rora sig pa vatten. Vad ar obligatoriskt,
vad dr forbjudet och vad rekommenderas? Roverscouten undersdker
vad som sdgs i scouternas sakerhetsforeskrifter om att rora sig pa
vatten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for att skaffa
fram material som behdvs for saker verksamhet vid och pa vattnet.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder i att uppmdrksamma
nddvandiga vattensakerhetsfaktorer.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar
PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Sjéscouting, Ta hand om sig sjily,
Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med att rora sig pa vatten
och instruerar de yngre aldersgrupperna i hur de ldgger marke till
sakerhetsfaktorer.Jag kan exempelvis ordna en paddlingsutfard
for spejarscouter, en kvallsseglats for aventyrsscouter eller en
raddningsévning pa is for explorerscouterna.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar vattenaktiviteter pa ett evenemang och
tar sakerhetsfaktorerna i beaktande i planeringen.

TIPS NUMMER 3: Vi ser till att reglerna for anvdandningen av
scoutkadrens bat foljs och att det ar sakert att anvanda den. Vi kan
exempelvis folja med olika batsallskaps kvdllseglatser eller vid behov
sammanstdlla sdkerhetsanvisningar for scoutkarens bat i en mapp.

KURS | HETA ARBETEN OCH
FORHANDSSLACKNING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: utféra
forslackning och heta arbeten samt utveckla brandsakerheten.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten beharskar férsldckning.
BESKRIVNING: Roverscouten kartldgger hurudana kurser i heta
arbeten eller forslackning som erbjuds i ndromradet och deltar i nagon
av dem. Hen funderar vad hen kan ha for nytta av kursen och hurudana
saker som ar bra att uppmarksamma i scoutverksamheten nar det galler
brandsakerhet. Roverscouten stravar dven till att ordna utbildning i sin
egen scoutkar eller tillsammans med andra scoutkarer.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for de praktiska
arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouterna att hitta
kontakter till organisationer som ordnar kurser i heta arbeten och
férslackning.

AKTIVITETENS LANGD: 2-3 timmar + kurs
PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADEN: Ta hand om sig sjily, Ute- och
lagerfardigheter, Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi kollar om det ordnas kurs i heta arbeten eller
forslackning pa var hemort och deltar i den. Efter kursen ser vi till att vi
i fortsattningen lagger battre marke till sakerhetsfaktorer gallande eld
inom scoutkaren.

TIPS NUMMER 2: Vi planerar hur vi uppmarksammar brandsakerheten
i scoutkarens utrymmen. Om det inte finns nagon sakerhetsplan for var
karlokal gor vi upp en sadan. Vi ser till att nddutgangarna ar utmdrkta.
TIPS NUMMER 3: Jag tar brandsdkerhetsfaktorer i beaktande nar

jag ordnar ett evenemang.Jag funderar i forvag éver hur man kan
férebygga olyckor eller hur man bér handla ifall det sker en olycka.

FRIVILLIGA RADDNINGSORGANISATIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ta betydelsen av frivilliga raddningsorganisationer
i beaktande i olika situationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till frivilliga
raddningsorganisationer som ar verksamma i Finland och deras
verksamhet.

BESKRIVNING: Roverscouten fordjupar sig i olika
raddningsorganisationer (exempelvis Finlands Sjoraddningssallskap,
FBK, FRK) och deras verksamhet. Hen funderar vad som dr gemensamt i
scouternas och dessa organisationers verksamhet. Roverscouten deltar i
nagon raddningsorganisations verksamhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ansvarar for de praktiska
arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov roverscouterna att hitta
kontaktuppgifter till olika raddningsorganisationer.

AKTIVITETENS LANGD: 6-8 timmar PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Att vara en del av nigot, att
férbinda sig, Formaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Medborgarskap, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med ett lokalt
sjoraddningssallskaps verksamhet.

TIPS NUMMER 2: Vi bjuder in en rdddningsorganisation till ett
evenemang for att berdtta om deras verksamhet. Vi talar med gasten i
forvag och berattar vad vi forvantar oss av besoket.
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FRIVILLIG FORSVARSVERKSAMHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ta betydelsen av den frivilliga forsvarsverksamheten
i beaktande i olika situationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar vad den frivilliga
forsvarsverksamhetens uppgift gar ut pa.

BESKRIVNING: Roverscouten kartldgger den frivilliga
forsvarsverksamheten i sitt omrade och deltar i verksamheten om
hen vill. Roverscouten diskuterar varfor man behdver férsvarsmakten
och frivillig forsvarsverksamhet. Hen funderar ocksa dver sin egen
installning till forsvarsverksamhet och hurudan verksamhet hen sjalv
skulle vara beredd att delta i.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren aktiverar diskussionen
och ansvarar for arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrullen att hitta
kontakter till aktdrer som haller i frivillig forsvarsverksamhet om
patrullen sa vill. Lotsens stod i diskussionen om landets forsvar ar
viktigt.

AKTIVITETENS LANGD: 3-8 timmar

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmé&ga att fungera i grupp, Sjilvkdnnedom och
sjalvutveckling, Livsaskadning

FARDIGHETSOMRADE: Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med den frivilliga
forsvarsverksamhetens olika verksamhetsformer. Jag séker pa natet
efter olika verksamhetsformer och forsoker hitta bekanta som
deltagit i verksamheten. Jag traffar en person som deltagit i frivillig
forsvarsverksamhet och diskuterar med henne eller honom hur
verksamheten gick till i praktiken och hurudana tankar det vacker hos
oss bada.

TIPS NUMMER 2: Vi diskuterar om militdr- och civiltjanstgoring. Vi kan
exempelvis ordna en faktabaserad debatt for bada sidorna oberoende
av vara egna asikter.

TIPS NUMMER 3: Vi deltar i den lokala frivilliga
forsvarsverksamheten.

TIPS NUMMER 4: Vi diskuterar med en ungdom fran ett annat land om
deras forsvarsverksamhet. Vilka skillnader och likheter finns det i var
och deras verksamhet? Déliga och bra sidor?

TILL FORMAN FOR ANDRA

KONTROLLENS MAL: Roverscouten arbetar sjalv, och far dven andra att arbeta for sddana saker som hen tycker
ar viktiga. Hen bygger upp en attityd dar man inte raknar enskilda goda garningar utan ser dem som en helhet.
Roverscouten njuter av att utfora goda garningar utan att sjalv tjana nagot pa det. Hen forstar betydelsen av
samarbete och att skota om allmanna drenden som en del av karens verksamhet. Roverscouten hittar sitt eget

satt att hjalpa och bidra.

BESKRIVNING: Roverscouten ordnar ett projekt till forman for andra manniskor eller naturen, eller forbinder

sig till ett lAngvarigt uppdrag inom frivilligarbete. Roverscouten fordjupar sig i frivilligarbetets olika former.
Rovescouten far erfarenhet fran det att dagens goda garning inte endast bestar av enskilda handlingar, utan dven
projekt och verksamhet dar man malinriktat och langsiktigt jobbar till férman for stérre drenden.

TALKO

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
ordna talko eller ett langvarigt serviceprojekt.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan ordna talko. Hen férstar
betydelsen av samarbete och att sk6ta om gemensamma drenden som
en del av samhallets verksamhet.

BESKRIVNING: Patrullen ordnar ett talko som de sjdlva ocksa deltar

i. Patrullen valjer ut ett talkoprojekt och planerar marknadsforing,
praktiska arrangemang och beldning. Vid behov fordjupar sig patrullen i
tillstands- och férsakringspraxis for talkon.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren letar upp méjliga
talkoprojekt till patrullens planeringsméte. Hen leder diskussionen
och planeringen. Patrulledaren stéller fragor om hur man far folk pa
plats till talkot och hur man uppréatthaller entusiasmen for talkoarbete.
Man bor ocksa fundera éver hur man ska beldna talkojobbarna. |
planeringen dr det dven bra att fundera hur man, férutom scouter, dven
far med andra deltagare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att hitta ett lampligt
talkoprojekt och med planeringen. Lotsen ser till att roverscouterna
diskuterar saval fore som efter tillstdllningen. Diskussionen kan handla
om exempelvis positiva och negativa sidor med talkoarbete samt vilka
foljder det kan ha om en del av ganget inte dyker upp exempelvis pa
bostadsaktiebolagets talko.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp,
Ansvar for livsmiljon

FARDIGHETSOMRADEN: En god gérning, Ledarskap, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar ett upprustningstalko for exempelvis
karlokalen eller en bat. Vi planerar vad som ska goéras pa talkot,vem
vi bjuder in och hur det ska genomforas i praktiken. Vi reserverar
tillrackligt med tid for planering och genomférande.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar ett servicejippo for spejarscouterna dar vi
aker ut och hjalper aldringar med exempelvis tradgardsarbete.

TIPS NUMMER 3: Jag organiserar till exempel ett halvarslangt
serviceprojekt med ett dldreboende som hela scoutkaren deltar i. Alla
grupper kan turvis till exempel en gang i veckan ga for att sprida glddje
eller hjdlpa till i dldreboendet.Jag fungerar som serviceprojektets
organisator.

TIPS NUMMER 4: Vi funderar 6ver nagon sak i var hemkommun som
kraver forbattring. Vi ordnar ett talko till forman for drendet, exempelvis
upprustning av en naturstig. Vi bjuder dven in andra kommuninvanare
och inte bara scouter.



VALGORENHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
fordjupa mig i malsattningar for olika kampanjer och
vilgdrenhetsorganisationer samt berdtta om dem for andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten vet vilka saker hen vill arbeta
till forman for. Roverscouten far ocksa andra att arbeta for de saker de
tycker ar viktiga.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en riksomfattande kampanj
eller kontaktar en lokal valgorenhetsorganisation. Hen organiserar ett
jippo pa sin egen ort som framjar forverkligandet av kampanjens eller
valgorenhetsorganisationens mal.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fungerar som ordférande
for planeringsarbetet. Om patrullen utfor aktiviteten tillsammans ser
patrulledaren till att uppgifterna fordelas jamnt. Vid behov skoter
patrulledaren om tillstand och forsakringar for talkot.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen forsakrar sig om att roverscouterna
forstar malet med kampanjen och for en diskussion om valgérenhet
tillsammans med roverscouterna. Ett bra diskussionsamne ar
exempelvis valgdrenhetens positiva och negativa sidor. Dessutom
kan man diskutera hur kampanjen paverkade dem som var med

i arrangemanget mentalt och hurudana tankar som vacktes.

Lotsen hjalper roverscouterna att observera kampanjens goda och
utvecklingsbara omraden till férman fér kommande tillstallningar.

AKTIVITETENS LANGD: Nagra karlokalskvallar fér planering +
forverkligande av kampanjen

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: En god gérning, Ledarskap, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ordnar ett evenemang vars intdkter gar till
valgorenhet. Evenemanget kan vara exempelvis en konsert, ett
skadespel, loppis eller en utstallning.

TIPS NUMMER 2: Jag ordnar en prylinsamling och levererar sakerna
till behévande, exempelvis via kommunen, forsamlingen eller ndgon
organisation. Vi kan exempelvis samla in kldder, leksaker, glasogon eller
mattor.

TIPS NUMMER 3: Jag kontaktar en lokal djurskyddsorganisation
och deltar i deras verksamhet eller ordnar en kampanj till férman for
organisationen.

TIPS NUMMER 4:Jag fungerar som koordinator for en riksomfattande
insamling pa min hemort. Exempelvis Kyrktjans rf:s Gemensamt ansvar-
insamling och Finlands Rda Kors Hungerdagsinsamling behdver varje
ar insamlare pa olika orter.

TIPS NUMMER 5:Jag fungerar som kontaktperson och koordinator for

en insamling i min scoutkar.Jag ansvarar for tillstallningar i samband
med insamlingen eller kampanjen.

FRIVILLIGARBETE UTANFOR SCOUTERNA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

forbinda mig till att osjalviskt hjdlpa andra. Jag kan ta tag i
saker och dven fungera som en del av nagon annan organisation
an scouterna.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten hjélper och tar hand om andra
manniskor eller miljon fastan hen inte skulle ha nagon direkt nytta

av det. Roverscouten far erfarenhet av osjalviskt arbete i en annan
kultur eller ett annat samhadlle och ser hur sma gdrningar ocksa har en
inverkan.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med vad frivilligarbete ar.
Hen tar reda pa vilka mojligheter det finns for frivilligarbete i ndrheten
och provar pa en arbetsform for en tillrackligt lang tid sa att hen far en
uppfattning om uppgiften.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper roverscouten
att hitta en l@mplig form av frivilligarbete. Om roverscouterna deltar i
frivilligarbetet som patrull reder patrulledaren ut nédvandiga detaljer.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vid behov hjdlpa till att hitta

platser for frivilligarbete. Hen ser till att arbetsplatsen ar lamplig for

roverscouten ifrdga. Lotsen leder roverscouternas diskussion om vad de
upplevt och lart sig efter aktiviteten. Hen leder roverscouterna att ldgga
marke till betydelsen av garningen och vilka likheter och olikheter
verksamhetsformen har med scoutingen.

AKTIVITETENS LANGD: En vecka PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av nigot, att forbinda sig,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling, Rattfardighet

FARDIGHETSOMRADEN: En god gérning, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag letar arbetsplatser for frivilligarbete pa
internet och aker utomlands for att gora frivilligarbete i atminstone
nagra veckor. Ndr jag dtervander diskuterar jag kring mina tankar och
erfarenheter med patrullkompisarna och lotsen.

TIPS NUMMER 2: Jag deltar i nagon naturskyddsforenings talkoldger.
Exempelvis Finlands Naturskyddsforbund ordnar varje sommar
talkoladger.Jag skriver om mina erfarenheter i kartidningen eller pa
karens sociala medier.

TIPS NUMMER 3: Vi tar reda pa vilka sommarfestivaler som tar

emot frivilligarbetare. Vi anmaler oss som frivilliga till exempelvis
stadpatrullen, Forsta hjalp-gruppen eller som ordningsvakt. Efter
festivalen gar vi tillsammans igenom frivilligarbetets for- och nackdelar
samt diskuterar vdra erfarenheter.

MEDMANSKLIGHET

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: f
orbinda mig till en 6verenskommen uppgift for en
bestamd tid och ge st6d at en annan manniska enligt hans
eller hennes behov.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten njuter av att hjilpa andra
manniskor. Hen inser att hjalp inte endast innebdr att ge, utan att bada
far ut ndgot av umganget. Roverscouten bekantar sig med en annan
manniska med respekt och genom att lara av den andra.

BESKRIVNING: Roverscouten forbinder sig till att enligt
dverenskommelse hjdlpa en annan manniska for ungefar ett halvt ar.
Den andra manniskan kan vara till exempel ett barn, en invandrare eller
en aldring. Meningen ar att samtidigt bekanta sig med nagon annan
form av frivilligarbete an den som scouterna erbjuder.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper till att soka upp
en lamplig form av fritidsarbete.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vid behov hjalpa till att hitta
arbetsplatser. Hen ser till att arbetsplatsen ldmpar sig for roverscouten
ifraga. Lotsen handleder roverscouterna i att diskutera vad de upplevt
och lart sig efter aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt ar PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av nigot, att forbinda sig,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: En god gérning, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag blir van till ett barn eller en ungdom som
behover sdllskap. Exempelvis FRK, férsamlingar och Radda Barnen rf
ordnar olika slags van- fadder- och stédpersonsverksamhet.Jag deltar
i skolningar som erbjuds och férbinder mig till verksamheten for
atminstone ett halvt ar.

TIPS NUMMER 2: Jag deltar som frivillig inom ungdomsarbete for
atminstone ett halvt ar.Jag fungerar som diskussionskamrat, hjdlpare
och handledare dar ungdomar tillbringar sin fritid. Bra aktorer ar
exempelvis Lutherska Ungdomscentret i Finlands serviceoperation
Saapas samt Mannerheims Barnskyddsforbunds telefon- och
internettjanst for unga. Aven manga kommuner och organisationer tar
garna emot frivilliga dejourer till sina kvallscaféer.

TIPS NUMMER 3: Jag blir van till en ensam aldring.Jag traffar honom
eller henne regelbundet och hjalper till med dverenskomna saker.
Aldringsvdnner kan man fa exempelvis genom FRK:s vinverksamhet
eller forsamlingarnas Suurella sydamelld-verksamhet.

TIPS NUMMER 4:Jag blir van till en invandrare.Jag traffar honom
eller henne regelbundet och hjalper till med sprakliga och kulturella
saker. Invandrarvanner kan man hitta exempelvis genom FRK:s
vanverksamhet.
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TILLSAMMANS MED ANDRA

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kan bedéma sin sociala formaga och utveckla den enligt egna varderingar
och feedback fran andra. Hen forstar skillnaden mellan att vara social och att ha social férmaga.
BESKRIVNING: Roverscouten dvar sig i att bemota olika slags manniskor i olika situationer.

VETT OCH ETIKETT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
folja etiketten i olika situationer och pa fester.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan fora sig rétt i olika situationer.
Hen kan soka information om kladsel och beteende som lampar sig for
olika situationer.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa om goda seder i olika
situationer och dvar sig pa dem i praktiken. Roverscouten ordnar eller
deltar i ett evenemang som kraver etikett.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan arrangera ett
evenemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen deltar och kan berdtta om sina egna
erfarenheter.

AKTIVITETENS LANGD: 3 timmar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADEN: Seder och bruk, Vardagsfardigheter,
Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar en festmiddag och bjuder in en annan
roverscoutpatrull. Vi gor en inbjudan dar vi informerar om kladkoden.
Vi tillreder maltiden sjaly, pyntar lokalen och planerar programmet for
festmiddagen.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa om brollopstraditioner i olika ldnder,
valjer en ceremoni och ordnar en bréllopsfest enligt den.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med sociala medier och
diskussionsforum som anvands av olika manniskor i olika aldrar. Vi
funderar vilka skillnader det finns i deras anvandning och skapar en
etikett for de forum vi valt.

TIPS NUMMER 4: Jag deltar i ett evenemang som kraver etikett,
exempelvis en arsfest, kursfest, ett brollop eller en begravning. Efter
tillstdllningen berdttar jag for lotsen eller mina scoutkompisar om
kvallen och vilken roll etiketten hade. Vi diskuterar betydelsen av
etikett, traditioner pa olika fester och vad som hander om man bryter
mot dem.

TIPS NUMMER 5: Vi ordnar en karlokalskvall, utfard eller lagerdag
for vargunge-, dventyrs- eller spejarscouter och beaktar deras
utvecklingsskede vid planeringen. Under tillstdllningen anvander vi
oss endast av goda seder. Vi presenterar oss for varandra, halsar pa
varandra med namn, 6nskar varandra en god dag, lyssnar och ater med
gott bordsskick. Efterat reflekterar vi 6ver hur det kdndes att uppfora
sig val. Kanner vi varandra battre an tidigare?

TIPS NUMMER 6:Jag iakttar hur jag sjalv beter mig och hur man
beter sig runt omkring mig.Jag ldgger exempelvis marke till om man
pratar bakom ryggen pa nagon, hur man hdlsar och hur man &ter. Vi
samlar erfarenheter exempelvis under en vecka och samlas sedan for
att diskutera dem. Paverkar omgivningen och situationen mitt eget
beteende eller andras? | hurudana situationer ar det mer sannolikt att
bete sig daligt an bra?

KNAPPTYST ELLER ALLTID HOGLJUDD?

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
vara i samspel med olika manniskor och kanner till mina
styrkor och svagheter i sociala sammanhang.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar sina svagheter och
styrkor som en social aktor. Hen kan utveckla sin formaga till samspel.

BESKRIVNING: Roverscouten 6var sina sociala fardigheter och
reflekterar dver sin egen socialitet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om nddvandiga
arrangemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen forsakrar sig om att diskussionerna kdanns
trygga och inte sarar nagon.

AKTIVITETENS LANGD: 1-4 timmar
PLATS: Karlokal, Offentliga platser

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor samma personlighetstest med hela patrullen
och jamfor vara resultat. Vi diskuterar om resultaten stammer enligt
0sS.

TIPS NUMMER 2: Vi évar small talk.Jag diskuterar med medresenarer
pa bussen, med grannen i hissen och utbyter ndgra ord i kon till
butikskassan. Vi diskuterar i patrullen om vara erfarenheter.

TIPS NUMMER 3: Vi funderar Over vart eget beteende i sociala
sammanhang med hjalp av en pastdendelinje. Patrulledaren eller lotsen
presenterar pastaendena och sedan staller vi oss pa linjen enligt hur
mycket vi ar av samma/olika asikt (Exempelpastaende: Jag tillbringar
gdrna kvallen hemma, jag ringer gdrna till frammande manniskor, pa
stora tillstallningar ar jag hellre med manniskor jag kanner an lar
kanna nya, jag far latt vanner, jag gillar att ga pa blind dates, jag far inte
sagt min asikt pa moten, det stér mig om folk inte tittar i 6gonen nar
de halsar).

TIPS NUMMER 4: Vi spelar nagot manniskorelationsspel. | spelet bor
man fa reflektera dver kdnslor som ar kopplade till olika situationer och
egna reaktionsmonster. Vi funderar ocksa varfor vi fungerar pa ett visst
satt.

MINA MANNISKORELATIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera sadana faktorer som &r viktiga for mig i olika
manniskorelationer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan uppratthalla sina olika
manniskorelationer konstruktivt.

BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar over sina olika
manniskorelationer och vilken betydelse de har i hans eller hennes liv.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om nddvandiga
arrangemang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att diskussionen kanns trygg
och att ingen blir sarad. Vid behov diskuterar hen dven enskilt med
roverscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: 1,5-5 timmar

PLATS: Karlokal

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Virdesatter manskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi diskuterar skillnader i olika manniskorelationer.
Vi funderar vad som ar utmarkande for en vanskapsrelation,
slaktrelation, parrelation, manniskorelationer i arbetslivet och
relationer till scoutkompisarna. Hurudana relationer har jag och

vad betyder de for mig? Hur uppratthaller man och utvecklar olika
relationer? Vad hander om en relation tar slut?

TIPS NUMMER 2: Vi skriver var for sig ner de fem viktigaste sakerna i
ett parforhallande pa enskilda lappar. Vi satter lapparna sa att alla ser



dem och diskuterar tillsammans. Hittar vi gemensamma namnare eller
stora skillnader?

TIPS NUMMER 3: Jag repeterar instruktionerna for att géra mind
maps (tankekartor) eller sociogram.Jag gor en tankekarta eller ett
sociogram om mitt manniskorelationsnatverk och reflekterar dver
mina egna manniskorelationer dar.Jag satter mig sjalv i mitten av
tankekartan eller sociogrammet och de manniskor som jag kanner att
star mig nara i livet placerar jag ocksa nara mig i figuren.

TIPS NUMMER 4: Manniskorna i mitt liv i en bild.Jag funderar ut ett
bra satt att illustrera de manniskor som har haft inverkan i mitt liv.Jag
kan avbilda dem exempelvis pa en tidslinje eller nagon annan mall
som passar mig. Meningen med évningen ar att fundera dver hurudana
manniskor som kommit in i mitt liv och i hurudana situationer. Vilka
manniskorelationer har hallit och vilka har tagit slut? Varfér?

JAG FINNS NARVARANDE FOR ANDRA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

mota svara situationer. Jag kan lyssna pa andra manniskor och
vara genuint ndrvarande. Jag vet var jag vid behov far hjalp
at mig sjalv eller andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan handla dven i svéra
situationer. Hen kan beméta sorg och manniskor som befinner sig i en
svar livssituation. Roverscouten kan trosta andra manniskor och vet
varifran hen kan fa hjdlp nar de egna krafterna inte langre rdacker for
att trosta.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar éver kravande situationer som
uppstatt i hans eller hennes eget liv och vilket stod hen har behov,
hoppats pa och/eller fatt. Roverscouten reflekterar dver och dvar sig i
forvag i handlingsmodeller for olika situationer.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om nodvandiga
arrangemang. Hen tar ansvar for att alla deltar i aktiviteten.

UPPDRAG

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att diskussionen kdnns trygg. Vid
behov diskuterar han dven enskilt med roverscouterna.

AKTIVITETENS LANGD: En kvall
PLATS: Karlokal, Hemma

MAL FOR FOSTRAN: Rattfardighet, Vardesatter manskligheten,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Vardagsfirdigheter,
Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi funderar over tillfallen dar vi sjalva varit i behov
av trost och hjalp. Hurudana situationer har det varit? Vem bad vi

om hjalp och av vem fick vi hjalp? Hurudan trést kandes bra och av
hurudana ord fick vi ingen hjalp alls?

TIPS NUMMER 2: Vi funderar dver situationer dar ndagon annan
behovt trost och hjalp. Hurudana situationer har de varit? Har vi kunnat
hjalpa? Hur trostade vi den andra? Hur kdndes det att trosta ndgon
annan? Hade jag sjalv behdvt mera hjdlp i min egen roll i situationen?

TIPS NUMMER 3: Vi intervjuar exempelvis en socialarbetare,
sjukskotare, prast eller annan person som bemoter manniskor i
kravande situationer. Hur hittar hen de rdtta orden? Hur ter sig en god
lyssnare? Hurudan utbildning har hen fatt i hanteringen av krdvande
livssituationer och sorg?

KONTROLLENS MAL: Roverscouten forbinder sig till ett uppdrag som &r lampligt for hen. Hen klarar av att vélja
ett uppdrag som ar lampligt stort och utmanande, och ldgger upp realistiska mal for sig sjalv. Roverscouten far i

sitt uppdrag stod av en vuxen.

BESKRIVNING: Roverscouten valjer ett passligt uppdrag at sig och gor ett handslag. Uppdraget ar en process
som innehaller rekrytering, introduktion, uppgifter och mal samt stdd, utbildning och respons under hela den tid
uppdraget tar. Hen vet vad som forvantas av honom eller henne, kanner till uppgifterna och utvarderingen av
verksamheten samt vet hur man kan fa stdd och hjalp. Uppdraget planeras utgdende fran roverscoutens tidtabell,
fysiska forutsattningar och den egna patrullens moten sa att uppdraget kan utforas utan att roverscouten blir

overbelastad av arbete.

HANDSLAG |1 SCOUTERNA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
hitta och forbinda mig till ett intressant och lampligt
stort uppdrag. Jag vet hur ett handslag gors och jag har
praktisk erfarenhet av det. Jagkanner till hur jag kan
utbilda mig for olika uppdrag.

MAL: Roverscouten vet vad ett uppdrag innebar och vad det innebar
att gora ett handslag. Roverscouten har erfarenhet av att géra handslag
och agera i uppdraget med stdd av en dldre ledare. Roverscouten har
utbildat sig till sitt uppdrag.

BESKRIVNING: Roverscouten valjer ett passligt uppdrag at sig och
gor ett handslag. Handslaget gors i borjan av uppdraget och under
pagdende uppdrag far hen stdd av en dldre ledare. Nar uppdraget ar
slut fors en avslutande hanslagsdiskussion och vid behov introducerar
roverscouten sin eftertrddare i uppdraget. Roverscouten gar Tryggt
tillsammans utbildningen om hen inte redan avlagt den.Vid behov
deltar roverscouten i utbildning for sitt uppdrag, t.ex. kursen
aldersgruppsledare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar

patrullmedlemmarna att ata sig uppdrag och stoder dem i dessa.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att hitta ett lampligt
uppdrag och en dldre ledare som stdder hen i uppdraget. Lotsen kan
ocksa sjalv fungera som stodperson. Lotsen uppmuntrar roverscouten
att bade ta emot uppdrag som dr utmanande och uppdrag dar
roverscouten kan utnyttja sina egna styrkor.

AKTIVITETENS LANGD: 6 manader
PLATS: Annan

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Sjalvkéannedom och
sjalvutveckling, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

Fardigheter: Ledarskap, Samhallskunskap, Dagens goda garning,
Scoutfardigheter, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS 1:Jag atar mig ett uppdrag i karen. Uppdraget kan t.ex.vara
aldersgruppsledare, lots, karlokalsansvarig, matlagsansvarig, ldgerchef,
karchef eller julkampanjchef.

TIPS 2:Jag hittar uppdrag som ar lampliga at roverscouter
och som dppnar dorrar for nya scoutkretsar pa FiSSc:s- och
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centralorganisationsnivan. Uppdrag finns i alla verksamhetsomraden
och jag kan valja uppdrag enligt mitt eget intresse t.ex. for
scoutprogrammet, utbildning, kommunikation eller samhallsfragor.
TIPS 3:Jag atar mig ett uppdrag for ett projekt, t.ex. ett utvecklings-
eller medelsinsamlingsprojekt, eller ett uppdrag pa ett kar-, omrades-,
forbunds- eller storldger.

TIPS 4:Jag funderar pa mina styrkor. Kanske jag ar en karismatisk
upptradare, bra med siffror eller en skicklig informator=.Jag soker ett
uppdrag dar jag kan anvdnda mina styrkor till forman for till exempel
FiSSc eller centralorganisationen.

ANSVARSUPPDRAG | EN ANNAN
ORGANISATION

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

ata mig en ansvarsuppgift som passar mig och som ar lampligt
kravande och vagar binda mig till den. Jag vet hur man
orienterar sig i en ansvarsuppgift och har praktisk erfarenhet av
det. Jag vet varifran jag kan fa stod och hjalp om det behdvs.

MAL: Roverscouten kan fungera i en ansvarsuppgift utanfér scouterna
och har praktisk erfarenhet av det. Hen vagar forbinda sig till lampliga
ansvarsuppgifter. Hen har fatt tillrdckligt med instruktioner for
uppgiften.

UTEKUNSKAPER

BESKRIVNING: Roverscouten soker upp en lamplig ansvarsuppgift
utanfor scouterna och forbinder sig till den. Hen far instruktioner
for sin uppgift och hen har stdd av en vuxen genom hela
uppgiften. Roverscouten reflekterar éver skillnader mellan den har
ansvarsuppgiften och tidigare uppdrag inom scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar patrullens
medlemmar till att skota sina ansvarsuppgifter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov roverscouten att hitta
en ldmplig ansvarsuppgift. Lotsen kan ocksa fungera som vuxen
stddperson fastan det inte ar fragan om ett scoutuppdrag.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt &r

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Sjalvkannedom och
sjalvutveckling, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Medborgarfardigheter, En god
garning, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS 1:Jag bekantar mig med min studerandeorganisations
verksamhet och dess ansvarsuppagifter.Jag atar mig en ansvarsuppagift i
t.ex. en dmnesforening.

TIPS 2: Jag atar mig en ansvarsuppgift i forsamlingen.
TIPS 3: Jag atar mig en ansvarsuppgift i en idrottsférening.
TIPS 4:Jag fungerar som ansvarsperson for ett projekt.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kdnner att hen har nytta av sina vildmarksfardigheter. Hen vet hur man
kan utveckla sina vildmarksfardigheter och hittar ett passande satt att 6va eller utnyttja sina kunskaper.

Roverscouten lar sig en ny vildmarksfardighet.

BESKRIVNING: Roverscouten provar pa nagonting nytt inom vildmarksfardigheter och lar sig genom att gora.

NYING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
anvanda eld pa ett nytt satt och forstar dess bruksvarde.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten har fatt en ny vildmarksfardighet.
Hen kan anvdnda eld pa ett nytt satt och ta i beaktande de
sakerhetsfaktorer som hor till. Roverscouten utnyttjar eld i praktiken.
BESKRIVNING: Roverscouten bygger en nying och tar samtidigt i
beaktande miljoskydd och sdkerhet. Hen dvernattar vid eller tillagar
mat over elden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om de praktiska
arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att verksamheten ar sdker. Lotsen
kan vid behov vdgleda roverscouterna till manniskor med kunskap
inom vildmarksfardigheter.

AKTIVITETENS LANGD: En dag PLATS: Utfird, liger eller vandring.
MAL FOR FOSTRAN: Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Eld, Ute- och ligerfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi skaffar ved till en nying. Vedens kvalitet har stor
inverkan pa hur nyingen antands och brinner. Information om hur man
gor upp en nying finns exempelvis pa finska i OLLi Aulios verk Suuri
Retkeilykirja. Vi 6vernattar exempelvis i ett vindskydd dar nyingen
fungerar som varmekalla.

TIPS NUMMER 2: Vi gor upp en nying i samband med ett karldger dar
dven yngre scouter far se den.

TIPS NUMMER 3: Vi gor upp en blaslampa (eld) och tillreder mat pa
den.

VILDMARKSFARDIGHETS- ELLER
VILDMARKSGUIDEKURS

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
klara mig battre i den finska naturen. Jag beharskar
grundldggande vildmarksfardigheter och kan dven
ldra ut dem at andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten lar sig nya vildmarksfardigheter.
Hen kanner till sin egen kunskapsniva och utvecklar sina fardigheter
enligt den.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en vildmarksfardighets- eller
vildmarksguidekurs. Hen valjer kurs enligt sina egna kunskaper och lar
sig vildmarksfardigheter i praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar andra att ga
pa kurs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att hitta en lagom
utmanande kurs.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férhéllande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och ligerfardigheter, Naturkidnnedom,
Skog

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i FiSSc:s vildmarksfardighetskurs. Det
finns kurser for bade sommar- och vinterutfarder.

TIPS NUMMER 2: Jag deltar i en vildmarksguidekurs arrangerad
av Finlands Scouter. P4 kursen Lar jag mig att leda en vandring och
klara mig i den finska naturen. Kursen &r klart mer krdvande an
vildmarksfardighetskursen.



I NATURLIGT TILLSTAND

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

klara mig i naturen i tva dygn med endast mat fran naturen.
Jag vet vilken utrustning och kunskap jag behdver for att
klara mig.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten utmanar sig sjalv och dverlever pa
det som naturen erbjuder. Hen Ldr sig mer om sig sjdlv och andra under
utfarden. Hen kanner till de centrala jakt- och fiskeférordningarna som
behdvs for utfarden.

BESKRIVNING: Roverscouten gor en minst tva dygn lang utfard dar
hen sjalv samlar och fangar sin mat. Hen l&r sig vad man behover
kunna for att dverleva i naturen, som att fla och rensa sin fangst,

samt att tilldmpa sina kunskaper pa utfarden. Innan utfarden skaffar
roverscouten de tillstand och licenser som behdvs. Pa utfarden Llar man
sig mycket nytt om sig sjalv och gruppen, sarskilt om man inte lyckas
med att hitta mat och alla ar hungriga. Patrullen reder ut eventuella
meningsskiljaktigheter efter utfarden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen gor utfarden tillsammans
tar patrulledaren hand om de praktiska arrangemangen och skoéter vid
behov arbetsfordelningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till med de praktiska
arrangemangen.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Skog, Ute- och lagerfirdigheter,
Naturkdnnedom

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi letar upp en erfaren jagare eller fiskare som

kan ldra oss nodvandiga fardigheter och hjalpa till i planeringen av
utfarden.

TIPS NUMMER 2: Vi planerar tillagningen av mat for utfarden
noggrant. Behdver vi nagra baslivsmedel for att tillaga maten vi hittar i
skogen sdsom salt eller mjol? Och varifran far vi rent vatten?

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med dmnet i forvag. Tips och
guider finns exempelvis hos Viltcentralen, Fritidsfiskarna, Rektipaikka.fi,
friluftsbloggar, Jahtiopas-applikationen och Jagarforbundet.

BIVACK AV SNO

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
grunderna i hur man bygger en bivack av snd. Jag kan ta i
beaktande de sakerhetsfaktorer som kan paverka bygget.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan utnyttja snén fér dvernattning
pa en utfard. Hen kan bygga en bivack av sn6 och kanner till de
sakerhetsfaktorer som paverkar byggandet och 6vernattningen.

BESKRIVNING: Roverscouten bygger en bivack av snd och dvernattar i
den. Hen ser till att bivacken ar sdker och lamplig for &ndamalet.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen genomfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att forsakra sig om att
roverscouterna tar i beaktande alla de sakerhetsfaktorer som kan
paverka byggandet och &vernattningen.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och ldgerfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med olika bivacker av sno
(exempelvis snogrotta, igloo, quinzee) och deras anvandningssyften. Vi
valjer den som passar bast for att utfora i praktiken.

TIPS NUMMER 2: Vi tar sarskilt i beaktande kvaliteten pa snon,
platsen for bivacken, ventilation och utmarkandet av bivacken for att
overnattningen ska vara saker.

TIPS NUMMER 3: Vi kombinerar uppgiften med exempelvis en
skidutfard.

BONGA DJUR OCH VAXTER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kanna igen djur, faglar och vaxter som lever i den finska
naturen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kdnner igen djur, figlar och véxter
som lever i den finska naturen.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med de djur, faglar och
vaxter som lever i den finska naturen och friskar upp minnet kring

de som hen redan kanner till. Hen ordnar en utfard tillsammans med
andra dar de identifierar djur, vaxter och faglar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor uppgiften
tillsammans skoter patrulledaren om de praktiska arrangemangen.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouterna att leta upp
information och ser till att aktiviteten blir tillrackligt krdvande.

AKTIVITETENS LANGD: En kvll PLATS: Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Naturkinnedom

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i ndgot av foljande evenemang:
Gardsplanskrysset, Tornien taisto, Barnens fagelvecka, Ponttobongaus,
Eurobirdwatch, Joutsenbongaus eller Folj med varen.

TIPS NUMMER 2: Vi gor en utfard dar vi forsdker bonga sd manga
olika arter som mojligt. Hur manga kan vi identifiera utan hjalp och hur
manga med hjalp av bocker?

TIPS NUMMER 3: Vi bjuder in en lokal fagelskadare eller annan
naturfantast till vart méte eller pa en utfard for att hjdlpa oss med att
identifiera arter.

FRILUFTSKLADER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
tillverka ett eget friluftsplagg. Jag kdnner till olika material
och deras funktionalitet i friluftsférhallanden.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kanner till olika textilier samt
deras anvandningsegenskaper och lamplighet for friluftsforhallanden.
Hen planerar och tillverkar ett eget friluftsplagg utgaende fran
anvandningssyfte och de egenskaper som hen dnskar av plagget.
Roverscouten reflekterar over kladtillverkningens miljo- och sociala
inverkan.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och tillverkar ett

fungerande friluftsplagg at sig sjalv. Hen inleder planeringen fran
anvandningssyftet och dnskat material, valjer ett passande material och
bekantar sig med nédvandiga verktyg och syteknik.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skéter patrulledaren om de praktiska arrangemangen.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov till med att skaffa
material, utrymme och verktyg.

AKTIVITETENS LANGD: N&gra kvillar

PLATS: Karlokal, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Ansvar for Livsmiljén
FARDIGHETSOMRADEN: Kreativt tinkande, Hantverk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi soker efter idéer, instruktioner och fardiga
monster fran ndtet och handarbetsbocker. Exempelvis kan man gora
om ett monster pa ett par vanliga byxor till ett monster pa byxor med
larficka. Vi ber en mera erfaren sémmare att hjdlpa till med kladernas
planering och tillverkning.

TIPS NUMMER 2: Vi gor likadana plagg till hela patrullen exempelvis
for tavlingar. Vi kan ocksa gora olika plagg at alla for att ldra oss om
tillverkning av flera olika typer av plagg.

TIPS NUMMER 3: Vi ateranvander material nar vi tillverkar plagget. Vi
syr om nagot eget, gammalt plagg eller koper material fran loppis till
ett nytt plagg.

TIPS NUMMER 4: Vi tar reda pa hur och vem som tillverkar
miljévanliga friluftskldder. Aven friluftsklddesbranschen &r global

och for darfor med sig manga slags globala ekonomiska problem. Vi
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funderar 6ver hur dessa problem skulle kunna lsas. Varfor ar vissa
friluftskldder billigare @n andra? Vi funderar dver hur vi sjdlva kan
paverka friluftskladernas hallbarhet.

TIPS NUMMER 5: Vi skadnker bort vara gamla friluftskldder till
behdvande. Friluftsutrustning ar vardefulla och de behdvs endast pa
vissa stallen under vissa tider. Vi reflekterar éver hur ocksa manniskor
med svagare ekonomi kan komma med i friluftsvarlden? Hur kan vi fa
sa effektiv anvandning som méjligt av all friluftsutrustning som bara
ligger i karlokalen och foérraden och samlar damm?

NATURTURISM OCH NATURPRODUKTER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

kdnna betydelsen av naturturism i Finland. Jag forstar skogens
manga anvandningsformer samt betydelsen av naturens och
skogens hallbara anvandning. Jag kan dra nytta av den kunskap
inom natur och friluftsliv som jag fatt fran scoutingen for att
framja min egen sysselsattning.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med naturturism
i Finland. Hen kanner till skogens olika anvandningsformer

samt naturturismens och rekreationens del av den ekonomiska
sysselsattningen.

BESKRIVNING: Skogsbranschen innebar inte bara trd och papper.
Roverscouten tar reda pa vilken betydelse naturturismen och
naturprodukter har for Finlands ekonomi. Hen bekantar sig med
naturturismen i Finland, skogens olika anvandningsformer samt
naturens och skogens hallbara anvandning. Nar roverscouten
genomfort aktiviteten kan hen ocksa beratta for sina utldndska vanner
om Finlands natur och den vdlmaende och turism den medfor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren om de praktiska arrangemangen kring
bes6k och maoten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ger stdd i informationssokning och sparrar
roverscouten. Lotsen stdller fragor som tvingar roverscouten till kritiskt
tankande.

AKTIVITETENS LANGD: En manad

PLATS: Karlokal, 6vrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Ansvar for livsmiljén
FARDIGHETSOMRADEN: Skog, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi tar kontakt med en lokal naturféretagare och
intervjuar honom eller henne. Vi kan exempelvis stdlla foljande fragor:
Vad finns det for utmaningar for Finlands naturturism? Hur grundar jag
ett eget naturturismforetag? Vilka slags tjanster far man fran naturen
och hur verkstdller man dessa samtidigt som man tar naturskyddet i
beaktande?

TIPS NUMMER 2: Jag laser en bok om naturturism och funderar
kritiskt over de synpunkter som fors fram i den.Jag diskuterar kring
boken med de andra medlemmarna i min patrull eller med lotsen.
Jag kan exempelvis ldsa nagot av féljande verk av Sitra: Luonnon
lukutaito - Luo liiketoimintaa vihredsta hyvinvoinnista eller Luonnon
hyvinvointivaikutusten taloudellinen merkitys.

UTFLYKTS- OCH VANDRINGSMAT

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera och tillaga utflyktsmat for olika situationer och bedoma
dess funktionalitet i praktiken.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan planera néringsrik och
mangsidig mat for olika utflyktssituationer. Hen kan ta i beaktande krav
och mojligheter som olika slags utflykter innebar for maten.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar matlistor for olika utflykter

och vandringar och tar deras olikheter i beaktande. Hen forverkligar
atminstone en av planerna i praktiken och bedémer dess funktionalitet
pa utflykten efterat. Hen &r uppmarksam pa allergier och dieter nar hen
gor planeringen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren om att varje medlem i patrullen
deltar i planeringen av matlistan och arrangemanget av utflykten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till med tips for
utflyktsmat och att hitta en lamplig utflyktsplats.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhéllande till naturen
FARDIGHETSOMRADEN: Matlagning, Ute- och ldgerfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Till en borjan gor vi en lista 6ver vilka krav och
mojligheter olika slags utflykter och vandringar stdller pa maten.
Hur manga olika slags utflykter kommer vi pa? Vad ar den faktor som
paverkar maten mest under en utflykt?

TIPS NUMMER 2: Vi tar i beaktande exempelvis matens hallbarhet,
enkelhet, ndringsinnehall och hur ekologisk den &r. Kan utflyktsmat
vara saval hallbar, ltt, enkel, energigivande, nyttig och ekologisk som
god?

TIPS NUMMER 3: Vi hittar pa matréatter enligt olika teman. De kan
vara exempelvis sa latt som mojligt, italienskt, traditionell finsk mat,
favoritratter, godsaker eller sa farskt som mojligt.

LADERLILJA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
kanna till mina egna granser battre och har utmanat mig
sjalv fysiskt. Jag vet hur man forbereder sig for en
fysiskt kravande insats.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten testar sina egna grénser pa en
fysiskt kravande vandrings- och skidutflykt.

BESKRIVNING: Roverscouten testar sina granser genom att utféra en
fysiskt krdvande laderlilja tillsammans med patrullen. Hen valjer en
lamplig niva pa utférandet och forbereder sig for det.

Laderliljans lagsta niva innebar 40 km vandring eller 60 km skidakning
under ett dygn med packning. De viktigaste instruktionerna for
laderliljan hittar du till exempel via PartioWiki.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa var man

kan utfora laderliljan. Den kan genomforas endera genom att delta i
ett fardigt evenemang eller genom att arrangera en egen vandring.
Patrulledaren skoter om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar patrullen i utférandet av
laderliljan och fungerar vid behov som malsman pa vandringen.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Forhallandetill naturen, Sjilvkdnnedom och
sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADE: Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: Vid behov tranar vi innan utférandet. Man far inga
bonuspodng for att man dr snabb, men uthallighet &r bra att trana.

TIPS NUMMER 2: Vi kombinerar laderliljan med nagon annan lilja
som vi kan gora nar vi har paus fran vandringen. Pa PartioWiki finns
idéer, men vi kan ocksa hitta pa en egen lilja.



VAGA SATSA OCH TA RISKER

KONTROLLENS MAL: Roverscouten vagar ta risker och satsa. Hen utmanar sig sjalv till att préva pa nagot nytt
och forflyttar sig utanfor bekvamlighetszonen. Roverscouten lar sig att hitta sina egna granser och évervinna

dem.

BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar dver sina egna granser. Hen valjer nagot som for honom eller henne ar
svart eller kravande och forsoker klara av det genom att forsoka dvervinna sina egna granser.

EXTREMSPORTER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: dvervinna
min rddsla pa ett sdkert sitt eller handla trots min radsla.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten évervinner sig sjilv genom att
prova pa en ny idrottsgren som skiljer sig fran de vanliga och som
kanns kravande eller spannande. Hen kan ta grenens sakerhetsfaktorer
i beaktande.

BESKRIVNING: Roverscouten vdljer en ny extremsportgren och provar
pa den. Hen bekantar sig med grenen i forvag och sarskilt med dess
sdkerhetsaspekter. Nar roverscouten provat pa grenen reflekterar

hen 6ver sina upplevelser tillsammans med lotsen eller med andra
patrullmedlemmar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa vilka
mojligheter som finns och uppmuntrar patrullens andra medlemmar att
overvinna sina granser.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att uppmuntra roverscouten
att valja en lampligt krdvande gren at sig. Vid behov hjalper lotsen till
med de praktiska arrangemangen for att grenen ska kunna utforas. Hen
uppmuntrar roverscouten att préva pa nagot nytt. Lotsens viktigaste
uppgift ar att diskutera med roverscouten efter att hen provat pa den
nya grenen, fraga hur det kdndes, vad man kan lara sig av grenen och
vad hen hade for nytta av att prova pa den. Precis lika viktigt ar det om
man mdrker att man inte lart sig nagot av grenen eller att det enda
nyttiga med den var att det var roligt.

AKTIVITETENS LANGD: Beror pa utférandet

PLATS: Beror pa utforandet

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkidnnedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Klattring och nedfart: Vi letar upp narmsta
klattringscenter och provar pa vaggklattring eller bouldering. Vi kan
ocksa delta i en vdgg- eller bergsklattringskurs. Alternativt kan vi

prova pa att hissa ner oss fran exempelvis en klippa eller byggnad. Vi
letar upp en bekant eller ndgon som erbjuder klattringstjanster och
kan hjalpa oss. FiSSc kan kanske tipsa om klattringsinstruktorer inom
scoutkretsen. Vi kan ocksa testa var talang pa en hdghdjdsbana.

TIPS NUMMER 2: Dykning: Vi deltar i ett prova pa-tillfalle for dykning
eller en dykningskurs. Prova pa-tillfallen ordnas av dykningsklubbar.
TIPS NUMMER 3: Jag provar pa forsranning eller sadan paddling var
jag blir tvungen att utmana mig sjalv. Ett lampligt exempel kan vara att
Gva pa eskimasvang.

TIPS NUMMER 4: Jag testar BMX- eller terrangcykling. Meningen

ar inte att forsiktigt tassa sig fram utan att aka med hard fart i svar
terrang, precis sa som det hor till grenen.Jag ser till att jag har
tillrackligt med skyddsutrustning innan jag provar pa grenen.

TIPS NUMMER 5: Vi provar pa bergskldttring, bungy jump eller nagon
annan gren exempelvis i samband med ett utlandsprojekt.

FRAMTRADANDE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
uttrycka mig framfor andra pa ett nytt satt och identifiera
tecken pa nervositet hos mig. Jag kanner till knep for

att fa dem att forsvinna.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten dvervinner sig sjalv genom att
prova pa att framtrdda pa ett satt som utmanar honom eller henne
sjalv. Hen kanner till sina egna nervositetsreaktioner och satt att slippa
fran dem eller att kunna handla trots att de finns dar. Roverscouten forstar

att man dven kan ldra sig mycket av situationer som gor hen nervos.

BESKRIVNING: Roverscouten letar upp en ny slags mojlighet att
upptrada framfér en grupp och forbereder framtradandet. Hen
gar igenom olika nervositetsuttryck och provar pa olika satt att fa
nervositeten att sldppa innan upptradandet. Hen upptrader infor
gruppen och gar sedan igenom sina kanslor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa olika
mojligheter och uppmuntrar patrullens andra medlemmar att 6vervinna
sina radslor.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouten att hitta en lampligt
kravande form for upptradandet och en plats sa att roverscouten far
mojlighet att 6ka sin trygghet pa scenen. Lotsen gar tillsammans

med roverscouten igenom olika nervositetsreaktioner och efter
upptradandet funderar de tillsammans over de kanslor som vacktes.

AKTIVITETENS LANGD: 3 kvéllar: férberedelser, upptridande,
reflektion

PLATS: Karlokal, Hemma, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och att utveckla sig sjilv
FARDIGHETSOMRADEN: Framtrida

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag upptrader pa nagot av scoutkarens eller FiSSc:s
evenemang, exempelvis julfest, kvdllsprogram pa ett ldger eller
motsvarande.Jag kommer ihdg att se till att det finns tid for reflektion
efter upptradandet eftersom det ar en del av aktiviteten.

TIPS NUMMER 2: Jag anvander en taltur/ett stdllningstagande pa en
foreldsning, fullmaktigemote eller ett av FiSSc:s eller FS:s ordinarie
moten om jag inte gjort det tidigare.

TIPS NUMMER 3: Jag deltar som representant for min egen grupp
(scouts, skol- arbets- eller nagon hobbygrupp) i en paneldebatt.

Jag reder ut stallningstaganden i drendet och for fram dem under
paneldebatten. Jag diskuterar med lotsen om upplevelserna.

TIPS NUMMER 4: Jag tar reda pa om det i min narhet ordnas
intressanta auditioner for en film, (sommar)teater eller dansuppvisning.
Jag forbereder ett ldmpligt framtrddande och gar pa en audition.

TIPS NUMMER 5:Jag tar reda pa om det ordnas ndgot evenemang i
narheten som behdver en konferencier. Evenemanget kan exempelvis
vara en fest, kvall eller tillstdllning i en skola, pa ett universitet, i
forsamlingen eller motsvarande.Jag diskuterar med lotsen om mina
upplevelser.

ETT KRAVANDE HANDSLAG

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

vaga ta emot krdvande uppdrag och lita pa att jag far stod i
mitt uppdrag. Jag kan bedoma mitt eget kunnande och forsta
hur jag kan utvecklas genom uppdraget. Jag kan samarbeta
med andra och ta emot hjalp. Jag kdnner till uppdragets forlopp
fran handslag till slutdiskussion. Jag kan hantera den tid jag
anvander till uppdraget och kan halla mig till tidtabellen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten tar emot ett [dmpligt krdvande
uppdrag. Hen bygger upp en uppfattning om sig sjalv och sina
kunskaper. Roverscouten dgnar en del av verksamheten till utvardering.
Hen kan och vagar ta stod av en vuxen i uppdraget. Hen kan gora upp
en tidtabell for uppdraget och halla sig till den.

BESKRIVNING: Roverscouten tar sig an ett sndppet for stort uppdrag.
Roverscouten satter den tid hen ldgger pa uppdraget i relation till sitt
ovriga liv och foljer den dverenskomna tidtabellen. Lotsen eller nagon
annan vuxen gor ett handslag for uppdraget med roverscouten samt
diskuterar med honom eller henne under sjdlva uppdraget och efterat.
Den har aktiviteten kan ocksa vara en del av Handslagskontrollen.
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PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar sina
patrullkompisar att ta sig an ett uppdrag.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att hitta ett lampligt
och tillrackligt kravande uppdrag. Lotsen ser till att roverscouten gor
ett handslag och far tillrackligt med stod for att utféra uppdraget.
Lotsen diskuterar med roverscouten om uppdraget och vad hen lart sig
bade under och efter uppdraget. Lotsen handleder roverscouten i att
observera sin egen tidsanvandning och att folja tidtabellen.

AKTIVITETENS LANGD: Minst en manad, beror p& utférandet
PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADEN: Ledarskap, Scoutfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ordnar ett sommarlager for min kar.Jag ser till
att jag far gora ett handslag for uppdraget och vi kommer Gverens om
vad som hor till mitt uppdrag.Jag skaffar i god tid en plats och en stab
for lagret.Jag kommer ihdg vikten av att ga ut med information. Genom
att delegera uppgifter at andra ser jag till att det finns kvalitativt
program, god mat och tillrackligt moblemang och utrustning pa lagret.
Efter ldgret tackar jag alla som varit med och gjort ldgret mojligt.

TIPS NUMMER 2: Jag ordnar en medelanskaffningskampanj for

att scoutkaren ska kunna skaffa exempelvis en bat eller en ny
karlokal.Jag ser till att jag far gora ett handslag for uppdraget

och vi kommer dverens om vad som hor till mitt uppdrag.
Medelanskaffningskampanjen kan genomforas exempelvis genom att
utmana lokala féretag att mot en avgift delta i en fotbollsturnering
eller att sdlja reklamplatser i en kalender som karen saljer. Dessutom
ar det mojligt att fran manga hall fa stdd for karens verksamhet genom
att ansoka om bidrag.

TIPS NUMMER 3: Jag fungerar som tavlingsledare for en
scoutfardighetstdvling.Jag gar pa en handslagsdiskussion med endera
karens tavlingsansvarige eller med en representant fran FiSSc:s
tavlingssektion. Innan tavlingen ordnas ar det bra att bekanta sig med
tavlingskulturen genom att delta i ndgra av FiSSc:s tavlingar endera
som deltagare eller som kontrollant. Instruktioner for arrangemanget
av scoutfardighetstavlingar far man fran FiSSc:s utbildningar samt fran
dokumentet Partiotaitokilpailujen saannét ja jarjestelyohjeet.

TIPS NUMMER 4: Jag jobbar med ett krdvande uppdrag inom karen.
Det kan vara exempelvis akela, sekreterare, kassor, karchef eller nastan
vad som helst.Jag funderar tillsammans med lotsen vilket uppdrag som
skulle vara tillrdckligt krdvande for mig och ge mig en ny synvinkel pa
karverksamheten.

TIPS NUMMER 5: Jag tar reda pa vilka stora scoutldger, exempelvis
en jamboree, som kommer att ordnas i Finland eller utomlands.Jag
valjer ett intressant lager och letar upp ett lampligt uppdrag for mig.
Uppdraget ska verka intressant, men bor vara mer krdvande an tidigare
uppdrag jag haft. Om jag tidigare varit med och gjort program kan

jag valja ett uppdrag som har med exempelvis kommunikation eller
underhall att gora.

EN KRAVANDE VANDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera granserna for min fysik och planera en vandring som
tar dem i beaktande.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten utmanar sig sjilv att delta i eller
planera en mer kravande vandring an vad hen tidigare varit med om.
Samtidigt dvervinner hen sina fysiska granser pa ett sakert satt och
ger det tillrackligt med tid. Roverscouten kan ta sdrdragen hos olika
terrangtyper i beaktande ndr hen forbereder sig for vandringen.

BESKRIVNING: Roverscouten deltar i en utmanande vandring eller
planerar och genomfdr en sjdlv. Hen forbereder sig pa ett lampligt
satt och bekantar sig med sakerhetsaspekter som ror vandring. Under
vandringen kan ni ocksa gora andra aktiviteter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans &r patrulledarens uppgift att se till att vandringen

ar tillrackligt utmanande for alla. Patrulledaren ser ocksa till att
ansvarsuppgifterna delas jamnt mellan alla medlemmar i patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper roverscouten att hitta en lamplig
vandring och uppmuntrar roverscouten under forberedelserna och
aven under sjdlva vandringen. Efter vandringen diskuterar lotsen med
roverscouten om vandringsupplevelserna.

AKTIVITETENS LANGD: Tvéd ménader
PLATS: Skog, Vattendrag

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjélvutveckling, Férhllande
till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Motion, Skog, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag letar upp ett vandringsgang som jag kan

ga pa vandring med (exempelvis en annan scoutkar, FiSSc, FS,
vandringsféreningar (kan ocksa finnas for studerande), en grupp pa
sociala medier).Jag valjer ett vandringsmal med tillrackligt utmanande
terrang.

TIPS NUMMER 2: Vi planerar en krdvande vandring tillsammans

med kompisarna, gor upp och genomfor en traningsplan, vi provar pa
exempelvis hur man tar sig dver vattendrag och slutligen genomfor vi
vandringen.

TIPS NUMMER 3: Vi utfér en vandring som patrullens Finlands- eller
Utlandsprojekt.

NYA SMAKER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
bredda min smakvarld samt uppskatta smaker och maltider som
skiljer sig fran det jag &r van vid.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar sina forutfattade
meningar kring mat och ar beredd att mota dem.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar vilka forutfattade meningar hen
har kring olika matkulturer eller matrdtter. Hen moter dem exempelvis
genom att tillaga ratterna sjdlv eller genom att pa restaurang.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om de praktiska
arrangemangen. Vid behov bokar hen bord vid en restaurang eller
skaffar nédvandiga ingredienser till karlokalen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att hitta frammande smaker
och uppmuntrar roverscouterna att évervinna sina egna granser. Hen
diskuterar med roverscouterna om forutfattade meningar kring mat:
varifran férutfattade meningar harstammar, vad roverscouterna varit
med om for otrevliga matupplevelser och hur man kan bli av med sina
forutfattade meningar.

AKTIVITETENS LANGD: beror p& utférandet

PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats, Utfird, Liger

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkiannedom och sjilvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Matkultur, Matlagning

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi diskuterar med patrullen om vilka matratter

vi ogillar och varfor. Under ndsta traff gor vi en middag med alla de
matratterna och provar pa alla ratter utan forutfattade meningar.

TIPS NUMMER 2: Vi gor sjdlva mat som ingen av oss tidigare smakat,
exempelvis sushi, kalakukko eller curry.

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar en tasting med traditionell mat. Vi provar
pa exempelvis flasksoppa, blodpalt och blodkorv.

TIPS NUMMER 4: Vi gar ut pa en etnisk restaurang och bestaller ndgot
som vi inte annars skulle bestalla.

TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med vilda orter och tillagar mat pa
dem.

TIPS NUMMER 6:Jag dter nagot som jag vanligtvis inte ens skulle

kunna forestdlla mig att ata (exempelvis grashoppor, blodratter, indlvor,
ramat eller vegetariskt).



EN NY IDROTTSGREN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG: modigt ta
mig an nya utmaningar och prova pa nya saker.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten provar p& en ny gren som &r
utmanande fér honom eller henne sjdlv eller en gren som hen avskyr
eller ar radd for.

BESKRIVNING: Roverscouten funderar over sitt forhallande till idrott
och olika grenar. Hen letar information om olika idrottsgrenar och vilka
mojligheter det finns att utéva dem. Roverscouten provar pa en ny gren
dar hen utmanas bade fysiskt och psykiskt. Roverscouten provar pa
grenen tillréckligt manga ganger for att komma Gver det forsta intrycket
och eventuella radslor. Roverscouten kan kanske hitta en ny hobby at
sig.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans skoter patrulledaren om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Hjalper till att hitta en idrottsgren och

stoder roverscouten under aktivitetens gang. Lotsen diskuterar

med roverscouterna innan aktiviteten kring deras bra och daliga
idrottserfarenheter samt om deras forhallande till idrott. Efter
aktiviteten diskuterar lotsen med roverscouterna om vilka kanslor som
uppstod da de provade pa den nya idrottsgrenen.

VANDRING

AKTIVITETENS LANGD: 2 veckor

PLATS: En plats som ar lamplig for idrottare

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag provar pa en ny idrottsgren, sdsom flygning,
yoga, crossfit eller dans.

TIPS NUMMER 2: Jag provar pa en bekant gren som jag avskyr eller ar
radd fér, exempelvis skidakning, gymnastik eller simning.

TIPS NUMMER 3: Vi diskuterar med patrullen om idrottsgrenar som vi
absolut inte skulle vilja halla pa med. Vi provar pa dem alla. Vi soker oss
till ledda pass eller instruerar sjdlva passen i tur och ordning.

KONTROLLENS MAL: Roverscouten genomfor en vandring pa lamplig niva. Hen kan valja ett lampligt mal,
lamplig utrustning och tidtabell for vandringen samt planera en matlista. Roverscouten kan ta nédvandiga

sakerhetsfaktorer i beaktande.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och genomfor en vandring ensam eller tillsammans med andra. Hen
planerar vilket fortskaffningsmedel som skall anvandas, vilken utrustning som behdvs och tidtabellen for
vandringen. Hen planerar och forverkligar en matlista for vandringen. Roverscouten tar ocksa sakerheten i
beaktande bade i planeringen och genomférandet av vandringen. Efter vandringen utvarderar roverscouten valet

av rutt och hur val utrustningen och matlistan fungerade.

LANGFARDSVANDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera och genomfora en flera dygn lang vandring och
en undersokning som gors under vandringen. Jag kan
utvardera de olika skedena i forberedelser och
genomforande efter vandringen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten genomfér en flera dygn lang
vandring. Hen kan planera och genomfora en undersokning under
vandringen och far genom undersdkningen mera kunskap om
vandring och vandringsmal. Roverscouten ldmnar in en slutrapport for
undersokningen.

BESKRIVNING: Roverscouten genomfor nagot langfardsmarke:
Bjorntanden, Baversvansen eller Den gyllene ratten. Hen genomfor
en flera dygn lang vandring och under tiden ocksa en undersokning.
Hen skickar in vandringsplanen och forskningsrapporten till radet for
bedomning efter vandringen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar vid behov fram
mera information om langfardsmarken.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar roverscouten att dka ut pa
vandring, hjalper till att valja amne for undersékningen och uppmuntrar
till att ldmna in rapporten i tid.

AKTIVITETENS LANGD: Ett halvt ar

PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Utfarder, Ute- och lagerfardigheter, Motion,
Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag genomfdr en Bjorntandsvandring. En
Bjorntandsvandring gor man till fots eller pa skidor. Det ar frdga om en
sammanhangande vandring fran ett stdlle till ett annat, inte en serie
dagsvandringar med en stuga som bas. Instruktioner for Bjorntanden

hittar du pa verksamhet.scout.fi.

TIPS NUMMER 2: Jag genomf6r en langfardsseglats for att fa

Den gyllen ratten-market. Seglatsen utfors pa endera insjo- eller
havsomrade, men man far inte rora sig enbart pa hemmavatten.
Antingen en ldngfardsbat eller en mindre segelbat far anvdndas. Farden
ska racka minst sex dygn. Strackan anpassas till batens storlek, men
vanligtvis ar det fraga om ca 100 sjomil. Instruktioner for Den gyllene
ratten finns pa FS:s hemsida.

TIPS NUMMER 3: Jag genomfor en Baversvanspaddling.
Langfardspaddlingen utférs endera med kanot, kajak eller roddbat
och utfarden maste stracka sig 6ver minst sex dygn. Paddlings-
eller roddstrackan ska vara ungefdr 100 km ldng. Instruktioner for
Baversvansen finns pa FS:s hemsida.

ATT VANDRA ENSAM

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera och genomféra en vandring ensam.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten klarar sig ensam under en

flera dygn lang vandring. Hen kan ta sakerhetsfaktorer i beaktande
redan i planeringsskedet. Roverscouten beharskar de fardigheter som
vandringen kraver. Roverscouten litar pa sina egna fardigheter och pa
att hen ska klara sig.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar en vandring och aker ivédg
ensam pa den. Hen ldgger sarskilt marke till utrustning och sdkerhet i
planeringen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar och sporrar
patrullmedlemmarna genomgaende under aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att roverscouten kan ta
sakerhetsfaktorer i beaktande i planeringen. Lotsens stod i
planeringsskedet och i eventuella medelsinsamlingar ar sarskilt viktigt.
Lotsen diskuterar med roverscouten under planeringen och efter
vandringen. Vilka for- och nackdelar finns det med att aka ensam pa
vandring?

89
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AKTIVITETENS LANGD: Tva veckor PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Forhallande till naturen, Livshantering,
Sjalvkannedom och sjalvutveckling

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och lagerfardigheter, Skog, Motion,
Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag gar ut pa vandring i en bekant terrdng eftersom
troskeln till att vaga ga ensam da ar lagre.Jag kommer ihdg att i forvag
berdtta om min planerade rutt at andra.

TIPS NUMMER 2: Vi aker tillsammans ut pa vandring. Under nagra
dagar vandrar vi var for oss sjalva, for att utfora vandringsdelen av
uppgiften. Efter ndgra dagar méts vi upp igen pa en dverenskommen
plats.

TIPS NUMMER 3: Jag for dagbok under vandringen dar jag skriver ner
tankar och kanslor om att vara ensam, om vandring, naturen, scouterna
eller annat motsvarande.Jag kan dra nytta av dem nar jag diskuterar
med lotsen eller nar vi tar kompassriktning.

EN LANG VANDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
planera och genomfora en minst fem dygn lang
vandring tillsammans med mina scoutkompisar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan planera och genomféra en
minst fem dygn lang vandring. Hen kan valja ett ldmpligt mal, lamplig
utrustning och tidtabell fér vandringen samt géra upp en matlista.
Roverscouten kan ta nddvandiga sakerhetsfaktorer i beaktande.
BESKRIVNING: Roverscouterna planerar och genomfor en vandring
tillsammans. De beaktar budgeten, dieter och deltagarnas bakgrund

och fysiska kondition. De forbereder rutten, mat och utrustning i god tid
innan vandringen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans ser patrulledaren till att arbetet fordelas jamnt mellan alla
medlemmar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov till att vélja ett mal for
vandringen. Lotsen hjalper vid behov att hitta dldre karmedlemmar eller
andra personer med vandringserfarenhet, som patrullen kan fa om goda
rad av.

AKTIVITETENS LANGD: En manad PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Férhallande till
naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och l&gerfardigheter, Skog, Motion,
Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi genomf6r en vandring i Lappland. Vi undersoker
till exempel olika nationalparkers ruttalternativ och véljer en rutt som
lampar sig for oss. Om vi har tidigare erfarenhet av att vandra i Lappland
kan vi planera och genomf6ra en vandring till omraden med 6demark.
TIPS NUMMER 2: Vi genomfor Finlandsprojektet eller en del av
Utlandsprojektet som en vandring.

TIPS NUMMER 3: Vi genomfor en vandring med nagot fortskaffningsmedel
(till exempel kanot, cykel, rullskridskor, dressin). | planeringen lagger vi marke
till sakerhetsfaktorer och utrustning for fortskaffningsmedlet.

VINTERVANDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

gora utfarder och ta hand om mig sjalv i vinterforhallanden.
Jag kan forbereda mig pa de specialkrav som kdlden for
med sig pa utrustningen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan planera och genomfora

en vandring i vinterforhallanden genom att ta de utmaningar som
kold och sno for med sig i beaktande. Roverscouten far en positiv
sndvandringsupplevelse.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och genomfor en minst tre
natter lang vandring i sndig terrang. Roverscouten planerar hur hen
ska ta sig fram, utrustning och hur hen ska fa transporterat sina saker

utgaende fran terrdngen, rutten och vaderleken. Roverscouten bekantar
sig med de specialkrav som kolden stdller pa vandringen.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans ser patrulledaren till att alla medlemmar skéter om sin del
av forberedelserna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att man tagit sakerhetsfaktorer

i beaktande i planeringen. Lotsen hjdlper vid behov att skaffa fram
utrustning.

AKTIVITETENS LANGD: En vecka PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjalvkdnnedom och sjélvutveckling,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och ligerfirdigheter, Skog, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi genomf6r vandringen pa skidor, snéskor eller
langfardsskridskor. Utrustning kan man fa till exempel genom att hyra
fran sen skiduthyrning, lana fran biblioteket eller frdga mer erfarna
vandrare.

TIPS NUMMER 2: Vi genomfor vandringen vintertid pd samma stalle
dar vi tidigare vistats i snofria forhallanden. Vi beaktar de utmaningar
som vinterférhallandena medfor nar vi planerar rutt, tidtabell och
utrustning.

TIPS NUMMER 3: Vi testar utrustningen i forvag pa en utfard dver en natt.

ATT ORDNA EN VANDRING

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

ordna en vandring at andra och ta hansyn till svarighetsgraden.
Jag kan ta hand om de praktiska arrangemangen och
sdkerhetsfaktorerna rérande vandringen.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kan planera och genomféra
vandringen med hansyn till deltagarnas niva. Hen skolar upp deltagarna
innan vandringen. Roverscouten kan ta hand om deltagarnas vdalmaende
under vandringen.

BESKRIVNING: Roverscouten planerar och ordnar en minst tre natter
lang vandring. Hen ser till att deltagarna har tillrackligt med kunskap
och fardigheter innan vandringen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen ordnar vandringen
tillsammans ser patrulledaren till att fordela arbetsuppgifterna jamnt
mellan medlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att man tagit sakerhetsfaktorer

i beaktande i planeringen. Lotsen hjdlper vid behov med att ordna
ovningsevenemang.

AKTIVITETENS LANGD: Nagra veckor PLATS: Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Férhallande till
naturen

FARDIGHETSOMRADEN: Ute- och ligerfirdigheter, Skog, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar en vandring som patrull. Vi planerar rutt,
proviantering och sdkerhet tillsammans. Under vandringen kan vi dela
pa gruppen, exempelvis enligt olika langd pa vandringarna.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar en vandring for scoutkdrens ledare.
Malet for vandringen bor véljas utgaende fran deltagarna. Tips pa

bra vandinfinns till exempel pa sidorna www.luontoon.fi eller www.
retkipaikka.fi.

TIPS NUMMER 3: Viordnar en vandring dit vi bjuder in hela nejdens
roverscouter.



VI MANNISKOR

KONTROLLENS MAL: Roverscouten vardesatter manskligheten och olika slags manniskor. Hen identifierar sina
egna attityder, asikter och varderingar och godkanner att alla inte tanker lika. Roverscouten kanner till olika

kulturella bakgrunder.

BESKRIVNING: Roverscouten satter sig in i en annan manniskas situation och jamfor sina attityder mot och
forutfattade meningar om olika manniskor och kulturer. Roverscouten bekantar sig med olika manniskor och ar

genuint narvarande i interaktionen med dem.

NAGON ANNANS SKOR

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
sdtta mig in en annan méanniskas situation och forsta hans
eller hennes val.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten identifierar sina egna attityder,
vdrderingar och asikter. Hen forstar hur det ar att leva pa ett for henne
eller honom frdmmande sdtt. Roverscouten vardesatter mangfald.

BESKRIVNING: Roverscouten vdljer ut en person som dr annorlunda
jamfort med honom eller henne sjalv. Olikheterna kan synas i
exempelvis tankesattet, beteendet eller livsstilen. Roverscouten
bekantar sig med den manniskans kultur och satt att leva.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren hjalper roverscouten
att valja en lamplig person att bekanta sig med. Hen ser till att de
tillsammans gar igenom och reflekterar dver upplevelserna efterat.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouten att hitta sa olika
manniskor som mojligt. Lotsen medverkar i slutdiskussionen och
handleder roverscouten i att gora iakttagelser av upplevelsen.

AKTIVITETENS LANGD: En vecka

PLATS: Hemma, K&rlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter ménskligheten
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Seder och bruk, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag bekantar mig med en manniska med annorlunda
etisk, social, ekonomisk eller kulturell bakgrund &n jag. Personen kan
vara exempelvis vegetarian, politiskt aktiv eller teknolog.Jag halsar pa
hemma hos personen och bekantar sig med hans eller hennes liv.Jag
lever pa samma satt som personen i en vecka och funderar dver vad jag
larde mig.Jag diskuterar det jag lart mig med andra och med personen
jag bekantat mig med.Jag ar forsiktig sa att jag inte sarar nagon.

TIPS NUMMER 2: Vi bekantar oss med en obekant organisation,
exempelvis ett religiost samfund, SF-Caravan eller en motorcykelklubb.
Vi tar reda pa hurudana levnadsvanor de har och hurudana val de gor
samt orsakerna till dem.

TIPS NUMMER 3: Jag lever mig in i rollen som supporter av ett visst
idrottslag.Jag bekantar mig med idrottsklubbens supporterverksamhet
och supportrar.Jag tar reda pa vad det dr som far en supporter

att forbruka tid och pengar pa att heja pa ett lag.Jag deltar i ett
idrottsevenemang genom supporterns synvinkel, hejar pa laget och klar
mig i dess farger.

MINORITETER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
leva mig in i situationen hos en manniska som tillh6r en
minoritet och ta hansyn till deras stt att se pa saker och ting.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med en minoritet.
Hen far en uppfattning om kulturfaktorer och utmaningar som rér
minoriteten.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med exempelvis kortvaxta,
rorelse- eller funktionshindrade, sprak- eller kulturminoriteter och deras
liv. Roverscouten diskuterar med representanter fran minoriteterna om
vad man kunde ldra sig av varandra.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan ta kontakt med
lampliga personer for att boka in traffar. Patrulledaren ser till att
roverscouterna diskuterar sina upplevelser och delar erfarenheter med
patrullens 6vriga medlemmar efter aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper roverscouterna att reflektera over
till exempel forutfattade meningar eller installningar till minoriteter.

AKTIVITETENS LANGD: 2-4 timmar

PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Rittfardighet, Sjalvkdnnedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala fardigheter, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Malet ar att forstd att alla inte har samma
mojligheter i livet. Om man tillhdr en viss grupp manniskor medfor
det ofta vissa rattigheter och mdjligheter. Roverscouten skriver pa
forhand ner olika rollbeskrivningar, exempelvis tonarsfordlder, nagon
som kommer fran en rik familj med hég prioritering pa utbildning,
ett barn med arbetslosa foraldrar, en rullstolsbunden, ett barn

med somaliska fordldrar, en tondring som blivit omplacerad p.g.a.
familjevald, en homosexuell person vars familj har en god installning
till homosexualitet, en asylsokande, en arvtagare av ett familjeforetag
eller studieplatsens mest eftertraktade kille som anda &r intresserad
av andra killar. Nar alla fatt en roll stéller vi oss pa en rad. Lotsen eller
patrulledaren ldser nedanstaende pastaenden hogt. Om pastaendet
stammer in pa rollpersonen tar man ett steg framat.

Pastaenden:

En vanlig studiedag ar inte ett problem

Jag vet vem jag kan be om hjalp eller rad av

Jag har rad att aka pa utbyte

Jag kan alltid delta i evenemang och annat med mina kompisar
Jag upplever inte att jag diskrimineras for att jag eller mina
fordldrar kommer fran en annan kultur

Jag kan studera vad jag vill

Jag kan beratta allt for mina vanner

Jag kan vilja en partner at mig sjalv

Jag kan halla pa med exempelvis dans, fotografering eller gym
Jag kdnner att jag kan fa jobba med mitt dromyrke

Jag kan prata med mina fordldrar om allt

Jag har tillgang till dator och internet

Jag far berom for sadant jag kan och uppmuntras till att utveckla
mina kunskaper

Nar vi levt oss in i vara roller med hjalp av pastaendena avvecklar

vi aktiviteten med foljande fragor. Vi kan ocksa forséka gissa vilka
roller de andra haft och slutligen avsldja vara egna. Gissade vi ratt?
Hur kdndes det att ta ett steg framat? Hur kandes det att inte géra
det? Var det Latt eller svart att ta pa sig rollen? Motsvarar aktiviteten
verkligheten? | vilken man? Vilka foljder far de som inte tar ett steg
framat? Vad borde man forst ta itu med for att minska ojamstdlldheten
i samhallet?

TIPS NUMMER 2: Jag deltar i ett morkercafé.Jag diskuterar med
patrullen om mina upplevelser.

TIPS NUMMER 3: Vi funderar tillsammans med en rérelsehindrad
person om hur var livsmiljo tar hdnsyn till deras behov. Om méjligt
provar jag sjalv pa att rora mig tillsammans med rorelsehindrade eller
med deras rorelsehjalpmedel.

TIPS NUMMER 4: Vi diskuterar med en teckensprakig, same eller
med romer om hur deras kultur syns i var livsmiljo. Vi bekantar oss
exempelvis med forordningar om deras kulturutévning i lagen och hur
den forverkligas i praktiken.
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SEXUELLA MINORITETER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
skilja pa sardragen inom sexualitet och genus.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten forstar sexuell mangfald och
genusmangfald.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med den mangfaldiga
terminologin inom sexualitet och genus. Hen bekantar sig med livet
hos en HLBTIQ-person genom hans eller hennes vardag, hur hen
upplever jamstalldhet samt andra faktorer anknutna till sexualitet
eller genus. Roverscouten funderar 6ver hur man kan ¢ka normkritiken
angdende sexuella minoriteter inom scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om de praktiska
arrangemangen. Hen letar upp nédvandig information och kontakter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan vid behov hjalpa till med de praktiska
arrangemangen.

AKTIVITETENS LANGD: 2-4 timmar

PLATS: Hemma, K&rlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Rittfardighet, Sjalvkdnnedom och Sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Samhélle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i ett Levande bibliotek. Vi ordnar ett
Levande bibliotek med andra roverscouter inom FiSSc eller sa deltar vi i
en tillstallning i vart ndromrade.

TIPS NUMMER 2: Paneldebatt. Vi satter oss alla in i en egen roll

som anknyter till amnet, till exempel en 6ppet homosexuell prast,en
konservativ kristdemokratisk riksdagsledamot, en person som forsoker
bota homosexuella, en son till ett lesbiskt par eller en konservativ
kristen som jobbar pa magistraten och viger par. Dessutom valjer vi

en bland oss som diskussionsledare. Alla kanner till de andras roller
och paneldiskussionens fragor kan presenteras pa forhand. Efter
rollutdelningen far alla en stund pa sig att forbereda sig for rollen och
fundera hur rollpersonen skulle svara pa fragorna. Samtidigt ar det bra
att fundera hur de andra personerna reagerar och hur man kan svara pa
deras argument.

Nar alla har forberett sig satter vi oss i en rad eller halvcirkel.
Alla deltagare har en egen stol. Vi kan ocksa ta med en tom stol
dar vem som helst, ndr som helst, kan sétta sig och saga sin asikt.
Diskussionsledaren stdller fragorna och eventuella preciserande
fragor. Fragorna kan vara exempelvis féljande: Borde kyrkan godkanna
vigsel av samkdnade par? Behdver ett barn en mamma och en pappa?
Finns det nackdelar med att samkdnade par uppfostrar ett barn? Har
naturen/Gud haft som avsikt att vi ska leva ett heterosexuellt Liv? Ar
homosexualitet en stérning eller beteendeavvikelse? Ar du av den
asikten att kristna blir trakasserade nu nar man kraver att de ska
godkdnna saker som gar emot deras religion?

Diskussionen bor halla pa i ungefar 20 minuter. Efter det har
funderar vi dnnu pa foljande saker: Vilka roller &r latta, vilka svara? Hur
kdndes det att representera en asikt som du inte sjalv star for? Hur
var det att argumentera mot sin egen asikt? Varfor fungerar enskilda
manniskor som de gor? Varfor kan det bli krdngligt nar liberala och
religiosa/moraliska asikter mots?

TIPS NUMMER 3: Jag gar in pa Seta rf:s och Regnbagsfamiljer rf:s
hemsidor och bekantar mig med terminologin.Jag kan ocksa leta
pa internet efter internationella videor om sexuell jamstalldhet och
genusjamstalldhet.

TIPS NUMMER 4: Vi deltar i en Prideparad. Scouterna brukar delta i
parader runtom i landet.

TIPS NUMMER 5: Vi ser nagon film om HLBTIQ-livet eller ldser bocker
om amnet. Vi diskuterar tankar som vacktes av filmerna eller bockerna.
Man kan hitta information om HLBTIQ-filmfestivaler, sdésom Vinokino,
via evenemangens hem- eller Facebooksidor. Dessutom visar de

storsta filmfestivalerna, sasom Espoo Cine och Karlek & Anarki, ocksa
filmer som berattar om hur det ar att tillhora HLBTIQ-samhallet. Ett
alternativ ar dven att bekanta sig med It gets better-projektet. Mera
information om projektet far man fran deras hemsida www.itgetsbetter.
org. Projektet grundlades for att sjalvmord ar avsevart vanligare

(t.o.m. 6 ganger) hos LGBT-unga an hos heterosexuella ungdomar. |
projektets personliga videor berdttar vuxna LGBT-manniskor om sina
egna svarigheter. Det viktigaste budskapet ar: Vi vet hur daligt du
kanske mar nu, men det kommer att bli mycket béttre”. Osterrikiska

regnbagsscouter har gjort en egen video. Den finns pa adressen:
http://bit.ly/rsa_eswirdbesser_eng.

Vi ser pa den eller andra It gets better-videor tillsammans.

TIPS NUMMER 6: Ut ur skapet, fast tvartom. Vi ser pa en kort video
om en pojke som kommer ut ur skapet som heterosexuell. Med hjalp av
videon behandlar vi heteronormen och att komma ut ur skapet. Videon
finns pa adressen: http://bit.ly/rsa_verkehrtes_comingout.

Efterat diskuterar vi hur videon motsvarar verkligheten. Varfor behéver
inte en heterosexuell komma ut ur skapet?

PERSONER MED INVANDRARBAKGRUND

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
uppskatta manniskor med andra kulturbakgrunder och
fungera tillsammans med dem.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kénner till kulturbakgrunden

hos de invandrare som bor pa hemorten och kan vardeséatta de olika
kulturerna. Hen identifierar sina egna attityder och stravar vid behov till
att fordndra dem.

BESKRIVNING: Patrullen kontaktar hemortens invandrarorganisation
och tar reda pa hurudan verksamhet de har. Patrullen besoker nagot av
deras evenemang eller ordnar ett evenemang tillsammans med dem
som kombinerar de bada kulturerna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar hand om de praktiska
arrangemangen, sasom att kontakta organisationen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan pa forhand diskutera med
roverscouterna om attityder mot invandrare. Efter evenemanget bor
lotsen fraga roverscouterna vad de lart sig av upplevelsen.
AKTIVITETENS LANGD: 2-4 timmar

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Virdesitter minskligheten, Rattfardighet
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala firdigheter, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag deltar i ett "Varlden i byn™-evenemang pa min
hemort.

TIPS NUMMER 2: Vi ordnar ett evenemang dar vi samlas
tillsammans med personer med invandrarbakgrund for att fira nagon
aktuell helgdag. Till exempel kan vi runt sjalvstandighetsdagen
bekanta oss med vara egna traditioner och hur man brukar fira
sjalvstandighetsdagen i Finland. Vi kan ocksa presentera respektive
hemlands jultraditioner for varandra.

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar verksamhet for invanarna i en
flyktingforlaggning. Vi kontaktar flyktingforldggningens anstdllda och
kommer 6verens med dem vilken sorts verksamhet de ar i behov av.

TIPS NUMMER 4: Jag bekantar mig med terminologi som ror personer
med invandrarbakgrund.Jag tar atminstone reda pa vad foljande
termer betyder: invandrare, utldnning, person med frammande sprak
som modersmal, migrant, person med invandrarbakgrund, person med
utlandsk bakgrund, flykting och asylsokande.

BLI VAN MED NAGON SOM AR ENSAM

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
modigt erbjuda sdllskap och hjdlp at en ensam méanniska.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten férstar vad ensamhet och
utanforskap innebdr. Hen vet att hen sjalv kan vara med och forebygga
dem. Roverscouten forstar betydelsen av att férebygga ensamhet och
utanforskap.

BESKRIVNING: Roverscouten erbjuder sin hjdlp och vanskap

at exempelvis en person i den egna omgivningen eller nagon

ungdom, aldring eller person med funktionsnedsdttning i samhallet.
Roverscouten funderar pa vilket satt hen sjalv kan paverka sin
omgivning for att forebygga ensamhet och utanforskap samt verkstaller
sina idéer i praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan vara i kontakt med
eventuella samarbetspartners.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa roverscouterna att hitta sitt

eget satt att hjdlpa en ensam person och diskutera med roverscouterna
kring ensamhet och utanforskap.



AKTIVITETENS LANGD: 0,5 - o timmar beroende pa hur mycket tid
man ar beredd att ldgga ned pa den.

PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter ménskligheten, Rattfardighet
FARDIGHETSOMRADEN: Sociala fardigheter, Samhélle

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag tar reda pa vad FRK:s vantjanst dr och gar med
i den.

TIPS NUMMER 2: Med patrullen bdrjar vi i tur och ordning ga hem
till nagon aldring och hjalper till med butiksinkop eller bara diskuterar
med honom eller henne.

TIPS NUMMER 3: Jag blir "hobbykompis” at en person med
utvecklingsstorning. Exempelvis féreningarna for personer med
utvecklingsstérning har olika verksamhetsformer. Till exempel via
FDUV och SAMS kan man delta i kamratverksamheten som frivillig och
dessutom fa skolning (4 betydelsefulla timmar).

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar en kamratkvall med malet att sammanfora
manniskor som behdver nya vanner. Den kan till exempel ordnas

i samband med en skolterminstart eller i arsskiftet. Inbjudan till
kamratkvallen kan spridas via exempelvis sociala medier (stddernas,
stadsdelarnas, ldroanstalternas sidor). Vi kan ocksa satta upp
inbjudningar pa anslagstavlor i exempelvis ldroanstalter.

TIPS NUMMER 5: Vi ordnar en julfest, nyarsfest, valborgspicknick eller
midsommarfest och sdtter upp en allman inbjudan via exempelvis
sociala medier. Malet ar att ordna ett evenemang dar sadana som ar

i behov av nya vanner latt kan mota andra manniskor och skapa nya
relationer.

SUBKULTURER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
jamfora mina egna varderingar med varderingar fran
andra subkulturer.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten blir medveten om subkulturernas
mangfald. Hen jamfor sina egna personliga varderingar med
scoutingens och olika subkulturers varderingar. Roverscouten funderar
hur hans eller hennes egna vdrderingar har fordndrats med tiden.

BESKRIVNING: Roverscouten tar reda pa hurudana subkulturer

det finns idag och om de har férandrats pa nagot satt med tiden.
Hen funderar hur olika subkulturer har framstdtt och framstar i den
egna vanskapskretsen. Roverscouten funderar hur varderingar fran
dessa kulturer syns i det egna livet och jamfor dem med scoutingens
varderingar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan skaffa fram material
som stoder aktiviteten. Patrulledaren funderar pa foérhand ut fragor for
att fora diskussion och fungerar som diskussionsledare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan diskutera med roverscouterna om
scoutingens varderingar och om usubkulturer. Lotsen kan jamfora
kulturella sardrag som hen upplevt med roverscouterna. Om lotsen och
roverscouterna har en langre gemensam scouthistoria kan lotsen dven
beratta for roverscouterna hur olika subkulturers inverkan pa dem har
tett sig infor lotsen.

AKTIVITETENS LANGD: 1-2 timmar
PLATS: Hemma, Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livs&skadning, Att vara en del av n&got, att
forbinda sig

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag jamfor min tid i grundskolan fran forsta till
sista klass. Hur framstod subkulturer under min skoltid och hur syntes
de i scoutingen? Paverkade exempelvis nagon musikstil, tv-serie eller
idrottsgren? Vilken inverkan har dessa kulturer haft pa att forma mina
nutida varderingar?

TIPS NUMMER 2: Vi funderar vilka olika subkulturer vi har
representerat under var scouttid (exempelvis hardrockare, vegan eller
truppgymnast). Har jag kunnat kombinera den/dem med mitt 6vriga liv
utan problem? Vi funderar om de stridit mot scoutingens varderingar.

TIPS NUMMER 3: Vi diskuterar tillsammans sd att alla far beratta
vilken eller vilka subkulturer en annan person i gruppen representerar
nu eller har representerat. Kan vi kategorisera manniskor i fack och
framstar varderingar pa olika satt inom scoutingen och utanfor?

TIPS NUMMER 4: Vilka subkulturer finns i scoutingen (till exempel
pappersscouter, tavlingsinriktade och sa vidare)? Vi reflekterar tillsammans
over hur scoutingens olika underkulturer syns i scoutvardagen.
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VIKTIGA VARDERINGAR

KONTROLLENS MAL: Roverscouten kanner till scouternas vardegrund. Hen vet hur den kommer fram i den egna
verksamheten och andras i saval scoutingen som utanfor. Hen hittar samband mellan scoutingens och andra

organisationers och samfunds varderingar.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med scoutingens varderingar, mal for fostran, scoutmetoden,
symboliken och historien. Hen tar reda pa vad de betyder for honom eller henne sjalv och for hens scoutstig.

SCOUTMETODEN

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
tilldampa scoutmetoden i praktiken.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten kinner till scoutmetoden. Hen kan
vardesatta dess forverkligande i olika situationer i scoutingen och kan
tilldmpa den i praktiken.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med scoutmetoden.

Hen funderar éver scoutmetodens betydelse i saval scoutingen som
utanfor. Roverscouten vardesatter scoutmetodens forverkligande i olika
situationer och Lar sig att utnyttja den i praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren samla material for forverkligandet av
metoden.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan leda roverscouterna till att reflektera
over scoutmetodens tilldmpning dven utanfor scoutingen samt
betydelsen av dess olika delomraden for roverscouterna. Lotsen kan
handleda roverscouterna att lagga marke till scoutprogrammets
delomraden pa olika tillstallningar och evenemang.

AKTIVITETENS LANGD: 6 timmar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Att vara en del av n3got, att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfardigheter, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi haller en debatt om scoutmetoden. Vi valjer alla
olika delar av scoutmetoden och forsoker motivera varfor just den ar
viktigast av alla. Kommer vi dverens om scoutmetodens karna?

TIPS NUMMER 2: Vi jamfor den finska scoutmetoden med
varldsorganisationernas scoutmetod. Vilka skillnader och likheter
hittar vi? Vad beror de pa? Vi funderar om nagon av dem &r battre
an de andra, eller om vi kan kombinera dem for att fa den perfekta
scoutmetoden.

TIPS NUMMER 3: Vi minns gamla scoutevenemang som vi

deltagit i under det gangna aret. Vi undersoker vilka delomraden

av scoutmetoden som forverkligades i vilket evenemang. | vilket
evenemang forverkligades flest delomraden? Och i vilket minst?

TIPS NUMMER 4:Vi planerar ett evenemang dar vi forverkligar sa
manga av scoutmetodens delomraden som mojligt samt genomfor
evenemanget.

TIPS NUMMER 5: Vi funderar dver var egen tid inom scoutingen

och vilken roll scoutmetoden och malen for fostran haft i dess olika
faser. Kan vi identifiera oss sjdlva med beskrivningarna for de olika
aldersgrupperna? Har malen for fostran lett oss at ndgot visst hall? Och
framkommer scoutmetoden olika i de olika faserna av var scoutstig?
TIPS NUMMER 6: Vi reflekterar 6ver inldrning i scouterna och i skolan.
Hur skiljer de sig fran varandra? Kan scoutmetoden tilldmpas i t.ex.
andra hobbyer eller i skolan?

JAG SOM SCOUTFOSTRARE

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera min egen roll som fostrare i scouterna och handla
enligt scoutingens varderingar.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med olika sitt att
fostra och hittar sitt eget satt att gora det i scouterna. Roverscouten
kanner till scoutingens mal for fostran.

BESKRIVNING: Roverscouten reflekterar dver sina satt att bete sig

och handla som fostrare inom scouterna. Hen funderar dver sina egna
varderingar som fostrare och jamfér dem med scoutingens varderingar.
Hen bekantar sig med scoutingens mal for fostran.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren ta hand om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan handleda roverscouterna i
reflektionen. Hen kan t.ex. hjalpa till att hitta viktiga saker i scoutingen
som roverscouterna vill fora vidare. Om den viktiga saken t.ex.ar att
tanda en eld hjalper lotsen till att hitta en storre helhet som det kan
kopplas till.

AKTIVITETENS LANGD: 6 timmar
PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsiskadning, Sjalvkiannedom och
sjalvutveckling, Att vara en del av nagot, att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfirdigheter, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: | scoutingen finns det manga satt att fostra och ta
emot fostran. Vi vdljer ut nagra vuxna scouter vars fostringsverksamhet
vi vill undersdka och funderar dver hurudan fostran vi fatt av dem i
scouterna. Har det gatt enligt scoutingens mal for fostran? Hurudan
fostran hade vi dnskat oss? Vi funderar hurudana scoutfostrare

dessa manniskor ar, hurudana vi sjdlva ar och hurudana vi vill bli.

| vilka omraden vill vi ta modell av vara egna fostrare? Hittar vi
tillvdgagangssatt hos dem som vi sjdlva vill ta vara pa och anvanda
0ss av, och finns det nagot vi skulle vilja gora precis tvartom? Vi gor en
lista pa saker som vi anser vara viktiga att ldra sig i scouterna. Féljer de
malen for fostran? Varfor anser vi dem vara sa viktiga? Vi funderar dver
tillvdgagangssatt for att fora vidare de saker vi anser vara viktiga.

TIPS NUMMER 2: Vi viljer ut en aldersgrupp och bekantar oss
noggrannare med deras mal for fostran. Vi kan t.ex. undersdka
aldersgruppens aktiviteter och fundera om malen for fostran uppfylls
genom aktiviteterna. Vi kan ocksa hitta pa nya tips for genomférande av
aktiviteterna for att malen for fostran ska uppnas.

TIPS NUMMER 3: Vi jamfor finldndska scouternas mal for fostran
med ndgon annan organisations varderingar eller ndagot annat lands
scouters mal for fostran. Vilka skillnader och likheter hittar vi? Vad
beror eventuella skillnader pa?

TIPS NUMMER 4: Jag ldser ett verk om scoutfostran, t.ex. en bok eller
en avhandling. Sedan reflekterar jag dver vilken bild av fostrare boken
formedlar. Hittade vi bra eller daliga satt att fungera som fostrare?



SCOUTHISTORIA

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
identifiera effekter som scouthistoriens mest betydelsefulla
handelser haft pa den nuvarande scoutverksamheten.

Jag kanner till scoutingens historia.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med scouthistoria och
forstar betydelsen av historia i den nutida verksamheten. Roverscouten
ar medveten om att scoutingen har férandrats och utvecklats genom
tiden och kommer att fortsatta gora det dven i framtiden.
BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med scoutingens historia
eller ndgon del av den. Hen reflekterar dver historiens betydelse for
nutida scouting.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren ta hand om de praktiska arrangemangen.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouterna i att reflektera
over scouthistoriens betydelse for nutida scouting. Hen hjalper
roverscouterna att hitta information.

AKTIVITETENS LANGD: Ett veckoslut PLATS: K&rlokal, Ovrig plats
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar ett levande arkiv pa ett evenemang. Vi
fordjupar oss alla i ndgon historisk person eller en viktig hdndelse inom
scouthistorien och presenterar den i det levande arkivet.

TIPS NUMMER 2: Jag ldser nagot verk om scouting. Verket kan berétta
om scouthistoria eller sa racker det att det ar skrivet for en ldngre

tid sedan. Sedan diskuterar vi med patrullen, eller reflekterar for oss
sjalva, om vad vi ldst. Vi kan t.ex. fundera hur dagens scouting skiljer

sig fran den i boken eller hur handelserna i boken har paverkat dagens
scoutverksamhet.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss noggrannare med var egen
scoutkars historia. Vi kan gora en historik om var scoutkar eller gora en
fragesport for olika aldersgrupper om scoutkarens historia.

TIPS NUMMER 4: Vi funderar hur scoutingen skulle se ut i Finland
eller i varlden om nagonting i historien gatt annorlunda. Tank om lady
Olave inte skulle startat upp flickscouting? Och om scoutverksamheten i
Finland inte skulle blivit tilldten ar 1917? Om scoutscarfen aldrig skulle
tagits i bruk? Vi hittar sjdlva pa fler fragor.

TIPS NUMMER 5: Hur ser scoutingen i Finland ut i framtiden? Vilka
saker har forblivit oférandrade? Vilka saker har forandrats? Har

det uppstatt nya traditioner? Vi kan skriva en forutsagelse om hur
scoutingen ser ut om 40 ar och forvarar den i en tidskapsel i scoutkarens
arkiv.

SYMBOLIK

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:
anvdnda olika symboler pa ratt sdtt och jag kanner
till scouternas symbolik.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med scouternas
symbolik och forstar betydelsen av den i scoutverksamheten.

BESKRIVNING: Roverscouten bekantar sig med symboliken och dess
betydelse for scouterna. Hen funderar éver symbolik som hen kanner till
och hittar nya satt att anvdanda symbolik i scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren ta hand om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder roverscouterna till att reflektera
over betydelsen av symbolik inom scouterna.

AKTIVITETENS LANGD: 2 kvillar PLATS: Karlokal, Ovrig plats, Utfird

MAL FOR FOSTRAN: Livséskddning, Att vara en del av n&got, att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi funderar 6ver den allmanna symboliken inom
scouterna och var egen scoutkars symbolik. Vad innebar symbolik?

Vilken betydelse har symbolik inom scouterna? Vilken betydelse har
den for oss sjalva? Vilka olika symboler anvdnds i var egen scoutkar?
Finns det dnnu ndgot man borde tilldgga? Vi kan ocksa jamfora var egen
scoutkars symbolik med en annan scoutkars.

TIPS NUMMER 2: Vi utvecklar en symbol eller logo at var egen
scoutkar som aterspeglar oss och var verksamhet. Hur kan vi genom
symbolen fa fram saker som ar viktiga for oss som grupp? Vi kommer
ihag att ta hansyn till heraldiska regler nar vi planerar symbolen.

TIPS NUMMER 3: Vi valjer ut en tidsalder och funderar hur
verksamheten under den skulle se ut utan symbolik. Vad skulle fattas?
Hur skulle scoutingen fordndras om man tog bort all symbolik?

TIPS NUMMER 4: Vi vdljer nagra aktiviteter fran scoutprogram fran
olika tidsaldrar och funderar vilka symboliska varderingar som déljer sig
i dem.

SCOUTORGANISATIONER

NAR JAG GENOMFORT AKTIVITETEN KAN JAG:

reda ut scoutorganisationens uppbyggnad. Jag kdnner
noggrannare till nagon del av den och kan vid behov beratta om
den dven at andra.

AKTIVITETENS MAL: Roverscouten bekantar sig med olika
scoutorganisationer. Hen breddar sin kunskap om scouterna som
organisation.

BESKRIVNING: Roverscouten utvidgar sitt kunnande om
scoutorganisationer. Hen valjer ut ett intressant delomrade och bekantar
sig noggrannare med det.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrullen utfor aktiviteten
tillsammans kan patrulledaren ta hand om de praktiska arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen uppmuntrar roverscouterna att soka sig
till scoutkonferenser. Hen hjalper roverscouterna att vdlja ett lagom
utmanande satt att utfora aktiviteten.

AKTIVITETENS LANGD: 3 kvéllar

PLATS: Karlokal, Ovrig plats

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Sjalvkdnnedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADEN: Scoutfirdigheter, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi tar reda pa information om Finlands Scouters
olika organisationer, sdsom scoutrdd eller forstarkta utskott. Vad ar

de, vem bestar de av,vad gor man i dem och pa vilken niva fattar man
beslut? Vi kontaktar en person som medverkar i nagon av ovanndmnda
organisationer och stéller fragor om t.ex. drenden som tas upp pa deras
féljande mote.

TIPS NUMMER 2: Vi tar reda pa vad det finns for aktuella scoutprojekt
pa gang,vem som ansvarar for dem och hur man slipper med i dem. Vi
kollar upp saval Finlands Scouters som WAGGGS:s och WOSM:s projekt.
Sadana projekt kan t.ex. vara vanskapsavtal, utvecklingssamarbete eller
utveckling av ett scoutprogram. Vi kontaktar projektets aktorer och
fragar hur vi kan delta i projektet.

TIPS NUMMER 3: Jag deltar i nagon scoutkonferens eller
scoutdiplomati. Till manga konferenser ar det 6ppen ansokan och
information hittar man pa natet. Jag forbereder noggrant infor
konferensen och deltar aktivt i konferensprogrammet.

TIPS NUMMER 4: Jag deltar i Finlands Scouters medlemsmote t.ex.
genom att stalla upp i motesdelegationen eller félja motet via natet
med patrullen.Jag bekantar mig med foredragningslistan i forvag.
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ANDLIGHET OCH
REFLEKTION
Andakt eller stillhet
Jag stillar mig
Att arbeta i ett trossamfund
En dskadning som jag inte sjalv representerar

EGEN EKONOMI
Lan
Investering
Min ekonomiska situation

ETIK | VARDAGEN

tiska regler inom olika yrken
Min egen moral och etik
Jag och andra i trafiken

FARDAS PA VATTEN

Paddling

Jollesegling

Extrema vattendrag

Langfardsseglats

Skargardsskepparkurs och skargardscertifikat
Skepparkurs

FARDIGHETER | VARDAGEN

Mot arbetslivet
Utvecklingssamtal
Valfardsstatens tjanster
Tak 6ver huvudet

Vi rusar ivdg
Avtalsdjungeln

FORSTA HJALPEN

Mental forsta hjalp

Ovningar i forsta hjélpen

Kurs i forsta hjalpen

Forsta hjalp-ansvarig pa ett evenemang
Att handskas med en allvarlig olycka

FYSISKT VALBEFINNANDE
Konditionstest
Dygnsrytm
Veckans meny
Rusmedel och droger
Vardagsmotion
Motion

HALLBAR UTVECKLING

Hallbar konsumtion
Mina fotavtryck

Min relation till miljon
Miljomarken

INTERNATIONELL SCOUTING

Internationellt i Finland
Scout ute i varlden
Utvecklingssamarbete

JAG PAVERKAR MILJON

Energiproduktion
Jag som miljoexempel
Energiforbrukning
Klimatet forandras

- forandras jag med det?
Var planets granser

JAG SOM GRUPPMEDLEM
Vikten av feedback
Min roll i gruppen
Att Lata sig bli ledd

JAG SOM LEDARE

Jag utvdrderar mitt ledarskap
Ledarskapsmodeller
Utvarderingsgrunder och -matare
Jag som uppdragsgivare

KOMMUNIKATION

Scoutmedia
Diskuterande media
Kriskommunikation
Jag pa internet

KONSIDENTITET OCH
SEXUALITET

Konsidentitetens trappa
Koénsidentitet
Lust och begar

LIVSASKADNING

Ett evenemang inom min egen
varldsaskadning

Ett evenemang med en
frammande varldsaskadning
Da doden knackar pa

MANGFALD OCH ATTITYDER

Mangfald inom scoutingen
Mangfald i samhallet
Konsroller

Upp och ner med normerna

NYA FARDIGHETER

Hantverk

Fysisk férmaga

Musik

Informationsteknik

En ny ute- och ldgerfardighet
Radioamator

GPS-orientering och geocaching
Orientering i skogen
Bilorientering

Ordna en orientering
Stadsorientering

PAVERKAN

Paverkan pa kommunalniva
Réstning

For den goda sakens skull
Historien formar framtiden
Naturskyddsorganisationer
Organisationspaverkan

PENGAR | RORELSE

Medelinsamling i scoutkaren
Offentlig ekonomi
Internationell ekonomi
Féreningsekonomi

PROFFS PA PROJEKT
Plan B
Projekt i scoutkaren
Uppdrag pa ett storldger
Riskanalys

PSYKISKT VALBEFINNANDE
Min tidsanvandning
Dagbok
Svara livssituationer
En egen SWOT-analys
Naturen som stresslindring

ROVERSCOUTEVENEMANG
SCOUTKAREN

Scoutkaren som en medlem av FiSSc
Oppen scouting

Scoutkarens arkiv

Scoutkarens beslutsfattande
Scoutkarens traditioner

SAKERHET
Frivilliga Raddningstjansten
Krisledning och sakerhetsplan
Vattensakerhet
Kurs i heta arbeten och férhandsslackning
Frivilliga raddningsorganisationer
Frivillig forsvarsverksamhet

TILL FORMAN
FOR ANDRA
Talko
Valgorenhet
Frivilligarbete utanfér scouterna
Medmansklighet

TILLSAMMANS
MED ANDRA

Vett och etikett

Knapptyst eller alltid hogljudd?
Mina manniskorelationer

Jag finns narvarande for andra

UPPDRAG

Handslag i scouterna
Ansvarsuppdrag i
en annan organisation

UTEKUNSKAPER
Nying
Vildmarksfardighets-
eller vildmarksguidekurs
I naturligt tillstand
Bivack av snd
Bonga djur och vaxter
Friluftsklader
Naturturism och naturprodukter
Utflykts- och vandringsmat
Laderlilja

VAGA SATSA
OCH TA RISKER

Extremsporter
Framtradande

Ett krdvande handslag
En kravande vandring
Nya smaker

En ny idrottsgren

VANDRING

Langfardsvandring
Att vandra ensam

En lang vandring
Vintervandring

Att ordna en vandring

VI MANNISKOR

Nagon annans skor

Minoriteter

Sexuella minoriteter

Personer med invandrarbakgrund
Bli vdn med nagon som dr ensam
Subkulturer

VIKTIGA
VARDERINGAR

Scoutmetoden

Jag som scoutfostrare
Scouthistoria
Symbolik
Scoutorganisationer



SA HAR

ANVANDER DU

VANDRINGSKARTAN

Vandringskartan gors for att skapa en
bild av vad roverscouten gor och upplever
under sin tid som roverscout, och var hen
onskar vara i livet da roverscoutperioden
tar slut. Vandringskartan kan garna goras
noggrannare for ett ar i taget, men de sto-
ra linjerna kan man garna rita upp med ett
langre tidsperspektiv. Pa kurstagnings-
traffarna tittar roverscouten och lotsen pa
vandringskartan tillsammans och funde-
rar pa vilka av de tidigare planerna som
forverkligats och pa hur roverscouten vill
ga vidare under det inkommande aret.
Forhoppningsvis hittar varje rover-
scout en form for vandringskartan som
passar hen. Om den modell som ges har

GOR SAHAR:

1 Skriv ditt eget namn i 6vre hogra hornet

inte kanns givande for roverscouten sa ar
det fritt fram att lagga upp den pa ett helt
annat satt.

Vandringskartan har tva omraden;
scouting och det dvriga livet. Pa
scouting-omradet dr tanken att aktivite-
ter, scoutevenemang etc antecknas, med-
an omradet for det dvriga livet ar till for
anteckningar om till exempel dimissionen
fran skolan, studier, intrede i arbetslivet,
mellandr, ldngre utlandsvistelser etc.
Omradet for det 6vriga livet finns med
for att hjalpa till att skapa en balans och
struktur i scoutlivet. En del av rover-
scoutaktiviteterna fungerar bra att
forverkliga utanfor scoutingen!

2  Skrivin dagen da du for inledningsdiskussionen med din
lots och kryssa av aktiviteterna i Valkommen som ny

roverscout efter att du gjort dem.

3  Planeravilka aktiviteter du vill gora i de runda bollarna.
Pa raden under kan du skriva in nar du gjort dem,
eller ungefdr nar du har tankt géra dem. Kontrollernas
koder hittar du pa baksidan av vandringskartan.

4 Tareda pdvilka scoutevenemang osm dr pa kommande
och skriv upp dem och deras datum pa vandringskartan.

5  Skrivin stora hdndelser i 6vriga livet pa omradet

som ar avsett for det.

6  Under kurstagningstraffen skriver du upp datumet
for den och planerar kommande ar ndrmare.

Pa f6ljande sidor finns exempel pa en vandringskarta.
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