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HENGELLISYYS

AANETON RUKOUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja hiljentyy.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, vene

KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Johtaja antaa rukouksen alun, ja jokainen jatkaa
danettomasti omalla tavallaan hiljaisuuden aikana. Kiitos Jumala

siitd, etta... Pyydan Jumala sinulta... Anna Jumala minulle anteeksi...
Muistathan siunata myos... Aamen.

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtdvana on huolehtia siita, etta paussin
toteuttamisen aikana ryhman keskuudessa on riittavan rauhallista.
Johtaja huomioi ryhman jasenten erilaiset maailmankatsomukset.

ALTTARI JA ALTTARITAULU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa hiljentya.

KESTO: 2 tuntia

PAIKKA: Leiri

KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Tarpojavartio rakentaa leirikirkkoon alttarin ja alttaritaulun.
Vartio tekee ennen rakentamista suunnitelman alttarista ja miettii,

mitd esineita alttarilla kuuluu olla ja miksi. Vartio etsii tiedon kyseisen
ajankohdan liturgisesta varista ja huolehtii, ettd myds se nakyy
leirialttarissa. Vartion rakentamaa alttaria kaytetaan leirikirkossa tai
leirin hiljentymisissa.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kertoo tarvittaessa taustatietoa alttarista ja

alttaritauluista tarpojien suunnitelman pohjaksi. Han auttaa tarpojia
rakennusvdlineiden ja materiaalien hankinnassa.

HAIVAHDYS PYHAA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa
arvokkaita asioita itsessaan ja ymparillaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja leikkaa A5-kokoisesta paperista
valokuvakehykset itselleen.Johtaja ohjeistaa tarpojia miettimaan,
mika on itselle pyhda, mita pyhaa kukin nakee ympadrillaan. Tarpoja
rajaa kehyksilla pienen haivahdyksen pyhdsta ja katselee sitd hetken
hiljaa. Kukin tarpoja voi myds ottaa kuvan kehyksilld rajaamastaan
pyhan haivahdyksesta ja jakaa kuvan vartion kdyttdamassa sosiaalisessa
mediassa. Vartio voi tarkastella yhdessa kuvia toisten ottamista pyhan
hdivahdyksista ja kertoa mitd ndma kuvat kertovat pyhdsta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja kannustaa tarpojia
pohtimaan asioita laajasti ja monipuolisesti.

HARTAUSBOXI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa hiljentya.

KESTO: 45 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Vartio rakentaa itsensa nakdisen hartausboxin. Se voi
sisaltda esimerkiksi kynttilan ja tulitikut, kirkkovuosiliinan ja ristin.
Vartio miettii, mita muuta se tarvitsee hiljentymiseen ja hartauden
pitdmiseen? Vartio rakentaa tai hankkii tarvittavat muut valineet
boxiinsa ja pitda hartausboxin avulla ryhmdn tulevat iltahiljentymiset.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa tarpojia hankkimaan tarvittavat
valineet hartausboxiin. Han huolehtii siitd, ettda boxi otetaan myds
kayttoon vartion kokouksissa.

HELMIRUKOUS
PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa hiljentya.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Leiri, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Johtaja varaa mukaan joko varikkaita helmia tai vartio
maalaa itselleen erivarisia kivid.Jokaiselle tarpojalle taytyy loytya
vahintaan yksi kivi kutakin varia. Lisaksi johtaja varaa paikalle pienen
kulhon, korin tai vastaavan. Vartio luo eri vareille eri merkitykset.
Punainen voi esimerkiksi tarkoittaa toisia ihmisia, vihrea luontoa,
keltainen iloa ja kiitollisuutta, sininen salaisuutta ja musta huolia ja
murheita.

Vartio muodostaa piirin ja sytyttaa keskelleen kynttilan. Jokainen
hiljenee kynttildn sytyttyd. Johtaja antaa ohjeeksi keskittyd omaan
itseen ja oman eldman tarkeisiin asioihin. Mika on juuri nyt mielessa,
minka asian haluaisi jakaa Jumalan kanssa? Hiljaisuudessa jokainen
kdy viemdssa kynttildn vieressa olevaan kulhoon kiven tai helmen, joka
edustaa sitd asiaa, jonka haluaa tuoda Jumalalle. Harjoitus kannattaa
paattda hiljalleen sisaruspiiriin, jossa voidaan vield lausua yhdessa
esimerkiksi Herran siunaus.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa paikalle tarvittavat valineet, eli helmet
tai maalia kivid varten. Han huolehtii siitd, ettd jokainen saa rauhassa
hiljentyd. Taman aktiviteetin voi tehda hyvin my6s vain hiljentyen
asioiden aarelle liittamatta hiljentymista rukoukseen.

HUOLTEN POLTTAMINEN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja purkaa huoliaan ja murheitaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Paussin vetdja jakaa jokaiselle paperinpalan ja kynan.
Tarpojat kirjoittavat paperille kolme paallimmaista mielta painavaa
pahaa asiaa, huolta tai murhetta.Jokainen kdy viemdssa paperinsa
takkaan tai vastaavaan poltettavaksi. Huolten polttamisen jalkeen
vartio voi laulaa jonkin tunnelmaan sopivan laulun.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa etukdteen kynid ja paperia jokaiselle
seka mahdollisesti myos lauluvihot.Johtaja huolehtii, ettd paussi
toteutetaan sellaisessa paikassa, jossa lappujen polttaminen on
mahdollista, ja varaa paikalle polttamistarvikkeet.

KYNTTILA HAUDALLE

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa elaman kiertokulkua.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Hautausmaa
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Tarpojavartio menee hautausmaalle ja jokainen tarpoja vie
kynttilan itselleen tarkealle haudalle, muualle haudattujen kiven luokse
tai muuhun vastaavaan paikkaan. Vartio voi myos vieda kynttilan mille
tahansa haudalle. Samalla vartio voi tarkastella vainajan syntyma- ja
kuolinvuosia seka pohtia, millainen eldma haudatulla on mahtanut olla.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa mukaan kynttildt, jotka viedaan
haudoille. Han selvittaa ennakkoon hautausmailla sijaitsevan paikan,
jonne voi laskea kynttildn tai seppeleen muualle haudattujen muistolle.
Sankarihautoja on jokaisella hautausmaalla.

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja kasittelee
omaa suhdettaan uskontoon.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Leiri, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Tarpojat hoitavat jonkin vastuutehtavan leirilld, retkella tai
lippukunnan tapahtumassa jarjestettdvassa leirijumalanpalveluksessa



tai hartaushetkessd. Tehtdvana voi olla esimerkiksi rakentaa kirkkoon
alttari, risti tai saarnastuoli. Tarpojavartio voi myos koota johtajan

tai papin ohjeiden mukaan esirukouksen, synnintunnustuksen tai
jumalanpalveluksessa laulettavat virret.

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtavana on huolehtia, etta tarpojavartiolle
on nimetty tehtava leirikirkossa. Han kannustaa tarpojia tehtdvdssa ja
rohkaisee heita esiintymisessa.

NIMELTA KUTSUTTU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee omaa historiaansa.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Johonkin kuuluminen ja sitoutuminen

TOTEUTUS: Johtaja antaa edellisella kerralla kullekin tarpojalle
tehtdvaksi selvittdd oman nimensa taustaa. Onko nimi vanhempien
keksimad vai onko se annettu jonkun mukaan? Koloillassa kukin
vuorollaan kertoo oman nimensa taustan. Taman jalkeen tarpojat
selvittdvat netin avulla mita oma nimi tarkoittaa ja montako
samannimista henkil6d on Suomessa. Kenella ryhmasta on yleisin

nimi, kenen nimi puolestaan on johdannainen historiallisen henkilon
nimesta? Tiedonetsinnan ja keskustelun paatteeksi johtaja voi lukea tai
luetuttaa Raamatusta Jesajan kirjan kohdan 43:1. Samassa yhteydessa
kukin tarpoja voi muistella mita on kuullut omasta kasteestaan tai
nimenantotilaisuudestaan. Johtaja voi myos kertoa, mita niissa tapahtuu
ja miksi (papin kdyttamat sanat ja papin liikkeet, lapsen liittdminen
vdestorekisteriin ja niin edelleen).

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa tiedonetsinnassa ja valmistautuu
kertomaan kasteesta ja nimidisista. Tarkeaa on, ettd johtaja kertoo
erilaisista tavoista saada nimi, jotta tarpoja ymmartaa, ettei kumpikaan
tavoista (nimidiset tai ristidiset) ole toista parempi tai huonompi.

PYHAN YRJON TARINA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee Pyhan Yrjon tarinan.

KESTO: 30 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Leiri, Vene, Ikdkausitapahtuma, Lippukunnan
tapahtuma

KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Vartio tutustuu Pyhadn Yrjon tarinaan.Johtaja on
etukateen pilkkonut tarinan pienempiin osiin. Vartion tehtdavana

on koota tarina ehjaksi. Lisaa haastetta tehtavaan saadaan, jos
suullinen kommunikaatio on kielletty ja oma patka pitda kuvata vain
pantomiimin avulla. Vartio jarjestaytyy rinkiin niin, ettd jokainen lukee
palansa vuorollaan. Nain syntyy kokonainen, jarkeva kertomus.

PYHAN YRJON TARINA:

Synnyin Kappadokiassa. Kun olin seitsemantoistavuotias, pestauduin
ratsuvaen sotilaaksi. Kerran tulin Salem-nimiseen kaupunkiin. Sen
Lahettyvilld oli lohikaarme. Kylalaiset olivat pakanoita, ja he olivat
saaneet uhripapilta neuvon lohikdarmeen varalle. Heidan taytyi syottaa
lohikaarmeelle joka pdiva yksi kaupungin asukkaista. Valinta ratkaistiin
arvalla. Sind paivana oli arpa langennut kuninkaan tyttdrelle. Prinsessa
odotti pelolla kuolemaansa. Kaikki olivat suruissaan Celindan puolesta.
Paatin, ettei prinsessa saisi kuolla. Kohtasin hanet jarven rannalla.
"Mit4 itket?” kysyin. Han kertoi minulle lohikéirmeest."Ald pelk3a!
Totisen Jumalan nimessa pelastan sinut”, sanoin.”Et voi pelastaa minua!
Pakene!” prinsessa aneli. Tuskin han oli ndin sanonut, kun jarvesta
nousi kauhea lohikdarme. Siunasin itseni ja pyysin Jumalaa avukseni.
Hydkkasin pedon kimppuun ja lavistin sen keihaalla. Ratsastimme
yhdessa prinsessan kanssa kaupunkiin petoa perdssamme raahaten. Se
poltettiin roviolla suuren kansanjoukon lasna ollessa. Taman jalkeen
kaikki kaupunkilaiset kaantyivat kristinuskoon.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja tulostaa etukdteen Pyhan Yrjon tarinan ja
pilkkoo sen osiin. Han huolehtii siita, etta kokonainen tarina tulee
lopuksi luetuksi.

RAAMATTUCOOPER
PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee Raamattua.

KESTO: 30 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Vene, Muu

KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Osallistujat jakautuvat kahteen joukkueeseen, jotka
kilpailevat keskendan. Molemmat joukkueet saavat Raamatun seka
listan raamatunkohdista. Ryhmien tehtdvana on etsia listassa mainittu
jae ja noutaa siind kerrottu asia. Ryhmat kilpailevat siita, kumpi

padsee 12 minuutissa pidemmalle eli tuo johtajalle enemman jakeissa
mainittuja asioita. Vaihtoehtoisesti vartio voi kilpailla myds siita, kumpi
joukkue ehtii tuoda ensimmaisena kaikki jakeissa mainitut asiat.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja jakaa vartion pienempiin ryhmiin ja varmistaa
ettd heilld on tarvittavat materiaalit pelid varten. Johtaja valitsee
etukateen raamatunkohdat ja varmistaa etta etsittavat asiat ovat
saatavilla. Raamatunkohtia voi myds etsid hakusanalla Raamattu
Cooper.

RAAMATTUREITTI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee Raamattua.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Retki, Leiri
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus
TOTEUTUS: Tarpojavartio kiertda radan, jonka vihjeet etsitdaan
Raamatusta.
Esimerkiksi:
- Matt. 28:19, 1. sana ja Matt. 8:23, 3. sana: "Menkaa veneeseen.’
- Matt. 8:22, 5. sana, Matt. 2:12, 13. sana ja Matt. 5:39, 13. sana:
"Seuraa tietd oikealle.
-Matt. 7:7,5. sana ja Jer. 31:21, 4. sana: "Etsikaa tienviittoja."
- Matt. 8:28, 5. sana ja Jer. 31:21, 2. sana: "Seuraa merkkikivia."
-2.Moos. 32:26, 3. ja 4. sana: "Leirin portille.
- Tuom. 14:1, 8. sana, Ilm. 8:13, 14. sana, Matt. 22:3, 11. sana ja 2.

Moos. 21:25, 1. sana: "Sielld voi tulla palovamma.' Ldhde: Paraisten
Merikotkat

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtdvana on valmistella rata tai sijoittaa

tehtdva sopivaan maastoon. Han huolehtii, etta rata on selvitettdvissa
ja auttaa tarvittaessa Raamatun kaytossa.

ITSEILMAISU

ESPANJALAINEN KAUPPA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ilmaista itseddn ilman sanoja.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Eldmanhallinta

TOTEUTUS: Yksi tarpojista asettuu tiskin taakse espanjalaiseen
kauppaan. Muut tarpojat ovat turisteja ja jonottavat tiskille ostaakseen
tavaroita. Espanjalainen myyja ei osaa eika ymmarra turistien

puhumaa kieltd, joten turistit yrittavat elein, ilmein ja liikkein nayttad,
minka tavaran haluaisivat ostaa.Jos myyja ei kehonkielta millaan
muotoa ymmarrd, hdnen on siirryttava jonon hannille ja han muuttuu
asiakkaaksi.Jonon ensimmadisesta tulee seuraava myyja.

Harjoitus voidaan myds tehda niin, ettd tarpojat yrittavat selittaa jonkin
asian toiselle ihmiselle, joka ei puhu samaa kielta, esimerkiksi "Minulla
on tandan syntymapdiva ja taytdn 13 vuotta.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL :n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi kirjoittaa valmiiksi ostettavia tuotteita tai
ajatuksia lapuille. Harjoituksen jalkeen ryhma voi miettid, millaisissa
tilanteissa myyja helpommin ymmarsi asiakasta? Mita ostajat tekivat?
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ILMAN JARKEVIA SANOJA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ilmaista
itseddn ilman sanoja ja vastaanottaa muiden viesteja.

KESTO: 45 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensd kehittdminen

TOTEUTUS: Johtaja vetda seuraavat harjoitukset vartiolle. Harjoitukset
voidaan tehdd samalla kerralla tai perakkaisissa kokoontumisissa.

KEHOMUSIIKKI: Tarpojat valitsevat eri ruumiinosille oman danen,
esimerkiksi kasivarsille aaaa, paalle iiik, seldlle yyyy, vatsalle 660 ja niin
edelleen. Leikkijat sulkevat silmansa ja lahtevat liilkkumaan ympariinsa.
Aina kun joku koskettaa toista leikkijaa johonkin ruumiinosaan,
kosketettu padstaa sille ruumiinosalle sovitun aanen.

AANEN OPETTAMINEN TOISELLE: Tarpojat istuvat piirissa.Johtaja
aloittaa padstamalla jonkin ddnen. Han toistaa tata aanta jonkin aikaa,
jonka jilkeen vierustoveri matkii titd dnta. Adnen aloittanut ja oppija
toistavat danta yhdessa niin kauan, etta toinen on varmasti oppinut sen.
Taman jalkeen oppija toistaa sen vield muutaman kerran yksin, sitten han
vaihtaa sen itse keksimdansa ja opettaa sen seuraavalle ja niin edelleen.

KANILLA KESKUSTELU:

Tarpojat menevat maahan seldlleen tdhden muotoon, niin etta
leikkijoiden paat ovat keskella lahella toisiaan. Vartio ryhtyy
keskustelemaan erilaisilla aanilla. Se voi esimerkiksi vaikkapa riidelld,
hopottaa tai huutaa. Tarkeaa on vuoropuhelu ja se, ettd oikeita sanoja
ei kayteta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoitukset ja osallistuu niihin
myos itse. Han huolehtii siitd, ettd harjoitus ei mene pelkaksi
nauramiseksi.

KYLLA - El

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ilmaista mielipidettaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Eldmanhallinta

TOTEUTUS: Johtaja laittaa harjoituksen taustalle hiljaa soimaan
rauhallista instrumentaalimusiikkia. Harjoitukseen tarvitaan tila, jossa
tarpojat mahtuvat liikkumaan. Tarpojat lahtevat liilkkumaan tilassa
hiljalleen kavellen, juosta ja ryntdilld ei saa eika koskea muihin. Tarpoja
voi pysahtya kenen tahansa eteen ja sanoa talle "kylla” tai "ei”. Samalla
katseet kohtaavat ja osallistujat vaittelevat vastatusten. Kylla-sanaan
vastataan ei-sanalla ja pdinvastoin. Muita sanoja ei kdyteta. Vdittelya
jatketaan niin kauan, kunnes toinen luovuttaa tai kyllastyy. Talloin
osallistujat lahtevat jalleen kiertdmaan tilassa, kunnes pysahtyvat
jonkun luo vaittelemaan.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja lopettaa sen, kun
vaikuttaa siltd, ettd se ei anna osallistujille endd uutta. Kun harjoitus
on ohitse, johtaja kysyy tarpojilta, milta tuntui, kun toinen osapuoli
luovutti. Kuka joutui itse antamaan periksi? Oliko helppo saavuttaa
katsekontakti?

RAUTATIEASEMALLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ilmaista tunteita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat jakaantuvat pareihin ja asettuvat seisomaan

5 - 6 metrin paahan toisistaan. He katsovat ja vilkuttavat toisilleen.
Johtaja kertoo tarpojille, ettd heidan parinsa on ollut heidan paras
ystava pienesta asti, mutta he eivat ole tavanneet pitkaan aikaan. Nyt
parit ovat sopineet tapaavansa rautatieasemalla. Parien tehtdva on
lahestya toisiaan hitaasti, vilkutellen ja iloissaan. Mutta juuri kun parit
ovat kohtaamassa toisensa, he huomaavatkin erehtyneensa henkildsta.
Parien tehtavana on sivuuttaa toisensa aivan kuin he olisivat koko
ajan vilkutelleet jollekin toiselle. Taman jdlkeen leikkija valitsee uuden
lahestyttdvan, ja sama toistuu, kunnes kaikki ovat ehtineet ldhestya
toisiaan.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja auttaa
taustoittamalla tarpojia padsemdan mukaan tunnelmaan. Johtaja
huolehtii siitd, etta kaikki jaksavat keksittya harjoituksen tekemiseen.



ITSETUNTO

HOKSOTTAAKO?

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja toimii yhteistyossa
vartion jasenten kanssa. Han osaa ratkaista ongelmia.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Johtaja antaa jokaiselle tarpojalle vuorotellen lapun, jossa
on jokin dlya vaativa leikki. Kukin vuorollaan lukee oman lappunsa
tehtdvan ja toimii siten leikin vetdjana. Vartion tehtdvana on yhdessa
keksia jokin ratkaisu kulloisenkin leikin ongelmaan.

Esimerkkeja leikeista:
ARVOITUS

Matti ja Liisa olivat hyvin laheisid. Erdana pdivana kun Matti tuli toista
kotiin han Loysi Liisan kuolleena keittion lattialta, Liisan lisdksi lattialla
oli rikottua lasia ja vettd. Ikkuna oli auki. Miten Liisa kuoli?

Vastaus: Liisa oli kala ja tuuli oli paiskannut ikkunan auki niin etta se
oli hajottanut Liisan akvaarion.

KATSOTKO MINUA?

Leikkijat valitsevat itselleen parin. He seisovat hetken vastakkain ja
katsovat toisiaan tarkkaan paasta jalkoihin. Taman jalkeen he kaantyvat
toisistaan poispdin ja vaihtavat kaksi asiaa ulkonddstaan, esim. avaavat
paidan napin tai vaihtavat kellon toiseen ranteeseen. Hetken kuluttua
parit kaantyvat toisiinsa pain ja yrittavat keksia muutokset.

SUKKAHOUSUT

Tahan leikkiin tarvitaan monta leikkijaa. Leikinohjaaja sanoo: "Kun
ostetaan sukkahousuja, ei koolla ole valia, tarkeda on, ettd ne venyvat”.
Leikkijat sanovat erilaisia asioita, jotka ovat tarkeita sukkahousuja
hankittaessa. ldeana on, etta K-kirjainta ei saa esiintya.

PUHEKILPAILU

Leikinohjaaja antaa jollekin leikkijdlle aiheen tai sanan (esim.
mansikanpoiminta, runebergintorttu, kerroshampurilainen), josta taman
taytyy pitad noin minuutin mittainen puhe. Aiheen nimea ei saa mainita
puheessa. Muut koettavat arvata, mika aihe on kyseessa.

SANOMALEHTI-KIM

Sanomalehden paalle asetellaan erilaisia esineitd ja tatd asetelmaa
leikkijat saavat katsella 30 sekuntia. Asetelma keratdan ja leikkijoilta
kysytaan, mita lehdessa luki.

Ldhde: MLL. Nuortennetti

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tulee pitaa huoli siitd, etta kaikki saavat
osallistua.Joihinkin leikkeihin saattaa tarvita materiaaleja, jotka johtaja
keraa etukateen paikalle.

HYVAT OMINAISUUDET

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia ja
toisten positiivisia ominaisuuksia. Tarpojan mindkuva ja vartion
ryhmahenki vahvistuvat.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Ikdkausitapahtuma, Leiri, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensd kehittdminen

TOTEUTUS: Vartio jakautuu aluksi neljan hengen ryhmiin.Jokainen
ryhma piirtaa paperilleen nelion siten, etta laidoille jaa hyvin tilaa.
Ryhman tehtavana on miettia yhdessa kolme positiivista ominaisuutta,
jotka heilld kaikilla on. Ominaisuudet kirjataan paperin keskelle.
Tahan vaiheeseen on aikaa esimerkiksi 5 minuuttia. Toisessa vaiheessa
ryhmaldisten tulee miettid vuorotellen jokaisesta ryhman jasenesta
ne kolme hyvaa ominaisuutta, joita muilla ryhman jasenilla ei ole.
Kaikki voivat osallistua keskusteluun, myos se, josta keskustellaan.
Ominaisuudet kirjataan nelion sivuille. Tahan vaiheeseen kaytetaan
aikaa 5 - 10 minuuttia. Lopuksi ryhma kertoo yhteiset hyvat
ominaisuutensa ja jasentensa hyvat ominaisuudet. Lahde: Terve mina -
Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali itsetuntemuksesta

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvand on kannustaa ujoimpia
osallistumaan. Adnekkidimpia saattaa olla tarpeen hillitd. Johtajan

on hyva korostaa aina harjoitusta ohjatessa, ettd etsitaan rakentavia,
hyvida ominaisuuksia. Niitd saattaa olla vaikeampi loytaa kuin kielteisia.
Myodnteinen palaute auttaa eteenpdin ja rakentaa ryhmahenkea.

Johtaja muistuttaa vartion jasenia, ettd heissa kaikissa on hyvia
ominaisuuksia.

ISTUVA JALKAPALLO

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja toimii yhteistydssa vartionsa
kanssa. Tarpoja tuntee esteettomia leikkeja, joihin
liilkuntaesteisetkin voivat ottaa osaa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Leiri, Retki, Ikdkausitapahtuma
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensd kehittdminen

TOTEUTUS: Vartio jakautuu kahteen joukkueeseen ja joukkueet istuvat
rinkiin niin ettd joka toinen on toisesta joukkueesta. Vartionjohtaja
lahettda toisen jalkapallon liikkeelle vasemmalle puolelle siten, ettd
pallon ottaa kiinni ykkdsjoukkueen jasen. Palloa kierratetadn ringissa
joukkueen jaseneltd toiselle. Pallon voi yrittda heittaa tai antaa kadesta
kateen. Vartionjohtaja lahettaa toisenkin jalkapallon rinkiin. Tama pallo
lahtee hanen oikealle puolelleen ja kiertda kakkosjoukkueen jasenilta
toiselle. Se joukkue voittaa, joka saa omaa palloaan kierratettya
pisimpdan ilman, etta se putoaa. Toisen joukkueen palloon ei saa
koskea, ja pallon kierrdtyksen on tapahduttava jarjestyksessa pelaajalta
toiselle. Omalta paikaltaan ei saa nousta, vaan palloa kierrdtetdan
tuoleilla tai lattialla istuen. Lahde: MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvand on valita pelille sopiva paikka

ja varata kaksi jalkapalloa tai muuta isokokoista palloa. Pelin jalkeen
johtaja nostaa purkukeskustelussa esille, miten joukkue voi paasta
yhteisty6lla voittoon. Talloin kaikkien on kierratettdva palloa helpoilla
liikkeilld, jotta oman joukkueen jdsen saa sen kiinni nousematta
penkista. Harjoitus vahvistaa my6s malttia ja tarkkaavaisuutta. Tehtavan
jalkeen voidaan yhdessa miettia lisdd harjoituksia ja leikkeja, joihin
lilkuntaesteiset tai muuten vammautuneet voivat ottaa osaa.
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PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee itsensa ja
ryhman muut jasenet.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja ja my0s johtaja ottavat paperin tai
jatkavat suullisesti seuraavia lauseita.

1.Jos olisin partiokerta, olisin...

2.Jos olisin kouluruoka, olisin...

3.Jos olisin jokin paikka meidan kololla/kampalld, olisin...
4.Jos olisin musiikkikappale tai laulu, olisin...

5.Jos olisin urheiluvaline, olisin...

6.Jos olisin huonekalu, olisin...

7.Jos olisin kirja, olisin...

8.Jos olisin vaate, olisin...

Jos itsen miettiminen tuntuu vaikealta, voi tarpoja kirjoittaa samat asiat
kaverista, esim.Jos Pekka olisi partiokerta, han olisi maastoleikki.

Ldhde: Terve mind - Tukioppilastoiminnan
koulutusmateriaali itsetuntemuksesta

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa etukateen erilaisia lauseita, jotka han
jakaa vartion jasenille. Johtaja ohjeistaa tarpojat jatkamaan lauseita.
Han kannustaa ujoimpia vartion jasenid osallistumaan ja auttaa kaikkia
miettimdan sopivia lauseenjatkoja apukysymyksilla.

KIITOLLISUUSPAIVAKIRJA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kiittaa ja olla kiitollinen.

KESTO: 30 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Vene

KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio aloittaa kirjoittamaan kiitollisuuspaivakirjaa.
Tarpojat kirjaavat kirjaan jokaisen kokoontumisen aluksi tai lopuksi
viikon aikana olleita tilanteita, joista he ovat erityisen kiitollisia.
Vaihtoehtoisesti kukin tarpoja voi kirjoittaa kolme asiaa, jotka menivat
hyvin, eli asioita, joista on kiitollinen itsessaan, toisissa ja omassa
eldmassaan juuri silld hetkella.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ottaa tehtdvakseen huolehtia siitd, etta asiat
tulevat kirjatuiksi kiitollisuuspdivakirjaan joka kokoontumiskertana.

MAINOSTEN MIMMIT JA MIKOT

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa mainosten ja muun
viihteen luoman nais- ja mieskuvan merkityksen omalle
itsetunnolleen ja kehonkuvalleen.

KESTO: 20 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartio kerda viikon ajan mainoksista, musiikkivideoilta,
sarjakuvista, televisiosarjoista, elokuvista tai kirjallisuudesta kuvauksia
ikdisistadan nuorista ja nuorista aikuisista. Keratyt kuvat ja kuvaukset
voivat olla joko sellaisia, joista tarpoja erityisesti pitaa, tai erityisen
eparealistisia tai molempia. Eri kuvat kootaan seuraavan viikon
paussissa ja vartio havainnoi niiden realistisuutta. Luovatko kuvat ja
kuvaukset roolipaineita? Odotetaanko eri sukupuolilta erilaisia asioita?

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kerda myds itse materiaalia paussia varten.
Han johtaa keskustelua kuvista.

MITA TOIVON SEURUSTELULTANI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja rakentaa kasitysta itsestdaan. Han
pohtii, millaiseen seurustelusuhteeseen on valmis.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene

KASVATUSTAVOITE: Eldmanhallinta, Itsetuntemus ja itsensa
kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat kertovat kukin vuorollaan mahdollisimman
tiiviisti yhden asian, jota he toivovat seurustelultaan.Johtaja kokoaa
toivomukset yhdeksi listaksi. Johtaja voi myds herattda tarpojat
pohtimaan, millaista seurustelusuhdetta he eivat halua. Kuuluuko
esimerkiksi seksi tarpojaikaisten seurusteluun? Vartio voi myos
maaritelld, mita seurustelu on.

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan on otettava huomioon, ettd tarpojat
kehittyvat eri tahtiin, eivatka kaikki ole valttamatta aihetta vield kovasti
miettineet. Johtaja kannustaa jokaista kuitenkin ehdottamaan ainakin
yhtd hanelle tarkeda ominaisuutta.



NIMETTOMAT KYSYMYKSET

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja uskaltaa keskustella seurusteluun ja
seksiin liittyvista kysymyksistd, ilmaista mielipiteensa ja kysya
mieltdan askarruttavia asioita. Tarpoja tietdd, mista loytaa
jatkossakin vastauksia kysymyksiinsa.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, retki, vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Tarpojat kirjoittavat nimettomina lapuille seurusteluun ja
seksuaalisuuteen liittyvia ja heita askarruttavia kysymyksia. Kysymykset
keratdan ja johtaja vastaa kysymyksiin.Jos johtaja ei osaa vastata
johonkin kysymyksiin, etsitdan vastaus netista tai asiaan palataan
seuraavalla kerralla.

JOHTAJAN OHJE: Myos lehtien ladkaripalstoilta ja internetistd voi
Loytaa keskustelun aiheiksi sopivia kysymyksia nuorten seurustelusta

ja seksuaalisuudesta. Johtaja voi etukateen etsia ja varata pari sopivaa
aihetta pohdittavaksi.Johtajan tehtdvana on myds huolehtia, ettd
tarpojat tietdvat mistd jatkossa kannattaa etsia vastauksia mieltdan
askarruttaviin kysymyksiin: omilta johtajilta, koulun terveydenhoitajalta,
vanhemmilta, sisaruksilta, MLL:ltd, Tyttojen talosta ja niin edelleen.
Hyvia linkkeja netissa ovat muun muassa MLL:n ja Vdestéliiton sivut.

NOLOISTA NOLOIN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa luottaa
vartion jdseniin. Tarpojavartio ryhmaytyy.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Mika on nolointa, mita voisi sattua? Mika on nolointa, mita
sinulle on tapahtunut? Naiden kysymysten avulla tarpojat miettivat
yhdessa tai ryhmissa erilaisia hdpeda aiheuttavia tilanteita. Mielikuvitus
asettaa rajat, kun pohditaan tilanteita, joissa tekisi mieli painua maan
alle hdpeasta! Jokainen on varmasti kuullut myds tarinoita tutun
tutusta, jolle on sattunut jotain ihan kamalaa. Keskustelun aikana
tarpojat laittavat itsensa likoon kuvatessaan noloja tilanteita. Yhdessa
voidaan myds miettid, mika tilanteista tekee niin nolon - kolaus
itsetunnolle vai itselleen nauraminen. Keskustelun edetessa luottamus
vartiossa kasvaa, ja tarinat menevat henkilokohtaisemmalle tasolle.
Yhdessd nauraminen on myos hauskaa.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001
JOHTAJAN OHJE: Johtaja huolehtii siitd, ettd jokainen tarpoja saa

puheenvuoron. Han pitda huolta myds siitd, ettd jokainen tarpoja tuntee
olonsa turvalliseksi tarinoita kertoessaan.

SANASELITYS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja uskaltaa keskustella seurusteluun
ja seksiin liittyvista kysymyksistd, ilmaista mielipiteensa ja
kysya mieltaan askarruttavia asioita. Tarpoja tietdd, mista
Lloytaa jatkossakin vastauksia kysymyksiinsa. Tarpoja

herdaa pohtimaan seksuaalisuuteen liittyvia kasitteita.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensd kehittdminen

TOTEUTUS: Johtaja on kirjoittanut paperille tai vastaavalle nakyvasti
seksuaalisuuteen liittyvia sanoja, esimerkiksi seurustella, suudella,
halata, huulet, seksi, rakastella, petting, erotiikka, porno, rakkaus. Yhdelle
paperille on kirjoitettuna vain yksi asia. Tarpojat jaetaan kahteen

riviin kasvot vastakkain, ja selitettdva sana ndytetaan vuorotellen vain
yhdelle riville. Tarpojien tehtdvana on selittda naytetty sana hanta
vastapaata seisovalle parille. Selityksessa ei saa sanoa selitettavaa
sanaa missaan muodossa.Jos joku sana on hankala tai herattaa
hammennystd, vartio miettii ensin yhdessa sen merkityksen.

Ldhde: Kuinka opettaa seksuaaliterveydestd ja ihmissuhteista koulussa

JOHTAJAN OHIJE: Tehtdvaa voi soveltaa my0s niin, etta sana taytyy
ndytelld. Johtaja auttaa tarpojia kiinnittdamaan huomiota termien

merkityseroihin, esimerkiksi porno vs. erotiikka. Johtajan on otettava
huomioon, ettd tarpojat kehittyvat eri tahtiin, eivatka kaikki ole
valttamatta aihetta vield kovasti miettineet.

SINNIKKYYTTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ja uskaltaa
sitoutua pitkakestoiseen projektiin.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartio etsii netista tai lehdista esimerkkeja ihmisista,

jotka ovat omassa eldmadssaan erityisen sinnikkaita. Heitd voivat olla
esimerkiksi paralympiaurheilijat, vuorikiipeilijat, omaishoitajat ja niin
edelleen. Tarpojat esittelevat loytamansa henkildt muille ja kertovat
samalla, miten kyseinen henkild on osoittanut sinnikkyytta elamdssaan.
Samalla tarpojat voivat pohtia, onko heilld lahipiirissaan erityisen
sinnikkadita ihmisia.

Ldhde: Huomaa hyvid! Ndin ohjaat lasta ja nuorta lOytdmadn
luonteenvahvuutensa. PS-Kustannus.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa tarpojia loytamaan sinnikkyyden
kriteerit tayttavia henkildita eri medioista. Han johdattelee tarpojat
huomaamaan sinnikkyyttd myos itsessaan.

TYHJA TUOLI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja oppii antamaan ja vastaanottamaan
myonteistd palautetta.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Tyhja tuoli -harjoituksessa kdydaan lapi vartion
vahvuuksia.Jokainen on hyva jossakin ja kehumisen arvoinen. Nuoren
itsetuntemuksen kannalta toisten palaute ja kehut ovat tarkeita.
Palautteen antamisen ja vastaanottamisen opettelu on tarkeda. Tarpojat
voivat ensin miettid hiljaa itsekseen, kenelle voisi tdndan sanoa jotakin
kannustavaa ja myonteistd. Vartio istuu ringissa tuoleilla. Rinkiin
jatetdaan yksi tyhja tuoli.Jokainen pyytaa vuorollaan jonkun ryhman
jdsenen istumaan tuoliin. Han sanoo: "Pyysin sut tahdn, koska..” ja
kertoo myonteisen palautteensa. Kierroksia voidaan tehda niin monta
kuin aikaa riittad. Harjoitus voidaan purkaa keskustelemalla: Milta
tuntui tulla kutsutuksi ja milta tuntui kutsua?

Ldhde: Terve mind - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta

JOHTAJAN OHIJE: Tuoleja tarvitaan yksi enemman kuin osallistujia.
Johtajan tulee seurata, ettd kaikki tulevat kutsutuiksi tuolille.
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OMAT TUNTEET

ILME KIERTAA - TUNTEIDEN TULKINTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kohdata toisen ihmisen
ja tulkita tunnetiloja ilmeista.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Osallistujat asettuvat rinkiin seisomaan siten, ettd nakevat
toisensa. Ensimmainen leikkijoistad ottaa kasvoilleen ilmeen, joka lahtee
risteilemaan piirissa. Ilme annetaan selvalla katsekontaktilla kenelle
tahansa piirissa seisovalle. Ilmeen saa vastaanottaa vain, jos on varma
siitd, etta ilme on tarkoitettu juuri itselle. Leikkijd vastaanottaa ilmeen
toistamalla sen itse ja ldhettaa sen jalleen katsekontaktin avulla
toiselle leikkijalle. Puhua ei saa, vaan kaikki perustuu sanattomaan
viestintadn. Ilme risteilee kaikkien leikkijoiden kasvoilla, kunnes palaa
sen aluksi lahettdaneelle. Taman jalkeen joku toinen leikkija lahettda
uuden ilmeen liikkeelle.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja osallistuu siihen
myos itse. Harjoituksen aikana tai sen jalkeen voidaan kertoa, mita
kukin ilme kuvasti.Johtajan tehtavana on aloittaa keskustelu siita,
millaisia tunnetiloja aiheuttivat oikein kurttuiset kasvot? Oliko
helpompaa vai vaikeampaa lahettaa liikkeelle myonteinen ilme?

JAHMETTYNEET TUNTEET

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa erilaisia tunteita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Leikkijat kavelevat rauhallisesti tilassa. Taustalla voi soida
hiljainen musiikki. Musiikki pysaytetdan, ja johtaja sanoo jonkin tunteen.
Leikkijat jahmettyvat tunnetta esittavaksi patsaaksi. Muihin leikkijoihin
ei saa koskea. Tarkoituksena on kuvata tunnetta omalla vartalolla ja
ilmeella.

Lahde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kirjoittaa etukateen listan tunteista kuten
iloinen, surullinen, vihainen, artynyt ja niin edelleen. Johtajan tehtdva
on kertoa tunne, jonka tarpojat esittavat. Lopuksi vartio voi johtajan
johdolla pohtia erilaisia tunteita. Millaisiin tilanteihin tunteet liittyvat?
Mika tunne kestda pisimpaan? Miten tunteet vaihtuvat toiseen?
Tunteista voidaan ottaa myds kuva, jolloin niihin on helpompi palata
loppukeskustelussa.

KARKKIA JA KOHTELIAISUUKSIA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja oppii antamaan
ja vastaanottamaan palautetta.

KESTO: 10 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Osallistujat istuvat ringissa, ja yhdella on karkkipussi. Han
tarjoaa karkkia jollekulle osallistujalle sanoen tasta samalla jotain
positiivista. Karkkipussi siirtyy karkinsaajalle ja on hanen vuoronsa
tarjota karkkia kehun kera jollekulle, joka ei ole sitd vield saanut.

Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kannustaa tarpojia loytamaan positiivisia
asioita toisistaan. Lopuksi on hyva vield avata keskustelua siitd, milta
hyvan palautteen antaminen ja vastaanottaminen tuntui. Aiheeseen on
hyva palata vield jalkeenpdin miettimdlld yhdessa sitd, millainen on
hyva palaute ja miten palautetta annetaan ja vastaanotetaan.

KEHOKARTTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja pohtii omaa seksuaalisuuttaan ja
seksuaalisuuteen liittyvia asioita.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Johtaja kiinnittaa lattialle tai hahmottelee muulla tavalla
lattialle valtavan ihmishahmon ja kertoo, missd ovat paa ja jalat.
Vartionjohtaja pyytaa tarpojia menemaan siihen kohtaan kehoa, joka
on kunkin mielestd seksuaalisuuteen liittyvad. Han kyselee, missa kaikki
ovat ja korostaa, ettd kaikki kehonosat voivat liittya seksuaalisuuteen.
Keskustelun jdlkeen johtaja pyytda tarpojia menemaan kehonosaan, joka
on heidan mielestddn epaeroottisin tai vahiten seksuaalisuuteen liittyva.
Tarpojat perustelevat valintansa, ja niista keskustellaan yhdessa. Taman
jalkeen johtaja menee siihen kehonosaan, johon on itsessadn tyytymaton
ja pyytaa tarpojia tekemaan samoin. Kaikki keskustelevat yhdessa,

milld tavoin pyrkii tai on pyrkinyt korjaamaan omia tyytymattdmyyden
kohteitaan. Tuleeko kenellekaan mieleen mitdan (hassuja) keinoja, joilla
pyrki korjaamaan tyytymdattomyyden kohteitansa? Lopuksi johtaja pyytaa
tarpojia siirtymaan sellaisiin kehonosiin, joihin toisella ei ole ilman
lupaa oikeutta koskea. Myds ndiden valintojen perusteluista on hyva
keskustella. Tarkedd on huomata, etta jokainen madrittelee omat rajansa.
Aivan lopuksi johtaja menee siihen kehonosaan, johon on itsessaan
erityisen tyytyvdinen ja pyytaa tarpojia tekemaan samoin omalta
kohdaltaan. Vastauksia ei tarvitse perustella.

Ldhde: Kosketus - Kuinka opettaa seksuaaliterveydestd ja ihmissuhteista
koulussa

JOHTAJAN OHIJE: Jos tarpojat ovat arkoja, voi johtaja itse vastata
kasiteltavaan kysymykseen ensin ja pyytaa sitten tarpojia tekemaan
samoin. Tarkeda on avoin, luottamuksellinen ilmapiiri, jottei kukaan
joudu kiusalliseen tilanteeseen. Vartiosta riippuen johtaja voi muuttaa
kaskyja, jolloin harjoituksen ei tarvitse olla niin henkilokohtainen.
Henkilokohtaisen koskemattomuuden rajana voi pitaa vahintaan

sitd aluetta, jonka uimapuku peittdisi. Jokaisen ihmisen rajat ovat
henkilokohtaisia ja riippuvat tilanteesta.Jokaisella on kuitenkin oikeus
maarittdd omat rajansa ja sanoa, kun kosketus tuntuu epamiellyttavalta
ja ei-toivotulta.

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja hyvaksyy itsensa sellaisena kuin on.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Leiri, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat kirjoittavat itselleen kirjeen, jossa on tarkoitus
vakuuttaa itselle, ettd omat erilaiset piirteet ovat hyva asia. Kirjeeseen
tulee sisallyttaa suunnitelma siitd, miten uskaltaa tuoda oman
erilaisuutensa rohkeasti esille. Kirjeet saa avata vuoden paasta.

Kirjeeseen voi myds kirjata, millaista toivoisi eldman olevan vuoden
kuluttua esimerkiksi koulussa, henkilokohtaisessa elamassa, kodissa,
harrastuksissa tai kavereiden kanssa. Kirjeeseen voi lisata tavoitteita
itselle tai jonkin selkedn paamaaran, josta tietaa toiveen tai tavoitteen
toteutuneen. Kirjeen voi kuvittaa piirroksilla tai lehtikuvilla.Jokainen
kirjoittaa kirjeen paalle oman nimensa ja paivayksen vuoden padhan
kirjoituspaivasta. Johtaja laittaa kirjeet hyvaan talteen vuodeksi
odottamaan jakamista.

Ldhde: Terve mind - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paikalle kynia, paperia ja kirjekuoria.
Han ohjeistaa tarpojia kirjoittamaan kirjeen tulevaisuuteen itselleen.
Johtaja keraa kirjeet itselleen ja huolehtii niiden jakamisesta vuoden
padsta tarpojille esimerkiksi siirtymatapahtumassa tai kauden
paatosnuotiolla. Kirjeiden jakamisen jalkeen tarpojat avaavat kuoren
ja lukevat kirjeen. Halutessaan tarpojat voivat lukea kirjeen daneen
muille. Keskustelkaa siitd, milta tuntuu lukea itseltda saama kirje. Milta
eldma nayttaa talla hetkella? Kuinka paljon eldma ja ajatukset ovat
muuttuneet siita hetkesta, kun kirje kirjoitettiin.



KUKA ON VANILJAPEHMIS?
-VAHVUUSHARJOITUS

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tunnistaa omia ja toisten vahvuuksia.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo

KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen
TOTEUTUS: Leikin vetdja kysyy erilaisia kysymyksia. Leikkija menee
sen ihmisen luo, johon vastaus hanen mielestdan sopii ja ottaa

hanta olkapadsta kiinni.Jokaisen kysymyksen kohdalla voidaan kysya
joltakulta osallistujalta, miksi valitsit ndin.

Kysymyksia voi keksia tarpeen mukaan lisda ja muunnella
ryhmalle sopivalla tavalla.

2 Kenet olet tuntenut téstd joukosta pisimpaan?

> Kenen kanssa perustaisit nakkikioskin?

2 Kenen kanssa perustaisit mopokaupan?

> Jos tarvitsisit apua matikan laksyissa, keneltd pyytéisit sitd?
2 Kuka osaisi antaa parhaat muotivinkit?

> Jos haluaisit oppia pelaamaan uutta tietokonepelis, kenelt3
pyytadisit apua?

2 Kenet ottaisit manageriksesi?

> Jos olisit ostamassa uutta levyd, etkd osaisi valita, kenelta pyytiisit
vinkkia?

? Valitse henkild, jolla on myds taito olla hiljaa.

> Kuka on mielestisi vaniljapehmis?

Ldhde: Terve mind - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta

JOHTAJAN OHJE: Johtaja kertoo pelin kulun. Harjoitus voidaan purkaa
keskustelemalla. Miltd tuntui tulla valituksi ja milta tuntui valita? Leikin
vetdjan tehtavana on huolehtia, ettd jokainen huomioidaan ja valitaan
johonkin kohtaan. Harjoitus vaatii ryhman lukemista ja on siksi vaativa
harjoitus vetaa.

KUULUMISIA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kuunnella
ja kertoa omista tunteistaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartion jasenet asettuvat ympyraan.Jokainen saa
vuorollaan kertoa kolme asiaa: mita kuuluu, millainen on oma mieliala
seka mitd odottaa ja toivoo tulevalta koloillalta, retkeltd tai Lleirilta.

JOHTAJAN OHJE: Tdma paussi sopii hyvin kokoontumisen alkuun.
Johtaja huolehtii siitd, ettd jokainen saa vuorollaan rauhassa kertoa
ajatuksistaan.

LAHESTY TUNTEELLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osa ilmaista tunteita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat ovat piirissa ja johtaja keskelld. Johtaja antaa
jonkin tunnetilan, johon eldytyen muut alkavat ldhestya hanta. Mita
lahemmads he tulevat, sitd voimakkaampi on annettu tunne. Kun
osallistujat ovat olleet hetken aivan lahelld vetdjad, hanta kuitenkin
koskematta, he loitontuvat jdlleen, jolloin tunne laimenee ja kaukana
sammuu kokonaan.

Tunnetiloja:

? Vihatkaa minua. (Saa sattid, huutaa, nimitell4 ja raivota.
Viha kasvaa, mita ldhemmas tullaan)

> Rakastakaa minua.

2 Kadehtikaa minua.

¥ Ihailkaa minua.

> Surkutelkaa minua.

¥ Hivetkdd minua.

2 Halveksikaa minua.

> Pitdka3 minua naurettavana.

> Pelatkda minua.

> Hellikdd minua.

2 Himmaéstelkda minua.
Harjoitus voidaan tehdd myos kahdessa ryhmdssa, jotka asettuvat
riveihin kasvot vastakkain. Etaalld ollessaan kuka tahansa voi huutaa
jonkin tunteen, jotka voidaan jakaa myds lapuilla leikkijoille, ja tdman
tunteen vallassa ryhmat liikkuvat kohti toisiaan tunnetta paisuttaen.
Ldhde: Helminen Jussi: Nayttamolle, ilmaisutaidon harjoituskirja, WSOY,
1989

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii, etta harjoitusta tehdessa maltetaan
pysya valitussa tunteessa, eika lahdeta naureskelemaan.

MINA-VAAKUNA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia
vahvuuksiaan ja heikkouksiaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpoja tekee itsestadn vaakunan. Han jakaa vaakunan
viiteen osioon. Asioita voidaan kuvata mina-vaakunassa tekstein

tai piirrossymbolein. Tarpoja kirjaa ja piirtaa osioon 1 onnellisen
tapahtuman eldmastaan, osioon 2 tarkean taman hetken tavoitteen,
osioon 3 vaikean asian, jonka on saavuttanut, osioon 4 taidon tai
ominaisuuden, jota toiset kaipaavat hdnen poissa ollessaan ja

osioon 5 oman moton, joka on myonteinen ja kuvaa tarpojaa itsedan.
Vaihtoehtoisesti vaakunaan voi tayttaa esimerkiksi, mika on tarpojalle
tarkeintd, mita han pelkaa tai mista asioista han ei puhu muille.
Vaakunat puretaan keskustelemalla pienissa ryhmissa. Vaakunan voi
myo0s tehdd niin, ettd alue jaetaan kuuteen osaan.Jokainen miettii
itsestdan kolme asiaa, joilla kuvailisi itsedan, mitka piirteet tai
ominaisuudet kuvaavat itsea parhaiten. Nama voi kirjata joko sanoin tai
kuvin. Taman jalkeen pari piirtad vaakunan toiselle puoliskolle kolme
asiaa tai ominaisuutta, joilla han kuvailisi pariaan. Piirtdmisen jalkeen
parit keskustelevat piirrostensa yhtaldisyyksista ja eroista.

Ldhde: Terve mind - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
itsetuntemuksesta.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa tarpojia padsemadn liikkeelle tehtavan
kanssa. Han auttaa tarpojia tarvittaessa loytamaan omia vahvuuksiaan
ja heikkouksiaan kyselemalla lisakysymyksia ja johdattelemalla
tarpojien pohdintoja.
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PAIVAN LOOPPI TUNTEISTA

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tunnistaa omia tunteitaan ja osaa kertoa niista.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja tekee iltapaivalehtien lo6ppeja vastaavan
julisteen omista, sen hetkisistd tapahtumista ja tuntemuksista.Jokainen
kirjoittaa ja piirtaa paperille muutamia otsikoita siita, mita itselle on
tapahtunut edellisena paivana tai viikkona, miltd tuntuu tai mita on
mielessa. LoOpit julkaistaan ja jokainen tutustuu myds muiden uutisiin.

Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa paikalle paperia ja tusseja. Loppien
tekoon voi kayttaa vanhoja aikakauslehtid, joista leikataan sopivia
otsikoita, sanoja ja kuvia.

PALAUTETTA PELIKORTEILLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja antaa palautetta.

KESTO:15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat piiriin ja johtaja kiertaa jokaisen luona
korttipakan kanssa. Kukin nostaa vuorollaan yhden pelikortin. Kortin
vdristad ja numerosta riippuen jokaisen tulee kertoa seuraavia asioita:

punainen 1 - 6 = jotain positiivista itsestd
musta 1 -6 = jotain kehitettdvaa itsessa
punainen 7 - 13 = jotain positiivista ryhmasta
musta 7 - 13 = jotain kehitettdvaa ryhmassa.
Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa mukaan pelikortit ja kertoo pelin
idean. Pelin lopuksi on hyva purkaa tarpojien tuntemuksia palautteen
antamisesta ja saamisesta. Miltd palautteen saaminen tuntui?

POSTIKORTIT

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kuunnella ja kertoa tunteistaan.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Vene

KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Lattialla on joukko eri aiheisia postikortteja. Tarpojien
tehtdvadna on valita korteista sellainen, joka parhaiten kuvaa osallistujan
mielialaa tai tunnetta kyseisella hetkelld. Kun jokainen on valinnut
kortin, kaydaan vastaukset lapi ja kukin voi selittaa, miksi valitsi
kyseisen kortin.

Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja osallistuu harjoitukseen yhdessa muiden
mukana. Han huolehtii siitd, ettd jokainen saa turvallisesti kertoa omista
ajatuksistaan.

RAKKAUSTARINA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja pohtii seurusteluun liittyvia asioita.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartionjohtaja lukee tarinan tarpojaikaisten rakastumisesta,
ja vartiolaiset keksivat 2 - 3 hengen ryhmissa tarinalle lopun. Tarina voi
olla esimerkiksi joku seuraavista:

2 Romeo tai Julia tai muu eri kulttuureista tulevien nuorten
rakkaustarina, jossa vanhemmat eivat hyvaksy ystavyytta.

> Liisa on ihastunut Pekkaan ja haluaisi pyytaa tata elokuviin.
> Liisa jattaa Pekan yllattden puolen vuoden seurustelun jalkeen.
Lopuksi ryhmat lukevat omat loppunsa tarinalle.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi keksid tarinan itse tai ottaa alun tutusta
tarinasta joko kirjallisuudesta, musiikista tai elokuvasta.

RISTIRITAISIA VIESTEJA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja eldytyy erilaisiin tunteisiin.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Leiri, Retki, Ikdkausitapahtuma, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen
TOTEUTUS:Johtaja on kirjoittanut erilaisia tunteita lapuille. Tarpoja
ottaa lapun ja sanoo jonkin yhdessa sovitun lauseen, esimerkiksi:
"Mind pelkaan pimeda.” Tarkoitus on sanoa lause kolme kertaa niin, etta

osallistuja elaytyy lapussa lukevaan tunteeseen. Muut koettavat arvata,
mika tunne oli kyseessa.

Ladhde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kirjoittaa etukateen lapuille erilaisia tunteita.
Harjoitus puretaan keskustelemalla. Oliko lauseita helppo sanoa?
Oliko tunteita helppo arvata? Monien tutkimusten mukaan ihmisen
sanattoman viestinndn osuus kokonaisviestinnasta on yli 90 prosenttia
ja sanojen vain alle 10.

TITITYY-KUUNTELUHARJOITUS

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja osaa kuunnella ja rauhoittua. Han tuntee
yhteenkuuluvaisuutta oman ryhmansa kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Tarpojat laittavat huivit silmilleen. He kulkevat silmat
sidottuna yrittden etsia puuta. Puu on ihminen, joka ei vastaa kun
hanelle visertaa ja hanta koskettaa. Kun tarpoja loytda puun, han jaa
paikoilleen.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen. Han seuraa etta
tarpojien on turvallista lilkkua maastossa silmat sidottuina.



TUNNE-EVOLUUTIO

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa
erilaisia tunteita ja osaa ilmaista niita.

KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen
KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Ikdkausitapahtuma, Leiri

TOTEUTUS: Tama on sovellus evoluutioleikistd, jossa ei kehitytakaan
amebasta ihmiseksi, vaan tunteet kehittyvat vihasta onnellisuudeksi.
Osallistujat dantelevat meneillaan olevan tunteen danelld ja tehden
sille ominaisia liikkeitd. Leikki alkaa vihan tunteella. Osallistujat
kayvat toisensa kohdatessaan pareittain kivi-paperi-sakset-taistelun.
Kamppailun voittaja nousee yhden asteen tunneasteikolla ylospdin
ja havinnyt vastaavasti tippuu yhden alaspain. Jatkossa kamppailu
kaydaan samassa tunnetilassa olevien kanssa. Kun pelaaja saavuttaa
onnellisuuden, hdn pdasee pois pelista.
Leikin tunneasteikko:
Viha - kulkee kadet ilmaa nyrkkeillen vihainen ilme kasvoillaan.
Pelko - kulkee vahan kyyryssa kurkkien sormien lomasta.
Ylpeys - kulkee paa pystyssa henkseleitaan paukutellen.
Suru - kulkee alahuuli pitkalld kyyneleitaan pyyhkien.
Rakkaus - kulkee kadet sydamen paalla leveasti hymyillen.
Onnellisuus - poistuu leikista.
Ldhde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kertoo tarpojille leikin idean. Han kannustaa
omalla esimerkilldan tarpojia eldytymdan tunteisiin.

TUNNESAATIEDOTUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kertoa
omista tunteistaan ja ennakoida niita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Retki,Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Retkiaamuna jokainen tarpoja voi kertoa oman sen
pdivan saatiedotuksensa tunteiden osalta. Vartionjohtaja voi piirtda
flapille virikkeiksi sdamerkkejd. Omasta tunnesdastdan voi kertoa joko
ennusteena koko pdivdlle tai vain sen hetkisen tunteen.Jos retkelld,
leirilla tai vaelluksella pidetdaan pdivakirjaa tai lokia, voidaan siihen
liittaa jatkuva tunnesaamerkinta.

Ldhde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja voi antaa itse ensin esimerkin omasta
tunnesdatilastaan, jotta tarpojat saavat kuvan siitd, mitd paussissa on
tarkoitus tehda.

TUNNETAULU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kertoa tunteistaan
ja tunnistaa niita.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartio jakautuu 3 - 5 tarpojan ryhmiin.Jokainen ryhma
miettii hetken tilanteita, joissa on ollut erityisen onnellinen, surullinen,
pelokas tai muuta vastaavaa. Mitd tapahtui? Kuka oli paikalla? Missa
tama tapahtui? Miettimisajan jalkeen yksi leikkija kerrallaan tekee
tilannetta kuvaavan tauluun kdyttden hahmoina vartion jasenia.
Lopuksi tekija kertoo, mita taulussa tapahtuu.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii siitd, etta jokainen tarpoja saa
puheenvuoron.Johtaja myds varmistaa, etta tarpojat malttavat keskittya
kyseiseen tunteeseen.

TUNTEELLINEN NENALIINA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa tunnistaa
ja ilmaista tunteita. Tarpoja keskittyy.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittdminen

TOTEUTUS: Johtaja madrittelee jonkin mielialan, kuten iloinen,
onnellinen, surullinen, raivostunut. Han pudottaa nendliinan
mahdollisimman korkealta. Sind aikana, kun nenaliina on ilmassa,
kaikkien tulee esittda tata tunnetilaa, esimerkiksi nauraen, ulvoen tai
polkien jalkaa. Samassa kun nendliina koskettaa maata, tulee hiljaista.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja antaa ohjeet ja osallistuu myos itse leikkiin.

TUNTEET JA TILANTEET

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa eri
paikkoihin ja tilanteisiin liittyvia tunteita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartionjohtaja pyytaa tarpojia kirjaamaan ylos
luettelemiinsa paikkoihin liittyvia tunteita. Kirjoittamisen sijaan voi
halutessaan kayttaa erilaisia kuvia ja symboleja.

Erilaisia paikkoja voivat olla
> koti

> oma huone

> koulu

> mummola

> some

> leirikeskus

> kesamokki

2 nuorisotalo

Kun kaikki ovat merkinneet omat tunteensa, tarpojat vertailevat
paikkoihin liittyvia tunteitaan. Mihin paikkoihin liittyy samanlaisia
tunteita, mihin erilaisia? Mista erot voisivat johtua?

Ladhde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii siit3, etta jokainen saa rauhassa
kertoa omista ajatuksistaan.

TUNTEIDEN KUVANVEISTAJA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ilmaisee tunteita.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat pareittain. Jokainen palauttaa mieleensa
kaksi tunnetta, joita on kuluvan pdivan aikana kokenut. Leikkija kuiskaa
parilleen toisen ndista tunteista. Se, jolle kuiskataan, on kuvanveistdja.
Han muovailee paristaan tunnetta kuvaavan patsaan. Veistamisen
jalkeen muut saavat arvata veistoksen esittdaman tunteen. Taman
jalkeen osat vaihtuvat.

Lahde: Tunteella. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali tunteista ja
niiden ilmaisemisesta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja antaa ohjeet harjoitukselle ja liittyy
tarvittaessa mukaan jonkun tarpojan pariksi.
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PARTION ARVOT JA
OMAT ARVOT

ARVOHUUTOKAUPPA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia arvojaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Johtaja toimii meklarina. Han on etukdteen kerannyt

20 - 30 arvoa tai tarkedd asiaa huutokaupattavaksi. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi rakkaus, terveys, raha, televisio, luottamus tai trendikkyys.
Jokaisella ryhman jasenelld on kaytossaan mielikuvitusrahaa, vaikkapa
10 000 euroa. Nakyvilla on lista arvoista, ja jokainen saa hetken aikaa
miettid ja suunnitella, mihin rahansa kayttaisi. Kun huutokauppa

alkaa, osallistujat koettavat hankkia itselleen niin paljon asioita, kuin
vain rahasummallaan saavat. Huutokaupan paatyttya kdydaan lapi
osallistujien tuntemuksia.

Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja valmistautuu etukdteen meklarin rooliinsa
ja miettii hyvia kaupantekolauseita. Han myos kokoaa arvot ndhtaviksi
esimerkiksi flapille tai papereille. Harjoituksen aikana johtaja ohjaa
tarpojia miettimaan syitd valintojensa takana. Kun kaikki arvot on
kaupiteltu, pyytaa johtaja tarpojia perustelemaan ostojaan.

MIKA TEKEE PARTIOSTA PARTION

PAUSSIN TAVOITE: Tarpojaa huomaa partiolle
ominaiset asiat. Tarpoja miettii, mitka asiat ovat partiossa
luovuttamattomia ja miksi.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Johtaja tai vartio yhdessa keraa paperilapuille
parikymmenta partioon liittyvaa asiaa (esimerkiksi ihanteita,
partiomenetelman osia, symboliikkaa, tapahtumia). Laput laitetaan
vaikkapa pyykkinarulle siten, etta kaikki ndkevat ne. Tarpojien
tehtdvana on karsia pois turhiksi kokemiaan arvoja, kunnes jaljelld on
vain yksi lappu. Mika on partiossa tarkeinta?

JOHTAJAN OHIJE: Harjoitus on hyva jdrjestaa siten, ettd kaikki joutuvat
osallistumaan. Kukin ottaa yhden lapun pois vuorollaan ja perustelee
valintansa. Valilla voi olla tarpeen synnyttaa pienta keskustelua
aiheista. Jos paikalla on monta tarpojaa, voi johtaja jakaa vartion kahtia.
Lopuksi vartiot voivat verrata, padtyivatko he samaan lopputulokseen.

TOTUUTTA ETSIMASSA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa arvojaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Vartio lukee seuraavan B-P:n kirjoittaman tarinan ja
pohtii, mita mielta jokainen on kapteeni Lawrencen teosta." Erds
uhrautuvaisuuden hienoimpia esimerkkeja on kapteeni Lawrence
Oatesin teko. Pieni miesjoukko oli saavuttanut eteldnavan 18.
tammikuuta vuonna 1912. He huomasivat katkeraksi pettymyksekseen,
ettd norjalainen tutkimusmatkailija Roald Amundsen oli ehtinyt

perille vain kaksi viikkoa ennen heitd. Paluumatkalla retkikunta karsi
suuria vaikeuksia hirvittdvan pakkasen ja huonon sdan tahden. Miehet
heikkenivat heikkenemistaan. Erds heista, laivaston aliupseeri Evans,
kuoli. Sitten Oates palellutti pahasti kdtensa ja jalkansa. Han karsi
valtavia tuskia valittamatta, mutta ymmarsi olevansa yha suurempi
taakka toisille. Han tiesi, ettd vaikka han voisikin kamppailla eteenpadin,
han hidastaisi tovereittensa kulkua.Jos han jdisi pois, olisi yksi suu
vahemman ruokittavana ja toisilla saattaisi silloin olla mahdollisuus
saavuttaa seuraava tukikohta. Niinpa Oates erdadana aamuna ryomi ulos
pienesta teltasta ja haipyi idksi ulkona raivoavaan lumimyrskyyn. Hanta
ei koskaan loydetty. Han antoi henkensa, ettd hanen toverinsa saisivat
elda. Onnettomuudeksi kuitenkaan Oatesin sankarillinen itsensd
uhraaminen ei pelastanut hanen tovereitaan. Nalkaan naantyneina he
paleltuivat yhdessa kuoliaaksi."

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi kdyttda esimerkiksi seuraavia

kysymyksia keskustelun herattamiseksi.Johtajan kannattaa miettia
ensin, mitka ovat hdanen omat vastauksensa. Tekikd Oates oikein?

Mita hyotya uhrautuvaisuudesta on? Onko oikein vaatia tuollaista
uhrautuvaisuutta? Miksi B-P antoi tdllaisen ohjeen partiopojille?
Suomalainen sanonta kuuluu "kaveria ei jateta"- milloin uhrautuminen
on kuitenkin hyvaksi tai oikein? Johtaja huolehtii siitd, etta jokainen
halukas padsee vuorollaan kertomaan mielipiteensa.



YKSINAISYYS
JA PELOT

El - KAVERILLE

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kertoa
mielipiteensa ja pitaa puolensa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Retki,Vene
KASVATUSTAVOITE: Elamanhallinta, Maailmankatsomus, Rehtiys

TOTEUTUS: Yksi tarpojista on vuorollaan jamakka. Jamakan tehtavana
on pysya ei-kannassaan muiden painostuksesta huolimatta. Jamakkaa
vaihdetaan tilanteen vaihtuessa. Esimerkkeja erilaisista tilanteista:
Kaverit napistelevat kaupassa. Kaverit levittavat peratonta juorua
jostakusta porukan ulkopuolisesta. Kaverit haluavat kokeilla
tupakointia. Kaverit tarjoavat olutta. Kaverit koettavat puuttua
pukeutumiseen.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa argumenttien keksimisessa.

Han huolehtii siitd, etta keskustelussa ei menna liikaa
henkilokohtaisuuksiin.

MIKA PELOTTAA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia
pelkojaan ja osaa toimia niiden kanssa. Han tietaa, etta
jokaisella on pelkoja ja se on luonnollista.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Eldménhallinta

TOTEUTUS: Tarpojat miettivat kukin yhden asian, jota pelkaavat.
Pelkoa ei tarvitse selittaa tarkemmin. Riittad, etta sen nimeaa.

Hetken mietittyaan jokainen sanoo aaneen oman pelkonsa, ja

johtaja ryhmittelee pelot ryhmiin. Tassa paussissa johtaja on mukana
tekemdssa ja kertoo oman pelkonsa. Pelot voidaan jaotella esimerkiksi:

- sosiaalisiin pelkoihin (esim. suoriutuminen, esiintyminen)
- luontoon liittyviin pelkoihin (esim. ukkonen, pimeys, eldimet)

- fyysisiin pelkoihin (esim. korkeat paikat, kuolema, vanhempien
avioero)

- kiusaamiseen, vakivaltaan ja muihin asioihin liittyviin pelkoihin

Johtaja voi aloittaa oman pelkonsa kertomisella varsinkin, jos tarpojat
eivat muuten halua tuoda pelkojaan esille. Vartionjohtaja ryhmittelee
esiin nostetut pelot joko paperille tai sanallisesti. Lopuksi han
summaa, minkalaisia pelkoja vartiolaisilla on eniten.Joskus jo se, etta
pelottavaan asian uskaltaa tunnustaa, keventaa pelkoa.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja rohkaisee tarpojia kertomaan peloistaan. Han
huolehtii siitd, etta paussin tekemisen ajan on turvallinen ilmapiiri
kertoa omista ajatuksista.Johtajan tai luotsin omat pelot voivat olla
erilaisia kuin tarpojien, koska joistakin peloista voi paasta idan mukana
eroon tai esimerkiksi itsendistyminen voi tuoda mukanaan uusia pelon
aiheita.

MINA HAMAHAKINVERKOSSA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja hahmottaa
lahelldan olevat ihmiset, oivaltaa oman verkostonsa ja pohtii
omaa rooliaan suhteessa muihin.

KESTO: 45 minuuttia
PAIKKA: Retki,Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Harjoitus tehdaan yksilotehtdvana. Paperin keskelle
piirretaan oma kuva. Sen ulkoasulla ei ole valia, se voi olla tikku-
ukko tai tarkempi kasvokuva. Tarpoja lisda paperille ihmisten nimia
tai madritelmia (esim. bussikuski, ladkdri), joita hdn on tavannut ja
joiden kanssa han on keskustellut seitseman edellisen pdivan aikana.
Paperille kirjataan kaikki, joille on sanonut vain parikin sanaa - kaikki
viikon aikaiset kohtaamiset. Ihmiset voi sijoittaa eri kohtiin seittid.Jos
aikaa on kaytettdvissa enemman, voidaan pohtia tarkemmin ja sijoittaa
ihmiset ldhemmaksi ja kauemmaksi itsed sen mukaan, minka verran
heidan kanssaan on toiminut viikon aikana. Kun jokainen tarpoja

on saanut kaikki ihmiset lisattya paperiinsa, ryhdytaan tayttamaan
johtajan taululle tekemaan seittiin yhta ryhman yhteista verkostoa.
Osallistujat voivat kertoa, keita ihmisid ovat viikon aikana tavanneet.
Yhteiseen malliin ne voidaan nimeta yldotsikoittain, esimerkiksi
opettajat, vanhemmat, kaverit.

Kun yhteinen verkkomalli on valmis, vartio keskustelee siita,
kuinka paljon meilld todellisuudessa on ihmisia lahellamme.

Osa kohtaamisista on merkittavampia kuin toiset, osa pidempia

ja osa lyhyempia. Yksindiseksi itsensa kokeva ihminen ei usein
hahmota kaikkia niitd myonteisia kontakteja, joita jokaiselle
kertyy.Joku voi tuntea, ettei kukaan valita hdanesta. Verkostosta
kuitenkin huomaa, etta on paljon ihmisid, jotka ovat olemassa juuri
itsed varten. Hdmahdakinseitti osoittaa my®ds, kuinka merkittavia
sosiaaliset taidot ovat. Sitd miellyttdvampia kohtaamiset ovat, mita
paremmin meilld on vuorovaikutustaitoja hallussa. Tama harjoitus
on hedelmallinen myds, jos harjoitusta ohjaava aikuinen tayttaa
oman seittinsa. Taman jalkeen voidaan verrata johtajan ja tarpojien
verkostoa. Miten kontaktit poikkeavat toisistaan? Osallistujat voivat
hahmotella myds tulevaisuuden verkkoaan: keitd ihmisia heilld on
Lahitulevaisuudessakin seitissaan?

Lihde: Kohtaamisia, MLL :n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paussia varten kynia ja paperia, seka
ison paperin, johon yhteinen iso seitti rakennetaan. Johtaja auttaa
muistelemisessa apukysymyksin. Hin myos vetaa purkukeskustelun
tarpojille.
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PELON KUTISTUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja nimeaa pelkonsa
ja saa aineksia pelon kanssa elamiseen.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Eldménhallinta

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja kirjoittaa lapulle yhden asian, jota

pelkaa. Sen jalkeen kaikki sulkevat silmansa ja kuvittelevat muutaman
minuutin ajan itsedan tilanteeseen, jossa tuo pelottava asia esiintyy

ja josta tarpoja pelostaan huolimatta selvida hienosti. Muutaman
minuutin hiljaisuuden ja mielikuvaharjoituksen jalkeen pelon sisaltavat
laput havitetaan joko polttamalla, repimalld tai muulla tavoin.
JOHTAJAN OHJE: My0s johtaja osallistuu tdhan paussiin kirjoittamalla
oman pelkonsa aivan kuin tarpojatkin. Tdman paussin tarkoituksena

on saada tarpoja tunnistamaan pelkonsa. Usein jo se, ettd pelottavan
asian uskaltaa tunnustaa, auttaa eldmaan pelon kanssa. Tassa paussissa
jokainen toimii yksin. Pelkoa tai sen voittamista ei tarvitse kertoa
muille ja laput havitetaan niin, ettei kenenkdan pelko paljastu.

SEKSUAALINEN AHDISTELU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa erottaa, millaiset asiat
ovat seksuaalista ahdistelua ja seksuaalisuuteen liittyvada
kiusaamista. Tarpoja saa valmiuksia toimia

kiusaamis- tai ahdistelutilanteessa.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Vartio madrittelee yhdessd, mikd on seksuaalista ahdistelua
ja kiusaamista, esimerkiksi huorittelu, homottelu jne. Mika on viela
harskid huumoria ja minka vartiolaiset kokevat ahdisteluksi? Keta saa
koskettaa, minne ja millaisessa tilanteessa? Millaisia omia kokemuksia
tarpojilla on? Lopuksi vartio miettii, miten voi toimia kiusaamis- ja
ahdistelutilanteissa ja saada ne loppumaan.

JOHTAJAN OHJE: Jos tarpojat ovat arkoja, johtaja voi itse kertoa
kokemuksistaan ja mielipiteistdan ensin ja pyytda vasta sitten tarpojia
tekemdan samoin. Aiheen kasittelya tukevaa materiaalia [6ytyy muun
muassa MLL:n nettisivuilta.




ERILAISUUS
- ENNAKKOLUULOT

Affia suuffa
Ennakkoluuloja naytellen
Ennakkoluulojana
Epdoikeudenmukaisuus
Ihmisbingo

Junalla Kolariin

Kysna blue

Leffafestarit Senegalin tyyliin
Minun kivi

Pakolaiset mediassa
Paossa kotoa

Syrjitty -roolipeli
Valitsisitko minut?

KANSAINVALISYYS

Maastamuuton mielikuvaleikki
Postikortti lahetystyontekijalle

Suomalainen

KAVERIT JA
KIUSAAMINEN

Ajatuksia kiusaamisesta
Henkilokohtaista
Iloviesti

Kallea kiusataan, koska...
Kiusaajana

Kiusaajat ja kiusatut
Kiusaaminen-roolipeli
Salainen ystava

Tarina kiusaamisesta
Vaitteita kiusaamisesta
Yksi tasta pelista pois!
Ystavanhakuilmoitus
Ystavyyden aakkoset

MINA JA MUUT

Akkiarvauksella
Oikein vai vaarin?

PAUSSIT:

MONINAISUUS

Alias moninaisuustermeilla

En ole koskaan...

Ensivaikutelma

Hyvan tekemisen kasi

Kulttuurileikki

Monikulttuurinen kohtaaminen saarella
Sehdn on vain vitsi

Uskonnot yhdessa

SEURUSTELU JA SEKSI

lhannetytto- tai -poikaystava

Kun bestis alkaa seurustella

Kun Liisa ihastuu Leenaan

Kun Liisa ja Leena muuttavat samaan asuntoon
Kuvasta kertominen

TUTUSTUMINEN,
RYHMAYTYMINEN, LUOTTAMUS
JA YHTEISTOIMINTA

Ihanneryhma

................ Kirjeenkantaja-tutustumisleikki

Mina myos
Tervehdykset

Uutena ryhmassa
Vinkki-tutustumisleikki
Yhteinen ongelma

VUOROVAIKUTUSTAIDOT,
KUUNTELEMINEN JA OMA
MIELIPIDE

Aforismirinki
Aktiivinen kuuntelu
Lukutaito

Mina tykkaan...
Mita kuuluu?
Pareittain

Sisakkaiset ympyrat

Toisen kuuntelu
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ERILAISUUS
- ENNAKKOLUULOT

AFFIA SUUFFA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja uskaltaa heittaytya
leikkiin ja ymmartaa ihmistd, jolla on puhevaikeus.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Vene

KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tama harjoitus testaa myos itsensa likoon laittamista ja
madaltaa kynnysta nauraa itselleen. Se edellyttaa tarpojilta kohtalaista
itsetuntoa tai huumorintajua.Jokaiselle varataan omenoita tai muita
riittavan suurikokoisia hedelmia. Tarpoja asettaa hedelmdn suuhunsa ja
yrittaa lukea lyhytta tekstinpatkaa mahdollisimman selvasti. Harjoitus
tehostuu, jos tekstikatkelmat ovat vaikeasti dantyvia ja sisaltavat
esimerkiksi paljon hankalia sivistyssanoja. Harjoitusta voidaan myds
kokeilla lisaamalla jokaiseen sanaan f-aanteitd, puhumalla siten, etta
huulet ovat koko ajan yhdessa, suu suuresti ammollaan tai kuiskaamalla.
Harjoituksen aikana on tarkoitus huomata, miten tarkeda on kuunnella
tarkasti ihmistd, jolla on puhevaikeuksia. Samalla itse koetaan, miten
hankalaa on puhua, jos on jokin puhevaikeus. Vartio voi pohtia yhdessa, miksi
on olemassa erilaisia puhevaikeuksia. Entapa miksi joku puhuu koko ajan
hiljaa kuiskaillen ja toinen rehvakkaasti arrapdita paastellen? Mitka sairaudet
voivat vaikuttaa puheen muodostuksen ongelmiin? Minka verran puhujaan
katsominen ja huulilta lukeminen helpottavat ymmartamista?

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paikalle omenoita tai muita hedelmia

ja luettavia tekstinpatkia. Tassa harjoituksessa on etukadteen syyta
kiinnittda huomiota my®ds erilaisiin ruoka-aineallergioihin.

ENNAKKOLUULOJA NAYTELLEN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa,
ettd ennakkoluulot vaikuttavat kayttaytymiseemme.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki

KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Rehtiys

TOTEUTUS: Tarpojat esittavat yksin tai pienissa ryhmissa lyhyita
ndytelmid. Ennen ndytelman aloittamista johtaja on kertonut ndytelman
toiselle osapuolelle jonkin ominaisuuden toisesta osapuolesta.

Aihe-esimerkkeja:
- Han on vakooja.
- Han haisee.
- Han yrittaa iskea kaverisi.
- Han kohta lyo minua.
-Han on sen bandin solisti.
- Han on koyha.
Miniatyyrindytelma on kahdelle tai kolmelle henkildlle
kirjoitettu ndytelm4, jossa on 6 - 10 repliikkid, jotka on
helppo oppia ulkoa.Esimerkiksi:
A: Moi!
B: Kato, terve.
A: Mistas tuut?
B: Koulusta, enta ite?
A: Mita koulussa?
B: Sitd samaa.
A: Niinpd. No moi, pitdd menna.
B: Moi.
Ldhde: Helminen Jussi: Néyttdmodlle,
ilmaisutaidon harjoituskirja, WSOY, 1989

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja antaa nayttelijoille ennakkoluuloja
vastanayttelijastad. Tarkoituksena on, ettei toinen vastanayttelija

tieda toisen ennakkoluuloa aiheuttavaa ominaisuutta ennalta. Kun
ndytelmat ovat ohi, ne puretaan johtajan johdolla.Johtaja ohjaa tarpojia
huomaamaan, miten ennakkokasitykset vaikuttavat kanssakaymisessa.

ENNAKKOLUULOJANA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ilmaisee ja
osaa perustella oman mielipiteensa.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Rehtiys

TOTEUTUS: Tilan toinen paa sovitaan kylla-paadyksi ja toisessa paassa
on ei-mielipide. Tarpojan tehtavana on asettua janalle sen mukaan, mita
mieltd hdn on johtajan esittdmista vaitteistd. Tarpojan on myds osattava
perustella mielipiteensa. Ne, joilla ei ole mielipidettd, voivat pysya
huoneen keskelld, mutta heilld ei ole puheoikeutta.

Johtaja lukee vditteen kerrallaan ja tarpojat asettuvat janalle.Johtaja
pyytda huoneen paadyissa seisovia perustelemaan mielipiteensa.
Heidan pitdisi yrittdd perusteluillaan saada toiset vaihtamaan puolta.
Kun kaikki halukkaat ovat esittaneet puheenvuoronsa, halukkailla on
mahdollisuus vaihtaa paikkaa huoneessa. Taman jdlkeen siirrytdan
seuraavaan vaitteeseen. Vaitteitd voivat olla esimerkiksi:

-"Miehet ovat rasistisempia kuin naiset”
-"Pakolaiset vievat kotimme ja tyépaikkamme”
-"Rakkaus voi ratkaista kaikki ongelmat.”

-"Muslimit eivat voi aidosti integroitua Eurooppaan’”
-"Ketddn ei saa kutsua neekeriksi”

-"Nuoret ovat rasismin eturintamassa.’
-"Nationalismi merkitsee sotaa.

Vaitteiden lopuksi johtaja kokoaa harjoituksen yhteen.
Palautekeskustelussa voi kayda lapi esimerkiksi seuraavia kysymyksia:

- Millaisia tunteita harjoitus heratti?
- Olivatko valinnat vaikeita? Miksi?
- Oliko vaikeaa olla huoneen keskelld, jossa ei saanut puhua?

- Perustuivatko keskustelussa kaytetyt argumentit tosiasioihin vai
tunteisiin?

- Millaiset argumentit tehosivat parhaiten?

- Ovatko harjoituksen tapahtumat verrattavissa tosieldman
tilanteisiin?

- Voiko kuka tahansa tulla toimintaamme mukaan? Mita esteita on?
Miten itse omalla toiminnallani voin naita esteita kumota?

- Olivatko esitetyt vditteet mielekkaitd?
- Oliko harjoituksesta hyotya?
Ldhde: MLL

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kokoaa paussia varten listan erilaisista
vaitteista. Johtajan tehtavana on rohkaista ujoja ryhman jasenia
ilmaisemaan mielipiteensa. Kovin danekkaita ryhmaldisia voi joskus
olla tarpeen hillita. Vaitteiden on tarkoituskin olla ristiriitaisia. Tama on
tarkeda mainita palautekeskustelussa. Vaitteiden moniselitteisyydesta
huolimatta niissa on aina mukana myos ripaus totuutta.

Johtajan kannattaa myos selittad ryhmalle, ettd kaikessa
vuorovaikutuksessa eri ihmiset voivat ymmartaa saman asian eri
tavoilla. On my6s taysin normaalia, ettd ihmiset ajattelevat eri tavoin
ja pitavat tarkeina erilaisia asioita. Ei ole valttamdtta oikeaa tai vadraa
mielipidettd, ja siksi onkin tarkeda yrittdd ymmartad mielipiteiden syita
ja taustoja.



EPAOIKEUDENMUKAISUUS

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tietaa, etta olemme kaikki erilaisia mutta
samanarvoisia.

KESTO: 20 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Vartio jakautuu kahteen joukkueeseen. Kummallakin
joukkueella on pallo, ja joukkueen jasenet asettuvat omalle
kentanpuoliskolleen. Tarkoituksena on polttaa vastapuolen jasenet. Kun
saa osuman pallosta, putoaa pelista pois ja joutuu istumaan pelikentan
ulkopuolelle. Vartio pelaa ensin harjoituskierroksen. Sen jalkeen toisen
joukkueen pelaajat saavat vain heittad palloa vasemmalla kadellaan,
mikali he ovat oikeakatisia, ja oikealla, mikali vasenkatisia. Tarkoitus on
saada kokemus epdoikeudenmukaisuudesta herdttelemaan keskustelua.
Vartion tehtavana on listata globaaleja epaoikeudenmukaisuuksia.
Minkdlaisia epaoikeudenmukaisuuksia on olemassa, mistd ne johtuvat
ja miten niitd voidaan poistaa?

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa tarpojia paasemaan alkuun
keskustelussa. Han esittda tarvittaessa tarkentavia tai johdattelevia
kysymyksia.

IHMISBINGO

PAUSSIN TAVOITE:
Tavoitteina ovat tutustuminen muihin ja erilaisuuden
ymmadrtaminen.

KESTO: 30 min
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja valmistelee etukateen jokaiselle tarpojalle alla
olevat kysymykset lomakkeeksi. Lisaksi jokainen tarvitsee kynan.

Pelin tarkoituksena on puhua niin monen ihmisen kanssa kuin
mahdollista. Jokaisesta keskustelukumppanista yritetdaan saada selville
jotain erilaista, jolloin hdnen nimensa voidaan kirjoittaa aina uuteen
laatikkoon.

Tarpojat kiertelevat ja kyselevat toisiltaan seuraavia kysymyksia:
"Oletko sina se, joka

> on &dskettdin maalannut tai remontoinut kotonaan?”

> pitaa ruoanlaitosta?”

> on matkustanut jossain muussa Euroopan maassa?”

> asuu vanhempiensa kanssa?"

> lukee saannéllisesti sanomalehted?”

> ompelee itselleen vaatteita?”

> pitaa jalkapallosta?”

> pitaa kotieldimia?"

> osaa soittaa jotain soitinta?"

> osaa puhua esperantoa?”

> jolla on ulkomailla syntyneet vanhemmat tai isovanhemmat?”

> on matkustellut Euroopan ulkopuolella?”

Pelin jalkeen voidaan pitaa lyhyt keskustelutuokio. Johtaja kysyy

mita tarpojat pitivat pelistd. Tamdn jdlkeen han johdattelee
keskustelun ominaisuuksien, taitojen ja mielenkiinnon kohteiden
moninaisuuteen vartiossa. Enta oliko tarpojien vastauksissa mukana eri
kulttuuritaustojen vaikutusta? Entd vaikuttiko sukupuoli vastauksiin?

Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHJE: Johtaja valmistelee etukdteen bingolomakkeet. Han
johdattelee pelin purkukeskustelua lisakysymyksilld, jotka ohjaavat
tarpojia huomaamaan oman ryhman vahvuuksia ja moninaisuutta.

JUNALLA KOLARIIN

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tunnistaa omia ennakkoluulojaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartionjohtaja kertoo, etta osallistujat ovat lahddssa
junalla matkalle Helsingistd Kolariin.Juna lahtee kello 20.10 ja on
perilld Kolarissa 10.30.Jokainen tarpoja on yksin matkalla ja matkustaa

neljan hengen makuuhytissa. Hyttiin tulee lisaksi kolme muuta ihmista.

Tarpoja saa valita, keitd he ovat. Laiturilla junan ldhtoa odottaa joukko
ihmisia matkatavaroineen. Kenet kukakin ottaisi omaan hyttiinsa, mita
hyvaksytaan matkakumppanilta? Jokainen tarpoja myos perustelee
valintansa. Valintojen tekemiseen on aikaa 10 minuuttia.

Junan ldhtoa asemalaiturilla odottavat:

2 nainen, jolla on itkeva lapsi sylissaan

> kansallisasuun pukeutunut romanimies

> pitkd hattupdinen nainen, jolla on kaukoputki

> vanha sokea mies

> nainen, jolla on rikkindinen takki ja muovikassi

> isopartainen tummaihoinen mies

> jakkupukuun pukeutunut nainen kannettavan tietokoneen
kanssa
rastatukkainen, rinkan kanssa kulkeva nuori langanlaiha mies
huntupdinen nuori nainen
keski-ikdinen keikkamies kitaran kanssa

vanha nainen, jonka kassista pilkottaa virkkuutyd

v vVVVY

japanilainen mies, jolla on seka digi- etta
videokamera mukanaan

2 yksin matkustava 9-vuotias lapsi

> pyoratuolilla liikkuva nuori nainen

2 14-vuotias tytto, jolla on lumilauta.

Kun yksilovalinnat on tehty, johtaja kertoo, ettd junan konduktoori

on tullut sanomaan, etta yksi junan makuuvaunuista on hajonnut.
Seuraavalta asemalta sen tilalle saadaan uusi pienempi makuuvaunu,
joten valitettavasti osa joutuu siirtymaan istumapaikoille. Tasta syysta
hyttijakoa taytyy muuttaa. Jotta konduktdori ei joudu tekemdan jakoa,
han toivoo, ettd junan matkustajat tekevat valinnan. Kaikilla tarpojilla
on kalliit 1. luokan matkaliput, joten he paasevat joka tapauksessa
uuteen makuuvaunuun. Tarpojien lisaksi makuuvaunussa on tilaa
kuudelle, ja ryhmien on paastava yksimielisyyteen, ketka kuusi

matkustajaa saavat paikan ja ketka joutuvat siirtymdan istumapaikoille.

Ryhmapaatoksen tekoon on aikaa 15 minuuttia.

Harjoitus puretaan kaymalla lapi kaikkien yksilovalinnat. Tarpojat
kertovat, milla perusteella he tekivat valinnat. Oliko matkustajissa
sellaisia, joita kukaan ei missdadn nimessa olisi valinnut? Oliko joku,
jota kukaan ei valinnut? Millaisia oletuksia matkustajista tehtiin? Oliko
joku matkustajista pelottava? Olivatko ryhmien paatokset yksimielisia
vai seurasiko valinnoista erimielisyyksia? Milta tuntui jattaa osa
matkustajista ilman makuupaikkaa, kun itse oli oikeutettu siihen?
Keksikd kukaan luopua omasta etuoikeudestaan, jotta joku muu saisi
makuupaikan?

Ldhde: Tukari valittdd - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
erilaisuuden arvostamisesta

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa paussin tekemiseen kynia, paperin
ja valmiin listan matkustajista esimerkiksi flapilld. Han johtaa
purkukeskustelua.
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KYSNA BLUE

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa ennakkoluulojaan. Han
suhtautuu avoimesti itselleen vieraisiin kulttuureihin.

KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen
KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Ikdakausitapahtuma, Leiri

TOTEUTUS: Johtaja laittaa soimaan musiikkia ja pyytda tarpojia
arvaamaan, mista musiikki on peraisin.Jos kyseessa on laulu, johtaja
pyytaa osallistujia kuvittelemaan, mista sanat voisivat kertoa.
Kappale voi soida noin 3 - 4 minuuttia. Tarpojat voivat kuuntelun
jalkeen jutella musiikista ystavansa kanssa muutaman minuutin ajan
kuitenkaan paljastamatta omia arvauksiaan. Sen sijaan he voivat
halutessaan kirjoittaa arvauksensa muistiin. Lopuksi musiikkikappale
soitetaan uudestaan, ja halutessaan osallistujat voivat nyt paljastaa
arvauksensa koko ryhmadlle. Johtaja paljastaa oikeat vastaukset.Jos
johtaja on monistanut sanat, hdn jakaa ne nyt tarpojille ja soittaa
kappaleen uudestaan. Tarpojat voivat lukea sanoja kappaleen
soidessa ja halutessaan laulaa mukana. Ryhma voi viela arvioida
kappaletta sanat luettuaan.Johtaja voi paattaa harjoituksen toiseen
musiikkikappaleeseen.

Ldhde: www.keks.fi

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja etsii sopivaa musiikkia jostain
vahemmistokulttuurista tai toiselta mantereelta. Jos sanoille loytyy
kaannos (ja jos ne soveltuvat ryhmalle), han voi monistaa tai nayttaa
ne kaikille ryhmdn jasenille. Harjoituksessa tarvitaan danentoistoa.
Harjoituksen onnistumisen kannalta on tarkeda valita oikeanlaista
musiikkia. Usein on parempi soittaa aluksi vain sellainen osa
kappaleesta, johon ei sisdlly sanoja. Ndin harjoitus ei heti keskity
vieraaseen kieleen. Sen jalkeen voidaan soittaa koko kappale sanoineen.
Valitun kappaleen tulisi myds olla sellainen, joka luo tilanteeseen
hyvaa tunnelmaa.Jos mahdollista, johtajalla pitdisi olla taustatietoa
kappaleesta: musiikkityylistd, instrumenteista tai siitd, kuinka suosittu
esittdja on kotimaassaan. Usein tama harjoitus toimii parhaiten, kun
musiikki ei ole aivan ilmeisesti vierasmaalaista. Esimerkiksi klassinen
musiikki ja jazz yhdistetdaan usein Eurooppaan tai Pohjois-Amerikkaan,
vaikka ihmiset monista muistakin kulttuuritaustoista soittavat niita.
Musiikki, tanssi ja kaikenlainen taide ovat erinomaisia tapoja tutustua
toisiin kulttuureihin. Kuitenkin on hyva tiedostaa, ettd ne voivat myds
valittaa stereotypioita ja ennakkoluuloja. Lopuksi vartio voi pitaa
pienen keskustelutuokion. Olivatko osallistujat yllattyneita kuullessaan
musiikin alkuperamaan, pitivatko he musiikista, oliko vaikea arvata,
mista maasta se oli kotoisin, miksi oli tai ei ollut vaikea arvata ja niin
edelleen. Jos tarpojat sanovat, ettd musiikki oli heille entuudestaan
vierasta, mutta etta he pitivat siitd, johtaja voi johdatella tarpojia
pohtimaan syyta siihen, etta he eivat olleet kuunnelleet sellaista
aiemmin. Siksiko, ettei tdllaista musiikkia soiteta radiossa? Miksi ei
soiteta? Johtajan tehtdvana on johtaa keskustelua ja tehda tarvittaessa
apukysymyksid, joilla voi heratella tarpojia aiheen darelle.

LEFFAFESTARIT SENEGALIN TYYLIIN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja laajentaa maailmankatsomustaan
tutustumalla senegalilaiseen elamaan.

KESTO: 1 tunti
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio jarjestaa lyhytelokuvafestarit katsomalla YouTubesta
Senegal-aiheiset Woomal-videot. Senegalin partiolaiset jarjestavat
kaikille avoimia elokuvailtoja tarjoten karamelleja ja makeaa teeta.
Vartio paattaa yhdessa mita festareilla tarjotaan.

Videoiden valissa vartio keskustelee vartionjohtajan ja luotsin kanssa
nakemastaan. Yllatyittekd? Mika tuntuu oudolta, mika tutulta? Mita
voisimme oppia heiltd? Mitd opettaa heille? Mita haluaisitte tietaa lisaa?

Woomal-videoita on kuusi, kestoltaan noin 3-6 minuuttia.
Elokuvat LoytyySuomen Partiolaisten Youtube -kanavalta osoitteesta
www.youtube.com/user/partioscout/videos.

Hakusanaksi voi laittaa Woomal. Woomal on ollut Suomen ja Senegalin
partiolaisten kumppanuushanke 2009-2011.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa tarvittaessa lyhytelokuvafestareiden
jarjestelyissa ja keskustelun kaynnistymisessa.

MINUN KIVI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja arvostaa erilaisuutta.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Jokainen hakee itselleen kiven. Kivi on voitu etsid myos
jo aiemmin, ja sita on voitu vaalia koko paivan. Iltapiirissa jokainen
vuorollaan kertoo, mita erikoista omassa kivessa on.Johtaja ohjaa
tarpojat huomaamaan, ettd kaikki kivet ovat erilaisia kuten ihmisetkin.
Samalla on hyva keskustella, miksi ihminen valitsee kiven (ja vaatteet,
kaverit ynnd muut vastaavat asiat) omien mieltymystensa mukaan

ja miksi omaa mieltymysta pidetdaan arvokkaampana kuin muiden.
Tavoitteena on oppia arvostamaan erilaisuutta ja huomaamaan
erilaisuuksien sijaan samanlaisuus.

Ldhde: Paraisten Merikotkat

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvana on johdatella keskustelua ja saada
tarpojat tekemaan huomioita ihmisten yhdenvertaisuudesta.

PAKOLAISET MEDIASSA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpojat oppivat kuinka
pakolaisia ja pakolaisuutta kuvataan mediassa ja millaisia
mielikuvia ja stereotypioita asiaan liitetaan.

KESTO: 1 tunti
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio tekee leiketaulun sanomalehtien artikkeleista ja
kuvista. Kuvat voivat kasitella pakolaisten tilannetta ldhtomaassa tai
kohdemaassa. Vartio pohtii miten ihmisia kuvataan naissa kuvissa.
Millaisia mielikuvia pyritdan herattdamaan? Millaisia yleistyksia kuvissa
on nahtavissa? Mitd kuvissa ei nayteta tai mika jaa kuvien ulkopuolelle?
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja tuo mukanaan sanomalehtia, joista lOytyy
kuvia pakolaisista. Johtaja auttaa tarpojia kuvien tutkimisessa.

PAOSSA KOTOA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja oppii ymmartamaan
milta tuntuu paeta omasta kodista.

KESTO: 30 min
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio ottaa selvad millaisista maista ja missa tilanteissa
omasta kodista joutuu ldhtemaan pakoon. Vartio eldytyy milta tuntuisi
olla ulkomailla ilman vanhempia ja ystavia tietdamatta milloin padsee
takaisin kotiin ja milta koti ndyttaisi palatessa.Johtaja on tuonut
mukanaan kuvia erilaisista kotoaan paenneista ihmisista. Jokainen
tarpoja valitsee yhden kuvan ja kirjoittaa sen pohjalta postikortin
vanhemmille tai ystaville sotaa paenneen lapsen nakokulmasta.
Tarpojan tulisi kuvata kortissa tunteita, kotoutumiseen liittyvia asioita,
maan hallinnollista tilannetta jne. Aihetta voi syventda miettimalld,
minkalaisia ihmisia kuvissa on? Mita he ovat tehneet kotimaassaan
ennen sotaa? Minkdlainen tulevaisuus heilld olisi ollut omassa
kotimaassaan ilman sotaa? Minkalainen tulevaisuus heilld on nyt?
Millaisia tavaroita he ovat ottanee mukaansa ja miksi? Mitd tavaroita
tarpoja itse ottaisi mukaan ja miksi? Vartio voi tutustua oikeiden
ihmisten ottamiin tavaroihin osoitteessa
https://medium.com/uprooted/what-s-in-my-bag-758d435f6e62#.
v5ebl5ngl

JOHTAJAN OHIJE: Luotsi tai vartionjohtaja etsii ennen koloiltaa kuvia
erilaisista kotoa paenneista ihmisistd. Johtaja auttaa tarpojia pohtimaan
miksi jokin asia tai esine on ihmiselle tarkea.



SYRIJITTY -ROOLIPELI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpojat ymmartaa mista ulkopuolisuuden ja
syrjityksi“tulemisen tunteet syntyvat.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja pyytda yhden kolmasosan tarpojista tilan
ulkopuolelle.Johtaja kertoo tilaan jaaville, ettd he ovat panttivankeja,
jotka odottavat pelastajaa. Panttivankien silmat sidotaan, ja he istuutuvat
lattialle kauas toisistaan odottamaan pelastajia. Panttivanki pelastuu,
kun joku koskettaa hanta olkapaahan. Pelastajan saavuttua vanki voi
ottaa siteen silmiltdan ja liittya pelastajien joukkoon. Pelastajaryhmalle
kerrotaan leikin juju - ketdan ei aiota pelastaa. Pelastajaryhma saapuu
tilaan hiiren hiljaa ja alkaa vahitellen pitdaa enemman melua, aivan

kuin pelastajien joukko kasvaisi pelastettujen myotd. Todellisuudessa
ketdan ei pelasteta. Lopulta leikin johtaja toteaa, ettd nyt kaikki taitavat
olla jo pelastettu. Todellisuudessa kaikki vangit istuvat siteet silmilldan
ja tuntevat olonsa syrjityksi, ulkopuoliseksi ja unohdetuksi. Leikki voi
nostaa voimakkaita tunteita. Onkin hyvin tarkeaa, etta roolit jatetadn
taakse ja kaikille on selvaa, ettd ketddn ei pelastettu ja kyseessa oli leikki.
Leikki edustaa kuitenkin arjen todellisuutta - kuka meidan arjessamme
on ulkopuolinen? Ketd ei huomioida? Kuka jaa ottamatta mukaan?
Ulkopuolisuuden ja syrjityksi tulemisen tunne ovat tuttuja monille.
Purkukeskusteluissa voidaan puhua niin syrjinnasta kaveripiirissa kuin
maahanmuuttajien integraatiosta valtavdestoon.

Ldhde: www.keks.fi
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen. Han huolehtii siita,
etta purkukeskustelu tulee kaytya huolella.Johtaja johdattelee tarpojat

miettimaan, missa tosielaman tilanteissa voi tuntea samankaltaisia
tunteita.

VALITSISITKO MINUT?

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartad, miten olemme kaikki
erilaisia mutta samanarvoisia.

KESTO: 10 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen
TOTEUTUS: Johtaja pyytda jokaisen tarpojan luokseen vuoron peraan
ja lilmaa lapun tai teipinpalan tdman otsaan ilman, ettd tarpoja nakee
sita. Lisaksi johtaja kuiskaa tarpojalle yhden kysymyksen, joka hanen on
muistettava. Kun kaikki tarpojat ovat saaneet oman kuvauksen otsaansa
ja kuulleet kysymyksensd, lahtevdt he kiertelemaan tilassa vapaasti.
Aina toisen tarpojan kohdatessa he esittavat kysymyksensa. Nama
vastaavat oman mielensa mukaisesti. Muutaman minuutin jalkeen
johtaja pysayttaa leikin ja pyytaa tarpojia palaamaan omille paikoilleen.
Jokainen saa kertoa tuntemuksistaan muille; arvasiko, millainen han on,
minkalaista kohtelua muilta sai ja milta se tuntui.
Ldhde: Sdrmdd -asennekasvatusvihko
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kirjoittaa alla olevat kuvaukset erilaisista
ihmisista post it -lapuille tai maalarinteipin patkille.
Tietokonenortti - Valitsisitko minut joukkueeseesi liikuntatunnilla?
Gootti - Tuletko meille koulun jalkeen?
Hikari — Saanko istua luokassa vieressasi?
Luokan hairikkd - Tekisitkd kanssani tutkielman?
Kehitysvammainen - Auttaisitko minua laksyjen tekemisessa?
Silmalasipdinen - Olisitko kanssani seuraavan valitunnin?

Hiirulainen - Tekisitko kanssani esitelman, joka esitetaan
suullisesti luokan edessa?

Sokea - Voinko tulla teille koulun jalkeen?

Ylipainoinen - Tanssitko kanssani viimeisen hitaan koulun
diskossa?

Kaikkia muita lyhyempi - Lahdetkd kanssani elokuviin tdna iltana?
Horokorvainen - Otatko kanssani kaverikuvan?
Huonoihoinen - Lahtisitkd kanssani kahville koulun jalkeen?
Kun harjoitus on ohi, johtaja ohjaa tarpojia miettimaan, minkalaista
kohtelua han sai muilta. Kuinka moni tarpojista vastasi kysymyksiin

rehellisesti? Millaisia samankaltaisia tilanteita tarpojat ovat
kohdanneet arjessaan?

KANSAINVALISYYS

MAASTAMUUTON MIELIKUVALEIKKI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpojat saavat kasityksen siitd mista
siirtolaisuudessa on kyse. Tarpojat voivat samaistua
siirtolaisten ja pakolaisten elamaan.

KESTO:1 h
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene, Leiri
Kasvatustavoitteet: lhmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio tekee mielikuvaharjoituksen "Jos mina muuttaisin
nyt johonkin maahan” Vartio kirjoittaa lapuille maiden nimid ja arpoo
laput tarpojille. Tarpojat miettivat millaisia haasteita he kohtaisivat
muuttaessaan tdhan maahan. Millaisia asioita pitdisi konkreettisesti
tehda muuttaessa tdhan maahan? Mitd ottaisin mukaan? Mita tekisin
ensimmaisena paastyani perille?

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa tarpojia valitsemaan lapuille erilaisia maita
ja valmistautua kertomaan tarvittaessa millaiset asumisolot sielld on.

POSTIKORTTI LAHETYSTY ONTEKIJALLE

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietdd, mitd on lahetystyo.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Johonkin kuuluminen ja sitoutuminen

TOTEUTUS: Vartio lahettaa postikortin ldhetystyontekijalle. Vartio kysyy
kortissa paikallisesta partiotoiminnasta ja siitd, mita lahetystyontekijan
ty6hon kuuluu. Vartio voi myos kirjoittaa lahetystyontekijdlle oman ryhmansa
toiminnasta, jotta han pystyy kertomaan siita lahetysmaansa asukkaille.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja kertoo paussin aluksi tarpojille ldhetystydsta.
Han voi esimerkiksi esitelld oman seurakunnan lahetystydntekijan

ja hanen kohdemaansa. Johtaja myds selvittda etukateen
lahetystyontekijan osoitteen.

SUOMALAINEN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja arvostaa kotimaansa perinteita.

KESTO: 15 minuuttia PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat piiriin. Yksi valitaan keskelle, ja han
antaa muille tehtavanantoja osoittamalla jotakuta kadelldan. Seka se,
jota osoitetaan, ettd hanen molemmilla puolillaan olevat osallistujat
toimivat mahdollisimman nopeasti. Leikin kuluessa se, joka ei toimi tai
joka toimii vaarin, tippuu ja siirtyy keskelle antamaan ohjeita. Leikin
aluksi kdydaan yhdessa lapi seuraavat tehtavanannot.

Suomalainen bussimatka: Keskelld oleva pitaa ratista kiinni ja

ohjaa ja vieressa olevat katsovat hanesta poispain.

Suomalainen hississa: Keskelld oleva katsoo lattiaan kadet

puuskassa ja vieressa olevat kaantyvat selin keskella olevaan.

Suomalainen sauna: Keskelld oleva kyyristyy ja vieressa olevat

vihtovat hantd vimmatusti kuvitteellisilla vihdoilla.

Pesdpallo: Keskelld oleva syottaa pallon, ja vieressa olevat ottavat

kopin kuvitteelliseen rapylaan.

Suomalainen disko: Keskelld oleva tanssii sivulle viereen -askelin

kerran oikealle ja kerranvasemmalle, vieressa olevat tekevat

Travolta-liikkeen vetamalld oikean katensa otsan editse ja

keikauttavat samalla hieman lanteitaan.

Marjanpoiminta: Keskimmainen kyykistyy ja poimii marjoja,

vieressa olevat ldiskivat kuvitteellisia hyttysia.

Leikin jalkeen vartio pohtii, mita leikki kertoo suomalaisista ja

suomalaisuudesta.

Ldhde: Tukari vdlittdd - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
erilaisuuden arvostamisesta

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tulee huolehtia siita, etta kaikki padsevat
osalliseksi leikissa, eika kukaan jaa ulkopuoliseksi. Han myos ohjaa

tarpojia huomaamaan leikissa esille nousevia stereotypioita. Johtaja
auttaa tarpojia pohtimaan miksi stereotypiat koetaan hauskoina tai
miksi ne eivat kaikkia naurata.
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KAVERIT JA
KIUSAAMINEN

AJATUKSIA KIUSAAMISESTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kuunnella ja kertoa
mielipiteitaan kiusaamisesta.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tarpojat istuvat ympyrassa, jossa jokin pieni esine kiertaa
osallistujalta toiselle, sovittuun merkkiin asti. Sovittu merkki voi olla
esimerkiksi leikin vetdjan sanoma "stop” tai musiikin lakkaaminen. Se,
jolle esine jaa, keksii uuden asian ideoitavasta aiheesta.

Esimerkkiaiheita:
- Millaiset teot voidaan katsoa kiusaamiseksi?
- Miksi jotkut kiusaavat muita?
- Miten kiusaamisesta padsee eroon?

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvanad on johtaa keskustelua ja huolehtia
siitd, etta keskustelussa pysytddn aiheessa.

HENKILOKOHTAISTA

PAUSSIN TAVOITE Tarpoja tunnistaa yhtaldisyyksid ja eroja
vartion jasenten kesken seka ystavyyteen liittyvista
odotuksista tai peloista.

KESTO: 1 tunti
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Rehtiys

TOTEUTUS: Melkein jokaisessa lehdessa on ilmoitusosasto, jossa
etsitaan kontakteja toisiin ihmisiin. Kirjoitusten perinteinen malli

on, ettd kirjoittaja esittelee ensin itsensa ja kuvaa sitten henkilda,
jonka kanssa haluaa kontaktin. Tarpojat jakautuvat pieniin ryhmiin

tai pareihin. Ensimmaiseksi parit tai ryhmat kokoavat listan niista
ominaisuuksista, joita ihmiset korostavat etsiessaan ystavaa tai
eldmankumppania. Onko niissa eroja? Esiintyyko ilmoituksissa jokin
ominaisuus ylitse muiden? Seuraavaksi jokainen voi kirjoittaa oman
kontakti-ilmoituksen, jossa kuvailee itsedan 5 - 7 lauseella ja sen jalkeen
kertoo, mitd odottaa ystdvaltaan seka mita on itse valmis tekemaan
ystavyyden eteen. Lopuksi vartio kokoaa kirjoitukset ja ne luetaan
ddneen. Tarpojat voivat yrittad paatelld, kenesta on kyse.

Lopuksi on hyva miettid, mita kukin odottaa ystavalta ja ystavyydelta?
Mihin ystavia tarvitaan? Millaisia asioita tarpojat haluavat jakaa
ystavien ja laheisten kanssa? Mitd ystavyys merkitsee? Mikd on sen
kaikkein tarkein piirre?

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa tarpojat alkuun ilmoitustekstien
kirjoittamisessa ja johtaa harjoituksen purkukeskustelua.

ILOVIESTI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja huomaa ystavid, joita voisi ilahduttaa.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja valitsee lahipiiristaan kaksi ihmista, jotka
ansaitsevat heidan mielestaan erityishuomiota. Valinnan kohde saa
jaada salaiseksi. Tarpoja kirjoittaa ndille henkildille ystavyysviestit,
joihin han laittaa jonkin vastaanottajalle sopivan iloisen asian. Vartio
miettii yhdessa erilaisia tapoja valittaa viesteja perille. Tallaisia

voivat olla esimerkiksi viestin laittaminen makuupussiin tai viestin
sujauttaminen taskuun.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja ohjaa tarpojia
keksimaan ilahduttavia viesteja ja toimivia viestinvdlitystapoja.

KALLEA KIUSATAAN, KOSKA...

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamiseen johtavia syita
ja keinoja lopettaa kiusaaminen.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Tarpojat ovat piirissa. Leikinjohtaja antaa lauseelle alun,
esimerkiksi: "Kallea kiusataan..” Seuraavan leikkijan tehtavana on keksia
lauseelle jatko, esimerkiksi:"... koska Kallella on liian iso takki” Seuraava
leikkija jatkaa seuraavalla selitykselld "... koska Kallen vanhemmilla

ei ole rahaa” Lauseita jatketaan niin kauan, kun mielekkaita selityksia
Loytyy. Seuraavassa vaiheessa koetetaan keksia tilanteelle ratkaisu,
esimerkiksi: "Kallea ei enda kiusata..”,”...koska Pekka ryhtyi Kallen
kaveriksi.”Kun selitykset ajautuvat liian kauas alkuperadisesta aiheesta,
palataan pohtimaan alkutilannetta ja sitd, voiko oikeassa eldamassa
oikeasti kdyda ndin.

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtavana on johtaa keskustelua ja huolehtia
siitd, etta keskustelussa pysytdan aiheessa.

KIUSAAJANA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamiseen johtavia syita
ja keinoja lopettaa kiusaaminen.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja piirtaa taululle janan, jonka toisessa pddssa lukee
"Ei kiusaamista" ja toisessa padssa "Kiusaamista” Tarpojat kirjoittavat
lapuille kiusaamisen muotoja siten, etta yhdella lapulla on yksi
kiusaamisen muoto kuten nimittely, lydminen, tavaroiden varastaminen.
Taman jalkeen he tulevat sijoittamaan lappunsa janalle. Sijoittelun
jalkeen tarkastellaan kiusaamisen eri asteita ja perustellaan lappujen
sijoittamista. Tavoitteena on keskustella kiusaamisen eri muodoista

ja pohtia omia kokemuksia. Miten tarpojien kokemukset poikkeavat
toisistaan samanlaisissa tilanteissa?

Ldhde: Sarmdd -asennekasvatusvihko

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvanad on johtaa keskustelua ja huolehtia
siitd, etta keskustelussa pysytdan aiheessa.

KIUSAAJAT JA KIUSATUT

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamisen.

KESTO: 10 min
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Vartio jaetaan kahteen osaan. Toinen osa samaistuu
kiusaajiin, toinen osa kiusattuihin. Ensin jokainen tydskentelee yksin.
Kiusaajat kirjoittavat paperille mahdollisimman monta syytd, miksi

he kiusaavat, ja kiusatut mahdollisimman monta syyta, miksi heita
kiusataan. Kirjoitustehtavan jalkeen kiusatut ja kiusaajat kokoavat
pahveille yhteenvedon kirjoituksistaan. Lopuksi verrataan pahveja: Mita
yhteista niissa on? Miten ne eroavat toisistaan? Yhdessa arvioidaan,
ovatko kiusaamisen syyt todellisia.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen. Han huolehtii siitd, etta
jokaisella on turvallinen olo harjoituksen aikana.



KIUSAAMINEN-ROOLIPELI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamistilanteita
ja niissa olevia rooleja. Tarpoja osaa puuttua kiusaamiseen.

KESTO:1,5h
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja alustaa harjoituksen kertomalla taustatietoa
harjoitukseen liittyen. Harjoituksessa kuvitellaan, ettd vartioon on tullut
uusi tarpoja. Muiden on ollut vaikea hyvaksya uutta jasentd, koska
hanelld on silmalasit, hdn on lihava, han puhuu toisin tai on vaikka
maalta tai kaupungista. Tarpojat saavat opastuksen avulla keksiad syyn
itse. Uutta vartion jasenta on alettu kiusaamaan ja kiusaamisessa

on sattunut jotain isohkoa tai konkreettista, johon aikuisen on ollut
pakko puuttua. Reppu tai vaatteet ovat repeytyneet, tai kiusattava

on kaatunut ja loukannut itsensa. Tdman seurauksena kiusattu ja
kiusaaja huoltajineen on kutsuttu palaveriin lippukunnan edustajan
tai edustajien kanssa. Tarpojat nayttelevat tilanteen.Johtaja ohjaa
tarpojat ndytelman jalkeen miettimaan kunkin osallistujan ajatuksia.
Keskustelun jdlkeen tilanteeseen voidaan ndytelld erilainen loppu.
Tavoitteena on, ettd tarpoja samastuu roolipelin eri roolien tilanteisiin.
Millaisia rooleja kiusaamistilanteisiin liittyy? Millaisia tunteita ja
ajatuksia tilanne aiheuttaa?

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja johtaa
purkukeskustelua. Han huolehtii siitd, etta tarpojat malttavat paneutua
harjoitukseen tosissaan.Jos ryhmdssa on kiusaajia tai kiusattuja, johtaja
pitda huolen harjoituksen turvallisuudesta.

SALAINEN YSTAVA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ilahduttaa toisia.

KESTO: 15 min

PAIKKA: Retki,Vene

KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Tarpojavartio arpoo jokaiselle salaisen ystavan esimerkiksi
leirin tai retken ajaksi. Salaisen ystavan tehtava on koettaa itsedan
paljastamatta tehda ystavansa iloiseksi. Yleensd leikkijoiden

palvelualttius lisdantyy ja erilaisia ylldtyksia tehddan useammalle
ihmiselle, jottei jdisi salaiselle ystavalleen kiinni.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa tehtavan retken tai leirin aluksi.Jos
tarve vaatii, voi johtaja muistutella tehtdvasta retken aikana ja myds
vinkata hyvid tapoja ilahduttaa ystavaa.

TARINA KIUSAAMISESTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamiseen
johtavia syitd ja keinoja lopettaa kiusaaminen.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys
TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat piiriin.Johtajalla on padssaan
tarinankertojan hattu. Han aloittaa tarinan kertomisen muutamalla
lauseella, jonka jdlkeen han antaa hatun seuraavalle. Seuraava leikkija
jatkaa tarinaa, ja ndin jokainen osallistuu kerrontaan vuorollaan. Tarinaa
jatketaan, kunnes tarina loppuu luonnollisesti.
Tarinan alkuja:
- Tomi, jonka kanssa Teppo kulkee joka pdiva kouluun, kiusaa
Teppoa hdnen vaatteistaan, vaikka Tepolla olisi ylld mitd tahansa.
- Kalle on Kimin luokkatoveri. Han vie Kimin vihon ja kopioi laksyt
itselleen.
-Joku koulussa levittda Kaisasta valheita. Ihmiset alkavat karttaa
Kaisaa.
- Pirjon isoveli vie kaikki Pirjon saastamat rahat ja uhkaa tehda
hanen eldamansa hankalaksi, mikali Pirjo kertoo vanhemmilleen.
- Heidin ystava lainaa Heidin puseroa ja kdyttaa sita jatkuvasti eika
palauta sita Heidille takaisin. Hdn sanoo omistavansa nyt sen.
- Masin jalkapallojoukkueessa joku on sopinut toisten kanssa, ettei
Masille saa syottaa.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii siit3, ettd tarina etenee. Tarvittaessa
johtaja sijoittaa lauseen johonkin valiin, jotta kertomuksessa pysytaan
aiheessa.

VAITTEITA KIUSAAMISESTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa kiusaamiseen
johtavia syita ja keinoja lopettaa kiusaaminen.

KESTO: 15 min
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja piirtda maahan janan tai madrittelee, etta jana
kulkee esimerkiksi seindsta vastapaiseen seindan.Johtaja kertoo,

ettd toisessa padssa janaa ollaan taysin samaa mielta vaitteesta ja
toisessa tdysin eri mieltd. Tarpojien tulee asettua janalle haluamaansa
kohtaan luetun vaitteen mukaan. Vaitteista voidaan keskustella joko
koko porukalla, ldhella olevan kanssa tai johtaja voi pyytda muutamia
erilaisia mielipiteita eri kohdista janaa.

Vaitteita: Meidan koulussa tai lippukunnassa ei kiusata ketaan.
Meidan koulussa tai lippukunnassa suvaitaan erilaisuutta. Ryhmassa
voi syyllistya kiusaamiseen, vaikkei itse haluaisikaan. Kiusata voi

my6s huomaamattaan. Usein kiusattu itse aiheuttaa kiusaamisen.
Kiusaajalla on itselldan ongelmia. Tytot kiusaavat vahemman kuin
pojat. Ryhman ulkopuolelle jattaminen on pahempaa kiusaamista kuin
nimittely. jokaisen velvollisuus on puuttua kiusaamiseen. Kiusaamiseen
puuttuminen on helppoa. Kiusaamistapausten selvittelyyn tarvitaan
aina aikuinen. Syyllisen pitaa saada rangaistus. Vanhempien pitaa
tietdd, jos oma lapsi on kiusaaja tai kiusattu.

Lahde: Huomaan. Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali kiusaamisen
ehkdisyyn.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja toimii harjoituksen vetdjana ja huolehtii siitd,
ettd tarpojat myds perustelevat sijoittumisensa janalle.

YKSI TASTA PELISTA POIS!

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa syita
ennakkoluulojen ja syrjinnan taustalla.

KESTO: 10 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tama paussi sopii hyvin KITT:iin eli koko ikdkauden
tarpojatapaamiseen.

Johtaja liimaa tarran jokaisen osallistujan otsaan siten, etteivat he nde,
minka vdrisen tarran saavat. Tarpojien tehtdavana on muodostaa ryhmia
toisten samanvaristen kanssa. Leikin aikana ei saa puhua, vaan on
tultava toimeen ei-verbaalisella kommunikaatiolla.

Lopuksi johtaja auttaa vartiota kasittelemaan harjoituksen herattamia
tunteita ja ajatuksia. Miltd tuntui, kun tarpoja kohtasi ensimmaista
kertaa jonkun, jolla on samanvarinen tarra? Miltd tuntui siitd, jolla oli
erilainen tarra kuin kenelldakdaan muulla? Yrittivatko tarpojat auttaa
toisiaan l@ytdmdan oman ryhman? Entd mihin eri ryhmiin jokainen
kuuluu tdaman harjoituksen ulkopuolella? Kuuluuko joku esimerkiksi
jalkapallojoukkueeseen, luokkaan, kerhoon tai seurakuntaan? Voiko
kuka tahansa tulla mukaan naihin ryhmiin? Ketka ovat omassa
yhteiskunnassamme niitd, jotka jaavat ulkopuolelle?

Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

Johtajan tehtdva: Johtaja varaa tarvittavat valineet, esimerkiksi 16:lle

4 sinistd, 4 punaista, 4 keltaista, 3 vihreda ja yksi valkoinen, outo tarra.
Johtaja harkitsee huolellisesti, kuka saa valkoisen tarran.Johtaja voi
halutessaan ja tarpeen mukaan manipuloida ryhmien koostumusta,
mutta osallistujat eivat saisi huomata sita. Tarpojat saavat mieluummin
uskoa, ettd tarrat on jaettu sattumanvaraisesti. Tata harjoitusta voidaan
myds kayttaa jadnsarkijana, jolla osallistujat jaetaan ryhmiin seuraavia
harjoituksia varten. Talléin johtaja voi jattaa yksittdisen tarran
kayttamatta. Ryhmiin voidaan myds hakeutua niin, etta jokaisessa
ryhmdssa on korkeintaan yksi samanvarinen ihminen.
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YSTAVANHAKUILMOITUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa
hyvan ystavan ominaisuuksia.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Vene

KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja kirjoittaa ilmoituksen kuvitteelliselle
Ystavaa etsimdssa -palstalle. Ilmoitukset sisaltavat harrastuksia,
ominaisuuksia ja mieltymyksia, joita kirjoittaja toivoo loytyvan
ystavalta. Ilmoitukset sekoitetaan ja jaetaan uudestaan. Vartio kierrattaa
ilmoituksia ringissa ilman, etta kukaan tietda kenen ilmoitusta lukee.
Jos lukija uskoo tayttavansa ilmoituksen vaatimukset, han kirjoittaa
ilmoitukseen oman nimensa. Lopuksi jokainen saa takaisin oman
ilmoituksensa. Vartio voi yhdessa lopuksi miettia, millaisia ajatuksia
harjoitus heratti.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa ilmoitusten kirjoittamisen alkuun
padsemisessa.

YSTAVYYDEN AAKKOSET

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa hyvan ystavan
tuntomerkkeja.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Tarpojat valmistavat yhdessa julisteen, jossa kuvaillaan
jokaista vartion jasenta vuorollaan tdman etunimen jokaisella
aakkosella alkavalla sanalla.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paikalle valineet julisteen tekemista
varten.

MINA JA MUUT

AKKIARVAUKSELLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tutkii, milld perusteella
teemme paatelmia muista ihmisista.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Jokainen ottaa umpimahkaan itselleen parin.Johtaja

kysyy kaikilta yksinkertaisen kysymyksen, kuten juoko parisi kahvia

vai teetd. Kumpikin pareista yrittda arvata vastauksen ja kertovat
arvauksensa parilleen. Pari puolestaan kertoo, osuiko arvaus kohdilleen.
Taman jalkeen kumpikin parista kertoo toiselle lyhyesti, mihin heidan
arvauksensa perustui. Seuraavaksi vaihdetaan paria.Johtaja kysyy toisen
kysymyksen, esimerkiksi onko parisi aamu- vai iltavirkku. Kysymysten
tulee olla sellaisia, ettei pari voi padtella vastausta parinsa ulkoisesta
olemuksesta. Jalleen parit kertovat oman arvauksensa ja siihen liittyvat
perustelunsa.

Kun jokainen on enndttanyt olla ldhes jokaisen parina, on harjoitus
hyva viela purkaa yhdessa. Tarpojat voivat miettid, miten usein

he arvasivat oikein tai vaarin. Miten he tulivat siihen paatelmaan
kuin tulivat? Millaisten ulkoisten vihjeiden perusteella he esittivat
olettamuksiaan? Johtivatko vihjeet heidat oikeaan vai vaardan? Nama
kysymykset voidaan liittaa siihen, miten teemme paatelmia ihmisista
ensitapaamisella.Jos teemme paatelmamme esimerkiksi ulkonaon,
sukupuolen tai rodun perusteella, miten kaukana ennakkoluulot ovat
niista? Miten ennakkoluulot syntyvat? Millaisia ennakkoluuloja eri-
ikdisilla ihmisilla on? Onko minulla itselldni ennakkoluuloja? Jokainen
voi lopuksi kertoa parilleen tai koko ryhmalle jonkin tilanteen jossa
ennakkoluulot vaikuttivat. Miten ennakkoluulo tuossa tilanteessa
syntyi?

Ldhde: MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Tama harjoitus sopii hyvin vartiolle
tutustumisvaiheessa tai esimerkiksi KITT-iltaan, jossa on mukana myos
vahan tuntemattomampia tarpojia.

OIKEIN VAI VAARIN?

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja ymmartad, mika on oikein ja mika vaarin.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja kirjoittaa lapuille erilaisia tilanteita. Laput jaetaan
tarpojille. Jokainen vuorollaan kertoo oman ajatuksensa siitd, miten
tilanteessa tulisi toimia.

Miten toimit -tilanteita:

- Lainaat isosiskosi musiikkilaitetta ilman lupaa, ja se ei enda
toimikaan.

- Aiti pyytaa sinua tekemaéan kotitdita, mutta olet sopinut lihtevasi
15 minuutin kuluttua kaverisi kanssa kirjastoon.

- Ystavasi kdskee sinun varastaa irtokarkkia kaupasta.

- Olet pyordilemassd ja puolituttu tyyppi samasta koulusta
pysayttaa sinut ja haluaa lainata pyoraasi.

- Sanot vanhemmillesi menevasi kaverisi luo, mutta menetkin
diskoon. Jaat kuitenkin kiinni.

- Isdsi on luvannut ostaa sinulle uuden pelikonsolin, kunhan olet
tehnyt lumitdita kahden kuukauden ajan. Olet tehnyt tydsi, mutta
isd ei tunnu muistavan koko asiaa.

- Kaverisi houkuttelevat sinua lintsaamaan kesken koulupdivan.
-Vanhempasi ovat kyldssa ja olet saanut luvan kutsua kavereita

kotiisi. Yhdella kaverilla on mukana olutta. Pullot laitetaan
kiertamaan. Kaikki muut ottavat.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja voi kirjoittaa esimerkkitilanteet erillisille
lapuille.Johtajan tehtdvana on tarvittaessa esittaa lisakysymyksia tai
tarkentaa tilannekuvausta.



MONINAISUUS

ALIAS MONINAISUUSTERMEILLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartda moninaisuutta.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Leiri, Ikdkausitapahtuma, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Rehtiys

TOTEUTUS: Vartio pelaa Alias-pelid erilaisilla termeilld kuten rasisti,
vihemmistd, maahanmuuttaja, arvo, juutalainen, suvaitsevaisuus,
monikulttuurisuus, punkkari, etnisyys, sokea, vammainen, kaveri, somali,
koulukiusaaja, kotoutuminen, ulkomaalainen, tummaihoinen, erilaisuus,
homo, sateenkaariperhe, transsukupuolinen, maailmankatsomus, muslimi
ja identiteetti. Kummastakin ryhmdstd vuorotellen yksi selittdd johtajan
antaman termin omalle ryhmalleen ilman, ettd kdyttad selityksessddn
annettua termid. Sopikaa etukdteen, kuinka kauan aikaa yhden termin
selittdmiselle omalle ryhmalle on. Jos kukaan omasta ryhmdstd ei ole
arvannut termid sovitussa ajassa, saa myos kilpaileva ryhmd osallistua
arvailuun. Ryhmd saa jokaisesta oikein arvatusta termistd yhden pisteen.
Eniten pisteitd saanut ryhmd voittaa. Pelin jidlkeen on hyvd vield yhdessd
miettid, mitd termit tarkoittavat. Ldhde: Sdrmdd -asennekasvatusvihko

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja jakaa tarpojavartion kahteen ryhmaan ja
kertoo pelin idean ja sdannot. Johtaja varmistaa etukateen, etta tietda
kaikkien termien merkityksen. Tarvittaessa han ottaa termeista selvaa
luotettavista tietoldhteista.

EN OLE KOSKAAN...

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa moninaisuutta.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Vene

KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Maailmankatsomus
TOTEUTUS: Paussin tarkoitus on paljastaa itsestd ryhmdlle ylldttavid
asioita, joita ei ole koskaan tehnyt. Asioiden tulee olla sellaisia, joista
kertoja kuvittelee, ettd useimmat muut nuoret ovat tehneet ne. Esimerkiksi:
”En ole koskaan ratsastanut hevosella!” Jos vditteen sanonut on ainoa,
joka ei ole tehnyt asiaa, hdn saa pisteen. Eniten pisteitd saanut on voittaja.
Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus

JOHTAJAN OHIJE: Tama harjoitus vaatii ryhmalta avoimuutta ja
luottamusta. Johtajan tehtdavana on huolehtia turvallisesta ilmapiirista.

ENSIVAIKUTELMA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa ensivaikutelman
merkityksen ja tunnistaa ennakkoluuloja.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Leiri, Retki, Ikakausitapahtuma, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja pyytda leikkijoita istumaan ympyrdan ja antaa
kullekin yhden paperiarkin, johon on liimattu jonkin henkilén kuva.
Tarpojan tehtdvana

on katsoa kuvaa ja kirjoittaa ensivaikutelmansa henkildsta sivun
alaosaan. Sen jalkeen paperin alaosa taitetaan niin, etta se, mita

he ovat kirjoittaneet, jaa piiloon. Paperi ojennetaan seuraavalle
ringissa.Jokainen tarpoja katsoo toista kuvaa ja kirjoittaa jalleen
ensivaikutelmansa paperin alaosaan juuri kddnnetyn taitteen
yldpuolelle. Paperi taitetaan uudelleen ja ojennetaan jalleen
seuraavalle. Kierrosta jatketaan, kunnes paperit ovat kiertaneet
ympyran, ja jokainen on ndhnyt jokaisen arkin. Taman jalkeen paperit
avataan taitteista ja ensivaikutelmat luetaan daneen.

Vartio keskustelee esivaikutelmista esimerkiksi seuraavien
kysymysten avulla:

Mihin piirteisiin ensivaikutelmat perustuivat?
Mitd ero ensivaikutelmissa ilmeni? Enta mitd yhtenevaisyyksia?
Mista ensivaikutelma muodostuu?

Jokainen voi myés kuvailla ja kertoa, milloin itselld on ollut taysin védrd
ensivaikutelma toisesta henkildstd tai asiasta. Ldhde: Allianssi

JOHTAJAN OHJE: Johtaja valitsee lehdista kuvia ihmisistd, joilla on
mielenkiintoiset, erilaiset tai huomiota herattavat kasvot. Han leikkaa
kasvot ja liimaa ne paperin yldosaan jattaen paljon tyhjaa tilaa
alapuolelle.Jokainen osanottaja tarvitsee yhden arkin. Lisdksi jokainen
tarvitsee kynan.Johtaja kertoo tehtdvdn ohjeet ennen kuin aloitetaan.
Saattaa olla hyddyllista osoittaa, minne leikkijiden tulisi kirjoittaa ja
kuinka taittaa paperin alaosa piiloon.

Paperien annetaan kiertda melko rivakasti, koska osallistujat eivat saa
miettia ensivaikutelmaa liian kauan. Kuuluisien ihmisten ja julkisuuden
henkildiden kuvia ei kannata valita, vaan laaja valikoima ihmisia,

jotka edustavat eri ikdkausia, kulttuureita, etnisid ryhmia ja ihmisia,
joilla on lahjakkuuksia,vammoja tai vastaavia.Johtajan tehtdavana on
pitaa huolta, etta keskustelussa ei arvostella toisten mielipiteitd vaan
todellisia kommentteja jostakusta. Mitd tapahtui sen seurauksena? Mitd
tama leikki paljasti meistd? Tarpoja huomaa, ettd se, mita ensimmadisena
nakee, voi olla hyvin harhaanjohtavaa. Ensimmaiset vaikutelmat ovat
tarkeita. On niin helppoa tehda vaaria yhteenvetoja ihmisista, joita ei
tunne.

HYVAN TEKEMISEN KASI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietdaa hyvien tekojen merkityksen.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus, Rehtiys

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja piirtaa oman kdmmenensa aariviivat
paperille. Han kirjoittaa kdden sisdlle sanat Pdivan hyva tyd. Tarpoja
miettii ja kirjoittaa jokaiselle sormelle yhden hyvdn teon, jonka kasi voi
tehda tai on tehnyt toisille. Kdsi voi lohduttaa, nostaa kynan lattialta,
avata oven, ojentaa tavaran ja niin edelleen. Tarpoja ottaa sormiin
kirjoittamansa teot seuraavan viikon tehtdvikseen.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paperin jokaiselle tarpojalle. Han
auttaa tarvittaessa tarpojia keksimaan sormiin sopivia asioita. Johtaja
kannustaa tarpojia myds tekemaan kirjaamiansa tekoja.

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa ennakkoluulojaan.

KESTO:1h
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Johonkin kuuluminen ja sitoutuminen

TOTEUTUS: Paussin tavoitteena on tyostaa niitd mielikuvia, joita
jokaisella meistd on vdhemmistoryhmistd sekda ymmartda, miten
pelkistdamisen mekanismi toimii.

Johtaja varaa paussia varten listan piirrettavista asioista, paperia seka
kynia ja mahdollisuuden laittaa kuvat seindlle nakyviin.

Johtaja jakaa tarpojat kolmen tai neljan henkilon joukkueisiin.
Joukkueet ottavat kynan ja paperia seka etsivat paikan, jossa he
voivat istua hieman toisistaan erilldan. Johtaja pyytda ryhmasta yhden
henkilon kerrallaan luokseen ja ndyttda heille piirrettavan sanan. Kun
piirtajat ovat nahneet sanan, he palaavat ryhmiensa luo ja alkavat
piirtdd saamaansa sanaa. Ryhman muiden jasenten tehtdvana on arvata,
mika asia on kyseessa. Piirtda saa vain kuvia; kirjaimia tai numeroita
ei kdytetd. Myos puhuminen on kiellettya paitsi oikean vastauksen
vahvistaminen. Muu joukkue saa vain sanoa arvauksiaan, he eivat

saa kysya kysymyksid. Kun sana on arvattu oikein, joukkue huutaa se
daneen.Johtaja voi halutessaan pitaa kirjaa joukkueiden pisteista.
Jokaisen kierroksen jalkeen piirtaja kirjoittaa joko valmiiseen tai
keskenerdisen kuvaansa, mika sana oli kyseessa.

Taman jdlkeen vuoro siirtyy seuraavalle piirtdjalle. Johtajan tehtavana
on varmistaa, ettd jokainen padsee piirtovuoroon ainakin kerran. Lopuksi
johtaja pyytda ryhmia ripustamaan kuvat nakyviin niin, etta erilaisia
tulkintoja kuvia sanoista voidaan vertailla ja niista voidaan keskustella.

Sanaehdotuksia piirrettavaksi: rasismi, erilaisuus, koulutus, syrjinta,
rasismi, pakolainen, ristiriita, eurooppalainen, kansalainen, kdyhyys,
muslimi, homoseksuaali, tasa-arvo, HIV-positiivinen ihminen, romani,
japanilainen, venadldinen, afrikkalainen, ihmisoikeudet, media, turisti,
ulkomaalainen, solidaarisuus, sokea, rakkaus, ja arabi.

Harjoituksen jalkeen tehtava puretaan joukkueissa.Johtaja pyytaa
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osanottajia sanomaan, oliko leikki vaikea ja miksi. Sen jdlkeen han
pyytaa tarpojia katsomaan seinalla olevia piirustuksia ja vertailemaan
erilaisia kuvia ja tapoja, joilla ihmiset tulkitsivat samoja sanoja.
Vastaavatko mielikuvat todellisuutta? Miksi juuri tietyt mielikuvat
valittiin kuviin? Johtaja ohjaa tarpojat pohtimaan, mista me saamme
meidan mielikuvamme, ovatko ne kielteisid vai myonteisid, ja mita
vaikutuksia niillé saattaa olla suhtautumiseemme kyseessa oleviin
ihmisiin.

JOHTAJAN OHJE: Tama on pitka paussiharjoitus esimerkiksi retkelle
tai KITTiin.Jos johtajalla on pieni ryhma, kulttuurileikkia voidaan
leikkid yhdessa ryhmassa; talloin johtaja pyytaa jotakin henkiloa
piirtdmaan ensimmaisella kierroksella, se joka arvaa, piirtda seuraavalla
kierroksella.Johtajan on hyva valmistautua siihen, etta ihmiset, jotka
pitavat itsedan huonoina piirtdjing, voivat pitaa tata leikkia itselleen
vaikeana.Johtaja rohkaisee heitd sanomalla, ettd tarkoitus ei ole
piirtaa taideteoksia. Tama leikki todennakaisesti tuo esiin kaikkein
valittdomimmat ja pelkistetyimmat mielikuvat, jotka meilld on toisista
ihmisistd. Kuitenkin on tarkeaa, etta leikki ei pysahdy piirustuksiin vaan,
ettd ryhma pohtii pelkistamisen vaaroja ja erityisesti sitd, mistda me
saamme mielikuvamme. Jokainen tarvitsee pelkistamista kyetdkseen
suhtautumaan ympadristdonsa ja siind oleviin ihmisiin. Sen takia
kaikenlaista arvostelua niista pelkistamismalleista, joita osanottajilla
on, pitdisi valttaa. Arvioinnin ja keskustelun tulisi tahdata siihen,

ettd me olemme tietoisia olemassa olevista pelkistamistarpeista ja
mielikuvilla ja olettamuksilla on hyvin vahan tekemista todellisuuden
kanssa.Johtaja pyytda tarpojia purkukeskustelussa miettimaan eroja
pelkistettyjen mielikuvien kesken ja mahdollisia syita tahan. Toinen
nakokulma, jota kasitellaan keskustelussa, on mista pelkistetyt
mielikuvat tulevat. Vartio voi analysoida tiedotusvalineiden, koulun
kasvatuksen, perheen tai saman tyyppisen ryhman roolia mielikuvien
synnyssa.

MONIKULTTUURINEN KOHTAAMINEN
SAARELLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpojan tunnistaa kulttuurien
vélisen yhteistyon mahdollisuuksia. Hin ymmartaa ihmisten
olevan erilaisia, mutta samanarvoisia.

KESTO:1-2 tuntia
PAIKKA: Retki, Kolo
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Paussin tavoitteena on herattaa keskustelua
kommunikaatiosta ja vuorovaikutuksesta eri kulttuureista tulevien
ihmisten valilla. Kautta historian eri kulttuurit ovat omaksuneet

ja lainanneet toisiltaan erilaisia asioita. Usein kohtaaminen

hyodyttaa kaikkia osapuolia. Pystymme paremmin arvostamaan
monimuotoisuutta, jos opimme nakemaan vieraisiin kulttuureihin
kohdistuvien ennakkoluulojen ja oman etnosentrismimme taakse. Tassa
harjoituksessa simuloidaan kahden kulttuurin kohtaaminen.

Harjoituksen tavoitteena on pohtia, mita ovat sopeutuvaisuuden ja
suvaitsevaisuuden tuomat edut. Harjoituksen avulla pyritaan tuomaan
esille, ettda ennen kuin kulttuurieroja voi oppia kunnioittamaan, niita
taytyy oppia ymmartamaan.

Harjoitukseen tarvitaan 10-16 henkea.

Taustatietoa pelista:

Saarella asuu kaksi heimoa. Y-heimo asuu saaren keskiosan kukkuloilla,
Z-heimo rannikolla. Heimot viettavat rauhanomaista rinnakkaiseloa

ja ovat vain vahan tekemisissa keskenaan. Heimoilla on kummallakin
oma kulttuurinsa ja kielensa. Niilla on kuitenkin se yhteinen piirre, etta
molemmissa kulttuureissa arvostetaan suuresti ilmapalloja. Y pitaa
pallojen monimuotoisuutta tarkedna uskonnollisista syista ja yrittad
siksi kerata mahdollisimman paljon eri muotoisia, varisia ja kokoisia
palloja. Z-heimo taas kayttaa ilmapalloja, etenkin pydreita ja punaisia,
La3kinnallisiin tarkoituksiin ja kerdilee siis punaisia palloja. Askettéin
heimo Z:n keskuuteen on levinnyt outo ja vaarallinen kulkutauti.
Legendojen mukaan siihen on olemassa vain yksi parannuskeino:
harvinaislaatuinen ilmapallo, joka on katketty johonkin tuntemattomaan
paikkaan saarella. Onneksi heimon vanhimmilla on hallussaan satoja
vuosia vanha kartta, jonka uskotaan ilmaisevan tien parantavan
ilmapallon luokse. Valitettavasti kartta oli kerran kauan sitten vahalla
tuhoutua sodassa, ja nyt Z-heimolla on hallussaan vain kartan puolikas.
Legendan mukaan toinen puolisko on Y-heimolla.

Pelissd Y -heimon tavoite on suojella ilmapallojaan, ja Z:n tavoite on

ladkeilmapallon loytaminen. Pelaajat saavat luultavasti huomata, etta
peli johtaa yllattaviin tilanteisiin.

Ldhde: Sdrmdd -asennekasvatusvihko

JOHTAJAN TEHTAVA: Johtaja kertoo tarpojille taustatilanteen. Tarpojat
jakautuvat kahteen ryhmdan, Y- ja Z-heimoon. Heimot voivat halutessaan
sopia yhtendisesta asusta tai muusta vastaavasta tunnusmerkista.
Johtaja varaa paikalle ilmapalloja tuomaan tilanteeseen tunnelmaa.

Kun kaikki ovat sisdistaneet roolinsa, aloittavat tarpojat roolipelin ja
yrittadvat argumentoinnin, kaupankaynnin ja muun vastaavat avulla
ratkaista tilanteen omalle heimolleen sopivaksi.

Kun peli on pdattynyt, johtaja vetaa tarpojille purkukeskustelun.
Purkukeskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi sitd, milla ratkaisulla
tilanne raukesi tai saataisiin selviamaan. Onko todellisuudessa
vastaavanlaisia ongelmia eri kansojen valilla? Miten niita voidaan ratkoa?

SEHAN ON VAIN VITSI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa
ennakkoluulojen syntymekanismeja.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Johtaja kirjoittaa lapuille muutaman vitsin ja laittaa ne
hattuun tai kulhoon. Tarpojat istuvat ympyraan ja johtaja laittaa hatun
kiertdamaan.Jokainen nostaa hatusta yhden vitsin ja lukee sen muille.
Muut arvostelevat vitsin asteikolla 1 - 10 pistettd. Johtaja kirjaa pisteet
muistiin.

Kun vitsit on luettu, ryhma pohtii vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
Mika vitsi sai eniten pisteita? Miksi? Mika vitsi sai vahiten pisteita?
Miksi? Miltd sinusta tuntuu, jos vitsi on suunnattu sinua tai
kannattamaasi asiaa vastaan? Millainen on hyva vitsi? Millaisia vitseja
et voi hyvaksya? Mita vahinkoa seksistiset ja rasistiset vitsit saattavat
aiheuttaa? Mitad teet, jos joku kertoo mielestdsi loukkaavan vitsin:

- hymyilet kohteliaasti

- naurat, koska muutkin nauravat

- kerrot vitsin kertojalle oman mielipiteesi

- ldhdet ryhmastd mitdan sanomatta?
Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHJE: Johtaja kokoaa vitseja ja kirjoittaa ne paperilapuille.
Vitsit voivat kasitelld erilaisiin ryhmiin kuuluvia ihmisia: kasvissyojia,
rikkaita, juutalaisia, vammaisia, poliitikkoja, julkkiksia, ulkomaalaisia tai
homoja. Paussiin tarvitaan myos hattu tai kulho seka paperi pisteiden
merkitsemista ja laskemista varten. Vitsien valinta on tarked vaihe, silla
sen avulla johtaja voi pitaa tilanteen hallinnassa, silld muuten tama
leikki karkaa helposti kasista. Johtaja ottaa mukaan seka rakentavia etta
asiattomia vitseja. Esimerkiksi sarjakuvista loytyy usein vitseja, jotka
auttavat oppimaan jotain myonteistda maailmasta ja omasta itsesta.
Johtajan on syytd varoa vitseja, jotka saattavat syvasti loukata tarpojia.

USKONNOT YHDESSA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tuntee eri uskontojen
perinteitd. Han osaa huomioida eri maailmankatsomuksia.

KESTO:1 h
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen, Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Vartio jakautuu eri uskontokuntien edustajiksi Senegalista
ja Suomesta. Senegalissa valtauskontona on islam, noin 91% vdestosta
on muslimeja. Katolilaiseen kirkkoon kuuluu noin 6 % ja kristityt

ja muslimit ovat hyvissa valeissa keskendan ja juhlivat yhdessa
molempien uskontojen juhlia. Uskonnottomuutta ei Senegalissa juuri
tunneta tai ymmarretd. Vartio jarjestaa jonkin uskonnollisen tilaisuuden,
jossa rooleina on esimerkiksi muslimi, kristitty katolinen, kristitty
luterilainen ja ateisti. Mita kunkin uskonnon edustaja haluaisi omasta
uskonnostaan erityisesti tilaisuuteen tuoda? Mita saattaa olla vaikea
hyvaksya toisen uskonnossa? Miksi? Mita ristiriitoja voi syntya? Miten
tilaisuuden voisi jarjestaa kaikille avoimeksi?

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa tarvittaessa tarpojia padsemaan alkuun.
Jos keskustelu ei pysy aiheessa, auttaa johtaja sen takaisin raiteilleen.



SEURUSTELU JA SEKSI

IHANNETYTTO- TAI -POIKAYSTAVA

PAUSSIN TAVOITE
Tarpoja tunnistaa niitd ominaisuuksia, joita han toisissa
ihmisissa eniten arvostaa.

KESTO: 30 minuuttia

PAIKKA: Kolo, Retki, Vene

KASVATUSTAVOITE: Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen, Rehtiys
TOTEUTUS: Tarpojat kirjoittavat paperille, leikkaavat lehdista kuvia
tai kuvaavat sanallisesti, millaisia ominaisuuksia he haluaisivat tytto-
tai poikaystavallaan olevan. Kdytettdvan ajan mukaan ominaisuudet
voidaan koota yhteen ja laittaa tarkeysjarjestykseen. Vartio voi

myos kokeilla, onko mahdollista piirtaa yhteista ihannetyttdystavan
tai -poikaystavan kuvaa tai koota kuvaa leikkeistd. Vai eroavatko
tarpojien unelmat niin paljon toisistaan, ettei se ole mahdollista? Jos
ryhmassa on seka poikia ettd tyttoja, on mielenkiintoista verrata onko
sukupuolten toiveiden ja odotusten valilla eroja.

JOHTAJAN OHJE: Johtajan tehtdvand on muistuttaa myds
luonteenpiirteista, etteivat tarpojat keskity ainoastaan ulkonakoon.
Johtajan tehtavana on ottaa huomioon, etta tarpojat kehittyvat eri
tahtiin, eivatka kaikki ole valttamatta aihetta viela kovasti miettineet.
Johtaja kannustaa jokaista kuitenkin ehdottamaan ainakin yhta hanelle
tarkeda ominaisuutta.

KUN BESTIS ALKAA SEURUSTELLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja miettii omaa suhdetta
ystdviinsa ja seurusteluun.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tarpojat nayttelevat tilanteen, jossa seurustelu ja ystavyys
ovat koetuksella. Tarpojat arpovat roolit ja esittavat noin viiden
minuutin naytelman. Puolet tarpojista on tarkkailijoita, jotka ndaytelman
jalkeen kertovat, miten roolihenkildiden heidan mielestdan olisi pitanyt
toimia. Naytelman runko voi olla esimerkiksi seuraava:

Leena on alkanut seurustella Pekan kanssa. Leenan paras kaveri Liisa
tuntee jadvansa ulkopuoliseksi. Han tuntee myds itsensa yksindiseksi ja
miettii, pitdisikd hanenkin ruveta seurustelemaan Pekan kaverin Lassen
kanssa, joka on kiinnostunut Liisasta. Leenan toinen hyva ystava Minna
taas ei pida Pekasta ja yrittda saada Leenan lopettamaan seurustelun
mustamaalaamalla Pekkaa Leenalle.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi tarvittaessa ottaa ndytelmadan lisaa
roolihenkilditd, esimerkiksi Leenan vanhemmat tai Pekkaan myds
ihastuneen tyton.Johtaja huolehtii siitd, ettd ndytelman kasittelemiseen
jatetdan riittavasti aikaa.

KUN LIISA IHASTUU LEENAAN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa, etta partiossa on
tilaa jokaiselle ja pohtii, miten omalla suhtautumisellaan ja
toiminnallaan voi edistdd moniarvoisuutta.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tama on roolileikki, jossa tarpojat ndyttelevat heille
etukdteen maarattyja rooleja.

Rooleja ovat:
- Liisa (vaihtoehtoisesti Pekka), partiolainen
- Leena (vaihtoehtoisesti Lasse), partiolainen
- Liisan ja Leenan ystdvid samasta vartiosta

Tarpojat esittavat tilanteen vartion kesaleirilta. Liisa ja Leena,
vaihtoehtoisesti Pekka ja Lasse, vartiokaverit, huomaavat ihastuneensa
toisiinsa. He haluavat viettda leirillda mahdollisimman paljon aikaa

yhdessa ja vapaahetkind he haluavat olla kahdestaan. Osa Liisan ja
Leenan / Pekan ja Lassen partioystavista ei hyvaksy Liisan ja Leenan /
Pekan ja Lassen seurustelua, vaan alkavat mollata heitd seldn takana.
Osa muista vartiolaisista taas alkaa puolustaa Liisaa ja Leenaa / Pekkaa
ja Lassea ja heidan oikeuttaan seurustella, kenen kanssa haluavat.

JOHTAJAN OHJE: Homoseksuaalisuudesta keskustellessa on tarkeda
korostaa, ettei heteroseksuaalisuus ole muita oikeampi suuntautuminen
ja painottaa moninaisuutta ja moniarvoisuutta. Esimerkiksi tarpojat
saattavat tdmdn paussin yhteydessa kysya, mistda homoseksuaalisuus
johtuu, jolloin johtaja voi herattda tarpojia pohtimaan, mista
heteroseksuaalisuus johtuu. Tdman paussin tarkoituksena on saada
tarpoja pohtimaan, muuttuisiko hanen suhtautumisensa ystavaan, joka
on homoseksuaalinen.

KUN LIISA JA LEENA MUUTTAVAT
SAMAAN ASUNTOON

PAUSSIN TAVOITE:

Tarpoja pohtii suvaitsevaisuutta, seksuaalista tasa-arvoa,
seurustelua, seksuaalisuutta ja itsendistymistd. Lisaksi tarpoja
perustelee mielipiteitdan ja kuuntelee muiden mielipiteita.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio pelaa roolipelia. Tilanteeseen tarvitaan nelja
vapaaehtoista rooleihin (kaksi kumpaakin sukupuolta) ja nelja
henkilokohtaisiksi arvioijiksi. Loput ryhmasta toimivat yleisina
arvioijina.Johtaja kertoo jokaiselle henkilokohtaiselle arvioijalle,

keta han tarkkailee ja mitd perusteluja han kayttaa. Arvioijat sopivat
kuka tarkkailee ketdkin.Jokainen pelaaja ottaa oman roolikortin.

Han voi miettid roolia 2 - 3 minuuttia. Johtaja asettaa nelja tuolia
puoliympyrddn. Pelaajat asettuvat tuoleihin ja kuvittelevat olevansa
esimerkiksi olohuoneessa ja kdyvansa perheen kanssa keskustelua. Peli
kaynnistyy esimerkiksi kdsien taputuksella.

Roolipelin roolit:

Tytdr: Olet paattanyt kertoa vanhemmillesi, ettd haluat muuttaa
yhteen rakastamasi tyttoystavan kanssa. Yritdt puolustaa ja
perustella sitd, ettd ihmiselld oikeus rakastaa, keta haluaa. Sanot,
ettd seksuaalista suuntautumista ei voi valita.

Aiti: Tyttarelldsi on tyttdystiva, jonka kanssa hidn on muuttamassa
yhteen. Rakastat tytdrtasi paljon, mutta et ymmarra, miten han
voi tehdd tdman sinulle. Tuet miestasi kaikessa, mitd han sanoo.
Et uhkaile tytartasi, olet pikemminkin pahoillasi tuskasta, jonka
han aiheuttaa sinulle. Olet sitd mieltd, ettd tyttaresi seksuaalinen
suuntautuneisuus ei ole vield kehittynyt.

Vanhempi veli: Siskollasi on tyttdystava, jota han sanoo
rakastavansa. Et periaatteessa valita, kenen kanssa siskosi
seurustelee. Puolustat ihmisen oikeutta vapaasti jarjestaa
omat ihmissuhteensa. Aitisi mielestd siskosi seksuaalinen
suuntautuneisuus voi vield muuttua. Olet eri mieltd ja yritat
vakuutella sita.
Isa: Tyttarelldsi on suhde naisen kanssa. Et hyvaksy tyttdresi
suhdetta. Edustat moraalista keskitietd ja valitat enemman
siitd, mitd muut ihmiset ajattelevat suhteesta. Et pida itsedsi
suvaitsemattomana, mutta tyttaresi seurustelusuhde on vahan eri juttu.
Ajattele tilannetta ankarana isdna ja miten han perustelisi asiat.
15 minuuttia on hyva pituus pelille.
Peliaika riippuu siitd, miten peli etenee.
Kun peli on paattynyt, jokaiselta pelaajalta kysytddan oma arvio pelin
kulusta. Taman jadlkeen tarkkailijat kertovat oman nakemyksensa siita,
miten pelaajat saavuttivat omat padmaaransa ja mita perusteluja he
kayttivat. Johtaja voi esimerkiksi johdatella keskustelua seuraavilla
kysymyksilla:
- Olivatko perustelut samoja, joita jokainen kuulee omassa
perheessaan?
- Olisiko ollut eri asia, jos tyttoystava olisikin ollut poikaystava?
- Miettikaa tilanteita, joissa poika esittelisi poikaystavan? Olisiko
keskustelu silloin samankaltainen?
- Mika homoseksuaalisuudessa pelottaa?
- Onko tallaista sattunut kenellekaan lahiymparistdssasi?
- Kuinka todellisia roolihenkildiden mielipiteet olivat?

Ldhde: Sdrmdd -asennekasvatusvihko, www.slns.org
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JOHTAJAN OHJE: Homoseksuaalisuudesta keskustellessa on tarkeda
korostaa, ettei heteroseksuaalisuus ole muita oikeampi suuntautuminen,
ja painottaa suvaitsevaisuutta ja moniarvoisuutta. Esimerkiksi tarpojat
saattavat tdman paussin yhteydessa kysya, mista homoseksuaalisuus
johtuu, jolloin johtaja voi herattaa tarpojia pohtimaan, mista
heteroseksuaalisuus johtuu.

KUVASTA KERTOMINEN

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja heraa pohtimaan seurusteluun liittyvia kysymyksia.

KESTO: 45 minuuttia
PAIKKA: Retki
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja kiinnittaa kolon seinalle tai muualle suuren, kaikille
nakyvan kuvan, joka esittaa esimerkiksi poikaa ja tyttod istumassa ja
katselemassa tv:td. Tarpojat jaetaan 2 - 4 hengen ryhmiin, jossa yhden
ryhman tehtdvana on keksid, mita on tapahtunut ennen tata kuvassa
nakyvaa tilannetta. He voivat esimerkiksi hahmotella kuvissa olevien
henkildiden taustaa ja sitd, kuinka he ovat tavanneet. Seuraavan
ryhman tehtdvana on kertoa, mitd kuvassa tapahtuu. Kolmas ryhma
keksii tarinan, mita seuraavaksi tulee tapahtumaan. Aikaa tarinoiden
keksimiseen annetaan noin 5 minuuttia. Seuraavaksi kuunnellaan
jokaisen ryhman tarina.Johtaja voi halutessaan esittda myds tarkentavia
kysymyksia, miksi ryhma olettaa, ettd kuvassa on kyse juuri jostakin
tietysta tilanteesta.

Lahde: Kosketus - Kuinka opettaa seksuaaliterveydestd ja ihmissuhteista
koulussa.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi valita kuvan sen mukaan, millaisia asioita
haluaa kasitelld: han voi herattaa vartion pohtimaan ystavyytta,
seurustelua, treffeja, seksia tai homoseksuaalisuutta tai muita aiheita.
On todenndkaistd, ettd ryhmien tarinat poikkeavat huomattavasti
toisistaan ja oletukset siitd, mita kuvassa tapahtuu saattavat olla hyvin
erilaiset. Harjoitus voidaan toteuttaa myds niin, etta jokainen ryhma
keksii ensin, mitd on tapahtunut ennen kuvassa nakyva tilannetta ja
sitten kuunnellaan jokaisen ryhman tarina, jonka jalkeen jokainen
ryhma keksii, mita kuvassa tapahtuu talla hetkella ja niin edelleen.

TUTUSTUMINEN,
RYHMAYTYMINEN,
LUOTTAMUS JA
YHTEISTOIMINTA

IHANNERYHMA

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tunnistaa hyvan ryhmatydskentelyn edellytyksia.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Vartio jakautuu pienempiin ryhmiin.Jokaisen ryhmdn
tehtdvana on rakentaa ihanneryhma. Vartio voi ensin paattaa, mihin
tarkoitukseen ihanneryhma perustetaan. Ryhmat miettivat kuinka
monta henkiléa ihanneryhmdssa on. Keita tarpojat kutsuisivat
ryhmdansa? Jasenet voivat olla keitd tahansa henkildita, esimerkiksi
lippukunnan vanhempia johtajia tai julkisuuden henkilgitd. Ryhman
pitda pystya myods perustelemaan miksi he haluavat juuri kyseiset
ihmiset ihanneryhmaansa. Enta mihin tamankaltainen ryhma voi
parhaimmillaan kyeta?

Ldhde: Huomaa hyvi! Ndin ohjaat lasta ja nuorta loytdmddn
luonteenvahvuutensa. PS-kustannus.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen. Han auttaa ja
kannustaa tarpojia ryhmdsuunnitteluissa.

KIRJEENKANTAJA -TUTUSTUMISLEIKKI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tutustuu ja sitoutuu ryhmaansa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja jarjestaa tuolit ympyraan. Tuoleja tarvitaan yksi
vahemman kuin osallistujia. Tarpojat istuvat tuoleille. Leikkija, joka jaa
ilman tuolia, seisoo ympyran keskelld. Johtaja pyytaa keskelld olevaa
sanomaan seuraavan tyyppisen lauseen: "Kannan kirjetta niille, joilla
on silmalasit / jotka olivat suihkussa tand aamuna / joilla on housut
jalassa / joilla on rannekello.” Kaikki, joilla on esimerkiksi silmalasit,
vaihtavat paikkaa, jolloin keskelld seisova leikkija saa tilaisuuden
vallata itselleen tuolin. Keskelle jadnyt saa kantaa seuraavan kirjeen.
Leikkid kannattaa jatkaa 5 - 10 minuuttia tai kunnes kaikki ovat saaneet
olla kirjeenkantajana.

Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja voi ohjata tarpojia ulkoisten piirteiden
mukaan ryhmittelyn sijaan nimeamaan ominaisuuksia ja tekoja: "Kannan
kirjetta niille, jotka ovat antaneet rahaa kehy-hankkeeseen."

MINA MYOS

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tuntee muut vartion jasenet. Han arvostaa ihmisten
erilaisuutta.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja muistuttaa harjoituksen alkuun tarpojia siitd, etta
me olemme kaikki ainutlaatuisia ja korvaamattomia ihmisia.Joskus
meidan ainutlaatuisuutemme tekee meista ylpeitd, joskus ujoja tai
hapeissaan olevia.Joka tapauksessa meille kaikille on yhteista se,
ettd me olemme ihmisid, ja tdma saa meiddt tuntemaan itsemme
laheisemmaksi toinen toisillemme.

Alustuksen jdlkeen johtaja pyytaa tarpojia istumaan rinkiin. Paussiin
tarvitaan sama madra tuoleja kuin osallistujia.Jokainen leikkijoista



ajattelee jotain henkilokohtaista seikkaa tai luonteenpiirrettd, jota
he pitavat ainutlaatuisena itselleen, jotain jota ei ole kellddan muulla
vartiossa.

Johtaja valitsee yhden tarpojan aloittamaan. Han kertoo, mika hanen
ainutlaatuinen piirteensa on, esimerkiksi: "Mind olen vieraillut Turkissa
kolme kertaa."Jos kenelldkaan ei ole tata erikoispiirrettd, seuraava
henkild kertoo omansa.Jos jollakulla toisellakin on tama sama
ominaisuus, hdnen taytyy hypéata ylos tuolistaan ja huutaa “Minulla
my6s!” ja istua tdman henkildn syliin.Jos usealla henkilollda on sama
ominaisuus, heidan on istuttava toinen toistensa syliin, huutaja
alimmaisena. Sitten jokainen menee istumaan takaisin entisille
paikoilleen, ja huutajan on yritettdva uudelleen sanoa jokin sellainen
ominaisuus, joka on ainutlaatuista hanelle. Kun han on loytanyt
sellaisen, on ringissa seuraavaksi istuvan vuoro olla kutsuja.

Ensimmainen kierros loppuu, kun jokainen on sanonut jotakin, joka
hadnelld on erilaista toisiin ndhden. Sen jdlkeen johtaja aloittaa

toisen kierroksen. Han kertoo, etta talld kierroksella kasitelldan niita
ominaisuuksia, jotka ovat yhteisia kaikille tdssa ryhmassa. Johtaja
nostaa yhden tuolin piirista pois ja kerroksen aloittava tarpoja siirtyy
piirin keskelle. Hanen tdytyy ajatella jotain, joka on yhteistd kaikkien
muiden ryhmassa olevien kanssa, esimerkiksi: “Mina pidan musiikista.”
Kaikkien niiden, joilla on se piirre,on noustava ylos ja istuttava toiselle
tuolille ja sanottava: “Mind myos.” Se, joka seisoi keskelld, yrittdad myos
Loytaa tuolin niin, etta joku toinen jaa keskelle ja tulee seuraavaksi
puhujaksi.

Kun toinen kierros on paattynyt, vartio kdy yhdessa lavitse osallistujien
tuntemuksia. Johtaja voi johtaa keskustelua esimerkiksi seuraavilla
kysymyksilla:
- Kumpi oli helpompaa: loytaa niita asioita, jotka erottavat meidat
muista, vai asioita, jotka ovat samanlaisia toistemme kanssa?

- Milloin me oikeassa eldmassa arvostamme ainutlaatuisia ja
erilaisia tunteita ja milloin me haluaisimme tuntea olevamme
samanlaisia toisten kanssa?

- Saattaisivatko tdssa ryhmdssa erottelevat asiat olla yhteisia
joidenkin toisten ihmisten kanssa tai jossain toisessa ryhmassa?

- Voivatko ne asiat, jotka olivat yhteisia jokaiselle tdssa vartiossa,
olla yhteisia kaikille koko maailmassa? Kun liilan monta ruumiillista
ominaisuutta on mainittu, voit kysyd, mita merkitsee se, etta meilld
kaikilla on korvat, silmat tai vatsa.

Lahde: www.alli.fiymonikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtdvana on osallistua harjoitukseen
yhdessa tarpojien kanssa. Kaiken toiminnan on tapahduttava nopeasti.
Ryhma voi tehda sellaisen saanndén, etta osallistujilla on vain 10
sekuntia aikaa ajatella.Jotta leikki saadaan sujumaan nopeasti,on
tarkeaa, ettd osallistujien lukumaara ei ylita 10 tai 12 tarpojaa.Jos
vartio on isompi, kannattaa sen jakautua pienempiin ryhmiin. Toisen
kierroksen aikana on todennakoista, etta yksinkertaisia toteamuksia,
kuten “Minulla on kédet tai jalat”, ehdotetaan useita kertoja.Johtajan
kannattaa ehkd pyytaa leikkijoita miettimaan muita asioita tai
vaihtoehtoisesti keskustella asiasta loppukeskustelun yhteydessa. Leikki
voidaan vieda lapi ilman tuoleja, jolloin ihmiset istuvat lattialla, mutta
se on epamukavampaa.

TERVEHDYKSET

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tutustuu ryhmaansa. Han ymmartaa, etta eri
kulttuureissa toimitaan eri tavoin.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Johtaja monistaa ohjeet ja leikkaa ne erilleen siten, ettd
jokaisella paperilappusella on yksi ohje. Han laittaa laput kulhoon

tai hattuun. Jokaista leikkijaa kohti tarvitaan yksi tervehdys. Jokainen
leikkija ottaa vuorollaan paperilapun. Kun jokaisella on lappu, tarpojat
alkavat tervehtia toisiaan lapuissa olevien ohjeiden mukaisesti:

- Tervehdi muita leikkijoita halaamalla ja antamalla yhteensa
kolme poskisuudelmaa vuorotellen kummallekin poskelle.

- Tervehdi muita halaamalla ja antamalla poskisuudelma
kummallekin poskelle.

- Tervehdi muita halaamalla ja antamalla heille yhteensa nelja
poskisuudelmaa vuorotellen kummallekin poskelle.

- Tervehdi muita asettamalla kddet vastakkain (rukousasennossa) ja
kumartamalla kunnioittavasti.

- Tervehdi muita hieromalla nenia vastakkain.
- Tervehdi muita lampimalla halauksella.
- Tervehdi muita voimakkaalla ja varmalla kddenpuristuksella.

- Tervehdi muita kevyelld kadenpuristuksella. Seiso noin 60 cm:n
padssa tervehtimastdsi henkilosta.

Taman leikin on tarkoitus olla hauska, tunnelmaa vapauttava
jaansarkija ryhmalle, jonka jasenet eivat viela tunne toisiaan kovin
hyvin. Tarkoitus ei ole vahvistaa stereotypioita eri kansallisuuksista.
Johtajan kannattaa painottaa tata lopuksi pidettavassa lyhyessa
keskustelussa. Mista eri maista tervehdykset voisivat olla

perasin? Liittyyko harjoituksiin stereotyyppisia kasityksia?
Tervehtivatko esimerkiksi kaikki saksalaiset todellakin voimakkaalla
kadenpuristuksella? Mitka tervehtimistavat tuntuivat miellyttavilta,
mitkd epamiellyttaviltd? Onko tervehtimistapojen erilaisuus koskaan
aiheuttanut jollekulle kiusallisia tilanteita? Onko joku yrittanyt
ulkomailla ollessasi halata ja antaa jollekulle poskisuudelmia, jolloin
han sdikahti, kun ei tuntenut maan tapoja?

Tarpojat saattavat kysya johtajalta, mista maista tervehtimistavat ovat
perdisin.
Johtaja voi pyytda heitd arvaamaan.
Vastausehdotuksia:
- Kevyt kddenpuristus n. 60 cm etdisyydelta. (Englanti)
- Halaus ja yhteensa kolme poskisuudelmaa vuorotellen
kummallekin poskelle. (Hollanti ja Belgia)
- Halaus ja yksi poskisuudelma kummallekin poskelle. (Portugali ja
Espanja)
- Halaus ja yhteensa nelja poskisuudelmaa vuorotellen
kummallekin poskelle. (Ranska)
- Kadet yhdessa rukousasennossa ja kumarrus. (Japani)
- Nenien hierominen vastakkain. (Inuiitit)
- Lammin halaus. (Vendja ja Palestiina)
- Voimakas, napakka kadenpuristus. (Saksa)
Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja johtaa
purkukeskustelun.

UUTENA RYHMASSA

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja osaa huomioida uuden ihmisen ryhmassaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys, Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Vartio jakautuu kahteen ryhmaan. Ryhmien tehtavana on
naytella tilanne, jossa yksi tai useampi uusi nuori tulee vartioon, jossa
ei tunne ketaan. Toinen ryhmastd nayttelee tilanteen, jossa vartion
vanhat jasenet suhtautuvat torjuvasti uusiin tulokkaisiin. Toinen ryhma
ndyttelee tilanteen, jossa vanhat jasenet toivottavat mahdollisimman
hyvin uudet tervetulleeksi joukkoonsa. Kun tarpojat ovat esittaneet
ndytelmansd, ryhma keskustelee ja vertailee ndytelmien tilanteita.
Kumpi tilanne tuntui realistisemmalta? Onko joku tarpojista kokenut
vastaavan tilanteen? Vartio miettii hyvia keinoja ottaa uusia ihmisia
mukaan tai hankkia uusia ystdvid. Samalla tarpojat voivat muistella
tilanteita, joissa joku on tullut tarjoamaan ystavyytta.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa ndytelmien tekemisessa. Han
johtaa purkukeskustelua ja kertoo tarvittaessa esimerkkeja omasta
eldamastaan.
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VINKKI-TUTUSTUMISLEIKKI

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tuntee ryhmansa jasenet.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo

KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen,
Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Leikkiin tarvitaan pariton madra osallistujia ja tuoleja
puolet leikkijoiden lukumaarasta plus yksi.Johtaja jarjestaa tuolit
ympyraan. Han jakaa osallistujat kahteen ryhmaan siten, ettd toiseen
ryhmaan tulee yksi enemman kuin toiseen. Pienemmadssa ryhmassa
olevat istuvat tuoleille. Suuremman ryhman jasenet seisovat tuolien
takana. Siis my®6s tyhjan tuolin takana seisoo joku.

Johtaja selittaa harjoituksen saannét: Tyhjan tuolin takana seisovan
pelaajan tdytyy yrittda antaa vinkki jollekin tuolilla istuvalle leikkijalle.
Sen, joka huomaa saaneensa vinkin, taytyy yrittaa siirtya tyhjalle tuolille
ilman, etta hdanen takanaan seisova pelaaja ehtii koskettaa hanta.Jos
tuolin takana seisoja ehtii koskettaa, leikkijan taytyy palata tuolilleen ja
vinkkaajan taytyy yrittaa vinkata jollekin toiselle.Jos vinkin saanut ehtii
livahtaa, tyhjan tuolin takana seisovasta leikkijasta tulee uusi vinkkaaja.
Leikkija ei saa jattdad saamaansa vinkkia huomiotta, vaan aina vinkin
saatuaan on yritettdva vaihtaa tuolia.

Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja voi myds osallistua
siihen itse.

YHTEINEN ONGELMA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa ratkaista
ongelmia yhdessa ryhman kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Johtaja jakaa ryhmat satunnaisesti esimerkiksi hiusten
pituuden mukaan. Vartio muodostaa jonon johtajan mainitseman
ominaisuuden perusteella ja jonosta muodostetaan 3 - 4 hengen ryhmia.
Yksi osallistujista menee tilan ulkopuolelle. Muiden kesken paatetdan,
mika on vartion yhteinen ongelma. Ongelma voi olla esimerkiksi se,
ettd vedentulo katkeaa kesken aamusuihkun tai avainnippu katoaa
torille. Kun ongelma on valittu, miettivat osallistujat ryhmissaan hetken
aikaa erilaisia ratkaisuja tdhan ongelmaan. Ratkaisu ei saa paljastaa
ongelmaa, mutta antaa vihjeita siita, millaisesta asiasta on kyse. Tilan
ulkopuolella ollut kutsutaan sisaan selvittdmaan kaikille yhteista
ongelmaa. Han saa selvittda sitd kayttamalld yhta ainoaa kysymysta
"Mita te tekisitte?” Taman kysymyksen han esittaa jokaiselle ryhmalle
vuoron perddn. Ryhma vastaa vuorollaan kertoen oman ratkaisunsa:
"Me Lahtisimme naapuriin kyldan pyyhkeen kanssa”, tai: "Sulattaisimme
jaapaloja” Ongelman ratkaisija jatkaa kyselykierrosta niin kauan, kunnes
keksii, mista ongelmasta on kyse. Taman jdlkeen seuraava voi menna
tilan ulkopuolelle ja muu vartio keksii uuden yhteisen ongelman.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan kannattaa kayda harjoituksen jalkeen
tarpojien kanssa pieni purkukeskustelu. Esimerkiksi ongelman
ratkaisijan roolista on hyva keskustella harjoituksen jdlkeen. Olo on
yllattavan ulkopuolinen, kun muulla vartiolla on yhteinen salaisuus, jota
ei tieda ja joka pitaa selvittda paastakseen mukaan porukkaan. Harjoitus
vahvistaa myds tyoskentelytaitoja pienryhmassa.

VUOROVAIKUTUSTAIDOT,
KUUNTELEMINEN
JA OMA MIELIPIDE

AFORISMIRINKI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ymmartaa ystavyyden merkityksen.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Johtaja laittaa kiertamaan aforismilappuja, jotka liittyvat
ystdvyyteen.Jokainen saa valita niistd yhden.Jos lappua ei halua itse
pitaa, se laitetaan ringissa eteenpdin. Kun kaikki ovat valinneet laput,
luetaan aforismit vuoron peraan. Lapun saa pitda muistona.
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja kokoaa ja kirjoittaa etukateen joukon
aforismeja. Niitd voivat olla esimerkiksi seuraavat Positiivarit-sivustolla
poimitut ajatukset:
Yksi tosi ystava lisdd onneamme enemman kuin tuhat vihollista
epdaonneamme.

Kertoisin sinulle, kuinka olet tarked. Mut jumankeuta, en mie kerkea.
Ystavat ovat kuin nallekarhuja, ihania halata, mut yhta tuskaa
menettaa.

Tosiystdva on han, joka on paikalla silloinkin, kun olisi mieluummin
missa tahansa muualla.

Ystavyys on kuin kusi housuissa; kaikki sen nakevat, mutta vain itse
voi tuntea, kuinka se lammittaa!

Ystavyys on akku eldman arjessa.

Onnellisin ihminen on han, joka tekee mahdollisimman monta
ihmista onnelliseksi.

Jos voisin antaa sinulle yhden lahjan, antaisin sinulle kyvyn nahda
itsesi minun silmin. Silloin tietdisit, miten ihana ihminen olet!
Ystavyys ei ole trendi, se ei seuraa muotia, siita ei saa korkoa eika
eldkettd. Silti se on eldman paras sijoitus!

Kun etsit ystavaa, niin pida tarkka huoli. Katso ensin sydanta ja
sitten ulkopuoli.

Valitse ystavasi hitaasti, luovu heistd vield hitaammin.

Ystavyys on yhteisten alkujen vaalimista.

Ystdva on taivaanlahja, enkeleiden pikkuserkku.

Ystavat ovat kuin tahtid. Et aina nae niitd, mutta tiedat, ettd ne ovat
aina olemassa.

Tosi ystava on se, joka ajattelee, ettd sind olet ehja muna, vaikka
han tietdakin, ettd halkeilet sielta taalta.

AKTIIVINEN KUUNTELU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kuunnella. Han tunnistaa omia
ja toisten vahvuuksia.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki,Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Tarpojat jakautuvat pareihin. Toinen parista toimii
haastattelijana, joka saa ainoastaan osoittaa hyvaksyntaa nyckkaamalla.
Han ei saa kommentoida mitdan, vaan ainoastaan kuunnella. Toinen
parista kertoo lyhyehkon tarinan hetkesta, jolloin kaikki meni hyvin ja hdn
koki onnistuneensa. Kertoja voi esimerkiksi kertoa, mista onnistuminen
johtui ja mita oppimiaan taitoja tai luovuutta han tilanteessa kaytti. Kun
kertoja on saanut tarinansa loppuun, kuuntelija kertoo vield takaisin
kuulemansa tarinan niin, ettd han korostaa niita vahvuuksia ja taitoja,
joita han havaitsi kertojan tarinassa. Lopuksi vaihdetaan rooleja.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen niin, ettd seka kertoja
ettd kuuntelija ymmartavat tehtdvansa. Tarvittaessa johtaja auttaa
kuuntelijaa tehtdvdssa huomata kertojan vahvuudet ja luovuuden
kayton.



LUKUTAITO

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tietaa, etta olemme kaikki erilaisia mutta
samanarvoisia. Tarpoja arvostaa suomalaista koulutusta.

KESTO: 20 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Oleguya kszxkaan miwwimbait ahhadi olzes sowi
onwahdas? Luku- ja kirjoitustaito on ehdottoman tdrkea taito nyky-
yhteiskunnassa. Kaikille se ei ole itsestadanselvyys. Arviolta

72 miljoonaa lasta ei koskaan paase kouluun? Maailman
lukutaidottomista 2/3 on naisia, eika valtaosa kdyhimpien
kehitysmaiden naisista osaa lukea eika kirjoittaa. Senegalilaisista
15-24 -vuotiaista pojista 74 % ja tytdista 56 % osaa lukea. YK:n
vuosituhattavoitteiden myota peruskoulun aloittaa nykydan 90 %
maailman lapsista.

Vartio pohtii mihin lukutaitoa tarvitaan listaamalla asioita joissa

taytyy osata lukea selviytydkseen tilanteesta. Mita ongelmia luku- ja
kirjoitustaidoton kohtaa paivittdisessa eldmdssaan? Tarpojat jakautuvat
pienempiin ryhmiin ja kukin ryhma kirjaa, mista eri syista lapset eivat
paase kouluun. Entd miten koyhyys vaikuttaa koulunkayntiin? Entdapa
miten sodat, konfliktit ja luonnonkatastrofit vaikuttavat koulunkdyntiin?
Kun listat ovat valmiit, ryhmat pohtivat mitka syyt ovat useammin
tyttdjen kuin poikien koulunkdyntihaasteiden taustalla. Miksi tyttojen
asema on usein huonompi kuin poikien?

JOHTAJAN TEHTAVA: Johtaja auttaa tarpojat keskustelussa liikkeelle.

Han esittaa tarvittaessa ohjaavia kysymyksia tarpojille. Johtaja voi myos
halutessaan perehtya etukdteen aiheeseen.

MINA TYKKAAN...

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja uskaltaa kertoa mieltymyksistaan ja
arvostaa myos toisen makua. Tarpoja malttaa kuunnella toisen
puheenvuoroa. Tarpoja huomaa, etta eri ihmiset pitavat
erilaisista asioista.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Ihmisyyden arvostaminen

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja esittelee vuorollaan jonkun oman
idolinsa. Esittelyssa voi kdyttaa apuna nettia ja esimerkiksi artistin
esitys voidaan katsoa yhdessa ruudulta. Vartio voi myos etukdteen
(edellisessa kokouksessa) valmistella hauskoja kysymyksia, jotta
kerrottavaa riittda. Jos henkildidoli tuntuu vaikealta kohteelta, tarpoja
voi valita myos elokuvan tai bandin. Paussin tarkoitus on huomata, etta
kaikki pitavat jostain eikd kaikkien tarvitse pitda samasta. Paussia voi
hoystdaa myos fanimateriaalilla.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja huolehtii, ettd jokainen saa puheenvuoron
ja ettd jokaisen esitysta kuunnellaan.Johtaja varmistaa sen, etta
kenenkdan idolimieltymysta ei pilkata.

MITA KUULUU?

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tekee havaintoja itsestdan
ja omista kuuntelutottumuksistaan tdssa ja nyt. Han osaa ottaa
toisen huomioon keskustelutilanteissa.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Jokainen vartion jdsen ottaa itselleen parin. Kumpikin

saa vuorollaan toimia puhujana ja kuuntelijana. Parit sopivat
keskenaan, kumpi puhuu ensin. Puhuja saa muutaman minuutin
miettia, mista itselleen tarkedsta asiasta han haluaa kertoa.Johtaja
antaa aloitusmerkin kaikille pareille. Vain puhuja saa puhua, kuuntelija
keskittyy ddnettdmadsti kuuntelemaan. Kun puhuja on kertonut omaa
asiaansa noin 1 -2 minuutin ajan, johtaja antaa merkin, jonka kuultuaan
puhuja lopettaa asiansa kertomisen. Tarinat voivat siis jadada keskenkin.
Kun puhuja on lopettanut, johtaja pyytaa kuuntelijoita toistamaan
puhujan kaksi viimeista virkettd. Pyynndn tulee tulla kuuntelijoille

yllatyksena! Taman jalkeen vaihdetaan rooleja. Koska kuuntelija tietaa
nyt, mita tuleman pitda, hanta pyydetdan toistamaan kolme viimeista
virketta.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja tarvitsee pillin aloitus- ja lopetusmerkin
antamista varten. Kun harjoitus on ohitse, tarpojat voivat johtajan
johdolla havainnoida seuraavaa: Miten tarpojat muistivat virkkeet?
Oliko toisella kerralla helpompaa? Miksi? Mitd tarpojat tekivat
helpottaakseen kuuntelua? Oliko ilmeistd, eleista vai sanoista eniten
apua? Mitka tekijat estivat kuuntelemista? Lopuksi johtaja voi

ohjata tarpojat pohtimaan kuuntelemisen estamista ja edistamista.
Kuuntelemisen estamiseen liittyvat keskittymattomyys, ajatteleminen
puhetta nopeammin, ennakkoluulot suhteessa aiheeseen, sanastoon
tai puhujaan seka muut hairidtekijat. Kuuntelun edistdmiseen
liittyvat keskittyminen ja kuunteluun antautuminen, kuuntelun
suunnitteleminen eli sen suunnitteleminen, mita puhutaan ja puhujan
huomioon ottaminen eli sen huomioiminen, miten puhutaan.

PAREITTAIN

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja osaa luoda kontaktin toiseen ihmiseen ja toimia
yhteistydssa hanen kanssaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Tahan paussiin tarvitaan rauhallista
instrumentaalimusiikkia taustalle soimaan ja iso tila, esimerkiksi
lilkuntasali.Johtaja jakaa tarpojat pareiksi satunnaisesti, esimerkiksi
puseroiden varin perusteella. Osallistujat liikkuvat tdssa harjoituksessa
rauhallisesti. Aluksi tarpojat valitsevat, kumpi parista on ensin kuljettaja
ja kumpi kuljetettava. Harjoituksen aikana pari ei saa puhua, vaan
kuljetus tapahtuu eleita ja liikkeitd tulkitsemalla. Ensimmaisessa
vaiheessa pari asettuu seldt vastakkain. Kuljettaja lahtee liikkeelle,
kavelee rauhallisesti ristiin rastiin salia. Hanen on kuljettava siten,
ettd kuljetettava pysyy helposti mukana ja pari pysyy yhdessa selat
vastakkain. Sitten vaihdetaan vuoroa, kuljettajasta tulee kuljetettava.
Nyt parit asettuvat varpaat vastakkain ja kuljettaja ldhtee hiljaa
lilkuttamaan kuljetettavaa, ohjailee hanta eri suuntiin, valilla ehka
peruuttaakin. Kun on hetken aikaa kuljettu ndin, vaihdetaan jalleen
vuoroa. Nyt kokeillaan kuljettamista kimmenet vastatusten, muttei
kuitenkaan kiinni toisissaan. Kuljetettava asettaa kammenet ylospdin,
ja kuljettaja asettaa omat katensa kammenet alaspdin noin sentin
korkeudelle kuljetettavan kimmenien yldapuolelle. Nyt pari lahtee
liikkeelle ilman, etta he koskettavat toisiaan. Pari vaihtaa hetken
kuluttua vuoroja.

Lopuksi on hyva pohtia yhdessa, miten toisen eleista oli tulkittavissa

se suunta, johon taytyi kulkea. Missa vaiheessa oli kaikkein hankalinta
liikkua? Oliko mukavampaa olla kuljettaja vai kuljetettava? Liikkuiko

kuljetettava sinne, minne hanta ohjattiin? Mika saattoi olla tulkinnan
esteend?

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja vetaa
purkukeskustelun.

SISAKKAISET YMPYRAT

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja harjoittelee vuorovaikutustaitoja.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Rehtiys

TOTEUTUS: Tarpojat jakaantuvat pareittain sisa- ja ulkorinkiin.Johtaja
antaa pareille aiheen, josta heidan tulee keskustella esimerkiksi
minuutin verran. Ajan kuluttua umpeen johtaja antaa merkin, jolloin
ulkoympyrdssa olijat liikkuvat yhden ihmisen verran oikealle.

Johtaja antaa uuden keskusteluaiheen. Ndin jatketaan, kunnes kaikki
ulkoympyrdn jasenet ovat puhuneet kaikkien sisdaympyrdn jasenten
kanssa.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja miettii etukdteen sopivat keskustelunaiheet

omalle ryhmalleen. Keskustelun aiheiksi kannattaa miettia tarpojia
kiinnostavia, mielipiteitd herattdvia, ajankohtaisia aiheita.
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TOISEN KUUNTELU

TAVOITE: Tarpoja osaa kuunnella toista.
Tarpoja osaa kertoa, mika hanelle on tarkeaa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITTEET:Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

Johtajan tehtdva: Johtaja huolehtii siitd, etta paikalla ovat valineet
muistiinpanojen tekemista varten. Han myos huolehtii siitd, etta
jokainen saa rauhassa kertoa omat ajatuksensa.

TOTEUTUS:Jokainen tarpoja kertoo vuorollaan odotuksistaan ja
jannityksestaan tulevaan majakkaan liittyen.Joku toinen kirjaa sen
muistiin. Kirjuria vaihdetaan jokaisen kertojan jalkeen. Harjoitus sopii
erityisesti selviytymis- tai leiri-majakkaan. Tunnelmallinen valaistus voi
toimia, koska silloin toiset eivat nde puhujaa hyvin. Kirjurilla voi olla
kynttila tai otsalamppu.

JOHTAJAN OHJE:Johtaja huolehtii siitd, ettd paikalla ovat valineet
muistiinpanojen tekemistd varten. Hin myds huolehtii siita, etta
jokainen saa rauhassa kertoa omat ajatuksensa.
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MIELIPITEET

Mina vastustan
Olen eri mielta
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RYHMASSA TOIMIMINEN

Katse kiertaa
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MIELIPITEEY

MINA VASTUSTAN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietdd, etta on
erilaisia mielipiteitd. Hin myos tietdd, ettd omat mielipiteensa
saa Suomessa tuoda julki vapaasti.

KESTO: 1 tunti

PAIKKA: Kolo, Vene

KASVATUSTAVOITE: Johonkin kuuluminen ja sitoutuminen
TOTEUTUS: Vartio tekee julisteen tai banderolleja erilaisista asioista,
esimerkiksi jollakin seuraavalla iskulauseella: Possuille vapaa elama!
Koirakin ansaitsee kodin! Vastustan pillifarkkuja! Kertakayttoastiat
alas! Maksalaatikko on pahaa! Vartio voi tehda mielipiteista vaikka
kirjoituksen lippukuntalehteen. Se voi my0s jdrjestada mielenosoituksen
pienimuotoisena.Joskus myohemmin, kun mieli on ehka muuttunut,
asian kustannuksella voi olla hauskaa.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja auttaa ja kannustaa tarpojia mielipiteen
ilmaisuissa.

OLEN ERI MIELTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietad, etta jokaisella
on oikeus olla eri mieltd. Tarpoja huomaa, etta han on harvoin
ihan yksin mielipiteensa kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS:

Vaihtoehto 1: Tarpojat etsivat ryhmdsta tai massasta poikkeavia
mielipiteita.Joku on kasvissyojd, joku vastustaa yksityisautoilua, joku ei
ota osaa vesisotaan, silla vastustaa aseita. Kaikki eivat tykkaa suklaasta.
Jokainen saa vuorollaan perustella mielipiteensd, ja muut ovat hiljaa.
Johtaja jakaa puheenvuorot. Ketadn ei saa mollata mielipiteen takia.
Lopuksi toisinajattelija voi markkinoida omaa ajatustaan, jos vaikka
muut sen ostaisivat.

Vaihtoehto 2: Johtaja aloittaa kertomalla yhden asian, josta luulee
olevansa eri mielta kuin muut.Jos joku on samaa mieltd, han tulee
johtajan luo piiriin. Vai yksi kerrallaan tulee piiriin. Seuraava kertoo
myos erilaisesta mielipiteestaan ja joku toinen tulee hanen viereensa.
N&in jatketaan, kunnes kaikki ovat piirissa.

Johtajan tehtdva: Johtaja vetda harjoituksen. Han huolehtii siita, etta
jokainen saa turvallisesti kertoa oman mielipiteensa.

PALAUTEPELI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja antaa palautetta omalle vartiolleen
ja kertoo omista kokemuksistaan olla tdman yhteison jasen.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen
TOTEUTUS: Harjoitukseen tarvitaan yksi tavallinen korttipakka.
Korttien selityksia:

- Punainen merkitsee positiivista.

- Musta merkitsee jotakin, joka olisi voinut olla toisin.

- Numerot kuuteen asti merkitsevat itsed.

- Numerot seitsemasta ylospdin merkitsevat ryhmaa.

Johtaja sekoittaa pakan ja asettaa sen kuvapuoli alaspdin piirin
keskelle. Ensimmadinen kdantda paallimmaisen kortin ja kertoo sen
pohjalta havaintojaan vartiosta tai itsestaan. Esimerkiksi risti kolmosen
saanut voi kertoa jonkin asian itsestdan tai olemisestaan vartiossa, jota
haluaa kehittda. Hertta dssan saatuaan puolestaan voi kertoa jonkin
ominaisuuden vartiosta, josta on nauttinut tai tullut iloiseksi.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL:n koulurauha-aineisto 2001.

JOHTAJAN OHIJE: Pelia pelataan ainakin kierros.Johtajan on hyva
varata aikaa kommenteille ja keskustelulle.

RYHMASSA
TOIMIMINEN

KATSE KIERTAA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa hiljentya ryhman kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus

TOTEUTUS: Tarpojat seisovat ringissa. He kiertavat katseellaan
vapaaseen tahtiin ihmisesta ihmiseen myotapadivaan. Kun katse kohtaa
jonkun kanssa, vaihdetaan hanen kanssaan paikkoja. Keskelld voidaan
katella tai halata.

JOHTAJAN OHIJE: Tarpoja ohjeistaa harjoituksen ja ohjaa tarpojia
toimimaan hiljaisuudessa ja rauhassa.

PIRALIJAT -YHTEISTOIMINTAHARJOITUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja toimii yhdessa muiden kanssa.

KESTO: 15 minuuttia

PAIKKA: Kolo

KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen
TOTEUTUS: Tarpojat seisovat kapealla penkilla tai rivissa olevien
tuolien paalld. Tarkoitus on jarjestdytya riviin syntymapdivan, pituuden
tai jonkin muun ominaisuuden perusteella ilman, ettd kukaan tipahtaa
penkilta piraijoiden saaliiksi.Jos joku putoaa, on kaikkien palattava
alkuperdisille paikoilleen ja jarjestaytyminen aloitettava alusta.
Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.

JOHTAJAN OHJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja huolehtii tarpojien
turvallisuudesta.

SELKATANSSI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja hyvaksyy toisten ihmisten
laheisyyden ja ryhmaytyy vartionsa kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo

KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen,
Itsetuntemus ja itsensa kehittaminen

TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat pareittain selat vastakkain. Kun musiikki
alkaa soida, he ryhtyvat tanssimaan. Heti kun leikkija saa jonkun kanssa
katsekontaktin, he iskevat toisilleen silmaa ja siirtyvat tanssimaan
uuden parin kanssa. Ilman paria jadanyt koettaa saada katsekontaktin ja
uuden parin itselleen. Johtaja kannustaa leikkijoita vaihtamaan usein
paria.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii siitd, ettd jokainen tarpoja paasee
osaksi pareja. Tarvittaessa johtaja osallistuu myos itse harjoitukseen.

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja toimii ja tydskentelee ryhmassa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Tahan harjoitukseen tarvitaan tasaluku pelaajia, tyhjaa
tilaa ja kaksi tuolia enemman kuin osallistujia. Johtaja jakaa vartion
kahteen yhta suureen ryhmaan. Han jarjestaa tuolit kahteen vastakkain
olevaan jonoon 1 -2 metrin padhdan toisistaan. Kummassakin jonossa
on yksi tuoli enemman kuin on pelaajia.Jonojen tulee olla yhta

pitkat. Joukkueet valitsevat itselleen tuolijonon.Jokainen nousee nyt
seisomaan tuolin pddlle.Jonon viimeinen tuoli jaa tyhjaksi.

Kun jokainen on paikoillaan, johtaja selittda pelin saannot: Tyhjaa
tuolia lahinna seisova pelaaja nostaa sen ylos, ojentaa seuraavalle, joka
ojentaa sen taas seuraavalle ja niin edelleen,aina jonon paahan saakka.



Jonossa ensimmaisena oleva pelaaja laskee tuolin maahan ja siirtyy
itse sen paalle seisomaan. Muut siirtyvat yhden tuolin verran eteenpdin
ja jonon viimeiseksi jadnyt nostaa tyhjaksi jadneen tuolin ilmaan. Sita
siirretdan taas jonossa eteenpain. Pelin voittaa joukkue, jonka tyhja
tuoli ylittaa maaliviivan ensimmaisenad. Pelaajien on pysyttava koko
ajan tuoleilla.Jos joku putoaa tuolilta, han putoaa pois pelista ja muun
joukkueen taytyy siirtad kahta tyhjaa tuolia.

Lahde: www.alli.fiymonikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja huolehtii tarpojien
turvallisuudesta.

SYLISTA SYLIIN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa toimia
yhteistydssa muiden kanssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Tarpojat asettuvat tuolien kanssa rinkiin istumaan.
Harjoituksessa palloa siirretaan sylista syliin. Tarpojat kuvittelevat,
etta tilan lattia on tdynna vaarallista ainetta, joten jalat tai pallo eivat
voi koskea lattiaan. Palloon ei saa koskea kasilla. Jotta pallo saadaan
siirrettya seuraavan syliin, osallistujien on autettava toinen toisiaan.
Jos on aikaa, voidaan sopia, etta mikali pallo putoaa, koko ryhman

on aloitettava alusta. Harjoituksen jatkuessa voidaan mukaan ottaa
lisapalloja, jotka liikkuvat piirissa yhta aikaa. Pallot laitetaan liikkeelle
eri kohdista rinkia. Tavoitteena on osoittaa, ettei kukaan parjaa yksin,
vaan on toimittava ryhmana. Harjoitus lisda keskittymista ja rakentaa
ryhmahenkea.

Ldhde: Tukari vdlittdd - Tukioppilastoiminnan koulutusmateriaali
erilaisuuden arvostamisesta

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja varaa paikalle tarvittavat tuolit ja pallot seka
ohjeistaa harjoituksen.

TUOLIT RIVIIN!

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja ryhmdytyy oman
vartionsa kanssa. Hin osaa ottaa toiset huomioon.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Jokaisella osallistujalla on tuoli.Johtaja pyytda tarpojia
sijoittamaan tuolinsa sellaiseen kohtaan huonetta, jossa osallistuja
tuntee parhaiten viihtyvan. Kun kaikki ovat siirtyneet, johtaja pyytaa
osallistujia nousemaan tuolilleen seisomaan. Johtaja kertoo, ettd tasta
eteenpdin puhuminen ja dantely ovat kiellettyja, maahan tai lattiaan
ei saa myoskaan koskea. Kommunikoida saa vain ilmeiden ja eleiden
avulla. Vartion tehtdvana on muodostaa tuoleista huoneen etuosaan
yhtendinen tuolirivi. Elekieli, yhteistyo ja kaikkien vartion jasenten
huomiointi ovat avaimet ratkaisuun.

Ldhde: MLL-Toimitaan yhdessd! Nuorten osallistava koulutus.
JOHTAJAN OHJE: Johtaja huolehtii turvallisuudesta harjoituksen aikana.

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja toimii ryhmadssa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestdytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Leikkiin tarvitaan yksi tuoli jokaista leikkijaa kohti.Johtaja
pyytaa leikkijoita istumaan rinkiin. Han selittda leikin saanndn olevan,
ettd neljan ihmisen on aina oltava seisaallaan. Yksi ihminen saa
kuitenkin seistd korkeintaan 10 sekuntia, mutta saa halutessaan seisoa
vahemmankin aikaa. Tarpojat eivat saa jutella keskendan, vaan jokaisen
tulee tarkkailla, mitd tapahtuu ja jakaa yhteinen vastuu siita, etta 4
ihmistd kerrallaan (ei enempaa eika vahempaa) on seisaallaan. Kestaa
yleensa vahan aikaa, ennen kuin osallistujat saavat leikin juonesta
kiinni. Mutta kun leikki padsee vauhtiin, se saavuttaa pian hyvan rytmin,

jossa ihmisia nousee seisomaan ja kdy uudelleen istumaan niin, etta
kaikki pelaavat yhteen. Tama on hyvin jannittavaa ja luo yhteishenkea.
Leikin lopuksi johtaja voi kysyd, mistd osallistujat tiesivat, milloin pitaa
nousta seisomaan.

Lahde: www.alli.fi/monikulttuurisuus/kasikirja/

JOHTAJAN OHIJE: Johtajan tehtdvana on auttaa tarvittaessa tarpojat
vauhtiin, jotta he saavat harjoituksesta onnistuneen kokemuksen.

VAIKUTTAMINEN

KAYTOSTAVAT KUNNIAAN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja osaa kayttaytya erilaisissa tilanteissa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Johonkin kuuluminen ja sitoutuminen

TOTEUTUS: Tarpojat jaetaan pareihin.Johtaja antaa pareille erilaisia
tilanteita, ja heidan tulee improvisoida pieni keskustelu tilanteesta.
Tarkoitus on harjoitella vieraan ihmisen kohtaamista, teitittelya ja
sopivien ilmaisujen kayttoa erilaisissa tilanteissa. Tilanteita voivat
olla esimerkiksi jotkin seuraavista: Tarpoja soittaa lippukunnan
perustajajasenelle ja kutsuu hanet lippukunnan syntymapaiville.
Tarpoja tapaa ystavansa, jonka ldhiomainen on juuri kuollut. Tarpoja
kohtaa kadulla vanhuksen, joka kysyy hanelta tieta. Tarpoja onnittelee
kaukaista sukulaista 70-vuotispdivan johdosta. Tarpoja saapuu
ystdvansa rippijuhliin ja tapaa ystdvdnsa didin ensimmaista kertaa.
JOHTAJAN OHJE: Johtaja auttaa tarvittaessa esiintyvia pareja
padsemaan alkuun.Jos keskustelu lahtee vadrille urille, auttaa johtaja
sen takaisin raiteilleen.

SYY JA SEURAUS

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja keskittyy kuuntelemaan.
Han kayttda mielikuvitustaan ja herda pohtimaan erilaisten
tapahtumien ja syiden yhteen liittymista.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Jarjestaytyneen yhteispelin hallitseminen

TOTEUTUS: Johtaja aloittaa ketjutarinan aloittamalla lauseen,
esimerkiksi:

"Luokkatoverini oli tdnddn poissa koulusta, koska..”

Seuraava osallistuja jatkaa tarinaa kertomalla syyn, miksi luokkatoveri
oli tanaan poissa koulusta, esimerkiksi:

"Luokkatoverini oli tandan poissa koulusta, koska han ei ollut lukenut
kokeisiin”

Seuraava osallistuja kertoo tarinaa edelleen, miksi luokkatoveri ei ollut
lukenut kokeisiin ja paattaa lauseensa sanaan "koska" Tarina kulkee
kaikkien leikkijoiden kautta. Leikkija taydentaa lausetta siitd, mihin
edellinen jai kertomalla tapahtuman syyn. Tarinaa voidaan edelleen
kierrattada uudelleen. Lopuksi tarina kulkeutuu johtajalle, joka paattaa
tarinan. Harjoituksen voi aloittaa ja lopettaa milld tahansa lauseella.

Ldhde: Kohtaamisia, MLL :n koulurauha-aineisto 2001.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja miettii etukateen tarinaan hyvan,

omalle ryhmalleen sopivan alun. Han auttaa tarpojia tarvittaessa
kehittelemaan tarinalle jatkoa. Kun tarina on loppu, johdattelee
johtaja seuraavien kysymysten avulla tarpojia miettimaan tarinan
onnistumista: Muodostuiko ketjutarinasta juonellista tarinaa? Mitka
asiat vaikuttivat tarinan kulkuun? Oliko tarinassa taitekohta, joka
muutti juonen tdysin? Syvemmin analysoitaessa vartio voi pohtia,
millaiset lauseet tarjosivat parhaan selityksen. Keksittiinko selityksia
vain kevyesti vai pyrkiko joku todella paneutumaan tarinaan?
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KESTAVA KEHITYS

DEMATERIALISAATIOPANTOMIIMI

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietdd keinoja sadstaa luonnonvaroja.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Johtaja jakaa kaikille lapun, jossa lukee jokin tietty
luonnonvaroja vahan kuluttava toimintatapa. Kukin esittdd yhtd aikaa
pantomiimina omaa toimintatapaansa ja etsii samalla muita, jotka
esittdvat samaa toimintoa. Kun osallistujat loytdvat oman ryhmansa, he
lyottaytyvat yhteen. Jatketaan, kunnes kaikki loytavat ryhmansa.
Esimerkkeja aiheiksi:
- Esita puhumatta tai kirjoittamatta eli pantomiimina, miten lainaat
kirjan kirjastosta. Etsi joukosta muut, jotka ovat ymmartaneet
sadstda luonnonvaroja kayttamalla kirjaston palveluita sen sijaan,
ettd ostaisivat oman kirjan.

- Esita puhumatta tai kirjoittamatta eli pantomiimina, miten
korjautat rikkimenneen pesukoneen. Etsi joukosta muut, jotka
ovat ymmartdneet sadstdd luonnonvaroja kayttamalld huolto- ja
korjauspalveluita sen sijaan, ettd ostaisivat uuden laitteen rikki
menneen tilalle.

- Esita puhumatta tai kirjoittamatta eli pantomiimina, miten kaytat
joukkoliikennetta. Etsi joukosta muut, jotka ovat ymmartaneet
sadstda luonnonvaroja kdyttamalla julkista liilkennetta sen sijaan,
etta kulkisivat omalla autolla.
- Esitd puhumatta tai kirjoittamatta eli pantomiimina, miten ulkoilet
ystavdn kanssa lauantain parhaaseen shoppailuaikaan. Etsi joukosta
muut, jotka ovat ymmartaneet sdadstaa luonnonvaroja nauttimalla
aineettomasta hyvinvoinnista tavaroiden kuluttamisen sijaan.
- Esitd puhumatta tai kirjoittamatta eli pantomiimina, miten
osallistut puhelinkokoukseen. Etsi joukosta muut, jotka ovat
ymmartaneet saastaa luonnonvaroja kayttamalla tietoliikennetta
henkilliikenteen sijaan.
Ldhde: www.slLfi
JOHTAJAN OHJE: Johtaja tekee ohjelaput etukdteen. Han ohjaa tarpojia
miettimdan harjoituksen jalkeen, mitd muita tapoja sadstaa luontoa
voisi olla.

KESTOTUOTE-KIM

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tietda ja tunnistaa
ympdristolle ystavallisempia vaihtoehtoja.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta
TOTEUTUS: Johtaja laittaa poydalle kokoelman kertakayttoisia tavaroita
ja pitaa pussissa kokoelman vastaavia kestotuotteita. Jokaiselle
kertakayttotavaralle on vastine kestotavaroiden puolella. Tarpojat
saavat katsella kertakdyttotavaroita jonkin aikaa ja painaa mieleensa,
mitd tuotteita pdydalla on. Tuotteista otetaan yksi pois niin, etteivat
osallistujat nde. Kun joku osallistujista keksii, mika tavara puuttuu,
mietitddn, milld kestavalla tuotteella sen voisi korvata. Johtaja laittaa
pussistaan kestotuotteen pdydalle kertakdyttotuotteen tilalle. Vartio voi
keskustella, miksi tama esine on kertakayttoista parempi. Ndin jatketaan,
kunnes kertakdyttotuotteet on korvattu kestavilla.

Tuotteina voi kayttaa esim. seuraavia:

> kertakdyttovaippa - kestovaippa

? pillimehu - evaspullo

> kertakdyttoiset - kestokayttdiset astiat ja aterimet

2 muovikassi - kangaskassi

> juomatdlkki - uudelleentéytettéva lasipullo

> talouspaperi - poytériepu
Ldhde: www.slLfi

JOHTAJAN OHJE: Johtaja kokoaa etukateen riittdvan maaran
kertakayttdisia ja kestdvid tavaroita harjoitusta varten.

KORVAA HILAVITKUTIN
MONIKAYTTOISELLA VEMPELEELLA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa keinoja
vahentaa turhia tavaroita ymparillaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Tarpojat jakautuvat ryhmiin.Jokainen ryhma yrittaa
keksid mahdollisimman monta erilaista hiluvitkutinta, joka voidaan
korvata monikayttdisella tavaralla. Lisaksi vartiot voivat miettid, miten
monikayttoisilld tuotteilla voidaan korvata joka kdyttoon erikseen
valmistettuja vempaimia.

Esimerkkeja hilavitkuttimista ja monikayttdisista tavaroista ovat:
2 munankeitin - liesi

> leipdkone - kdsinleivonta ja uuni

> viipalointikone - leikkuuveitsi

 rikkaimuri - imuri tai harja ja rikkalapio.

Paussin tarkoituksena ei ole vaittaa, etta juuri jokin tietty tuote on
turha ja sen omistavat henkil6t huonoja ihmisid, vaan herattaa tarpojat
ajattelemaan tavaroiden paljoutta ja sitd, mita tavaroista loppujen
lopuksi tarvitsee tullakseen toimeen.

Lahde: wwwi.slLfi

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja antaa tarvittaessa
esimerkkeja korvaavuuksista. Han johdattelee tarpojat pohtimaan
kodeista loytyvia turhia tavaroita ja mahdollisuuksia luopua niista.

KORVAA
TUOTE PALVELULLA -KILPAILU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa keinoja vahentaa
turhia tavaroita ymparillaan.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinympdristosta

TOTEUTUS: Tarpojat jakautuvat pienempiin ryhmiin. Eri ryhmat voivat
listata ideoita tai kilpailla ideoiden maaralla siita, mika joukkue keksii
eniten tapoja, joilla itse ostettavia tuotteita voi korvata palveluilla.

Esimerkkeja tuotteista ja palveluista ovat:
> jalkakylpylaite - pedikyristi

2 hierontalaite - hieronta

> pyykinpesukone - pesula tai pesutupa

2 auto - joukkoliikenne

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja antaa tarvittaessa
esimerkkeja korvaavuuksista. Han johdattelee tarpojat pohtimaan
kodeista lOytyvia turhia tavaroita ja mahdollisuuksia luopua niista.



MINA KULUTAN

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia
kulutustottumuksiaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Johtaja pyytda tarpojia luetteloimaan, montako sahkdélla
toimivaa laitetta kullakin on kotonaan. Miettimiseen kannattaa varata
jonkin verran aikaa, silla laitteita on usein allistyttava maara, kun
asiaa oikein pohtii. Yhteinen luettelo kaikkien tarpojien omistamista
erilaisista laitteista voidaan tehda flapille tai taululle, ja haluttaessa
voidaan laitteiden maarakin laskea. Kun listat ovat valmiit, tarpojat
voivat miettia yhdessa tai erikseen, mitka laitteista ovat kaikkein
tarpeellisimpia, mitka turhanlaisia. Johtaja voi jatkaa keskustelua viela
eteenpdin siitd, mista turhat laitteet ovat perdisin ja miten sellaisten
hankkimista tai saamista voisi valttaa. Tarpojat voivat myos miettia

ja yhdessa keskustella siitd, mita kukin valitsisi, jos saisi valita vain
kymmenen laitteista. Mitka helpottavat elamaa eniten, ja miten muita
ilman tulisi toimeen? Samalla on hyva pohtia, mita laitteista voisi
yhtd hyvin vuokrata, lainata tai muulla tavoin yhteiskayttaa niita
tarvitessaan.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja johtaa
purkukeskustelua.

MUISTILEIKKI

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tunnistaa omia kulutustottumuksiaan.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Nama leikit on sovellettu ideaa vanhasta

"Kun lahden retkelle, otan mukaani x:n"-muistileikista. Tassa vanhassa
versiossa idea on se, etta ensimmadinen leikkija sanoo esimerkiksi:
"Kun lahden retkelle, otan mukaani hatun’,toinen pelaaja sanoo:

"Kun --, otan mukaani hatun ja mukin’, kolmas sanoo: "Kun --, otan
mukaani hatun, mukin ja kastelukannun’, niin etta kaikki aina toistavat
ne sanat, jotka on sanottu aiemmin ja lisaavat viimeiseksi oman
sanansa.Jos leikkijoita on vahan, voi luettelo kasvaa monen kierroksen
ajan.Jos paikalla on paljon ihmisia, voi heidat leikkia varten jakaa
pienempiin ryhmiin. Kun joku ei muista aiemmin mainittuja tuotteita,
han tipahtaa pois pelista, ja voittaja on se, joka jaa viimeiseksi mukaan.
Vaihtoehtoisesti voi sopia, ettd muistamattomia muistutetaan, tai
kehittdd muun huonomuistisille ystavallisen leikkimistavan.

Sovelletuissa versioissa on tarkoitus saada ihmiset ideoimaan ja
sanomaan vahan luonnonvaroja kuluttavia toimintoja.

Leikista voi kehittda lukemattomia versioita, kuten

2 "Kun menen kauppaan, jitan ostamatta..." (minka vain
tarpeettomana pitdmansa tuotteen)

2 "Kun haluan toimia ympéristda sadstden, teen..." (jotain
luonnonvaroja kuluttamatonta)

2 "Kun vietin ihanaa sunnuntai-iltapdivd3 kuluttamatta ympéristda,
harrastan..”
2 "Kun menen haihin/synttareille, vien lahjaksi .. (jotain aineetonta)

2 "Kun menen kierratyskeskukseen/turhien tavaroiden museoon, vien
mukanani x:n, jollaista en enda tulevaisuudessa tarvitse."
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa leikin ja auttaa tarvittaessa
keksimaan sopivia sanoja.

TURHIA TAVAROITA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja tunnistaa omia
kulutustottumuksiaan. Han tunnistaa, mistd oma hyvinvointi
muodostuu.

KESTO: 30 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistdsta

TOTEUTUS: Jokainen tarpoja miettii mielessaan tai kirjoittaa

paperille kolme tuotetta, joita ilman ei milladn tulisi toimeen, ja

kolme tuotetta, joista voisi heti luopua. Kun kaikki ovat tehneet
henkilokohtaiset valintansa, tarpojat muodostavat noin 3 - 6 hengen
ryhmdt. Johtaja antaa ryhmille tehtavaksi laatia ryhman jasenten
yhteiset listat kolmesta valttamattomasta ja tarpeettomasta tuotteesta.
Tehtdavanannon yhteydessa johtaja voi pohjustaa ajatusta siten, etta
jokainen voi itse miettid, mitd tarvitsee, mutta jos jonkin tuotteen
kuluttaminen ja sita kautta valmistus halutaan lopettaa, tarvitaan jo
suuremman ihmisryhman yhteinen demokraattinen paatos. Luetteloita
voi kayttda pohjana keskustelulle siitd, mika on tarpeellista ja mista
eldmaadn tulee laatua ja niin edelleen. On hyvd myds huomata, miten
ika, sukupuoli ja elamantilanne saattavat vaikuttaa siihen, mitkd asiat
ovat valttamattomia. Harjoitus on yleensa hauska ja keskustelua kovasti
herattdva. Turhien tavaroiden luetteloinnin tarkoitus ei ole syyllistaa
niitd, joiden mielesta jotkin muiden mielestd tarpeettomat tuotteet
ovat tuiki tarpeellisia. Idea on saada ihmiset ylipaatdaan miettimaan sita,
mika on itselle todella tarkead, mista oma hyvinvointi muodostuu ja
millaisia asioita todella tarvitsee.

Ldhde: www.slLfi
JOHTAJAN OHJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen. Han johdattelee
keskustelua ja auttaa tarpojia huomaamaan kohteita, joita ilmankin

voi eldd.Johtaja huolehtii siitd, etta jokainen saa kertoa oman
mielipiteensa turvallisesti.
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VISIO TULEVAISUUDESTA

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja ymmartaa, etta taman paivan valintojen seuraukset
nakyvat tulevaisuudessa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Johtaja jakaa tarpojat pienempiin ryhmiin. Ryhmat
visioivat, millainen olisi kestavan kehityksen maailma. Miten siella
elettdisiin ja millaisia tavaroita ja palveluita siella olisi. Tarpojat

voivat jatkaa harjoitusta miettimalld, millaiset pienet askeleet veisivat
kohti tavoiteltua maailmaa. Tehtdvan voi toteuttaa esimerkiksi
seuraavalla ohjeistuksella: "Tehkaa pari- tai ryhmdtyona kirje itseltanne
tulevaisuudesta. Mitd asioita ndet sielld olevan, mita taas et? Miten
sinun pitdisi tai ei pitdisi toimia, jotta maailma muuttuisi kuvailemaasi
suuntaan?”

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja ohjeistaa harjoituksen ja kannustaa tarpojia
pohtimaan asioita laajasti ja monipuolisesti.

YHTEISKAYTTOKILPAILU

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja huomaa, etta monia
esineitd voidaan omistaa ja kayttaa yhdessa.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki, Vene
KASVATUSTAVOITE: Vastuu elinymparistosta

TOTEUTUS: Vartio jakautuu joukkueiksi.Johtaja ohjeistaa vartiot

siitd, etta tama on kilpailu ryhmien kesken siitd, kuka keksii eniten
mahdollisuuksia yhteiskayttda tuotteita muiden ihmisten kanssa.
Joukkueilla on viisi minuuttia aikaa keksia yhteiskayttoon soveltuvia
tai nykyisin jo olemassa olevia asioita tai esineita. Kilpailun ajatuksena
on saada tarpojat huomaamaan, kuinka paljon mahdollisuuksia olisi

jo olemassa ja mahdollisesti keksimaan uusia ajatuksia siitd, mita

voisi olla. Pidemman listan keksinyt joukkue voittaa. Lopuksi kdydaan
yhdessa lapi, mitd kaikkea joukkueet ovat keksineet.

Ldhde: www.slLfi

JOHTAJAN OHJE: Johtaja varaa kilpailua varten ajanottokellon, paperia
ja kynid. Tarpeen tullen han voi kertoa kilpailijoille muutaman esimerkin
yhteiskayton ideoista. Aiempien leikkien tuloksena on ollut muun
muassa seuraavanlaisia ideoita: kirjasto, taloyhtion sauna, pesutupa,
auton liisaus, konevuokraamot, joukkoliikenne, pukuvuokraamot,
lasten turvaistuinten vuokraus, kesamokkien vuokraus ja osakkuudet
loma-asunnoista, uimahallit ja yhteiset uimarannat, luonnonpuistot,
taloyhtididen kompostorit, astiavuokraamot, mehuasemat, yhteiset
tiet, radiokanavat, yhteiskunnalliset palvelut (poliisi, palokunta,
terveydenhoito), museot, pienkodinkonevuokraamot (kuivurit,
ompelukone, saumuri, neulekone), tavaroiden hankinta yhdessa esim.
kolmen naapuruksen kesken, videokameroiden lainaus esimerkiksi
kerhojen kautta, kimppakyyti, puhelinvastaajapalvelut, suksi- ja
laskettelumonovuokraamot, talvirengasvuokraamot, lastenvaatteiden
ja muiden tarvikkeiden siirto pienemmille, panimoiden yhteiskaytossa
olevat panttipullot ja niiden kuljetuskorit.

LUONTO
JA YMPARISTO

KYNTTILAPOLKU LUONNOSTA

PAUSSIN TAVOITE:
Tarpoja tutustuu ymparistoon uudella tavalla.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Kolo, Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus, Luontosuhde

TOTEUTUS: Tarpoja osallistuu kynttila- tai heijastinpolkuun pimedssa
luonnossa. Kynttilat ja paikat kertovat tarkeista ja erityisista
luonnonpaikoista. Hienoja ja erityisia paikkoja ja asioita voivat olla
esimerkiksi hieno tai erikoinen puu, kaunis maisema, rotko, jonkin
eldimen jatokset, ihmisen kaden jalki ja tuoksu.

JOHTAJAN OHIJE: Johtaja valmistelee polun.

HETKI HILJAISUUTTA

PAUSSIN TAVOITE: Tarpoja saa luontokokemuksen.

KESTO: 15 minuuttia
PAIKKA: Retki
KASVATUSTAVOITE: Maailmankatsomus, Luontosuhde

TOTEUTUS: Vartio istuu tai makaa lattialla tai maassa hiljaa ja keskittyy
kuuntelemaan ympariston aania. Kuuluuko hengitysta, rapinaa, veden
liplatusta, kellon tikitystd, oven kolahdus, hissin dani, auton aantd, lasten
huutoja pihalta, tuuli, puiden narinaa, sateen ropinaa, lintujen viserrysta
vai jotain muuta? Jos vartio halua, se voi lopuksi keskustella, milta
hiljaisuus kuulostaa.

Lahde: pameko.fi/Kiriltahetket
JOHTAJAN OHIJE: Johtaja huolehtii siitd, ettd vartio malttaa hiljentya.



