TARPOJALUOTSIN OPAS -

6.1
Johdanto

OLET TARTTUNUT TARPOJA-
VARTION LUOTSIN PESTIIN.
HUIKEA ASIA JAMAHDOLLISUUS!

Tarpoja on 12—15-vuotias nuori, joka on ela-
man murroskohdassa. Tytot ja pojat alkavat
kiinnostaa. Sdannot arsyttavat. Kaikkea pitda
kokeilla. Asioista innostutaan helposti, mutta
niihin kylldastytadan vahintdan yhta nopeasti.
Maailma on mustavalkoinen. Toiset nuoris-
ta ovat vahvoja kuin hdrdt, toiset ovat vield
ihan lapsia. Joskus asiat eivat voisi vahempaa
kiinnostaa, joskus homma taas ldhtee tdysin
kasistd. Elamad on valilld ihan huimaa, joskus
se taas on aivan kamalaa. Vanhemmat ovat
tyhmid, mutta partiojohtajat idoleita. Tdtd
kaikkea ja paljon muuta ovat tarpojat.
Kuudesluokkalaisen pojan ja kahdeksas-
luokkalaisen tyton valilld voi olla huima ero.
Tama haaste ja mahdollisuus on pidetty mie-
lessd tarpojaohjelmaa rakennettaessa. Ohjel-
ma on pyritty tekemdan sellaiseksi, ettd eri
kehitysvaiheessa olevat nuoret, joilla voi olla
erilainen partiohistoria, pystyvat tekemaan
ohjelmaa, jopa samassa vartiossa. Tarpojaoh-
jelma on pyritty rakentamaan my®os niin, ettd
ohjelma toimisi kaikissa lippukunnissa.
Tarpojaohjelmassa on neljd puolen vuoden
jaksoa eli tarppoa: Leiri, Luovuus, Selviyty-
minen ja Yhteiskunta. Tarpot voi tehdd missd
jarjestyksessd tahansa. Perustarppojen lisdksi
tarpojaohjelmaan kuuluu kaksi lisatarppoa:
Mindmind ja Kaupunki. Kahden lisdatarpon
avulla voi jatkaa tarpojaohjelmaa kolmannen-
kin vuoden. Huomaathan, ettd seikkailija- ja
tarpojaohjelma kestdvat yhdessa viisi vuotta.
Jokainen tarppo alkaa suuntausvaiheella
ja padttyy majakkaan. Jokaiseen tarppoon
kuuluu viisi pakollista aktiviteettia seka joko
vastuutehtdva tai johtamistehtava. Lisdksi
jokaisessa tarpossa on vapaavalintaisia aktivi-
teetteja neljdssa eri kasvatustavoitteiden mu-
kaisessa ryhmadssd, jotka ovat; Suhde itseen,
Suhde Toiseen, Suhde yhteiskuntaan ja Suhde
ympadristoon. Jokaisesta ryhmastd valitaan
vahintdan yksi aktiviteetti.

Luotsin tdrked tehtdvd on auttaa tarpoja-
ryhmaad valitsemaan aktiviteeteista ja niiden
toteutusvinkeista ryhmalle sopivimmat. Oh-
jelma sisdltda valinnaisia aktiviteetteja, jotka
monipuolistavat ohjelmaa. Valinnaisuus antaa
paremman mahdollisuuden soveltaa ohjelmaa
lippukunnassanne vartion mielenkiinnon ja
osaamisen mukaan. Vietd siis aikaa tarpojiesi
kanssa ja tutustu heihin, jotta osaat haas-
taa vartiosi kasvamaan yhteen ja ylittamdaan
itsensad.

Tarpojaluotsin rooli on tavallaan kaksi-
jakoinen, koska tarpojavartiota johtaa sa-
moajaikdinen vartionjohtaja. Tarpojaluotsin
tehtdvand on tarpojavartion luotsaamisen
lisaksi ohjata ja tukea samoajaikdkdista
(15-17-vuotiasta) nuorta johtajaa tehtdvas-
sddan. Samoajaikdisten vartionjohtajien kanssa
muodostat ty0parin, jonka toisena osapuole-
na sinun tehtdvasi on kannustaa ja innostaa
vartionjohtajaa antaen kuitenkin hanelle ja
vartiolle tilaa. Tarpojaluotsina saat olla reilusti
aikuinen. Sinuun tarpojat ja vartionjohtajat
saavat tukeutua, ja sind saat tukea heitd. On
aikoja, jolloin saat tarttua puikkoihin, jos sille
on tarvetta. Toisaalta on myos aikoja, kun
saat siirtyd sivuun ja antaa vartion touhuta
keskendan.

Tarpojien luotsaaminen ei ole helppoa,
mutta se todella palkitsee. Yhdessa vartion-
johtajan kanssa tarpojaluotsi auttaa tarpojaa
padsemaan yli murrosian haasteista.

Tarpojaluotsin opas on sinulle tyokalu
ohjelman toteuttamiseen. Se tarjoaa sinulle
taustoja, perustietoa sekd kdytdnnon vinkkeja
tarpojista ja tarpojaohjelmasta. Tarpojaluotsin
opas tukee sinua pestisi alkumetreilla, mutta
siihen kannattaa palata myos kokemuksen
karttuessa. Osa tamdn oppaan sisallosta sopii
oikein hyvin vartionjohtajankin luettavaksi.
Opas on kuitenkin kirjoitettu aikuiselle luot-
sille, Sinulle.

Tarkeintd on kuitenkin oma
innostuneisuus luotsin pes-
tiin ja kyky kannustaa niin
tarpojia kuin samoajaikdis-
td vartionjohtajaa. Innos-
tuksen, timdn oppaan ja
tarpojaohjelman avulla
sind saat lippukuntasi
tarpojista kaiken irti.

Luotsaa hyvin!
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6.2. Sanasto

AIKUINEN

Yli 22-vuotias partiolainen, joka
mahdollistaa nuorempien partiolais-
ten toiminnan. Han voi olla vaelta-
jaikdakauden lapikaynyt tai aikuisidlla
partioon liittynyt.

AKTIVITEETTI

Aktiviteetti on konkreettinen teke-
minen partio-ohjelmassa. Aktivitee-
tit on koottu tarppoihin. Aktiviteetti
voi olla lyhytkestoinen yhdessa par-
tiokokouksessa toteutettava tehtdva
tai vaihtoehtoisesti pitkakestoi-
sempi, jopa useita viikkoja kestava
projektiluonteinen tehtdva.

AKTIVITEETTIKORTTI
Aktiviteettikortti on partio-oh-
jelman nettisivulta tulostettavis-

sa oleva listaus kaikista tarpojien
aktiviteeteista. Kortin avulla sekd
tarpoja itse etta luotsi voivat seurata
aktiviteettien tekemistad.

IKAKAUSIVASTAAVA
Tkdkausivastaava on koko tarpojaika-
kaudesta lippukunnassa vastaava
yli 22-vuotias aikuinen, joka tuntee
lippukunnan tarpojavartioiden
tilanteen, tukee niiden luotseja seka
auttaa jarjestamdan koko ikdkauden
toimintaa lippukunnan tai alueen
tarpojavartioiden kesken. Mikali
lippukunnassa on vain yksi tarpo-
jajavartio, voivat ikdkausivastaava
ja tarpojaluotsi olla yksi ja sama
henkilo.

KITT
1-2 kuukauden valein jdrjestettdava
koko ikdakauden tarpojatapaaminen.

KUKSA

Kuksa on keskusjdrjeston partio-
rekisteri, jossa hallitaan jasentietoja
ja pestejd sekd ilmoittaudutaan val-
taosaan partiotapahtumista.

LISATARPPO

Kaksi lisatarppoa mahdollistavat
tarpojaohjelman tekemisen myos
kolmannen vuoden ajan.

MAJAKKA

Majakka on tarpon eli puolivuotisen
jakson paatostapahtuma. Tarpojat
suunnittelevat majakan yhdessa
vartionjohtajan ja luotsin kanssa.
Tavoitteena on, ettd majakka haastaa
vartion kdyttamaan tarpon aikana
oppimiaan taitoja kdytdnndssa.

OHJELMAJOHTAJA

Ohjelmajohtaja johtaa lippukunnan
kasvatustoiminnan toteuttamista
kaikissa ikdkausissa. Apunaan ohjel-
majohtajalla on lippukunnan luotsit
ja ikdkausivastaavat.

Ohjelmajohtaja huolehtii siitd,

ettd lippukunnan paatoksenteossa
huomioidaan ikakaudet ja kasvatus-
tavoitteet.

PAKOLLINEN AKTIVITEETTI
Pakollisilla aktiviteeteilla tarkoite-
taan niitd tarpojaohjelman aktivi-
teetteja, jotka jokainen tarpojavartio
tekee tarpon aikana.

PAUSSI

Paussi on tarpojakokouksen tai
retken yksi osa. Se on toiminnallinen
harjoitus (esimerkiksi peli, leikki tai
improvisaatio), jossa tarpoja pysdy-
tetddn eldmaan liittyvien asioiden
adrelle. Paussien tarkoituksena on
antaa tarpojalle evditd kohti aikui-
suutta. Luotsi tai vartionjohtaja va-
litsee kuhunkin tilanteeseen sopivan
paussin.

PIIRIMAJAKKA
Piirimajakka on nimensa mukaisesti
partiopiirin jarjestaimad majakka.

PILLINARU
Tarpojien pillinarun vari on
kanervanvioletti.

PAATOSMERKKI

Tarpoja saa metallisen padtosmer-
kin, kun hdn paattda tarpojaikdakau-
den. Jotta tarpoja saa paatosmerkin,
hdnen on pitanyt tehda vahintaan
yksi tarppo kokonaisuudessaan.
Paatosmerkki kiinnitetdan partio—
paidan vasempaan taskuun.

RYHMANOHJAAJA-

KOULUTUS (ROK)

ROK on samoajien pakollisiin akti-
viteetteihin sisaltyva kokonaisuus,
joka sisdltdd johtamisen perustietoja
ja -taitoja sekd johtamisharjoitte-
lun ryhmdnjohtajana (useimmiten
tarpojavartiossa). Kaikki samoajat
kdyvdt ohjelmassaan 1dpi ryhmdnoh-
jaajakoulutuksen.

SAMPO
Seikkailijajoukkueen johtaja.

SIHRTYMA

Siirtymalla tarkoitetaan siirtymista
ikakaudesta toiseen. Lippukunnan
on hyvad luoda ja ylldpitda perinteitd,
joilla vanha ikdkausi jatetddn taakse
ja siirrytdan taysivaltaiseksi jasenek-
si seuraavaan ikdkauteen.

SUUNTAUS

Jokainen tarppo alkaa suuntauksella,
jossa vartio suunnittelee tarppoa ja
muuta toimintaansa.

TARPOJA
Tarpoja on 12-15-vuotias
partiolainen.

TARPOJALUOTSI

Luotsi on tarpojavartion toiminnas-
ta vastaava ja sitd ohjaava aikuinen
partiolainen. Luotsi tukee tarpoja-
vartion kehittymistd sekd ohjaa

toimintasuunnitelman tekemistd ja
toteutumista koko ikdakauden ajan.
Tyoparina tarpojaluotsilla on
samoajaikdinen vartionjohtaja.

TARPOJALUPAUS

Kaikki tarpojat antavat tarpoja-
lupauksen tarpojaikdkauden alussa.
Lupaus annetaan itselle ja siind
luvataan sitoutua partion arvoihin.

TARPOJAN MERKKI

Violetin ikdkausimerkin keskiosan
saa lupauksenannon yhteydessa.
Merkki kiinnitetdaan oikeaan hihaan.
Keskimerkin ympadrille kiinnitetaan
tehtyjen tarppojen merkit. Lisa-
tarppojen merkit kiinnitetdan ika-
kausimerkin alapuolelle rinnakkain.

TARPOJATAPAHTUMA
Tarpojatapahtuma on tarpojille
suunnattu ohjelmatapahtuma, jota
esimerkiksi piirit vuosittain
jarjestavat.

TARPPO

Tarpojaohjelmassa on nelja puolen
vuoden jaksoa eli tarppoa: Leiri, Luo-
vuus, Selviytyminen ja Yhteiskunta.
Jokainen tarppo alkaa suuntausvai-
heella ja pddttyy majakkaan. Jokai-
seen tarppoon kuuluu viisi pakollista
aktiviteettia sekd joko vastuutehtava
tai johtamistehtava. Lisdksi jokai-
sessa tarpossa on vapaavalintaisia
aktiviteetteja neljdssa eri kasvatus-
tavoitteiden mukaisessa ryhmadssa:
Suhde itseen, Suhde toiseen, Suhde
yhteiskuntaan ja Suhde ymparistoon.
Jokaisesta ndistd valitaan vahintaan
yksi aktiviteetti.

TOTEUTUSVINKKI

Jokaisen aktiviteetin yhteydessd on
annettu erilaisia ideoita toteuttaa
aktiviteetti. Joidenkin aktiviteet—
tien kohdalla yhden toteutusvinkin
tekeminen riittdd, jonkin toisen
aktiviteetin kohdalla on hyva tehda
useampi toteutusvinkki, jotta aktivi-
teetin tavoitteet saavutetaan.

VARTIO
Tarpojat toimivat vartiossa. Vartion
koko on yleensa 4-12 tarpojaa.

VARTIONJOHTAJA

Tarpojavartiota johtaa samoajaikdi-
nen (15-17-vuotias) vartionjohtaja.
Vartionjohtaja toimii yhteistydssa
aikuisen luotsin kanssa.



Tarpojien puvut ja merkit

OIKEA HIHA VASEN HIHA

IKAKAUSIMERKKI paikkakuntatunnus
tonttumerkit, YV, yms. ryvhméatunnus
tapahtumamerkkeja ym. lippukuntatunnus

voi halutessa kiinnittaa

hihaan useampia alll.lejtunnus

piiritunnus
kangasmerkkien vidlinen ]arje.stotunnus
etdisyys toisistaan ja maailmanjarjestdjen
hihan hartiasaumasta (WOSM, WAGGGS)
noin yksi sentti tunnukset

viimeisin tapahtumamerkki
maatunnuksen ylapuolelle

maatunnus taskuldpan

ylasauman ylapuolelle
TASKUN KESKILASKOS

seikkailijan paatosmerkki
sudenpennun paatosmerkki

(nuorempi alemmaksi, n. 1 cm
taskun alareunasta)

MUU VAATETUS JA ASUSTEET

- partiohuivi

- partiovyo0 ja padhineet (vaiski, suikka, baretti, lierihattu tms.)
lippukunnan perinteiden mukaan

- ikdkauden varinen (kanervanvioletti) pillinaru (naru tulee kauluksen
alle ja huivin viillekkeiden paalle ja paatyy vasempaan taskuun)

- tummat suorat housut ja tummat sukat tai polvipituinen hame ja
tummat sukkahousut

- tummat kengat

- tilaisuuksissa kuten lippuvartio tms. tulee pyrkia partioasun
yhtendisyyteen

SYdO NISLONTVIOdYYL / LVIOdyVL .



6.3. Tarpojaikainen
lapsi ja nuori

12-15 vuoden ikdisend ihminen kdy lapi kokonaan uuden
kehitysvaiheen; se on siirtymadkausi lapsesta aikuiseksi.
IThminen on silloin tavallaan kahden maailman valil-

1d ja suhteet ymparistoon on luotava uudelleen. Nuori
pyrkii voimakkaasti itsendistymddn. Han tahtoo seistd
omilla jaloillaan ja pelkdd muiden liiallista puuttumista
asioihinsa. Vaikka tarpojaikdinen haluaa parjata itse,
hdn samalla kuitenkin edelleen tarvitsee aikuisen tukea.
Murrosian biologinen kehitys on voimakkaimmillaan,
vaikkakin tytoilla ja pojilla eri tahdissa.

TARPOJAN TUNNEMYRSKYT

Tarpoja on toiminnallinen, kokeilunhaluinen ja tunne-
herkka. Hanelld on omia ideoita, vaikka ehka ei aina pit-
kdjanteisyyttd niiden toteuttamiseen. Oman mielipiteen
lausuminen tulee yhtakkia tarkedksi. Tarpojaikdinen
on itsekeskeinen, herkasti jopa itsekds. Han tarkkailee
itseddn, punnitsee mahdollisuuksiaan ja luo haavekuvia
omista kyvyistddn. Toisaalta taas han helposti aliarvioi
itseddn ja on epdvarma siitd, mihin han pystyy. Tar-
pojaikdinen on usein arka, pelkdd epdonnistumista ja
arvostelua ja karttaa siksi uusien asioiden kokeilua.
Itseen kohdistuva arkuus luo tarpeen loytaa hyvia
ystavid, joiden mielipiteillda onkin suuri merkitys nuoren
tekemiin ratkaisuihin. Toveripiirin vaikutusvalta on
yllattavan voimakas. Tasta hyvana esimerkkinad ovat
nuoren taipumus samanlaiseen pukeutumiseen ja teini-
muodin syntymiseen.

MURROSIAN HAASTEET

Murrosika on my0s niin sanotun roolihammennyksen
aikaa. Tama tarkoittaa sitd, ettd idn tuomat fysiologiset
ja psyykkiset muutokset saavat aikaan prosessin, jossa
yksilo etsii itseddn, eldmdanfilosofiaansa, ammattiaan,
eldmédntapaansa ja elimdnmuotoaan. Tarpoja etsii
eldméntapaa, joka veisi hdnet tyydytysta tuottavaan ja
toivottavalta tuntuvaan tulevaisuuteen.

Tarpojaidssa nuori alkaa hakea omaa identiteettidan
ja alkaa muodostaa omia arvojaan. Idlle on ominaista
erilaisten roolien kokeileminen ja helppo samaistumi-
nen ihannoituihin roolimalleihin. Roolimallien avulla
nuori pyrkii hankkimaan lisdaikaa oman identiteettinsd
selvittamiseksi.

Murrosikd ilmenee nuorilla eri tavoin. Toiset selvidvat
siitd helposti, ja toiset kokevat sen hyvinkin voimak-
kaasti. Nuori itse kokee kehityksensad ainutlaatuiseksi
ja rakentaa aktiivisesti omaa itsetuntemustaan. Han
kehittdd uusia arvoja ja normeja ja on ndiden suhteen
maddrdtietoinen. Tama johtaa korostuneen itsetietoiseen
kdyttdytymiseen ja mahdollisesti ympdriston viestien
vddrin tulkitsemiseen.

ITSENAISTYMISEN ASKELEET

Erityisesti vanhempien ja auktoriteettien viestit tulki-
taan helposti vadrin, heitd pidetaan suvaitsemattomina
ja itsekkdind. Aikuisten antamia kdytosmalleja, neuvoja
ja ajatuksia ei enda oteta vastaan itsestaanselvyyksi-
nd, vaan niihin halutaan ottaa etdisyyttd ja usein ne
torjutaan kokonaan. Tdma torjunta voi olla joskus niin
jyrkkdd, ettd se loukkaa aikuista.

Itsendistymisen yksi askel on myos eristaytyminen
perheesta. Nuori hankkii itselleen uuden kaveripiirin,
jattaa kertomatta asioitaan ja suojelee omia ajatuksiaan.
Tdssd idssd nuori tarvitseekin tuekseen muita saman-

ikdisid nuoria jakamaan himmennysta. Myds perheen
ulkopuolisilla aikuisilla on nuorelle tarked merkitys, silld
nuori tarvitsee ulkopuolisia samaistumisen kohteita.
Ystaviltddn nuori saa tukea ja kykenee himmennyksestd
huolimatta nauttimaan kasvustaan.

Uusien ajatusten ja kehon muutosten myotd nuoren
ajatusmaailmassa tapahtuu kehityksellinen taantu-
ma. Muutosten hallintaan ja omaan seksuaalisuuteen
liittyvat ajatukset valtaavat nuoren ajatusmaailman.
Muille ajatuksille ei jdd yhta paljon tilaa kuin aiemmin.
Puberteettiin tullut nuori saattaa kdyttaytyad selvasti
lapsellisemmin ja hallitsemattomammin, kuin mihin
hdn kykeni ennen puberteetin alkua. Erityisesti tyttojen
ja poikien valilld on selked ero psyykkisessa kehitykses-
sd. Pojilla timd tunne-eldmdn heikkeneminen nakyy
voimakkaammin kuin tyto6illa. Huolimatta taantumasta,
on varhaisnuori kuitenkin myos koko ajan psyykkisesti
kehittyvd.

Tytoilld suurimmat murrosidn muutokset sattuvat
noin ikavuosien 12-15 kohdalle. Tdll6in ongelmat kotona
korostuvat ja huoli omasta ulkondostd on pinnalla.
Satunnainen masennus ja erilaiset huolet ovat yleisia.
Meikkaaminen ja pojat alkavat kiinnostaa, vaikka varsi-
naiseen seurusteluun ei vield valttamatta ole mielenkiin-
toa. Lasten leikkeja ei endd suvaita kavereiden kesken.

Pojilla muutos tyypillisesti tapahtuu muutaman
vuoden myohemmin. 12-13 vuoden iassa poikien leikit
muuttuvat entistd fyysisemmiksi. 12-14 vuoden idssd
aletaan muodostaa tiiviimpid kaveriporukoita satunnais-
ten leikkiryhmien sijaan. Naissa ryhmissad harjoitellaan
erilaisia nuoruuteen liittyvid asioita, pahimmillaan jopa
ilkivaltaa. Suhde kotiin ei yleensd ole yhtd hankala kuin
tytoilla. Jokainen ihminen kehittyy kuitenkin yksilolli-
sesti omassa tahdissaan.

TUKI

Tarpojaikdiset nuoret tarvitsevat monenlaista tukea ja
apua kasvamisessaan. Samoajaikdisen vartionjohtajan
tarked tehtdva on antaa tarpojille positiivinen roolimalli.
Héan on eldimdnkokemukseltaan vain askeleen tarpojaa
edelld, joten tarpojan on helppo samaistua vartionjohta-
jaansa.

Vartio on paikka, jossa nuori kohtaa toisia samas-
sa elamdntilanteessa olevia nuoria. Kun vartion henki
on kunnossa, tukevat tarpojat toinen toistaan. Usein
ailahtelevaisten tarpojien kanssa toimiminen ei ole
samoajaikdiselle vartionjohtajalle helppoa. Toisinaan
vartio kohtaa ongelmia, joista vartionjohtajan taidoilla
ei selvitd. Talloin luotsi astuu mukaan peliin ja pyr-
kii auttamaan ongelman selvittamisessd. Luotsi antaa
tarpojalle tarkedn aikuisen roolimallin, kun nuori usein
kapinoi hdnelle Idheisid aikuisia vastaan. Luotsi tukee
tarpojan kasvua toisaalta sietdmalld nuoren kapinointia
ja toisaalta asettamalla hdnelle turvallisia rajoja.



6.4. Tarpojien
kasvatustavoitteet

Partio on kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena on tukea
lasten ja nuorten kasvua heiddn yksilolliset ominaispiir-
teensd huomioon ottaen. Padmdarana on persoonallisuu-
deltaan ja eldmdntavoiltaan tasapainoinen, vastuuntun-
toinen, aktiivinen sekd itsendisesti ajatteleva paikallisen,
kansallisen ja kansainvélisen yhteison jasen.

Yleisten kasvatustavoitteiden lisaksi jokaiselle ikakau-
delle on mdaritelty ikdkausikohtaiset kasvatustavoitteet.
Ne kertovat, miten kasvatustavoitteet ndkyvat kyseisessa
ikdkaudessa ja kuvaavat sen tavoitetason, joka ikdkau-
den aikana pyritddn saavuttamaan. Luotsin taytyy tuntea
kasvatustavoitteet pystydkseen rakentamaan tarpojien
partiopolun niiden viitoittamalla tiella.

Tarpojien kasvatustavoitteiden mukaan tarpojat
laajentavat sosiaalista ympadristdddn esimerkiksi koko
ikdkauden tapaamisissa ja tapahtumissa. Lisdksi

tarpojaikdkauden aikana opetellaan soveltamaan
kdytdnnon taitoja laajemmin, eikd siis keskitytd pelkds-
tdan perustaitoihin. Tarpojien toiminnassa kuvaavaa on
myos se, ettd asiat tulee perustella, silla tarpojien ikdan
kuuluu vahva kyseenalaistaminen. Toiminnan tulee olla
hyvin konkreettista. Nuoria kannustetaan itseohjautu-
vuuteen ja kokeilemaan uutta.

Tarpojien kasvatustavoitteet kuvaavat, mita tarpoja-
ohjelman aikana on tarkoitus oppia ja miten tarpojan on
tarkoitus kasvaa kohti samoajaikakautta. Kasvatustavoit-
teet kuvaavat tarpojaikakauden kasvuhaasteen ja sen,
mitd partio voi tahdn tarjota. Tarpojien kasvatustavoitteet
ovat osa kasvatustavoitteiden jatkumoa.

Kasvatustavoitteet toimivat partio-ohjelman aktivi-
teettien perustana. Osa kasvatustavoitteista toteutuu
tietyissa aktiviteeteissa, toiset puolestaan nakyvat ko-
konaisvaltaisemmissa ratkaisuissa. Tdllaisia ovat esi-
merkiksi ikdkauden johtaminen ja yleiset toimintatavat,
kuten ryhmadssa ja erilaisissa ymparistoissa toimiminen.
Kasvatustavoitteet toteutuvat siis ikikauden ohjelmaa
toteuttamalla.

IKAKAUSIKOHTAISET KASVATUSTAVOITTEET

SUHDE ITSEEN

ELAMANHALLINTA: TERVEYS,
TURVALLISUUS,AIKA,SITOUMUKSET
> Pdrjaa kaverinsa kanssa tai tuetusti
yksinkin erilaisissa olosuhteissa.
> Ymmadrtda ravinnon, unen, ulkoilun
ja lilkkumisen merkityksen jaksami-
selle ja osaa toimia sen mukaan.

> Pitaa kiinni sopimuksistaan, vaikka
mielipide vaihtuisi.

> Pystyy toimimaan tunne-myrskyistd
huolimatta.

> Tunnistaa omaa turvallisuuttaan
uhkaavia tekijoitad.

> Ymmartaa paihteiden vaikutukset
toimintakykyyn ja osaa kieltaytya
pdihteistda myos sosiaalisen
paineen alla.

> Toimii aloitteellisesti ylldttavissa ja
epamiellyttavissakin tilanteissa.

ITSETUNTEMUS JA
ITSENSA KEHITTAMINEN

> Kokee onnistumisen hetkia.
Sdilyttaa luottamuksen itseensa.

> Sopeutuu kasvuun ja muutoksiin
itsessaan.

> Saa kehittya rauhassa.

> Uskaltaa eldytyd ja hypdtd mukaan
elamyksiin.

MAAILMANKATSOMUS

> Osaa hiljentyd omien ajatustensa ja
elamaa suurempien asioiden aarelle.

> Tunnistaa partion arvoja ihanteiden
ja lupauksen kautta.

» Osaa toimia oikeaksi kokemansa
puolesta, vaikka kaverit toimisivat

toisin. .

SUHDE TOISEEN SUHDE -
IHMISYYDEN ARVOSTAMINEN YMPARISTOON
LUONTOSUHDE

> Ymmartaa, ettd ihmisten
erilainen tausta ja
ominaisuudet vaikuttavat
heidan tapaansa toimia ja
elad.
REHTIYS

> Tunnistaa hyvid ja huonoja
kaveruussuhteita.

> Kohtelee kanssaihmisid
tasapuolisesti ja oikeuden-
mukaisesti.

SUHDE
YHTEISKUNTAAN

JARJESTAYTYNEEN
YHTEISPELIN
HALLITSEMINEN

> Hallitsee pienryhmadssa
toimimisen.

> Osaa ottaa kantaa itsedan
koskeviin asioihin ja
perustella kantansa.

> Johonkin kuuluminen ja
sitoutuminen

> Haluaa toimia yhteiseksi
hyvaksi.

> Kokee itsensa osana
ihmiskuntaa.

> Osaa ja haluaa liikkua
luonnossa kaikkina
vuodenaikoina ja
erilaisissa olosuhteissa.

VASTUU
ELINYMPARISTOSTA

> Ymmartdd, miten oma
toiminta vaikuttaa
ympdristoon, ja haluaa
toimia sen puolesta.

A
T
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NOUSU-
JOHTEISUUS

TOIMINTA
LUONNOSSA

6.5. Partiomenetelma
tarpojissa

Partiomenetelma kertoo miten partiossa toimitaan.
Partiomenetelma tekee partiosta partion. Kaikkien osa-
alueiden ei tarvitse toteutua kaiken aikaa, mutta niiden
tulee olla ldsna toiminnan kokonaisuudessa. Toimimalla
partiomenetelman keinoin padstdan partion padmdaraan.

SITOUTUMINEN PARTION ARVOIHIN

Partiolaisen lupaus, laki, ihanteet ja tunnus kuvaavat
partion arvoja. Niiden kautta partiolainen sitoutuu
partion arvoihin.

Tarpojana oleminen ei ole pelkdstdan erilaisten taitojen
oppimista ja leireilemistd. Partion toinen puoli on partion
arvot ja partiomainen eldmdnasenne. Ymmadrtadakseen
tarpojien arvomaailman tarpojan tulee tutustua tarpojien
lupaukseen, ihanteisiin ja partiotunnukseen. Tarpojien
arvot ovat kdytdannollisid asioita, joiden ymmartaminen
ja omaksuminen eldmdnohjeiksi ei ole mahdoton tehtava
nuorelle. Tarpoja herdd huomaamaan, ettd partion arvo-

SITOUTUMINEN
PARTION
ARVOIHIN

_VARTIO-
JARJESTELMA

PAIVAN
HYVAN
TYO

AIKUINEN
TUKI

SYMBO-
LIIKKA

kysymyksissd on vaihtoehtoja ja tulkintoja ja ettd partion
lait eivdt ole mustavalkoisia. Nuoret sisdistavat asioita
voimakkaasti roolimallien kautta. Johtajan tehtdva onkin
toimia esimerkkind tarpojille. Luotsi antaa tilaa arvojen
pohdinnalle.

SYMBOLIIKKA

Partiosymboliikkaan kuuluu toimintatapoja, sisaltjd ja
esineitd, joilla on yhteisesti ymmarretty merkitys.
Symboliikalla liitetdan lapset ja nuoret omaan ryhmdan-
sd, lippukuntaansa sekd maailmanlaajuiseen partio-
liikkeeseen.

Tarpojien symboliikkaan kuuluu tuttujen elementtien
lisdksi ikdkauden omia symboleja. Symboliikka vahvis-
taa tarpojan itsendisyyttd ja omaan vartioon kuulumista.
Tarppomerkin saaminen ja paitaan laittaminen kertovat
nuorelle tavoitteen saavuttamisesta ja osoittavat sen
muillekin. Luotsi kannustaa vartion oman symboliikan
kehittamiseen, esimerkiksi asuihin, merkkeihin, viirei-
hin, huutoihin ja sisdpiirin juttuihin. Tarpojavartion niin
hyvaksyessa myo0s luotsi kdyttda ylpeand oman vartionsa
symboleja korostaen niiden arvoa.



NOUSUJOHTEISUUS

Jokainen yksilo saa partiossa sopivan haasteellisia tehta-
vid. Ikdkauteen sopiva ohjelma auttaa kasvamaan.
Tarpojaikdkaudessa erityisend haasteena on kdyttaa
opittuja taitoja erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Tar-
pojaikdisen nuoren kehityksessa tapahtuva taantuma
on otettu ohjelmassa huomioon siten, etta uudet taidot
eivdt valttamattd muutu vaikeammiksi tai vaikeustasoa
on mahdollista hallita eri valintojen avulla . Johtajan on
pystyttava herkasti havaitsemaan, minkalaista haastetta
vartio tarvitsee missdkin tilanteessa. Luotsi ja vartionjoh-
taja pystyvat ohjaamaan nousujohteisuutta hyodyntamalla
erilaisia valintoja, kuten valinnaisia aktiviteetteja, haasta-
vampia toteutusvinkkejd ja majakan haasteita.

VARTIOJARJESTELMA

Partiossa toimitaan vertaisryhmissd, joissa padtetddn
yhdessa asioista ja jaetaan vastuuta. Ndissd pienryhmissa
lapsi tai nuori kasvaa toimimaan ryhman jasenend.

Tarpojaohjelmassa tehddan monia asioita vartiona.
Esimerkiksi majakka valloitetaan yhdessa. Vartio tekee
valintoja ohjelmasta yhdessd vartionjohtajan ja luotsin
kanssa. Vartio on tarpojalle turvallinen ympadristo toimia
ja kokeilla epdvarmojakin kykyjddn. Tarpojaohjelman
vastuu- ja johtamisaktiviteetit antavat tarpojalle mah-
dollisuuden harjoitella johtamistaitojaan. Tarpojaikdinen
samaistuu helposti muutamaa vuotta itseddan vanhempaan
samoajaikdiseen ja ottaa tamdn vartionjohtajana roolimal-
likseen. Luotsi pitad huolta, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa vartion toimintaan.

TEKEMALLA OPPIMINEN

Tekemdlld oppiminen on lapsen ja nuoren luonnollinen
tapa oppia. Partiossa opitaan kokemisen ja tekemisen
kautta.

Tarpojaikdiset toimivat mieluummin kuin ajattelevat.
Tarpojaohjelma on kokonaisuudessaan konkreettista teke-
mistd, ja tekemiselld on aina merkitys. Luotsille tekemalld
oppiminen tarkoittaa sitd, ettd aikuinen antaa nuoren tai
vartion tehda itse. Aikuisen tehtdva on huomaamatto-
masti ohjata vartion toimintaa oikeaan suuntaan. Ohjelma
my0s pysdyttdd tarpojat eldmaddn liittyvien asioiden darelle
toiminnallisissa harjoituksissa eli pausseissa, jotka ovat
osa tarpojakokoontumista. Luotsi antaa tarpojan tehdd
vastuullisia tehtavia. Epdonnistuminen on myos tie
oppimiseen.

AIKUINEN TUKI

Partiossa lapset, nuoret ja aikuiset toimivat yhdessa.
Aikuinen on tukemassa lapsen ja nuoren kasvua, osallistu-
mista ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Aikuisen rooli tarpojaikdkaudessa on haastava ja paikoin
jopa ristiriitainen. Luotsin on oltava jamakasti tuki ja tur-
va, mutta toisaalta hdanen on pystyttdava hyvaksymaddn ja
sietdmddn teini-idn alun oikkuja ja mielenvaihteluita seka
antamaan tilaa nuorelle kasvaa omassa tahdissaan. Luotsi
tuntee vartionsa jasenet ja on osa tarpojavartion toimintaa
olematta vartion varsinainen jasen. Luotsi ndkyy vartion
arjessa sopivasti. Han on saatavilla, vaikka ei olekaan aina
ldsnd. Luotsi ja vartionjohtajat muodostavat tydparin,
jossa molemmilla osapuolilla on oma roolinsa tarpojavar-
tion johtamisessa. Aikuisen rooliin kuuluu myds pitkien
linjojen ja kokonaisuuksien seka asioiden keskindisten
suhteiden ndkeminen. Nditd asioita ei tule odottaa
tarpojavartiolta tai nuorelta samoajaikdiseltd vartion-
johtajalta.

PAIVAN HYVA TYO

Partiossa lapsi tai nuori kasvaa ottamaan vastuuta itses-
tddn ja muista. Toisten hyvinvointiin tdhtadva toiminta
palvelee yhteisollisyytta ja yhteisdja.

Omassa vartiossa tehtdvien sopivan kokoisten vastuu-
tehtavien avulla tarpoja huomaa, ettda hdnen toiminnallaan
on merkitystd. Ndin tarpoja oppii tarttumaan toimeen
oman yhteisonsa hyvaksi. Talle perustalle rakentuu
kasvaminen toisen kunnioittamiseen ja huomioimiseen
sekd kasvaminen auttamishaluiseksi aktiiviseksi kansa-
laiseksi. Tarpojan kannalta aktiivinen toimiminen omassa
yhteisossd, esimerkiksi kerdykset ja palvelutempaukset,
saattavat olla vain osa vartion normaalia toimintaa, mutta
luotsin tehtdvana on auttaa huomaamaan toiminnan
positiiviset vaikutukset. Luotsin ja etenkin vartionjohtajan
esimerkit ovat elintdrkeitad.

TOIMINTA LUONNOSSA

Partiossa lapset ja nuoret toimivat luonnossa. Luonto on
eldamyksellinen toiminta- ja oppimisymparisto.
Selviytyminen luonnossa kasvattaa tarpojan kdsitys-
td omista kyvyistddn ja auttaa hdntd rakentamaan omaa
identiteettiddn. Tarpojan omatoimisuus vahvistuu, kun
hdn ottaa vastuuta omasta hyvinvoinnistaan, esimerkiksi
ruoanlaitosta ja kuivista vaatteista. Luonto tarjoaa arjesta,
sen rutiineista ja kontrollista poikkeavan ympadriston.
Luotsi varmistaa, ettd luonto toimintaympdristona tulee
tutuksi ja luontoelamykset tarjoavat sopivia haasteita.
Luonnossa liikkuessa, henkilokohtaisten luontokoke-
musten ja ympdristoprojektien kautta tarpoja oppii myos
tekemadan oikeita valintoja elinymparistomme hyvaksi.
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6.6. Lupaus

TARPOJALUPAUS

Lupaan parhaani mukaan rakastaa Jumalaani,
omaa maatani ja maailmaa, toteuttaa tarpojan
ihanteita ja olla avuksi toisille.

TARPOJALUPAUKSEN ANTAMINEN

Tarpoja antaa lupauksen henkilokohtaisena kunnia-
sananaan. Jokaisen tarpojan on ymmarrettava lupauk-
sensa sisdlto ja pystyttavd hyvaksymaddn se. Luotsin
tehtdvand on auttaa tarpojaa ymmadrtamaan lupauksen
sisalto. Ensimmadisessa suuntausvaiheessa kdyddan lapi
lupaus ja tarpojien ihanteet. Talloin luotsi tai vartionjoh-
taja avaa keskustelujen ja harjoitusten kautta, mita lupaus
itse asiassa tarkoittaakaan ja mitd ajetaan takaa tarpojien
ihanteiden eri kohdilla. Erinomainen paikka ihanteiden ja
lupauksen lapikdyntiin on vartion yhteinen retki.

Lupaus voidaan antaa lippukunnan perinteiden mu-
kaisesti esimerkiksi siirtymariitissd, vartion kokouksessa
tai muussa erikseen jdrjestetyssa tilaisuudessa tai retkel-
1d. Pddasia on, ettd lupauksenanto on tarpojalle merkit-
tava tilaisuus. Tavoitteena lupauksen antamisessa on,
ettd sekd lupaus ettd tilaisuus jddvat tarpojalle mieleen
merkityksellisend osana ikdkauteen siirtymistd ja siind
kasvamista. Luotsin on hyva huomioida, etta tarpo-
jaikdinen voi karsastaa lupauksen antamista ison joukon
edessd. Partiolupaus on yhtd juhlallinen, mutta kenties
henkilokohtaisempi, pienella porukalla salaperdisissa
olosuhteissa annettuna. Taman vuoksi on myos luonte-
vaa, etta oma luotsi on ottamassa lupausta vastaan.

Mikali lippukunnassa on vahvat perinteet partio-
lupausten antamisessa, voi tarpojalupauksen antaa
lippukunnan lupauksenantoperinteiden mukaisesti.

Lupauksen annettuaan tarpoja saa ikdkausimerkin
keskustan partiopaitaan ommeltavaksi.

PARTIOLAISEN TUNNUS

Ole valmis

TARPOJAN IHANTEENA ON

> kunnioittaa toista ihmista

> rakastaa luontoa ja suojella ymparistoa
> olla luotettava

» rakentaa ystdvyytta yli rajojen

KUNNIOITTAA TOISTA IHMISTA

Toisen ihmisen kunnioitus ndkyy tarpojaikdkaudessa
kanssaihmisten tasapuolisena ja oikeudenmukaisena
kohteluna. Tarpoja ymmartaa, ettd kaikki ihmiset ovat
erilaisia, mutta samanarvoisia. Hin kohtelee toisia
ihmisid tasa-arvoisesti. Tarpoja osaa luoda ja ylldpitad
itselleen tdrkeitd ihmissuhteita ja osaa toimia ryhmadssa
toisia kuunnellen ja toisten mielipiteitd arvostaen.

RAKASTAA LUONTOA JA SUOJELLA YMPARISTOA
Tarpojaikdkaudessa luonnon rakastaminen ja ympariston
suojeleminen nakyvdt ennen kaikkea tarpojan haluna
liikkkua luonnossa kaikkina vuodenaikoina ja erilaisissa
olosuhteissa. Tarpoja hallitsee jo perusretkeilytaidot.
Tarpoja ymmadrtdd, miten oma toiminta vaikuttaa ympa-
ristéon ja haluaa toimia sen puolesta omilla jokapdivai-
silla ratkaisuillaan.

OLLA LUOTETTAVA

Tarpojaikdinen kasvaa huolehtimaan itsestdan erilaisissa
olosuhteissa. Vastuu- ja johtamistehtdvat antavat tar-
pojalle mahdollisuuden harjoitella luotettavana olemista
erilaisissa rooleissa. Ystdvdt ovat tarpojalle tarkeitd ja
luotettavuus vartiotovereiden kesken on avain laaduk-
kaaseen ja toimivaan yhteistyohon. Toisaalta tarpoja
my0s uskaltaa toimia oikeaksi kokemansa puolesta,
vaikka kaverit toimisivatkin toisin.

RAKENTAA YSTAVYYTTA YLI RAJOJEN

Tarpojaikdiselle oma vartio on toiminnan perusta. Tar-
poja kuitenkin jo kurottaa sen ulkopuolelle muun muassa
koko ikdkauden tarpojatapaamisissa. Tarpojat suuntaavat
my0s jo ulos lippukunnasta piirin tapahtumiin ja leireil-
le. My0s keskusjarjeston jarjestamdt Finnjamboreet on
suunnattu tarpojaikaisille. Tarpojalle keskeistd on tuntea
itsensd osaksi ihmiskuntaa. Tarpoja haluaa toimia yh-
teiseksi hyvaksi. Erilaisten tapahtumien ja aktiviteettien
myo0td tarpoja pddsee avartamaan maailmankuvaansa ja
rakentamaan ystdvyyttd yli rajojen niin partiolaisten kuin
ei-viela-partiolaistenkin kanssa.



6.7. Tarpoja-
ikakauden
symboliikka

Symboliikka tarkoittaa erilaisten toimintatapojen, sisal-
tojen, kuvien, merkkien ja esineiden kayttoa sellaisessa
merkityksessd, joka kertoo omalle ryhmadlle enemman
kuin pelkkd symboli itsessddn. Partiossa tavalliset asiat
saavat uusia, tavallista paljon syvempiad ja laajempia mer-
kityksid. Osa symboleista on maailmanlaajuisia, osa kai-
kille ikdkausille yhteisia ja osa vain tarpojille ominaisia.

TARPOJAOHJELMAN SYMBOLIIKKA

Tarpojaikdkauden nimi tulee tarpoa-verbistd, joka
tarkoittaa tietynlaista liikkumista jalkaisin. Tarpominen
kuulostaa ensin kovin raskaalta ja epamiellyttavaltd
etenemiselta raskaassa maastossa. Mutta kun asiaa poh-
tii tarkemmin, huomaa siihen liittyvan toisenlaisiakin
merkityksia. Tarpominen on ennen kaikkea aktiivista
etenemistd. Eteenpdin mennadn reippain askelin, eika
pienet ojat tai esteet jarruta menoa. Tarkeintd on liike

ja eteneminen. Tarpomisella on aina my6s pddmadara:
halutaan paasta vuoren huipulle, suon yli tai vaikka
yOpaikkaan. Tarvottaessa ei jadda kiertdmdan ldhikoivua
tai tehda mitddan muuta turhaa.

Ndmad asiat omalla tavallaan kuvastavat myos sitd,
miten tarpojaohjelmaa tulisi tarpojien kanssa tehda:
reippaasti ja mddrdtietoisesti. Tarpojanuoren kanssa asi-
asta keskustellessa onkin hyva tuoda ohjelman positii-
viset puolet esiin. Tarpoja-nimen tarkoitus ei ole viitata
nuoren olemukseen, eika sitd tule missdan tapauksessa
nain esittaa.

Tarpojien ohjelma jakautuu kuuteen jaksoon, joita
kutsutaan tarpoiksi. On sanottu, ettd tarppo on mat-
ka, jonka jaksaa yhdelld pyrdahdyksella suolla tarpoa.
Tarpojaohjelmassa tarppo on kokonaisuus aktiviteetteja
ja yksi tarppo kestda puoli vuotta. Tarpot huipentuvat
majakkaan. Majakassa konkretisoituvat asiat, tiedot
ja taidot, joita tarpon aikana opitaan. Majakka on ehkd
kaukanakin siintdvd kohde, johon tarpojat tekemisel-
1d@n tahtaavdt. Majakan valo ndkyy kauas ja ohjaa koko
matkan ajan oikeaan suuntaan. Matkan paassa eli tarpon
lopussa majakka valloitetaan eli vartio tekee jotain sel-
laista, jossa se pddsee kdyttamaddn tarpon aikana opittuja
taitoja.

Tarpojavartiolla on myos aikuinen eli luotsi. Luotsi
nousee laivaan ja luotsaa alusta ldpi vaikean, karikkoisen
vesialueen. Luotsi ei itse varsinaisesti ohjaa laivaa, vaan
antaa kapteenille ohjeita ja ennakkotietoa kaytettavissa
olevista vaylista seka tulevasta liikennetilanteesta. Sa-
malla tavalla tarpojien luotsi auttaa vartiota ja vartion-
johtajaa selvittdmddn tarpojaohjelman ongelmatilan-
teita. Luotsi ei itse toimi vartionjohtajana, vaan auttaa
varsinaista vartionjohtajaa hdanen vaativassa tehtdvas-
saan. Tietyissa paikoissa luotsi kuitenkin tarttuu ruoriin

IKAKAUSIMERKKI

Pyorea kimin hymy, jonka

ympadrille kerdtaan tarppomerkit.
Lisatarpoille on omat kangasmerkit.
PAATOSMERKKI

Metallinen kimin hymy

ja hoitaa joitakin hankalia paikkoja. Samalla tavalla
tarpojien luotsi voi tarpeen vaatiessa auttaa hankalien
tilanteiden kasittelyssa ja jarjestad koko ikdkauden toi-
mintaa, kuten KITTeja.

TARPOJAIKAKAUDEN SYMBOLIIKKA

Tarpojien symbolit viestivat kaikille partiolaisille yhtei-
sesti ymmarrettdvid asioita ja luovat yhteenkuuluvuutta
vartioon, lippukuntaan, piiriin, keskusjdrjestoon ja maa-
ilmanlaajuiseen partioliikkeeseen. Tarpojien symboliik-
kaan kuuluu tuttuja elementteja, kuten kolmen sormen
tervehdys ja kdtteleminen vasemmalla kadelld. Tarpo-
jilla on myds omia tarpojaikdkauden sisdiseen kdyttoon
tarkoitettuja symboleja. Tamd symboliikka on suurim-
maksi osaksi luotu juuri tarpojaikdisen nuoren tarpeet
ja ajatukset huomioon ottaen. Tarpojasymboliikassa
korostuvat hauskuus, toiminnallisuus, oikea tekeminen
ja yhteishenki.

Tarpojien symboliikan tehtdvdnd on vahvistaa nuoren
identiteettid, itsendisyyttd ja ryhmddan kuulumista.
Taman vuoksi onkin tarkeda, etta vartion symboliikan
luomiseen kaytetddn tovi aikaa. Tarpojavartion nimea
valittaessa kannattaa miettid, mitd ominaisuuksia
nimen pitdisi viestittda. Tarpojien kohdalla on toki
mukavaa, jos kannustetaan sovinnaisten eldinnimien
kayttoon, mutta ikakauden luonteeseen kuuluu myos
normeista irtautumista. Se on tassakin kohdassa hyva
ottaa huomioon.

Aikuinen voi matkan varrella nostaa nakyvaksi myos
sellaista symboliikkaa, joka vartiolla on syntynyt itses-
tadn. Tallaista voi olla esimerkiksi yhtendinen tiimi-
asuste, tervehdys, viiri, maskotti tai toistuva alku- tai
loppumeno. Vartion omassa symboliikassa kannattaa
pohtia my0s aikuisen kuulumista samaan porukkaan.
Esimerkiksi jos vartio hankkii samanlaiset tiimiverkka-
rit, tilataanko samanlaiset myds luotsille?

Tarpojien variksi on valittu violetti, tarkemmin
sanottuna kanervanvioletti. Tama noudattaa partion
vdrien luontoteemaa. Tarpojien vdri toistuu esimerkiksi
tarpojien merkeissa.

Tarpojien merkin keskiosassa on Kimin hymy. Keski-
osan ymparilld olevat neljd osaa ja lisdtarpojen merkit
kuvastavat kunkin tarpon sisdltdd. Lisdtarpojen merkit
sijoitetaan ikdkausimerkin alle rinnakkain.

Viimeisen tarpon jdlkeen tarpoja saa ikdkautensa paa-
tosmerkkind Kimin hymyn. Kimin hymy on metallinen
merkki, jossa on tunnusnauha, kierrekoriste, jonka pdat
ovat kddntyneet ylospdin. Merkin on ottanut kdyttoon
itse Baden-Powell. Tarpoja saa kiinnittdd paatosmerkin
partiopaitansa vasempaan taskuun, jos hdn on tehnyt
vahintddn yhden tarpon kokonaisuudessaan. Tarpoja
kayttda partiopaitaa ja sen kanssa partiohuivia, joka
sidotaan narusta punotulla osmonsolmulla. Tarpojan
asuun kuuluu myos violetti pillinaru. Tarpojien vartion-
johtajana toimiva samoaja kdyttdd vihreda pillinarua ja
samoajamerkkid partiopaitansa hihassa.

VARI
Kanervanvioletti
Varikoodit:

CMYK: 65,100,0,15
RGB: 94,15,117
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6.8. Tarpoja-
ikakauden ryhma,
toimijat ja
johtaminen
TARPOJAVARTIO

Tarpojat kokoontuvat erillisvartioissa, eli tyt6t ja pojat
ovat omissa ryhmissdan. Yhdessd tarpojavartiossa on
4-12 tarpojaa. Ajatus erillisvartioista pohjautuu kehitys-
psykologian tutkimuksiin. Niiden mukaan tytot ja pojat
kehittyvat tarpojaikdkaudessa hyvin eri tahtia. Usein
esimerkiksi kuudesluokkalaisen pojan ja kahdeksasluok-
kalaisen tyton valilla voi olla huima ero.

Tutkimusten mukaan tarpojaikdisistd nuorista tytot
viihtyvdt paremmin pienemmassd ja tiiviimmassa ryh-
massd, kun taas pojille on tairkedmpada isompi ja vaih-
tuvampi porukka. Tamdn vuoksi tyttoryhmadn suositeltu
koko on 4-8 tarpojaa ja poikaryhmdn 8-12 tarpojaa.
Ryhmien ihannekoot ovat kuitenkin vain suuntaa anta-
via, ja jokaisen lippukunnan tulee toimia tilanteeseensa
sopivalla tavalla.

Tarpojavartiota johtaa samoajaikdinen vartionjohtaja.
Vartionjohtaja suunnittelee ja johtaa viikkotoimintaa.
Ideaalitilanteessa sama samoaja johtaa tarpojavartiota
koko ikdkauden ajan. Koska tarpojien johtaminen on osa
samoajien ohjelmaa, vartionjohtaja voi myds vaihtua
vartion tarpoja-ajan aikana. Sama vartionjohtaja johtaa
tarpojia kuitenkin vahintdan yhden tarpon ajan.

Vartionjohtajan ja koko vartion tukena on aikuinen
luotsi. Hanen tehtdvanddn on nakya sopivalla tavalla
vartion arjessa olematta kuitenkaan vartion varsinai-
nen jasen. Luotsi osallistuu aina tarvittaessa tarpojien
kokouksiin tai retkille. Lisaksi luotsi suunnittelee vartion
toimintaa yhdessa vartionjohtajan kanssa. Luotsin tehtd-
va on myos jarjestdd koko ikdkauden tarpojatapahtumaa,
KITTia.

Tarpojaohjelma korostaa oman vartion yhteishenked.
Vartion yhteishengen kasvaminen alkaa yhdessa koetusta
siirtymariitistd, jossa siirrytdan seikkailijoista tarpojiin.
Lupauksenannon ja sitd edeltavan lupauksen ja ihantei-
den ldpikdynnin luotsin kanssa tulisi olla tarpojille tarked
yhteinen kokemus. Vartion yhteishenkeen kuuluvat

VARTIONJOHTAJAN TEHTAVANA ON

> suunnitella vartion toimintaa
luotsin avustuksella ja tarpojien
ajatuksia kuunnellen

> toteuttaa vartion viikkotoiminta
luotsin kanssa sovitulla tavalla

> toteuttaa sovitut tehtavat retkilla
ja KITTissa

> kouluttautua tehtavaan

» vastata toiminnan turvallisuudesta
luotsin tuella

» innostaa vartion jasenia osallistu-
maan retkille, leireille ja muihin
partiotapahtumiin ja osallistua
niihin my®os itse

> sitoutua tehtdvaan sovituksi ajaksi

my0s vartion omat jutut: oma huuto, viiri ja yhteisesti
muodostetut sdadnnot, joita tarkistetaan jokaisen tarpon
alussa. Vaikka luotsi ei kuulukaan vartioon, on hanelld
suuri rooli vartiohengen muodostajana ja ylldpitdjana.

Tarpojaohjelmassa tehdddn paljon asioita vartiona.
Ohjelmaan kuuluu paljon valintoja, joita tehddan koko
vartion voimin. Tarkoituksena on, etta kilpailuihin osal-
listutaan oman vartion voimin. Tarpon paattdava majakka
ei ole yksilosuoritus, vaan majakka valloitetaan aina
vartiona. Jos jokin tarvittavista taidoista on jollakulla
vartion jasenelld heikommin hallussa, hdn saa maja-
kassa muilta tukea. Majakan suunnittelu aloitetaan jo
suuntausvaiheessa. Vartionjohtajalla tulee olla perusteet
hallussa vaadituista tiedoista ja taidoista hanen ottaes-
saan vastaan tehtdvan. Osa tiedoista ja taidoista voidaan
kuitenkin oppia tai niitd voidaan syventdd johtajakauden
aikana kdytannon kokemuksen ja koulutuksen kautta.

Tarpojaikdiselle on tdrkedd padstd kohtaamaan myds
muita kuin oman ryhman tarpojia. Oman vartion kanssa
on helpompi ldhted tutustumaan ja toimimaan uusien
ihmisten kanssa esimerkiksi KITTissa.

VARTIONJOHTAJA
TARPOJAOHJELMASSA

Tarpojavartiota johtaa yksi tai useampi samoajaikdinen
vartionjohtaja. Vartionjohtaja vastaa vartion viikoittai-
sesta toiminnasta. Luotsi auttaa samoajaa toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Hanen tehtavanaan
on olla jatkuvasti kuulolla ja tarvittaessa tai pyydettdessa
avustaa vartionjohtajaa missd tahansa vartion toimin-
taan liittyvassd asiassa. Luotsin vastuulla on huolehtia,
ettd ikdkauden ohjelman tavoitteet toteutuvat vartion
toiminnassa. Luotsi varmistaa, ettd vartionjohtajalla on
riittavat tiedot ja taidot aktiviteettien tekemiseen.
Tarvittaessa luotsi ohjaa ja opettaa vartionjohtajaa.

Vartionjohtajan tehtdva otetaan vastaan vahintdan
puolen vuoden ajaksi. Samoajaikdisen vartionjohta-
jan pestaamisesta huolehtii tarpojaluotsi tai tarpojein
ikdkausivastaava. Pestikeskustelussa on hyva olla lasna
myos samoajan oma luotsi.

Vartionjohtaja ja luotsi eivat mielellddn saisi vaihtua
yhta aikaa. Jos lippukunnassa ei ole riittdvasti samoajia
tarpojien vartionjohtajiksi, voidaan vartionjohtajana
valiaikaisesti kdyttdd aikuista sijaisjohtajaa. Tastd eri-
koistapauksesta on kerrottu myohemmin tassa luvussa.

» varata riittavasti aikaa vartion-
johtajan tehtavan hoitamiseen

» huolehtia omalta osaltaan
yhteydenpidosta tarpojien ja
ndiden vanhempien kanssa
seka luotsin kanssa

» raportoida vartion
toiminnasta lippukunnan
kdytantojen mukaisesti,
esimerkiksi vuosiselosteen,
toimintakertomuksen tai
retkiraportin muodossa

> toimia esimerkkinad,
kaverina ja luotettuna
ihmisend vartiolle



VARTIONJOHTAJAN TARVITTAVAT
TIEDOTJATAIDOT

Tarpojavartiota johtaa samoajaikdinen vartionjohtaja.
Vartionjohtajalla tulee olla pienryhmdnohjaamisen perus-
tiedot ja -taidot tehtdvdn vastaanottaessaan. Perustiedot
hdn saa kaikille samoajille pakollisesta ryhmdnohjaaja-
koulutuksesta eli ROK:sta. Voi olla, ettd vartionjohtajaksi
tulee samoajaikdinen, joka on vasta aloittanut koulu-
tuksen. Talloin vartionjohtajalla ei vield voi olla hallussa
kaikkia vartionjohtajan pestissd tarvittavia taitoja. Tietoja
ja taitoja voi oppia tai niitd voi syventdd johtajakauden
aikana kdytannon kokemuksen ja koulutuksen kautta.
Myos kaikenlainen taitokoulutus tukee vartionjohtajan
tehtdvdssa onnistumista.

Tavoitteena on, ettd samoajaikdinen vartionjohtaja kas-
vaa johtajuudessaan, saa johtajakokemusta ryhmdnjohta-
misesta ja osallistuu innostavan ja laadukkaan partiotoi-
minnan tarjoamiseen tarpojaikdkauden nuorille. Tehtdvdn
hoitamiseen tulee olla kaytossa lippukunnan toimintaan
olemassa olevat resurssit, kuten rahaa, tilat, varusteet ja
kalusto. Vartionjohtajaa tukevat tarpoja- ja samoaja-
ikakauden luotsit.

KUVAT Hannu Strémberg ja Juha Nurmi

VARTIONJOHTAJAN TULEE

» tuntea partiomenetelmad ja tarpojan ihanteet

» tuntea tarpojaohjelma

» hallita peruspartiotaidot vahintdan tarpojaohjelman
osalta

» tuntea lippukunnan organisaatio ja toimintakulttuuri

» osata suunnitella vartion toimintaa

» osata johtaa partiokokous

» osata jdrjestda turvallinen retki ja
tuntea SP:n turvallisuusohjeet

> tietdd, mistd ja keneltd saa apua tehtdvassdan.

VARTIONJOHTAJAN SAAMA TUKI

Vartionjohtaja saa tukea omaan kasvuunsa ja ohjelmaan-
sa omalta samoajaluotsiltaan. Tarpojaluotsin tehtdvana
on tukea samoajaikdisen vartionjohtajan kasvua johta-
jana, ohjata vartionjohtajaa tehtdavdssdan rohkaisemalla,
patistamalla ja palautetta antamalla. Luotsi myds auttaa
vartionjohtajaa toiminnan suunnittelussa, vaikeiden
asioiden kdsittelyssd ja vaativimpien ja tavallisuudesta
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KUVA Esko Raikunen

poikkeavien aktiviteettien toteuttamisessa. Luotsin kans-
sa arvioidaan tehtavassd onnistumista ja voidaan asettaa
uusia tavoitteita toiminnalle. Tarpojaluotsilla on vastuu
vartionjohtajan toiminnasta.

VARTIONJOHTAJAN VALINNASTA

Tarpojavartion vartionjohtaja valitaan vahintdan yhden
tarpon eli noin puolen vuoden ajaksi. Tarpojaohjelman
alkaessa luotsi vastaa vartion toiminnasta, kunnes var-
tionjohtaja aloittaa tehtavdssadn. Vartionjohtaja voidaan
valita ja hdn voi aloittaa tehtdvdssdan jo ennen kuin
ryhmanohjaajakoulutus on suoritettu. Talloin vartionjoh-
taja voi tarvita enemmadn ohjausta tehtdvassdan. Luotsi
on vartionjohtajan tukena koko johtamistehtdvdn ajan ja
my0s koulutuksen jdlkeen, vain tarvittavan tuen maara
vaihtelee. Vartionjohtajan valinnassa tulee huolehtia, ettd
sekd tarpojien ja vartionjohtajan ettd luotsin ja vartion-
johtajan yhteistyo sujuu.

ALOITTAVAN
VARTIONJOHTAJAN OHJAAMINEN

Luotsi voi tukea tehtavassdan aloittavaa
vartionjohtajaa esimerkiksi seuraavasti:
> Luotsi nayttdd esimerkillddan, miten

tarpojajavartion kokous johdetaan parin
kokouksen verran. Aloittava vartionjohtaja
ja luotsi keskustelevat yhdessa kokouksen
jalkeen, miten valmistelu, kokous ja muut
toimenpiteet toteutettiin. Vartionjohtaja ja
luotsi vaihtavat ajatuksia opituista asioista.

» Valittu vartionjohtaja valmistelee ensim-
maiset itse johtamansa kokoukset yhdessa
luotsin kanssa. Luotsi antaa kannustavaa ja
rakentavaa palautetta valmisteluvaiheessa
ja kokouksen jdlkeen.

v

Muutaman kokouksen jalkeen vartion-
johtaja voi vield kayda luotsin kanssa lapi,
miten han on suunnitellut kokouksen.
Kokouksen jdlkeen vartionjohtaja kes-
kustelee luotsin kanssa, miten kokoukset
onnistuivat.

6.9. Luotsin rooli
tarpojaikakaudessa
LUOTSIN ROOLI JATEHTAVA

Tarpojavartion toiminnasta vastaa viime kddessa tar-
pojaluotsi. Han on yli 22-vuotias aikuinen, joka tuntee
tarpojavartion nuoret. Luotsi vastaa siitd, etta ryhmdn
toiminta on ikakauden kasvatustavoitteiden mukaista
partiotoimintaa. Ensisijainen tehtdvd on ohjata nuoren
kasvua partion kasvatustavoitteiden mukaisesti. Luotsilla
on apunaan samoajaikdinen vartionjohtaja, jonka tuki-
jana ja ohjaajana hdan myo6s toimii. Luotsi seuraa vartion
toiminnan laatua, toteuttaa vaativia aktiviteetteja seka yl-
latyksid ja huippujuttuja, joihin vartionjohtajien resurssit
eivat riitd. Luotsi my0s kasittelee vartiossa esiin tulevia
vaikeita aiheita ja toimii silloin, kun hanta tarvitaan.
Luotsi omalta osaltaan pitdad ylla suhteita vartiolaisten
vanhempiin. Kaytannossad luotsilla on lopullinen vastuu
vartion toiminnasta.

Luotsi osallistuu vartion toimintaan tarvittaessa, mutta
hdn ei johda tarpojavartiota. Tarvittavan tuen maara
riippuu tarpojavartiosta ja sen vartionjohtajasta. Luotsin
pitda tuntea johtamansa ryhma ja sen jasenet. Han ohjaa
vartiota ja tukee vartionjohtajaa pestissdan. Luotsi voi
toimia vartionjohtajalle idea- ja resurssipankkina seka
tukea hyvin konkreettisesti vartion toimintaa. Luotsin on
oltava vahvasti lasnd, jotta hdn voi olla avuksi silloin, kun
kaikki ei menekddn ihan suunnitelmien mukaan. Luotsi
on vastuussa vartion toiminnasta, vaikkei hdn osallistu-
kaan sdannollisesti viikkotoimintaan. Luotsin tehtavana
on suunnitella vartion toimintaa pitkdjanteisesti esimer-
kiksi majakan osalta.

Luotsi luo puitteet tavoitteelliselle toiminnalle ja nuo-
ren kasvulle turvallisessa ymparistossa. Nuori saa luotsil-
ta positiivisen aikuisen esikuvan, jota ihannoida. Luotsi
tuo pysyvyyttd nuoren huojuvaan eldmddn, asettaa rajoja
ja tuo turvallisuuden tunnetta. Luotsi pitdd huolta, ettd
toiminta on mielekdstd, tavoitteellista ja pitkdjdnteistd ja
tukee nuoren kasvua vartionjohtajan kautta. Luotsi tukee
myos vartionjohtajan kasvua johtajana samoajaluotsin
kanssa. Luotsin tulee olla sopivasti ldsnd ja osata kuun-
nella nuoria. Luotsin tulee antaa tilaa tarpojille ja nuorelle
vartionjohtajalle, mutta olla tarvittaessa paikalla, kun
apua tarvitaan. Luotsin tehtdvdnd on my0s kannustaa ja
rohkaista tarpojavartiota toimimaan uusilla ja erilaisilla
tavoilla.

Tarpojien vartionjohtajalla tulee olla vahva aikuisen
tuki takanaan koko vartion johtamisen ajan. Tdsta tuesta
vastaa luotsi. Vartionjohtaja ja luotsi toimivatkin yhdessa
koko toimintakauden ajan. He suunnittelevat tarpojien
toimintaa tekemadlld toimintasuunnitelman ja sopivat,
milloin luotsia tarvitaan paikalle, mita tehtdvid luotsi
hoitaa toimintakauden aikana ja miten toimitaan, jos
vartionjohtaja ei pddsekdan johonkin vartion kokoukseen.
Luotsin tehtaviin ei kuulu tuurata vartionjohtajaa, jos var-
tionjohtajaa ei kiinnosta toimia tehtdvassadn. Mikali var-
tionjohtajalla ei ole motivaatiota tehtdvan hoitamiseen,
luotsin on syyta keskustella tilanteesta vartionjohtajan
kanssa. Mikdli muuta ratkaisua ei keksitd, vartionjohtaja
luopuu tehtdvdstddn ja samoajaluotsin kanssa yritetdan
saada uusi vartionjohtaja tilalle. Luotsi voi talloin valiai-
kaisesti jdrjestda sijaisjohtajan vartion kokoukseen. Luotsi
siis tukee ja kannustaa vartionjohtajaa tehtdavassaan.
Luotsi auttaa vartionjohtajaa tehtavissa, joihin han ei
omin taidoin kykene.

Aikuisella on merkittdva rooli tarpojaikdkaudessa niin
ikdkauden nuorelle kuin vartionjohtajalle. Aikuisen ei
pitdisi suhtautua kevyesti tarpojaluotsin pestiin. Tarpoja-



luotsille ei riitd, ettd han jarjestda silloin talloin tarpojien
vartionjohtajille palaverin, vaan hanen on toimittava

ja nayttava myos vartion arjessa. Tarpojaohjelma antaa
aikuiselle luvan tutustua, tukea ja ohjata suoraan tarpo-
jaikdistd, ei vain vartiojohtajan kautta. Tarpojaikdisen
kannalta tdima tarkoittaa sitd, ettd vaikka vartionjohtaja
onkin ldahin johtaja, niin aikuinen on mukana hdnen par-
tiomaailmassaan ja hdn saa tarvitessaan aidosti tukeutua
aikuiseen.

Luotsin tehtavdnd on huolehtia siitd, ettd tarpojavar-
tion toiminta kdynnistyy. Esimerkiksi uusien vartion-
johtajien aloittaessa luotsin tulee olla paikalla riittdvan
monessa kokouksessa, kunnes vartionjohtajat parjaavat
yksin. Luotsin ei tarvitse kuitenkaan osallistua aktiivi-
sesti kokoukseen, pelkka fyysinen ldsndolo usein riittaa.
Luotsi antaa vartionjohtajalle palautetta ja kannustaa
hdntd. Itsendisesti pdrjdaville vartionjohtajille on myos
tarkedd antaa omaa tilaa ja vastuuta. Yksi luotsi voi re-
surssiensa mukaan toimia useamman vartion tukena.

Luotsin velvollisuutena on antaa nuorelle positiivinen
aikuisen malli ja olla nuorta ldhelld tarvittaessa. Tama
edellyttad luottamuksellisen suhteen syntymistd vartion
nuoriin sekd vartionjohtajiin. Luotsin velvollisuutena on
asettaa nuorille rajoja ja ymmartaa, ettd ikdkauteen kuu-
luu rajoja ja aikuisia vastaan kapinointia. Luotsi valvoo ja
tukee tarpojavartioiden toimintaa vartionjohtajan kautta
ja tarvittaessa myos suoraan.

LUOTSIN TEHTAVANA ON

> suunnitella ja vastata vartion viikkotoiminnasta ja
retkistd, mutta ei johtaa vartiota

> osallistua vartion toimintaan tarvittaessa,
mutta ei aina

> tukea vartionjohtajaa, auttaa vaikeampien aktiviteet-
tien ja huippujuttujen toteuttamisessa

e osallistua ja omalta osaltaan toteuttaa KITT:a

e jarjestdad majakka yhdessa vartionjohtajan kanssa

e vastata siirtymistd sampojen ja samoajaluotsien
kanssa

e huolehtia toiminnan turvallisuudesta

e toimia ideapankkina

e kasitelld vartiossa esiin tulevia vaikeita aiheita

e toimia tarvittaessa auktoriteettina

e tuntea partio-ohjelma ja partiomenetelma

e huolehtia kasvatustavoitteiden toteutumisesta
ikdkaudessa

e toimia yhteisty0ssa muiden lippukunnan ja alueen
tarpojajaluotsien kanssa

> pitdd yhteyttd sampoihin ja samoajaluotseihin,
esimerkiksi tarpojien seikkailijoihin suuntautuvien
johtamisharjoitusten ja vartionjohtajien koulutuksen
sekd oman ohjelman tiimoilta
e pitdad yhteytta vartionjohtajaan
e ohjata vartionjohtajaa tehtavdssdan tukemalla,
rohkaisemalla, patistamalla ja palautetta antamalla
e olla linkki tarpojien vanhempiin ja lippukuntaan,
varsinkin vanhempien ajan tasalla pitdminen

Tarkempaa tietoa luotsin tehtdvastd 16ytyy jokaisen
aktiviteetin yhteydesta.

Luotsi voi saada vertaistukea tehtdvadnsa lippukunnan,
alueen tai piirin muilta tarpojaluotseilta.

EDELLYTYKSET LUOTSIN PESTIIN

Luotseiksi tulee pestata henkil6itd, joilla on riittava mo-
tivaatio ja osaaminen pestin hoitamiseen. Luotsin tulee
tuntea partio-ohjelma sekd partiomenetelmad ja sen so-
veltaminen ikdkaudessa. Luotsin tdytyy tuntea erityisesti
tarpojaohjelma, jotta ohjelmaa pystytddn soveltamaan
vartion mielenkiinnon ja kykyjen mukaan.

Luotsilla tulee olla kokemusta nuorten kanssa toimimi-
sesta. Hanen on hyva tietdd, millaisia ikdkauden nuoret
ovat, ja oppia sietdmaan ikdkaudelle ominaista kdyttay-
tymistd. Hyva luotsi tietad, mika on ikakauden nuorille
mielekdstd toimintaa ja millaiset toimintamallit toimivat,
jotta han pystyy toteuttamaan ja ohjaamaan toimintaa.
Pestissa tarkeitd asioita ovat myos elamankokemus ja
sosiaaliset taidot. Luotsina voi toimia myo0s aikuisena
partioon tullut johtaja, mutta pesti vaatii kokonaisval-
taista kasitystd partiotoiminnasta.

Luotsin on luotava henkilokohtainen suhde seka tar-
pojiin ettd vartionjohtajaan. Vartion aloittaessa toimin-
tansa pestin hoitaminen vaatii viikoittaista osallistu-
mista vartion kokoukseen ja sen suunnitteluun yhdessa
vartionjohtajan kanssa. Vartion toiminnan kdynnistyttya
ajan tarve riippuu vartionjohtajien tukemisen ja ohjaami-
sen tarpeesta. Vahintdan luotsi osallistuu tai on toteut-
tamassa KITTid 1-2 kuukauden valein ja pitad yhteytta
vartionjohtajaan parhaaksi katsomallaan tavalla, niin ettd
on tietoinen vartion toiminnasta. Uuden vartionjohtajan
aloittaessa toimintaansa on varauduttava tiiviimpaan
yhteydenpitoon. Luotsi osallistuu tarpojavartion retkille
ja kokouksiin silloin, kun esimerkiksi ohjelman toteutta-
minen vaatii aikuisen tietotaitoa tai tarpojat tarvitsevat
enemman aikuisen tukea. Joku tarpojavartio saattaa tar-
vita luotsin jatkuvampaa lasndoloa kokouksissa. Luotsia
tarvitaan kokoontumisissa myds paussien pitamiseen.

Koska tarpojavartiota johtaa samoajaikdinen nuori, on
luotsilla hyva olla ymmarrysta myos taman ikdkauden
toiminnasta. Erityisesti luotsin on syyta tuntea ryhman-
ohjaajakoulutus, jonka osana on puolen vuoden mittainen
johtamisharjoittelu. Monet koulutuksen taidoista opitaan
kdytannossa tarpojavartiota johdettaessa.

Thanteellisessa tilanteessa luotsin pesti kestaa koko
vartion toiminnan ajan. Jos luotsi vaihtuu vartion toimin-
nan aikana, on vaihdos toteutettava niin, ettd edellinen
luotsi lopettaa vasta, kun seuraava on aloittanut pestis-
sddn ja tullut vartiolle tutuksi. Vartionjohtajan ja luotsin
ei ole hyva vaihtua yhta aikaa. Luotsin luopuessa pestis-
tdadn, hanen tulee perehdyttdd ja tukea seuraavaa luotsin
tehtavassa toimivaa aikuista.

LUOTSIN PESTAUS

Luotsin pestaa ohjelmajohtaja tai ikdkausivastaava, ellei
lippukunnassa ole muita pestauskdytantdjd. Pestaajan
kanssa kdydaan ajoittain myos arviointikeskusteluja
pestin tavoitteiden toteutumisesta ja asetetaan samalla
uudet tavoitteet pestille. Toivottavaa olisi, ettd luotsin
pesti kestdisi koko ikdkauden ajan. Mikdli tdmad ei ole
mahdollista, pyritddn vahintaan kahden vuoden pes-
teihin. Luotsin vaihtaminen ei kuitenkaan voi tapahtua
ilman tutustumista ja perehdyttamista.

Pestikeskustelussa sovitaan luotsin vastuut ja velvolli-
suudet sekad se, mista luotsi saa tukea pestiinsa.

Pestin tavoitteena on tarjota ikdkauden jdsenille
monipuolista ja turvallista toimintaa, jonka keskeisena
tavoitteena on toteuttaa ikakauden kasvatustavoitteita.
Luotsi saa itse tukea muilta aikuisilta tukihenkil6iltd. Jos
lippukunnan tarpojaluotseina toimii useampia aikuisia
tai vastaavan luotsin tehtdavad hoitaa toinen ihminen,
on vertaistuen antaminen luonnollista heidan kesken.
My0s edellinen tehtdvassa toiminut voi mahdollisuuksien
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mukaan toimia pestatun perehdyttdjand ja tukena. Luotsin
tukena ovat my0s lippukunnan johto sekd koulutusjdrjes-
telman koulutukset. Myo0s alueellinen verkostoituminen
kannattaa.

Luotsin pestauksen lisdksi lippukunnan on huoleh-
dittava, ettd samoajaikdinen vartionjohtaja pestataan
tehtdavddnsd. Tarpojaluotsin ja samoajaluotsin on hyva olla
mukana tassa pestikeskustelussa.

TARPOJALUOTSIN KOULUTUS

Tarpojaluotsin koulutus on Luotsikoulutus, jota jarjestavat
partiopiirit. Koulutus on suunniteltu tukemaan erityisesti
pestissd aloittelevia luotseja, mutta se tarjoaa tukea myos
pidempddn pestissa toimineille. Luotsikoulutus on jatko-
koulutusta, jonka pohjavaatimuksena on partiojohtajan
peruskoulutus. Luotsin pestin sisallon vuoksi koulutusta
suositellaan yli 22-vuotiaille.

Koulutuksen kdynyt luotsi osaa tukea ja ohjata nuoria
ja jarjestdaa tarpojaohjelmaa. Han tuntee luotsin vastuun
partiokasvatuksen toteuttajana ja nuorten kasvun tukena
seka osaa tehda yhteistyota muiden luotsien kanssa. Tar-
kemmat tiedot saa omasta partiopiirista.

IKAKAUSIVASTAAVA ELI
VASTAAVA LUOTSI

Jos lippukunnassa on useampia tarpojavartioita, voidaan
koko tarpojien toiminnasta vastaamaan pestata myos
erillinen aikuinen, vastaava luotsi. Vastaavan luotsin
tehtdavdnd on vastata koko tarpojaikdkauden toiminnasta
ja johtaa luotsien toimintaa. Hanen tulee olla selvilld ika-
kauden kokonaistilanteesta lippukunnassa ja siitd, mihin
toimintaa ollaan kehittamadssa. Siind missa luotsit ovat
nuoria varten, ovat ikakausivastaavat muita luotseja ja
lippukuntaa varten. Pddpaino tehtavassd on yhteistyon ja
kommunikoinnin ylldpitdminen luotsien kesken. Ikdkau-
sivastaava vastaa KITT:sta ja jarjestdd sen yhdessd muiden
tarpojaluotsien kanssa. Han jarjestdd mahdollisuuden
aikuisten vertaistukeen, esimerkiksi kutsua koolle yhtei-
sid suunnittelutilaisuuksia. Jos lippukunnassa ei ole useita
luotseja, voivat luotsit kokoontua alueen muiden luotsien
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kanssa. Alueen luotsit voivat valita keskuudestaan vastaa-
van luotsin. Alueen vastaavan luotsin tehtavana on toimia
luotsien koollekutsujana, edistaa yhteistyota sekd vastata
mahdollisista alueellisista KITT:sta. Ikdkausivastaava voi
resurssiensa mukaan toimia my0s normaalina luotsina.
Vastaava luotsi saa tukea hdnet pestanneelta ohjel-
majohtajalta. My0s edellinen tehtavdssa toiminut voi
mahdollisuuksien mukaan toimia pestatun perehdyttdjana
ja tukena. Tukena voi olla mahdollisuuksien mukaan olla
myos vastaavan luotsin oma henkilokohtainen partio-
verkosto. Tkdkausivastaava arvioi pestaajansa kanssa aika
ajoin pestin toteutumista ja samalla voidaan pdivittad
pestin tehtdvid ja asettaa uusia tavoitteita toiminnalle.

OHJELMAJOHTAJAN KOULUTUS

Ohjelmajohtajan koulutus on tarkoitettu lippukunnan
ohjelmajohtajien lisdksi myo0s ikdkausivastaaville. Se on
jatkokoulutusta, jonka pohjavaatimuksena on partiojoh-
tajan peruskoulutus. Suositeltavia pohjakoulutuksia ovat
my0s akelan, sammon tai luotsin koulutus.

Koulutus on suunniteltu yli 22-vuotiaille. Koulutuksessa
kdsitellddan laadukkaan partio-ohjelman toteuttamista
ja soveltamista lippukunnassa sekd ryhmien johtajien
tukemista. Koulutuksen kdaynyt ikdkausivastaava ymmadr-
taa kasvatuksen merkityksen partio-ohjelmassa, osaa
suunnitella sekd yksittdisen ikdkauden ettd ikdkausien
valistd toimintaa ja alueellista yhteistyotd, tukea aikuisia
pesteissddn sekd suunnitella johtajaresursseja pitkalla
aikavalilld.

SHAISIOHTAJA

Mikali tarpojavartiolle ei ole tarjota johtajaa samoajaika-
kaudesta, voi vartiota johtaa aikuinen sijaisjohtaja. Tassa
erikoistilanteessa sijaisjohtaja on vastuussa tarpojavartion
toiminnasta. Sijaisjohtaja suunnittelee kokoukset ja muun
toiminnan, ohjaa vaihtuvaa vapaaehtoista vertaisjohtajaa
ja on paikalla kokouksissa.

Vertaisjohtajana toimii kerrallaan yksi vartion jasenista,
joka johtaa kokouksen sijaisjohtajan avulla. Sijaisjohtaja
kertoo kokouksen alussa vertaisjohtajalle kokouksen



tavoitteet ja ohjelman, jonka perusteella vertaisjohta-

ja vetad kokouksen. Sijaisjohtaja auttaa tarvittaessa ja

on lasna koko kokouksen ajan. Vertaisjohtajaksi voivat
ryhtyad kaikki halukkaat. Vertaisjohtajana toimiminen on
vapaaehtoista ja vertaisjohtaja vaihtuu joka kokouksessa.
Vertaisjohtajan vastuuta pyritaan tilanteen mukaan ja ajan
kuluessa kasvattamaan. Sijaisjohtaja voi ottaa kypsak-

si osoittautuneen vertaisjohtajan mukaan toiminnan
suunnitteluun. Jos vartiosta 16ytyy patevia vertaisjohtajia
ja toiminta alkaa pyorid hyvin, voi sijaisjohtaja vahentdaa
tukeaan ja jossain vaiheessa vartio ryhtyy toimimaan itse-
ndisesti. Paasaantoisesti kuitenkin sijaisjohtaja on paikalla
kaikissa vartion tapahtumissa. Lippukunnan ei tule tavoi-
tella tilannetta, jossa tarpojat vertaisjohtavat tarpojavar-
tioita aikuisen sijaisjohtajan tuella. Ensisijaisesti tarpojia
johtaa samoaja tai toissijaisesti aikuinen sijaisjohtaja.

Sijaisjohtaja voi toimia resurssiensa mukaan useam-
man vartion johtajana. Jos resurssit antavat myoten, on
kaytannollisintd, ettd vartiot kokoontuvat samaan aikaan
ja tekevdt samaa ohjelman kohtaa. Sijaisjohtaja voi or-
ganisoida vartion kokoukset esimerkiksi siten, ettd han
ja vaihtuva vertaisjohtaja saapuvat kololle puoli tuntia
ennen kokouksen alkua ja kdyvat 1dpi kokouksen kulun.
Vertaisjohtaja johtaa kokouksen sijaisjohtajan suunnitel-
man mukaisesti. Sijaisjohtaja on lasna, pyrkien ole-
maan puuttumatta kokouksen kulkuun. Sijaisjohtaja voi
esimerkiksi jakson suuntauskokouksessa sopia vartion
kanssa vuorojaosta. Kukin tarpoja toimii vuorollaan var-
tion vertaisjohtajana ja vertaisjohtajan apulaisena. Ver-
taisjohtajan tehtdvand on perehtya aiheeseen etukateen.
Apulaisen tehtdviin voi kuulua esimerkiksi sijaisjohtajan
maddrddmien tarvikkeiden hankkiminen etukdteen.

Sijaisjohtajan roolissa on vartion aktiivisuudesta riip-
puen kaksi ddripdatd, joiden valilld sijaisjohtaja tasapai-
nottelee. Yhdessd ddripadssa sijaisjohtaja on puhtaasti
vartionjohtajan ja luotsin yhdistelmad, kun taas toisessa
aaripadssa lahes pelkdstaan luotsi, jos vartioon on kehit-
tynyt hyvin toimiva vertaisjohtajuus. Tyypillisesti tilanne
olisi edellisen kaltainen aina vartion alussa, kun taas
jalkimmadinen olisi se pitkdn tahtdimen tavoite, jota kohti
vartio voisi lahted pyrkimaan. Tassa eteneminen voi kui-
tenkin tapahtua eri porukoilla hyvinkin eri tavoin ja eri
tahtiin. Yhdelld porukalla ei vertaisjohtajuus valttamatta
lahde toimimaan ollenkaan, kun taas toisella porukalla
se saattaa kehittyd nopeasti. Jollain porukalla vertaisjoh-
tajuus voi olla jo niin hyvin verissa esimerkiksi edellisten
ikdkausien hyvin toimineen vertaisjohtamisen pohjalta,
ettei sijaisjohtajalle jaa paljonkaan muuta kuin luotsin
tehtdavat jaljelle.

Tama on myos sijaisjohtajan roolissa erityinen haaste
ja pelisilmda kysyva seikka. Sijaisjohtajan pitda pystya
tunnistamaan tarpojanuorten valmiudet ja halukkuus toi-
mia vertaisjohtajina ja -johdettavina sekd ndkemdan, kun
kehitysta tapahtuu niin yksilo- kuin ryhmatasollakin.
Sijaisjohtaja antaa tilaa vertaisjohtajuuden kehittymiselle
siltd osin kuin kehittymispotentiaalia 16ytyy.

Jos vertaisjohtajia ei vartiosta 10ydy, vetdad sijaisjohtaja
ryhmaén kokoukset kuten vartionjohtaja.

TARPOJIEN TOIMINTA

Tarpojaikdkauden nuorella on erityinen tarve toteuttaa
itseddn fyysiselld toiminnalla. Liikunta, ndprays ja vaik-
kapa poydan rummutus ovat nuorelle mieluisampaa toi-
mintaa kuin raskas ajattelu. Nuori kokee ongelmalliseksi
miettid asioita, joihin han ei saa yhteyttda oman arvostelu-
kykynsd kautta. Asioiden opettelu tehdddan mieluummin
omien kokemusten kuin ajatusten kautta. Siltikddn nuori
ei itse osaa arvioida toimintansa mielekkyyttd. Tarpojia
johdettaessa on muistettava, ettd tarpojaohjelma perus-
tuu oikeaan, merkitykselliseen tekemiseen. Luotsin tulee
tarjota vartiolle yhdessd vartionjohtajan kanssa fyysistd
tekemistd ja erilaisia kokemuksia.

TARPOJAN KEHITYSVAIHEEN
HUOMIOIMINEN

Nuorten on pakko purkaa sisdistd energiapainettaan
toimimalla, usein fyysiselld rasituksella. Kuitenkin
mielikuva oman ruumiin erilaisuudesta ja muuttumises-
ta ovat jatkuvasti mielessd. Partiotoiminnassa erityisen
helposti tulevat esiin nuoren fyysiset muutokset. Tarpo-
jaikakaudessa johtajan on muistettava olla varovainen
nuoren ulkoiseen olemukseen liittyvissd kommenteissa ja
fyysisissa vaatimuksissaan. On tarkedd, ettd nuori kokee
kehonsa toimivaksi, hyvaksi osaksi persoonaansa mah-
dollisine vikoineen ja puutteineen. Kaikki nuoren ulkoista
olemusta kohtaan osoitettu kritiikki voi loukata nuorta
hyvin syvasti.

Tarpojaikdisen nuoren kehitys etenee jaksoittain. Toi-
sinaan on voimakkaita kasvun ja kehityksen pyrdahdyksia.
N4&itd seuraa voimattomuuden ja lamaannuksen suvanto.
Tasaisesti etenevd ohjaaminen usein vastustaa nuo-
ren jaksoittaista kehitystd. Tdma heijastuu usein myos
nuoren ja johtajan suhteeseen. Valilla luotsin ja nuoren
valinen suhde on tdydellisen toimiva, hetken padsta se
on kiukun ja pettymysten kohde. Ristiriidat ja jopa rajut
konfliktit ovat nuorisotoiminnan ydinta. Tarkedd on, ettd
luotsi ymmartad nuoren psyykkisen epatasapainon sekd
sietad ja tukee nuorta myos hankalina hetkind. Ristiriito-
jen selvittaminen myonteisessa hengessa luo johtajan ja
nuoren vdlille hyvan suhteen. Toisinaan timan on tapah-
duttava jopa kasvatuksellisten tavoitteiden
kustannuksella.

KILPAILUVIETIN RUOKKIMINEN

Tarpojaikdkaudessa yksilolliset erot ovat suuria. On
kuitenkin joitakin keinoja, jotka tehoavat ldhes kaikkiin
jossakin kohtaa tarpojaikaa. Yksi ndistd on kilpailuvietin
ruokkiminen. Jo Baden-Powell huomasi tdimadn seikan ja
kdytti sitd ansiokkaasti, kehottaen myos muita partiojoh-
tajia sitd kdyttdmdan. Asian kuin asian voi verhota kilpai-
luun, kunhan muistaa, ettei lahde liioitteluihin. Toinen
kaikkiin tehoava keino on pienen seikkailun luominen,
joka vaatii johtajalta hieman mielikuvitusta ja kykyd heit-
taytya tilanteeseen rohkeasti. Seikkailun saa aikaiseksi
mitdattdmadn tuntuisesta asiasta, ja se voi muuttaa asian
kuin asian mielenkiintoiseksi.

TAITO JOUSTAA

Kannattaa muistaa, ettd tarpojaikdiset ovat hyvin spon-
taaneja. Tama tarkoittaa, ettd heiddt on helppo saada
innostumaan, mutta samalla innostus saattaa lakata
hyvin nopeasti. Tarpojavartiosta saattaa nopeasti erottua
sellaisia mielipidejohtajia, jotka helposti maarittavat
koko ryhman innostuksen. Tallaiset nuoret on hyva saada
innostettua mukaan vetamalld muutamasta oikeasta
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narusta silloin talloin. Erityisesti heitd varten on aina
hyva pitda paria dssdd hihassa sellaisia hetkia varten,
jolloin vartion kiinnostus ldhtee aivan toiselle uralle kuin
oli tarkoitus. Tdllaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi
vartion kykenemattomyys keskittya kasiteltavdan asiaan.
Toinen hyvin yleinen hihadssaa vaativa tilanne on mah-
dollinen luppoaika. Vaikka ikdkaudelle on tarkead ottaa
valilld rennosti, niin tekemisen vahyys saattaa hyvin
nopeasti johtaa siihen, etta tilanne ei kohta olekaan pe-
lastettavissa. Hyvid dssid hihassa voisivat olla esimerkiksi
pari hyvdd leikkid tai paussia, jotka voi toteuttaa koska
tahansa.

JOHDETTAVIEN TUNTEMINEN

Yksilolliset erot ovat haaste kaikelle johtajuudelle. Mita
pidempaan luotsi toimii tarpojavartion kanssa, sita
enemman han alkaa huomata eri nuorten ominaisuuksia,
jotka kannattaa ehdottomasti panna merkille ja kayttaa
niitd hyodykseen johtamisessa. Hyvd johtaja tuntee omat
alaisensa ja kdyttdd tehokkaasti hyodykseen heiddn eri-
laisuuttaan yhteisen pdamdaran saavuttamiseksi. Luotsin
on hyvd muistaa, ettd tarpojaikdisen nuoren mieli on
hyvin nopeasti muuttuva. Aina ei voi luottaa siihen, ettd
joku pitdd puiden hakkaamisesta tanddn, koska on aina
ennenkin pitanyt siita.

Varmasti jokainen johtaja on joskus kohdannut on-
gelman, jossa joku, jotkut tai kaikki vartion jasenet eivdt
toimi yhdessd laadittujen sadantdjen mukaisesti. Tamd on
aivan luonnollista tdssd ikdkaudessa, silld tarpojaikadi-
set nuoret testaavat jatkuvasti rajojaan. Se tarkoittaa
my0s sitd, ettd mikali yhteisten sddntdjen rikkomis-
ta sallitaan, sddntdjen rikkomiset tulevat toistumaan.

ja Esko Raikunen
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Useat vartiot ovat jo sddannoissdan sopineet, mika on
seurauksena saantdjen rikkomisesta. Nditd kurinpidol-
lisia toimia laadittaessa on hyvd muistaa tarpojaikdisen
nuoren erityispiirteet: han ei halua valttamattd joutua
huomion keskipisteeksi, vaikka onkin rikkonut sdantojd.
Eli sen sijaan, ettd nuori laitetaan tekemdan vaikkapa
punnerruksia koko muun joukon edessd, kurinpidollise-
na toimena voisi toimia paremmin jokin yhteista hyvda
edistdva toiminta. Vaikkapa se, ettd kyseinen tarpoja jad
siivoamaan mahdollisesti aiheuttamansa ylimdardisen
sotkun muiden lahtiessa.

LUOTSIN ROOLIN MUISTAMINEN

Asia, johon vield olisi hyva kiinnittdd huomiota, on tarpo-
jien vartionjohtajan ja luotsin rooli vartion johtamisessa.
Tarpojaikdiselle nuorelle on huomattavasti luonnolli-
sempaa samaistua paria vuotta vanhempaan vartion-
johtajaansa kuin luotsiin. Onhan jo tarpojien kotonakin
riittavdsti aikuisia, joita vastaan jatkuvasti kapinoidaan.
Luotsin on siis otettava selkeasti erilainen rooli kuin
vanhemmalla. Tarkeinta on olla aito, pystya heittdytymdan
tilanteeseen kuin tilanteeseen ja kyetd nauramaan itselleen.
Tallainen rooli ruokkii hyvin tarpojavartion kehitystd ja
antaa sellaisen aikuiskuvan, jonka jo Baden-Powell halusi
aikoinaan partiojohtajasta syntyvan lapsille ja nuorille.
Vartionjohtajan on sen sijaan hyva vaikuttaa enemmankin
isoveljelta tai —siskolta, johon voi luottaa, joka pitdd lupauk-
sensa ja joka tarjoaa aina apuaan ja tukeaan. Tasta voitaneen
vetdad johtopddtos, ettd luotsin kannattaa hyddyntda samo-
3jaikdisen johtajan johtamista mahdollisimman paljon ja
johtaa itse toimintaa vain silloin, kun vartionjohtajan kyvyt
eivat riitd tai kun yleinen turvallisuus sita vaatii.



6.10. Partio-ohjeima
tarpojissa

Tarpojaohjelma kestda kaksi, kaksi ja puoli tai kolme
vuotta riippuen siitd, kuinka kauan vartio oli seikkailija-
ikdkaudessa. Yhteensa nama kaksi ikdkautta kestavat
viisi vuotta. Tarpojien aktiviteetit pohjautuvat ikdkauden
kasvatustavoitteisiin. Tarkemmat ohjeet aktiviteettien
tekoon vartionjohtajalle ja luotsille 16ytyvat jokaisen
aktiviteetin kohdalta.

6.10.1
Ohjelman rakenne

Tarpojaikdkauteen voidaan tulla 6. tai 7. luokalla
(12—-13-vuotiaana), ja samoajiin siirrytddn 9. luokalla
(15-vuotiaana). Tarpojaikdkauden kesto on siis 2—3 vuot-
ta, kuitenkin vahintddn 2 vuotta siten, ettd samoajaksi
ei voi siirtyd ennen kuin sind vuonna, jolloin tayttda 15
vuotta. Jos tarpojaikdkausi on lippukunnassa kolmi-
vuotinen, tarpojat tekevat lisdtarppoja. Lisatarppojen
tarkoituksena on laajentaa tarpojaohjelmaa.
Tarpojaikdkausi alkaa jo siirtymasta seikkailijasta
tarpojaksi, jolloin uusi tarpoja ensimmaisen kerran tu-
tustuu vahdn tarkemmin tarpojaohjelmaan. Varsinainen
tarpojaohjelma alkaa ensimmadisen tarpon suuntausvai-

TARPOJAOHJELMAN RAKENNE
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heella, jossa tarpojat tutustuvat toisiinsa, vartionjohta-
jaansa, luotsiinsa sekd tarpojien ohjelmaan. Ensimmai-
sen suuntausvaiheen ja tarpojalupauksen jdlkeen tarpoja
saa kiinnittda partiopaidan oikeaan hihaan ikdkausi-
merkin. Tarpojaohjelman pdatésmerkki on Kimin hymy.
Saadakseen pddtosmerkin, tarpojan tulee olla tehnyt
vahintaan yksi tarppo kokonaisuudessaan. Tarpojaika-
kausi paattyy siirtymaan.

Tarpojaohjelma koostuu neljasta puolen vuoden jak-
sosta eli tarposta: leiri, luovuus, selviytyminen ja yhteis-
kunta. Lisdksi tarpojaikdkautta voidaan jatkaa lisdtar-
poilla, joita ovat mindmina ja kaupunki. Tarpot voidaan
tehdd missa jdrjestyksessd tahansa, mutta lisdtarppoja
tehddan vain kolmivuotisessa tarpoja-ohjelmassa.
Jokainen tarppo alkaa suuntausvaiheella ja pddttyy ma-
jakkaan. Suuntaus ja majakka ovat tdarkeitd suunnittelun
ja arvioinnin paikkoja, joissa tarpojat, vartionjohtaja ja
luotsi pysdhtyvat arvioimaan, mitd on opittu ja vastaa-
vasti, mitd tullaan oppimaan ja tekemaan tulevan puolen
vuoden aikana.

Tarpojaryhmdn omien kokoontumisten ja retkien
lisdksi lippukunta tai alue voi jdrjestdd tarpojille omia
leirid ja retkid. Piiri jdrjestad vuosittain tarpojien piiri-
tapahtuman seka partiotaitokilpailut. Lisdksi tarpojat
voivat osallistua valtakunnallisille suurleireille ja valta-
kunnallisiin partiotaitokilpailuihin.

2VUOTTA

3VUOTTA
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6.10.2
Tarppo

Tarpojaohjelma muodostuu neljdstd puolen
vuoden tarposta.

OHJELMA SISALTAA NELJA PAKOLLISTA TARPPOA:
> Leiri
> Luovuus
> Selviytyminen
> Yhteiskunta

Ndiden neljan tarpon lisdksi on kaksi lisdtarppoa:
> Kaupunki
» Mindmina

Tarppo alkaa aina suuntauksella, jossa sovitaan yhdessa
vartion kanssa, mitd tarpossa tehddan. Kaikkein ensim-
madisen tarpon suuntausvaiheeseen kuuluu Tervetuloa
tarpojaksi -osa, jossa perehdytdan tarpojaohjelmaan
sekd tarpojan lupaukseen ja ihanteisiin. Vaikka var-
tionjohtaja ja luotsi vastaavat tarpojavartion toiminnan
johtamisesta, on tarkead, etta myos tarpojat osallistuvat
toiminnan suunnitteluun. Lippukunta voi halutessaan
suunnitella omiin perinteisiinsd sopivan jdrjestyksen,
jossa eri-ikdiset tarpojaryhmat suorittavat samaa tarppoa
samaan aikaan, kukin omalla tasollaan eri toteutusvink-
kejd kdyttden.

Jo suuntausvaiheessa vartio valitsee tai suunnittelee
itselleen majakan, johon tarppo tahtdd ja huipentuu.
Tdssd tarvitaan luotsin opastusta. Majakka on
konkreettinen tapahtuma tarpon lopussa. Esimerkik-
si yhteiskuntatarpossa majakka voi olla retki toiselle
paikkakunnalle, leiritarpossa osallistuminen leirille,
selviytyminstarpossa vaellus, luovuustarpossa naytelman
ensi-ilta, kaupunkitarpossa kuvitteellinen evakkomatka
kotikaupungissa ja minimindtarpossa unelmaviikonlopun
vietto oman vartion kanssa.

TARPON RAKENNE
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Tarppo koostuu pakollisista ja valinnaisista aktivi-
teeteista. Pakollisia aktiviteetteja on jokaisessa tarpossa
viisi. Valinnaisia aktiviteetteja tehdddn vahintadn neljd
puolen vuoden aikana, jolloin jokaisesta kasvatustavoit-
teiden suhteesta (itseen, toiseen, yhteiskuntaan ja ym-
paristoon) tehdddn vahintddn yksi aktiviteetti. Tarppoon
kuuluvissa aktiviteeteissa opetellaan tietoja ja taitoja,
joita majakassa tarvitaan. Majakkaan valmistautuminen
antaa tarpojalle perustelut siitd, miksi juuri nditd asioita
opetellaan. Majakka toimii tarpon lopussa tilaisuutena
kdyttdd opittuja taitoja. Majakka vallataan vartiona, ei
yksilond. Tarpot painottuvat partio-ohjelman eri osa-
alueisiin ja niiden majakat ovat erityyppisid ja tavoitteil-
taan erilaisia. Johtajan kannalta on tarkeda muistaa, etta
majakan valloittamisen haastavuus ja mielekkyys riippuu
siitd, onko valittu majakka vartiolle sopiva. Luotsin tulee
ohjata vartiota valitsemaan itselleen sopivan haastava
majakka.

Tarpojien mahdollinen kolmannen vuoden ohjelma on
toteutettu lisdtarppoina. Lisdtarpot ovat muiden tarppo-
jen tapaan itsendisid majakkaan paattyvid kokonaisuuk-
sia. Niiden sisdlto rakentuu samalla tavalla pakollisiin ja
valinnaisiin aktiviteetteihin.

PAKOLLISET AKTIVITEETIT
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Tarpon aktiviteetit (pakolliset ja valinnaiset) voi tehda missa jarjestyksessa tahansa.
Valinnaisista aktiviteeteista tehdaan jokaisesta suhteesta vahintaan yksi.



Jokainen tarppo sisdltdd erilaisia aktiviteetteja, joissa
tarpoja opettelee uusia taitoja. Aktiviteeteilla voidaan
saavuttaa suurin osa partion kasvatustavoitteista, joten
aina uusi taito ei ole kyseisen aktiviteetin tarkein sisalto.
Aktiviteettien kautta pyritddn vaikuttamaan tarpojan
arvoihin, asenteisiin, tietoihin ja valintoihin. Aktiviteet-
tien ei ole tarkoitus olla koulumaista opettelemista vaan
pikemminkin tekemistd, asioiden kokemista, leikkimista,
pelaamista ja yhdessa toimimista. Tarpojan nakokulmas-
ta aktiviteetit ovat viihdyttavad ja mukavaa tekemista,
joka kuitenkin sisdltdd kasvatuksellisuutta ja oppimista.
Osa aktiviteeteista on pakollisia ja osasta voi vartio valita
itselleen kiinnostavimmat. Pakolliset aktiviteetit takaavat
sen, etta partio-ohjelman eri osa-alueet ja kasvatus-
tavoitteet tulevat tasapuolisesti huomioitua. Jokaiseen
tarppoon liittyy my0s johtamista ja vastuunkantoa tuke-
via aktiviteetteja.

Pakollisten aktiviteettien lisaksi vartio tekee puolen
vuoden aikana vahintddn neljd valinnaista aktiviteettia.
Valinnaiset aktiviteetit on luokiteltu neljan paakasva-
tustavoitteen mukaiseen osioon, jotka ovat suhde itseen,
suhde toiseen ihmiseen, suhde yhteiskuntaan ja suhde
ympadristoon. Osiot auttavat vartiota valitsemaan moni-
puolisesti valinnaisia aktiviteetteja: jokaisesta ryhmadsta
tulee tehdad vahintaan yksi aktiviteetti. Tarpon aktivitee-
tit voidaan tehda vartion valitsemassa jarjestyksessa.

Jokaisen aktiviteetin yhteydessa on annettu erilaisia
ideoita toteuttaa aktiviteetti. Niistd valitaan se, joka
tukee parhaiten valittua majakkaa ja on sopivan haastava
vartiolle. Joidenkin aktiviteettien kohdalla yhden toteu-
tusvinkin tekeminen riittad, jonkin toisen aktiviteetin
kohdalla on hyva tehda useampi toteutusvinkki. Vartio tai
vartionjohtaja voi halutessaan suunnitella oman toteu-
tustavan. Luotsin tehtdavdnd on varmistaa, ettd aktivitee-
tin tavoitteet tulevat taytetyiksi. Luotsi varmistaa myds
sen, ettd tarpojien ohjelmasta tulee sopivan haastavaa ja
nousujohteista. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd tarpojat
tekevat tdsmadlleen samoja asioita kuin seikkailijat. Toi-
saalta taas on syytd varmistaa, etta tarpojilla on perusret-
keilytaidot hallussa ennen samoajaikdkauteen siirtymista.
Erilaiset toteutusvinkit antavat luotsille ja vartionjohtajalle
mahdollisuuden rakentaa tarpojaohjelmasta vartion nda-
kdisen ja sen tarpeisiin vastaavan. Lisdksi luotsi huolehtii
siitd, ettd tarpojien toiminta on kiinnostavaa ja innostavaa
partiotoimintaa. Aktiviteetit tulee toteuttaa partiomene-
telmada kayttden.

Luotsi tai vartionjohtaja voi halutessaan tulostaa par-
tio-ohjelma.fi:std tarpojalle paperisen aktiviteettikortin,
johon yhdessd vartionjohtajan kanssa merkitdan tehdyt
aktiviteetit. Aktiviteettikortti on tarkoitettu tarpojan
omaksi valineeksi, jolla hdn voi seurata etenemistdan
tarppojen maailmassa. Aktiviteettikortin avulla var-
tionjohtaja ja luotsi voivat suunnitella ja seurata vartion
etenemistd tarpojaohjelmassa.

Jokainen tarppo alkaa suuntausvaiheella. Suuntausvaihe
sisdltdd ryhmaddn ja sen sddntdihin ja toimintaan liittyvid ak-
tiviteetteja, jotka tehddan jokaisen tarpon alussa. Tavoitteena
on tutustua tarpon sisaltoon, valita aktiviteetit ja suunnitella
majakka. Uuden tarpon alussa on helpointa ottaa vartioon
mukaan uusia tarpojia. Suuntausvaiheessa luotsin on hyvd
olla mukana auttamassa valintojen tekemisessa.

Toisesta tarposta lahtien suuntausvaiheessa paivite-
tdan vartion saantdjd sekd nostatetaan ja syvennetadn
vartion yhteishenkea. Tietojen ja taitojen karttuessa
tarpojat tekevdt yhdessd enemmadn yhteisid padtoksia.

Kaikkia kasvatustavoitteita ei voida saavuttaa vain akti-
viteettien avulla, siksi ohjelmaan on lisdtty pausseja. Paussit
ovat toiminnallisia henkisia harjoitteita, joiden tarkoituksena
on pysdyttda tarpoja eldmdan liittyvien asioiden ddrelle ja an-
taa evaitda matkalle kohti aikuisuutta. Jokaisessa kokouksessa
on tarkoitus tehda yksi paussi. Paussien valinnasta ei ole
tarkkoja ohjeita, vaan valinta on vartionjohtajan ja luotsin
tehtdva. Paussiaiheet ovat monipuolisia. Usein 16ytyy jokin,
joka sopii tehtyyn aktiviteettiin tai vartion elamantilantee-
seen. Kannattaakin kdyttaa pelisilmdd paussien valinnassa.
Esimerkiksi kiusaamistapauksissa tai huonosti kayttaytyvan
vartion kanssa voidaan ensimmaisind laakkeina kokeilla ai-
heisiin sopivia pausseja. Luotsi voi ehdottaa sopivia pausseja
ja auttaa vaativimpien paussien toteuttamisessa. Tarvittaessa
vartionjohtaja tai luotsi voi kehittad oman paussin.

PAUSSIEN AIHEALUEET OVAT:

Suhde itseen

> Hengellisyys

> Itseilmaisu

> Itsetunto

> Omat tunteet

> Partion arvot ja omat arvot
> Yksindisyys ja pelot

Suhde toiseen

> Erilaisuus ja ennakkoluulot

> Kansainvalisyys

> Kaverit ja kiusaaminen

> Mind ja muut

> Moninaisuus

> Seurustelu ja seksi

> Tutustuminen, ryhmaytyminen,
luottamus ja yhteistoiminta

> Vuorovaikutustaidot,
kuunteleminen ja oma mielipide

Suhde yhteiskuntaan

> Eriarvoisuus

> Mielipiteet

> Monikulttuurisuus

> Ryhmadssa toimiminen
» Vaikuttaminen

Suhde ymparistoon
> Kestava kehitys
> Luonto ja ymparisto

19

SYdO NISLONTVIOdYYL / LVIOdyVL .

£10T YW1IrHO-0OlLuvd



20

6.10.6
Johtamistehtava

Jokaisessa tarpossa tehdaan joko johtamistehtava tai
vastuutehtdva. Johtamistehtdvasta tarpoja saa valmiuksia
toimia myohemmin ryhmanjohtajana. Osa johtamisteh-
tdvistd tehdddn omassa vartiossa erilaisia vastuutehtavia
tehden, ja osa voidaan totetuttaa esimerkiksi seikkai-
lijajoukkueessa lyhyind johtamisharjoitteina. Tarkeda
on, ettd tarpojat saavat harjoitella erilaisissa tilanteissa
ihmisten johtamisesta. Suositeltavaa on, ettd ensimmadi-
sessd tarpossa tehdaan helpompi johtamistehtdavanad ja
myOhemmissd haastavampia. Ndin taataan nousujohtei-
suus johtamistehtdvissa.

Seikkailijajoukkueen sampo on aina ldsna tarpojien
tehdessd johtamistehtdvid seikkailijajoukkueessa. Han
auttaa tarpojia hankalissa tilanteissa ja antaa tarpojille
palautetta harjoituksesta. Luotsi tai vartionjohtaja sopii
kdytannon asioista. Tarpojien oma suunnittelu ja asioista
sopiminen lisdadntyy viimeisissa tarpoissa.

6.10.7
Vastuutehtava

Jokaisessa tarpossa tehddan joko johtamistehtava tai
vastuutehtdva. Vastuutehtdvassa tarpojan tehtdvana on
huolehtia jostakin yhdessa sovitusta asiasta esimerkiksi
koloillan, retken tai sen valmistelujen aikana. Vastuuteh-
tdvat tarjoavat tarpojalle mahdollisuuden kokeilla vas-
tuunkantoa turvallisessa ymparistossa. Vastuutehtavalla
varmistetaan, ettd tarpoja saa kokemuksen luotettuna
olemisesta ja yhteiseen hyvdadn osallistumisesta.

Luotsin ja vartionjohtajan tehtavand on varmistua
siitd, ettd vastuutehtdva on tekijdlleen sopiva. Se, mika
on toiselle helppoa, voi toiselle olla 1dhes mahdotonta.
Suositeltavaa on, ettd ensimmadisessd tarpossa tehdaan
helpompi vastuutehtdva tarvittaessa yhdessa parin kans-
sa ja vasta myohemmissad tarpoissa haastavampia. Nain
taataan nousujohteisuus myods vastuutehtdvissa.

KUVA Juha Nurmi

6.10.8
Koko ikakauden
tarpojatapaaminen (KITT)

Koko ikdkauden tarpojatapaaminen (KITT) on lippukun-
nan tapahtuma, jossa kaikki lippukunnan tarpojavartiot
ovat yhdessa paikalla. Tapaamisissa ovat paikalla myos
tarpojien vartionjohtajat seka tarpojaluotsit. KITTis-

sd voidaan tehda sellaisia aktiviteetteja, jotka vaativat
paljon porukkaa, ovat ohjelman vaikeimpia aktiviteet-
teja, joita on hankala toteuttaa kololla tai jotka vaativat
jonkun asiantuntijan paikalle.

Tarpojaluotsit jarjestavat koko ikdkauden toimintaa
yhdessd tarpojien vartionjohtajien kanssa. Ohjelman jdr-
jestdjiksi voidaan pyytad vaikkapa vanhempia, lippukun-
nan muita jdsenid ja ei-partiolaisia. Luotsin tehtdavana on
heti kauden alussa huolehtia, ettd vartion toimintasuun-
nitelmaan tulee mukaan muutama KITT. Lisaksi luotsi tai
vartionjohtaja sopii muiden ryhmien kanssa KITTien ajat
ja aiheet. Luotsi tai muu aikuinen koordinoi tapahtuman
jarjestamistd, vaikka tarpojien vartionjohtajat sitd konk-
reettisesti tekisivatkin.

Tarpojan kannalta KITT on tarked, koska siella teh-
ddan tarpojaohjelman aktiviteetteja ja tavataan muita
tarpojia. Tarpojaidssd myos elinpiiri alkaa laajeta ja
tarpojilla alkaa olla halu tutustua uusiin ihmisiin, ennen
kaikkea vastakkaiseen sukupuoleen. Jos lippukunnas-
sa on esimerkiksi vain yksi tarpojavartio tai on kyse
tytto- tai poikalippukunnasta, lippukunnan tulee, tai sen
kannattaa, tehdd koko ikdkaudelle jdrjestettdavassa ohjel-
massa yhteisty6ta sisar- tai veljeslippukunnan tai muun
naapurilippukunnan kanssa.

Koko ikdakauden tarpojatapaamisia voivat olla esimer-
kiksi retket, talkoot, vaellukset, myyjdiset, saunaillat,
kisat, taitopajat tai peli-illat. Niitd voivat olla myos
aktiviteetit, joihin suositellaan asiantuntijaa tai vierailut,
joihin voi osallistua isolla porukalla. MyGs aktiviteetit,
joihin tarvitaan paljon valmisteluja ja panostusta, kan-
nattaa usein jarjestaa KITT:na. Kokoontuminen voidaan
jarjestad viikonloppuna tai arki-iltana.



Majakka on tarpon pddtdshuipentuma, jossa vartio
yhdessa kokeilee oppimiaan taitoja. Majakoita voi olla
tarposta riippuen hyvin monenlaisia. Tarkeintd majakan
tekemisessad on muistaa, ettd kyseessd on ryhmdtehtdva
eika yksittdisen vartiolaisen koe. Tama tarkoittaa, yksit-
tdisten vartiolaisten ei tarvitse osata jokaista asiaa, mutta
vartion on kyettdva hoitamaan tehtavat yhdessa ilman
aikuisen tai vartionjohtajan apua. Tarvittaessa vartionjoh-
taja voi kuitenkin neuvoa. Oleellista majakassa onkin, ettd
siind koetellaan opittujen taitojen lisdksi ryhmadtydtaitoja.

Vartionjohtaja on majakkaa valloitettaessa vartion mu-
kana, mutta ei aktiivisesti johda sitd. Luotsin tehtdva on
huolehtia siitd, ettd majakka tulee tehtyad ajallaan ja ettd
se on sopivan haastava. Vartio ja vartionjohtaja organi-
soivat majakan, mutta luotsi on viime kddessa vastuussa
siitd, ettd majakka toteutuu. Luotsi ja vartionjohtaja
arvioivat yhdessd majakan onnistumisen.

MAJAKAN VALINTA

Suuntausvaiheessa tarpojat tekevat majakkaan liittyvia
valintoja ja padtoksid. Talloin ohjelmaan tulee sopivasti
maadrdtietoisuutta jo alusta alkaen. Tarppojen kuvauksissa
on annettu kunkin tarpon majakalle aihepiiri, josta vartio
ldhtee ideoimaan itselleen sopivaksi raatdloitya versiota.
Esimerkiksi yhteiskuntatarpon majakan aihe on retki
vieraalle paikkakunnalle. Vartion tehtdava on madritelld
minne he menevdt, miten, mitd sielld tehddan ja niin
edelleen.

Jokainen tarppo painottuu partio-ohjelman eri osa-
alueisiin, ja ndin ollen myos jokainen majakka on erilai-
nen. Majakoiden tavoitteissa ja kuvauksissa on kerrottu,
mikd on majakan tavoite. Luotsin ja vartionjohtajan teh-
tavdnd on auttaa vartiota valitsemaan sellainen majakka,
joka sopii vartion taito- ja tavoitetasolle. Riippumatta
majakan toteutustavasta kuuluu jokaiseen majakkaan
seuraavat kolme asiaa: majakalle tehddan pelisddannot,
majakan jdrjestelyjen vastuut sovitaan sekd majakan jdl-
keen kdydaan palautekeskustelu ja jalkipyykki majakasta
ja kuluneesta tarposta.

VALMISTAUTUMINEN MAJAKKAAN

Ennen majakkatapahtumaan ldhtoa vartio laatii var-
tionjohtajan tai luotsin johdolla pelisdannot tapahtumaa
varten. Vartio tutustuu keskusjdrjeston turvallisuusoh-
jeeseen ja siihen, mitd se mddrdd majakan kaltaisesta
tapahtumasta. Pelisddntdjen luomisessa on hyvd pohtia
my0s jokaisen omia, henkilokohtaisia rajoja. Tehdyt
pelisddannot kayddan 1api luotsin kanssa, joka hyvaksyy
ne ja varmistaa, ettd kaikki olennainen on pelisadannoissa
huomioitu. Tarkeimmadt asiat voidaan koota kirjallisesti.

PELISAANTOJA TULEE KASITELLA ERI NAKOKULMISTA:

» Riskit ja niiden ennakointi
- Mika vartiosta riippumaton asia voi menna pieleen,
ja miten sitten toimitaan? (sddolosuhteet, my6haste-
levdt junat, sairastuminen, onnettomuudet)

» Konfliktitilanteet ja niiden ratkaisu
- Millaisissa tilanteissa saattaa syntya henkildiden
valisid ristiriitoja? Millaisia yhteisid keinoja ja toi-
mintatapoja tilanteiden ehkdisemiseksi ja purkami-
seksi vartiolla on?
- Millaisista asioista voi tulla riitaa? Miten riitoja
kannattaa selvittdaa?
- Miten vasymys vaikuttaa osallistujiin?
- Miten tehtdvien epatasaisen jakautumisen
voi valttaa?

» Kaikkien huomiointi
- Miten tsempata toisia?
- Miten huomioida kaikkien kyvyt sekd vahvuudet
ettd heikkoudet? (jaksaminen, esiintymishalu,
uskaltaminen)
- Miten majakassa, tai jo sitd ennen,
voi tietoisesti kohottaa yhteishenked?
(omat jutut ja jayndt, vartion omat asut)

TARPON PAATTEEKSI

Jokaisen tarpon lopussa kaydaan koko vartion kesken
keskustelu kuluneesta tarposta ja majakasta. Keskuste-
luun osallistuvat myos vartionjohtaja ja luotsi. Majakan
purkamisen avulla harjoitellaan palautteen antamista,
toiminnan arviointia, vastuun ottamista ja pysahdytaan
huomaamaan, mitd tarpon aikana on opittu ja saatu
aikaan. Yhteisten palautekeskustelujen lisdksi vartion-
johtajan ja luotsin on hyva antaa tarpojille valitonta
palautetta mahdollisuuksien mukaan koko tarpon ja ma-
jakkatapahtuman ajan. Esimerkiksi huonoon kaytokseen
kannattaa puuttua heti, silloin rakentavaa palautetta on
hyvd antaa kahdenkeskisessa juttutuokiossa.

Vartionjohtaja tai luotsi voi kdydd nopean palautekier-
roksen tarpojien kanssa majakan sujumisesta heti sen
paatyttya. Jokaiselle tulee antaa mahdollisuus kertoa va-
littdmia tuntemuksiaan onnistumisista ja epdonnistumi-
sista. Samalla vartio sopii, miten majakan konkreettinen
purku hoidetaan luotsin johdolla.

KESKUSTELUSSA KANNATTAA
OTTAA ESILLE SEURAAVIA ASIOITA:
» millaiset tunnelmat majakasta jaivat
» missd onnistuttiin
» mita olisi voinut tehda toisin, mitd voitaisiin muistaa
seuraavassa majakassa
> tdyttyivatko ennakko-odotukset
> mita opittiin
> miten ryhmahenki toimi
» onko tarvetta kiittaa erikseen jotakuta mahdollistajaa.

Positiivinen palaute on tarpojille negatiivista palautet-
ta tarkedmpdad. Luotsin ja vartionjohtajan tehtdavdnd on
huolehtia siitd, ettd jokainen saa kiitosta.
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SEIKKAILIJASTA TARPOJAKSI

Ennen kuin seikkailijasta tulee tarpoja, osallistuu hdn
siirtymdan seikkailijasta tarpojaksi. Siirtymdn tehtavana
on selventdd seikkailijoille se, ettd vanha ikdkausi paattyy
ja uusi ikakausi alkaa. Siirtymadn toteuttamiseen on tapoja
lahes yhta paljon kuin lippukuntia. Se voi olla viikon-
lopun retki, kesaleirin osa tai erillinen koloilta. Pddasia
on, ettd siirtymad jarjestetddn. Lippukunnan kannattaa
rohkeasti luoda omia perinteitd siirtymiin, jos niitd ei
viela ole olemassa.

Siirtyma seikkailijoista tarpojiin on selked tapahtuma,
joka pidetdan toimintakauden alussa, kun uusi tarpoja-
vartio aloittaa toimintansa. Se voi sijoittua kevddseen tai
syksyyn. Siirtymad tavoitteena on tehda tulevaan tarpo-
jaan vaikutus, jotta hdn kokee aidosti olevansa siirtymdn
jdlkeen vanhempi partiolaisena. Siirtymd on myos hyva
mahdollisuus pohtia lippukunnassa tulevien tarpojavar-
tioiden kokoonpanoa. Tarpojavartio saattaa olla pienempi
kuin seikkailijajoukkue, ja tytot ja pojat ovat eri vartioissa.
Murrosikdiset tytot toimivat mielellddn pienissd ryhmissa ja
pojat suuremmissa ja valjemmissa 16sseissa. My0s tarpojien
johtaja muuttuu, kun viikoittaista toimintaa johtaa vain
muutaman vuoden vartiolaisia vanhempi vartionjohtaja.

Siirtymdtapahtuma aloittaa uuden vartion tarpoja-
ohjelman. Siirtymdtapahtuman jarjestavat tarpojavar-
tion luotsi ja vartionjohtajat. Siirtymdtapahtuma voi
olla esimerkiksi aikaisempaa pidempi ja vaikeammassa
maastossa tehty paivavaellus, haastavammissa olois-
sa toteutettu retki tai muu tapahtuma, jossa vartiolta
vaaditaan aikaisempaa enemman. Siirtymdtapahtumas-
sa voidaan myo0s jo tehda suuntauksen aktiviteetteja.
Tapahtuman pddtteeksi vartio voi antaa tarpojalupauksen
ja vartiolaiset saavat tarpojamerkin ensimmadisen osan.
Tapahtumassa voi ja kannattaa soveltaa lippukunnan
omia perinteitd. Siirtyma ei saa koskaan olla ahdistava,
yldasteen mopokasteen kaltainen tapahtuma, vaan sen
tarkoituksena on viestid tarpojille siirtymisesta astetta
vanhempien partiolaisten joukkoon.

Siksi siirtymdtapahtuman tehtdvat suunnitellaan vaa-
timustasoltaan sellaisiksi, ettd vartiolaiset pystyvat ne
tekemadan joko itsendisesti tai uusien vartionjohtajien

pienelld avustuksella, mutta ettd ne kuitenkin antavat
haastetta ja vaativat vartion yhteistoimintaa.

Tarpojat kannattaa myo6s haastaa jo pohtimaan tarpo-
jalupausta ja sen merkitystd. Kannattaa kuitenkin ottaa
huomioon nuorten henkilokohtaiset kehityserot, ryhmi-
en valiset erot ja se, miten mahdollinen ryhman sisdlta
tuleva paine vaikuttaa pohdintaan.

Siirtymadaikaan tai toimintakauden alussa kannattaa
pitdd vanhempainilta uusien tarpojien vanhemmille.
Vanhempainillassa esitellddn vartionjohtajat ja luotsi
sekd kerrotaan, miten tarpojien ohjelma poikkeaa
seikkailijoiden ohjelmasta. Illassa kannattaa mainita,
ettd tarpojilla on jo vastuutehtavid, jotka kohdistuvat
nuorempiin ikdkausiin, ja kokoontumiskertoja voi olla
aikaisempaa useammin. Aktiviteetit ja majakat vaati-
vat aikaisempaa pidempia toteuttamisaikoja, ja ohjelma
vaikeutuu vuosi vuodelta. My0s tarpojien omat mah-
dollisuudet vaikuttaa aktiviteettien valintaan lisdaantyy
vartiolaisten kasvaessa. Vartion omien retkien lisaksi
jarjestetadn koko ikdkauden tarpojatapaamisia, joissa
voi olla 1dsnd myds alueen muiden lippukuntien tarpojia.
Lisdksi vanhemmille on syytd kertoa, ettd tarpojia ei endd
johda aikuinen vaan samoajaikdinen vartionjohtaja.

TARPOJASTA SAMOAJAKSI

Siirtymista tarpojasta samoajaksi kutsutaan pystytyksek-
si. Pystytys on samoajakaste, jonka pddtarkoitus on jattad
taakse vanha ikdkausi ja liittyd olemassa olevaan samo-
ajavartioon, jatkaa yhdessd vanhan tarpojavartion kanssa
samoajiksi tai perustaa kokonaan uusi vartio. Samoaja
tiedostaa siirtymadn avulla kuuluvansa uuteen ikdkauteen
ja innostuu siita.

Luotsit valmistelevat salaperdisen ja juhlallisen tapah-
tuman. Tapahtuma koostuu kolmesta osasta: kahdesta
aktiviteetista (mennyttd ja tulevaa) sekd itse siirtymastd,
joka voi olla esimerkiksi samoajakaste tai muu lippu-
kunnan oma perinteinen juttu. Siirtyman tehtdvand on
selventaa tarpojille se, etta vanha ikdkausi paattyy ja uusi
ikdkausi alkaa. Lisdtietoa ja vinkkeja siirtyman jarjesta-
miseen 16ytyy Samoajaohjelman Siirtymat ja evastauot
-taskusta.

Retkeily on partion suola. Retkeily on oleellinen osa
partiotoimintaa, ja se tuo lisdd ulottuvuutta partiosta
saatuihin kokemuksiin. Partion kannalta retkeily voi olla
my0s paljon muuta kuin perinteinen kampparetki, vaellus
tai luontoretki. Retkid voi tehda erilaisiin ympdristoihin,
mielikuvitus on rajana. Retkid kdytetddn oppimiseen,
rentoutumiseen, ryhmaytymiseen tai tutustumiseen. Jo
Baden-Powell piti retkia erinomaisena keinona partio-
laisten kasvattamiseen.

RETKEN MERKITYS TARPOJALLE

Tarpojalle retket tarjoavat mahdollisuuden jakaa vastuut
ja velvollisuudet vartion kesken tasa-arvoisesti aidoissa
olosuhteissa. Retket vievat nuoret pois perheen ja arjen
kontrollista sekd tarjoavat monenlaisia hienoja koke-
muksia, joita ei muuten voida saavuttaa. Tarpojaikdiselle
nuorelle retket mahdollistavat tehokkaan ympariston
oman identiteetin etsimiseen ja kokeilemiseen.

Retket ovat nuorille hyvia projekteja, jotka tarjoavat
monia vaihtoehtoja ja haastavuustasoja. Luonto ympa-
ristond on innostava ja muuttaa usein tylsemmat aktivi-
teetit mielenkiintoisiksi. Luonto itsessadan on kutkuttava
elementti, silla se tuo tunteet mukaan moniin arkisiin
puuhasteluihin. Aito tilanne motivoi nuorta usein teke-
madan aktiviteetit hyvin.

RETKEN SUUNNITTELU

Retkien suunnittelu aloitetaan toimintasuunnitelmaa
tehdessd mutta viimeistadan suuntauskokouksessa. Silloin
pddtetddn retkien ajankohdat, paikat ja karkeat teemat.
Ndin koko vartiolla on tiedossa hyvissa ajoin retkien
ajankohdat. Suunnittelun paavastuu on vartionjohtajalla
ja vartiolla, mutta luotsi tukee vartionjohtajaa antamalla
vinkkejd hyvista retkikohteista ja kdytdnteista.

Luotsi kantaa viime kddessd vastuun retkestd ja sen
turvallisuudesta. Luotsi tekee padtoksen vartion lahdosta
ja omasta mukana olostaan kdyttden harkintakykyadn ja
tuntemustaan vartiosta. Luotsin pitda olla tietoinen kai-
kista vartion suunnitelmista. Vartionjohtajan tehtava on
aina ennen retkelld 1dhtoa jutella luotsin kanssa retkestd
ja sopia siitd, miten toimitaan. Luotsi puolestaan valittad
tiedon turvallisuusohjeiden mukaisesti lippukunnan-
johtajalle.

Retken varsinainen suunnittelu aloitetaan riittavan
ajoissa ennen retked. Mikali vartio ja sen johtaja ovat



kokemattomia, on hyva, etta luotsi on mukana suunnit-
telussa. Tdlloin luotsi seuraa, ettd suunnitelmat etenevat
jarkevadsti, ja antaa tarvittaessa ohjeita. Padsaantoisesti
retki on kuitenkin vartion oma kokemus ja luotsin tehtd-
va on ldhinnd seurata, ettd kaikki sujuu turvallisesti. On
hyva muistaa, ettd omilla retkilla kaikkein mieleenpai-
nuvimmat kokemukset usein syntyvdt pienten kom-
mellusten kautta. Kukapa ei olisi joskus ensimmaiselld
retkelldan ottanut evddksi pelkkdd suklaata, unohtanut
makuupussia tai kastellut jalkojaan suossa. Olisi siis
suotavaa, ettd partiossa saa yha tehda pienia holmoyksia,
silld niistd voi oppia paljon enemman kuin oppikirjan
mukaan tehdyista aktiviteeteista. Turvallisuudesta ei pida
kuitenkaan tinkid missdan kohtaa.

RETKEN TOTEUTUS

Retkelld on hyvd olla jotain suunniteltua ohjelmaa. Retki
onkin hyva paikka saada tehtyd kerralla monia aktiviteet-
teja. Kokeneet retkeilijdt voivat mennd luontoon myos
vain olemaan. Vartion johtajineen on hyva muistaa etta
retkeilld voidaan muuallakin kuin luonnossa.

RETKI VOI OLLA ESIMERKIKSI SEURAAVANLAINEN:
> retki kaupungissa, vierailu museossa,
kulttuurikohteissa tai erilaisissa kaupunginosissa
> pdivan tai kahden vaellus, jonka varrella rasteja,
joiden aiheina tarpon aktiviteetteja ja pausseja
> yhdistetty kaupunki- ja metsdvaellus, jossa ollaan
muuten kaupungissa, mutta menndan metsaan yoksi
> pyordretki kaupungissa
> juna- tai bussiretket vieraalle paikkakunnalle,
lisdksi aktiviteetteja matkalla ja perilld
> kaupunkihiihto-, kumivene-, kanootti-,
rullaluistin- tai rullalautavaellus
> palveluretki: vartio menee tekemdan jotain
hyddyllistd vanhainkotiin, maatilalle, majalle tai eri
tapahtumiin tai tekee vastapalveluksia esimerkiksi
leiripaikan antajalle.
> sisuretkelle osallistuminen
> y6-kaupunkivaellus: vartio tutkii kaupunkiluontoa ja
kaupungin tapahtumia yolla
> kdynti kaatopaikalla, vedenpuhdistamossa,
palolaitoksella tai kirkossa
> kdynti naapuripaikkakunnan leffateatterissa tai
taidenayttelyssa
> tarinankirjoitusvaellus
> taidetta luonnosta -vaellus
> valokuvausretki tai video vaelluksesta
jonkin rakennelman teko: lautta, rinkka, polkuauto,
ahkio tai sukset, lopuksi vaellus
> pdivd aikaa rakentaa jotain, kuten katapultti,
lumilinna, lautta tai sauna
retki ilman ruokaa, majoitteita ja vettd
perinnevaellus, jossa vaelletaan vanhoilla valineilld
eksyminen turvallisissa olosuhteissa
viikonloppu maastoleikkejd, kuten lipunrydsto,
aarteenetsintd, maastopeli, geokdtko ja larppaus
> kaupungissa suunnistaminen ilman karttaa,
kyselemadlld neuvoja
> amazing race -tyylinen retki kaupungissa ja maastossa
> omien rajojen etsintd: kavellddn esimerkiksi niin
pitkddn kuin pystytdan.
> kaupunkileiri
> vartio tekee retken leiripaikalle ennen ja jdlkeen leirin
tekemddn ennakko- ja jalkitoitd
> gourmet-retki leiriruokia tehden ja testaten
> talvirieharetki kampalle
> talkooretki
> kasvi-, sieni-, lintu- tai eldinretki

v vvy

Ohjelmatapahtuma on piirin ja keskusjdrjeston tapa tukea
ohjelman toteuttamista lippukunnissa. Ohjelmatapah-
tumat on padsaantoisesti suunnattu ikakauden nuorille.
Ndissa tapahtumissa voidaan esimerkiksi tehdd aktivi-
teetteja tai toteuttaa majakka. Ohjelmatapahtumat on
hyva ottaa huomioon suunnitellessaan seuraavaa toimin-
takautta. Ohjelmatapahtumien osalta luotsin tarkeim-
pid tehtdvid on vdlittdd tietoa, mainostaa ja kannustaa
tarpojia osallistumaan ohjelmatapahtumiin.

TARPOJIEN TAITOPAIVAT

Tarpojien taitopdivdt on piirin jdrjestama tapahtuma,
jossa tavoitteena on, ettd tarpojat oppivat uusia asioi-

ta ja tapaavat muita samanhenkisid nuoria. Tarpojien
taitopdivilla tarpojat voivat oman vartionsa kanssa tehda
tarppoihin kuuluvia aktiviteetteja. Tarpojien taitopdivilld
tehtdvat aktiviteetit ovat haastavia aktiviteetteja, joita
kaikki lippukunnat eivat pysty valttamatta tarjoamaan
tai ne koetaan muuten hankaliksi toteuttaa. Taitopaivilld
voidaan myos opetella sellaisia taitoja, joiden avulla tar-
pojavartio voi tehdd viikkotoiminnassaan aktiviteetteja.

Tarpojien taitopdivat voidaan toteuttaa siten, ettd taito-
paivilla tehdaan vain johonkin tiettyyn tarppoon kuuluvia
aktiviteetteja tai samoilla pdivilld voidaan tehdad useisiin
tarppoihin liittyvid aktiviteetteja.

Tarpojien taitopdivien tdrked elementti on myds mui-
den tarpojien tapaaminen ja hauskan pitdminen. Luotsi
voi keskustella vartionjohtajien kanssa tarpeellisista tai-
topdivaaktiviteeteista ja valittaa tiedot piirille esimerkiksi
aluetapaamisten yhteydessd. Tarpojavartioiden kannat-
taa osallistua taitopdiville useamman kerran tarpoja-
aikanaan. Taitopadiville voi osallistua, vaikka silld hetkelld
tehtava tarppo on eri kuin taitopdivien kohdetarppo.

PARTIOTAITOKILPAILUT

Piiri jdrjestaad tarpojaikdisille vuosittain vihintdadan yhden
partiotaitokilpailun. Lisaksi keskusjarjesto jarjestaa
tarpojaikaisille vuosittain kevat- ja talvi-sm-kilpailut.
Partiotaitokilpailu on partio-ohjelmaan perustuva, maas-
tossa tapahtuva vartiokilpailu. Kilpailut ovat pdivaretkid,
joiden aikana maastossa liikutaan jalan tai hiihtden ja
rasteilla tehdddn yhdessd erilaisia taitoja ja tietoja vaa-
tivia tehtdvia. Tehtavat perustuvat tarpojaohjelmaan, ja
ne tukevat ohjelman aktiviteetteja ja kasvatustavoitteita.
Lisdksi kisoissa tarvitaan myos yleisid, esimerkiksi kou-
lussa tai muissa harrastuksissa opittuja tietoja ja taitoja.

Kilpailuun voi valmistautua tehtavaluettelon anta-
mien vihjeiden avulla esimerkiksi vartion kokouksissa.
Partiotaitokilpailut tukevat kilpailuvartion yhteishengen
kehitysta ja opettavat vartiota toimimaan ryhmadssa. Ne
kehittavadt johtamis- ja vaikuttamistaitoja, aloitteelli-
suutta, vastuullisuutta, jarjestelmallisyyttd ja tavoitteen-
asettelua sekd toimimaan luonnon ehdoilla.

Luotsin tehtdvad partiotaitokilpailujen osalta on kan-
nustaa vartioita ldhtemaan kisoihin ja huolehtia, etta
kisat tulevat huomioiduksi suuntauskokouksessa. Luotsi
voi my0s auttaa vartion valmistautumisessa. Kilpailujen
sddnnot kannattaa tarkistaa keskusjdrjeston ohjeista.
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PIIRIMAJAKKA

Piirimajakka on suunnattu ensisijaisesti niille lippu-
kunnille, jotka syysta tai toisesta eivdt pysty tarjoamaan
tarpojilleen omaa majakkaa. Piirimajakoita jdrjestetadn
tarpeen mukaan noin kerran vuodessa. Piiri tiedottaa ma-
jakasta hyvissd ajoin lippukunnille, jolloin sen ajankohta
voidaan ottaa huomioon tarpojaohjelman suunnittelussa.

Luotsin tehtavd on pohtia lippukunnan valmiuksia
jdrjestdad omia majakoita seka valittdd tarvittaessa tietoa
piirille lippukunnan tarpeista. Periaatteessa majakka on
vartion itse suunnittelema tapahtuma, jota piiri tukee eri
tavoin. Luotsin ja vartionjohtajan on siis hyva selvittda,
kuinka paljon suunnittelua tai ennakkovalmisteluja piiri-
majakka vaatii vartiolta.

SUUREMMAT LEIRIT

Partiopiirit jarjestavdt omia piirileireja toimintakalente-
riensa mukaisesti. Leirille osallistuminen on osa tarpojan
ohjelmaa.

Finnjamboree eli keskusjdrjeston suurleiri jarjestetdadn
joka kuudes vuosi. Tdsta johtuen jokaisella partiolaisella
ei ole mahdollisuutta osallistua finnjamboreelle tarpo-
jana. Leirilld tarpoja saa kokemuksen isompaan organi-
saatioon kuulumisesta ja suurleirilld mukana olemisesta.
Piirileirien tapaan finnjamboreelle osallistuminen on osa
tarpojan ohjelmaa. Leirilld tapaa muita partiolaisia eri
puolilta Suomea ja maailmaa.

Kansainvalisid leirejd ovat neljan vuoden valein jarjes-
tettdvat maailmanlaajuiset jamboreet sekad eri maiden
jarjestamadt omat leirit. Keskusjdrjesto jdrjestda vuosittain
matkan jollekin kansainvdliselle leirille. Jokaisella leirilld
on omat ikdrajansa leirildisille. Leireistd saa tietoa muun
muassa keskusjarjeston nettisivulta.

JOTAJAJOTI

JOTA (Jamboree On The Air) ja JOTI (Jamboree On The
Internet) jrjestetddn vuosittain lokakuun kolmantena
viikonloppuna. Talloin partiolaiset ympari maailmaa ko-
koontuvat radioiden ja Internetin valitykselld vaihtamaan
kuulumisia ja tutustumaan muiden maiden partiolaisiin.

JOTA ja JOTI voidaan jdrjestda osana lippukuntaretked
tai tarpojavartion retked, jos paikalle saadaan asianmu-
kaiset varusteet. JOTA:n osallistuminen vaatii radioama-
toorien apua, silld radiotaajuuksien kdytto on Suomessa
saanneltyd. Suomen Radioamatooriliitto SRAL auttaa
mielelldan.

Tapahtumiin kuuluu lisaksi useita erilaisia partioakti-
viteetteja, joissa hydodynnetddn yhteyksid. Aktiviteetteja
tarjotaan muun muassa WOSM:n virallisilla sivuilla
www.scout.org. Monet lippukunnat ja piirit jarjestavat
JOTA- ja JOTI -tapahtumia, joihin voi mennad tutustumaan
toimintaan.

6.11. Ohjeiman
toteuttaminen

TARPOJAKOKOUS

TARPOJAKOKOONTUMINEN KANNATTAA ALOITTAA NOIN
VARTIN MITTAISELLA LEIKILLA, jossa tarpojat saavat
purettua energiaansa. Tarpojaikdiset innostuvat hel-
posti vield leikkimddn, vaikka toisinaan esittdisivatkin
muuta, kunhan leikit ovat heille sopivia. Lapselliseltakin
tuntuva energianpoistoleikki uppoaa tarpojiin, kunhan se
naamioidaan heille kiinnostavaksi ja kaupataan nuorten
kielelld. Leikin aikana myos mattimydhdiset voivat vield
saapua paikalle. Johtajan kannattaa muistaa, ettd tarpo-
jaikdisten pienestd myohdstymisestd ei kannata tehda
numeroa. Tietenkddn jatkuvaa myohastelya ei kannata
sietad. Leikin jdlkeen on vuorossa joka kokoontumi-
sessa toistuva aloitusrituaali, joka voi olla esimerkiksi
jokin partiohuuto tai vartion oma huuto. Tdssd vaiheessa
vartionjohtaja myds varmistaa, ettd kaikki ovat varmasti
saapuneet paikalle.

KUN KOKOUS ON KUNNOLLA AVATTU, SIIRTYY VARTIO
TOIMINTAAN.Joka kokouksessa kannattaa pitda 5-10 mi-
nuuttia kestava vartioneuvosto, jossa kdsitellddn tarvit-
taessa ilmoitusasiat, kerrataan lyhyesti edellisen kokouk-
sen asiat ja kdydadn 1dpi illan ohjelma. Vartioneuvoston
jalkeen vuorossa on varsinaisen aktiviteetin tekeminen.
Siihen on varattu aikaa noin 45 minuuttia. Aktiviteetissa
vartio opettelee jonkin uuden asian ja tarvittaessa apuna
voidaan kdyttad aiemmin opittuja taitoja.

AKTIVITEETIN JALKEEN PIDETAAN PAUSSI. Paussi on toi-
minnallinen harjoitus, esimerkiksi peli tai leikki, jonka
tarkoituksena on pysdyttdaa tarpoja elamdan liittyvien asi-
oiden dadrelle. Paussi voi liittyd 1dheisesti kokoontumisen
aiheeseen tai vartiolle silld hetkelld tarkedan aihepiiriin.
Paussien kestot vaihtelevat suuresti. Vartionjohtajan tai
luotsin kannattaa ottaa tama huomioon kokousta suunni-
tellessaan. Joskus paussi voi kestaa koko kokouksen ajan.
Kokouksen pddtteeksi pidetdan vield perinteinen lopetus-
rituaali, kuten sisaruspiiri.

KUN KOKOUS ON OHI, on vartionjohtajan hyva merkitd
toteutetut aktiviteetit muistiin esimerkiksi partiorekisteri
Kuksaan. Talloin myos tarpoja huoltajineen pystyy jalki-
kdteenkin seuraamaan, mita kaikkea tarpoja on partiossa
oppinut.

YHTEYDENPITO KOTIIN

Tarpojaikdkaudessa haasteen kotivaen kommunikointiin
tuo se, ettd vartiolla on huoltajien ndkékulmasta useita
johtajia: luotsi ja vartionjohtajat. Huoltajille onkin hyva
kertoa heti alussa, mikd on kenenkin rooli. Lihtokohtai-
sesti vartionjohtaja pitaa yhteytta kotivikeen. Vartion-
johtaja valittda tiedon erilaisista kokouksista, retkista ja
leireista sekd muista asioista. Luotsin on hyva seurata
yhteydenpidon aikataulua ja laatua sekd ohjata ja auttaa
vartionjohtajaa tdssd. Ongelmatapauksissa olisi hyva
ohjata huoltajat olemaan yhteydessa luotsiin. Vartionjoh-
taja voi koska hyvdnsa kddntya luotsin puoleen yhtey-
denpitoon liittyvissa asioissa. Ainakin uusien tarpojien
huoltajille kannattaa pitdd vanhempainilta.



MERIPARTIO-OHJELMAN
TOTEUTTAMINEN
TARPOJAIKAKAUDESSA

Meripartio on yksi tapa toteuttaa partiokasvatusta.
Meripartion tavoitteena on yleisten partion kasvatusta-
voitteiden ohella kasvattaa vastuuntuntoisia merenkulki-
joita, jotka liikkuvat vesilld turvallisesti ja kunnioittavat
vesistojen luontoa ja kanssaveneilijoita.

Tarpojaohjelmassa erityisesti meripartiolaisille suun-
natut aktiviteetit on sijoitettu valinnaisten aktiviteet-
tien suhde ymparistoon -osioon. Talvikaudella toiminta
keskittyy asioiden opetteluun teoriassa ja jdiden sulettua
niitda paastaan kokeilemaan kdytannossa. Meripartioakti-
viteetit luovat pohjan veneenohjaajakoulutukselle (VOK).
VOK:lla jo opittuihin asioihin syvennytddn ja uusia taitoja
opitaan niin teorian kuin kdytdnnon tasolla. Monella
lippukunnalla on omia, juuri heidan koulutusalukselleen
suunniteltuja aktiviteetteja. Nama aktiviteetit ovat hyva
tapa soveltaa yhteistd partio-ohjelmaa.

Varsinaisten meripartioaktiviteettien lisaksi ldhes
kaikki muut aktiviteetit ovat tavalla tai toisella toteutet-
tavissa vesiymparistossd. Esimerkiksi tarpojavartion vii-
konloppupurjehdukset ovat hyvid paikkoja purjehdustai-
tojen ylldpidon lisdksi toteuttaa tarpojien aktiviteetteja.
Samoin vaikkapa johtamis- tai vastuutehtdvaan liittyvat
aktiviteetit voi toteuttaa lippukunnan alukseen ja purjeh-
dusporukkaan liittyen. Partio-ohjelma.fi —sivusto ottaa
mielellddn vastaan uusia aktiviteetin toteutusvinkkeja.

Valtaosa meripartiotaidoista opitaan kaytannossa. Me-
ripartiosta kiinnostuneiden tarpojien kannattaakin ottaa
yhteyttd paikalliseen meripartiolippukuntaan ja pyytad
pddstda mukaan purjehduksille. Muutaman vuoden valein
jdrjestetadn valtakunnallinen meripartioleiri Satahan-
ka, jossa tarpoja pddsee tutustumaan meripartiolaisiin
ympari maata.

TARPOJAOHJELMAN SOVELTAMINEN

Ohjelmaa rakennettaessa on tehty valintoja ja ratkaisuja,
kuten erillisvartio ja viikoittaiset kokoontumiset, joiden
tavoitteena on ollut ensisijaisesti nuoren oman kehitys-
vaiheen tukeminen. Ohjelmassa on paljon toteutusvink-
kejd, jotta sitd on helppo soveltaa erilaisten lippukuntien
ja tarpojavartioiden tarpeisiin sopivaksi. Soveltaminen on
sallittua ja jopa suositeltavaa.

Kun tarpojaohjelmaa toteutetaan lippukunnissa, kes-
keisintd on jokaisen 12-15-vuotiaan mahdollisuus omaa
kasvua tukevaan ikdkautensa ohjelmaan. Tarpojaikaisia
ei siis voi kayttda lippukunnassa vield johtajatehtaviin ja
muihin vastuutehtdviin. Tarpoja voi oman kiinnostuk-
sensa ja lippukunnan tarpeiden mukaan toimia erilai-
sissa vastuutehtdvissd, mutta hdnelld on oltava aikuinen
tuki seka oikeus tarpojaohjelman toteuttamiseen. Koska
partio on kasvatusjdrjestd, nuoren tarpeet on laitettava
lippukunnan tarpeiden edelle.

Pakolliset tarpot voidaan tehdd missd tahansa jdrjes-
tyksessa. Lisatarpot on tarkoitettu kolmevuotisen tar-
pojaohjelman toteuttamiseen. Tarpojat voivat itse valita,
missa jarjestyksessa tarpot tehddan, tai vaihtoehtoisesti
lippukunta tai luotsi valitsevat jdrjestyksen. Luotseille voi
olla etua siitd, ettd kaikki tarpojavartiot tekevat samaa
tarppoa. Talloin KITTin ja majakan jdrjestelyissd voidaan
menna samoilla suuntaviivoilla.

Aktiviteettien ja niiden toteutuksen valinnassa on
vartionjohtajan ja erityisesti luotsin 10ydettdva sellainen
taso, jolla aktiviteetti on mielekds toteuttaa. Erilaiset
toteutusvinkit antavat mahdollisuuden monenlaisiin
vaihtoehtoihin vartion tarpeen mukaan. Pakolliset aktivi-
teetit on kaikkien tehtdvd, mutta niissdkin toteutustapoja
on monia erilaisia. Pakolliset aktiviteetit on valittu silld

perusteella, ettd ne tekemalla tayttyvat ikakauden kasva-
tustavoitteet. Mikdli pakollinen aktiviteetti on pakko jos-
tain syysta jdttaa pois, on huolehdittava siitd, ettd samat
kasvatukselliset tavoitteet saavutetaan jollain korvaavalla
aktiviteetilla. Pakollisten aktiviteettien lisaksi tulee valita
valinnaisia aktiviteetteja siten, etta jokaisesta kasvatus-
tavoitteiden suhteesta (itseen, toiseen, yhteiskuntaan

ja ympdristoon) tulee tehtyd vahintdan yksi aktiviteetti.
Ryhmistd voi halutessaan valita useamman aktiviteetin.

Jos toteutusvinkeistd ei 10ydy sellaista, jota vartio tai
lippukunta ehdottomasti tarvitsee, on silla mahdollisuus
tehdd oma toteutustapa aktiviteettiin. Uuden valinnaisen
toteutustavan tekemisessa tulee kuitenkin pitad huolta,
ettd aktiviteetin tavoite tayttyy. Uudet vinkit kannattaa
vinkata my0s muille tarpojajohtajille ympari Suomen
partio-ohjelma.fi-sivustolla.

Kaikkea mahdollista ei kannata yrittaa tehda yksin
oman lippukunnan voimin. Eteenkin KITTeja ja majakoita
kannattaa jdrjestaa jollain lippukuntaporukalla vuoron
perdan tai yhdessd. Tdlld tavalla jarjestdmisen taakka
pienenee kunkin lippukunnan osalta ja tarpojat pddsevat
tapaamaan yhd laajemmin uusia tuttavuuksia. Esimerkik-
si jos lippukunnassa on pelkkia tyttévartioita, kannattaa
koettaa 10ytdad poikatarpojavartioiden tayttamia lippu-
kuntia. Tarpojaikadiselle on tarkedd kontakti vastakkai-
seen sukupuoleen.

Jos lippukunnassa ei ole samoajia johtamaan tarpoja-
vartiota, voidaan tama tilanne hoitaa siten, etta aikuinen
kdy kokouksissa ja toimii vartiojohtajan sijaisena eli
sijaisjohtajana. Sijaisjohtajan pesti on aina vain valiaikai-
nen, ja tilalle pyritddn saamaan samoajajohtaja mahdolli-
simman pian.

Joka tarpojavartiolla tulee olla aikuinen luotsi. Jos
aikuisia ei riitd, on parempi ettd vartiolla on luotsin
tehtdvassa vaeltaja, kunnes pestiin 10ydetddn aikuinen.
Vaeltajien kanssa on muistettava, etta heiddn taustallaan
ja tukenaan tulee olla aikuinen.

Seikkailija- ja tarpojaikdkausien yhteenlaskettu pituus
on viisi vuotta. Tdman voi jakaa siten kuin lippukunnassa
katsotaan lapsen ja nuoren kasvun kannalta parhaaksi.
Kummankin ikdkauden ohjelma on suunniteltu siten, ettd
ohjelmaa voi tehdd kahdesta kolmeen vuoteen. Mah-
dollista on myos esimerkiksi vuodenvaihteessa siirtya
ikdkaudesta toiseen.

VARTION RAKENNE

Tarpojaohjelmaa voidaan toteuttaa vartiossa, jossa ja-
senet ovat samanikdisid (yhtendisvartiossa), tai vartiossa,
johon tulee vuosittain mukaan nuorempia tarpojia (put-
kivartiossa). Tassdkin soveltaminen ldhtee lippukunnan
perinteistd ja omasta tilanteesta. Pienessd lippukunnassa
on luultavasti kaytannollistd, ettd kaikki tarpojat ovat
samassa vartiossa, vaikka olisivat eri-ikdisid. Isossa lip-
pukunnassa voi olla mahdollisuus esimerkiksi muodostaa
seikkailijavartiosta tarpojavartio, jolloin vartion jasenet
tuntevat toisensa ja heilld on jo yhteistd partiotaivalta
takana. Tarpoille ei ole tiettyja tekovuosia, joten koko
vartio pystyy kokoamaan aktiviteeteista yhteisen toimin-
tasuunnitelman.

UUSIA JASENIA MUKAAN TOIMINTAAN

Tarpojavartioon voi tulla mukaan missd vaiheessa ta-
hansa. Helpoiten tama onnistuu uuden tarpon alkaessa.
Jokaisen tarpon alussa on suuntautumisvaihe, joka on
luonnollinen paikka uusien jdsenten sisddn ajamiseen.
Suuntautumisvaiheen aktiviteetit voidaan tehda siten,
ettd vartiossa pidempddn olleet jasenet kertovat uudelle
jdsenelle vartion sddnnoistd sekd tarpojien lupauksesta ja
ihanteista. Uuden jdsenen liittyessd ryhmdan ryhma tulee
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ryhmadyttdd uudelleen. Vartion uusi jasen saattaa hyvin
tulla mukaan myos kesken tarpon. Talloin edelld mainit-
tuihin asioihin kannattaa panostaa viimeistdan seuraavan
tarpon alussa eli seuraavassa suuntautumisvaiheessa.

Uusi tarpoja antaa tarpojien lupauksen joko seuraa-
vassa suuntautumisvaiheessa tai erikseen tilaisuudessa,
jonka vartio on jarjestanyt. Tassa yhteydessa tarpoja saa
my0s tarpojien merkin keskiosan. Jos uusi jasen on tullut
mukaan kesken tarpon, voi vartio yhdessd paattda, onko
han ehtinyt tehda riittdvasti aktiviteetteja saadakseen
kyseisen tarpon merkin.

LIPPUKUNNAN PERINTEET

Tarpojaohjelmassa on hyvin tilaa valinnaisuudelle ja
uusille aktiviteettien toteutustavoille. Aktiviteettien to-
teutusvinkkejd voi ja kannattaa jakaa verkossa muillekin
partio-ohjelma.fi -sivustolla. Myos lippukunnan omia
perinteitd ja vahvuuksia voidaan tuoda esille ohjelman
toteutuksessa. Lippukunnassa voidaan esimerkiksi sopia,
ettd erdtaitoaktiviteetteja tehddan perusohjelmaa enem-
man. Tarpojaohjelman aktiviteetit sopivat hyvin osaksi
lippukuntien perinteitd ja tapahtumia.

PARTIO
scout

TARPOJALUOTSIN
OPAS

KUSTANNUSTOIMITTAJA:
Laura Kalervo

TOIMITUSKUNTA 2. PAINOKSEEN:
Kaisa Johto, Birgita Edelmann,
Henna Nykanen, Paivi Tynska,
Jannica Sjoberg, Laura Kalervo

TOIMITUSKUNTA 1. PAINOKSEEN:
Tuomas Turpeinen, Tomi Haarala, Matti
Hirvonen, Viljami Hatonen, Paivi Junni,

Seppo Laine, Kaisa Laitinen, Marja Laukkanen,
Jaakko Piitulainen, Hanna Rokkila,
Jussi Vasama, Mari Voutilainen, Marko Yrjana

GRAAFINEN SUUNNITTELU:
Eeva Helle

JULKAISIJA:
Suomen Partiolaiset

Finlands Scouter ry

KUSTANTAJA:
Oy Partio Scout Ab

2. painos

PAINO: Grano 2017

SISUPARTIOLAISET
TARPOJAOHJELMASSA

Muiden ikdkausien ohjelmien tapaan myos tarpojaohjel-
ma pitdd sisdllddn monenlaisia aktiviteetteja. Ohjelmaa
voidaan kayttda soveltaen hyvinkin erilaisten sisupartio-
laisten kanssa.
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