EXPLORER-
SCOUTERNAS FICKOR

EXPLORERSCOUTER

Explorerscoutprogrammet racker tre ar.
Programmet bestar av obligatoriska fickor,
temafickor och pauser. Under explorerscoutaren
gors alla aktiviteter ur de obligatoriska fickorna
och ur temafickorna valjs en aktivitet per ar.Vid
varje aktivitet finns det flera tips for genomférande
att valja mellan. Bland tipsen kan man valja ett
eller flera satt att forverkliga aktiviteten. Pauser
plockas in i explorerscoutpatrullens program
enligt behov.

Explorerscouttiden inleds med en uppflyttning fran
spejarscout till explorerscout och avslutas med

en uppflyttning fran explorerscout till roverscout.
Evalueringstraffar halls med ett halvt ars eller ett
ars mellanrum.

Explorerscouterna ar indelade i explorer-
scoutpatruller och var och en av explorerscouterna
fungerar i tur och ordning en tid som patrulledare.
Explorerscoutpatrullen och patrulledaren far stod
av explorerscoutlotsen. Explorerscoutpatrullen
haller moten enligt explorerscouternas dnskemal,
till exempel en gang i veckan eller en gang i
manaden.

2 Vilkommen explorerscout!

> Lotsen och vi

9 Vad som komma skall

9 Vara teser

2 En egen patrullsymbol

) Explorerscoutens Lofte och ideal
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VALKOMMEN EXPLORERSCOUT!

MALSATTNING: Explorerscouten vet vad som hander under explorerscouttiden och vilka valméjligheter hen har.
Hen vet hurdant stdd och hurdan hjalp hen far av lotsen. Explorerscouten avger scoutloftet och binder sig till

explorerscoutens ideal.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med sin aldersgrupp, aldergruppens program och samarbetet
mellan explorerscoutpatrullen och lotsen. Lotsen forbereder aktiviteterna i denna ficka och funderar under
aktiviteterna vem av patrullmedlemmarna som blir den forsta patrulledaren.

LOTSEN OCH VI

MALSATTNING: Explorerscouten vet hur
explorerscoutpatrullen fungerar.

BESKRIVNING: Patrullmedlemmarna bekantar sig under ledning
av lotsen med varandra och lotsens roll i explorerscoutpatrullens
verksamhet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen lar kdnna explorerscouterna och ger
explorerscouterna en positiv bild av sig sjalv. Hen beskriver sin roll
som stod for explorerscoutpatrullen och starker patrullens kansla av
samhorighet. Lotsen uppgift ar inte att fungera som patrulledare for
explorerscouterna, utan att stodja och handleda explorerscouternas
verksamhet. Lotsens uppgift ar att vara lagom narvarande och att kunna
lyssna pa explorerscouterna. Genom att handleda patrullens verksamhet
och stodja patrulledaren i hens uppdrag bar lotsen ansvar for patrullens
verksamhet dven om hen inte regelbundet deltar i veckoverksamheten.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Réttfardighet, Att vara en del av ndgot och att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Scoutfirdigheter, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Lotsen ordnar samarbetsdvningar for
explorerscouterna for att explorerscouterna ska lara kanna varandra
och lotsen. Om explorerscouterna ar bekanta med varandra och lotsen
sedan tidigare, starker man gruppandan och betonar att man nu ar en
explorerscoutpatrull. Lotsen kan till exempel ordna en forsta utfard,
picknick, bastukvall eller spelkvall for explorerscouterna.

TIPS NUMMER 2: Lotsens pinobank. Lotsen satter sig pa en bank.
Explorerscouterna staller fragor inom de ramar lotsen gett. Man kan
till exempel lotta ut dmnesomraden (till exempel scoutstig, familj eller
jobb) eller vélja vem som fragar genom att snurra en flaska. Malet &r att
explorerscouterna lar kdnna lotsen och marker att hen ar en helt vanlig
vuxen som har ett liv och intressen ocksa utanfor scoutingen.

VAD SOM KOMMA SKALL

MALSATTNING: Patrullen kan planera sin verksamhet
i enlighet med explorerscoutprogrammet.

BESKRIVNING: Patrullen bekantar sig, med hjalp av lotsen, med
explorerscoutprogrammets innehall, kdrens verksamhetsplan samt
FiSSc:s och FS:s handelsekalendrar och gor ett eget terminsprogram.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrulledaren redan ar utsedd
fungerar hen som sekreterare och ser till att beslutsprocessen i
patrullen ar demokratisk.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen presenterar explorerscoutprogrammet,
FiSSc:s explorerscoutevenemang och karens verksamhetsplan for
explorerscouterna. Hen berattar ocksa om karens énskemal och
syn pa explorerscoutpatrullens verksamhet. Lotsen ser till att alla
patrullmedlemmars synpunkter beaktas da patrullen fattar beslut.
TID: Ett mote

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Réttfardighet, Att vara en del av ndgot och att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Scoutfirdigheter, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med explorerscouternas aktiviteter
och véljer vara favoriter. Sedan skriver vi in karens verksamhet, FiSSc:s
explorerscoutevenemang och tavlingar samt patrullens egna utfarder
i patrullens terminsprogram. De aktiviteter som patrullen valt ut
planeras in i kalendern sa att de blir en naturlig del av helheten.
Slutligen ser vi till att var och en far en egen kopia av programmet.

TIPS NUMMER 2:Vi 6ppnar sidan for explorerscouter pa webbsidan
scoutprogrammet.fi. Vi soker fram var absoluta favorit bland alla
aktiviteter for explorerscouter. Vi soker ocksa fram den varsta
aktiviteten, den aktivitet som dr mest utmanande for var patrull eller
den aktivitet som passar bdst for en solig sommardag. Vi hittar pa de
sokkriterier for aktiviteter som passar var patrull bast.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en bingoruta med aktiviteter for
explorerscouter. | bingorutan skriver vi olika kriterier for aktiviteterna,
t.ex. gors pa lager, enkel en kvalls grej, min favorit, svar att forverkliga.
Varje explorerscout far en egen bingoruta och ska forsoka hitta
aktiviteter som passar in pa kriterierna i rutorna. For att fa en sa
mangsidig bild som mojligt av explorerscoutprogrammet lonar det sig att
komma Overens om att man far ha max tva till tre aktiviteter ur samma
ficka i sin bingoruta. Alltid dd ndgon ropat “bingo” laser hen upp sin
bingorad sa att alla andra far hora vilka aktiviteter hen hittat. Bingorutan
kan fyllas helt eller sa kan spelet avbrytas da nagon fatt t.ex. tre bingo.
TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med aktivitetsutbudet genom att
skriva ut alla aktiviteter fran natet och klippa ut aktiviteternas namn
som enskilda lappar. Lapparna blandas om, och sorteras sedan tillbaka
i ratt fickor. En eller tva explorerscouter har Programmappen eller
scoutprogrammet.fi webbsidan uppslagen sa att vi kan kontrollera
vilken aktivitet som hor till vilken ficka.

VARA TESER

MALSATTNING: Patrullen gor ett demokratiskt
beslut om gemensamma spelregler och alla
patrullmedlemmar forbinder sig att folja dem.

BESKRIVNING: Patrullen kommer tillsammans éverens om spelregler
for gruppen. Denna aktivitet kan goras i samband med aktiviteten En
egen patrullsymbol.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om patrulledaren redan dr utsedd leder
hen diskussionen och antecknar reglerna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att alla far sdga nagot och att
diskussionen haller sig till amnet. Om explorerscouterna tycker det

ar svart att hitta pa regler kan lotsen inleda diskussionen genom att
foresld nagra regler.

TID: Ett mote

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av n&got och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Scoutfirdigheter, Sociala
fardigheter, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi skriver,som vargungarna gor,vara patrullregler
pa en plansch som vi hdnger upp pa vaggen. Explorerscoutpatrullens
regler galler information, motessnacks, anvandningen av telefon under
motet, svordomar och sa vidare. Samtidigt som vi gor upp vara regler
starks var gruppidentitet och var gruppanda hojs.

TIPS NUMMER 2: Atminstone inte... Vi skriver upp vad
patrullmedlemmarna vill att atminstone inte hdander under mdtena
och i verksamheten, till exempel:”Vi vill atminstone inte att nagon
hela tiden skickar meddelanden da vi ar i karlokalen”. Da blir regeln att
telefonerna inte ar framme under métena.
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EN EGEN PATRULLSYMBOL

MALSATTNING: Patrullens samhérighetskansla vixer
da patrullen hittar en symbol de gillar, som beskriver dem
och som de gérna bar.

BESKRIVNING: Explorerscouterna planerar och forverkligar en
patrullsymbol som &r beskrivande for patrullen. Patrullsymbolen kan
till exempel vara en maskot eller en utstyrsel till tavlingar.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar upp diskussionen om
symbolen och leder patrullen till ett beslut om symbolen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen soker efter tips pa olika symboler och
uppmuntrar patrullen att géra en patrullsymbol.

TID: En del av ett mote

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av nigot och att férbinda sig
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en gemensam utstyrsel for patrullen. Till
exempel virkar vi en mossa, trycker t-skjortor eller syr var symbol pa
vantar.

TIPS NUMMER 2:Vi hittar pa ett eget rop eller en sdng som vi sedan
kan ropa alltid i borjan av vara méten, pa explorerscoutevenemang
eller pa tavlingar.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en egen maskot eller fana som vi alltid har
med pa explorerscoutevenemang och tévlingar.

TIPS NUMMER 4:Vi gor egna webbsidor, startar en blogg eller skapar
en grupp for patrullen pa ndgon kanal i sociala medier. Vi bestammer
tillsammans hurudant material vi lagger upp pa sidan och hur sidan
ska se ut. Vi forverkligar vara planer och anvander sidan som patrullens
informationskanal.

TIPS NUMMER 5:Bland aktiviteterna i fickan Var grej finns manga tips
pa patrullsymboler.

EXPLORERSCOUTENS LOFTE OCH IDEAL

MALSATTNING: Varje medlem i explorerscoutpatrullen

avger loftet och vet vad loftet innebar. Explorerscouterna
funderar dver loftets och idealens innehall och vilken betydelse
de har i scoutens eget liv.

BESKRIVNING: Patrullen fordjupar sig i explorerscoutloftets och
explorerscoutidealens innehall tillsammans med lotsen. Patrullen avger
explorerscoutloftet som avslutning pa valkommen-fickan i enlighet
med karens traditioner.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ger information om
loftesgivningen och instruerar patrullen. Patrulledaren presenterar
innehallet i explorerscouternas ideal och L6fte for de andra
explorerscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen Oppnar diskussionen om loftets och
idealens betydelse och hjalper explorerscouterna att reflektera

kring loftet och idealen. Om L6ftet inte avges i samband med nagot
karevenemang, ordnar lotsen ett tillfdlle for explorerscouterna att
avge explorerscoutloftet. Loftesgivningen kan ordnas till exempel som
avslutning pa explorerscoutdopet eller -uppflyttningen till exempel
under en utfard, en vandring eller ett stadsaventyr. Det viktiga ar att
L6ftesgivningen blir en minnesvard upplevelse och ett hogtidligt
tillfalle.

TID: En del av ett mdte + l6ftesgivningen
PLATS: Karlokalen + platsen for L6ftesgivningen

MAL FOR FOSTRAN: Livsask&dning, Att vara en del av n&got och att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Tro, Reflektion, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi diskuterar och reflekterar éver vad
explorerscouternas ideal och L6fte betyder. Vi kan exempelvis ga
igenom ideal och l6fte med hjdlp av pantomim eller i stil med spelet
Pictionary.

TIPS NUMMER 2:Jag valjer det ideal som dr lattast och det som ar
svarast att forverkliga for mig och motiverar mitt val for de andra.

TIPS NUMMER 3: P4 en liten papperslapp skriver jag upp
explorerscoutloftet och ett ideal som ar speciellt viktigt for mig och
som jag vill forverkliga i mitt liv.Jag viker ihop lappen och bar den i
scoutskjortans vanstra ficka, ndra hjartat. Senare, da jag hittar lappen i
fickan, kan jag pdminna mig om vad jag lovat och kolla om jag handlat
i enlighet med loftet.



GRUPPLEDARUTBILDNINGEN

MALSATTNING: EFTER UTBILDNINGEN

- kanner explorerscouten till scoutverksamhetens utgangspunkter och malsattningar samt
explorerscoutidealets och -l6ftets betydelse och stravar till att notera dem och utnyttja

sig av scoutmetoder i sin verksamhet

- kanner explorerscouten till sin uppgift som ledare i en grupp, forstar malsattningarna med gruppens verksamhet

och ledarens ansvar och rattigheter
- beharskar explorerscouten gruppens rutiner i kdren

- vet explorerscouten att olika ledarskapsstilar passar till olika situationer

- klarar av att leda en grupp pa moten och pa utfarder

- kan explorerscouten anvanda programmet for den aldersgrupp hen leder och med hjalp av programmet

ordna kvalitativt, sékert och roligt program at sin grupp

- kan explorerscouten planera sin tidsanvandning och forstar betydelsen av att kunna planera den
- kanner explorerscouten till gruppens verksamhet under olika skeden
- litar explorerscouten pa sina egna formagor och kan utvardera sin verksamhet som ledare.

BESKRIVNING:

- Gruppledarutbildningen ar en del av varje explorerscouts scoutstig

- | utbildningen ingdr ocksa en minst ett halvt ar ldng ledarskapspraktik, som kan forverkligas i en
spejarscoutpatrull eller en explorerscoutpatrull samt vid behov i yngre aldersgrupper tillsammans med en vuxen

- Explorerscouten ska ha ett vuxet stod under hela ledarskapspraktiken

- Ett veckoslut racker inte for utbildningen, utan gruppledarutbildningen racker minst ett halvt at

- Ledarskapspraktiken kan ocksa gdéras tillsammans med ett par, men da ska ansvaret fordelas jamnt

- Efter genomford kurs och ledarskapspraktik har explorerscouten ratt att bara market
for genomford gruppledarutbildning, Gruppledarutbildningsmarket

- Gruppledarutbildningen ar ett evenemang som genomfors enligt scoutmetoden

EXPLORERLEDARENS RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

MALSATTNING: Explorerscouten kénner till sina

skyldigheter och rattigheter som explorerscout och gruppledare
samt vet av vem hen far hjalp med att skota sina uppgifter.
Explorerscouten vet att hen fungerar som exempel for sina
gruppmedlemmar och andra yngre personer.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vad som forvantas
av en representant for explorerscoutdldersgruppen och en gruppledare
inom scoutverksamheten (t.ex. att delta i ledarméten, att ldsa e-post,
att planera verksamheten for en grupp). Hen far information om vilka
rattigheter uppdraget och den nya aldersgruppen for med sig (t.ex.
egna nycklar till karlokalen, anvandning av kdrlokalens dator och
printer, att vistas i ledarrummet, tillgang till ledarnas lagergodis).

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:
- dyker upp och har forberett sig enligt dverenskommelse
-tar hand om de verktyg som hen fatt att anvdanda

- anvander karens resurser (t.ex. karlokalen, materialet,
pysselmaterial) andamalsenligt

- féljer med kommunikationen mellan ledarna i karen och
informerar sin egen grupp om sadant som berdr den

- inte missbrukar sin position
- kan be om och ta emot hjalp
TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: Asiktslinje: Kursdeltagarna star pa golvet och

utbildaren staller fragor. | ena dndan av rummet finns ”ja” och i andra
dndan av rummet "nej”. Kursdeltagarna staller sig pa det stélle pa linjen

som motsvarar deras asikt.

Meningen ar att kursdeltagarna, da de stallt sig pa linjen, kan
presentera och motivera sin asikt. Utbildarens uppgift ar att leda
diskussionen och locka alla att beratta vad de tycker. Nedan finns fragor
och teman att diskutera.

Exempelfragor

Far ledare roka / dricka alkohol? (Far gruppmedlemmarna veta om
saken? Hur dar det med barnens och ungdomarnas foraldrar? Borde
scouter vara modellmedborgare?)

Kan ledaren vara kompis med dem hen leder? (Ar det littare eller
svarare att leda en grupp dar medlemmarna ar ledarens kompisar?)

Angar det gruppledaren om en gruppmedlem mobbas i skolan? (Ofta
syns mobbningen ocksa pa annat hall an i skolan. Ledaren ska se till att
mobbning inte sker i scouterna. Ska ledaren kontakta den mobbades
larare/foraldrar,om det mobbade barnet i scouterna berdttar nagot
viktigt om mobbningen?)

Ar gruppens framgang i scoutfirdighetstivlingar ledarens fortjanst?
(Pa ledarens ansvar dr att fostra och utbilda sina gruppmedlemmar.
Men om nagon i gruppen inte Ldr sig eller inte vill ldra sig ar det inte
nodvandigtvis ledarens fel. Det ar gruppmedlemmarnas fortjanst om
gruppen ar framgangsrik, men ar det ledarens fel om den inte ar det?)

Om lilla Kalle hugger sig med yxan i foten under gruppens utfard,
ar det ledarens fel? (Vem har ansvaret da en olycka sker? Ledaren?
Vardnadshavarna? Barnet sjalv? Karen? Forsakringsbolaget?)

Karens ledare har grillkvall pa stranden och en framling svimmar
pa gatan.Den nya 15 ar gamla ledaren och den erfarna 40 ar gamla
ledaren lagger bada marke till handelsen. Spelar det nagon roll vem av
dem som gar och hjalper?

TIPS NUMMER 2: Det har passet kan forverkligas alldeles i bérjan av
kursen. Kurspatrullerna far lappar med aktiviteter och handelser som
hor ihop med de aldersgrupper som explorerscouterna kommer att leda.
Patrullernas uppgift ar att gora upp en lista pa hurdan utbildning och
hurdant stdd de behdver for att klara av att handskas med situationen
pa lappen pa basta mojliga satt. De olika patrullernas listor samlas

in och man kan aterkomma till listorna till exempel da man samlar

in respons pa kursen. Tank pa att kursdeltagarna inte nddvandigtvis
kanner varandra sa bra i borjan av kursen, och kurspatrullerna har annu
inte hunnit formas speciellt mycket. Ett grupparbete som bygger pa
diskussion kan darfor krava att en utbildare deltar.

TIPS NUMMER 3: Ordna "samarbetsférhandlingar” mellan
kursdeltagarna och utbildarna. Utbildarna ar "arbetsgivare” och
deltagarna "arbetstagare”. Utbildarna presenterar en lang lista med krav,
uppgifter och skyldigheter for explorerscouterna. Listan innehaller bade
riktiga och dverdrivna saker, till exempel ansvar som hor till en aldre
ledare. Explorerscouterna gor en egen lang lista med krav pa sina egna
rattigheter. Listan innehaller bade riktiga och pahittade rattigheter,
t.ex. tillatelse att ordna fest pa karlokalen. Genom diskussion ska
explorerscouterna och utbildarna komma Gverens om vad som ar en
lamplig och balanserad mangd rattigheter och skyldigheter.

TIPS NUMMER 4: Explorerscouten fyller i en handslagsblankett for
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sitt ledaruppdrag tillsammans med sin lots eller en aldre gruppledare.
| handslaget listas explorerscoutens rattigheter och skyldigheter i
anknytning till uppdraget.

TIPS NUMMER 5: Explorerscouten fyller i en handslagsblankett for
sin explorerscouttid tillsammans med sin lots. | handslaget listas
explorerscoutens rattigheter och skyldigheter som explorerscout.

ALDERSGRUPPERNAS SARDRAG

MALSATTNING: Explorerscouten vet att barn i olika aldrar
beter sig olika och att man som ledare maste agera pa olika
satt med dem. Explorerscouten lidgger pa en allman niva marke
till karakteristiska egenskaper och beteenden hos barn i olika
aldersgrupper. Explorerscouten anpassar sin ledarstil enligt
den aldersgrupp hen leder. Explorerscouten kanner till och
anvander olika satt att agera i olika grupper och vet ocksa i
vilka situationer det behdvs en dldre ledare.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med de fyra yngsta
aldersgruppernas karakteristiska egenskaper. Explorerscouten funderar
under ledning av utbildaren pa vilka metoder det l6nar sig for ledaren
att anvdnda da hen leder de olika aldersgrupperna. Explorerscouten
far utdver teorikunskap ocksa praktiska tips och beredskap att leda en
egen grupp.

LANGD: 1,5 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Gruppen som explorerscouten leder styrs av sin ledare, forstar
instruktionerna och foljer dem.

Explorerscouten kan ta i beaktande vilka hen leder (t.ex. genom
att fraga vargungen om hen &r torstig under en varm dag och hoppa
Over uppgifter ddr spejarscouter ensamma maste std i centrum for
uppmadrksamheten).

Det kdnns naturligt for explorerscouten att leda barn i olika aldrar

Explorerscouten vet nar en vuxen behdvs och tanker ocksa pa att
vid behov be en vuxen komma med och hjdlpa till.

Hurudana kdnnetecken for gruppen kan patrullen tdnka pa utanfor
scoutingen (t.ex. ett fotbollslag, hardrockare, skinheads, konstakare,
soldater, poliser, ett rollspelsgang o.s.v.). Har gruppen alltid ett
gemensamt mal eller en gemensam uppgift? Vilka andra faktorer
forenar manniskor till en grupp? | det har sammanhangen syftar
man med grupp pa en grupp manniskor som, liksom en patrull, har
ett gemensamt mal. Vilka ar de faktorer, mal och uppgifter fungerar
sammanforande i var patrull?

Hurudana kanslor vackte uppgiften?

Vi diskuterar med gruppen om hurudan verksamhet det redan finns i
scoutingen och vad som erbjuder bra mojligheter for gruppbildning.

Vilka traditioner har karen?

Hurudana traditioner har grannkaren?

Behdvs det gruppbildningsdvningar i scoutingen?

Kan gruppbildningsuppgifterna ga for langt?
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Sma fiktiva situationer dar nagon leder nagon

annan gestaltas/dramatiseras och explorerscouterna fungerar i tur

och ordning som ledare. Utbildaren beskriver situationen (exempel
nedan) for hela gruppen. Roller delas ut at gruppmedlemmarna och

de dramatiserar situationen. Det lonar sig att ge instruktioner at
skadespelarna (t.ex. du dr en ldngsam vargunge, du &r ivrig pa att géra
kontrollens uppgift, du klagar pa skoskav), sa att gruppmedlemmarna
t.ex. inte forivrar sig och gor en fars av situationen. Ledaren ska agera
enligt vad hen tycker ar bast i situationen. Utbildaren avbryter évningen
vid ett lampligt tillfalle. Efter detta bedomer den explorerscout som
fungerat som ledare sin egen prestation som ledare och sedan lyfter
utbildarna och de andra explorerscouterna fram de satt att leda som

de tycker att skulle kunna fungera bra for aldersgruppen ifraga i en
motsvarande situation. Det lonar sig att samla ihop tipsen till en
minneslista infor ledarskapspraktiken. Ifall kursdeltagarna inte gillar att
dramatisera kan man i stallet diskutera de olika situationerna.

Exempelsituationer:
Flagghissning med spejarscouter som vdsnas
Att leda dventyrsscouternas tdvlingspatrull pa en kontroll

Sommarladgrets kvallssysslor med vargungarna

Att stdda stugan som avslutning pa explorerscouternas utfard

TIPS NUMMER 2: Utbildaren har samlat ihop en mangd olika foremal
som har att géra med olika aldersgrupper (t.ex. scoutmarke, skolbok,
hemnyckel, tampong, leksak, mobiltelefon osv.). Kursdeltagarna delas

in i mindre grupper. Grupperna fokuserar pa varsin av de fyra yngsta
aldersgrupperna och véljer sedan ut sadana foremal som bdst passar ihop
med den aldersgruppen. Grupperna presenterar turvis sin aldersgrupp med
hjalp av féremalen. Utbildaren fyller i information vid behov.

TIPS NUMMER 3: Gruppledarutbildningen ordnas samtidigt som en
utfard for vargungar/aventyrsscouter/spejarscouter. Kursdeltagarna
(explorerscouterna) far varsin patrull att ldra ut ndgon fardighet till.
Explorerscouten far sedan respons av en utbildare eller ndgon annan
vuxen som foljt med situationen.

TIPS NUMMER 4: Kursdeltagarna kommer parvis pa tips for hur en
stokig och orolig grupp kan lugnas ner. Ett av paren funderar pa en
spejargrupp, ett annat pa en grupp aventyrsscouter och ett tredje pa en
explorerscoutgrupp. Utbildaren samlar ihop tipsen och gor en lista som
delas ut at kursdeltagarna.

GRUPPENS UTVECKLINGSFASER

MALSATTNING: Explorerscouten kinner till
grupputvecklingens olika faser och kan stdda gruppens
verksamhet i de olika faserna. Explorerscouten kdnner
igen faktorer som dr vasentliga och utmanande for
grupputvecklingen och har verktyg att tackla dessa.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig genom diskussioner med
en grupps utvecklingsfaser och utmaningarna férknippade med dem.

LANGD: 1 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Explorerscouten kan redogora for grupputvecklingfaserna i de
grupper hen tidigare varit medlem i.

Explorerscouten kan vdlja sina egna tillvdgagangssatt enligt vilken
utvecklingsfas gruppen som hen leder befinner sig i.

Explorerscouten kan fasta uppmarksamhet vid handelser som ar
viktiga med tanke pa gruppens utveckling (t.ex. den forsta utfarden, det
forsta gralet, uppflyttning till foljande aldersgrupp)

TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: G igenom féljande grupputvecklingsfaser:

Utformningsfasen: | borjan ar gruppens medlemmar osakra och
soker sin egen plats i gruppen. Varje grupp har ett mal med sin
verksamhet och malet kan garna klargdras redan i borjan. Gruppens
arbetsmetoder och spelregler borjar ta form. Gruppens atmosfar ar
oftast positiv och gruppens medlemmar undviker konflikter. Lekar dar
medlemmarna lar kanna varandra dr viktiga i gruppens utformningsfas.

Konfliktfasen: Nar gruppen fungerat ihop en tid borjar
gruppmedlemmarna hitta sin plats i gruppen och for ocksa starkare
fram sina personligheter. Det kan uppkomma konfliktsituationer, till
och med ganska ofta. Det dr vanligt att gruppmedlemmarna kanner
sig missndjda med och besvikna pa gruppen. Gruppen maste fa lov att
genomga fasen. Ledarens uppgift ar att ge alla en chans att ta plats i
gruppen och uppriktigt fa saga sina asikter.

Samarbetsfasen: S3 smaningom Lar gruppmedlemmarna kanna
varandra och accepterar varandras personligheter, olikheter och
arbetssatt. Gruppandan byggs upp, gruppmedlemmarna kanner att de
hor till gruppen och gruppen kanns trygg. Medlemmarna Ldr sig att losa
de konfliktsituationer som uppstar. Gruppen har lart sig spelreglerna
och fungerar tillsammans. | det har skedet klarar gruppen redan av att
fora mer djupgdende samtal och gruppmedlemmarna ar beredda att
rora sig utanfor sina bekvamlighetszoner.

En valfungerande grupp: Nar gruppen nar denna niva blir den
effektiv. Gruppmedlemmarna drar at samma hall. Gruppen Lar sig
utnyttja medlemmarnas styrkor och fungerar som en enhet for att
uppna malsattningarna. Gruppen klarar ocksa av att l6sa eventuella
konfliktsituationer. Ledaren behdvs danda for att styra gruppens
verksamhet i ratt riktning.

Avslutningsfas: Gruppen avslutar sin verksamhet och
gruppmedlemmarna tar avsked av varandra. Manga kanner vemod dver
att avsluta den gemensamma verksamheten. Det lonar sig att gora
avslutningen eller uppflyttningen till féljande aldersgrupp sa tydlig
och konkret som mojligt. Gruppen splittras inte alltid utan fortsatter
kanske sin verksamhet i en delvis eller helt annorlunda form. En del



grupper fortsatter traffas i flera ar for att minnas den gemensamma
verksamheten.

TIPS NUMMER 2: Explorerscouten tanker pa en grupp som hen hor
till och bedomer i vilken utvecklingsfas gruppen befinner sig just nu.
Hur kdnner man igen fasen? Hur syns de kdnnetecknande dragen for
utvecklingsfasen i gruppens verksamhet i praktiken? Diskutera ocksa
om nagra kannetecken for de foregaende faserna har forekommit i
gruppen. Ofta tror grupper som befinner sig i den forsta fasen att de
har kommit mycket ldngre dn sa i gruppens utveckling. Scoutgrupper
kan befinna sig i den forsta fasen i flera ar. Det kanske ocksa finns en
strdvan inom gruppen att undvika konfliktfasen, eftersom den kan
uppfattas som ett nederlag.

TIPS NUMMER 3:Dela in explorerscouterna i mindre grupper och lotta
ut en fas i grupputvecklingen at varje grupp. Gruppen dramatiserar

till exempel vad som hander pa veckométet eller utfarden under den
ifragavarande fasen och de andra forsoker gissa vilken fas det ar fraga om.
Efterat diskuterar man de olika situationerna. Om det uppstod konflikter
eller problem, vad hade man kunnat gora for att l6sa dem och vad hade
ledaren kunnat géra? Om situationen & andra sidan var trevlig, hur skulle
den goda stdmningen ha kunnat utnyttjas? Fundera ocksa pa vilka roller
som finns i gruppen och pa vem som hade vilken roll.

GRUPPBILDNING

MALSATTNING: Explorerscouten inser gruppbildningens
betydelse. Hen vet vad malet med gruppbildningsuppgifterna
ar och far konkreta verktyg for att handskas med
gruppbildningsprocesserna i den grupp hen leder.
Explorerscouten bekantar sig med metoder som kan fungera
som stod for gruppen under dvergangen fran en utvecklingsfas
till en annan. Explorerscouten vet vad psykisk trygghet innebar
och dr medveten om dess betydelse for gruppens utveckling.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med olika sdtt att utforma
en grupp. Explorerscouten dvar gruppbildning genom att testa olika
lekar och uppagifter. Diskussioner om gruppbildningens betydelse.

Under gruppbildningsprocessen ar gruppmedlemmarnas interaktion
med varandra viktig. Det dr viktigt att gruppmedlemmarna Lar

kanna varandra, i synnerhet i borjan av processen, och att de litar

pa varandra och trivs tillsammans. Att kunna de andras namn racker
inte, utan gruppbildningsprocessen ar lang. Under gruppens senare
utvecklingsfaser kan gruppbildning starka gruppens samhdrighet och
formaga att fungera smidigt som grupp. Det har utvecklingspasset
Lonar det sig att halla i borjan av kursen, sa att passets dvningar
samtidigt fungerar som gruppbildning for kursdeltagarna.

Vid valet av gruppbildningsdvningar ar det viktigt att veta att vissa
av dem kan orsaka negativa kanslor och att en del av de praktiska
ovningarna till och med ar avsedda att gora det. Negativa kanslor
behdver inte vara en dalig sak, men den hdr typen av 6vningar krdver
en ordentlig genomgang efterat. Annars kan 6vningarna i véarsta fall
leda till att gruppen splittras eller att nagon gruppmedlem kdnner
sig avskarmad fran gruppen. Det har ar naturligtvis inte avsikten med
ovningarna. Negativa kdnslor kan orsakas av till exempel:

Fysiska uppagifter, dar de svaga och sma inte klarar sig eller dr en
belastning for gruppen, t.ex. uppgifter dar det galler att ta sig over ett
hinder. Det &r battre att infor uppgiften dela ut roller (blind, kan inte ga,
far inte tala) eftersom de inte dr gruppmedlemmarnas egna utmaningar
och hinder.

Uppgifter som krdver mod (om gruppmedlemmarna inte har
fortroende for varandra) t.ex. att falla ner pa de andras armar.

Fysiskt nargangna uppgifter (om gruppmedlemmarna inte
har fortroende for varandra) t.ex. att halla papperslappar mellan
kroppsdelar.

Problemlosningsuppgifter dar det finns ett visst trick. Om en i
gruppen vet tricket, far resten inte géra nagot.

Uppgifter som ar avsedda att kannas frustrerande, t.ex. uppgifter
dar gruppmedlemmarna far motstridiga uppgifter och man inte far tala
med varandra.

Positiva kanslor vdcks av uppgifter dar alla far delta och man lyckas
(bara) genom samarbete. Positiva kdnslor vacks ocksa av uppgifter dar
de som kanner sig obekvama inte behdver éverskrida sina granser.
Sadana ar till exempel problemldsningsuppgifter och kreativa uppgifter
som alla klarar.

LANGD: 1,5 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

satsar pa gruppens forsta traff bade i egenskap av gruppledare och
som medlem i gruppen

forverkligar olika gruppbildningsuppgifter och -lekar

kan ta med en ny scout i gruppen och se till att den fornyade
gruppen formas.

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Utbildarna visar i borjan av kursen det forsta
exemplet pa gruppbildning genom att hjadlpa kursdeltagarna

att bli en grupp. Det ar viktigt att ga igenom uppgifterna

efterat genom att diskutera och fundera pa vilka faktorer i
gruppbildningsuppgifterna som far gruppandan att vaxa. Gemensamt
for gruppbildningsuppgifterna ar att man oftast maste lita pa andra och
vara i narkontakt med en annan scout ndr man utfor dem, samt att alla
behovs for att gruppen ska kunna losa uppgiften.

Gruppbildningsdvningar:

Utse en person till ledare och lat de andra ta tag i ett rep och géra
en knop pa det utan att sldppa taget. Ledaren tittar at ett annat hall
under tiden. Efter detta forsoker ledaren (utan hjalp av gruppen) 6ppna
knopen genom att ge instruktioner om vad gruppmedlemmarna ska
gora. De far inte sldppa taget om repet. Sedan upprepas uppgiften, men
i stallet for att ge instruktioner ber ledaren nu gruppen dppna knopen.
Genom att samarbeta Oppnar gruppen latt knopen och det blir tydligt
att problem av olika slag ofta ar lattare att losa genom samarbete.

Anvand ett sndre och spann upp ett nat med olika stora maskor (hal)
mellan tva trad. Gruppen ska fa alla gruppmedlemmar igenom natet
utan att nagon ror i ndtet. Svarighetsgraden kan 6kas genom att varje
maska bara far anvandas en gang.

Fast ett rep pa relativt hdg hojd mellan tva trad. Gruppen ska fa alla
medlemmar Over repet utan att rora i repet.

Problemldsning: Pa golvet/marken finns foremal som ska ordnas pa
ett visst satt. Gruppen delas in i tre lag. Utbildaren berattar for lag 1
(utan att de andra hor) hur féremalen ska placeras. Lag 1 far i uppgift
att beratta for lag 2 hur foremalen ska placeras. De far varken tala eller
rora i foremalen. Lag 2 far i uppgift att fa lag 3 att hamta féremalen
och placera dem pa ratta stallen, utan att lag 2 ror i foremalen. Lag 3
har 6gonen forbundna. Deras uppgift ar att placera foremalen pa ratt
satt. Mycket populdr uppgift som deltagarna ofta vill gora pa nytt!

Gruppen satter upp ett talt. De som sdtter upp tdltet har 6gonen
forbundna och far instruktioner av de andra.

Fordela bitarna i ett pussel jamnt mellan explorerscouterna.
Explorerscouternas uppgift ar att lagga pusslet utan att tala. Var och en
ska sjalv ldgga sina egna pusselbitar i pusslet, pa det sattet maste alla
hjalpa till.

Varje gruppmedlem hittar pa tre pastdenden om sig sjalv (t.ex. jag
sysslar med vaksim, jag ar morgonpigg). Tva pastadenden ska vara sanna
och ett falskt. Nar utbildaren gett lov, borjar gruppmedlemmarna rora
pa sig och ndr de trdffar nagon presenterar de sig med sitt namn och
sina tre pastaenden. | det har skedet gissar man dnnu inte vad som
ar sant och vad som ar falskt. Efter en stund sitter alla ner igen och
forsoker tillsammans minnas vad var och en berdttade om sig sjaly, och
gissar vilka pastaenden som ar Logn.

Fast ett papper pa varje explorerscouts rygg. Kursmedlemmarna
gar runt i rummet och skriver positiva saker om personen pa varje
deltagares rygg.

| smagrupper och enligt olika teman (t.ex. zoo, drake, host, saga,
kommande patrullméte) ska gruppen forma statyer med hjalp av sina
kroppar.

TIPS NUMMER 2: Explorerscouterna diskuterar foljande amnen med
utbildaren:

Vad gor vi i scoutingen som fungerar bra som gruppbildning?
Vilka traditioner har karen i anslutning till detta? Hur &r det i
grannkarerna? Behovs det speciella gruppbildningsuppgifter inom
scoutverksamheten?

Kan gruppbildningsuppgifterna ga for langt? Oftast starks gruppen
av att klara utmaningar, som en tuff hajk eller en kall natt i ett
vindskydd. De gemensamma minnena av den tuffa utmaning man klarat
av tillsammans starker gruppen, men utesluter ocksa dem som inte var
med.

Hur kan man ta alla i gruppen i beaktande under
gruppbildningsuppgifterna? Ledaren har ett stort ansvar for den
psykiska och fysiska tryggheten i situationen. Gruppbildningsuppgiften
far till exempel inte skilja at de modiga och de blyga i gruppen.
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GRUPPANDA

MALSATTNING: Explorerscouten forstar skillnaden mellan

en grupp och en obestdmd samling manniskor som befinner sig
pa samma stélle. Hen ldr sig utnyttja gruppens kiannetecken.
Hen identifierar gruppmedlemmarnas olika roller i gruppens
verksamhet. Explorerscouten blir medveten om att hen har som
uppgift att skapa och utveckla gruppandan.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vad som gor en
grupp till en grupp och hur en grupp fungerar. Hen lar sig satt att skapa
god gruppanda och forbattra den. Kursdeltagarna funderar tillsammans
pa vilka olika kdnnetecken en grupp kan ha.

LANGD:1,5 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Gruppen som explorerscouten leder har egna kannetecken och
traditioner.

Gruppens kdannetecken och traditioner utvecklas i takt med att
gruppen utvecklas.

Explorerscouten kan beskriva sina gruppmedlemmars olika roller i
gruppen.

Gruppmedlemmarna trivs i gruppen som explorerscouten leder och
vill stanna i den.

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: En grupp kan definieras som en samling manniskor
dar medlemmarna vet vilka som hor till gruppen och ocksa sjalva
upplever sig hora till gruppen. For det mesta interagerar alla
gruppmedlemmar med varandra och gruppen har oftast ett gemensamt
uppdrag eller mal.

Gruppandan kan utvecklas till exempel genom att skapa gemensamma
kannetecken och traditioner,genom att ta beslut tillsammans, genom
gruppbildningsdvningar och genom att acceptera varje medlem som en
del av gruppen. Varje medlem ska uppleva samhorighet och kdnna sig
trygg i gruppen.

Explorerscoutpatrullen eller kurspatrullen planerar och skapar
grupptecken at sig sjalv. Gruppens kdannetecken &r till exempel en
vimpel, en maskot eller ett marke. Gruppen kan ha egna seder och bruk,
rop eller ordsprak. Gruppen kan ocksa kla sig i patrullens egen skjorta
eller huvudbonad. Med hjalp av kdnnetecknen starks gruppen.

TIPS NUMMER 2: Explorerscouterna évar olika metoder for att ta med
nya medlemmar i gruppen. Det kan handla om formella presentationer,
kompispresentationer (man presenterar varandra i stallet for att
presentera sig sjalv),anvdndning av vanbdcker och sa vidare. Meningen
ar att med hjalp av 6vningarna fundera pa hur en ny medlem blir en
del av gruppen. Pa gruppledarutbildningar som ordnas gemensamt for
hela regionen kan man dva detta genom att bilda kurspatruller eller
kursgrupper sa att en ny explorerscout gar med i en grupp dar alla
andra redan kanner varandra.

TIPS NUMMER 3: Explorerscouterna funderar tillsammans pa foljande
faktorer kring grupptillhérighet:

Vad hor ihop med begreppet grupptillhorighet utom de andra
manniskorna i gruppen?

Vilka &r skillnaderna mellan ett gang och en klubb?

Vilka kannetecken forknippar explorerscouterna med grupper
utanfor scouterna, t.ex. fotbollslag, en samling madnniskor som lyssnar
pa liknande pop- eller heavyrockmusik, skinheads, konstakare, religiosa
grupper, soldater, poliser, rollspelsgrupper, manniskor som spelar
samma natspel osv.

Har en grupp alltid ett gemensamt uppdrag eller mal?

Vilka andra faktorer sammanbinder manniskor pa liknande satt som
en grupp gor?

Vilka ar var patrulls och var kars kdannetecken, forenande faktorer,
mal och uppgifter?

TIPS NUMMER 4: Varje explorerscout tar med sig ett foremal

eller annat kdnnetecken fran sin egen grupp till utbildningen och
presenterar sin grupp med hjdlp av det. Deltagarna kommer pa fler
gruppkannetecken med hjalp av idéflodet.

TIPS NUMMER 5: Explorerscouterna gor upp regler for gruppen eller
kursgruppen och kommer tillsammans 6verens om konsekvenserna for
regelbrott. Fundera pa varfor det gors upp regler for en grupp.

TIPS NUMMER 6: Explorerscouterna funderar pa hur uppgifter kan
fordelas i patrullen sa att alla deltar i gruppens verksamhet. For att

gruppen ska fungera smidigt dr det viktigt att man fran bdrjan dvar
pa att ta beslut tillsammans och tillsammans kommer dverens om
reglerna.

SCOUTMETODEN OCH SCOUTIDEALEN

MALSATTNING: Explorerscouterna kinner till scoutidealen

och vet hur de realiseras i det egna livet. Explorerscouterna vet
ocksa vad scoutmetoden gar ut pa och kan anvdnda den nar

de planerar verksamheten samt berdtta vad som kannetecknar
scoutingen som hobby.

BESKRIVNING: Explorerscouterna repeterar scoutidealen. Hur
forverkligas idealen i mitt liv? Explorerscouterna diskuterar vad som
gor scouting till scouting samt bekantar sig med scoutmetoden med
hjalp av exempel och lar sig att anvanda de har exemplen nar de
planerar verksamheten. Aktiviteten kan ocksa utforas i flera delar.

LANGD: 1,5 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Explorerscouten kan rakna upp scoutidealens och scoutmetodens
delomraden

Explorerscouten vet vilka ideal som hor ihop med de olika
aldersgrupperna

Explorerscouten anvander sig av scoutmetoden nar hen planerar
veckoverksamhet och utflykter

| gruppen som explorerscouten leder syns scoutmetodens alla delar
i verksamheten

Explorerscouten berattar om scouting for andra och rattar till
felaktiga uppfattningar

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Tillsammans med utbildaren bekantar
explorerscouterna sig med scoutmetodens delomraden och
reflekterar over hur de forverkligats under vars och ens scoutstig.
Explorerscouterna reflekterar ocksa dver hur scoutmetoden syns i den
egna spejarpatrullens verksamhet.

TIPS NUMMER 2: Pantomim: (Explorerscouterna har redan pa

nagot satt bekantat sig med scoutmetodens delomraden eller

har dem framfor sig t.ex. upphdngda pa vdggen.) Scoutidealens

och scoutmetodens delomraden finns nerskrivna pa olika lappar.
Kursdeltagarna jobbar i par och tar turvis en lapp. Sedan visar de for
den andra i paret en pantomim av det ideal eller den metod som star
pa lappen. Den andras uppgift ar att gissa vilket ideal eller vilken
metod det handlar om. Efter varje upptradande diskuterar paret hur
idealet eller metoden syns, eller skulle kunna synas, i patrullens
verksamhet eller i explorerscoutens eget Liv.

TIPS NUMMER 3: Hurdant ar ett bra liv? Explorerscouten skriver pa en
lapp tre saker som hor till ett bra liv. Lapparna kopplas sedan ihop med
lampliga ideal varefter explorerscouterna tillsammans funderar pa hur
det egna livet och andras liv blir battre om de lever enligt idealen.

TIPS NUMMER 4: Pussla med scoutidealen. Pa varje pusselbit finns ett
ord och gruppernas uppgift ar att pussla ihop korrekta ideal av bitarna.
Denna aktivitet fungerar som diskussionsoppnare. (Tillverka egna eller
anvand lanade pussel.)

TIPS NUMMER 5: Pussla med scoutmetoden. Explorerscouterna lagger
pusslet. Denna aktivitet fungerar som diskussionséppnare. (Tillverka
egna eller anvand ldnade pussel.)

TIPS NUMMER 6: Alla skriver pa lappar fyra saker som de gjort
inom scoutingen under exempelvis den senaste manaden. Lapparna
grupperas sedan enligt scoutmetodens delomraden. Detta ger

en helhetsbild ver hur scoutmetodens olika delomraden syns i
verksamheten. Inom vilket delomrade finns det manga saker (lappar)
och i vilket finns det farre? Hur kan explorerscouternas verksamhet
utvecklas sa att dven dessa omraden skulle synas tydligare i
verksamheten?

TIPS NUMMER 7: Utbildarna upptrader med en karikatyrartad sketch:
"Scouting utan scoutmetoden”

Ingen verksamhet med stigande svarighetsgrad: Roverscouterna lar
sej fortfarande att tanda en tandsticka

Ingen verksamhet i naturen: Sommarlagret halls som dagsldger pa
karlokalen

Ingen learning by doing: Veckomdétets tema ar orientering,
Powerpoint-foreldsningen borjar



Inga goda gdrningar: N3 ja, har far ni rdkningarna for denna manad 5
euro/mote for ledarnas Lon och kostnader for utflykten pa 100 euro for
att hyra Forststyrelsen stuga och betala loner ...

Inget vuxet stod: Na ja, ni explorerscouter far halla alla gruppers
veckomdten och skdta karens ekonomi och utflykter

Ingen symbolik: Patrulledaren berattar for sin patrull att de far
blommor pa varterminens avslutningsfest, till ndsta veckas scoutparad
finns det ingen klddkod och som avslutning pa detta méte leker vi den
hadr gangen zombienata

Inget patrullsystem: Nu borjar hela karens forsta méte, karchefen
har bestamt programmet, lekarna och gruppernas nya namn

Inga scoutvarderingar: Till patrullens utflyktsprogram hor att
skjuta fridlysta faglar, tjdra grannens ddrrhantag och pa kvdllen tavlar
man i att skalla och klaga pa de andra.

TIPS NUMMER 8: Explorerscouterna tar med sig sin egen patrulls
verksamhetsplan till utbildningen (eller far ta del av en annan grupps
verksamhetsplan) och granskar hur scoutmetoden forverkligas i den.
Alla delomraden kan inte forverkligas under varje mote men de ska
forverkligas under nagot skede av terminen och vara i balans.

SCOUTPROGRAMMET

MALSATTNING: Explorerscouten kénner till de olika
aldersgrupperna och deras program i stora drag.
Explorerscouten vet vilka evenemang karen, FiSSc och
FS ordnar for respektive aldersgrupp.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med de olika
aldersgrupperna och deras program, t.ex. med hjalp av Programmappen
eller natsidor om scoutprogrammet. Explorerscouten bekantar sig
ocksa med det utbud av evenemang och annat stod som FS, FiSSc

och karen erbjuder dem som forverkligar scoutprogrammet i olika
aldersgrupper. Under den har aktiviteten far explorerscouten sadan
information om de olika aldersgrupperna som hen behdver som
smagruppsledare. Dessutom bekantar sig explorerscouten ocksa med
roverscoutprogrammet. Mera djupgdende information erbjuds pa
kurserna som riktar sig till roverscouter och vuxna.

LANGD: 1 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

anvander scoutprogrammets material ndr hen planerar verksamhet
for sin grupp

anvander ocksa annat material pa ett mangsidigt satt for att lyckas
forverkliga scoutprogrammet

Explorerscouten vet vad som ar kdannetecknande for varje
aldersgrupp (alder, terminologi, programmets uppbyggnad, marken,
material, farg)

deltar sjalv aktivt,och motiverar sin grupp att delta, i karens,
regionens, FiSSc:s och FS program

vid behov kan ordna program for vilken aldersgrupp som helst
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Ledaren har pa forhand samlat ihop lappar med olika
aktiviteter fran alla aldersgrupper. Explorerscouterna far sedan i uppgift
att placera in ratt aktivitet vid ratt aldersgrupp. Utnyttja vid behov t.ex.

Programmappen eller scoutprogrammet.fi.

TIPS NUMMER 2: Explorerscouterna bekantar sig antingen med
den egna karens eller med nagon annan kars handelsekalender.
| hdndelsekalendern Lar sig explorerscouten att kdnna igen vilka
evenemang som ordnas av karen, FiSSc eller FS och for vilken
aldersgrupp evenemangen ordnas.

TIPS NUMMER 3: Med hjalp av fardiga lappar kombinerar
explorerscouten scouttermer och scoutsymboler med ratt aldersgrupp.
Mer information finns i Programmappen, i kapitlet om symbolik.

TIPS NUMMER 4: Utgaende t.ex. fran vad de gillar mest eller minst
vdljer explorerscouterna aktiviteter ur alla aldersgruppers program.
Aktiviteterna presenteras sedan for de andra med motiveringar till
varfor de ar bra/daliga. Ocksa andra valkriterier kan anvédndas, t.ex. kan
explorerscouterna plocka ut aktiviteter relaterade till ett visst tema
(natur, vildmark, samverkan med andra), aktiviteter de tycker ar enkla/
svara, sadana de tror att gruppen skulle gilla eller sddana som de tycker
vore svara att leda osv.

TIPS NUMMER 5: Fragesport eller tipsrunda om scoutprogrammet.
Explorerscouterna far ga runt och svara pa fragor eller tavla

mot varandra i en fragesport. Idéer till fragor hittar man t.ex. i
Scoutprogrammet-hdftets avsnitt om symbolik.

TIPS NUMMER 6: Sparning. Pa varje kontroll bekantar sig
explorerscouten med en ny aldersgrupp och scoutprogrammet for den
aldersgruppen.

TIPS NUMMER 7: Explorerscouten ritar sin egen scoutstig och prickar
in milstolpar som hen upplevt eller hoppas fa uppleva i framtiden.
Exempel pa milstolpar kan vara att avge vargungeloftet, att delta i en
Jamboree eller i gruppledarutbildningen.

VERKSAMHETSPLANERING

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att planera en
mangsidig verksamhetsperiod utgaende fran malgruppens
program. Explorerscouten forstar varfor man gor upp
verksamhetsplaner och vilka faktorer man da ska ta i
beaktande. Explorerscouten kan engagera sin grupp i
verksamhetsplaneringen samt ldr sig att dra nytta av
verksamhetsplanering i sin egen verksamhet och for

att forverkliga scoutprogrammet.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig i detalj med programmet
for den aldersgrupp hen leder. Med hjélp av sin handledare under
ledarskapspraktiken gor explorerscouten upp en verksamhetsplan

for ett halvt ar for den grupp hen leder. | verksamhetsplanen ska
aldersgruppens program och olika evenemang beaktas. Explorerscouten
funderar tillsammans med en aldre ledare pa varfor det ar bra att gora
en verksamhetsplan och far praktiska rad for att klara av att géra upp
en bra plan.

Fore denna aktivitet ska man ha klarat av aktiviteterna Scoutmetoden
och scoutidealen och Scoutprogrammet. Bast fungerar den har
aktiviteten om man pa riktigt gor upp en verksamhetsplan for
explorerscoutens grupp nar den ska inleda en ny termin. Om aktiviteten
sker under en gruppledarutbildningshelg kan man i stallet ga igenom
allmanna principer for hur man gor verksamhetsplaner och varfor
sadana ar viktiga.
LANGD: 2 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

explorerscouten gor upp en verksamhetsplan och anvander den

den verksamhetsplan som explorerscouten gor baserar sig pa
aldersgruppens program

explorerscouten engagerar gruppen i verksamhetsplaneringen

explorerscouten kan utnyttja karens, FiSSc:s och FS
evenemangskalendrar nar hen gor upp verksamhetsplaner

explorerscouten kan berdtta hur programmet dr uppbyggt for den
aldersgrupp hen leder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Staben delar ut olika gruppers verksamhetsplaner
till kursdeltagarna. Explorerscouterna gar igenom dem och funderar
pa vad som ser bra ut och vad som skulle kunna utvecklas. Malet med
genomgangen &r att ta reda pa vad det lonar sig att beakta da man
skriver en verksamhetsplan (till exempel att orientering blir mycket
svarare om det finns en meter snd och att det ar svart att 6va rdddning
fran en vak i svag is i augusti).

TIPS NUMMER 2: Explorerscouterna gor en halvarsplan for gruppen
de leder. Planen grundar sig pa den egna aldersgruppens program.

En dldre ledare hjdlper till dar det behdvs. Inledningsvis prickar

man in skolornas lov, helgdagar, tema-dagar samt gemensamma
scoutevenemang i kalendern. Vissa av dessa kraver forberedelser under
veckomdten, annars valjer man en aktivitet eller annat program som
ska utféras under varje mote. Det L6nar sig ocksa att fundera pa hur
gruppens asikter kan tas i beaktande i verksamhetsplaneringen.

MATERIAL: Se till att explorerscouterna har tillgang till material

om scoutprogrammet (Programmappen, internetuppkoppling).
Verksamhetsplanerna kan antecknas antingen pa stora papper som gar
att hdnga upp sa att alla kan ta del av dem, eller pa mindre papper som
sedan kan kopieras och delas ut at alla deltagare. Ytterligare kan det
vara bra att ha tillgang till Vargungens spar, dventyrsscouternas och
spejarscouternas aktivitetskort och bocker, Ryggsacken och webbsidor
dar explorerscouterna kan hitta tips pa hur olika program kan utféras i
praktiken.
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MOTESPLANERING

MALSATTNING: Explorerscouten kan planera ett méte.

Hen kanner till de olika skedena under ett bra méte och kan
anvanda scoutmetoden som planeringsredskap. Explorerscouten
forstar varfor det ar viktigt att planera métena i forvag och
vilka forberedelser som kravs for ett mote i karlokalen.
Explorerscouten vet ocksa att allt inte alltid gar enligt planerna
och kan forbereda sig pa detta t.ex. genom att planera in
reservprogram.

BESKRIVNING: Explorerscouten vdljer ut ett mote hen planerat in i
verksamhetsplanen och haller motet for sin grupp. Explorerscouten
funderar pa vad deltagarna ska ldra sig under motet, varfor de ska
lara sig det och hur,samt gor en lista pa det material som behdvs.
Nar explorerscouten planerar motet beaktar och anvander hen
scoutmetoden. Explorerscouten tar ocksa motets tidtabell och olika
skeden i beaktande och forbereder sig pa ovantade situationer genom
att dels planera in ndgot reservprogram, dels fundera pa vad som kan
strykas ur programmet om tiden blir knapp.

Fore den har aktiviteten ska explorerscouten ha deltagit i
aktiviteterna Scoutmetoden och scoutidealen, Scoutprogrammet och
Verksamhetsplanering.

LANGD:1,5 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

- Explorerscouten har en motesplan som baserar sig pa scoutmetoden
- Explorerscouten har en reservplan

- Explorerscouten reagerar pa foranderliga situationer

- Motets tidtabell haller

- Programmet som explorerscouten planerat ar roligt och givande
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Ga igenom - forklara, motivera, diskutera - foljande
punkter:

- Métets stomme (varfor ser den ut som den gor, vilken &r nyttan med
lekar osv.)

- Orsakerna till att motet har en inlednings- och avslutningsritual samt
hur man far dessa att kdnnas som gruppens egna viktiga traditioner
(t.ex. ett eget rop, en maskot,”hur dr laget™cirkel)

- Hur ledaren ska férbereda sig infor motet och vad som ska goras
efterat

- Vilket material explorerscouten kan anvanda som stod nar hen
planerar och utvarderar hur programmet lyckades

-Var man hittar mer information (program.scout.fi, verksamhet.scout.fi,
scout.fi, karens material, andra internetsidor)

-Vem som kan hjdlpa. Behovs det t.ex. ett proffs eller en gast under
motet? (Lotsen hjalper till med att hitta en gast)

- Vikten av att planera reservprogram for motet ifall det inte kan
genomfdras som planerat (t.ex. ifall en aktivitet gar ovantat snabbt

att gora, nagot material saknas, vadret blir mycket daligt eller barnens
utrustning inte dr andamalsenlig)

- Var programmet vid behov kan forkortas

- Att motesstommen kan anpassas enligt eget behov, men att det dnda
till en borjan lonar sig att halla sig till en stomme eftersom detta gor
det lattare att planera och leda métet. Rutiner under métena skapar en
trygghetskansla hos barnen och gor det lattare att leda motet. Det blir
t.ex. farre avbrott om barnen vet hur matet fortskrider, som exempelvis
att de vet att det blir tid for lek i slutet av motet men att det blir
mindre tid for lek om mdtet ar stokigt.

Exempel pd métesstomme:
Inledningsritual: alltid likadan effektiv inledning, t.ex. ett rop,2-5 min
Inledande lek: lek for att "springa av sig” éverloppsenergi, 10-15 min
Informationsarenden och presentation av kvallens program,5-10 min

Sjalva aktiviteten: gruppen far gora saker och vara aktiv, har kan man
koppla ihop tidigare kunskap med nya teman, 45 min

For att varva ner: fostrande, diskussionsvackande, andliga, roliga, viktiga
ekar eller spel samt andra aktiviteter som starker gruppandan, 10 min

Avslutningsritual: syskonring, 1 min

(Utdelning av lappar eller motsvarande)

TIPS NUMMER 2:Dela med dig av dina méten: Grunda FiSSc:s
elektroniska "motesbank’, alternativt kan lyckade métestips delas pa
scoutprogrammets hemsida.

TIPS NUMMER 3: Mitt basta scoutmotesminne: Samla oforglomliga
scoutmdten i form av korta seriestrippar pa en vdgg. Vad gjorde motet
bra, kan man hitta idéer till sitt eget m&te har? Explorerscouterna gor
upp en plan for ett liknande mdte. Planerna samlas in och delas senare
ut at explorerscouterna sa att de kan forverkliga dem i praktiken.

TIPS NUMMER 4: Patrullens egna traditioner: Fundera pa hurdana
traditioner den egna patrullen har haft i olika skeden.

TIPS NUMMER 5: Utfardshjalp: Ordna en vargunge-, dventyrsscout-
eller spejarscoututflykt i ndrheten medan gruppledarutbildningen
pagar. Utflyktsdeltagarna kan bilda patruller som explorerscouterna
pa gruppledarutbildningen kan halla planerade moten for. Efter
ledaruppdraget diskuterar explorerscouterna med en lots/aldre ledare
hur métet lyckades och vad som kunde forbattras till en annan gang.

TIPS NUMMER 6: Under en gruppledarutbildningstraff planerar
explorerscouterna ett mdte for sin egen grupp och haller det

fére nasta traff. Redan samma kvall som motet halls diskuterar
explorerscouten tillsammans med sin handledare hur val motesplanen
holl. Diskussionen om dvningen fortsatter under foljande
gruppledarutbildningstraff.



MOTESSTOMME, MODELL
FYLLI HAR!

lo Inledningsritual (ca. 2-5 min): gruppens eget rop, en gemensam sang eller annan inledningsritual.

2. Inledande lek (ca.10-15 min): Har kan du skriva lekens namn/regler/material. Leken kan introducera métets tema.

3. Anmadlningsarenden (ca. 5-10 min): Har kommer information om en kommande utfdrd, adventskalenderkampanjen
eller nagot annat som beror patrullen. (Obs! Om du har papper att dela ut kan det vara bast att gora det i slutet av métet,

sd att pappren inte tappas bort.)

4. Repetition av foregaende motestema (ca. 5 min) Hur kan man repetera forra motets tema? Kanske genom en kort lek eller

tavling?

5. Uppgiftsutdelning (ca. 5 min): Vad ska vi gora ikvall? Hur ska vi gora det och varfor?
Vid behov indelning i smagrupper/par.Ta fram instruktioner och material pa férhand!

6. Sjélva aktiviteten (ca. 30-45 min): Pa vilka olika sdtt gar ni igenom amnet? Hur kan du som ledare
hjdlpa och handleda gruppen? Hur kan du beakta gruppmedlemmarnas olika kunskaper?

7. Genomgang av uppgiften (ca. 5 min): Vad gjorde vi? Hur lyckades vi? Vad larde vi oss? Pa hurdant humér ar vi nu?

8- Paus (ca. 10 min): Gemensam avslutning pa kvallen. Berdttelse eller nagon annan lugnare aktivitet.

9. Avslutningsritual (ca. 1 min): till exempel syskonring

IO. Utdelning av infolappar.

l'o Undanstadning: Vem stdadar? Vad ska stadas undan? Vem kontrollerar att lampan dr slackt, spisen avstangd
och dorren last? Vem vantar tills alla barn hdmtats?

|2. Material

|3. Forberedelser (till exempel material som ska kdpas, kunskaper att lara sig)
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HANDSLAGET

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vad hen férvintas
gora under ledarskapspraktiken. Dessutom vet explorerscouten
vad ett uppdrag och ett handslag ar och varfor det ar

bra att gora handslag. Explorerscouten kan gora en
uppdragsbeskrivning for sitt eget uppdrag.

BESKRIVNING: En dldre ledare gor tillsammans med explorerscouten
ett handslag for uppdraget som explorerscouten kommer att ha under
ledarskapspraktiken. Det ar explorerlotsens uppgift att se till att
handslaget blir gjort. Handslaget gors helst med akelan eller kaptenen i
den grupp dar explorerscouten kommer att utfora sin ledarskapspraktik.
Explorerlotsen kan ocksa delta i handslagsdiskussionen. Under
diskussionen gar man igenom explorerscoutens uppgifter, ansvar och
rattigheter i samband med uppdraget.

GOr handslaget sa tidigt som mojligt under gruppledarutbildningen, i
god tid innan ledarskapspraktiken borjar. Aktiviteten utfors i den egna
karen.

LANGD:0,5 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Explorerscouten har ett handslag for sin ledarskapspraktik och vet
vad hen forvantas gora

Explorerscouten vet hur och av vem hen far stod for sitt uppdrag
TIPS FOR GENOMFORANDE:

Explorerscouten gor handslaget med den vuxna ledare som ar
hens narmaste stod under ledarskapspraktiken. Den har personen
ar till exempel explorerscout- eller spejarscoutlotsen eller
dventyrsscoutlagets vuxna kapten.

De fardiga bottnarna for handslagsdiskussionen och
uppdragsbeskrivningen finns till for att klargora olika fragor om
ansvar och skyldigheter hos bada parterna i handslaget. Med hjalp av
handslaget kan man kontrollera att de viktiga punkterna uppfattats av
bada parterna och att bada kan forbinda sig till uppdraget.

Det l6nar sig att gora handslagsdiskussionen till en sa avslappnad
situation som méjligt. Handslagsdiskussionen kan hallas till exempel
pa ett kafé, hemma hos ndgondera parten eller i en ndrbeldgen park.
Handslagsdiskussionen kan ocksa hallas for tva explorerscouter
samtidigt. Man kan ocksa traffas for en mellandiskussion da man pratar
om hur ledaruppdraget loper och kdnns just nu, och jamféra med vad
man kom 6verens om i handslaget.

Har nedan finns stodfragor for att halla en handslagsdiskussion samt
en handslagsblankett som fylls i tillsammans med explorerscouten
under handslagets gang. Uppdragsbeskrivningen gors sa att
blankettens rutor fylls i sa tydligt som mdjligt med de viktigaste
punkterna i uppdraget. Se till att bade explorerscouten och personen
som gor handslaget har samma information om handslaget.

Stodfragor for handslagsdiskussionen:

Uppdraget och dess innehall
Vilket uppdrag ar det fraga om? (namn och langd)

Var definieras uppdraget (t.ex. verksamhetsplanen, projektramar)
och under vilken verksamhetsomrade hor det?

Vem dr det som forvantar sig att explorerscouten utfor sitt uppdrag?
Vem gor handslaget med explorerscouten?

Vilka olika uppgifter innebdr uppdraget?

Vilka &r mina ndrmaste samarbetspartner
(t.ex. andra grupper och karledare)?

Malséattningar och atgarder
Vad ar malsattningarna med uppdraget?

Hur anvands resultatet av explorerscoutens uppdrag?
(Hur offentliggdrs resultat? Inverkar resultatet pa innehallet
i nagot annat uppdrag/projekt?)

Vilka &r explorerscoutens personliga malsattningar?

Vilka ar de viktigaste atgarderna for att na malen?

Stod under uppdraget och hjélp med att komma igang
Vem eller vilka stoder explorerscouten att skota uppdraget?
Pa vilka satt far explorerscouten stdd i sitt uppdrag?

Nar ska explorerscouten satta sig in i sitt uppdrag?
Vem ansvarar for det?

Hurdana kunskaper kraver uppdraget?

Utvérdering och respons
Hur bedémer och mater man pa vilka satt uppdraget lyckats?
Med vem och nar utvarderas uppdraget?
Forutsattningar for att skota uppdraget
Hur mycket tid tar uppdraget per vecka eller manad?

Hurdana saker kan inverka pa uppdraget eller
pa den som tar emot uppdraget?

Hur mycket resande kraver uppdraget?

Ovriga fragor



HANDSLAGSBLANKETT

Uppdraget och dess innehall

Malsattningar och atgarder

Stod

Utvardering och respons

Forutsattningar for uppdraget, tidsanvandning

Annat

Plats och tid

Explorerscoutens
underskrift

Den dldre
ledarens underskrift
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LEDARSKAPSPRAKTIKEN

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig fungera som
gruppledare och som en del av karens ledarstab.
Explorerscouten kan planera gruppens verksamhet bade for
ett mote och for ett halvt ar i form av en verksamhetsplan.
Explorerscouten kan utnyttja scoutprogrammets material och
andra scoutledares stdd i planeringen. Hen kan forverkliga
den uppgjorda planen och leda verksamheten for en yngre
aldersgrupp eller for sin egen patrull. Explorerscouten

kan forbinda sig till sitt uppdrag och skota de gemensamt
overenskomna ansvarsuppgifterna. Hen kan jamfora sitt eget
uppdrag med ovriga uppdrag i karen samt bedéma sin egen
prestation i uppdraget och ta emot respons.

BESKRIVNING: Explorerscouten fungerar under ett halvt

ars tid som gruppledare eller vice gruppledare for sin egen
explorerscoutpatrull, en spejarpatrull eller ett dventyrsscoutlag.
Vilka uppgifter explorerscouten har som gruppledare kommer man
dverens om under handslagsdiskussionen, innan ledarskapspraktiken
borjar. Explorerscouten far stod av en dldre ledare under hela
ledarskapspraktiken och diskuterar regelbundet sin ledarroll med
denna person samt far respons. Explorerscouten diskuterar ocksa sina
ledarskapserfarenheter med andra ledarkolleger. Explorerscouten far
smaningom allt mera ansvar under gruppens veckomoten och hen
planerar verksamheten ocksa pa langre sikt, minst for ett halvt ars
verksamhetsperiod.

Innan explorerscouten utfor ledarskapspraktiken ska aktiviteten
Handslaget vara avklarad.

LANGD: ett halvt &r
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

- Explorerscouten fungerar hdangivet och metodiskt som gruppledare
under ett halvt ars tid

- Explorerscouten bedomer sin egen insats

- Explorerscouten tar emot respons for sin insats och andrar sitt
ledarskap enligt den

- Explorerscouten trivs i sitt uppdrag och vill ocksa i fortsattningen
fungera i olika uppdrag

- Gruppens verksamhet ar kvalitativ och trygg
TIPS FOR GENOMFORANDE:

N&r en explorerscout ska utfora sin ledarskapspraktik ska karens
explorerscoutlots ta upp till diskussion vilken aldersgrupp
explorerscouten helst vill fungera som gruppledare for.
Explorerscoutlotsen ska ocksa komma dverens om med de andra
aldersgruppsansvariga i karen, med karchefen och med de dvriga dldre
ledarna, att explorerscouten kommer att utfora sin ledarskapspraktik.
Om det ar mojligt beaktar karen explorerscoutens eget dnskemal om
vilken grupp hen helst vill vara gruppledare for. Valet gors i forsta
hand enligt explorerscoutens fardigheter och dnskemal och forst

i andra hand enligt kdrens behov. Egenskaperna hos gruppen som
explorerscouten ska leda maste ocksa tas i beaktande.

Explorerscouten gor tillsammans med en aldre ledare upp

gruppens verksamhetsplan for det kommande halvaret och kommer
tillsammans med ledaren 6verens om fordelningen av ansvarsuppdrag.
Explorerscouten far forst sma delar av motena pa sitt ansvar. Sa
smaningom kan mangden ansvarsuppdrag utdkas tills explorerscouten
sjalv kan halla ett helt méte. Ledaren som handleder explorerscouten
tar stallning till hur mycket ansvar explorerscouten kan ha.
Explorerscouten maste fa prova och 6va, misslyckanden ér tillatna.

Ledarskapspraktiken kan forverkligas pa olika satt beroende pa

hur mycket tid explorerscouten har for scouting och hur ofta
explorerpatrullen har egna méten. Explorerscouten kan leda sin
ledarskapspraktikgrupp (alltsa t.ex. en spejarscoutpatrull) varje vecka
och ibland ocksa ha explorerpatrullens méte under samma vecka.
Ett annat alternativ ar till exempel att explorerscouten leder sin
grupp varannan vecka och har explorerpatrullméte varannan vecka.
Ledarskapspraktiken kan ocksa forverkligas i par.

Den dldre ledarens roll i gruppen som explorerscouten leder:

Den dldre ledaren handleder explorerscouten och ger respons

under hela ledarskapspraktiken (se aktiviteten Respons pa
ledarskapspraktiken). Explorerscouten har till en borjan alltid en dldre
ledare till hands som vid behov kan ta 6ver ledarskapet. Den dldre
ledarens uppgift ar att utbilda och handleda explorerscouten i praktiskt
ledarskap utanfor gruppledarutbildningarna.

EXPLORERSCOUTLOTSENS ROLL:

| god tid innan ledarskapspraktiken inleds diskuterar
explorerscoutlotsen med explorerscouten vilken aldersgrupp hen

vill fungera som ledare for. Om mojligt tas explorerscoutens eget
onskemal i beaktande. Dessutom ska explorerscoutlotsen diskutera och
komma dverens med de dvriga aldersgruppsansvariga, karchefen och
de dldre ledarna i grupperna om att en explorerscout ska utfra sin
ledarskapspraktik.

LEDARSKAP 1 OLIKA SITUATIONER

MALSATTNING: Explorerscouten kinner till och kdnner igen
olika ledarstilar. Hen vet att det inte finns tva likadana ledare
samt att det basta sdttet att leda en grupp varierar och beror
bade pa situationen och gruppen. Explorerscouten kan bedoma
sin egen ledarstil, byta ledarstil pa ett andamalsenligt sdtt och
motivera sitt val av ledarstil.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vilka ledarstilar
som kravs i olika situationer, t.ex. pa olika aldersgruppers veckométen,
under utfarder och i en nddsituation. Explorerscouten funderar pa sin
ledarskapserfarenhet genom att diskutera med en vuxen och andra
ledare. Explorerscouten Lar sig ocksa att bedéma sitt eget satt att
leda. Explorerscouten funderar pa och provar olika ledarstilar i olika
exempelsituationer och 6var sig pa att andra ledarstil beroende pa
situationen.

LANGD: 1,5 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:
- Explorerscouten kan bedéma sin egen ledarstil och byta stil om
situationen sa kréaver

- Explorerscouten kan berdtta om och ge exempel pa ledarstilar hen
anvander

TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: En hurdan ledare behdvs det har? Utbildarna spelar
upp en exempelsituation tva ganger, men sa att ledaren i situationen
anvander olika ledarstilar. Fundera tillsammans pa hur situationerna
skiljer sig at och vilken ledarstil satt som vore den basta. Scoutledarens
handbok och Ledarmappen innehaller exempel pa ledarstilar.
Exempelsituationer:

Flagghissning

Att leda en tavlingspatrull pa en kontroll

Kvallssysslor pa sommarlagret

Stddning i karlokalen

Karens julfest

Att vikariera for en akela pa vargungeldgret

Att gora upp patrullens verksamhetsplan

Taltet brinner pa vinterlagret
TIPS NUMMER 2: Ledaridoler: Explorerscouterna har med sig bilder
pa ledare som de tycker &r bra ledare. (Alternativt samlar utbildarna
ihop bilder pa till exempel olika ldnders ledare, kaptener for idrottslag
och andra relativt kdnda personer). Nar explorerscouterna under
aktiviteten fatt lara sig mera om olika satt att leda beskriver de hurdan
ledarstil ledaren pa bilden har. Explorerscouten forstar att "bra ledare”
kan betyda olika saker och att alla inte tycker att samma personer ar
bra ledare. Nagon kan tycka att en viss ledare dr bra medan en annan
tycker att samma ledare ar svag.
TIPS NUMMER 3: Utbildaren delar ut den bifogade "Hurdan ar jag som
ledare?”-tabellen. Explorerscouterna fyller i lugn och ro i tabellerna.
Det lonar sig att fylla i tabellen tva ganger,en gang i borjan av kursen

och en gang i slutet av kursen, sa att explorerscouterna kan jamfora och
iaktta sin ledarskapsutveckling.



MALSATTNING: Explorerscouten kinner till olika slags lekar och
kan vilja en lek som passar for stunden. Hen vet ocksa att leken
kan fungera som ett inldrningsverktyg och kan fungera som
lekledare och ge instruktioner at deltagare i olika aldrar.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med lekens varld genom
att fungera som lekledare och anvanda leken som inldrningsredskap.
Explorerscouten dvar sig att ge instruktioner och lar sig att avsluta
leken vid ratt tillfalle. Explorerscouten bekantar sig med olika slags
lekar och lar sig att valja lekar enligt omstandigheterna (situation,
aldersgrupp). Explorerscouten far ocksa exempel pa hur man kan
diskutera leken efterat.

Den har aktiviteten l6nar sig att dela upp i mindre bitar och lagga in
har och dar under utbildningen for att ge omvaxling.

LANGD: 1 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

leder leken (ger instruktioner, leder leken, avslutar leken och
avvecklas den)

utnyttjar olika sorters lekar som passar till situationen

* lekar som varar lagom lange (t.ex. under en paus)

* lekar som passar de lekande (alder, kén)

* lekar som passar in i omgivningen (sakerhet, ljudniva m.m.)

* lekar som det finns material till och utrymme for

* lekar som alla som vill kan vara med i (antalet lekande ar

lampligt)

kan fungera som lekledare och l&sa situationer dar problem
uppstar under lekens gang (t.ex. att ndgon bryter mot lekens regler)

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Lekutbyte: Varje kursdeltagare berdttar om en lek
som hen ofta leker i den egna kdren. Att vdlja en lek att berdtta om
kan vara en forhandsuppgift eller ske mera spontant nar deltagarna
kommer att tdanka pa lekar under sjalva kursen. Lekarna kan garna
samlas i ett materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare.

TIPS NUMMER 2: Utbildarna tar med sig lekbocker eller lektips fran
scouttidningar. Préva pa en ny lek varje gang ni leker. Lekarna kan gérna
samlas i ett materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare.

TIPS NUMMER 3:"Gamla” lekar: Utbildarna ger deltagarna i
forhandsuppgift att ta reda pa hurdana lekar deras foraldrar lekte som
barn. Kursdeltagarna forbereder sig pa att ldra ut lekarna till de andra.
Lekarna kan garna samlas i ett materialpaket som delas ut till alla
kursdeltagare.

TIPS NUMMER 4:"Gamla redskap, nya lekar”: Utbildarna tar med sig
manga olika leksaker (rep, bollar, vastar, hula-ringar, frisbeear....) och
ber kursdeltagarna hitta pa nya lekar med dessa redskap. Lekarna kan
gdrna samlas i ett materialpaket som delas ut till alla kursdeltagare

TIPS NUMMER 5: Utbildarna ber en utomstdende person, t. ex. nagon
inom den egna karen, att komma till kursen for att ldra ut sina
specialtrick.

TIPS NUMMER 6: Det ar vardefullt for deltagarna att fa info om till
exempel FS eller FiSSc:s fardiga paket till explorerscouterna. Det finns
ocksa bra webbsidor att dela med sig av (PartioWiki, MLL, m.m.).

TIPS NUMMER 7: Under varje kurshelg drar varje explorerscout
turvist en lek under pauserna. Lekarna ska passa till olika situationer
(till att Lara, att harja, att bekanta sig med varandra) och passa den
angivna malgruppen (en lek som passar vargungar eller en lek som
passar spejarscouter) och berdttar varfor leken passar just for den har
malgruppen.

KARTRADITIONER

MALSATTNING: Explorerscouten kan fungera som ledare
inom karen och kénner till de praktiska saker som hen som
ledare inom den egna karen behover vara inforstadd med.
Explorerscouten kan anvidnda karens kommunikationskanaler
och skota sin andel av karens gemensamma angeldgenheter.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med praktiska

arrangemang kring att fungera som ledare i karen. Det kan galla t.ex.
karlokalsnyckeln, stadturer, ledarnas kommunikationskanaler eller att
hyra utrymmen for forldggningar. Explorerscouten lar sig att ta ansvar

for det som ar gemensamt och blir en av ledarna i karen.

Om kursen ordnas tillsammans med flera karer l6nar det sig att utfora
den har aktiviteten i den egna karen.

LANGD: 1,5 h
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:
forstar och tar sitt ansvar vad gdller karens egendom och utrymmen

inser betydelsen av och sin egen roll i ledargruppens
kommunikationssystem

kan kommunicera med gruppen hen leder och med barnens foraldrar
ar inforstadd med sin egen roll vad galler praktiska saker inom karen
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Under den har aktiviteten gar man igenom
praktiska fragor i den egna karen. Den ledare i karen som ansvarar for
explorerscouternas utbildning kan garna ansvara for aktiviteten. Det
lonar sig att géra sa mycket som mojligt i praktiken. Satt er ner och
ordna sa att explorerscouten far atkomst till karens e-postlista, traffas
for att packa ihop gemensam utrustning infor en utfard eller nagot
liknande.

Sadant som en explorerscout har nytta av att kinna till da hen
genomfor sin ledarskapspraktik:

Stadning: Vem stddar karlokalen? Var finns stadutrustningen?

Karens Material: Var finns vad? Vem har nyckeln? Hur ldnar man
utrustning? Var finns forsta hjalpen-utrustningen? Pysselmaterial?
Karlokalens dator, printer, kopieringsmaskin etc? Vad gor jag da till
exempel kopieringspappret eller ett stddmedel tar slut i karlokalen?
Hur gar det till att skaffa ny utfardsutrustning (t.ex. en trangia)?

Bruket av karlokalens matférrad: Ar det fritt fram att anvinda
matvaror i t.ex. kylskapet? Hurdana matvaror far/ska man lamna i
karlokalen?

Karens ekonomi: Har gruppen ett eget konto? Av vem kan man
be om pengar till mdtes- och utfardsverksamhet? Vad gér man med
kvittona? Hur betalas utfardsavgifter? Referensnummer?

Anmadlningsdrenden: Hur registreras nya medlemmar i karen?
Till vem ska man meddela att nagon slutat? Vad gor jag da mina
egna kontaktuppgifter fordndras? Vad gor jag da en gruppmedlems
kontaktuppgifter forandras? Hur kan jag sjalv anmala mig till kurser/
evenemang? Hur anmdler jag en gruppmedlem till ndgot evenemang?

Karens halsduksmdrke och andra marken: Hur far en ny medlem tag
pa markena? Vilka marken betalas av karen?

Karlokalens nyckel: Vem har nyckel till lokalen? Varifran kan man fa
en nyckel (tillfalligt/permanent)?

Utrymme/Karstuga: Vem har nyckel till stugan? Hur bokas den? Har
karlokalen tjuvlarm? Hur anvdander man det?

Bat: Hur gér man om man vill ut pa seglats med sin grupp?
Skeppare?

Kommunikation: Anslagstavla, e-postlistor, Facebook-grupper,
hemsidor, styrelsemdten m.m. Information om karens traditioner kring
scoutnamn och olika gruppers namn.

Fortjansttecken: Vem skdter dem i karen? Hur foreslar jag att en
gruppmedlem eller van far ett fortjansttecken?

TIPS NUMMER 2: Utbildaren haller en fragesport och stéller fragor om
olika praktiska drenden inom karen. Den som snabbast svarar ratt far
ett poang.

TIPS NUMMER 3: Utbildaren skriver en berdttelse om ett fiktivt
veckométe, spackat av praktiska saker att ordna. Berdttelsen innehaller
luckor dar kursdeltagarna i par fyller i hur explorerscouten som leder
det fiktiva motet borde handla i olika praktiska fragor, och sedan gar
man igenom allas svar och diskuterar. Exempelvis foljande kan inga

i berdttelsen: Till métet behdvs det stormlyktor fran forradet, tepasar
fran kéket och plaster fran forsta hjalpen-skapet. En ny deltagare ar
med pa motet, explorerscouten har sjdlv ny e-postadress och hen borde
kopiera utfardsbrev infor nasta mote.

TIPS NUMMER 4: Bekantingsorientering pa karlokalen. Utbildaren
delar ut den forsta ledtraden, t. ex.”Da jag behdver Sinol gar jag hit”
Da explorerscouterna hittar forvaringsstallet for Sinol hittar de ocksa
en ledtrad till nasta stélle. Med hjalp av ledtradar kan man ga igenom
lokalens olika rum, skap och forrad. Den sista ledtraden kan leda till
ledarnas eget rum eller varfor inte ut pa garden dar det t.ex. finns en
trangia med varm kakao som man kan njuta av medan man gar igenom
orienteringen eller andra praktiska grejer.
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TIDSANVANDNING

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vikten av att planera

sin tidsanvdndning bade inom scoutingen och i livet i 6vrigt.
Hen dvar sig i att forbinda sig till ett uppdrag pa sa vis att

den egna tiden racker till. Explorerscouten kan anvanda olika
redskap och metoder for att ha koll pa sin tidsanvandning (t.ex.
kalender, tidtabeller). Hen kan ocksa prioritera ritt och bedoma
tidsatgangen for olika saker som ska goras. Explorerscouten kan
gora upp scheman och vid behov sdga nej, det vill sdga tacka
nej till uppdrag i god tid om hen inser att det inte ryms flera
uppdrag i kalendern.

BESKRIVNING: Explorerscouten blir medveten om vilka olika saker
hen ldgger ner tid pa och till vilka olika uppgifter hen har férbundit sig.
Explorerscouten Gvar sig att planera sin egen tid och sina aktiviteter
samt att anvanda en kalender bade inom scoutingen och i livet i

ovrigt. Explorerscouten funderar pa vad hen borde ldgga ner mera eller
mindre tid pa. Explorerscouten Ldr sig att géra upp tidtabeller och att ta
i beaktande att allt inte alltid gar som planerat. Explorerscouten Lar sig
ocksa att bedéma vad den egna tiden racker till for.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:
anvander kalender och to-do-Llistor
inte avbokar dverenskomna saker i sista minuten

gor upp realistiska tidtabeller och kan prioritera
sina egna aktiviteter

vid behov kan sdga nej
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Explorerscouten Ovar sig i att beharska sin egen
tidsanvandning. Fundera tillsammans pa hurdana metoder och
redskap ni brukar anvanda for att kontrollera er tidsanvandning (t.ex.
papperskalender, elektroniska minneslistor, paminnelser i telefonen).
Sedan far alla skriva ner allt som de maste skota under nésta vecka,
ocksa sma saker (t.ex. skoldagar, hobbyer, tréffar med kompisar, laxor,
provldsning, scoutuppgifter, stdda rummet, vakta lillasyster). Ordna
uppgifterna pa to-do-Listor med olika rubriker: hemma, i skolan, i
karlokalen, vid datorn, pa hobbyplatsen, i butiken. Rita sedan pa ett
annat papper en kalender for veckan och placera in uppgifterna och
programpunkterna. Avsikten &r att skriva in bade dag och tidpunkt
(klockslag) for varje uppgift som ska skotas. Kanns veckan nu tydligare
pa nagot satt? Minskade stressen?

TIPS NUMMER 2: Betydelsen av att beharska tidsanvandning:
Fundera tillsammans pa varfor det som ledare ar viktigt att ha koll
pa tidsanvandningen. Sammanstall en lista 6ver de aspekter som
explorerscouterna lyfter fram. Dela ut listan till alla pa kursen.

Fordelar med att ha koll pa sin tidsanvandning ar till exempel att det:
- blir méjligt att syssla med kvalitativ och mangsidig verksamhet
- minskar stressen
- blir lattare att planera framtiden
- blir méjligt att planera sin verksamhet ocksa pa lang sikt
- Okar sjalvfortroendet hos dig som ledare

- minskar mangden stérande element under mdotena eftersom
verksamheten &r planerad pa férhand

TIPS NUMMER 3:Var och en ritar en rektangel/cirkel pa ett papper.
Figuren delas upp i delar sa att varje sak som man anvander tid pa i
livet far en bit av figuren i motsvarande storlek som tidsanvandningen.
Ju mer tid man anvander pa ndgot, desto storre ar biten. Hur ser figuren
ut? Tar nagon sak mer tid dn du skulle vilja? Far nagon sak som du
skulle vilja anvdnda mer tid pa for lite tid, till exempel somn? Kan du
sjalv paverka hur figuren ser ut?

TIPS NUMMER 4: Explorerscouterna raknar ut och skriver ner pa ett
papper hur mycket tid de anvander pa scouting under en vecka. De
ska ocksa rdkna med den tid som gar at till forberedelser och resor till
och fran scoutevenemangen. Explorerscouterna kan ocksa titta i sin
kalender och rékna hur manga veckoslut under en vinter de anvander
till scouting (dag/helt veckoslut). Efter detta &r det bra att fundera pa
om scoutingen fyller en lagom stor del av kalendern, eller kanske en
alltfor stor del? Om explorerscouterna kanner att scoutingens andel
ar for stor funderar man tillsammans pa vad det gar att gora at saken,
t.ex. genom att planera effektivare, sdga nej, fokusera pa den egna
aldersgruppen osv.

TIPS NUMMER 5: Explorerscouten funderar pa hur mycket tid hen

ar beredd att ldgga ner pa scouting. Explorerscouterna gor parvis en
lista pa sddana saker som 1) de &r beredda att anvédnda tid pa, 2) de
maste anvanda tid pa och 3) som de forsoker ldgga ner sa lite tid som
mojligt pa. Saker som kan finnas pa listan ar till exempel utfarder,
karmoten, planering, ledarméten, explorerpatrullens egna méten,
verksamhetsplanering, kurser, ledarvard, explorerevenemang ... Jamfor
de tre listorna med varandra. Vilka likheter och olikheter hittar ni? Ar
somliga saker sadana som det lonar sig att anvanda ordentligt med
tid pa ndr man gor dem, for att senare komma ldttare undan? Kan
nagonting strykas helt? Behdver nagonting fa ta mer tid?

TIPS NUMMER 6: Explorerscouterna hittar sjalva pa
tidsanvandningstips (t. ex. listor pa det man ska gora,
anteckningsmaterial pa nattduksbordet sa att man kan skriva upp det
man kommer att tdnka pa strax innan man somnar) och utbildaren
sammanstaller en tipslista.

TIPS NUMMER 7:Kursdeltagarna far ta del av en pahittad patrulledares
detaljerade program och ansvarsuppgifter for en manad, bade scout-,
skol- och fritidsuppgifter: olika skolarbeten, méten och scoututfard
(inklusive att planera, skaffa fram material, rekrytera ledare osv.)
Uppgifterna ordnas pa to-do-listor (se tips 1) och sedan i en kalender.
Meningen ar att askadliggora vilka uppgifter en ledare har och att
vissa av dem maste skdtas i god tid, samt hur det lonar sig att planera
in uppgifter som maste skotas pa ett specifikt stalle (t.ex. ga igenom
utfardsmaterialet).

ANDAKTER OCH PAUSER

MALSATTNING: Explorerscouten kan leda en lugn stund for
andra explorerscouter, spejarscouter eller dventyrsscouter och
vet hur en sadan har lugn stund skiljer sig fran den mer aktiva
verksamheten. Explorerscouten kan vilja tema och metoder
enligt aldersgruppen som den lugna stunden riktar sig till.
Explorerscouten inser sina egna begransningar och ber vid
behov om hjdlp av explorerscoutlotsen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med olika satt att

stanna upp och lugna ner sig. Kursdeltagarna funderar tillsammans

pa varfor det ar viktigt att varva ner ibland och Lar sig halla sadana
pauser, kvdllsandakter och lugna stunder for spejarscouter som

ingar i scoutprogrammet. Explorerscouten kan sjalv valja teman och
metoder. Explorerscouten haller en lugn stund for den grupp hen leder.
Explorerscouten reflekterar éver vilka @mnen som kdnns svara och lar
sig att be en dldre ledare om hjdlp med att behandla dessa.

LANGD: 1 h

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

regelbundet ordnar pauser och andra former
av lugna stunder for sin grupp

anvander olika metoder for att fa gruppen
att varva ner och reflektera
TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1: Explorerscouten kan leda en kvallsandakt

eller paus i sin spejargrupp under ledarskapspraktiken, i sin egen
explorerscoutgrupp eller under gruppledarutbildningen.

TIPS NUMMER 2:Det l6nar sig att dela ut fardiga paket med
kvallsandakter, som t.ex. forsamlingen eller FS har tagit fram, at
explorerscouterna. Tips pa bra webbsidor kan ocksa ndmnas.

TIPS NUMMER 3: Utbildarna pa gruppledarutbildningen ordnar olika
slags lugna stunder varje kvall, t.ex.:

en kvallsandakt
en kanslostig med ljus eller reflexer

fran oljud till tystnad. Gruppen skriker sa hogt de kan i en hel minut.
Vid given signal blir det tyst i atminstone en hel minut.
Hur kdndes det - skriv, rita, diskutera.

lagg pussel tillsammans under tystnad
musik eller judstund
massagecirkel

Samla ihop gruppledarutbildningens lugna stunder till ett
materialpaket som kan delas ut till deltagarna.

TIPS NUMMER 4:Dela ut en lista pa alla pauser som finns i
spejarprogrammet at explorerscouterna. De far sedan vdlja en

paus de gdrna skulle halla och en paus de inte skulle vilja halla.
Explorerscouterna presenterar och motiverar sina val och diskuterar



sedan valen tillsammans. Fundera Over svarare/besvdrligare pauser
tillsammans och planera hur de kunde forverkligas.

TIPS NUMMER 5: Utgaende fran material och olika tips for

andakter och pauser far explorerscouten planera och forverkliga en
kvallsaktivitet under gruppledarutbildningen eller i samband med
ledarskapspraktiken. Samla ihop explorerscouternas planer och idéer
till ett materialpaket som alla deltagare far ta del av.

UTFARDSKUNSKAPER

MALSATTNING: Explorerscouten har grundliggande
utfardskunskaper och kan ldra ut dem at yngre.

BESKRIVNING: Explorerscouten utvarderar sina utfardskunskaper

och repeterar det som behdvs. Under gruppledarutbildningen gar

man igenom de kunskaper som behdvs for att fungera som ledare

pa utfarder for yngre aldersgrupper. Utbildaren tar i forvag reda pa
deltagarnas forhandskunskaper sa att aktiviteten kan hallas pa ratt
niva. En del av gruppledarutbildningen kan garna hallas ute i terrdngen
eftersom det da ar latt att 6va och repetera utfardskunskaper i
samband med annat program.

LANGD: Beror p& kursdeltagarnas férhandskunskaper

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN KAN:
allemansratten
foljande knopar och vet vad de anvands till: sjomansknop,
palstek, skotstek, dubbelt halvslag och dubbelt halvslag om
egen part
tanda, ta isar, bygga ihop och varda en stormlykta

bygga ihop, ta isar, diska och varda en trangia,
samt tryggt laga mat pa den

anvanda kompassen och ta ut en kurs
anvanda yxa och sag tryggt och pa ratt satt, samt varda dem

anvanda och varda kniven (puukko) tryggt och pa ratt satt,
samt vdssa den

tillverka tande
tanda en 6ppen eld och beakta skogsbrandsrisken

kanna igen olika typer av 6ppna eldar och avgora vilken
som lampar sig bast i situationen

sla upp ett talt (niger, kupol) och har dvernattat
i ett sddant under sommaren

sla upp ett halvplutontalt och har 6vernattat
i ett sddant under vintern

sla upp ett vindskydd och har dvernattat
i ett sddant under sommaren

surra lagerkonstruktioner
packa utrustningen i sin egen rinka pa ett smart satt
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Skicka en enkdt om utfardskunskaper som
forhandsuppgift at deltagarna. Svaren beaktas nar utbildarna planerar
gruppledarutbildningen.

TIPS NUMMER 2: Ordna en del av gruppledarutbildningen utomhus
eller i en ganska primitiv scoutstuga sa ingar utfardskunskaperna

som en naturlig del i utbildningen. Under den har hajkdelen kan man
t.ex. Overnatta i olika bivacker, laga mat pa trangia eller 6ver 6ppen
eld, bygga olika konstruktioner (rinkastallning, sovsackstallning),
orientera med kompasskurs mm. Avsikten ar alltsa inte att enbart 6va
utfardskunskaper utan att samtidigt utféra andra utbildningsaktiviteter.

TIPS NUMMER 3: Utfardskunskaperna kan ocksa dvas under en hajk
med den egna explorerpatrullen, pa en UTE-kurs, eller pa nagot annat
satt utanfor gruppledarutbildningen.

SAKERHETSFORESKRIFTER

MALSATTNING: Explorerscouten kinner till
sakerhetsforeskrifterna och forstar deras betydelse nar

man arrangerar scoutverksamhet. Explorerscouten kan,

ur gruppmedlemmarnas synvinkel och med hjalp av
exempelsituationer, bedoma den psykiska tryggheten i gruppen
hen leder.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med FS
Sakerhetsforeskrifter (vid behov ocksa Sakerhetsbestammelser och
direktiv for scoutverksambhet till sjoss) och diskuterar dem tillsammans
med andra kursdeltagare och utbildaren. Explorerscouten dvar sig i att
tillampa sakerhetsforeskrifterna med hjalp av exempelsituationer, t.ex.
scoutmote, spejarpatrullens utfard, explorerscoutpatrullens utfard.

Den har aktiviteten kan kombineras med Tryggt tillsammans-
utbildningen. Tryggt tillsammans-utbildningen ersdtter anda inte
aktiviteten och ar inte heller inrdknad i tiden for aktiviteten.

LANGD: 1 h

MATERIAL: FS Sakerhetsforeskrifter delas ut at alla kursdeltagare,
samt vid behov ocksa Sakerhetsbestammelser och direktiv for
scoutverksambhet till sjoss.

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT:

Explorerscouten beaktar fysisk och psykisk trygghet redan
under planeringsskedet och i sjdlva verksamheten

Verksamheten som explorerscouten ordnar ar inte for
skrammande for deltagarna

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Ordna en fragesport om sakerhetsforeskrifterna.
Explorerscouterna delas in i par eller sma lag och varje explorerscout
far ett eget exemplar av sakerhetsforeskrifterna. Utbildaren staller
fragor ur sakerhetsforeskrifterna och explorerscouterna forsoker hitta
svaret i haftet sa fort som maojligt. Det lag som forst hittar svaret far ett
poang. Den har uppgiften lonar det sig att gora i borjan av aktiviteten,
innan man bekantat sig med sakerhetsforeskrifterna!

TIPS NUMMER 2: Sakerhetsforeskriftspel (jfr. flaggleken): Utbildarna
har skrivit pastaenden som har att géra med sakerhetsforeskrifterna
pa olika papper (beroende pa antalet deltagare ca 15-20 st) och spritt
ut dem i terrdngen innan leken borjar. Pastaendena ar ratt eller fel
(t.ex. ratt: Scoutforsakringen galler bara om medlemsavgiften till FS

ar betald eller fel: P& en patrullutflykt racker det om bara den egna
patrulledaren &r med). Dessutom markerar utbildarna tva bon i var sin
anda av omradet (med band i olika farg). Kursen delas in i tva lag och
deltagarna knyter band i sitt lags farg kring armen (alltsa i samma farg
som vid det egna lagets bo).

Regler:

Meningen med spelet dr att samla in s manga av de gdmda lapparna
som mojligt. Man far bara ta en lapp at gangen och fora den till boet.
Lappar far inte tas ur det andra lagets bo. For varje lapp som forts till
boet far laget ett podng i slutet av spelet. Man far ocksa podng om man
lyckas stjdla en motstandares armbindel. Banden maste sparas i boet
for att laget ska fa podng for dem. Spelaren som forlorar sitt band faller
ut ur spelet och véntar pa att leken ska ta slut pa en pa férhand utsedd
plats. Om spelaren har en lapp med sig da bandet stjals, forlorar hen
ocksa lappen till motstandarlaget.

Utbildaren fungerar som lekledare. Nar ungefar alla lappar ar hittade
avslutas spelet. Det lonar sig att avsluta spelet medan det annu ar
roligt. En ldmplig ldngd for spelet &r ca 15-30 min. Bada lagen samlar
ihop banden och lapparna de fatt tag pa och sedan kan man till
exempel ga in och fortsatta dar. Nu raknas de hittills samlade podngen
ihop t.ex. pa en tavla och lagen ges 5-10 min for att bekanta sig med
lapparna de hittat och fundera pd om pastaendena dr rtt eller fel.
Pastaendena gas igenom tillsammans ett at gdngen.

En representant for laget sétter upp lapparna under rubrikerna RATT
eller FEL och motiverar varfor. Efter detta far motstandarlaget sdga om
de haller med eller inte. Ifall lappen &r ratt placerad far laget ett podng.
En felplacerad lapp ger minuspodng. Till slut rdknas podngen ihop och
en vinnare utses.

TIPS NUMMER 3: Spela Pictionary med sakerhetsforeskrifterna.
Utbildaren valjer ut ett lampligt antal foreskrifter ur
sakerhetsforeskrifterna (minst 1 st/kursdeltagare) och skriver dem pa olika
lappar. Explorerscouten drar en lapp och ritar foreskriften och de andras
uppgift ar att forsoka gissa vilken foreskrift det handlar om. Kursdeltagarna
kan delas in i tva eller tre lag beroende pa hur manga de ar.
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TIPS NUMMER 4: Utbildaren samlar ihop olika bilder eller texter som
ar ratt eller fel enligt sakerhetsforeskrifterna. Varje explorerscoutpar
far nagra bilder. Paret funderar forst sjdlva om pastaendet/bilden ar
ratt eller fel. Sedan diskuterar alla tillsammans under en gemensam
genomgang.

TIPS NUMMER 5: Sakerhetsteater. Utbildarna eller kurspatrullerna
framfor en pjas dar mycket gar fel med tanke pa sakerheten.
(Kurspatrullerna kan fa varsin del av sakerhetsforeskrifterna att
framfora.) Under forestdllningens gang goér man pauser med jamna
mellanrum och da far kursdeltagarna sdga vilka fel de upptackt och
ratta till dem.

ATT ORDNA EN UTFARD

MALSATTNING: Explorerscouten vet vad som ska beaktas nir
man planerar och genomfér en utfard. Hen kan arrangera

en utfard enligt scoutprogrammet och scoutmetoden.
Explorerscouten har fardigheter att ordna en utfard och

kan se att helheten bestar av manga olika bitar.

BESKRIVNING: Explorerscouten dvar sig i att planera en utfard,
inklusive proviantering, ekonomi och program. Explorerscouterna
funderar tillsammans och med stdd av utbildarna pa varfér scouter gér
utfarder och vilka saker man ska téanka pa nar man ordnar en utfard.

Fore den har aktiviteten ska man ha gatt igenom aktiviteterna
Sakerhetsforeskrifter och Utfardskunskaper.

LANGD: 2-4 timmar beroende p& deltagarnas tidigare erfarenheter
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:
tar med sig gruppen hen leder pa utfarder

ordnar roliga, mangsidiga, trygga utfarder som innehaller
verksamhet med stigande svarighetsgrad

informerar deltagarna, deras vardnadshavare
och karchefen i god tid om utfdrden

skriver utfardsbrev och skéter anmalningarna
valjer och reserverar ett lampligt ldgerstalle
ordnar transporter for utfarden

planerar ett bra program for utfarden
beaktar sakerhetsforeskrifterna

skoter utfardens ekonomi

planerar och skoter provianteringen

skoter om att ratt utrustning kommer med

skoter om uppgifterna efter utfarden (ta hand om och stalla
tillbaka utrustningen, redovisa kvitton m.m.)

kommer med idéer for specialutfarder
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Infobrev och utrustning: Utbildaren delar ut olika brev
och listor med fel information eller andra brister. Explorerscouterna far
bekanta sig med pappren och bilda sig en uppfattning om vad som bor
korrigeras eller ldggas till. Sedan diskuterar alla tillsammans. Hur kan
informationen forbattras? Vad ar bra som det ar?

TIPS NUMMER 2: Personlig utrustning: Utbildaren skriver manga
lappar med kladesplagg och annan utrustning som man behdver
eller inte behover pa en utfard. Lapparna hangs upp pa ett sndre och
explorerscouterna ska i tur och ordning valja sadan utrustning som
man behdver pad en utfard.

TIPS NUMMER 3: Personlig utrustning: Auktion pa personlig utrustning.
Utbildaren ritar eller skriver upp pa lappar olika saker och klader man
behdver pa en utfard. Alla explorerscouter far en viss summa pengar att
anvanda under auktionen och ropar sedan in utfardsutrustning som hen
vill kdpa. Den som bjuder mest far utrustningen. Nar explorerscouten
har anvant alla sina pengar far hen inte langre bjuda pa varorna.

TIPS NUMMER 4: Utfardsprogram: Explorerscouterna planerar parvis
en programstomme enligt ndgot visst tema. | planen antecknas ocksa
hurdan plats, vilket material och hur mycket pengar som behdvs for
att programmet ska kunna genomforas. Paren presenterar sedan sina
planer och gruppen funderar tillsammans pa om de gar att forverkliga.
Det lonar sig att samla in och sammanstalla planerna sd att alla
kursdeltagare kan fa ta del av dem.

TIPS NUMMER 5: Utfardsmat: Explorerscouterna planerar parvis
menyer for olika slags utfarder, t.ex. en utfard med fem deltagare

och en med tio deltagare, en utfard for bara flickor/pojkar, en
vargungeutfard och en explorerscoututfard. Explorerscouterna gor
menyer och raknar ut vilka mangder som behdvs. De ska ocksa beakta
specialdieter och olika satt att tillreda maten pa, t.ex. trangia, 6ppen
eld, utomhuseldstad, elspis/-ugn.

TIPS NUMMER 6: Explorerscouterna deltar parvis i matlagningen under
kurselgen, sa att ett par ar ansvarig for en maltid. Det &r kraver anda

att kurstidtabellen ar val planerad, sa att de explorerscouter som ar i
kokstur inte missar ndgot program.

TIPS NUMMER 7: Gemensam utrustning: Explorerscouterna far egna
kopior av de bilagor som handlar om gemensam utfardsutrustning som
finns i slutet av detta material.

TIPS NUMMER 8: Ekonomi: Utbildaren redovisar
gruppledarutbildningens meny och butikskvitton. Om det ar méjligt far
alla deltagare en egen kopia av kvittona. Titta pa kvittona och fundera
tillsammans: Hur mycket kostar varje maltid? Hur mycket kostar maten
under hela kursen/utfarden per person? Vilka produkter ar dyra och
vilka ar formanliga? Kunde matkostnaderna ha varit mindre?

TIPS NUMMER 9: Ekonomi: Explorerscouterna far bekanta sig
med den ekonomiska redovisningen for gruppledarutbildningens
utfardsveckoslut. Vad var det som kostade (t.ex. mat, material,
transporter, hyra)? Hur mycket kostade utfardsveckoslutet per
deltagande explorerscout? Hur mycket pengar flét in genom
deltagaravgifter? Stod karen/kdrerna for nagon kostnad under
utfarden?

UTMANINGAR | LEDARSKAPET

MALSATTNING: Explorerscouten vet att hen kommer att méta
utmanande situationer i olika ledarskapsuppgifter, vet hur

man hanterar dem och vagar ingripa. Explorerscouten klarar av
att berdtta for dldre ledare och andra explorerscouter om de
utmaningar hen mott och far pa sa satt stod i sitt ledaruppdrag.
Explorerscouten kan anvianda metoder for att forbattra
gruppandan ocksa i krdavande situationer men vet ocksa nar
det dr dags att be en dldre ledare om hjalp, t.ex. for att kunna
bemota ett barn som behover sarskilt stod. Explorerscouten
kanner till pa vilka sdtt barn i den aldersgrupp hen leder
vanligen mobbar varandra. Explorerscouten har viljan att
ingripa om det forekommer mobbning, och ocksa nagra
redskap for att kunna ingripa.

BESKRIVNING: Explorerscouterna Lar sig att ldgga marke till

och forutsaga olika slags problem som kan uppsta i gruppen.
Explorerscouterna diskuterar och reflekterar tillsammans och med
utbildarna kring olika metoder och tillvdgagangssatt som starker
gruppandan och hjdlper gruppen att fungera bra. Explorerscouterna
har mojlighet att stdlla fragor om ledarskap i krdvande situationer till
erfarna ledare och andra explorerscouter. Explorerscouterna diskuterar
hur det l6nar sig att handla om det férekommer mobbning i gruppen,
de far information om barn med specialbehov och om hur man bemdoter
dem i scoutvarlden samt lar sig i vilka situationer det ar dags att be en
aldre ledare om hjalp.

Denna aktivitet lonar det sig att halla i ett skede da explorerscouten
redan har lite erfarenhet av ledarskap, t.ex. mellan eller efter
gruppledarutbildningstraffarna, i mitten av ledarskapspraktiken, eller
till och med forst i slutet av den.
LANGD: 1 timme
KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:
vet i vilka situationer hen inte behdver klara sig sjalv
ber om hjalp

kan ingripa i utmanande situationer,
t.ex. genom att avbryta det som pagar

ngriper om hen ldgger marke till att nagon blir mobbad

beaktar gruppmedlemmarnas olika
karaktdrer nar hen planerar gruppens program

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Ledarskapsutmaningar: Inom scoutingen kan man
stota pa flera problem med dem man ska leda. Ledaren kan ofta sakna
auktoritet pa grund av att hen och gruppmedlemmarna ar i ungefar
samma alder och dessutom ar kompisar med varandra. Det har kan
ibland leda till problem. Har nedan foljer nagra pahittade exempel

pa problem som kan uppstd. Exempelsituationerna gar att diskutera



eller gestalta. Diskutera hur det skulle vara bast att handla i de olika
situationerna, eller utga fran gestaltningarna och fundera vad som
fungerade bra eller borde ha gjorts annorlunda.

Exempelsituationer - hur handskas du som ledare med féljande
situationer?

En patrullmedlem kommer sent till métet. Hur agerar du?

En patrullmedlem saknar den utrustning som ni kommit éverens om
att alla ska ha med sig. Vad gor du?

Martin mobbar Oskar hela tiden. Oskar kommer och beréttar det for
dig. Vad ska du gora?

Elin kan inte koncentrera sig och orkar inte lyssna. Hon drar med
sig de andra barnen och det gar vilt till under métena. Hur far du
patrullmotena att bli lugnare?

Ni har gatt igenom teorin bakom eldslagning i olika
vdderforhdllanden och nu ar det dags att 6va det i praktiken.Vad ar
bdsta tillvdgagangssattet?

Sjalvstandighetsdagen narmar sig. Karen har lovat ordna en
traditionell flagguppvaktning vid hjaltegravarna och du har kommit
overens med de andra ledarna att din patrull ordnar uppvaktningen. Hur
ska du agera?

En dldre ledare i karen berattar for dig att han hittat mdgel i télten
efter er patrulls senaste utfard. Vad svarar du och vad ska du gora?

En dventyrsscout har deltagit i bara ett mote under den senaste
manaden. Vad ska du gora?

En av vargungarna saknar viktig utrustning varje gang ni aker pa
utfdrd. Vad ska du gora?

Elin har harjat vilt pd motena under en langre tid. Hur tar du kontakt
med hennes vardnadshavare och hur berattar du for dem om saken?

TIPS NUMMER 2:Rutiner, handlingsménster som upprepas och tydliga
direktiv skapar trygghet och gor gruppmotena smidiga och lattare att
forutsdga. Det har hjalper alla barn, ocksa dem som har t.ex. ADHD eller
bristande sprakkunskaper. Explorerscouterna gor listor pa saker som
man kan gora likadant pa ndstan pa varje mote och utfard. Utbildaren
sammanstaller listorna.

TIPS NUMMER 3: Utbildaren bjuder in en person med erfarenhet av
arbete med barn i behov av extra stod.

TIPS NUMMER 4: Diskussion om mobbning och hur man kan ingripa
vid mobbning. Diskussionen leds av utbildaren och kan ske t.ex. runt
brasan under ldgerbalet eller pa bastulaven. Utbildaren uppmanar
explorerscouten att ingripa sa fort ndgon retar ndgon annan, dven
om det verkar som en bagatell. Utbildaren poangterar att det ar
ledarens ansvar att bade forebygga och att fa slut pa mobbning i
gruppen. Paminn dnda explorerscouterna om att de alltid far och
ska be en dldre ledare om hjalp (t.ex. akelan, kaptenen, lotsen, den
aldersgruppsansvariga eller karchefen) om det kanns svart att klara
gruppen pa egen hand. Pa internet finns mycket material om hur man
kan ingripa vid mobbning.

RESPONS PA LEDARSKAPSPRAKTIKEN

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att bedoma sitt eget
ledarskap och vid behov dndra pa det pa basis av responsen hen
far. Explorerscouten lar sig att ta emot respons. Hen forstar att
nyttig respons innehaller bade positiva omdomen och kritiska
synpunkter. Explorerscouten kan leda en grupp. Explorerscouten
kan beratta om sina ledarskapskunskaper i samband med t.ex.
studier eller en arbetsintervju.

BESKRIVNING: Medan ledarskapspraktiken pagar far explorerscouten
ofta respons av gruppens dldre ledare. Handledaren ger respons efter
varje ledaruppdrag explorerscouten utfort, t.ex. efter varje gruppmote,
och efter ett halvar nar explorerscoutens ledarskapspraktik ar

forbi, ger handledaren helhetsmassig respons pa explorerscoutens
ledarskap och utveckling som ledare. Det har sker under en avslutande
handslagsdiskussion. Den aldre ledaren i gruppen ansvarar for att
explorerscouten faktiskt far respons och for att den ar saklig. Aven om
ledarskapspraktiken utfors i par ska responsen ges enskilt och i enrum
at de bada explorerscouterna.

Explorerscouten lar sig att i ord beskriva sina olika
ledarskapsfardigheter och kan beratta vad hen kan till exempel under
en arbetsintervju eller i samband med studierna.

| samband med den avslutande responsen och handslagsdiskussionen
kommer man ocksa dverens om explorerscoutens ledaruppdrag i

fortsattningen. Explorerscouten berdttar om hen vill fortsdtta med
samma ledaruppdrag, byta ledaruppdrag eller ha ett annorlunda
uppdrag som t.ex. materialforvaltare, assistent at karlokalsfogden eller
chefredaktor for kartidningen. Det avslutande handslaget foljs av ett
nytt handslag for explorerscoutens nya uppdrag.

Innan den har aktiviteten gors ska alla gruppledarutbildningens
aktiviteter vara gjorda.

LANGD: Respons efter varje méte: 10 min/gang, respons pa hela
ledarskapspraktiken: 30 min.

KUNSKAPEN INNEBAR | PRAKTIKEN ATT EXPLORERSCOUTEN:

far konkret, begriplig och utvecklande respons pa sin
ledarskapspraktik.

vid behov fordndrar sitt satt att leda pa basis
av den respons hen fatt.

beddmer sitt eget ledarskap och ber om respons pa det.

berdttar om sina scoutledarkunskaper till exempel i skolan,
under en arbetsintervju eller i samband med andra hobbyer.

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Explorerscouten far respons varje gang hen

lett sin grupp. Responsen ges av den dldre ledare som handleder
explorerscouten. Ta ocksa garna det inledande handslaget till hjalp for
att kunna félja med hur val explorerscouten lyckas i sitt uppdrag.

Stodfragor for responsen:
Vad gick bra?
Vad skulle kunna utvecklas?
Hur upplevde explorerscouten sjalv att motet gick?
Vad lade handledaren marke till under métet?
Fanns allt material som behdvdes till hands?

Hade explorerscouten lyckats reservera tillrackligt med tid for
aktiviteterna?

Hur lyckades explorerscouten med att ge instruktioner?
Hur bra lyckades explorerscouten halla ordning i gruppen?

Fungerade den ursprungliga motesplanen eller maste
andringar goras i sista minuten?

Hur val orkade barnen koncentrera sig och vilka saker
inverkade pa detta?

Stodfragor infor den avslutande handslagsdiskussionen:

Hur upplevde explorerscouten sjalv ledarskapspraktiken?
Hur kdndes det att leda?

Vad lade handledaren maérke till under ledarskapspraktiken?

Fanns det en rod trad i halvarsplanen (t.ex. ett vaderstreck,

en etapp)? Vad larde sig gruppen under ett halvt ar? Uppnaddes
malsattningarna?

Tog explorerscouten scoutmetodens olika

delar i beaktande da hen planerade programmet?

Hur har explorerscouten utvecklats som ledare under det
gangna halvaret? Lyft tillsammans fram sa manga konkreta
exempel som mojligt.

Vad borde explorerscouten annu 6va pa och utveckla?

Vad vill explorerscouten géra i fortsattningen? Kandes den har
aldersgruppen som ett bra val eller skulle hen vilja leda en annan
aldersgrupp? Finns det andra uppdrag i karen som lockar mera?
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EXPLORERSCOUTEVENEMANG

MALSATTNING: Explorerscouten far en positiv scoutupplevelse och blir bekant med andra explorerscouter.
Explorerscouten utvidgar ocksa sitt scoutrevir utanfor karen.

BESKRIVNING: FiSSc, de finska distrikten och FS ordnar olika evenemang for explorerscouter. Explorerscouten
bekantar sig med programutbudet, anmaler sig och deltar i minst ett evenemang for aldersgruppen.

EVENEMANGSUTBUDET

MALSATTNING: Explorerscouten bekantar sig med evenemang
som riktar sig till den egna aldersgruppen. Hen far information
om evenemangen och anmaler sig till nagot avdem.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vilka evenemang
det finns for explorerscouter i FiSSc:s och FS:s handelsekalendrar.
Explorerscouterna dvar sig att anvanda det anmalningssystem som
anvands.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren soker pa forhand upp eller
bekantar sig med de olika organisationernas handelsekalendrar och
presenterar dem for resten av patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten att
hitta ett explorerscoutevenemang som passar explorerscouten. Lotsen
svarar pa explorerscoutens fragor om explorerscoutevenemanget eller
for fragan vidare till nagon som kan besvara den.

TID: 30 min
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala firdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Medlemmarna i explorerscoutpatrullen valjer var
sitt explorerscoutevenemang och berdttar om det for de andra. Ur
presentationen bor framga program, malgrupp, plats och traditioner
forknippade med evenemanget. Presentationen kan vara i form av
muntlig reklam, en reklamvideo eller ett papper med reklamtexten.
En dldre explorer- eller roverscout med erfarenhet av olika
explorerscoutevenemang kan bjudas in till métet. Information om
tidigare evenemang brukar finnas pa natet. Det gar ocksa bra att fraga
scouter fran andra kdrer om tidigare evenemang. Mdnga evenemang
har ocksa Facebookgrupper,-evenemang eller-sidor dar man hittar
mera information.

TIPS NUMMER 2: Anmél er tillsammans till ett evenemang. Ova er

att anvanda ert eget scoutID i Kuksa och bekanta er med Kuksas
anmalningssystem i samband med anmalningen. Passa samtidigt pa att
kolla att era kontaktuppgifter ar korrekta i Kuksa.

I VANTAN PA EVENEMANGET

MALSATTNING: Explorerscoutens iver fér det kommande
evenemanget vacks.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med
forhandsinstruktionerna for evenemanget och forbereder sig enligt
dem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan sjalv fundera eller
utmana patrullen att fundera pa hur patrullen kunde forbereda sig for
evenemanget. Patrullen kan till exempel under patrulledarens ledning
bestamma sig for att kld sig enhetligt under evenemanget.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa till med
planeringsarbetet och uppmuntra explorerscouterna att forbereda sig,
for att trygga ett gott slutresultat. Lotsen ser ocksa till att de praktiska
arrangemangen infér evenemanget, som till exempel skjutsar till
evenemangsplatsen, ar under kontroll.

TID: Ett patrullmote

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag berattar for en kompis som inte ar scout om det
kommande explorerscoutevenemanget pa sociala medier eller da vi
traffas.Jag berdttar till exempel om idén med evenemanget, var det
halls, hur stort evenemanget ungefar ar, hur lange det rdcker,vad man
gor pa evenemanget och hur vi forbereder oss pa forhand. Pa samma
gang gor jag reklam for scoutingen och bjuder in min kompis pa
evenemanget eller till scouterna i allmanhet.

TIPS NUMMER 2:Vi forbereder oss for evenemanget genom att fundera
pa hur var patrull ska synas och héras under evenemanget. Vi planerar
och forverkligar en enhetlig kladsel, ett rop eller nagot liknande som
gor att vi blir igenkdnda ocksa efter evenemanget.

TIPS NUMMER 3: Fore evenemanget filmar vi en video eller
sammanstaller en bildserie som berattar om oss. Vi publicerar filmen
eller bildserien i evenemangets kanal pa sociala medier eller webbsida.

MED | SVANGARNA

MALSATTNING: Explorerscouten bekantar sig med evenemang
for den egna aldersgruppen. Hen far en positiv upplevelse ett
evenemang som &r riktat till den egna aldersgruppen.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i ett explorerscoutevenemang
som ordnas av FiSSc eller ndgon annan scoutorganisation.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren forbereder patrullen
for evenemanget enligt de angivna instruktionerna och ser till att
patrullen har forberett sig pa ratt satt infor evenemanget.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att fore evenemanget svara pa
explorerscouternas fragor, och efter evenemanget att hora efter hur det
gick pa evenemanget. Vid behov vidarebefordrar lotsen feedbacken hen
fatt om evenemanget till arrangdrerna.

TID: Ett veckoslut
PLATS: Platsen for evenemanget

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkédnnedom och sjélvutveckling, Rattfardighet,
Att vara en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Efter evenemanget ordnar var patrull en kvall for
karens yngre explorerscouter eller spejarscouter dar vi berattar om
det evenemang vi deltagit i. Vi kan gora en digital presentation eller
ett skadespel. Vi kan ocksd i tillsammans med de yngre scouterna gdra
nagot som vi sjdlva fick uppleva pa evenemanget.

TIPS NUMMER 2: Efter evenemanget planerar patrullen tillsammans
ett motsvarande evenemang. Vad skulle vi gora pa samma sdtt och
vad skulle vi géra annorlunda? Hurdant program skulle vi ha pa vart
evenemang och hur skulle det forverkligas? Lotsens uppgift ar att
samla ihop den feedback om evenemanget som kommer fram under
diskussionen och vid behov vidarebefordra den till arrangérerna for
ndsta evenemang.

43

WONI14 SYNYILNO0ISYIYOTdXI/ LN0ISYINOTdX3 .

£10T 1INNYI90UdINODS



44

SCOUTFARDIGHETSTAVLINGAR

MALSATTNING: Explorerscouten deltar i olika typer av sc
Explorerscouten far nya upplevelser och mod att prova s

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar tillsammans med

Ovar pa att forbereda sig tillsammans for olika tavlingsfa

outfardighetstavlingar och kan forbereda sig for dem.
ina fardigheter i olika situationer.

sin patrull i olika scoutfdrdighetstavlingar. Patrullen
rhallanden och -situationer.

TAVLINGSUTRUSTNINGEN

MALSATTNING: Patrullen bekantar sig med tévlingskallelsen,
uppgiftsforteckningen och forhandsinstruktionerna och samlar
ihop den utrustning patrullen behover for tavlingen.

BESKRIVNING: Explorerscouterna har forberett sig val infor tavlingen.
Tavlingspatrullen har med allt den behdver, men dnda inte for mycket
saker.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
patrullens forberedelser och se till att allt som behdver ordnas fore
tavlingen fixas. Patrulledaren tar med forhandsinstruktionerna till
motet. Patrullen samlar under ledning av patrulledaren ihop all
utrustning som behdvs som finns i karlokalen och delar upp sakerna
mellan sig. Patrullen gar igenom Llistan pa den utrustning som annu
saknas och kommer Gverens om vem som skaffar vad och varifran.
Patrulledaren instruerar patrullmedlemmarna om packningen av deras
personliga utrustning och kommer éverens med alla patrullmedlemmar
om hur de tar sig till tavlingsplatsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift dr att handleda patrulledaren
att anmala patrullen i tid till tavlingen och hjdlpa patrullen att lasa
tavlingsmaterialet. Lotsen hjalper vid behov explorerscouterna att
skaffa den utrustning som patrullen behdver for tavlingen. Lotsen
forsakrar sig om att explorerscouterna har kommit ihdg att beakta
allting innan de aker ivag pa tavlingen.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Tavlingar, Ute- och
lagerfardigheter, Utfarder, Verktyg

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi packar den gemensamma utrustningen
tillsammans under ett mote. Vi bekantar oss med tavlingens
utrustningslistor for tavlingspatrullen och med den personliga
utrustningen och soker fram den utrustning vi behdver i karlokalen.
Om ndgot dannu saknas kommer vi éverens om vem som skaffar det. Vi
funderar tillsammans om det skulle vara bra att ta med nagot som inte
finns med pa utrustningslistan eller om det skulle l6na sig att ta med
flera exemplar av nagon viss sak pa listan. Vi forsoker packa med oss
utrustning som &r Ldtt och som tar sa lite plats som mojligt. Vi delar
upp den gemensamma utrustningen jamt mellan tavlingspatrullens
medlemmar. Vi funderar dver vilken personlig utrustning som ar
nodvandig och vad vi kunde valja bort.

TIPS NUMMER 2:Vi kommer tillsammans 6verens om matsacken

till tavlingen. Vanligen bjuds det pa varm mat forst dd man kommit

i mal efter tavlingen (ocksa pa tavlingar med Gvernattning).

Pa matkontrollerna racker maten i regel inte till for att fylla
tavlingsdeltagarnas magar, sa i praktiken maste tavlingsdeltagarna
bara med sig all mat de behover under tavlingen. Vi kommer 6verens
om alla skdter sin egen matsack till tavlingen eller om vi skaffar maten
gemensamt. Till exempel till nattkontrollen kan det vara bra att ha med
en gemensam pasmat som kan tillagas i den ena trangiakastrullen (det
finns inte nddvandigtvis majlighet att diska pa platsen). Det lonar sig
att ha med mat som gar att dta samtidigt som man gar fran en kontroll
till ndsta. Dessutom ska maten vara sadan att den inte far illa latt, inte
tar mycket utrymme och inte vager mycket.

TIPS NUMMER 3:Vi ldser igenom tavlingens forhandsinformation
med eftertanke. Férhandsinformationen innehaller ofta nyttig
tillaggsinformation till uppgiftsforteckningen och utrustningslistan.
Ur denna kan man fa goda tips for hur det lonar sig att packa och
forbereda sig for tavlingen.

TIPS NUMMER 4:Vi ldser FS:s Kisavartion opas-materialet (pa finska)
och foérbereder oss med hjalp av det for tavlingen.

Fem tips for dig som deltar for forsta gangen:

1) Ta med egen mat till tdvlingen. Matkontrollerna ger dig inte
tillréckligt med mat for hela tavlingen. (Varm mat far du ofta forst i
mal).

2) Utrustningslistan innehaller inte nddvandigtvis allting, men med
finns allt ni definitivt kommer att behdva. Om det pa utrustningslistan
star “borrbett 12 mm’, sa betyder det verkligen att borrbettet maste
vara 12 mm och inte 11 mm. Om det finns ett stamjdrn pa listan men
inte en hammare lonar det sig att dvervaga att ta med en hammare
anda.

3) Satsa pa en bra pannlampa. Pa hosten blir det morkt tidigt och
allting ar lattare att géra i bra ljus. Ta med flera uppsattningar
reservbatterier. Du kan behdva anvanda din lampa 6ver 12 timmar i
strack under tavlingen.

4) Packa allting vattentdtt dven om det inte forvantas regna. Nagon
uppgift kan till exempel vara att ta sig Over ett vattendrag.

5) Satsa pa en bra ryggsack som har bade hoft- och bréstrem eftersom
de avlastar axlarna.

TAVLINGSUPPGIFTERNA

MALSATTNING: Explorerscouterna har férberett sig vl infor
tavlingen. De beharskar de kunskaper och fardigheter de
behover under tavlingen sa langt det gatt att gissa sig till dem
i forvag.

BESKRIVNING: Patrullen repeterar nddvandiga fardigheter
fore tavlingen. Patrullen bekantar sig med tavlingskallelsen,
uppgiftsforteckningen och tavlingsinstruktionerna.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgifter ar att leda
patrullens forberedelser och se till att allt nédvandigt blir gjort fore
tavlingen. Patrulledaren tar med sig tavlingsinstruktionerna till motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att kolla att explorerscouterna
anmaler sig i tid och vid behov att de ocksa laser tavlingsmaterialet.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Att vara en
del av nagot och att férbinda sig, Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Tavlingar, Sociala firdigheter,
Forsta hjalpen, Ute- och lagerfardigheter, Hantverk, Naturkannedom,
Naturskydd, Utfarder, Orientering

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med tavlingens uppgiftsforteckning
och forsoker gissa vilka fardigheter som krdvs i tavlingen. Vi

delar upp de fardigheter vi maste lara oss infor tavlingen mellan
tavlingspatrullens medlemmar. Var och en férdjupar sig i sin fardighet
hemma och lar ut den till de andra medlemmarna i patrullen under
ett patrullmote. Om det bara ar majligt lonar det sig att reservera flera
moten till att ldra sig fardigheterna.

TIPS NUMMER 2:Vi kommer dverens om gemensamma spelregler for
tavlingspatrullen, d.v.s. vem som gor vad och hur vi utfor uppgifterna.
Vem har de fardigheter vi har mest nytta av i en specifik uppgift och hur
fungerar vi mest logiskt pa kontrollerna? Vem leder, vem utfér och vem
haller koll pa tiden? Vi kommer ocksa dverens om vem som anmaler
och avanmadler patrullen vid kontrollerna. Vi gor en lista pa vara egna
styrkor och svagheter i tavlingssituationer och funderar hur vi ska klara
0ss pa bdsta satt.

TIPS NUMMER 3:Vi ldser FS:s Kisavartion opas -materialet (pa finska)
och forbereder oss med hjalp av det for tavlingen.



VI DELTAR | EN SCOUTFARDIGHETSTAVLING

MALSATTNING: Explorerscouten évervinner sig sjalv

genom att delta i en scoutfardighetstavling som dr lagom
utmanande for hen. Explorerscouten far nya erfarenheter av
scoutfardighetstavlingar och Lar sig hur det Llonar sig att handla
under tavlingar.

BESKRIVNING: Explorerpatrullen deltar i en tavling utanfor den egna
karen (till exempel i en tavling arrangerad i kdrteamet, av FiSSc eller
av det finska distriktet pa kdrens omrade). Om patrullen redan under
spejarscouttiden deltagit i scoutfardighetstavlingar deltar patrullen i
vintermasterskapstavlingar eller i nagon av FS scoutfardighetstavlingar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att anmala
tavlingspatrullen till tavlingen. Hen forsdkrar sig om att alla
patrullmedlemmar vet tid och plats for avfarden till tavlingen.
Patrulledarens uppgift ar att skota om att patrullen har med all
nodvandig utrustning till tavlingen och att utrustningen ar viktmassigt
jamnt fordelad bland alla patrullmedlemmar.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att uppmuntra
explorerscouterna att delta i scoutfardighetstavlingar. Lotsen hjalper
explorerscouterna att avgora vilken scoutfardighetstavling som skulle
vara en ldmplig utmaning for dem. Hen ser till att explorerscouterna
anmaler sig i tid. Lotsen ger vid behov rad om forberedelserna

och hjalper till att skaffa tavlingsutrustningen. Lotsen hjalper
explorerscouterna att fixa transporten till och fran tavlingsplatsen. Hen
fungerar som patrullens mentor och bollplank fore och efter tavlingen.
| synnerhet om tavlingen inte gatt sa bra ar det lotsens uppgift att ga
igenom tavlingsupplevelsen tillsammans med explorerscouterna och
ga igenom vad som kunde goras pa ett annat sdtt ndsta gang och pa sa
sdtt ge explorerscouterna en positiv tavlingsupplevelse.

TID: En dag eller ett dygn

PLATS: Tavlingen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkinnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att férbinda sig, Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjalpen, Ute- och lagerfardigheter,
Tavlingar, Hantverk, Naturkannedom, Naturskydd, Kreativt tankande,
Scoutfardigheter, Utfarder, Sociala fardigheter, Orientering, Verktyg
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Information om olika slags scoutfardighetstavlingar
hittas bland annat pa webben, i Scoutposten och i de olika distriktens
handelsekalendrar.

EFTER TAVLINGEN

MALSATTNING: Patrullen Lir sig att forbereda sig béttre

infor nasta tavling och utvecklar sitt sétt att handla i en
tavlingssituation. Patrullen lar sig ldsa orderbreven extra
noggrant och att ligga marke till minsta lilla anvisning.
Patrullen reflekterar dver vad som gick bra och vad som kunde
ha gatt battre.

BESKRIVNING: Efter tavlingen diskuterar patrullen tavlingen och sina
egna forberedelser. Patrullen funderar 6ver sin egen prestation under
tavlingen och hur explorerscouterna fungerade som patrull. Patrullen
gar igenom uppgifterna,vad den gjorde och funderar om slutresultatet
blivit ett annat ifall den gjort pa ett annat satt. Explorerscouterna
utvarderar ocksa sin tavlingsutrustning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar med tavlingens
orderbrev, resultat och eventuella ratta svar pa uppgifterna till motet.
Hen lyfter upp saker till diskussion, leder diskussionen och ser till

att alla far sdga sin asikt. Patrulledaren ser till att hela diskussionen
antecknas och sparas som hjdlp infor nasta tavling.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen foljer vid behov diskussionen och ser till
att ingen blir anklagad utan att diskussionen fokuserar pa vad som
gick bra och var det finns utrymme for forbattring. Lotsen kan ocksa
lyfta upp saker att fundera over. Speciellt om tavlingen inte gatt sa bra
ar det lotsens uppgift att ga igenom tavlingsupplevelsen tillsammans
med explorerscouterna och ga igenom vad som kunde géras pa annat
sdtt ndsta gang och pa detta satt ge explorerscouterna en positiv
upplevelse sa att dessa ocksa i framtiden kan inspireras att aka pa
scoutfardighetstavlingar.

TID: Ett till tva patrullmoten
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjalvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Tivlingar, Scoutfirdigheter, Sociala firdigheter,
Ute- och ldgerfdardigheter, Verktyg

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ordnar en gemensam bastukvall eller stund vid
lagerelden, eller nagot annat liknande, for patrullen under vilken vi
talar om tévlingen, gar igenom sadant vi funderar pa och handelserna
under tavlingen. Vi paminner oss speciellt mycket om de stunder da vi
lyckades bra med nagon uppagift.

TIPS NUMMER 2:Vi provar pa nytt pa en tavlingsuppgift som inte gick
sa bra i karlokalen. Vi kan till exempel préva att gora uppgiften med
battre férhandsinformation, battre redskap eller battre arbetsfordelning.
Om vi behdver ber vi lotsen om hjalp att skaffa material.

TIPS NUMMER 3: P4 ett papper gor vi en lista 6ver den gemensamma
utrustning for patrullen vi hade med oss. Pa ett annat papper gor vi en
lista Gver den personliga utrustning vi hade med. Vi funderar pa vilken
utrustning vi kunde ha ldmnat hemma och lagger till sadan utrustning
som skulle ha varit bra att ha med. Vi sparar listorna for kommande
tavlingar.
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UPPFLYTTNING OCH
EVALUERINGSTRAFFAR

MALSATTNING: Genom uppflyttningen blir explorerscouten medveten om och ivrig dver sin nya aldersgrupp.
Uppflyttningen blir ett fint minne som sporrar till fortsatt scoutverksamhet. Under evalueringstraffarna ser
explorerscouten hur explorerscoutprogrammet fortskrider. Hen vet i vilket skede av explorerscoutprogrammet
hen ar,vad hen redan gjort och vad hen kommer att gora. Explorerscouten mdrker vad hen gjort och lart sig inom

scoutingen.

BESKRIVNING: Uppflyttningarna och evalueringstraffarna skapar ramar for de tre explorerscoutdren och

ger explorerscoutprogrammet en viss rytm. Explorerscouttiden bdrjar med uppflyttningen fran spejarscout

och avslutas med uppflyttningen till roverscout i slutet av det tredje explorerscoutdret. Meningen med
uppflyttningarna ar att klargora for explorerscouten ndr tiden som explorerscout borjar och nar den slutar. |
slutet av varje explorerscoutdr halls en evalueringstraff, da explorerscouten funderar dver sdval det gdngna som
det kommande scoutaret. Under evalueringstraffarna lar sig explorerscouten att granska sin egen verksamhet

och se vad hen lart sig som explorerscout.

UPPFLYTTNINGEN FRAN SPEJARSCOUT TILL
EXPLORERSCOUT

MALSATTNING: Spejarscouten uppflyttas till explorerscout.
Uppflyttningen gor intryck pa explorerscouten och efter
uppflyttningen upplever hen att hen utmanats och vuxit.

BESKRIVNING: Uppflyttningsceremonin dr ett explorerscoutdop,
vars huvudsakliga malsattning ar att explorerscouten lamnar

den gamla aldersgruppen bakom sig och tas upp i en befintlig
explorerscoutpatrull, fortsdtter tillsammans med sin gamla
spejarscoutpatrull som explorerscoutpatrull eller grundar en helt ny
explorerscoutpatrull.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om de tidigare spejarscouterna flyttas
upp till en befintlig explorerscoutpatrull ordnar explorerscoutpatrullens
patrulledare uppflyttningen tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ansvarar for planeringen och
forverkligandet av uppflyttningen. Om de blivande explorerscouterna
flyttas upp till en befintlig explorerscoutpatrull kan lotsen ta
explorerscoutpatrullens patrulledare till hjalp i planeringen.

Det kan vara bra att ordna uppflyttningen sa att ocksa de aldre
explorerscouterna ar ndrvarande och atminstone delvis deltar i
uppflyttningen, sa att skapandet av gruppkansla pabdrjas direkt. Om
de nya explorerscouterna bildar en ny patrull kan lotsen be de dldre
explorerscoutpatrullernas medlemmar att hjalpa till att arrangera
uppflyttningen.

Lotsen ansvarar for planeringen och forverkligandet av uppflyttningen.
Manga karer har egna uppflyttningstraditioner. Om traditioner inte
annu finns sa ar det bra att skapa sadana. Lotsens uppgift ar att se till
att uppflyttningen ordnas. Lotsen behdvs ocksa for att fora fram och
marknadsfora dldersgruppens positiva sidor. Det dr ocksa viktigt att
lotsen 6ppnar upp och klargor den nya aldersgruppen for de blivande
explorerscouterna under uppflyttningen eller genast efter denna.

Till uppflyttning hor ofta stora férvantningar eller en langtan
tillbaka till det gamla. Lotsen ser till att var och en i samband med
uppflyttningen har mojlighet att dela med sig av sina kanslor. Om
karen har som tradition att ha nagon form av dop i samband med
uppflyttningen ser lotsen till att dopet ar en trygg upplevelse for
explorerscouten.

TID: Ett mote eller en utfard
PLATS: Utomhus eller inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Rattfardighet,
Att vara en del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Den sista fyren

Under spejarscouttiden har scouterna forverkligat olika fyrar och
nu nar de flyttar upp till explorerscouterna ar det dags for den sista
fyren. Under den sista fyren tar sig scouterna till exempel till en
riktig fyr eller till nagot annat spannande stalle. Farden till fyren

innehaller element fran tidigare spejarscoutfyrar och karens egna
uppflyttningstraditioner.

Exempel pa hur uppflyttningen gar att kombinera med olika
spejarscoutfyrar:

Overlevnadsetappen: Under uppflyttningen for scouterna loggbok.
| loggboken kan scouterna till exempel med en timmes mellanrum
anteckna vad de gjort,vem som dr med och vad stamningen ar.

Overlevnadsetappen: Scouterna har med sig télt och en lamplig
overnattningsplats valjs forst under sjalva fyren.

Lagerlivsetappen: Uppflyttningen dokumenteras i ett fotoalbum.
Fotografierna kan tas med en traditionell kamera (med film).

Lagerlivsetappen: Scouterna kdper och tillreder sin mat sjalva. De
som genomfor uppflyttningen far en viss summa pengar som skall
racka till maten under hela uppflyttningen.

Kreativitetsetappen: Scouterna upptrader som gatumusikanter med
egenhdndigt tillverkade instrument som rytmagg, rytmpinnar o.s.v.

Samhéllsetappen: Flashmob pa en offentlig plats t.ex. en dans eller
en sanglek.

En lista over alla fyrar i Finland hittas t.ex. pa Wikipedia. Den
internationella fyrdagen firas alltid i augusti.

Kalla: Siirtyma-paketti. Himeen partiopiiri ry. 2014
TIPS NUMMER 2:44 timmar och 3 ninjor

Explorerscoutaldern for med sig olika liljor. Under liljorna gér man en
viss sak under en viss tid eller stracka. Liljorna ar en prévning speciellt
for tdlamodet. 44 timmar och 3 ninjor ger ett smakprov pa liljorna

och explorerscoutprogrammet. Liljorna racker oftast minst 24 timmar,
medan en ninja rdcker max 12 timmar. Under 44 timmar utfors anda

3 ninjor. Hur lange ninjorna tar beror pa vilken kombination av ninjor
de blivande explorerscouterna utfor. Precis som for Lliljorna far scouten
ett mérke att fasta pa scoutbaltet for varje ninja. Som marken fungerar
kaststjarnor i olika farg och material.

Exempel pa ninjor:
e tysthetsninja
¢ sovsacksninja
 bastuninja
 sangninja
« ldderninja (20 km vandring)
« lekninja

| samband med ninjorna utfors olika uppgifter. T.ex. under
sovsdcksninjan ligger man inte bara i sin sovsack i ett visst antal
timmar, utan man gér manga andra saker utan att lata sig hindras av
sovsacken.

Exempel pa aktiviteter for sovsacksninjan:
 sacklopning
« tafatt-lek
« spela bradspel
e ansiktsvard
o tillreda gourmetmat
¢ ndgot litet handarbete eller pyssel
¢ morsemeddelanden



Exempel pa aktiviteter for bastuninjan:
¢ bada bastu och simma
« tillverka en bastukvast
« bekanta sig med bastuns historia
« laga bastumat
e berdtta bastuhistorier

TIPS NUMMER 3: Explorerscoutstigen

Spejarscoutpatrullen eller patrullerna vandrar 15-20 km, helst

en skogsrutt i vackra landskap. Under vandringen bekantar sig
spejarscouterna med aldersgruppen explorerscout, aldersgruppens
symboler och ideal. Lotsen bar uppgifterna med sig och valjer

lampliga platser dar gruppen stannar upp och utfér uppgifterna.
Explorerscoutloftet avges i slutet av vandringen pa en naturskon plats i
en stamningsfull ceremoni.

Exempel pa uppgifter att géra under vandringen:
Respektera andra: Moraldilemma

Atta personer har hamnat i vattnet och raddningsbéten har endast

tva platser. Vilka tva ska tas ombord? Spejarscoutpatrullen funderar
tillsammans. Personerna ar ett femarigt barn, barnets 35-ariga mamma,
en 45-arig manlig lakare, en 23-arig kvinna med férlamade ben, en
78-arig man som dr fore detta varldsmastare i triathlon, en efterlyst
28-arig man, en 16-arig flyktingflicka fran Rwanda, en skallig 52-arig
kvinna.

Alska och skydda naturen: en visp

Varje spejarscout gor en egen visp. Till vispen behdvs nagra videkvistar
och fiskargarn. Boj tre tunna och bojliga videkvistar. Gor handtaget
genom att surra fiskargarn tatt runt kvistarna. Borja med en timmerstek
for att fasta fiskargarnet.

Instruktionerna for vispen ar tagna ur ett orderbrev fran den av
Liittoisten Pirtapiat arrangerade distriktets varmarsterskapstavling
Assa.

Vara drlig och palitlig:
Rambobana: Spejarscouterna bygger en hinderbana av naturmaterial.
Spejarscouterna delas in i par. Den ena i paret tacker for dgonen
och forsoker ta sig genom banan medan den andra ger muntliga
instruktioner. Den som gar igenom banan maste lita pd den som
ger instruktioner for att komma igenom hela banan. Sedan byter
spejarscouterna sa att den andra gar igenom banan.

Lofte: Alla skriver ett L6fte for explorerscouttiden. | ett brev skriver
scouten hurdan hen vill vara da hen flyttas upp till roverscout. Brevet
laggs i ett kuvert som forsluts. Scouten far tillbaka sitt brev da hen
flyttas upp till roverscout.

Framja vanskap dver granserna: Mobbning

Alla spejarscouter funderar for sig sjalv pa vem de ndgon gang retat.
Det kan vara fragan om att sdga fult, tala illa om nagon bakom hens
rygg, ldmna nagon utanfor eller fysisk mobbning. Spejarscouternas ska
ocksa fundera pa orsaker till mobbningen och vad som fick hen att reta
den andra i den situationen. Det tredje spejarscouten ska fundera dver
ar om hen pa nagot satt kan gottgéra mobbningen. Om spejarscouterna
vill kan de ocksa dela sina tankar med varandra och diskutera saken
tillsammans.

Kanna sitt ansvar och gora sitt basta:

Pusslet: Lotsen klipper i forvdg en bild i sma bitar till ett pussel. Bitarna
blandas och delas jamt mellan spejarscouterna. Spejarscouterna pusslar
ihop bilden tillsammans, sa att var och en far ldgga endast sina egna
bitar till bilden. Alla spejarscouter maste alltsa delta lika mycket i
pusslandet.

Atervinning: Patrullen atervinner allt skrip som uppkommit under
vandringen. Dartill plockar scouterna ocksa upp allt skrdp de hittar pa
vagen.

Explorerscouternas symboldjur lodjuret:

Vid ldgerelden eller under en paus langs vdgen laser patrulledaren
eller lotsen foljande dikter och texter:

Odemarkens ljudlésa vandrare

“Folj med mig, ta steget fran svartvagen,
ut bland sagoskimrande mossor.

Dar hor du hemma,

tatt under granen,

i lodjurets bo”

Lodjuret ar en utomordentligt fin medlem av kattfamiljen. Dess
kraftfulla och smidiga kropp, ldnga ben och korta svans gor att den
vigt ror sig i skogarnas djup. Tofsarna pa éronen och palsens flackar
fulldndar 6demarksdrottningens unika och enastaende skdnhet.
Lodjurets gulaktiga och tjocka pals skyddar bra mot de iskalla vindarna
som ibland blaser i det norra barrskogsbaltet. Dess stora runda

tassar ger stegen ett sakert och stadigt grepp i saval snd som pa
sagoskimrande mossa. Lodjuret ar, med kattdjurens starka sjalvkansla
en sjalvstandig hemlighetsfull manskensvandrare.

"Blott nattens tysta vandrare,

odemarkens ljudlosa strovare

for sig sjalv i manens sken

dyker upp pa tysta ben.

Manskuggorna blott sagan beratta

vad de sett dar med vinden latta

Av skuggornas rorelse inte ett ljud,

Inte ett endaste,

sa tyst och ljudlost gar

hon i sitt hem”

Lodjurets fantastiska formaga att se i morkret, ger det mojligheten
att ldgga marke till allt som hander i omgivningen fran en stund till

ndsta. Den ser langre an de ndrmaste traden och far pa sa satt en storre
forstaelse for faktorer som paverkar livet.

“Blicken i hennes gula 6gon, binder allt,
i lodjurets medvetande”

Lodjuret vill inte ha uppmarksamhet och soker sig garna till en skyddad
plats for att kunna folja med situationen. Hjalp att férsvinna fran
platsen har det i palsens fargsattning och tack vare det smadlter lon
fullstdndigt in i sin Llivsmiljé. Om du vill se ett lodjur i skogen maste du
vara en tyst och lodjursaktig sjalvstandig naturvandrare.

“Din siluett avbildas mot augustinattens bla himmelsrand.

Ljudlost lamnade du ditt spar, urtidens forbund, hjdrtats forbindelse.
Till detta kallade du mig, och jag svarade,

-att jag vill”

Ge dig alltsa ut pa mossiga stigar, for att dlska naturen. Lat livet vara

och fara. Lat vaxelverkan fortsatta, livsformerna blomma. Hedra och
godta. Till det behdver du bara ett hjdrta, dar karleken harskar.

Texter: Jussi Ristonmaa, Lodjursmannen, www.ilveskeskus.fi
(Oversittning: Birgitta "Titti” Edelmann)

Skogen och dess gronska, explorerscouternas grona farg: En gron
valknop

Explorerscouterna gor var sin valknop av grént snore. Lotsen tar med
instruktioner och material.

EVALUERINGSTRAFFARNA

MALSATTNING: Explorerscouten kan utvirdera det gdngna
scoutdret och blir medveten om vad hen lart sig. Hen gor
upp mal for sig sjalv och for gruppen for det kommande
verksamhetsaret.

BESKRIVNING: D3 ett verksamhetsar dvergar i féljande stannar
explorerscoutpatrullen upp tillsammans med lotsen for att reflektera
over det gangna och planera det kommande aret. Evalueringstraffen
ar ett tillfalle for utvdrdering och insikt om vad som gatt bra och

vad som annu kunde utvecklas. Evalueringstraffen forverkligas i en
avslappnad stdmning och god anda. Evalueringstréffar halls efter det
forsta, andra och tredje explorerscoutaret. Evalueringstraffar kan ocksa
héllas med ett halvt ars mellanrum om gruppen sa vill. Eftersom det ar
svart att i explorerscouternas verksamhetsplanering forbereda sig for
overraskningar, uppdaterar patrullen sitt program under aret. Det ar bra
att ge respons och vid behov dndra pa planerna oftare dn bara under
evalueringstrdffarna. Under evalueringstraffen i slutet pa det tredje
explorerscoutaret ser explorerscouterna bakat pa och utvarderar hela
sin tid som explorerscout, samt forbereder sig for roverscouttiden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ordna evalueringstraffar
atminstone som avslutning pa varje explorerscoutar (vid behov oftare).
Lotsen planerar och ordnar evalueringstraffarna antingen tillsammans
med explorerscouterna eller som en 6verraskning fér dem. Under
evalueringstraffen diskuterar lotsen med explorerscouterna med hjalp
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av fragorna om det gangna och det kommande aret. Avsikten med
evalueringstraffarna ar att explorerscouterna inser att de lart sig nya
saker, att de lar sig utvardera sin egen verksamhet och att utveckla
verksamheten for framtiden.

TID: Ett mote eller 1-2 timmar under en utfard
PLATS: Inomhus, utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ordnar evalueringstraffen i slutet av varen i form
av en picknick i ndrmaste park eller pa nagon annan trevlig plats.
Picknicken ordnas som knytkalas och vi kommer i férvag éverens om
vem som hamtar vad. Under picknicken diskuterar vi med lotsen om det
gangna aret och om vara framtidsplaner.

TIPS NUMMER 2:1 bérjan av hosten ordnar vi evalueringstraffen
som en brunch. Brunchen kan ordnas i samband med en utfard eller
som en enskild hdndelse pa karlokalen eller hemma hos nagon av
patrullmedlemmarna. Brunchen kan ordnas som ett knytkalas eller sa
tillreder vi brunchen tillsammans av ingredienser som lotsen skaffat.
Under brunchen diskuterar vi med lotsen om det gdngna dret och om
vara framtidsplaner.
TIPS NUMMER 3:Vi ordnar evalueringstraffen under karens
sommarldger. Vi kommer i god tid 6verens med ldgerchefen om
ndr vi kan vara borta fran det allmanna lagerprogrammet och
ordna eget program i en till tva timmar. Vi véljer en trevlig plats pa
lageromradet eller i ndrheten for var evalueringstraff. Vi ber ocksa att
lagerkoket skaffar lite godsaker at oss till var evalueringstraff. Under
evalueringstraffen diskuterar vi med lotsen om det gangna aret och om
vara framtidsplaner.
TIPS NUMMER 4:Vi samlar in pengar och aker ivdg pa en dagsresa
till en stad langre bort fran hemorten. Vi bekantar oss med resmalets
sevardheter och bokar bord pa en restaurang vi gillar. Alternativt kan
vi halla evalueringstraffen som en picknick pa lampligt stalle. Under
evalueringstraffen diskuterar vi med lotsen om det gangna aret och om
vara framtidsplaner.
TIPS NUMMER 5: Da explorerscouttiden ar slut ordnar var
explorerscoutpatrull en egen avslutningsutfard eller annat evenemang
dar vi minns de basta upplevelserna under var explorerscouttid.
Avslutningsevenemanget kan ocksa vara ett explorerscoutldger eller
-evenemang, en minnesvard resa eller ett projekt.
Hjalpfragor for evalueringstraffen

Datum for evalueringstraffen

Vilka deltog/deltar i traffen

Vad har vi gjort?

Forverkligades vart terminsprogram?

Vad blev pa halft? Varfor?

Vad har vi lyckats med under scoutdret?

Vad borde vi ha gjort annorlunda?

Vilka &r var patrulls styrkor?

Vad behdver vi lara 0ss?

Na&r har vi ndsta evalueringstraff?

UPPFLYTTNINGEN FRAN EXPLORERSCOUT
TILL ROVERSCOUT

MALSATTNING: Explorerscouten flyttas upp till roverscout.
Genom uppflyttningen upplever explorerscouten att ett
scoutskede avslutas och ett annat inleds. Hen far en positiv
scoutupplevelse.

BESKRIVNING: Under uppflyttningen vands blickarna mot
roverscouttiden och scouterna avger roverscoutloftet. Genom
uppflyttningsceremonin blir explorerscouten en av karens roverscouter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Om de blivande roverscouterna flyttas
upp till en befintlig roverscoutpatrull ordnar roverscoutpatrullens
patrulledare uppflyttningen tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ansvarar for att organisera och forverkliga
uppflyttningen. De dldre roverscouterna kan ordna uppflyttningen

tillsammans med lotsen eller sa kan de ocksa delta i uppflyttningen sa
att roverscouter i olika alder lattare skapar en gemensam gruppkansla

for hela aldersgruppen.

Fore uppflyttningen &r det bra om explorerscouterna kan tala med sin
egen lots eller roverscoutlotsen om den kommande aldersgruppen och
dess natur. Det lonar sig att ta upp Finlandsprojektet, som genomfors

i borjan av roverscouttiden, direkt. Samtidigt kan scouterna eventuellt
gora aktiviteter ur kontrollen Valkommen som ny roverscout.

Manga karer har egna traditioner for att ordna uppflyttningen. Om
traditioner inte dnnu finns l6nar det sig att skapa sadana. Lotsens uppgift
ar att se till att uppflyttningen ordnas. Lotsen behdvs ocksa for att fora
fram och marknadsféra aldersgruppens positiva sidor. Det ar ocksa viktigt
att lotsen 6ppnar och klargér den nya aldersgruppen for de blivande
explorerscouterna under uppflyttningen eller genast efter denna.

Till uppflyttningen hor ofta stora forvantningar eller en langtan
tillbaka till det gamla. Lotsen ser till att var och en i samband med
uppflyttningen har méjlighet att dela med sig av sina kanslor. Om
karen har som tradition att ha ndgon form av dop i samband med
uppflyttningen ser lotsen till att dopet ar en trygg upplevelse for den
blivande roverscouten.

TID: Utfard, en dag PLATS: Utfard, lager

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjalvutveckling, Rattfardighet,
Att vara en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Uppflyttningen kan goras som en ldderliljevandring.
Explorerscouterna ger sig ut pa vandring och vandringen avslutas med
att roverscoutloftet avges under lampligt hogtidliga forhallanden eller
pa en speciell plats. Explorerscouterna som gav sig ut pa vandring
atervander som roverscouter.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar en tema-resa. Temat for utfarden kan vara
till exempel konstiga ortnamn, ett speciellt fardmedel (t.ex. dressin,
kanot, cykel, mopedbil, eller en kombination av dessa) eller uppgifter
som gors pa vdgen. Temat for uppgifterna kan vara en foto-orientering

i stor skala, eller uppgifter som pa ndgot satt ar kopplade till en viss
farg eller ett spel (t.ex. Scotland Yard, Cluedo). Med pa var resa ar fran
borjan bara vi som ska uppflyttas, men senare ansluter sig ocksa karens
aldre roverscouter till sallskapet. Vi kan avsluta resan med en god
middag tillsammans, ett festseminarium for oss nya roverscouter eller
brainstorming om den kommande roverscoutverksamheten.

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar ett uppflyttningsmaraton eller -triathlon.
Strackan kan till exempel vara 20 km gang, 20 km paddling och 20

km cykling. Under farden kan vi géra uppgifter som hanger ihop

med vara explorerscoutar, till exempel gamla tavlingsuppagifter,
fragesport om saddant som hant under aren eller om det kommande
roverscoutprogrammet.

TIPS NUMMER 4: Uppflyttningen till roverscout kan ocksa ordnas under
en veckoslutsutfard i skogen. D3 deltar ocksa de dldre roverscouterna.
Programmet kan till exempel se ut sa har:

Fredagkvall

« Uppflyttningen borjar och vi gar ut i skogen

« Vi lagar mat 6ver 6ppen eld, till exempel rovarstek eller flamlax
« Vi lar kdnna varandra runt ldgerelden

Lordag

« Roverscoutgruppens spelregler (som sparning)

« Roverscoutgruppens verksamhet (gemensamma traffar)

« Mitt eget roverscoutprogram (Vandringskartan, Finlandsprojektet)
« Diskussion om roverscouting och scoutidealen

e Lekfulla och faniga tavlingar for gruppbildning

« Avslappnande kvallsprogram

« Vid midnatt far uppflyttarna folja ett ljusspar till en stamningsfull
plats dar roverlotsen tar emot de nya roverscouternas roverscoutlofte.

Sondag

 En festfrukost dukas upp for att fira de nya roverscouterna, till exempel
bacon, knackkory, nybakta semlor, barsorbet, bakelser, kaffe o.s.v.

« P4 formiddagen kan programmet bestd av dansévningar,
sjalvforsvarsovningar eller hantverk (kniv, Kuksa, hantverk pa nya satt
0.s.v.). Programmet valjs enligt gruppens intressen.

« Fore hemfarden ar det annu dags att besluta vad roverscouterna ska
gora till nast.

Kalla: Siirtymd-paketti. Himeen partiopiiri ry. 2014



FULL KOLL | VARDAGEN

MALSATTNING: Explorerscouten beharskar de grundfardigheter som behdvs i vardagen och i ett hem.
Explorerscouten ser skdtseln av hemmet som en helhet och forbereder sig for ett sjalvstandigt liv.
BESKRIVNING: Explorerscouten dvar vardaglig matlagning och bakning. Explorerscouten lar sig reparera
vardagsforemal och att géra mindre reparationer i hemmet. Explorerscouten utfor staduppgifter hemma eller i
karlokalen och tvattar byk. Explorerscouten behdrskar sina egna scoutfardigheter och repeterar dem vid behov.

KOLL PA MATEN

MALSATTNING: Explorerscouten kan tillreda vardaglig
husmanskost och kan beakta maten som en halsoaspekt och
som en del av sitt valmaende.

BESKRIVNING: Explorerscouten planerar och tillreder halsosam
husmanskost.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att de ingredienser
och matlagningsredskap som behdvs finns pa moétet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren vid behov

TID: En kvall PLATS: Karlokalen eller annat stalle med tillgang till kok
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Matkultur, Egenvard, Matlagning

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi lagar mat av helt obehandlade ravaror. Samtidigt
funderar vi 6ver hur de olika ravarorna ska férvaras. Vi lar oss forvara
och hantera dtminstone potatis, morot, Lok, sallat, svin- och notkétt,
kyckling och fisk.

TIPS NUMMER 2:Vi samlar ihop patrullens eget recepthafte med
recept som vi sjdlv hittat pa. Vi testar atminstone ett recept ur
recepthaftet. Tips far vi pa till exempel Marthaférbundets webbsida.
TIPS NUMMER 3:Vi samlar ihop vara basta tips pa mellanmal och
matsdck. Vi jamfor hur hdlsosamma och energirika de olika alternativen
ar. Tips hittar vi pa till exempel Marthaférbundets webbsida. Vi kan

ocksa testa hallbarhet och andra egenskaper for de olika alternativen
under patrullens utfard, vandring eller under en scoutfardighetstavling.

KOLL PA SPECIALDIETER

MALSATTNING: Explorerscouten kinner till de vanligaste
specialdieterna och kan beakta dem vid planeringen av
matlistan for utfarden. Explorerscouten kan tillreda god och
mangsidig mat som passar for respektive specialdiet.

BESKRIVNING: Explorerscouten lar sig laga mat at personer med olika
specialdieter. Explorerscouten deltar i planeringen och tillredningen av
maten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera
motet och pa forhand sdka fram information om olika specialdieter.
Patrulledaren kan ocksa bjuda in en bekant storkdkskock eller karens
erfarna lagerkokschef till motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att vid behov hjalpa
explorerscouten att hitta information om specialdieter och tillsammans
med explorerscouterna komma pa idéer for hur de olika specialdieterna
kan beaktas.

TID: Ett m&te PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Matkultur, Matlagning
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar matlistan for en veckoslutsutfard sa att vi
beaktar atminstone foljande specialdieter: laktosfattig (hyla), laktosfri,
glutenfri och vegetarisk diet.

TIPS NUMMER 2: Vi skriver upp ravarorna i vara favoritratter. Vi
undersoker vilka av ravarorna som skulle kunna férorsaka allergier och
funderar pa hur vi skulle kunna dndra maten sa att den passar for flera
personer.

TIPS NUMMER 3:Vi tar reda pa vilka symptom man kan fa om man ater

mat man inte tal (till exempel fisk, jordnotter,”vanlig” mjolk, apelsin,
apple, vete).

KOLL PA REPARATIONER | HEMMET

MALSATTNING: Explorerscouten 6kar sin sjilvstidndighet och
sitt sjalvfortroende genom att skota mindre reparationer

i hemmet. Explorerscouten motverkar (ny)hjalploshet och
konsrollsrelaterade uppgifter i hemmet.

BESKRIVNING: Explorerscouten utfor sma reparationer i hemmet.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar fram ldmpliga
verktyg for att explorerscouterna ska kunna gora aktiviteten.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren.
Patrulledaren eller lotsen ser till att det finns nagon pa plats som vid
behov kan hjdlpa med fardigheten explorerscouterna ska lara sig.
TID: En kvall PLATS: Karlokalen, utfardsstugan, hemma hos ndgon
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Hantverk, Verktyg, Vardagsfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag fixar eller reparerar hemma/i karlokalen/i
utfardsstugan, t.ex. byter en lampa, byter en propp, tapetserar, malar,
spanner ett dérrhandtag, hdnger upp en tavla eller lappar ett hal i
vdggen. Det lonar sig att be om hjalp av lotsen, karens aldre ledare
eller av de egna férdldrarna. Pa internet finns ocksa instruktioner for
manga olika sma reparationer.

TIPS NUMMER 2:Vi lar oss att byta eller lappa ett cykel-, moped- eller
bilddck. Om ingen i gruppen kan det fran tidigare ber vi om hjdlp av
nagon fordlder eller en erfaren karledare som beharskar tekniken.
Déckbytesservice under senhdsten eller borjan av varen ar ocksa ett bra
satt att samla lite pengar till karen.

KOLL PA ETT RENT HEM

MALSATTNING: Explorerscouten dr medveten om att det utdver
sadant hushallsarbete som utfors varje vecka (dammsugning,
dammtorkning och kladtvatt) ocksa behovs sadant arbete som
utfors mer sallan. Explorerscouten forstar hushallsarbetet i sin
helhet.

BESKRIVNING: Explorerscouten Ovar sig att tvatta byk och att skota
staduppgifter som utférs mer sallan.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer vilka staduppgifter
som ska utféras och ser till att den stadutrustning som behdvs finns pa
karlokalen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till med att skaffa stadredskap och
instruerar explorerscouterna vid behov.

TID: Ett mote PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Vardagsfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en lista 6ver de stddjobb som maste goras i
hemmet och funderar 6ver hur ofta de olika stadjobben behdver goras.

Vi gor en stadkalender i vilken det ar latt att folja med gjorda och
ogjorda staduppgifter.

TIPS NUMMER 2:Vi tvdttar mattorna i karlokalen eller hemma.

TIPS NUMMER 3:Jag tvattar byk.Jag lar mig ldsa tvattinstruktioner och
sortera tvatten enligt dessa.Jag tar reda pa hur tvdattmaskinen hemma
hos oss fungerar och vilket tvattprogram det lonar sig att anvanda till
vilken sorts tvatt. Tips finns pa bl.a. Marthaférbundets webbsida.

TIPS NUMMER 4: Vi gor nagot stadjobb, hemma eller i karlokalen, som
inte behover goras sa ofta, till exempel rensar golvbrunnen, rensar
handfatets vattenlas, tvattar fonstren, frostar av frysen eller tvattar
kylskapet. Tips finns pa bl.a. Marthaférbundets webbsida.
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KOLL PA SCOUTFARDIGHETERNA

MALSATTNING: Explorerscouten behirskar traditionella
scoutfardigheter och kan ocksa ldra ut dem at andra.
Explorerscouten vet hur hen lar ut scoutfardigheter pa lamplig
niva for varje aldersgrupp.

BESKRIVNING: Explorerscouten repeterar vid behov grundlaggande
scoutfardigheter och dvar sig att ldra ut dem at andra ocksa.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kartlagger
patrullmedlemmarnas fardighetsniva och vdljer vilka fardigheter som
maste Ovas.

LOTSENS UPPGIFT: -

TID: Ett méte eller utfard

PLATS: Utfardsstugan eller karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Utfirder, Ute- och l&gerfardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi hamtar en hog “stads-" och utfardsklader till
karlokalen. Av kladerna gor vi ldmpliga kladkombinationer for
atminstone foljande situationer:

« Pa vdg till skolan i regn pa hosten, + 10 grader

* Regn pa sommarlagret, +20 grader

« P4 vdg till skolan pa vintern,-10 grader och frisk vind

« Vinterldger,-20 grader och sol

« Varmebdlja, pa stan med kompisarna, +25 grader och blasigt
« Varmebdlja, pa scoutldgret, +25 grader och vindstilla

TIPS NUMMER 2:Vi gar igenom listan 6ver scoutfardigheter nedan och
repeterar dem vid behov. Vi ldr ut atminstone en av dessa fardigheter
till vargungarna, dventyrsscouterna eller spejarscouterna. Vi kan forstas
ta in fler fardigheter d@n vad som finns pa listan.

 Stormlykta: anvandning och skotsel

* Packa rinkan

« Trangia: anvandning och skotsel

« Orientering (karttecken, skala, kompass)

« Sl3 upp talt och vindskydd (Vindskydd, niger-talt, halvplutonstalt,
tarp/presenningsvindskydd, vandringstalt)

« Knopar (sjomansknop, palstek, skotstek, dubbelt halvslag, dubbelt
halvslag om egen part)

« Eldslagning

e Surrningar

« Allemansratten

« Hissa och hala flaggan

TIPS NUMMER 3:Vi gar igenom listan dver kunskaper i forsta hjalpen
nedan och repeterar vid behov. Vi haller ett forsta hjdlpen-méte,

eller ett forsta hjalpen-6vningspass pa en utfard for vargungarna,
dventyrsscouterna eller spejarscouterna.

o Sar

e Nasblod

¢ Brannskador
 Kdldskador
« Solsting
 Skoskav

e Vrickad fot

e Nodsamtal
¢ Insektbett

e Huvudvark

« Matforgiftning/magsjuka

TIPS NUMMER 4: Atervinning &r ndgot for dventyrare. Men hur manga
av oss atervinner allt skrdp hemma? Vi utmanar oss sjalva och vara
familjer att atervinna det skrap som finns i listan i atminstone en
manad. Om atervinningen inte fungerar i karlokalen gor vi upp ett
atervinnings- och skrdpsorteringssystem till karlokalen. Vi tar reda pa
vilka olika sorters avfall som sorteras hemma och i karlokalen och hur
atervinningen av olika sorters avfall arrangeras i var hemkommun. Vi
kan argumentera varfor det ar viktigt att atervinna for oss sjalva och
andra.

¢ Brannbart avfall

« Deponiavfall (restavfall som inte kan atervinnas, t.ex. grus, betong,
kakel, sten)

« Bioavfall

* Glas

¢ Metall

* Papp

« Papper

¢ Problemavfall

KOLL PA INFORMATIONSTEKNIK (IT)

MALSATTNING: Explorerscouten kan utnyttja informationsteknik
i allt hen gor och underléttar pa sa satt sin vardag.

BESKRIVNING: Explorerscouten Lldr sig anvanda olika IT-verktyg.
Explorerscouten bekantar sig med eller fordjupar sin kunskap om bl.a.
elektroniska kalendrar, projektverktyg och molntjanster.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren forbereder aktiviteten.
Patrulledaren kan be om hjdlp av en mer erfaren roverscout eller dldre
ledare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren i forberedelserna
infér och med genomférandet av motet.

TID:30-60 min

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmdaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Elektronisk kalender: Vi skapar en gemensam
elektronisk kalender for patrullen som alla patrullmedlemmar far
anvandarratt till. Vi delar kalendern i de mobila apparater vi anvander.
Vi skriver in alla evenemang som ber6r patrullen i kalendern. Vi
undersoker vilka andra elektroniska kalendrar som anvands inom
scoutingen. Vi installerar ldmpliga kalendrar for var egen anvandning.

TIPS NUMMER 2: To do-Llistor: Hur haller du just nu reda pa vilka saker
du ska gora och nar? Vilka olika satt finns det att géra minneslistor?
Vilka minneslistor anvander mina férdldrar? Och kdrledningen? Andra
vuxna? Jag provar olika minneslistor och valjer den som passar mig
bast och tar den i bruk.

TIPS NUMMER 3: Molntjdnster: Vi delar vara erfarenheter av olika
molntjanster. Vilka for- och nackdelar har de i jamforelse med varandra?
Vilken nytta ar det 6ver huvud taget med molntjanster? Finns det risker
med dem? Hurudana saker kan man spara i molntjanster? Om jag inte
annu anvander nagon molntjénst tar jag i bruk en av dem.



KOLL PA DIGITAL INFORMATION

MALSATTNING: Explorerscouten behirskar den digitala
information hen producerar och forstar utmaningen med

att spara den till exempel da det kommer till filformat.
Explorerscouten vet ocksa hur man hanterar den digitala
informationen sa att den inte sprids till andra &n till dem
informationen ar avsedd for. Explorerscouten vet vad som
hander med informationen om apparaten gar sonder eller da
man byter till en ny maskin.

BESKRIVNING: Explorerscouten lar sig att behdrska digital information.
Hen kan spara informationen pa ratt satt och vet vilka risker det finns
med att ge vidare informationen at andra. Hen kan ocksa forstora
digital information pa ratt satt.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer hur
explorerscouterna 6var och kontrollerar att var och en dvar
fardigheterna med sina egna apparater.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder vid sokandet av information och ger
vid behov rdd om hur explorerscouterna ska gora.

TID: Ett méte

PLATS: Karlokalen, utfard

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Sakerhetskopia av datafiler.Jag forestaller mig att
mitt hem har brunnit ner. Vilka oersattliga saker har jag forlorat?

Hur skulle jag ha kunnat skydda dem? Vi reder ut olika satt att

gora sakerhetskopior av datafiler.Jag tar i bruk ett satt att spara
sakerhetskopior och sparar regelbundet sakerhetskopior av mina filer.

TIPS NUMMER 2: Lagra datafiler. Vi funderar tillsammans pa féljande
fragor: Vilken digital information har jag som jag vill kunna spara lange
(t.ex. bilder, videosnuttar, kontaktuppgifter, skolarbeten, scoutprojekt)?
Hur lange vill jag kunna spara dem? | vilket format har jag dem just nu?
Kommer samma format att fungera annu om fem, tio eller tjugo ar? Vi
gor en arkiveringsplan for vara egna filer och forverkligar planen.

TIPS NUMMER 3:Byte av sondrig apparat. Vi ldr oss att flytta
kontaktuppgifter fran en mobiltelefon till en annan (saval mellan
mobiltelefoner av samma marke som mellan mobiltelefoner av olika
marken).Jag passar samtidigt pa att hamta de nyaste uppdateringarna
till min mobiltelefon.

TIPS NUMMER 4:Jag kontrollerar att min egen eller karlokalens dator
har ett uppdaterat och fungerande virusskydd.Jag testar virusskyddets
funktion genom att skaffa ett testvirus (EI-CAR).Vid behov installerar
jag ett nytt program.

TIPS NUMMER 5:Vi bygger ett tillfalligt, tryggt, tradlost natverk for
forldggningen. Vi skyddar natverket (med l6senord, gdmmer det sa det
inte ar synligt).
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STOR FOR DE SMA

MALSATTNING: Explorerscouten férdjupar sin erfarenhet av och forstdelse for smagruppsverksamhet.
Explorerscouten ar ett foredome for yngre scouter. Explorerscouten bygger upp sin sjalvbild. Hen omfattar ocksa
utvardering som en del av sin verksamhet. Samtidigt 6var sig explorerscouten pa att skapa olika forhallanden till

andra manniskor.

BESKRIVNING: Explorerscouten far erfarenhet av att skota olika stora ansvarsuppgifter bade inom och utanfor
scoutingen. Avsikten ar att explorerscouten forverkligar nagon form av mindre ledaruppdrag i flera aldersgrupper.

SOM LEDARE FOR VARGUNGAR

MALSATTNING: Explorerscouten bekantar sig med vargungarna
och dvar sig att ta ansvar. Hen ar en forebild for yngre scouter.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vargungarnas
varld genom att ta ansvar for ett lagom stort ledaruppdrag i
vargungeverksamheten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringsarbetet
och ser till att den utrustning som behdvs finns.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouterna
att hitta lagom stora ledaruppdrag. Lotsen fungerar vid behov som
explorerscoutens stod under ledaruppdraget.

TID: Beror pa hur uppgiften genomfors
PLATS: Beror pa ledaruppdraget

MAL FOR FOSTRAN: Formaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala firdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ordnar en utfard for vargungarna med ett
overenskommet tema. Vi tar kontakt med karens akelor och fragar

om vi far ordna en utfard for vargungarna. Kom ihag att vara ute i

god tid. Vi kommer Gverens om malsattningen for utfarden, temat,
marknadsforingen och vem som skoéter vad under utfarden tillsammans
med akelan. Utdver tid for planering reserverar vi ocksa tid for
eventuella forberedelser. Tips pa teman for utfarden far vi t.ex. fran
vargungarnas spar, olika sagor eller nagon scoutfardighet. Ocksa lotsen
far vara med och lyssna pa vara planer. Hen kan ge oss bra tips pa hur
vi forverkligar utfarden. Efter utfarden gar vi tillsammans med akelan
igenom evenemanget och diskuterar hur utfarden gick och vad vi larde
05S.

TIPS NUMMER 2:Vi gor en scoutig dock-, bords- eller
barnteaterforestallning for vargungarna. Vi funderar tillsammans med
lotsen och karens akelor eller vargungeansvariga pa malsattningen for
forestallningen och varfor vi ordnar den. Utdver att vi planerar sjalva
forestallningen, ser vi ocksa till att gora reklam for forestallningen,
boka en plats och skéta andra praktiska arrangemang. Vi kan be lotsen
om hjalp med arrangemangen. Efter forestdllningen dgnar vi en stund
at att utvardera evenemanget.

TIPS NUMMER 3:Vi ldr vargungarna en ny fardighet. Vi tar kontakt med
karens vargungeansvariga eller med akelorna och tar reda pa vilken
fardighet flockarna behdver hjalp med att lara sig. Vi planerar i férvdg
hur vi ldr ut fardigheten. Det l6nar sig ofta att ga igenom samma sak
pa flera olika satt. T.ex. kan vargungarna fa ldra sig sjomansknopen
genom en berdttelse, med hjdlp av snoren av lakrits, genom att gora en
knopgubbe eller genom en knopstafett. Vi berdttar om vara planer for
lotsen och akelan i forvag. Efter var utbildningsstund dgnar vi en stund
at att utvardera hur var ledarskapsuppagift lyckades.

SOM LEDARE FOR AVENTYRSSCOUTER

MALSATTNING: Explorerscouten bekantar sig med
dventyrsscouterna och ovar sig att ta ansvar. Hen ar ett
foredome for yngre scouter.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med dventyrsscouternas
varld genom att ta ansvar for ett lagom stort ledaruppdrag i
dventyrsscoutverksamheten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringsarbetet
och ser till att den utrustning som behdvs finns.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouterna

att hitta lagom stora ledaruppdrag. Lotsen fungerar vid behov som
explorerscoutens bakgrundsstod under ledaruppdraget.

TID: Beror pa hur uppgiften genomfors
PLATS: Beror pa ledaruppdraget

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar och férverkligar en utbildningshelhet for
dventyrsscouterna under ett av deras moten. Vi tar kontakt med karens
dventyrsscoutansvariga eller med kaptenerna. Vi tar reda pa vilken

sak laget skulle behdva hjdlp med att ldra sig. Det kan vara fragan

om t.ex. en orienteringsutbildning med hjalp av en orienteringsbana
for dventyrsscouterna eller en helhet som byggs upp kring ett av
dventyrsscouternas specialmarken. Vi kommer 6verens med var lots och
dventyrsscouternas kapten om malsattningen och tidtabellen for var
ledarskapsdvning. Ofta lonar det sig att ga igenom samma sak manga
ganger pa olika satt och att repetera mycket. Vi berattar i forvag for
lotsen eller kaptenen vad vi planerat. Efter utbildningen dgnar vi en
stund at att utvardera hur var ledarskapsuppgift lyckades.

TIPS NUMMER 2:Vi planerar en programhelhet till dventyrsscouternas
utfdrd. Vi tar kontakt med karens dventyrsscoutansvariga eller
kaptenerna och fragar ndr dventyrsscouterna har en utfdrd inplanerad
och vilket tema utfarden har. Vi kan f& goda programidéer ur
dventyrsscoutprogrammet dar utfardskunskaper betonas. Vi kan ocksa
planera ett dventyr t.ex. utgaende fran temat i nagot TV-program.

Vi kommer dverens med var lots och dventyrsscouternas kapten om
malsattningen och tidtabellen for var ledarskapsévning. Ofta lonar
det sig att ga igenom samma sak manga ganger pa olika sétt och att
repetera mycket. Vi berattar i forvag for lotsen eller kaptenen vad vi
planerat. Efter utbildningen agnar vi en stund at att utvardera hur var
ledarskapsuppgift lyckades.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en sparning utomhus for dventyrsscouterna.
Vi tar kontakt med karens dventyrsscoutansvariga eller kaptenerna

och fragar med vilken sak dventyrsscoutlaget behdver nagra

extra hander. Vi kan gora t.ex. en dventyrsbana i skogen eller en
sparning dar dventyrsscouterna far repetera nagot de nyligen lart
sig. Vi kommer dverens med var lots och dventyrsscouternas kapten
om malsattningen och tidtabellen for var ledarskapsovning. Vi
reserverar tillrackligt mycket tid for planering av banan och andra
forhandsforberedelser. Vi berattar i forvag for lotsen eller kaptenen vad
vi planerat. Efter utbildningen dgnar vi en stund at att utvdrdera hur var
ledarskapsuppgift lyckades.

SOM LEDARE FOR SPEJARSCOUTER

MALSATTNING: Explorerscouten bekantar sig med
spejarscouterna och ovar sig att ta ansvar.
Hen ar ett foredome for yngre scouter.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med spejarscouternas
varld genom att ansvara for ett lagom stort ledaruppdrag i
spejarscoutverksamheten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringsarbetet
och ser till att den utrustning som behdvs finns.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouterna
att hitta lagom stora ledaruppdrag. Lotsen fungerar vid behov som
explorerscoutens bakgrundsstod under ledaruppdraget.

TID: Beror pa hur uppgiften genomfors
PLATS: Beror pa ledaruppdraget



MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Kreativt tinkande, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ordnar en forsta hjalpen-6vning for spejarscouter
som ocksa innehaller en situationsévning och genomgang av
ovningen efterat. Om vi inte sjalva ar ledare for en spejarpatrull tar

vi kontakt med nagon av karens spejarpatruller och kommer 6verens
om nar vi kan halla vart mote. Samtidigt kommer vi dverens om

vad spejarscouterna skall lara sig under évningen. Vi planerar och
forbereder évningen i forvdg. Vi reserverar ocksa tillrackligt med tid
for detta. Vid behov ber vi lotsen om hjalp. Nar 6vningen vi ordnat ar
Over dgnar vi en stund at att fundera pa hur évningen gick och om det
ar nagot som kunde goras annorlunda ndsta gang.

TIPS NUMMER 2:Vi planerar ett utbildningsspel for spejarscouter.
Forst funderar vi 6ver vad vi vill att spejarscouterna skall lara sig
med hjalp av spelet. Med hjalp av ett spel kan man lara ut nastan
vad som helst: allt fran stenarter till stjdrnor och allemansratten
till scouttraditioner. Da vi planerar spelet kommer vi ihdg att beakta
malgruppen. Spelet kan goras elektroniskt, som ett bradspel eller
som ett jattespel i terrangen. Da spelet &r klart marknadsfor vi det
atminstone till karens egna spejarpatruller. Vi stravar ocksa efter
att fa vara med och se hur spelet fungerar i praktiken. Vi fragar
spejarscouterna vad de tyckte om spelet och ber ocksd om feedback av
spejarscoutlotsen.

TIPS NUMMER 3: Vi planerar och forverkligar en utbildningshelhet
for spejarscouterna under ett méte eller en utfard. Vi tar kontakt
med karens spejarscoutledare och fragar vad patrullerna skulle
behdva hjalp med att ldra sig. Det finns manga olika saker att lara
sig i spejarscoutprogrammet och vi vdljer en av dessa. Tillsammans
med var lots eller spejarscouternas ledare kommer vi 6verens om
malsattningen med och tidtabellen for var ledarskapsuppgift. Vi
reserverar tillrackligt med tid for planering och forberedelser av
uppgiften. Det l6nar sig ofta att ga igenom samma sak pa flera olika
satt. Vi redogor for vara planer for lotsen eller spejarscoutlotsen i
forvdg. Efter dvningen dgnar vi ocksa en stund at att utvardera var
ledarskapsovning.

SOM LEDARE FOR JAMNARIGA

MALSATTNING: Explorerscouten kan planera och férverkliga
en ansvarsuppgift av lamplig omfattning. Explorerscouten kan
leda jamnariga ungdomar.

BESKRIVNING: Explorerscouten Ovar att leda sma grupper i
explorerscoutpatrullen eller en annan grupp med jamnariga
ungdomar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder vid behov
planeringen och fixar den utrustning och reserverar de utrymmen som
behdvs.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouterna att
hitta lampliga ledaruppagifter for var och en. Lotsen fungerar vid behov
som bakgrundsstod da explorerscouten gor sin ledaruppgift.

TID: Beror pa hur uppgiften forverkligas
PLATS: Beror pa hur uppgiften forverkligas

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ordnar ett nytt evenemang for explorerscouter i
var kar eller i vart karteam. Vi funderar pa ett hurdant evenemang vi
sjdlva skulle vilja delta i och ordnar ett sadant for explorerscouterna
i var kar eller vart karteam. Om evenemanget ar for en storre grupp
an bara var egen patrull slar vi fast tidpunkten tillrackligt langt i
forvag. Tillsammans med var lots funderar vi pa malsattningar for
vart evenemang och efterat kollar vi hur bra vi uppnadde dem. Vi
reserverar ocksa tillrdckligt med tid for sjdlva planeringen och olika
forberedelser som matinkdp, bokning av stalle och inkvartering. Vi
leder evenemanget. Ocksa efterarbetet tar sin tid.Vid behov ber vi
lotsen om hjdlp med planering och forverkligande.

TIPS NUMMER 2:Jag ordnar ensam eller tillsammans med ett

par for en utfard for explorerscouterna. Som arrangorer ansvarar

vi for forberedelserna for utfarden, programmet pa utfarden och
efterarbetet efter utfarden. Utfarden kan vara en utfdrd for var egen

patrull eller for alla explorerscouter i vart karteam. Programmet kan
delvis planeras tillsammans med deltagarna eller sa kan det vara en
overraskning for deltagarna. Det viktiga ar att vi som ordnar utfarden
ar huvudansvariga for utfardsarrangemangen. Efter utfarden gar vi
igenom hur utfarden lyckades i sin helhet. Vi kan be om hjalp av
lotsen i alla skeden.

ANSVARSUPPGIFT PA LAGER ELLER UTFARD

MALSATTNING: Explorerscouten kan planera och forverkliga en
lampligt stor ansvarsuppgift under en utfard eller ett lager.

BESKRIVNING: Explorerscouten skoter en éverenskommen uppgift pa
en utfard eller ett lager.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringsarbetet
och fixar behdvlig utrustning.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouterna att
hitta lampliga ledaruppgifter for var och en. Lotsen fungerar vid behov
som bakgrundsstod da explorerscouten gor sin ledaruppgift.

TID: En utfard eller ett ldger
PLATS: En utfdrd eller ett lager

MAL FOR FOSTRAN: Férmdga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor ndgot material till lagret. Vi funderar
tillsammans med ldgerchefen vad materialen kunde vara. Vi kan géra
t.ex. ett spel for lediga stunder, skriva en lagersang, planera och géra
lagermarken till deltagarna eller bygga en ldgerport enligt ldgrets
tema. Vi borjar i tid sa att vi sakert far allt klart till lagret. Vi kan fraga
lotsen om hjdlp med praktiska saker som t.ex. materialanskaffning.

TIPS NUMMER 2:Jag trostar en vargunge eller dventyrsscout med
hemlangtan. Ocksa for detta kan jag forbereda mig i férvdg genom att
fundera pa saker som kan lindra ett barns hemldngtan. Ett bra satt ar
t.ex. att ta med en sagobok till lagret som kan plockas fram vid behov.
Jag funderar ocksa pa vilka ord jag kan anvanda for att trosta. Det

kan hdnda att jag inte annu pa nasta ldger far mojlighet att prova pa
att lindra hemlangtan hos en yngre scout, men den dag en av mina
vargungar eller dventyrsscouter far hemlangtan pa ett ldger kan jag ta
itu med saken.

TIPS NUMMER 3: Vi planerar och férverkligar ett kvallsprogram,

en vackning med program eller ett lagerdop till lagret. Vi funderar
tillsammans med ldgerchefen vilket programmet kunde vara. D3 vi
planerar programmet beaktar vi lagrets 6vriga program och tema, sa
att vart program passar in i ldgerhelheten. Vi berattar ocksa for lagrets
6vriga ledare om vdra planer. Efterat dgnar vi en stund at att utvardera
vart program.

TIPS NUMMER 4:Jag deltar i ett sam- eller forbundslager i

ett uppdrag. Karerna ordnar regelbundet samldger och FiSSc
forbundsldger. Pa ldgren behdvs manga ledarinsatser. | ett
serviceuppdrag ansvarar jag for en 6verenskommen del av nagot
delomrade. Uppdraget kan t.ex.vara pa en programpunkt, i lagerkoket,
lagrets underhall eller i lagrets kommunikationsteam. Jag ser till att
jag far gora ett ordentligt handslag for uppdraget sa att jag vet vilka
mina uppgifter ar och att jag efter lagret far ett intyg dver det uppdrag
jag haft.

SOM LEDARE UTANFOR SCOUTINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att utnyttja firdigheter
hen ldrt sig i scouterna ocksa pa andra stéllen.

BESKRIVNING: Explorerscouten har handlednings- eller
ledaruppgifter utanfor scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten
att hitta en lamplig ledaruppgift. Lotsen fungerar vid behov som
explorerscoutens stod under hens ledaruppdrag.

TID: Beror pa hur uppgiften genomfors
PLATS: Beror pa hur uppgiften genomfors

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att férbinda sig
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FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Sociala firdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag fungerar som vdnelev eller tutor.Jag deltar i den
utbildning som ordnas for vanelever och tutorer och i mitt uppdrag
hjalper och stéder jag yngre elever.Jag diskuterar med min lots om
hur jag i scoutingen kan dra nytta av de fardigheter jag lart mig som
tutor och vilka fardigheter jag lart mig i scoutingen som ar till nytta i
uppdraget som tutor.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar en scoutdag for lag- eller hdgstadieelever.
Vi kan ordna dagen till exempel under scoutveckan eller under en
hobbymassa eller under ett motsvarande evenemang som skolorna
ordnar. Vi planerar och forverkligar programpunkter som passar
malgruppen dar eleverna far gora saker som hor till scoutingen pa

ett roligt satt. Vi kan vanda oss till lotsen for att fa hjalp med bade
planering och forverkligande. Vi funderar i férvdg pa malsattningen
med var dag och gar efterat igenom hur bra malsattningen uppfylldes.

TIPS NUMMER 3:Vi ordnar en scoutdag eller -kvall for en grupp
utanfor scoutingen. Gruppen kan till exempel vara ett lag fran den
lokala idrottsforeningen eller kommunstyrelsen, alltsa en grupp som
inte ar bekant med scoutingen fran tidigare. Det kan ocksa vara en
grupp fran en hobby nagon av patrullens medlemmar har. Vi planerar
och forverkligar en scoutdag eller -kvall for denna grupp. Vi funderar
tillsammans med en representant for gruppen vad malen med helheten
ar. Ofta ar onskemalen for en scoutkvall valdigt annorlunda for en som
inte kanner till scoutingen an for ndgon som sjalv ar scout. Vi funderar
alltsa tillsammans pa vad dagen eller kvéllen ska innehalla. Det kan
vara en dventyrsbana i skogen, korvgrillning efter att alla tillsammans
huggit ved och tant elden eller en liten sparning pa den narbeldgna
spanbanan med uppgifter som framjar gruppbildning och samarbete.
Lotsen hjalper oss vid behov med planering och forverkligande.

TIPS NUMMER 4:Jag deltar i forsamlingens hjalpledarutbildning och
fungerar som hjalpledare pa ett skriftskollager.Jag diskuterar med min
lots om hur jag i scoutingen kan dra nytta av de fardigheter jag lart mig
som hjalpledare och vilka fardigheter jag lart mig i scoutingen som ar
till nytta i hjalpledaruppdraget.

JAG DELTAR | DISTRIKTETS
SCOUTFARDIGHETSTAVLING
SOM PATRULLEDARE FOR EN
SPEJARSCOUTPATRULL ELLER
SOM FOLJESLAGARE FOR EN
AVENTYRSSCOUTPATRULL

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig att leda yngre
aldersgrupper i forberedelser infor scoutfardighetstavlingar
och i att ldsa uppgiftsforteckningen. Hen ldr sig att beakta
ocksa annat som hor till tavlingarna sdsom anmalningar och
arrangemang kring transporter. Explorerscouten lar sig ocksa
att bedoma sin egen prestation efter tavlingen.

BESKRIVNING: Explorerscouten leder sin spejarscoutpatrull eller en
dventyrsscoutpatrull i forberedelserna infor en scoutfardighetstavling.
Hen ger de yngre scouterna rad for tolkningen av uppgiftsforteckningen
och samlar tillsammans med scouterna ihop den utrustning som
behdvs for tavlingen. Explorerscouten ser ocksa till att patrullen

dvar fardigheter infor tavlingen, skoter om anmalningen och fixar
transporterna till och fran tavlingsplatsen. Efter tavlingen funderar
patrullen pa vad som gick bra och vad som kunde géras pa ett annat
satt foljande gang.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen fungerar vid behov som stdd for
explorerscouten under dennas ledaruppdrag.

TID: Tva moten och tavlingsdagen

PLATS: Inomhus och utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en scoutfardighetstavling som
foljeslagare for en aventyrsscoutpatrull eller patrulledare for en

spejarscoutpatrull. Fore tavlingen gar jag igenom utrustningslistan
tillsammans med tadvlingspatrullen och vi bekantar oss med

uppgiftsforteckningen. Tips pa hur vi kan bekanta oss med
uppgiftsforteckningen hittar jag till exempel bland aktiviteterna

i explorerscouternas ficka Scoutfardighetstavlingar.Jag kan

ocksa fraga rad av mer erfarna tavlingsdeltagare om vilka saker i
uppgiftsforteckningen det lonar sig att fasta uppmarksamhet vid
och vilka saker det lonar sig att ta med trots att de inte finns med
pa utrustningslistan. Jag hjalper tavlingspatrullen att samla ihop
nodvandig tavlingsutrustning.

Under sjalva tavlingen leder jag patrullen i tavlingscentralen i
samband med forflyttningen mellan anmalningen och starten. Under
tavlingens gang hejar jag pa gruppen och ser till att alla far hjalpa till
med tavlingsuppagifterna. Efter tavlingen ser jag till att alla kommer
tryggt hem och att den utrustning vi lanat ldmnas tillbaka i gott skick.
Pa tavlingspatrullens forsta mote efter tavlingen dgnar vi en stund at
att fundera pa vad som gick bra i tavlingen och vad som kunde géras
pa ett annat satt nasta gang.

VAR PATRULL HALLER EN KONTROLL UNDER
EN SCOUTFARDIGHETSTAVLING

MALSATTNING: Explorerscouterna Lar sig principerna for att
planera en kontroll for en scoutfardighetstavling och ansvarar
for att kontrollen forverkligas.

BESKRIVNING: Explorerscouterna lar sig att ordna en kontroll pa
en scoutfardighetstavling. Patrullen planerar kontrolluppgiften
tillsammans med sin lots och tavlingsledningen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att se till

att explorerscoutpatrullen valjer en huvudkontrollant for kontrollen.
Patrulledaren ser till att alla i explorerscoutpatrullen deltar i planering
och forverkligande av kontrollen. Den bland patrullmedlemmarna valda
huvudkontrollanten skoter om kontakten till tavlingsledningen, deltar

i tavlingens planeringsmoten enligt behov och skoter tillsammans

med resten av patrullen om att planeringen av och forberedelser for
kontrollen (planera kontrolluppgiften, skriva orderbrev och bestdmma
podngsattningen, kontrollplan, materialbehov, testtavling o.s.v.)
framskrider enligt tavlingsledningens direktiv.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder explorerscouterna i deras
uppdrag som kontrollanter och ser till att kontrollen patrullen
ansvarar for ar lampligt stor. Vid behov lar hen tillsammans med
tavlingsledningen ut vad det innebar att vara kontrollant och

hjalper ocksa annars till med kontrollfdrberedelserna (t.ex. att skriva
orderbrev och bestdamma poangsattningen). Lotsen foljer med att

den huvudkontrollant som valts inom patrullen har koll pa sina
uppgifter och forstar hur viktigt det ar for tavlingsplaneringen att
forberedelserna gors i ratt tid.

TID: 1-6 manader beroende pa kontrollens och tavlingens omfattning
PLATS: Tavlingsplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Tavlingar, Scoutfirdigheter, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar och forverkligar en kontroll under en
scoutfardighetstavling. Idéer till kontroller far vi genom att sjalv delta
i scoutfardighetstavlingar och ur gamla orderbrev. Vi fragar ocksa om
rad av erfarna tavlingsdeltagare och tavlingsarrangdrer. Planeringen tar

ofta ovantat ldng tid och vi maste ocksa reservera tid for testning av
kontrolluppgiften fore sjdlva tavlingen.



LIVSKVALITET

MALSATTNING: Explorerscouten vet vilka faktorer som paverkar livskvaliteten och Lar sig géra val som forbattrar
den egna livskvaliteten. Explorerscouten finner en balans mellan skola eller arbete och fritid och hen uppskattar
en rusmedelsfri fritidssysselsattning. Explorerscouten forstar att pengar inte vaxer pa trad. Explorerscouten vet

hur man beter sig enligt etikett.

BESKRIVNING: Explorerscouterna gor aktiviteter som ar associerade med mat, motion, tidsplanering och fritid.
Dartill ovar explorerscouterna att kontrollera sin ekonomi. Explorerscouterna bekantar sig med etikettsregler for

mat, klddsel och uppférande och ordnar en egen fest.

KVALITATIV MAT

MALSATTNING: Explorerscouten férstar vilken betydelse matens
kvalitet har for halsan, orken och humoret. Explorerscouten kan
ata halsosamt och mangsidigt.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med naringsinnehallet
i olika ravaror och matratter. Hen Gvar pa att kdnna efter hur maten
paverkar den egna kroppen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar och forbereder
motet och ar i kontakt med lotsen vid behov. Patrulledaren handlar
ravarorna som eventuellt behdvs for aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med explorerscouterna om
vilken betydelse hdlsosam mat har for vdlmaendet. Lotsens uppgift ar
att halla diskussionen trygg, sa att explorerscouterna inte kanner en
negativ press kring sitt atande.

TID: Ett mote eller en utfard

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Matkultur, Matlagning
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi reder ut hur mycket energi vi far och behdver
under en vardag. Vi for mat- och motionsdagbok under en veckas tid.
Om vi vill kan vi anvdnda nagon applikation for det. Vi tar med hjalp
av internet reda pa ungefar hur mycket energi vi forbrukar dagligen. Vi
uppskattar med hjalp av vara matdagbdcker hur mycket energi vi far i
oss och jamfor det med var energiforbrukning.

TIPS NUMMER 2: Under en forldggning bakar vi chokladkakor och ater
dem alla samma kvall. Vi funderar pa féljande fragor: Hur kdnde vi oss
innan vi at kakorna? Hur kdnde vi oss efter att vi atit upp alla kakor?
Hur kdndes det i kroppen att dta sa mycket? Hur paverkade kakatandet
vart humor? Om vi ofta ater for mycket gott, vilka orsaker kommer vi pa
som gor att man ater for mycket och om det finns ndgot annat an mat
som kunde gor att det kanns battre? Detta tips kan ocksa goras som en
paus.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med ndringsvadrdesdeklarationer pa
olika livsmedel och gor pa basen av dem en modell pd matplanering
for en dag. Vi beaktar bl.a. médngden och kvaliteten pa fett, kolhydrater,
fiber, proteiner, kalcium och vitaminer.

TIPS NUMMER 4: Vi planerar och genomfor en utfard dar vi ater sa
hédlsosamt som majligt. Vi funderar efterat om det var svart att gora
upp menyn,om det under utfarden kdndes som om nagot saknades
eller om vi kdnde oss sugna pa nagot vi inte hade med pa utfarden och
hur vi kande oss under utfarden.

TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med olika slags atstorningar. Har

jag sjalv eller ndgon i min ndrmaste krets ett beteende typiskt for en
atstorning? Vi tar reda pa var man kan fa hjdlp. Vi talar om att det att
man ater hdlsosamt inte ar samma sak som att man raknar alla kalorier
och avstar fran en massa fédoamnen. Lotsen hjdlper oss att diskutera
detta svara dmne.

SOMNKVALITET

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vilken betydelse
somnen har for valmaende, energiniva och humar.
Explorerscouten forstar att mangden somn paverkar bl.a.
inldrningen, koncentrationsformagan och orken. Hen vet att
somnbehovet ar individuellt och vilken somnrytm som passar
hen sjalv bast.

BESKRIVNING: Explorerscouten far verktyg for att kunna forbattra sin
nattsomn och pa sa satt reglera sin pigghet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar och forbereder
motet och ar vid behov i kontakt med lotsen. Om patrullen ordnar
en masurlilja ar patrulledarens uppgift att se till att alla utfardens
delomraden (s som mat, skjutsar, plats och program) fixas i god tid.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med explorerscouterna om vilken
betydelse mangden somn och kvaliteten pa den har for vdlmaendet.
Lotsen hjalper patrulledaren att ordna en masurlilja. Lotsen ser till att
liljan ordnas sa att explorerscouterna har tid att aterhamta sig fran
liljan fore skol- eller arbetsveckan.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag for somndagbok i en vecka. Pa métet jamfor vi
vara dagbdcker och diskuterar om damnet med hjalp av féljande fragor.
Vad ar en regelbunden sémnrytm? Hur manga timmar sover jag per
natt? Vaknar jag latt pa morgonen? Vad paverkar hur latt eller svart det
ar att vakna pa morgonen? Finns det skillnader i hur pigg jag ar mellan
olika veckodagar? Ar jag trott efter veckoslutet?

TIPS NUMMER 2:Vivakar i 24 eller 36 timmar i strack under en utfard.
Var femte timme gor vi uppgifter som kraver koncentration (t.ex. lar
oss en ordlista utantill, l6ser sudoku, loser logiska problem, raknar
matematik). Vi skriver ner vara resultat. | vilket skede markte vi att vara
resultat blev sdmre? Var det stora skillnader mellan oss? Hur kandes
det i kroppen under vakandet? Hur ldnge maste jag sova efter vakandet
for att kdnna mig normal igen? Vi funderar noga pa tidpunkten for
masurliljan sa att vi hinner aterhdmta oss innan skolan eller arbetet
borjar.

TIPS NUMMER 3: Vi samlar ihop en lista med tips pa hur man kan
somna och vakna lattare. Man somnar t.ex. lattare ifall man slutar

se pa TV en timme fore ldggdags, ifall man har papper och penna pa
nattduksbordet sa man kan skriva upp sddant man kommer pa just

da man ska somna eller genom att démpa belysningen minst en halv
timme fore ldggdags. Uppvaknandet kan man underlatta till exempel
med en ljusterapilampa, med favoritldten som vackningsmusik eller
genom att ladda kaffekokaren fardigt redan pa kvallen.
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KVALITATIV MOTION

MALSATTNING: Explorerscouten gor motionen till en del av sin
vardag. Explorerscouten forstar vilken betydelse motionen har
for valmaende, ork och humor.

BESKRIVNING: Explorerscouten motionerar och forsoker hitta en
motionsform som passar hen. Explorerscouten funderar dver sitt
forhallande till motion och kan uppskatta hur hen kdnde sig fore och
efter motionspasset.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
ordna patrullmatet. Patrulledaren utreder olika mojligheter till motion
och informerar de 6vriga explorerscouterna ifall de behdver nagon
sarskild utrustning med sig.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar om motion och motionens
betydelse for valmaendet med explorerscouterna. Lotsen hjdlper vid
behov patrulledaren med de praktiska arrangemangen.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus eller utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Under en veckas tid foljer jag med hur mycket jag ror
pa mig utan att tdnka pa det, d.v.s. hur mycket vardagsmotion jag far. Vi
jamfor mangden vardagsmotion inom patrullen och funderar pa hur vi
skulle kunna 6ka mangden vardagsmotion i var egen vardag. Vi utbyter
idéer med varandra och hittar fler idéer pa internet.

TIPS NUMMER 2: Vi testar en ny motionsgren. Vid behov hjdlper lotsen
oss med de praktiska arrangemangen.

TIPS NUMMER 3:Hela patrullen gar tillsammans till gymmet och

ber att personalen dar visar oss de olika maskinerna och lampliga
traningsserier.

TIPS NUMMER 4:Vi gar tillsammans pa promenad efter varje
patrullmote i en manads tid.

TIPS NUMMER 5:Vi gor ett eget konditionstest eller letar upp ett pa
internet. Vi testar var kondition och om vi vill gor vi om testet om nagra
manader eller ett halvt ar och jamfor resultaten. Vad kan ha inverkat pa
resultaten?

KVALITATIV FRITID

MALSATTNING: Explorerscouten kan kritiskt bedoma vad
hen anvander sin fritid till. Explorerscouten kan gora de
andringar som behdvs i sin fritid och forstar vilken betydelse
forandringarna har for det egna humoret och den egna
energinivan.

BESKRIVNING: Explorerscouten funderar pa vad hen anvander sin fritid
till.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera
och ordna patrullmotet. Patrulledaren bjuder in lotsen till motet for att
diskutera amnet med explorerscouterna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att diskutera med
explorerscouterna om hur de anvander sin fritid och till exempel
anvandning av teknikprylar och rusmedel. Lotsen hjdlper vid behov till
med att ordna en lilja eller hitta en expert att diskutera med.

TID: Beror pa hur aktiviteten gors.

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Jag ar en vecka utan TV, dator och videospel.Jag
anvander mobiltelefonen endast till absolut nddvandiga telefonsamtal.
Vi diskuterar vad jag anvande min tid till istdllet.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar en elektricitetsfri 24h lilja. Under den 24h
langa utfarden anvander vi inga elektriska apparater (lampor, spis,
kylskap, elvdarme, varmt vatten, mobiltelefon, musikspelare). Hur loste

vi det att vi var utan elektricitet? Uppstod det manga svarigheter da vi
inte anvadnde elektricitet? Vad anvande vi var tid till da vi inte hade el?
Hur kdndes det att vara utan el?

TIPS NUMMER 3: Vi bjuder in en expert pa rusmedel till vart méte for

att diskutera om rusmedel med oss och hur dessa paverkar vara liv
eller sa pratar vi med lotsen om anvdndningen av rusmedel. Vi kan till
exempel lana “fylle-glasogon” av den lokala A-kliniken och diskutera
om hur det kdndes att ha dem pa. Det lonar sig for oss att anvanda
material vi hittar pa Internet om rusmedelsfostran for ungdomar.

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar en videospels- och natsurfinglilja (24 h) for
oss sjalva. Efter liljan diskuterar vi hur spelandet/surfandet paverkade
till exempel energinivan och humoret. Vi funderar pa vara egna
beroenden och vad man kunde gora at dem.

TIPS NUMMER 5: Vi 6var tidsplanering. Vad anvander vi for var
tidsplanering just nu (t.ex. papperskalender, digitala minneslistor,
paminnelser i mobiltelefonen)? Jag skriver ner precis allt, ocksa

minsta lilla sak som jag maste skota under den kommande veckan
(t.ex. skoldagar, hobbyer, traffar med kompisar, ldxor, att dsa till prov,
scoutdrenden, att stdda mitt rum, att vakta lillasyster). Pa ett annat
papper ritar jag upp en kalender och ldgger in allt fran den forsta listan
i kalendern.Jag bestammer alltsa en dag och ett klockslag for nar jag
ska gora varje sak. Kanns veckan klarare nu? Lindrades min stress?

KVALITATIV EKONOMI

MALSATTNING: Explorerscouten kan anvdnda pengar pa ett
fornuftigt satt. Explorerscouten forstar att pengar inte vaxer pa
trad och kan darfor vardesatta pengar.

BESKRIVNING: Explorerscouten ldr sig att anvanda pengar och att
gora ekonomiska val. Explorerscouten bekantar sig med konsumentens
rattigheter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
ordna patrullmotet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov patrulledaren att planera
och genomfora aktiviteten.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Ekonomi

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med konsumentrattigheterna till
exempel via konsumentradgivningens FAQ-del. Vi soker uppgifter om
varors bytes- och returratt pa vara egna butikskvitton. Vi jamfor praxis
hos olika butiker. Vi ldr oss att reklamera en felaktig produkt.

TIPS NUMMER 2:Vi kdper ndgot anvandbart fran en natbutik eller
ett lopptorg pa natet. Vi studerar natbutikens forsaljningsvillkor och
funderar om de ar rimliga ur konsumentens synvinkel. Vi noterar
atminstone postavgifter, bytes- och returratt, garantitid och séljarens
rdtt att anvanda vara uppgifter for marknadsforing.

TIPS NUMMER 3:Jag for bok 6ver min anvandning av pengar under
tva veckors tid. Hur mycket pengar anvande jag totalt? Vad gick

det mest pengar till? Var det 6verraskande? Kunde jag dndra min
penninganvandning sa att den blev mer fornuftig?

TIPS NUMMER 4: Genom att ordna ett penninginsamlingsjippo, samlar
vi in medel for att tacka avgifterna for ett explorerscoutevenemang

vi deltar i.Jippot kan vara till exempel ett gardstalko, plattforsaljning,
gardsloppis, barnvaktsjobb, scoutfédelsedagsfester, inventering i en
butik, flaskinsamling under valborg, att stada vagrenen eller att salja
ballonger pa forsta maj.

TIPS NUMMER 5: Tillsammans med mitt par planerar jag en sa billig
meny som mojligt for en utfard. Vi forsoker uppskatta hur mycket

det skulle kosta att laga varje maltid. Om méjligt forverkligar vi
matlistan och jamfor hur ndra maltidernas riktiga pris vi kom med var
uppskattning. Skulle vi ha kunnat spara in ytterligare nagon slant?
Hade vart slantvdandande en negativ effekt pa matens smak eller
kvalitet?

TIPS NUMMER 6: Vi gar tillsammans till matbutiken. Vi har en egen
“inkopslista” parvis. Vi soker upp varorna och skriver upp den dyraste
och den billigaste produktens pris. Efter butiksbesoket raknar vi priset
pa den dyraste och den billigaste inkdpslistan. Hur stor ar skillnaden?
Skulle det ha varit vettigt for matens kvalitet att valja den dyrare
produkten? Ar det alltid vettigast att képa den billigaste produkten (de
dyrare ar ofta ekologiska, inhemska eller rattvis handel-produkter)?



KVALITET | ARBETSLIVET

MALSATTNING: Explorerscouten kan séka jobb och vet hur
hen ska bete sig i en arbetsintervjusituation. Explorerscouten
kanner till sina rattigheter som anstalld.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med arbetslivet och hur
man kan soka jobb.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
ordna patrullmétet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att diskutera med
explorerscouterna om att soka jobb och om arbetslivet. Lotsen kan
berdtta om sina egna erfarenheter och ge explorerscouterna tips om
hur det lonar sig eller inte l6nar sig att gora.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Egenvard, Medborgarfirdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi soker fram intressanta sommararbetsplatser till
exempel pd MOL:s sidor. Vi funderar tillsammans pa vilka andra stallen
man kan hitta jobb. Vi skriver alla ett utkast till arbetsansokan. Vi laser
varandras ansokningsutkast och ger feedback och tips hur man kan
skilja sig ur mangden av likadana ansokningar.

TIPS NUMMER 2:Vi dvar oss infor en arbetsintervju. Vi funderar pa
hur det lonar sig att kld sig infor arbetsintervjun och hur det l6nar
sig att forbereda sig for intervjun. Vi évar arbetsintervjun sa att en
ar arbetsgivaren som intervjuar och den andra arbetssokanden. | var
arbetsintervjusimulation &var vi ocksd pa svara fragor som vi kan fa
under en arbetsintervju.

TIPS NUMMER 3:Vi bekantar oss med arbetsavtal. De
patrullmedlemmar som har ett arbetsavtal hamtar med det till motet.
Vi jamfor tillsammans arbetsavtalen. Vad finns med i alla arbetsavtal?
Finns det ndgot som finns med i en del avtal men saknas i andra? Ar
det nagot som inte finns med i nagot av arbetsavtalen, men som skulle
vara bra att ha dar? Pa internet finns manga olika arbetsavtalsbotten
som vi kan anvanda som exempel. Ocksa fackforeningarna har
information om arbetsavtal pa sina webbsidor.

GOTT UPPFORANDE

MALSATTNING: Explorerscouten kinner sig bekvdm och
avslappnad i olika situationer, eftersom hen kan uppfara sig
enligt etikett.

BESKRIVNING: Explorerscouten Ldr sig olika exempel pa gott
uppférande (skaka hand, niande, att hjdlpa andra pa med rocken,
armkrok, small talk, att halla tal, att skala, att titta i 6gonen, “tack” och
“forlat”) Explorerscouten dvar ocksa bordsetikett (till exempel att duka
bordet, att dta med olika bestick, dricksglasen,vem som bdrjar dta forst,
ndr man far borja ata).

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forbereda
och ordna aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att vid behov hjalpa
patrulledaren att planera och forverkliga aktiviteten. Om
explorerscouterna ordnar program tillsammans med en annan grupp
tar lotsen kontakt med gruppens ledare och kommer Gverens om saken
med dessa. Lotsen ger rad at explorerscouterna i olika etikettsfragor
eller bjuder in ndgon annan som kanner till etikettsreglerna val.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Medborgarfardigheter, Matkultur,
Sociala fardigheter, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar en etikettskola for dventyrsscouter eller
spejarscouter. | etikettskolan kan vi ga igenom till exempel hur man
skakar hand, halsar pa andra, ber om nagot eller ser andra i 6gonen.
TIPS NUMMER 2:Vi ordnar en fest enligt alla uppférande- och
etikettsregler pa ett mate eller en utfard. Vi klar upp oss for festen och
ber till exempel roverscouterna laga och servera mat at oss. Vi dukar
fint och dekorerar festutrymmet och beter oss enligt etikett pa festen.
Vi kan ocksa bjuda in en vanpatrull fran en annan kar.

TIPS NUMMER 3:Jag haller ett tal infor min egen patrull om ett dmne
jag sjalv valjer. Vi ger varandra arlig och konstruktiv feedback om
upptradandet.

TIPS NUMMER 4: Vi niar varandra under ett helt mote.

TIPS NUMMER 5: Under en utfard dukar vi till varje maltid enligt
etikettsreglerna. Under utfarden &ter vi atminstone en gang forratt,
huvudratt och efterratt. Under maltiderna féljer vi etikettsreglerna.
TIPS NUMMER 6: Vi ldr oss etikettsregler for telefonsamtal,
textmeddelanden och e-post. Vi hittar pa ett test at oss sjalva.

TIPS NUMMER 7:Vi lar oss att kla oss ratt vid olika tillfallen. Vi 6var
oss att knyta kravatt och fluga. Vi kan kld oss ratt atminstone for
foljande tillstdllningar: brollop, mormors fodelsedagsfest, kompisens
konfirmation, begravning.
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UTFARD

MALSATTNING: Explorerscouten blir inspirerad av utfarder i skog och mark och beharskar grundlaggande
utfardsfardigheter. Hen kan planera och genomfdra en utfard sjalvstandigt. Explorerscouten forstar betydelsen av
sakerhet for en lyckad utfard. Explorerscouten kan ta hand om sin egen och kdrens utfardsutrustning.
BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen repeterar grundldaggande utfardsfardigheter. Till dem hor att forbereda en
utfard, att gora utfarder i olika forhallanden och vard av egen och karens utrustning.

UTFARD TILL ETT NYTT STALLE

MALSATTNING: Explorerscouten vagar géra utfarder ocksa
bortom bekanta utfirdsomraden.

BESKRIVNING: Explorerscouterna planerar och genomfor en utfard

till ett nytt stalle. Som mal for utfarden valjs ett stélle som ligger
bortom bekanta utfardsplatser och -mal. Utfarden kan vara en hajk med
taltinkvartering eller en forldggning i en stuga.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan redan fére motet

soka fram nya utfardsmal t.ex. pa internet, genom att frdga andra

karer om deras hajkplatser eller genom att ta kontakt med karens

mer erfarna ledare eller distriktet/FiSSc. Da patrullen tillsammans

valt ett utfardsmal skoter patrulledaren vid behov om att boka stallet.
Patrulledaren informerar explorerscouterna, lotsen och karchefen om
utfarden. Det ar ocksa patrulledarens uppgift att komma dverens om
vem som ansvarar for maten, vem som packar med den gemensamma
utrustningen och hur patrullen kommer till utfardsplatsen. Det ar inte
meningen att patrulledaren ordnar utfarden ensam, utan hen delegerar
ansvarsuppgifter ocksa at de évriga patrullmedlemmarna. Patrulledaren
ber vid behov lotsen om rad.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrullen att reservera ett stdlle och
att hitta nya utfardsstugor. Lotsen hjalper vid behov explorerscouterna
att ordna utfarden och forsdkrar sig om att de beaktat allt nédvandigt
inklusive sakerhetsaspekten.

TID: Ett par veckor

PLATS: Inomhus och utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Ute- och lidgerfardigheter, Utfarder, Skog

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi planerar och genomfor en utfard som racker minst
ett veckoslut for explorerscout- eller spejarscoutpatrullen.

TIPS NUMMER 2:Vi bekantar oss med ett for oss obekant utfardsmal i
naromradet eller i var hemkommun.

UTFARDSUTRUSTNINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av att
underhalla och varda utfardsutrustningen. Explorerscouten
kan ta ansvar och skota om bade sin egen och karens
utfardsutrustning. Explorerscouten kan skilja pa nédvandig
utrustning och inte fullt sa n6dvandig utrustning.

BESKRIVNING: Explorerscouten dvar sig att underhalla och varda sin
egen utfardsutrustning. Hen jamfor olika delar av utrustningen och
reflekterar over vilka prylar som dr viktigare an de andra.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Se tipsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper explorerscouterna att ta reda pa
hur utfardsutrustningen vardas. Om explorerscouterna ar pa vag pa
utfdrd kollar lotsen att explorerscouterna har beaktat allt nddvandigt
inklusive sakerhetsaspekten.Vid behov hjalper lotsen till med
utfardsarrangemangen.

TID: En utfard, ett mote

PLATS: Inomhus och utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Ute- och lidgerfardigheter, Egenvard, Utfirder
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag vardar mina vandringskangor ratt. Vi tar med vara

egna vandringskangor till motet, bekantar oss tillsammans med hur
man vardar skodon och skdter om vara kdngor pa motet. Patrulledarens

uppgift dr att i forvdg ta reda pa hur vandringskdngorna ska vardas och
skaffa ratt utrustning for detta. Vi beaktar att det kan finnas skillnader i
skotselraden for olika patrullmedlemmars vandringskangor.

TIPS NUMMER 2:Vi testar utfardsutrustning och skriver ett reportage
om vart test till kartidningen, karens webbsida eller Scoutposten.

Vi kan testa t.ex. rinkor, kangor, ficklampor eller regnklader. Alla i
explorerscoutpatrullen hamtar med sig sitt eget exemplar till motet
eller utfdrden. Vi kan ocksa be om att fa ldna utrustning av mer erfarna
scouter. Vi jamfor t.ex. pris, egenskaper, anvandbarhet, utseende och
hallbarhet. Patrulledaren ser till att rapporten skrivs och skickas till
kartidningens redaktion eller webbsidornas uppratthallare i god tid.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en utfdrd och pa den forsoker vi klara oss med
sa lite utrustning som méjligt. Tillsammans med lotsen funderar vi pa
vilken utrustning vi skulle kunna ldmna hemma och vilken utrustning
som dr absolut nddvandig. Vi funderar ocksa pa om det finns utrustning
som kunde bytas ut mot nagot lattare eller som kraver mindre
utrymme. Dessutom funderar vi pa vilken utrustning alla inte behdver
ha med ett eget exemplar av utan det racker med en gemensam. Vi
jamfor ocksa utrustningslistor for olika sorts utfarder (t. ex. beroende
pa om det dr stug- eller taltinkvartering). Patrulledaren ansvarar for
utfardsarrangemangen genom att delegera olika delomraden till olika
patrullmedlemmar (t.ex. att reservera utfardsstugan, maten, gemensam
utrustning, transport).

TIPS NUMMER 4:Jag ldr mig att justera min egen ryggsack.

Da vi ar pa vag pa utfard justerar vi ocksa aventyrsscout- eller
spejarscoutpatrullens ryggsdckar. Patrulledaren tar i forvag reda pa

bra natsidor eller bocker som kan vara till hjalp da vi ska ldra oss att
oss justera ryggsdcken. Till motet kan vi ocksa bjuda in en mer erfaren
scout som kan hjdlpa oss med justerandet.

KARTOR OCH ORIENTERING

MALSATTNING: Explorerscouten utvecklar sina
orienteringsfardigheter och vagar utmana sig sjalv att
orientera utanfor den egna bekvamlighetszonen.

BESKRIVNING: Explorerscouten 6var orientering under olika
forhallanden och i olika situationer. Explorerscouten valjer ett
aktivitetstips som ar fraimmande for hen fran tidigare och som ger en
lampligt stor utmaning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren skaffar kartor och
informerar alla explorerscouter om var och nar patrullen ska orientera
och vad var och en behdver ta med. Det lonar sig att utnyttja det finska
distriktets/FiSSc:s orienteringstavlingar, lokala orienteringsféreningars
kvallsorienteringar eller fasta kontrollnat.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till med att skaffa kartor

och att hitta ett ldmpligt orienteringsevenemang eller lamplig
orienteringsterrang vid behov. Om explorerscouterna behover
utbildning for det orienteringstema de valt forsoker lotsen hitta en
lamplig utbildare i karen eller fran en orienteringsforening.

TID: Ett par kvallar

PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Utfirder, Orientering
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en motionsorientering eller
orienteringstavling ensam eller tillsammans med en kompis.

TIPS NUMMER 2:Jag orienterar pa natten ensam eller tillsammans
med en kompis.

TIPS NUMMER 3:Vi 6var pa att orientera med specialkartor. Till
exempel kartor med endast hojdkurvor, kartor dar vagar och stigar



saknas, kartor dar en del ar 6vertackt eller en karta som ar tiotals ar
gammal. Vi kan be den lokala orienteringsféreningen om hjalp att
hitta olika sorts kartor, eller be att fa delta i orienteringsféreningens
traningar.

TIPS NUMMER 4:Jag orienterar ensam en minst 4 km lang stracka.

TIPS NUMMER 5:Jag bekantar mig med koordinatsystemen (till
exempel WGS-84 och ETRS-TM35FIN) och forstar vad de betyder. Till
exempel vid geocaching maste GPS-koordinaterna sparas i ratt format
sd att ocksad andra geocachare kan hitta dina cachar och du kan hitta
deras. Jag utreder anvandningsomraden for olika koordinatsystem och
anvander dem.

BIVACKER

MALSATTNING: Explorerscouten forstar olika sorters bivackers
lamplighet for olika forhallanden och kan vilja rdtt typ av
bivack for varje utfard. Explorerscouten forstar vikten av att
underhalla bivackeringsutrustningen. Explorerscouten vagar
prova pa nya sétt att bivackera i naturen.

BESKRIVNING: Explorerscouten sover i olika bivacker i naturen under
olika arstider.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar reda pa olika

bivacker som lampar sig for testning. Patrulledaren ansvarar for
utfardsarrangemangen. Det dr inte meningen att patrulledaren ensam
ordnar hela utfarden utan hen delegerar uppgifter till patrullens 6vriga
medlemmar. Vid behov ber explorerscouten lotsen om rad.

LOTSENS UPPGIFT: Om karen, lotsen eller explorerscouterna inte
sjalva har den bivackeringsutrustning som behdvs hjalper lotsen
explorerscouterna att lana utrustning av till exempel en annan

kar eller en utlaning for utfardsutrustning. Lotsen uppmuntrar
explorerscouterna att préva pa nya satt att bivackera. Lotsen ger
explorerscouterna rad om hur bivackerna slas upp/byggs och hur
de ska underhallas. D3 explorerscouterna ar pa vag pa utfard kollar
lotsen att explorerscouterna har beaktat allt nédvandigt inklusive
sdkerhetsaspekten. Vid behov deltar lotsen ocksa i utfarden.

TID: En utfard

PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ldgerfardigheter, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag kan sdtta upp samt underhalla tre olika typer av

bivacker, till exempel vindskydd, tarp och kamintalt och sover minst en
natt i varje bivack.

TIPS NUMMER 2:Vi bekantar oss med olika vinterbivacker och provar
minst tva olika snobivacker, sasom igloo och sndgrotta. Instruktioner for
att bygga igloo och sndgrotta hittar vi pa internet om vi anvander till
exempel sokorden bygga igloo och bygga snogrotta samt i litteratur om
vinterutfdrder.

TIPS NUMMER 3:Vi forverkligar under ett ars tid fyra 6vernattningar
utomhus under olika arstider. Vi vernattar pa olika satt pa varje gang
och provar minst en bivack som ar ny for alla.

DA NODEN AR STOR

MALSATTNING: Explorerscouten kan anvinda sina fiardigheter
och sin utrustning i olika nodsituationer och forstar betydelse
av den utrustning som behovs i olika situationer.

BESKRIVNING: Explorerscouten 6var sig att handla i olika
nodsituationer och bekantar sig med hjalpmedel som ar till nytta i
olika situationer.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ordna en
fungerande simulation av en nddsituation som kanns dkta men anda
ar saker.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att ordna en
simulation av en nddsituation som kanns akta. Lotsen ser till att
explorerscouterna dvar nddsituationen under sakra forhallanden och
utan riktig fara. Det ar bra om lotsen dr med under explorerscouternas
ovning. Da kan lotsen ge explorerscouterna goda rad och samtidigt
se till att en riktig farosituation inte uppstar. Om explorerscouterna
behover till exempel torrdrakter for att dva sig att rddda sig ur en vak
hjalper lotsen explorerscouterna att lana sadana t.ex. av en annan kar
eller ett sjoraddningssallskap.

TID: Ett mote eller en utfard
PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfirdigheter, Egenvard, Utfarder,
Sakerhet

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag tillverkar isdubbar och 6var mig att anvanda dem
pa isen. Instruktioner for hur man gor isdubbar hittar jag pa internet
t.ex. med sékorden gora egna isdubbar samt i bocker om vinterutfdarder.

TIPS NUMMER 2:Jag 6var mig att radda mig sjalv ur ett vak och att
radda nagon annan som gatt genom isen. Vi 6var olika nddsignaler
samt forsta hjdlpen vid hypotermi. Under rdddningsévningen lonar det
sig att anvanda torrdrakt eller raddningsdrakt. Sadana kan man lana
till exempel av det lokala sjoraddningssallskapet eller brandkaren. Vi
kan ocksa be sjoraddningssallskapet eller lokala langfardsskrinnare om
hjalp att ordna Gvningen.

TIPS NUMMER 3:Vi lar oss att bygga en nddbivack och dvar oss att
reparera utrustningen i terrangférhallanden.

TIPS NUMMER 4:Jag lar mig att gora upp eld utan tandstickor eller
tandare. Tips hittar jag genom att sdka pa internet till exempel med
sokorden gora upp eld utan tandstickor.
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VARLDSASKADNING

MALSATTNING: Explorerscouten reflekterar dver sin egen livsaskadning och kan diskutera om den. Hen jamfor
sina egna och scoutingens varderingar och bildar sig en egen uppfattning om ratt och fel.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med den kristna kulturen och med kulturer som dr frammande for
hen. Explorerscouten funderar pa sina egna varderingar och sitt eget forhallningssatt. Explorerscouten dvar att

stilla sig.

SCOUTINGENS VARDERINGAR

MALSATTNING: Explorerscouten bildar en klar uppfattning om
vad scouting dr och vad som kdnnetecknar scouting genom att
bekanta sig med scoutingens varderingar pa ett konkret plan.

BESKRIVNING: Explorerscouten funderar pa sina egna och karens
varderingar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift dar att forbereda
motet och vid behov tillsammans med lotsen ta kontakt med
overenskomna samarbetsparter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift i vardediskussionerna ar att
beratta for explorerscouterna om praxis i karen och vid behov ocksa
ge en vuxens syn pa saker och ting. Lotsens uppgift ar att hjdlpa
patrulledaren att hitta ldmpliga mal for servicejippon.

TID: Beror pa hur aktiviteten gors

PLATS:Inne

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Virdesitter manskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala firdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Kérens varderingar. Vi gor tillsammans, eller ber

lotsen gora, en lista med olika vardepastdenden om karens verksamhet.

Exempel pa fragor ar t.ex.

 Beaktar vi olika religiosa dvertygelser och livsaskadningar i var
verksamhet?

« Kan man delta pa samma villkor i var verksamhet oberoende av
konsidentitet eller sexuell ldggning?

e Nar var kommunikation sadana barn och ungdomar (samt deras
fordldrar) som inte behdrskar finska eller svenska?

« Ar kdrens ledarrad ett dppet forum? Ar olika &sikter tillatna?

Vi gor en asiktslinje i vart motesutrymme och staller oss pa olika
stdllen pa linjen beroende pa hur vi tycker att de olika pastaendena
forverkligas i var kar.Var och en av oss ska ocksd motivera var &sikt. Ar
nagon vardering viktigare dn de andra varderingarna? | manga karer
vill ocksa karchefen héra explorerscouternas syn pa karens varderingar.
Vi kan bjuda in karchefen till vart mote sa hen far beratta om sin
uppfattning och beratta mer om karens linje i olika fragor.

TIPS NUMMER 2:Mina egna varderingar. Vi ordnar tillsammans en
varde-auktion. Vi gor en lista pa olika varden (t.ex. flit, skonhet, godhet).
Dérefter delar vi leksakspengarna fran t.ex. ett bradspel jamt och gor
affarer med dem. Malet for var och en &r att skaffa sig de varden hen
tycker ar viktigast. Vi kan ocksa dela upp de uppraknade vardena jamt
mellan oss, och sedan gora byteshandel. Nar vi lyckats dela vardena
funderar vi om vara egna varderingar passar ihop med scoutingens
virderingar. Ar de varden vi tycker dr viktigast ocks& de mest centrala
av scoutingens varderingar? Vi kan ocksa ordna hela varde-auktionen
med scoutingens varderingar.

TIPS NUMMER 3: Servicekampanj/servicejippo. Var patrull férverkligar
en langsiktig servicekampanj i ndromradet. Vi kan t.ex. under tre
manaders tid ga ut med dem som bor pa kommunens servicehem

en gang i veckan. Under och efter var servicekampanj funderar vi
tillsammans med var lots &ver varfor scouter gor olika servicejippon
och -kampanjer och hur var egen kampanj paverkar oss. Till exempel
forsamlingarna och Finlands Réda Kors kan tipsa oss om personer som
kan vara i behov av stod eller hjalp.

TIPS NUMMER 4: Vi planerar och forverkligar ett servicejippo
tillsammans med yngre scouter. Fore jippot funderar vi tillsammans
varfor jippot ordnas och varfor det dr just scouter som ordnar det.
Jippot kan vara t.ex. att vargungarna sjunger pa ett dlderdomshem,
spejarscouterna krattar Lov i en krigsveterans tradgard eller att
dventyrsscouterna upptrader med ett Luciatdg for aldringar.

TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med scoutorganisationers
valgdrenhetsprojekt i olika ldnder. Exempel pa projekten finns pa
Messengers of Peace-webbsidorna och hittas ocksa genom att soka
efter olika landers scoutorganisationer och scoutprogram pa internet.
Det lonar sig ocksa att fraga om nagon bekant scout kdnner utldndska
scouter. De som sjdlv gjort ett projekt kan bast beratta om projektet. En
roverscoutpatrull som gjort sitt utlandsprojekt kan ocksa ha vardefull
information om valgorenhetsprojekt utomlands. Vi berattar om olika
projekt for varandra och funderar samtidigt om nagot projekt skulle ga
att forverkliga ocksa pa var egen hemort.

BEKANT MED FORSAMLINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sin forstaelse for
forsamlingens verksamhet. Scouten behéover inte hora till
kyrkan for att utfora aktiviteten. En explorerscout som hor till
kyrkan ser sig som en del av forsamlingen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med nagot av
forsamlingens verksamhetsomraden som ar obekant for hen fran
tidigare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forbereda
besdken och att med hjalp av lotsen ta kontakt med dverenskomna
instanser.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren att
hitta ldmpliga mal och kontaktpersoner. Om férsamlingen ar en
bekant miljo for lotsen kan hen, utover den person som tar emot
explorerscouterna fran férsamlingens sida, ocksa berdtta om sin egen
syn pa forsamlingens verksamhet.

TID: En kvall

PLATS: Karlokalen, férsamlingens utrymmen

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Virdesatter manskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Tro, Sociala fardigheter, Samhille

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Forsamlingsval. | férsamlingarna ordnas vart fjarde
ar fortroendemannaval dar alla férsamlingsmedlemmar ver 16 ar

har rostratt. Om det &r valar gar vi tillsammans igenom de uppstallda
kandidaterna pa ett av vara méten. P4 manga forsamlingars webbsidor
hittas kandidatlistor, dessutom kan vi anvanda oss av landsomfattande
valmaskiner nar vi vill bekanta oss med kandidaterna. Vi kan ocksa
bjuda in kandidater till vart mote for att beratta om sig sjalv och om
fortroendemannens uppgifter. Da var och en hittat en egen kandidat
gar vi tillsammans for att rosta. Om aktiviteten gors ett ar da det inte
valar bjuder vi in nagon eller nagra av férsamlingens fortroendevalda
for att beratta om forsamlingsvalet och vad fortroendemannen gor.

| samband med detta lonar det sig att i gengald beratta hurudant
scoutarbete det gors pa forsamlingens omrade, ifall det &r obekant for
kandidaten.

TIPS NUMMER 2:Jag bekantar mig med en for mig obekant form av
forsamlingsarbete, till exempel ungdomsarbetet eller diakoniarbetet.
Vi kan bjuda in nagon som jobbar med den typen av férsamlingsarbete
till ett méte och forbereda fragor till hen som berdr hens arbetsomrade.
Det dr ocksa Latt att bekanta sig med olika former av forsamlingsarbete
genom att delta sjalv. Olika sidor av diakoniarbetet blir bekant da

vi till exempel deltar i Gemensamt Ansvar-insamlingen genom

att samla in pengar, da vi gar ut med aldringar tillsammans med
diakoniverksamma och genom att vi erbjuder oss att hjalpa till att
ordna upp i férsamlingens kladforrad for mindre bemedlade. Den som
arbetar inom omradet kan bast berdtta vilka arbetsformer som finns i
den egna forsamlingen.

TIPS NUMMER 3: Frivillig pa forsamlingens evenemang. Jag staller upp
som frivillig pa ndgot forsamlingsevenemang eller -projekt. Meningen



ar att jag valjer nagot sadant som karen inte deltar i, och som ar
obekant for mig sjalv. Exempel pa lampliga projekt &r Gemensamt
Ansvar-insamlingen, olika uppgifter under gudstjansten eller en
sangstund pa servicehuset via diakoniarbetet.

TIPS NUMMER 4: Tillsammans med en forsamlingsarbetare bekantar vi
oss med ett forsamlingsutrymme dar verksamheten ar obekant for oss,
till exempel barhuset eller kyrkans vind.

TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med sjukhusprastens arbete.
Sjukhusprastens arbete ar lite annorlunda an det arbete en prast gor i
en forsamling. Vi forbereder fragor till sjukhusprasten och bjuder in hen
till vart méte eller kommer Gverens om ett besdk hos hen pa sjukhuset.
Var egen forsamlingsarbetare kan ge kontaktuppgifterna till den
sjukhusprast som jobbar i var region.

TIPS NUMMER 6: Vi bekantar oss pa ndtet med
Barnkonsekvensanalysen (BKA). Sedan scker vi fram aktuella saker

som ett administrativt organ som kyrkoradet eller férsamlingsradet i
var lokala forsamling behandlar just nu. Vi funderar vad scouter och
unga skulle kunna ha asikter om dessa fragor. Vi bildar en gemensam
asikt i gruppen som vi skriver ner och i god tid skickar till kyrkoherden/
radets ordférande. Enligt lagen skall varje beslut bedémas ur
barnkonsekvensanalysens synvinkel sa patrullens asikt ar vardefull.

EN STILLA STUND

MALSATTNING: Explorerscoutpatrullen tar in stilla stunder som
en naturlig del av sin verksamhet. Explorerscouten Ldr sig att
stilla sig.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen funderar pa ett naturligt satt for
patrullen att stilla sig och dvar sig att vara i tystnad.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
forverkligandet av stilla stunder.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att uppmuntra
explorerscouterna att gora aktiviteten, och forklara varfor det ar bra att
ibland ocksa dva stillhet.

TID: En kvall

PLATS: Skogen, scoutstugan

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning
FARDIGHETSOMRADE: Tro, Reflektion
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi soker och namnger en egen stilla plats for var
explorerscoutpatrull i naturen i ndromradet. Platsen kan till exempel
vara i skogen néra karlokalen eller pa nagon annan lattillgdnglig
och lugn plats. Da vi hittat en plats funderar vi i patrullen om vi

till exempel vill gora en samling av naturmaterial pa platsen eller
om vi vill bygga nagot litet féremal som hjalper oss till stillhet, till
exempel ett kors. Vi kan ocksa komma Gverens om att var och en i
patrullen under veckan gar en gang ensam till platsen. Meningen

dar att gora besoken pa platsen till en vana sa det inte bara blir en
engangsforeteelse.

TIPS NUMMER 2:Jag ar tyst i ett dygn. Denna aktivitet ar inte avsedd
att vara en social grej som en tysthetslilja, utan mer som en retreat

dar jag fokuserar pa mig sjdlv och mina tankar. Vagledning for en
retreat kan jag fa till exempel fran forsamlingen eller en buddhistisk
gemenskap.Jag kan gora aktiviteten hemma men aktiviteten genomférs
bast ute i naturen eller i en annan lugnande miljo dar jag har mojlighet
att koncentrera mig pa stillheten.

TIPS NUMMER 3:Vi gor ett eget stillhetsforemal at var patrull som vi
sedan regelbundet anvander vid vara stilla stunder. Foremalet kan vara
till exempel ett stillhetshafte, en kass som innehaller ett ljus och ett
tipshafte for stilla stunder eller ndgot annat som passar var patrull.

EN ANNAN VARLDSASKADNING

MALSATTNING: Explorerscoutens fordomar om frimmande
varldsaskadningar och kulturer minskar.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen bekantar sig med en for
patrullen frammande varldsaskadning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forbereda
besoken och att med hjalp av lotsen ta kontakt med dverenskomna
samarbetsparter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren att
hitta l@mpliga mal och kontaktpersoner. Dartill hjalper lotsen vid behov
patrullen att forbereda sig for métet med en ny kultur.

TID: En kvall
PLATS: Karlokalen, malet for besoket
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Vardesatter ménskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Tro, Reflektion, Seder och bruk, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi deltar i ett evenemang ordnat av ett for oss
frammande trossamfund. Vi hittar information om olika religidsa
evenemang till exempel i lokaltidningar och pa internet. Nastan alla
tillstallningar ar 6ppna, men vi tar anda kontakt med arrangdren och
kommer samtidigt 6verens om en presentation av religionen. Samtidigt
tar vi reda pa hur vi ska bete oss under tillstallningen.

TIPS NUMMER 2:Vi bekantar oss med islam. Vi tar kontakt med
ndrmaste muslimska forsamling. Vi ber férsamlingens imam vdlja nagra
stallen i Koranen at oss. Om var patrull har moten i narheten av den
muslimska forsamlingens lokaliteter kan vi be att fa besoka dem. Om vi
bor langre bort bekantar vi oss pa egen hand med de stéllen i Koranen
som imamen valt ut at oss. Vi diskuterar om vilka tankar texterna
vackte, och ifall vi ar bekanta med Bibeln jamfor vi Koranens texter
med texterna i Bibeln. Vilka likheter och skillnader hittar vi i texterna?

TIPS NUMMER 3:Fem heliga bocker. Vi lanar fem olika religioners
heliga skrifter pa biblioteket eller soker dem pa internet. Bockerna kan
vara till exempel Bibeln, Koranen, Tripitaka, Mormons bok och Avesta.
Vi soker likheter och skillnader mellan bockerna och deras berattelser.
Vi kan be om hjalp av skolans religionsldrare eller andra som jobbar
med religioner for att hitta lampliga texter. Bakgrundsinformation om
bockernas uppkomst finns pa internet. Vi kan ocksa gora sa att varje
patrullmedlem bekantar sig med en av bockerna och berdttar om den
for oss andra.

TIPS NUMMER 4:Vi gor buddhistiska boneflaggor. Pa internet hittar
vi flera olika instruktioner for hur man gor boneflaggor. Vi tillverkar
boneflaggor at var patrull och bekantar oss samtidigt med den
buddhistiska tankevarlden.

ANDRA KULTURER

MALSATTNING: Explorerscoutens fordomar mot fér hen
frammande varldsaskadningar och kulturer minskar.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen bekantar sig med en frammande
kultur.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift dar att forbereda
besdken och med hjalp av lotsen att ta kontakt med dverenskomna
samarbetsparter.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrulledaren att
hitta ldmpliga mal och kontaktpersoner. Dartill hjalper lotsen vid behov
patrullen att forbereda sig for métet med en ny kultur.

TID: En kvall
PLATS: Karlokalen, malet for besoket
MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Vardesatter manskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Seder och bruk, Medborgarskap, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med en organisation for
invandrare i Finland. Vi kommer Gverens om ett besok till exempelvis
organisationens traffpunkt, i en familjs hem eller i var egen karlokal.
Under kvallen kan vi prata om saval den finska kulturens som vara
gasters kulturs seder, fester och traditioner. Vi kan ocksa tillsammans
med vara gdster laga mat som dr typisk for deras kultur.

TIPS NUMMER 2: Nya fester. Under dret ordnas manga fester som ar
kopplade till andra kulturer an den traditionellt finska. Vi forsoker

bli inbjudna att fira till exempel kinesiskt nyar eller vietnamesiska
buddhisters manfest. Pa festkalendern.fi hittar vi helgdagarna for flera
stora religioner.

TIPS NUMMER 3: Kulturutbyte. Vi bekantar oss med en obekant kulturs
eller religions fest och bjuder i gengald in gaster till en fest i var
kultur. Kulturutbytet kan till exempel vara sadant att var patrull deltar
i Ramadans avslutande fest och vi tar med muslimer och sjunger vara
vackraste julsanger.
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TIPS NUMMER 4: Minoritet i eget land. Vi bekantar oss med den
romska eller samiska kulturen. Vi bjuder in representanter fér romerna
eller samekulturen till var karlokal. Vi ber hen berdtta om sin kulturs
historia och seder och vilka fordomar riktats mot hen.

TIPS NUMMER 5: Vi iakttar kultursymboler och religiosa symboler

i var omgivning. Symbolerna kan vara manniskors kldder, smycken,
minnesmarken, byggnader o.s.v. Vi fotograferar eller ritar bilder av

de symboler vi ser.Vi kommer ihag att be om tillstand av dem vi
fotograferar. Vi delar upp oss i mindre grupper och gor collage av
bilderna. Finns det vissa symboler som upprepas i alla grupper? Vilken
kulturs symboler syns mest? Varfor visar en del kulturer sina symboler
mer an andra?

TIPS NUMMER 6: Vi bekantar oss med utlandska scouter till exempel
via var vankar, Skype, eller genom att bjuda in en utldndsk grupp som vi
hittar via Facebook-gruppen “Guides and Scouts visiting Finland”.

FORDOMAR

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig kiinna igen sina egna
fordomar och forsoker 6vervinna dessa.

BESKRIVNING: Explorerscouten dvar sig med hjalp av olika dvningar
att kanna igen fordomar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren foregar med exempel da
ovningarna gors.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ordna évningarna for
patrullen och att leda diskussionen da patrullen gar igenom évningarna
efterat.

TID: Beroende pa sdtt att gora aktiviteten

PLATS: Karlokalen, en plats patrullen besdker

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Virdesitter manskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Seder och bruk, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag hittar pa en egen fordom och lever enligt den i en
vecka. Den pahittade fordomen kan vara till exempel att tycka att alla
som anvander tennistossor ar dumma, eller att rodhariga ar stoltare
an andra. Under en veckas tid forsoker jag antingen undvika dessa
personer p.g.a. min fordom eller behandla dem i enlighet med min
fordom. Meningen med dvningen ar att handla 6verdrivet. Da veckan
ar slut diskuterar jag med min egen patrull om mina erfarenheter
under 6vningen. Hur gick 6vningen i praktiken? Hur kandes det att
diskriminera ndgon? Vilken inverkan hade det att nagon i tennistossor
visade sig vara smart eller ndgon rédharig var dmjuk? Hur forholl sig
mina kompisar till mina férdomar och att jag levde enligt dem?

TIPS NUMMER 2: Privilegievandring. Vi stdller oss pa en rad. Var och en
ska ha sa mycket utrymme att hen kan ta steg framat. Vandringsledaren
laser upp ett pastaende i gangen. Om pastaendet galler for mig tar

jag ett steg framat, annars stannar jag kvar pa stallet. Vi kan ocksa

gora évningen sa att alla i patrullen far sig tilldelad en identitet (till
exempel finlandsk studerande, indiskt gatubarn och sa vidare).

Ta ett steg framat om:

e Du har pengar kvar i slutet av manaden.

¢ Dina helgdagar alltid ar markta med rott i kalendern.

« Ingen har fragat dig om du ar pojke eller flicka.

« Ingen har forklarat ditt daliga humor med att du har mens.

» Dina mojligheter att fa ett jobb inte ar sdmre p.g.a. ditt namn.

« Ditt modersmal, din religion och din kultur uppskattas i ditt samhalle.

e Du kan resa vart du vill, utan att forst vara tvungen att ta reda pa om
bussen, taget eller flygplanet ar tillgangligt.

e Du dr inte radd for att polisen ska stanna dig.
e Du kan kopa plaster som har samma farg som din hud.

« Ingen har kommenterat din sexuella ldggning eller ditt kon pa ett
nedvarderande satt.

e Du kan ga till simhallen utan att behdva fundera pa om du borde ga
till damernas eller herrarnas omkladningsrum.

e Folk stirrar valdigt sallan pa dig pa gatan.
« Ingen har fragat dig varifran du egentligen ar hemma.

¢ Du kom in i den har byggnaden utan att fundera 6ver trappor eller
trosklar.

« Du har inga ekonomiska svarigheter.

¢ Du har ett EU-pass.
¢ Du har aldrig kant skam for ditt hem eller dina klader.
« Ingen politiker har ifragasatt din formaga att vara eller bli foralder.

 Det kdnns som om andra manniskor lyssnar pa dig och tar dina
asikter pa allvar.

o Nara ditt hem finns en ungdomsgard dar ledarna talar ditt modersmal.
« Du kan utfora drenden hos myndigheterna utan tolk.

¢ Du kan ga hand i hand pa gatan med din dlskade utan att nagon
forundrar sig.

« | dagstidningen kan du ldsa om framgangsrika madnniskor som har
samma hudfarg som du.

e Om du dr pa besok i riksdagen kan folk latt tro att du ar
riksdagsledamot.

« Du maste inte leta efter specialerbjudanden i matbutiken.

 Dina fordldrar och larare far dig att kdnna att du kan bli vad som helst
nar du blir stor.

e Du ar inte rddd da du ror dig kvallstid pa stan.

¢ Du bor i ett bostadsomrade med lag arbetsldshetsprocent.
« Du hittar latt samhallelig information pa ditt modersmal.
« Ingen har kallat dig “flicka lilla”

¢ Du kanner dig inte nervds om du gar forbi en storre grupp man pa
natten.

* Du behdver inte bekymra dig om att din Lon &r lagre an dina
arbetskamraters pa grund av ditt kon.

* Du har aldrig behdvt beratta for hela din slakt om din sexuella
laggning.

Avsikten med privilegievandringen ar att visualisera hur normer och
privilegier hanger ihop. Det l6nar sig att efterat ga igenom vandringen
med deltagarna sa att deltagarna dnnu star dar de stod da vandringen
tog slut. Vi borjar med ytterligheterna och fraga forst av de som kommit
langst eller kortast pa sin vandring. Deltagarna kan till exempel beratta
vilken identitet de hade och darefter fundera pa foljande: Vilka hinder
dok upp? Var det nagot som upprepades som gjorde att du inte kom
framat? Hur kdndes situationen? Tillsammans med hela gruppen kan

vi sedan diskutera om en del pastaenden var viktigare for att komma
framat dn andra? Varfor? Kalla: Seta ry

TIPS NUMMER 3: Fordomar i tidningar. Under en veckas tid samlar

vi texter som innehaller férdomar, som finns och sprids i tidningar

och sociala medier. Férdomarna kan handla om manniskor med
invandrarbakgrund, dagens ungdom, kvinnor o.s.v. Pa vart mote gar vi
igenom dessa fordomar en i gangen och forsoker krossa dem med hjalp
av fakta. Samtidigt funderar vi var dessa férdomar kommer ifran.

TIPS NUMMER 4:Vems vaska? Lotsen packar en eller flera vaskor och
vi forsdker komma pa vem som dger vaskan. Lotsens uppgift ar att
packa vaskorna med stereotypa foremal, som gor att patrullen kan
gissa vem som ager vaskan. Sedan diskuterar vi varfor vissa saker latt
forknippas med en viss grupp manniskor.

BEKANT MED BIBELN

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sin kinnedom om
Bibeln och funderar pa Bibelns budskap.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med Jesu ord genom
upplevelser med tilldmpningar och exempel av historiens heliga
manniskor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren foregar med exempel
under évningarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift &r att halla évningarna for
patrullen och leda diskussionen efterat.

TID: Beror pa hur aktiviteten gors

PLATS: Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Vardesatter manskligheten
FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Tro, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jesus uppmanade sina foljare att “ta sitt kors och
folja” honom. | uppmaningen finns tanken att foljarens vag inte alltid
skulle komma att vara enkel och latt. Pa vagen kan man uppleva
bade han och forféljelse - som om man var tvungen att béra ett kors.
Vi provar hur det skulle vara att bara ett kors: Korsets tvarsla vagde



enligt dagens forskning ungefar 40 kg. Var patrull skaffar tunga balkar/
bjalkar (t.ex. ca 15 kg) at var och en och vandrar under en dag en
utsedd stracka med dem pa axlarna. | bérjan av farden ldser vi som
uppmaning tidigare namnda Mark 8:34 och under vandringens pauser
laser gruppen hogt till exempel foljande texter: Rom 8:35-39; 2 Kor
1:3-11; Jak 1:2-4,12 och 1 Pet 4:12-16 och funderar pa vilka motgangar
det fanns pa de tidiga kristnas vdg. De ndmnda texterna ar alla ur
apostlabreven, dar apostlarna uppmuntrar forsamlingarna som levde
under svara forhallanden och mitt i forfoljelsen.

TIPS NUMMER 2:Tvdtta varandras fotter. | Johannesevangeliet (13:14-
15) sager Jesus: “Om nu jag, som &r er herre och méstare, har tvattat
era fotter, ar ocksa ni skyldiga att tvatta varandras fotter.Jag har gett er
ett exempel, for att ni skall géra som jag har gjort med er” Var patrull
gor en nagra kilometer lang barfotavandring (det l&nar sig att trana
ndgra ganger fore) och vid slutpunkten, t.ex. vid ett vattendrag, tvattar
vi varandras fétter och torkar dem med handdukar. Fore detta laser vi
den ovannamnda texten. Konkretiseringen leder till att vi funderar dver
tjanandets storhet. Vilka stora tjanare har varit riktiga mansklighetens
storheter?

TIPS NUMMER 3: “Bar varandras bordor, sa uppfyller ni Kristi lag”” (Gal
6:2).Var patrull delar upp sig i tva till tre grupper som vandrar fran
olika stallen till ett gemensamt mal. Under dagen gor varje team minst
tva goda garningar som riktar sig till manniskor teamet méter. Med
andra ord ar det fragan om att hjdlpa madnniskor man mott ansikte mot
ansikte pa ndgot satt. Om mojligt, och ifall vi far tillstdnd av de berdrda
personerna, dokumenterar vi garningarna pa foto.

TIPS NUMMER 4: Med hjélp av Bibeln kan man forsvara bade varnplikt
(Matt. 10:34 ja Rom. 13:1-4) och civiltjanstgoring (Matt. 5:9 ja 2. Moos.
20:13). Vi delar upp oss i tva grupper, later oss inspireras av texterna
och debatterar mot varandra. Den ena gruppen talar for allman
varnplikt och den andra gruppen forsvarar civiltjanstgoringen.

TIPS NUMMER 5: “Nér du ger allmosor, lat da inte st6ta i basun for dig,
som hycklarna gor i synagogorna och pa gatorna for att manniskorna
skall prisa dem. Sannerligen, de har redan fatt ut sin lon. Nej, ndr du
ger allmosor, lat da inte vanstra handen veta vad den hdgra gor. Ge din
allmosa i det fordolda. Da skall din fader,som ser i det fordolda, belona
dig”(Matt 6:2-4) Uppgiften for var patrull ar att | HEMLIGHET gora
konkreta goda garningar i var hemkommun och lata dem komma till
allmdn kdnnedom utan att ta dran at oss sjalva.

TIPS NUMMER 6: “Johannes var kladd i kamelhar och hade ett
laderbalte om livet, och han levde av grashoppor och vildhonung” (Mark
1:6) Var patrull lever eremit-asket-liv under en éverenskommen tid, t.ex.
under en tva dagars utfdrd. Vi ldser ur 6verscoutchef Verneri Louhivuoris
bok Pyhia seikkailuja stycket om den forsta 6demarksvandraren
Johannes Ddparen. Vi bekantar oss i forvag med hur man tillreder
grashoppor och tar kontakt med en lokal biodlare. Konkretiseringen far
oss att fundera dver vad gott man kan uppna genom att avsta fran ett
liv i lyx och koncentrera sig pa det enkla.

63

WONI14 SYNYILNO0ISYIYOTdXI/ LN0ISYINOTdX3 .

£10T 1INNYI90UdINODS



64

VAR GREJ

MALSATTNING: Explorerscouten far en djupare forstaelse for och mera erfarenhet av verksamhet i sma grupper.
Explorerscouten kanner samhdrighet med sin egen scoutgrupp och trivs i scoutingen. Hen utmanar sig sjalv i
olika situationer och far sjalvfortroende. Explorerscouten far specialkunskaper och lar sig nya scoutfardigheter
samt utvecklar férmagan att anpassa sig till nya situationer.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen sdker nya utmaningar och utvecklas bade som grupp och i sina
scoutfdrdigheter. Explorerscouterna lar sig nya fardigheter i god anda i explorerscoutganget och scouterna
svetsas samman till en tat grupp.Ju mer kreativt forhallningssatt och galnare idé, desto mer oférglémlig
upplevelse. Bland aktiviteterna i denna ficka kan man valja l@mpliga aktiviteter bade for en bestdende patrull

och for en mer tillfallig grupp.

PA GRANSEN TILL BEKVAMLIGHETSZONEN

MALSATTNING: Explorerscouten far mod och sdkerhet att
fungera ocksa i 6verraskande situationer och hen forhaller sig
positivt till nya vandningar.

BESKRIVNING: Explorerscouten kastar sig in i nya situationer och
provar olika roller. Hen far stdd av sin egen grupp och vagar overtrdffa
sig sjalv.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
gruppen att valja en lamplig verksamhet for den egna patrullen.
Patrulledaren ordnar under ledning av lotsen en lamplig tid och plats
for att utfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att forverkliga
aktiviteten.

TID: Ett par kvallar
PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Framtrada, Hantverk, Kreativt tinkande,
Media, Sociala fardigheter, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Skyltdocka. Vi kommer 6verens med ett varuhus, en
kladaffar eller mobelaffar om att upptrada som levande skyltdockor
hos dem. Vi tillbringar enligt dverenskommelse en timme eller tva i
skyltfonstret eller inredningen. Efterat funderar vi hur det kdndes att
vara pa plats, men inte ndrvarande, hur manniskorna reagerade och
hur det kdndes att vara utstalld. Lotsen kan hjdlpa oss att ga igenom
upplevelsen genom att fa oss att fundera Gver upplevelsen.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar en konstutstallning till exempel av det

vi gjort under aktiviteten | ldra hos mastaren. Vi kan till exempel

halla konstutstdllningen pa karlokalen under en 6ppna dérrars dag, i
kommunhuset, i forsamlingens utrymmen eller pa en av karens fester.
Arbetena pa utstdllningen kan vi sdlja eller auktionera ut for att samla
in pengar till patrullkassan eller till ett valgérenhetsprojekt. Lotsen
hjdlper oss att ordna utstallningen.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en tysthetslilja d.v.s.vi ar tysta i ett dygn.
Under liljan far vi inte prata. Vi far géra annat och vi far kommunicera
pa andra satt, men allt tal ar forbjudet och leder till att prestationen
underkanns. Tysthetsliljan &r oss att forhalla oss till ett ljudlost
samhalle. | samband med liljan kan vi passa pa att lara oss teckensprak
eller morsealfabetet. D3 vi har klarat av liljan kan det vara bra att ga
igenom upplevelsen tillsammans under lotsens ledning.

TIPS NUMMER 4:Vi gor en skulptur pa en synlig plats. Vi drar lott om
temat for skulpturen. Materialet kan vara fran naturen som t.ex. sno,
sand, rotter eller urbant material som skrap eller forpackningar. Lotsen
gor lappar sa vi kan dra lott om tema och plats, samt fixar material och
eventuella tillstdnd som kan behdvas for skulpturen. Det passar bra
att gora skulpturen till exempel pa ett lager eller en utfard eller till
exempel under scoutveckan for att ge karen synlighet.

TIPS NUMMER 5:Vi anvander ett frammande sprak for att
kommunicera med andra manniskor. Vi talar ett frammande sprak till
exempel i butiken eller dr i kontakt med scouter i andra lander via
var vankar, Skype eller genom att bjuda in en grupp som kommer till
Finland att hdlsa pa oss. Vi kan fa kontakt med utldndska scouter som
kommer till Finland genom “Guides and Scouts visiting Finland™sidan
pa Facebook.

ENGANGSFORETEELSER

MALSATTNING: Explorerscouten Ldr kdnna sin grupp béttre
och hittar sin egen plats i patrullen. Explorerscouten deltar i
patrullens verksamhet och vagar ocksa ta ledaruppgifter i sin

grupp.

BESKRIVNING: Allt program fér explorerscouter behover inte
vara projekt eller krdva mycket planering. Den har aktiviteten ar
latt att gora pa ett mote for att ldtta upp stdamningen och stérka
gruppsamhorigheten.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att instruera
patrullmedlemmarna om kvallens program och ansvara for den
gemensamma forhandsplaneringen och arrangemangen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrulledaren att
ordna aktiviteten.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen eller i narheten av den

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Att vara en
del av ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Lekar, Kreativt tinkande, Media,
Scoutkultur, Orientering, Sociala fardigheter, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi bekantar oss med idén och reglerna for
geocaching och soker upp de tre geocachar som ligger ndarmast
karlokalen. Om @mnet intresserar kan vi s6ka fler geocachar och gora
en egen gomma. Mera information om geocaching hittar vi pa internet
med sokordet geocaching.

TIPS NUMMER 2:Vi testar vad dofter berattar om oss. En
patrullmedlem gar ut ur rummet och kommer tillbaka med

forbundna 6gon. Hen fors slumpmassigt omkring bland de andra
patrullmedlemmarna och personen med forbundna 6gon berattar vilka
dofter hen kdnner och vad hen kommer att tdnka pa da hen kanner
dem. Blindbocken foérsoker koppla ihop ratt doft med ratt patrullkamrat.
Till slut funderar vi tillsammans pa hur manga olika satt vi kan kanna
igen varandra.

TIPS NUMMER 3:Vi gor ett produkttest. Under foregdaende mote
besluter vi vad vi ska testa och hur vi skaffar material till testet. Vi

kan testa till exempel mopedbilar, musik, laskedrycker, telefoner eller
ryggsackar. Vi publicerar resultatet av vart test till exempel pa var egen
websida, gor en nyhet av testet som vi hdanger upp pa karlokalens vdgg
eller skickar testet till Scoutposten. Lotsen hjalper till med att fora
protokoll under testet.

TIPS NUMMER 4:Vi lever oss in i nagon annans situation. D3 vi
kommer till motet far alla redan vid dorren en lapp med en annan
patrullmedlems namn. Det har blir vars och ens nya identitet for hela
motet. Vi diskuterar, leker, spelar, stadar eller lagar mat och alla forsoker
bete sig enligt sin nya identitet. Vi forsoker gissa vem som forestaller
vem. Nar alla patrullmedlemmar ar identifierade samlar vi tillsammans
ihop tre egenskaper for var och en som beskriver just den personen
bast. Lotsens uppgift ar att se till att motet kanns tryggt och bra for
alla.

TIPS NUMMER 5: Spelkvall. Vi ordnar masterskapstavlingar i patrullens
favoritspel. Vi forbereder oss for spelkvallen genom att planera kvallens
stil, med traktering enligt tema. Vi hittar pa ett pris at mastaren och

hen kan sedan utmana en spelentusiast eller ldra ut spelet at de yngre.
Alias, Uno, Mafia - valj sjalv!



PATRULLEN PA NATET

MALSATTNING: Explorerscouten beharskar grunderna for karens
information och kommunikation. Hen anvander olika sociala
medier for att berdtta om scoutingen.

BESKRIVNING: Explorerscouten syns och hors pa internet. Patrullen
funderar 6ver vad som dr bra att publicera, var och hur. Explorerscouten
lar sig grunderna for information och kommunikation och Lar sig att
berdtta om sig sjalv och sin patrull i olika medier.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
gruppen att valja ratt satt for den egna patrullen att gora aktiviteten.
Patrulledaren ansvarar i sista hand for att nédvandiga atgarder blir
gjorda.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att forverkliga
aktiviteten i praktiken.

TID: Ett par kvallar
PLATS: Karlokalen, utfard

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig, Formaga att fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Media, Framtrada, Sociala fardigheter, Seder
och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor en video- eller fotodagbok av var utfard och
publicerar den pa ett lampligt stalle.

TIPS NUMMER 2: Vi skriver och fotograferar for gruppens egen blogg.
Bloggen kan handla om ett evenemang, projekt eller ett speciellt
tema sa att det blir lattare att hitta pa bloggamnen och bloggen blir
mer konsekvent. Tips pa hur man startar en blogg eller vlogg finns pa
manga webbsidor. Genom att sdka pa internet hittar vi ocksa manga
karers och andra patrullers egna bloggar.

TIPS NUMMER 3:Vi hjdlper kdrens www-ansvariga att uppdatera
karwebbsidornas innehall eller kommer med nya idéer och skapar nytt
material till sidorna. Om kdren d@nnu saknar webbsidor finns det ett
behov for idéer till nya sidor. Malsattningen ar att vi samtidigt lar oss
hur karens webbsidor fungerar.

TIPS NUMMER 4:Vi jamfor scouting i Finland med scouting i ndgot
annat land. Vi funderar vad vi skulle kunna beratta om finldndsk
scouting. Vi ar i kontakt med scouter i nagot annat land t.ex. via Skype,
Facebook eller e-post och berdttar om var kar, var grupp och om
scoutingen i Finland.

OMVAXLING PA UTFARDEN

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig nya fiardigheter som
behovs pa en utfard och forstar programmets betydelse pa en
utfard. Hen Lar sig att hitta pa program till en utfard.

BESKRIVNING: Ofta gor man samma saker pa explorerscouternas
utfarder och ibland kan en omvaxling vara uppfriskande. Man far latt
ett tema och en struktur till utfarden genom att gora nagot nytt och
samtidigt ldr sig explorerscouterna nya kunskaper som kan behdvas pa
en utfard.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att leda
gruppen att vdlja en verksamhet som passar patrullen. Patrulledarens
uppgift ar att under handledning av lotsen ordna lamplig tid och plats
for aktivitetens genomférande.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren med aktivitetens
praktiska arrangemang och utmanar explorerscouterna att hitta pa nya
och mangsidiga satt att forverkliga utfarder.

TID: Nagra kvillar och ett veckoslut

PLATS: Utfard

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkénnedom och sjélvutveckling, Att vara en
del av ndgot och att forbinda sig, Forhallandet till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Sociala fardigheter,
Scoutfardigheter, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: En slumpmassig utfard. Pa den har utfarden véljer vi
vart vi ska ga genom att kasta tarning. Starten kan vara vid karlokalen
eller scoutstugan och utfdrden kan vara en dagsutfard eller ha en
overnattning. Utfarden ar enkel att forverkliga pa nagot utfardsomrade
dar det finns manga olika ruttalternativ. Ett bra mal for en dagsutfard

kan vara grannstaden. Vi ser helt nya dimensioner av den da vi later en
tarning avgora vagvalet vid varje gatuhorn.

TIPS NUMMER 2:Kockarnas kamp. Vi ordnar en matlagningstavling
over Oppen eld eller pa trangia. | tavlingen lagas en tre ratters meny.
Man kan tavla ensam eller i par och en domare utser vinnaren. Goda
recept hittar vi t.ex. i en kokbok for utfarder (t.ex. Pa en laga av Karin
Sundqyvist) eller pa internet med sékorden mat pa trangia eller trangia
recept eller utfardsmat.

TIPS NUMMER 3:Egen bivack. Vi bygger en egen bivack av det material
som finns och dvernattar i den. Bivacken kan goras till exempel av
naturmaterial eller sa kan vi bygga ihop nagot av de aldsta tygen vi
hittar i karens materialforrad.

1 LARA HOS MASTAREN

MALSATTNING: Explorerscouten utvecklas i ett hantverk hen
valt och ldr sig betydelsen av att arbeta langsiktigt for att
utveckla sina hantverksfardigheter. Explorerscouten marker hur
fardigheten utvecklats och blir uppmuntrad att préva pa nya
hantverk.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen gar i ldra hos en
handarbetskunnig person i karen, slakten, bekantskapskretsen eller pa
medborgarinstitutet och lar sig en ny fardighet. Det kan ta en ldngre
tid att utfora aktiviteten, till exempel ett veckoslut eller ett halvt ar pa
medborgarinstitutet, eller flera dagar pa ett ldger.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att med lotsens
stod hitta en ldmplig mastare och ordna tid och plats for att utfora
aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren att hitta
nagon som kan ldra ut det nya hantverket.

TID: Ett par kvallar, ett veckoslut, ett halvar

PLATS: Karlokalen, handarbetscentralen, ett arbetarinstitut eller
madstarens arbetsutrymmen.

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Kreativt tinkande, Hantverk, Pyssel, Verktyg
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi vaver en matta. Om vi inte har ndgon bekant
som behdrskar tekniken ordnar medborgar- eller arbetarinstitutet i
manga kommuner kurser i vavning. | en del stader finns det ocksa
handarbetscentraler dar man kan vdva och fa handledning.

TIPS NUMMER 2:Vi lar oss smida och gor ett bruks- eller
prydnadsféremal. Vi kan smida till exempel en kniv eller ett eldstal. Det
kan vara svart att hitta en smed eller smedjor, men genom att soka pa
internet och fraga i trakten kan vi hitta hobbysmeder som garna ger rad
till scouter.

TIPS NUMMER 3:Vi gor en kasa. Instruktioner foér hur man gor en kasa
hittar vi pa internet men vi ber dnda nagon av karens mer erfarna
hantverkare komma med pa vart kartalko. Manga aldre generationers
scouter har i tiden gjort kdsor som en del av scoutprogrammet.

TIPS NUMMER 4:Vi gor en okarina eller ett annat instrument och 6var
o0ss att spela pa det. Instruktioner for att tillverka ett instrument hittar
vi pa internet och manga medborgar- och arbetarinstitut ordnar olika
instrumentkurser. Det l&nar sig att be ndgon musikkunnig ldra oss att
spela vara sjalvgjorda instrument. Nar instrumenten ar klara och vi 6vat
oss att spela pa dem kan vi upptrada pa nagot av karens evenemang.

TIPS NUMMER 5:Vi avldgger en kurs for att fa ett toprepskort (pa
finska: varmennuskortti) och kldttrar under ledning av en expert pa is
eller berg. Inom scoutingen finns manga klattringsguider. Om ingen i
var egen kar sysslar med klattring kan vi fraga FiSSc:s kansli om tips pa
ledare som klattrar.

TIPS NUMMER 6: Vi ldr oss flugbindning och binder en egen fluga.
Kurser i flugbindning arrangeras pa olika hall i Finland, men det bésta
sattet for patrullen ldr dnda vara att vi bjuder in nagon av traktens
flugfiskare. Det lOnar sig att fraga efter flugfiskare av saval skolkamrater
som i familjemedlemmarnas bekantskapskretsar.

TIPS NUMMER 7:Vi ldr oss dekorera kakor. Vi soker upp nagon i trakten
som har som hobby eller jobbar med att dekorera kakor och ber hen
undervisa oss i sockerbagarens hemligheter. Vi dekorerar en kaka till
t.ex. patrullens julfest eller hosttraff for karens ledare. Ocksa manga
matbloggare hjalper garna sa vi tar modigt kontakt.
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VI BEKANTAR OSS MED
EN NY HANTVERKSTEKNIK

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig en ny hantverksteknik
och olika sdtt att leda en hantverksaktivitet.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen bekantar sig med en ny
hantverksteknik pa egen hand.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder gruppen vid
inldrningen av den nya fardigheten. Patrulledaren kan sjalv ldra
patrullen den nya fardigheten eller sa kan gruppen studera den nya
fardigheten tillsammans.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrulledaren eller
patrullen att ldra sig den nya fardigheten, och att skaffa kunskap och
material som behovs.

TID: Moéte, utfard

PLATS: Karlokal, utfard, lager

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Pyssel, Hantverk, Kreativt tinkande
TIPS FOR GENOMFORANDET:

TIPS NUMMER 1: Vi gor traditionell malfarg och malar ett
overenskommet objekt. Som malningsobjekt passar till exempel
karstugans skydd for avfallskarl. Mera information och instruktioner
hittar vi pa internet till exempel med sokorden traditionell malfarg
eller traditionell malarfarg. Mdnga hembygdsmuseer ordnar ocksa
talkon dar man malar med traditionella farger.

TIPS NUMMER 2:Vi lar oss gora traditionella finlandska
juldekorationer, till exempel en himmel, halmbock eller ett Tomaskors.
Mera information och instruktioner hittar vi pa pysselsidor pa internet
och pa biblioteket. De fardiga prydnaderna kan vi anvanda hemma
eller salja till forman for antingen for patrullen eller fér nagot
vdlgorenhetsprojekt. Ocksa manga medborgarinstitut arrangerar
julpysselkurser.

TIPS NUMMER 3:Vi virkar méssor at patrullen infor en tavling
eller ett ldger. Vara mdssor kan vara en del av tavlingskladseln
under en scoutfardighetstavling eller sa kan vi anvanda dem pa
karens evenemang. Huvudsaken ar att mdssan fungerar och passar
just var patrull. Virkningsménster och -beskrivningar hittar vi pa
handarbetssidor pa internet och till exempel med sékorden virka
maossa, virkning eller crochet.

TIPS NUMMER 4: Vi gor ledficklampor. Instruktioner och material hittar
vi i en elektroniktillbehdrsaffar.

TIPS NUMMER 5: Vi fargar garn med traditionella metoder.
Instruktioner och mera information hittar vi pa biblioteket eller pa
internet med sokorden vaxtfargning eller garnfargning. Lotsen kan
hjalpa oss att skaffa material, eftersom en del av betmedlen saljs pa
apotek och ren ull ofta maste bestallas direkt fran producenten.

TIPS NUMMER 6: Vi gor smycken av sten, metall och ben. Tips hittar vi
pa pysselsidor pa internet och pa bibliotek samt i hobbybutiker.

TIPS NUMMER 7:Vi ldr oss bokbindning. Boken vi gjort kan sedan
anvandas till exempel som patrullens loggbok, scoutstugans
gastbok eller patrullens utfardsreceptsamling. Mera information och
instruktioner hittar vi pa internet med sokordet bokbindning.

TIPS NUMMER 8:Vi gor ett eget totem, en maskot eller nagon annan
patrullsymbol till en tavling eller ett scoutevenemang och bar den
med stolthet. Vi kan till exempel gora trasniderier, laderarbeten

eller litografier. Avsikten dr att vi lar oss nya arbetssatt och -tekniker.
Vi gor nagot mer utmanande &n det vi gjorde som vargungar eller
dventyrsscouter.




VAR NATUR

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sin kunskap om den finska naturen och férstar naturens skénhet.
Explorerscouten inspireras och kan dra nytta av de maojligheter skogen erbjuder.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig ndrmare med den finlandska naturen och de mdjligheter den
erbjuder som plats for rekreation och som resurskalla och skafferi. Hen utnyttjar naturen enligt de behov hen har
och foéresprakar naturen genom olika jippon och malsattningar.

UT | NATUREN

MALSATTNING: Explorerscouten ror sig i naturen och ligger
marke till naturens mangfald och betydelse for manniskan.

BESKRIVNING: Explorerscouten beger sig antingen ensam eller
tillsammans med patrullen ut i naturen. Utfarden ar minst tre timmar
lang och under den gar explorerscouten en pa forhand éverenskommen
rutt och gor uppgifter. Explorerscouten kan t.ex. identifiera faglar eller
vaxter under utfarden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar sin patrull att
bege sig ut i naturen och féreslar olika rutter som patrullen kan vélja
mellan.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrulledaren vid val av olika
ruttalternativ.

TID:Minst 3 h
PLATS: Utomhus eller pa en utfard
MAL FOR FOSTRAN: Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ldgerfardigheter, Naturkdnnedom,
Utfarder, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi deltar i en guidad naturutfdrd. Reklam om utfarder
finns bl.a. pa Finlands naturskyddsforbunds eller BirdLife Finlands
webbsidor. Vi kan ocksa be ndgon, som har natur eller fagelskadning
som hobby, att halla en egen utfard for oss. Vi gor var utfard till ett
stalle som inte ar sa bekant for oss.

TIPS NUMMER 2:Vi fotograferar i naturen eller malar med vattenfarger
i naturen. Vi gor forst en langre naturutfard och funderar pa vad som
skulle vara vart att fotografera eller mala. Vi koncentrerar oss ocksa pa
detaljer och reflekterar dver deras betydelse for naturen och for oss.
Vi kan ocksa kombinera aktiviteterna genom att forst fotografera och
sedan mala av bilderna inomhus. Var bild kan vara en allman naturbild
eller en med ett speciellt motiv, som vi far genom att fotografera eller
mala mindre detaljer. Vi kan alla ha samma landskap som motiv, men
var och en malar sin favoritdetalj ur bilden. Den har aktiviteten kan
goras ensam, men att utféra den tillsammans med patrullen ger fler
alternativ och tankar.

TIPS NUMMER 3: Vi bekantar oss med geocaching och regler for det. Vi
beger oss ut i naturen och geocachar. Vi vdljer sadana cachar som finns
vid betydande natursevardheter.

TIPS NUMMER 4: Vi laddar ner en app i telefonen som visar till
exempel mdrken efter istiden eller forngravar. Forst bekantar vi oss med
utfardsmalen sjalv och sedan ordnar vi en utfard till utfardsmalet for
andra scouter.

MAT UR NATURENS SKAFFERI

MALSATTNING: Explorerscouten blir inspirerad att anvianda
ravaror fran ur naturen, antingen direkt ur naturen eller genom
att odla dem sjalv. Explorerscouten marker att mat fran naturen
ar sa gott som gratis och att hen kan spara pengar genom att
utnyttja ravarorna.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med vilda vaxter som
kan anvandas i matlagning. Hen bekantar sig ocksa med tradgardsland
och odlar sjalv farsk foda att dta genast eller lagga i forvar for vintern.
Explorerscouten fiskar och lar sig att hantera orensad fisk.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att skaffa
behdvlig utrustning och vid behov bjuda med en expert pa utfarden
eller for tillredningen av maten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att skaffa information

och foljer vid behov med som guide eller hjdlper till med att hitta en
expert for tillredningen av maten.

TID:Nagra dagar eller veckor
PLATS: Utomhus, pa utfarden eller pd odlingslotten
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och l&gerfirdigheter, Medborgarfardigheter,
Naturkdannedom, Naturskydd, Utfarder, Matkultur, Miljo

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi odlar orter, gronsaker och rotfrukter och anvander
dem i matlagningen. | manga kommuner ar det majligt att hyra en
liten odlingslott dar man kan odla egna produkter. Patrullen kan hyra
en odlingslott tillsammans eller gora ett gronsaksland pa nagon av
patrullmedlemmarnas gard, fonsterbrade eller balkong. Det gar ocksa
att ha en smaskalig odling av orter och annat dtbart inomhus.

TIPS NUMMER 2: Vi repeterar atliga vaxter, svampar och bar som vaxer
i finska naturen. Det finns manga bdcker om dtbara vilda vaxter pa
biblioteket eller sdker pa internet med sékorden &tliga eller dtbara vilda
vaxter. Vi gor en dagsutfard till skogen och forsoker hitta sa manga
dtbara vaxtarter som mojligt. Efter utfarden samlas vi i karlokalen och
ordnar en provsmakning.

TIPS NUMMER 3: Vi plockar bdr eller dpplen och lagar sylt eller saft av
dem infor vinterns utfarder. Om ingen i den narmaste kretsen vet hur
man gor fragar vi rad av den lokala Martha-féreningen eller av skolans
hushallsldrare.

TIPS NUMMER 4:Vi gor en utfard dar vi i huvudsak ater mat vi hittar i
naturen. Vi smakar till exempel pa sallad pa maskrosblad, potatismos
med bjorkloy, granskottste eller svampsoppa. Tips pa hur man kan
anvanda vilda véxter i matlagningen hittar vi pa internet till exempel
med sokorden mat ur naturen och pa biblioteket.

TIPS NUMMER 5: Vi fiskar med metspo, svirvel, katsa eller nat. Med
hjalp av en fiskbok artbestammer vi alla fiskar vi lyckas fanga. Vi lar
oss att fjalla, rensa och filea fisk. Om vi inte far nagon fisk, eller inte
kommer &t att fiska, kdper vi obehandlade abborrar och gaddor i
butiken. Det lonar sig att ringa till butiken i forvag och komma 6verens
med fiskhandlaren att hen l@mnar ndgra fiskar orensade, for vanligen
ar alla fiskar i fiskdisken redan fjdllade och rensade daven om de inte ar
fileade. Bra instruktioner for hur man hanterar fisk finns till exempel pa
YouTube. Det viktigaste ar att vi har en vass filékniv. Av fiskfiléerna gor
vi till exempel fiskfars, fisksoppa eller ugnsfisk. Det lonar sig att kolla i
fiskboken vilka fiskar som passar bast till vad.

JAG SKYDDAR NATUREN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av en egen
ndrskog och -natur for manniskans valmaende och forstar varfor
naturen behover skyddas. Explorerscouten forstar ocksa att en
del far sitt levebrod av skogen. Hen kanner till skogsbrukets
grunder.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med skogsskotseln och
vilka hot och mojligheter det finns for den. Hen funderar hur just hen
skulle kunna skydda naturen. | forsta hand ska explorerscouten fundera
over vad hen kan gora for naturen i sina hemtrakter.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att vara i
kontakt med olika féreningar eller kommunens anstallda och komma
overens om hur explorerscoutpatrullen kan utfora aktiviteten.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att hitta de kanaler
och satt for paverkan som explorerscoutpatrullen kan anvanda sig av.

TID: Tva till tre timmar
PLATS: Utomhus
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MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen, Ansvar for livsmiljon
FARDIGHETSOMRADE: Naturskydd, Miljé
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med finlandsk skogsskotsel. Den
lokala skogsvardsforeningen, jaktforeningen eller viltvardsféreningen
ar goda informationskallor och vi kan bjuda in en person fran

nagon av dessa till vart méte. Kontaktuppgifterna till de lokala
féreningarna hittar vi pa internet. En skogsutfard, under vilken vi far
praktisk erfarenhet, ar att rekommendera. Att delta i skogsplantering,
gallring, dlgjakt, viltrakning, bygge av ett algtorn eller underhall av en
utfodringsplats for vilt dr ocksa en intressant upplevelse.

TIPS NUMMER 2:Vi utreder om det finns traditionella kulturlandskap
i var hemtrakt. Om det finns beger vi oss pa en dags- eller kvallsutfard
for att bekanta oss med ett traditionellt kulturlandskap. Fore var
utfard séker vi upp information om kulturlandskap pa internet. Vi
deltar i ett vardtalko eller uppratthallandet av ett kulturlandskap till
exempel genom att sla gras. Vi kan samarbeta med olika funktionarer
i kommunen. Till exempel stadsmuseet, hembygdsmuseet eller
-féreningen kan ansvara for vardtalkon pa kommunens omrade.

TIPS NUMMER 3:Vi deltar i rensningen av frammande arter ur var
natur. Vi kan till exempel rensa bort jattelokor, jattebalsaminer eller
lupiner ur naturen sa att andra vaxter ryms att vaxa. Vi far inte pa
eget bevag borja dra upp frammande arter. Vi kan ta kontakt med till
exempel stadens trddgardsavdelning och fraga vad vi kan gora och pa
vilket satt.

JAG KANNER NATUREN

MALSATTNING: D3 explorerscouten ror sig i naturen kénner
hen igen djur hen mater och deras spar, olika fagelarter, vaxter,
svampar och trad, fiskar och insekter.

BESKRIVNING: Explorerscouten lar sig att kanna igen, eller repeterar,
djur, faglar, vaxter, trad, svampar, fiskar och insekter som férekommer i
den finlandska naturen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att skaffa
en kunnig guide eller bocker med vilka man kan géra en saker
artbestdmning. Det gar utmarkt att gora flera av aktivitetstipsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att ge tips om experter eller
hjalpa till med att hitta en guide. Lotsen styr explorerscouterna mot ett
tillrackligt utmanande satt att gora aktiviteten.

TID: En eller flera dagar
PLATS: | naturen
MAL FOR FOSTRAN: Férhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Milj, Ute- och lagerfirdigheter,
Medborgarfardigheter, Utfarder, Naturkannedom

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi gor en utfdrd till skogen eller stranden med var
explorerscoutpatrull. Vi forsoker bonga och fotografera sa manga faglar
som mdjligt under utfarden. Pa foljande méte visar vi de foton vi tagit
for varandra och forsoker artbestdimma faglarna pa bilden med hjalp av
en fagelbok.

TIPS NUMMER 2:Vi bongar faglar under en sommar. Pa hésten jamfor
vi vara resultat. Om vi inte har koll pa fagelarterna kan vi be om hjalp
av en lokal fagelférening. Genom att delta i Tornens kamp eller nagot
motsvarande evenemang ldr vi oss kanna igen arterna battre och vi
far kanske ocksa se nagra nya arter. Vi anvander internet for att hitta
kontaktuppagifter till den lokala BirdLife foreningen. Via foreningen kan
vi ocksa fa kontakt med en person som kan komma och beratta om
fagelarter for oss.

TIPS NUMMER 3:Vi gor ett vaxt-herbarium. Vi kan till exempel samla
sa manga olika vaxter som majligt under karens sommarlager. Vi
pressar vaxterna mellan hushallspappersark och anvander till exempel
en hog av bocker som tyngd. De pressade vaxterna tejpar vi antingen
upp i ett hafte eller som en tavla pa karlokalens vagg. Bredvid varje
vaxt skriver vi vdaxtens namn och véxtplats. Vi kan ocksa gora ett helt
digitalt herbarium genom att i stallet fotografera vaxterna noggrant ur
olika vinklar. Bilderna och uppgifterna om vaxterna kan vi samla i en
blogg eller i nagon molntjanst.

TIPS NUMMER 4:Vi gor en utfdrd till ndrskogen med var
explorerscoutpatrull. Vi scker efter olika insekter och larver till exempel
under stenar, i multnande trad och under mossan. Antingen forsoker

vi artbestdmma insekterna redan i skogen, eller sa samlar vi dem i

till exempel sma glasburkar och artbestammer dem med hjalp av
insektbdcker eller internet i kdrlokalen.

TIPS NUMMER 5: Vi ordnar en smakrypssafari for en utvald grupp
(t.ex. en vargungeflock eller ett dventyrsscoutlag). Vi bekantar oss med
omradet i férvdg, utan malgruppen, och skaffar information om olika
smakryp. Vi kan samla in insekter tillsammans med safarigruppen
eller sd kan vi samla insekterna i burkar i férvag och ha dem pa olika
kontroller under en safari-sparning.

TIPS NUMMER 6: Vi samlar lov eller barkbitar fran olika tradarter.

Av tradproven gor vi en artkdnnedomsuppgift at spejarscouterna dar

de ska kdnna igen traden pa basen av loven eller barkbitarna. Efter
artkdnnedomsuppgiften gar vi igenom de ratta svaren tillsammans med
spejarscouterna. Vi kommer 6verens om uppgiften med spejarlotsen. Vi
kommer ihdg att man inte far ta bark fran ett levande trad.

TIPS NUMMER 7:Vi gar och plockar svamp med explorerscoutpatrullen.
Vi tar med en svampbok sa att vi kan kdnna igen alla svampar vi hittar

i skogen. Vi plockar endast de dtbara matsvamparna. Antingen lagar

vi mat av dem genast efter utfarden eller sa torkar eller fryser vi in
svamparna for senare bruk. Hjdlp med artbestdmningen kan vi fa av
marthorna eller skolans biologilarare.

TIPS NUMMER 8: Vi deltar i en metes- eller pilktavling, eller ordnar en
egen metes- eller pilktdvling dar man under ett dygn ska fa sa manga
olika fiskarter som mojligt. Under tdvlingens gang kan man meta eller
pilka pa manga olika stallen, som t.ex. i en sjo, pa havet och i en . Om
vi pilkar pa is utrustar vi oss med isdubbar och tar med en livlina och
utrustar oss for en trygg utfard och foljer med isldget hela tiden.

TIPS NUMMER 9: Vi fiskar med mete, svirvel, katsa eller nat. Med hjalp
av en fiskbok artbestammer vi alla fiskar vi fangar. Vi kommer ihag att
kolla vilka lov vi behover for olika satt att fiska pa olika omraden.

TIPS NUMMER 10: Vi planerar och férverkligar en nattlig baver- uggle-,
nattfjarils- eller fladdermusutfard. Har kan vi fa hjalp av en lokal
naturférening som vet var det lonar sig att gora dylika utfarder. Vi kan
ocksa forst delta i en utfard som den lokala naturféreningen ordnar och
sedan planera en egen utfard for var egen eller ndgon yngre patrull.

TIPS NUMMER 11: Djurens spar och ldmningar. Vi ror oss i naturen och
soker olika spar efter djur. Sparen kan vara t.ex. hogar med avforing,
tassmarken och kottar som djur gnagt pa. Hjalp kan vi fa till exempel av
Natur och Miljé och Luonto-Lliitto.



JAG SJALV

MALSATTNING: Explorerscouten far en klarare bild av sig sjalv, sina egna formagor, sitt temperament, sin
sexualitet och sin bakgrund. Hen forstdr betydelsen av fysiskt och psykiskt vdlmdende och kan skdta om sin
egen fysiska, mentala och sexuella trygghet. Explorerscouten kan acceptera ocksa stora férandringar som en del
av livet. Explorerscouten utmanar sig sjalv och lar kanna sina egna styrkor och svagheter genom att spranga

granser.

BESKRIVNING: Explorerscouten utmanar sig sjalv och sina granser till exempel med idrottsliga mal, utmanande
sociala situationer eller genom att gora nagot hen tycker ar obehagligt. Explorerscouten okar sin sjalvkannedom
genom olika uppgifter och funderingar. Dartill 6var sig explorerscouten pa att anpassa sig till forandringar i livet.

JAG UTVECKLAS

MALSATTNING: Explorerscouten Llir sig tdlamod och metodisk
planering. Hen kan spjalka upp sitt mal i mindre bitar och
bedoma hur hen framskrider. Explorerscouten upplever kdnslan
av att lyckas och av beldning da hen slutligen nar malet och far
pa sa satt mer motivation for kommande langa projekt.

BESKRIVNING: Explorerscouten valjer ett langsiktigt mal som hen vill
na och gor en realistisk plan for att nd malet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder patrullen till att valja
en ldmplig malsattning, som forverkligas antingen som patrull eller
individuellt. Patrulledaren stottar patrullmedlemmarna med jamna
mellanrum mot malet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att férsakra sig om att
explorerscouterna valjer ett for sig lampligt stort och realistiskt
utvecklingsmal. Lotsen hjalper explorerscouterna att dela den slutliga
malsattningen i mindre delmalsattningar och sporrar explorerscouterna
pa vdgen mot malsattningen.

TID:En langre tid

PLATS: Beror pa hur aktiviteten gors

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi trdnar orientering regelbundet med var grupp i
ungefar ett halvt ar, till exempel genom att delta i motionsorienteringar
eller orienteringsforeningens orienteringsskola. Darefter deltar vi i en
orienteringstavling.

TIPS NUMMER 2:Vi forbereder oss for ett “maraton”. Vi véljer till
exempel ett midnattslopp, ett farghinderlopp, ett triathlon eller ndgot
annat idrottsevenemang som passar oss. Vi gor upp en plan for hur vi
nar vart mal och tranar pa egen hand och tillsammans.

TIPS NUMMER 3:Jag hojer min kondition infér en vandring genom att
trana regelbundet i ett halvt ar.Jag gor en noggrannare skriftlig plan at
mig och gor upp mindre delmal.Jag kommer Gverens med min lots om
hur delmalen kontrolleras och vad jag gér om delmalen inte uppfylls.

TIPS NUMMER 4:Jag hojer mitt vitsord tva steg i ett skoldmne under
ett lasar.Jag gor en noggrann studieplan at mig sjalv och lagger upp
mindre delmal.Jag kommer 6verens med mig sjalv eller mina foraldrar
om en liten beldning ndr jag natt mitt mal.

TIPS NUMMER 5:Var patrull skaffar finansiering till ndgot projekt
(t.ex. ett ldger utomlands) enbart genom penninginsamling. Vi
forverkligar flera insamlingsprojekt for att na var malsumma. Tips

pa insamlingsprojekt kan vi be om av de dldre ledarna i karen eller

av forbundets anstdllda. Vi gor upp en tidtabell med delmal for var
insamling, och en noggrann ansvarsférdelning (t.ex. vem som ansvarar
for vilket insamlingsprojekt).

TIPS NUMMER 6: Vi deltar i FM i scoutfardigheter och tranar infor det i
ett halvt ar. Vi kan trana for tavlingen t.ex. genom att be gamla erfarna
tdvlare komma till vart méte och berdtta om sina bdsta tips eller
genom att gora gamla tavlingsuppgifter. Gamla tavlingsuppagifter hittar
vi till exempel genom att googla. Da tavlingens uppgiftsforteckning
publicerats bekantar vi oss narmare med de dmnen som namns i
uppgiftsforteckningen.

FYSISKA UTMANINGAR

MALSATTNING: Explorerscouten far en insikt i vad hen klarar
av i verkligheten. Explorerscouten forstar betydelsen av andra
manniskors stod och uppmuntran for den egna prestationen.

BESKRIVNING: Explorerscouten utmanar sig sjalv fysiskt och tanjer
granserna for sin egen kropp i en trygg miljo. Explorerscouten far stéd
av sina egna patrullkamrater och sin lots.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ordna
utmaningen tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen fungerar som explorerscoutens mentor.
Hen stoder explorerscouten under utmaningen och gar efterdt igenom
explorerscoutens upplevelse av den svara situationen med hen. Lotsen
ser till att utmaningen ar lagom stor for explorerscouterna. Lotsen
hjalper patrulledaren med arrangemangen.

TID: En ldngre tid

PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi deltar i Jukola/Venla -kavlen. Vi samlar ihop ett
eget lag av karkamrater eller scouter fran samma region eller ber att
fa komma med i den lokala orienteringsforeningens lag. Vi dvar vara

orienteringsfardigheter och héjer var kondition i god tid fore budkavlen.

TIPS NUMMER 2:Vi provar pa en ny spannande idrottsgren, t.ex. bungy-
hopp, dykning med utrustning, terrangcykling eller bergsklattring. Vi ber
lotsen om hjdlp med de praktiska arrangemangen.

TIPS NUMMER 3:Jag gor en flera natter lang vandring.
TIPS NUMMER 4:Jag deltar i en ldderliljevandring, d.v.s. vandrar 40
kilometer pa 24 timmar. Vi ber lotsen eller nagon annan vuxen om hjalp

med att planera en trygg och vettig rutt. Om vi har mojlighet anvander
vi ocksa nagon fardig ruttplanerare som vi hittar pa internet.

TIPS NUMMER 5: Vi utfér vandringen Bjorntanden eller Baversvansen.
Mera instruktioner for hur man utfér dessa marken finns pa PartioWiki.
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MENTALA UTMANINGAR

MALSATTNING: Explorerscouten upplever att hen &r

mer sjalvsaker och modigare an tidigare. Explorerscouten
vidgar sina vyer och hen kan iaktta saker ur flera olika
synvinklar.

BESKRIVNING: Explorerscouten gor ndgot fér hen mentalt utmanande,
moter sina radslor och krossar sina egna fordomar. Lotsens uppagift ar
att se till att explorerscouten valjer en uppgift bland aktivitetstipsen
som verkligen dr en utmaning for hen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ordna
utmaningen tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen fungerar som explorerscoutens mentor.
Hen stoder explorerscouten under utmaningen och gar efterat igenom
explorerscoutens upplevelse av den svara situationen. Lotsen ser till
att utmaningen ar lagom stor for explorerscouterna. Lotsen hjalper
patrulledaren med arrangemangen.

TID: Ett méte

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag vagar tala med en frammande manniska.Jag
inleder till exempel en diskussion med den som sitter bredvid mig pa
bussen, gor en gallup pa gatan, haller ett tal i skolan eller tar stallning
till nagot i kommunalpolitiken.

TIPS NUMMER 2:Jag smakar pa matingredienser som ar frammande
for mig eller som jag tycker dr obehagliga och forsoker forhalla mig
positivt till dem.

TIPS NUMMER 3:Jag deltar i en lang langfardsseglats eller i Explorer
Belt.

TIPS NUMMER 4:Jag ingriper i en mobbningssituation i skolan, i min
egen explorerscoutpatrull eller i en scoutgrupp jag leder. Hjalp for att
L6sa situationen kan jag fa av dldre ledare i karen eller pa internet.
Det racker inte att jag bara berdttar om mobbningen fér en vuxen, jag
deltar ocksa pa nagot satt i att ldsa mobbningssituationen t.ex. som
kamratstodjare (utbildas i vissa skolor).

TIPS NUMMER 5:Jag gor ett handslag for ett nytt scoutuppdrag

som jag upplever som utmanande. Det nya uppdraget kan vara t.ex.
chefredaktor for kartidningen, matansvarig pa sommarens karldger eller
medlem i utmarkelseteckenkommittén.

TIPS NUMMER 6: Vi ordnar en debatt pa vart méte. Vi valjer
debattamnen som vi personligen tycker ar viktiga och vi forsvarar
vara asikter mot motstandarna. Malsattningen ar inte bara att vi 6var
debatteknik utan att vi modigt forsvarar vart eget satt att tanka eller
vara egna asikter. Lotsens uppgift ar att leda oss sa att debatten anda
kanns trygg.

TIPS NUMMER 7:Jag gar en sparning i morkret eller deltar i en
nattorientering.

TIPS NUMMER 8:Jag moter mina radslor. Var och en av oss valjer en
sak vi ar radda for. Patrullen planerar tillsammans hur vi ska mdota vara
rddslor. T.ex. kan den som har héjdskrack kldttra upp i ett fageltorn, den
som ar radd for smakryp kan halla en spindel i handen och den som
lider av klaustrofobi kan krypa in i en grotta.

TIPS NUMMER 9: Vi diskuterar sex. Vilka férvantningar, erfarenheter
och férdomar finns det.

JAG |1 SOCIALA SAMMANHANG

MALSATTNING: Explorerscouten kénner sig sjalv béttre som
manniska. Hen dr medveten om hurudan person hen dr och
hur det paverkar hur bra hen kommer dverens med andra
manniskor. Explorerscouten kan dndra sitt beteende enligt vad
situationen kraver.

BESKRIVNING: Explorerscouten iakttar sig sjdlv som medlem i gruppen.

Hen funderar 6ver sin egen personlighet och hur den enligt hen sjalv
paverkar sitt beteende i sociala sammanhang. Explorerscouten dndrar
sitt eget beteende vid behov och utvarderar férandringens effekt pa det
sociala umgdnget.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
forverkliga aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till under dvningarna och gar
igenom erfarenheterna.

TID: En kvall
PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en rollanalys i patrullen.Var och en skriver pa
en lapp i vilka roller hen ser patrullens 6vriga medlemmar. Rollerna kan
vara till exempel chef, en som foljer med vid sidan om, personen med
humor, stddjare, mobbare, personen med foraldraegenskaper, ‘gangets
lim”. Lapparna ldggs i en korg och lyfts sedan en i gangen. Rollen

och namnet pa lappen ldses upp och ges till den person som rollen
beskriver. Till slut diskuterar vi vilka alla roller som finns i gruppen,
varfor det ar bra att ha olika roller i gruppen och hur det kdnns for oss
att fa respons av medlemmarna i var egen grupp. Lotsen hjalper till
under diskussionen. Vi kan ocksa gora aktiviteten sa att vi gissar vem
rollen pa lappen skulle kunna hora till. Samtidigt diskuterar vi hur vi
kom fram till att just den har rollen skulle passa for den personen.

TIPS NUMMER 2:Jag dndrar mitt eget beteende mot det battre pa
nagon eller nagra punkter i minst en vecka.Jag hjalper till exempel till
mera hemma an jag brukar, ar extra aktiv och markerar pa lektionerna i
skolan, forsoker bli bekant med en person jag inte tidigare gillat eller ar
extra artig och hjdlpsam gentemot fraimmande manniskor.Jag noterar
hur mitt forandrade beteende paverkar andra manniskor. Jag kan ocksa
be scoutkamrater som gar i samma skola iaktta mitt beteende och ge
mig feedback.Jag rapporterar om resultatet for min patrull.

TIPS NUMMER 3:Vi ger feedback at varandra. Var och en av oss
forbereder sig pa att ge positiv feedback om en sak och utvecklande
och konstruktiv feedback om en annan sak, till var och en av de andra
patrullmedlemmarna. Pa detta satt far vi samtidigt évning i att ge och
ta emot feedback. Da en av oss ger feedback till en annan far den som
tar emot feedbacken inte kommentera eller svara pa feedbacken. Hen
bara tackar for den. Da alla fatt feedback gar vi tillsammans igenom
hur det kdndes att ge feedback och att ta emot feedback. Var det svart
att ge utvecklande feedback? Var det svart att ta emot utvecklande
feedback av andra? Fick jag positiv feedback som 6verraskade mig?

VAD SKA JAG BLI NAR JAG BLIR STOR?

MALSATTNING: Explorerscoutens framtidsplaner klarnar
och hen far en battre uppfattning om vart hen ar pa vag.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med tre till fem olika
yrken. Explorerscouten begrundar sina framtidsplaner och funderar

pa vilket yrke hen skulle vilja ha. Explorerscouten tar reda pa vilken
utbildning som kravs for yrket och var den utbildningen ges.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
forverkliga aktiviteten tillsammans med lotsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren med planeringen

av aktiviteten och med de praktiska arrangemangen. Lotsen bjuder in
representanter for de olika énskade yrkesgrupperna till motet eller
traffen. Lotsen hjalper explorerscouterna att fundera éver sin framtid
och sina karridrsval.

TID: Ett méte

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med olika yrkesgruppers
arbetsplatser. Ldmpliga arbetsplatser kan vi hitta bland
patrullmedlemmarnas foraldrar, dldre ledare eller andra bekanta.

TIPS NUMMER 2:Vi bjuder in representanter for alla yrkesgrupper som
intresserar oss till vart mote och intervjuar dem. Vi kan ocksa besdka
en arbetsplats och intervjua en person dar. Da kan vi ocksa bekanta oss
med arbetsmiljon hen jobbar i.

TIPS NUMMER 3:Vi gor AVO-yrkesvalstestet som vi hittar pa webben.
TIPS NUMMER 4:Vi bekantar oss med olika karridrsstigar. Vi fragar

av bekanta vuxna (t.ex.vara egna foraldrar eller vuxna i karen som

ar ute i arbetslivet.) hurdana karriarsstigar de haft och ritar sedan en
karridrsstigskarta.



LUGN OCH RO

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att varva ned mitt i
vardagen. Hen hittar ett satt att komma till ro och slappna av
som passar just for hen.

BESKRIVNING: Explorerscouten provar olika satt att slappna av.
Explorerscouten stannar upp och funderar pa sitt eget liv och saker
som hen grubblar over.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
genomfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren med planeringen av
aktiviteten och med de praktiska arrangemangen. Lotsen gar igenom
dvningen efterat och diskuterar med explorerscouterna hur det kdndes
att slappna av och komma till ro.

TID: Ett mote

PLATS: Inomhus, utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjalvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Tro, Kreativt tinkande, Reflektion
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi prévar positivt tdnkande och olika metoder att
kontrollera sinnet.Jag provar till exempel yoga eller pilates som metod
for avslappning. Yoga kan jag 6va pa egen hand med hjalp av en video
pa natet eller sa kan jag be en instruktor fran ett gym halla en kort
ovning.

TIPS NUMMER 2:Jag skriver ett brev till mig som jag far 6ppna om
nagra ar. | brevet berattar jag om mitt liv just nu och mina tankar om
det liv jag lever da jag Oppnar brevet. Brevet lagger jag i ett kuvert och
pa kuvertet skriver jag datum for nar brevet skall 6ppnas. Vi kommer

i patrullen 6verens om hur vi férvarar vara brev och vid ett hurudant
tillfalle det l6nar sig att ppna dem.

TIPS NUMMER 3:Vi gor tysthetsliljan, d.v.s. vi ar helt tysta i 24 timmar
och kommunicerar pa andra satt (inte med elektroniska hjalpmedel).
Efterat talar vi om hur tystnaden kandes och vad som rérde sig i vart
sinne under tystnaden.

TIPS NUMMER 4:Jag tillbringar tva timmar ensam i naturen.Jag kan
t.ex. promenera, sitta och titta pa landskapet, fotografera, rita eller
mala. Under denna tid anvénder jag inte mobiltelefonen, lyssnar pa
musik eller anvander andra elektroniska apparater. Efterat diskuterar vi
i patrullen hur ensamheten kandes, vad vi lade marke till i naturen och
vilka saker vi tankte pa.

TIPS NUMMER 5:Vi gor en avslappningsovning. Vi dampar belysningen
eller sldcker lamporna, ldgger madrasser och dynor pa golvet och véljer
en bekvam stdllning. Vi satter pa avslappnande musik. Vi koncentrerar
0ss pa var egen andning och pa att lugna vara egna tankar. En CD-skiva
med avslappnande musik kan vi lana fran biblioteket eller sa kan vi
soka upp avslappnande musik pa t.ex. YouTube.

TIPS NUMMER 6:Jag ar ensam eldvakt i minst en timme. Pa morgonen
diskuterar jag med de andra explorerscouterna och lotsen hur det
kandes att ensam ha ansvaret for varmen och sakerheten i taltet.

TIPS NUMMER 7:Jag deltar i en religios retreat eller motsvarande
arrangerat evenemang dar man stillar sig.

FORANDRINGENS VINDAR

MALSATTNING: Explorerscouten &r inte radd for férandring,
utan upplever forandringar som positiva saker som for framat
i livet. Explorerscouten kanner sig redo for forandringar och ar
sjalvsaker.

BESKRIVNING: Explorerscouten star infér manga fordndringar i livet
som att ga ut grundskolan, inleda gymnasie- eller yrkesstudier, planera
fortsatta studier, valja yrke, bli myndig, flytta hemifran och kanske
flytta till en annan ort. Explorerscouten forbereder sig mentalt for
dessa forandringar och Ldr sig se de goda och daliga sidorna med
forandringar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att planera och
genomfora aktiviteten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren med planeringen av
aktiviteten och med de praktiska arrangemangen. Lotsen diskuterar
med explorerscouterna om framtiden och de férandringar de kommer
att sta infor under de narmaste aren. Lotsen stéder och uppmuntrar
explorerscouterna att mota forandringarna.

TID: Ett méte

PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: | patrullen delar vi med oss av vara erfarenheter av
de svaraste forandringarna i vara liv hittills. Vad hjdlpte oss att anpassa
oss till forandringen? Vilka goda och daliga sidor fanns det med
fordndringen? Jag kan rita en bild pa en jobbig forandring eller en karta
over det forflutna.

TIPS NUMMER 2:Jag gor en “karta” at mig sjalv for de narmaste fem
eller tio aren. Pa ett papper ritar jag en stig och langs stigen skriver jag
etapper som jag tror jag kommer att mota pa vagen.Jag funderar over
hur de kommer att andra mitt liv och vad jag borde géra for att nd de
olika etapperna.Jag funderar samtidigt pa hur andra manniskor kan
paverka min stig och talar med patrullen eller lotsen om vilka hinder
som kan dyka upp och hur jag kommer over dem.

TIPS NUMMER 3: Framtida motgangar och radslor. Patrullen behdver
spelet Labyrinth och de nya verksamhetskortens innehall. Patrulledaren
eller lotsen fungerar som spelledare som forklarar vilka motgangar

en spelare mater vid varje “skatt”. Lotsen hjalper spelaren och resten

av patrullen med hur man kan mdta motgangen. Spelets regler for hur
man far rora sig fungerar annars normalt, men utan nagon losning pa
foregaende motgang far man inte ga vidare och leta efter ndsta skatt.
Efter spelet kan vi fundera pa vilka av motgangarna och radslorna som
ar riktiga och odvervinnerliga.

> Se bilaga pa nésta sida.

TIPS NUMMER 4:Brev till en roverscoutpatrull. Varje explorerscout i
patrullen skriver ett anonymt brev dar hen kan fraga vad som helst hen
undrar om framtiden. Hur tvattar man byke, var skaffar man sin forsta
bostad, hur vet man att man fatt studieplats, var hittar man en flick-
eller pojkvan? Breven delas ut i roverscoutpatrullen for att besvaras. Vi
laser upp svaren som avslutning pa ett méte eller vid lagerelden.
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VERKSAMHETSKORT TILL SPELET FRAMTIDA MOTGANGAR OCH RADSLOR

72
Kort Handling Svar
Nycklar Du har vantat lange pa att fa en ny studieplats. Till vilken studieplats Eget
passar nyckeln?
Fe En ofdrvantad vanskap eller hjdlp av en slakting kan fora dig framat i Eget
livet, sa lange du kommer ihdg att uttrycka dig. Vad dnskar du dig? 9
Mus Sma ord paverka[ mer an stora dad. Sag tva magiska ord och Tack och férlat
ta ett steg mot ndsta skatt.
. Att prata bakom ryggen eller skvallra om nagon orsakar misstro i skolan
Spindel .. . U Allas
och pa jobbet. Det kan fordarva ett sjalvfortroende, men vems?
Av vanner, foraldrar,
Karta Det ar lattare att ta riktning da man vet vart man ar pa vdg. Var kan du gudforaldrar,
fa hjalp da du ar borttappad? Beratta och se pa tre foljande kort. studiehandledaren, kuratorn
eller TE-centralen.
Tips av kompisar och
Bok Hur kommer du vidare om ldsandet inte loper och studierna star stilla? studiehandledare, testning

for lds- och skrivsvarigheter



JAG OCH ANDRA

MALSATTNING: Explorerscouten kan inleda olika typer av forhallanden med andra manniskor och kan satta sig in
i andras situation. Explorerscouten évar pa att kdnna igen sina egna fordomar och férsdker gora sig av med dem.
Explorerscouten kan ocksa bemota svara saker pa ett objektivt satt och stédja andra eller be om hjalp av andra.
BESKRIVNING: | explorerscoutens varld finns det manga manniskor. En del ar nara och viktiga, en del neutrala
och en del svara och jobbiga. Explorerscouten borde kunna samarbeta med alla dem och i den har fickan

soker explorerscouterna olika satt att fungera tillsammans med andra. Explorerscouten dvar ocksa pa att mota

ovantade situationer och livsforandringar.

MANNISKOR NARA MIG

MALSATTNING: Explorerscouten forstar att nirstiende
manniskor ar viktiga och att ocksa ovantade forandringar ar en
del av livet. Explorerscouten gor upp egna handlingsmodeller
som hen kan anvanda da en verklig situation uppstar.

BESKRIVNING: Explorerscouten funderar for sig sjalv dver ndrstaende
manniskor och deras betydelse i explorerscoutens eget liv. Hen
funderar ocksa pa livet utan dessa personer och prévar olika
handlingsmodeller som hen kan ta hjalp av da en ovdntad, verklig
situation uppstar.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att leda diskussionen och vid
behov ta exempel ur sitt eget liv. Lotsen kan vid behov bjuda in en
expert, t.ex. en prast eller socialarbetare, till motet.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Réttfardighet, Att vara
en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag ger en gava.Jag funderar pa vad personen jag ska
ge gavan at tycker om och hurudan gava hen kunde ha nytta av. Gavan
kan ocksa vara ndgot jag gjort av egna saker jag inte behover eller ett
presentkort pa en tjdnst som kan glddja en narstaende (till exempel
“jag vaktar smasyskonen medan féraldrarna gar pa bio’, eller “jag lagar
middag at hela familjen”).

TIPS NUMMER 2: Var patrull hjdlper ndgon som har det samre &dn vi
genom att ge hen en gava. Vi kan till exempel stdlla upp som frivilliga
julklappspaketerare vid en julkampanj till forman for barn. Ocksa via
férsamlingarnas diakoniarbete kan man i manga férsamlingar formedla
julklappar till barn i mindre bemedlade familjer.

TIPS NUMMER 3:Da nagon i ndrheten gar bort. Vi funderar tillsammans
pa hur vi skulle kunna hjdlpa en van eller ndrstaende da hen mater
doden. Vi tar ocksa reda pa vilket stéd kommunen, férsamlingen och
andra organisationer som t.ex. stddféreningar erbjuder manniskor i
olika alder i denna situation. Vi kan ocksa besoka ett krematorium, ett
barhus eller en begravningsplats. Vi maste komma 6verens om besoket
med krematoriets eller barhusets personal pa forhand.

TIPS NUMMER 4:Jag gor en lista 6ver de sju viktigaste manniskorna i
mitt liv och funderar i vilken ordning jag kunde avsta fran dem. Varfor
ar just dessa manniskor viktiga for mig? Jag jamfor min lista med de
andras och vi funderar 6ver varfor en del ar viktigare an andra.

TIPS NUMMER 5: Pa skilda lappar skriver jag upp saker jag lart mig

av narstaende manniskor t.ex. att forlata, att ha talamod eller att
simma. Jag skriver ocksa upp egenskaper som jag tycker att jag arvt av
slaktingar eller pa vilket satt jag tycker att jag liknar nagon i min slakt.
Lotsen ber oss ta bort alla lappar som hanfor sig t.ex. till vara pappor,
sedan lapparna som hér ihop med gudmor o.s.v. | takt med att lapparna
minskar marker jag hur mycket jag fatt av mina slaktingar, vare sig jag
vill det eller inte.

SEX, DROGER OCH ROCK’N ROLL

MALSATTNING: Explorerscouten far stéd i sina funderingar
kring sex och rusmedel. Hen far ocksa saklig information

och en vuxen synvinkel pa de fragor hen grubblar dver.
Explorerscouten vet vad hen tycker och forstar att hen har ratt
till sina asikter.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen funderar pa svara fragor kring
sex och rusmedel via olika exempel och berattelser. Diskussionen fors
pa en allman niva och var och en far delta i den man som kanns bra.
Lotsen styr diskussionen och ger information i dmnet. Alla diskussioner
som fors i denna aktivitet ar konfidentiella.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att leda och styra diskussionen.
Hen skall ge utrymme for explorerscouternas egna tankar och skapa
en trygg diskussionsmiljo. Lotsen padminner explorerscouterna om att
diskussionerna ar konfidentiella. Vid behov kan lotsen vara i kontakt
med explorerscouternas vardnadshavare redan innan aktiviteten gors.
En del vardnadshavare forhaller sig skeptiskt till aktiviteter om sex och
rusmedel.

TID: Ett mote

PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Rattfardighet
FARDIGHETSOMRADE: Egenvard, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gar igenom fragor om férhallanden och sex. Var
och en av oss far skriva en fraga om sex, kroppen eller om att sallskapa
pa en lapp. Lapparna ldgger vi i en skal och sedan gar vi igenom dem

i tur och ordning tillsammans med lotsen eller ndgon annan vuxen.

Vi soker egna losningar som svar pa fragorna och diskuterar dessa.
Den vuxnas uppqift ar att leda diskussionen och stélla fragor som for
diskussionen framat, inte att undervisa. Pa Hivpoints webbsidor finns
olika tester riktade till ungdomar och dessutom kan man bestalla ett
formanligt materialpaket till karen eller karomradet.

TIPS NUMMER 2:Vi gor ett eget Vad om?-spel. Lotsen skriver ut
fardiga fragor och svar som explorerscouterna ska kombinera.
Tillsammans diskuterar vi hur vi hittade ratt kombination. Eftersom
tjanster for ungdomar ordnas pa olika satt i varje kommun, l6nar

det sig for lotsen att be om hjalp av t.ex. ungdomspolikliniken eller
preventivradgivningen.

Exempelfragor:

Var far jag hjalp om jag misstanker att jag fatt en konssjukdom? Kan
konssjukdomar smitta ocksa om de ar symtomfria? Var kan jag skaffa
kondomer eller p-piller? Hur skaffar jag dem, finns det en aldersgréans
och madste jag beratta for mina fordldrar? Vilka andra preventivmedel
finns det? Vad ar sakra dagar och fungerar de? Var far man dagen
efter-piller eller akut p-piller? Hur fungerar de och maste man ha ett
recept? Vad ska jag géra om jag tror jag ar gravid? Vad ska jag gora om
jag misstanker att jag blivit valdtagen? Vad ar papa-prov och varfor
tas provet? Fler fragor och svar hittar vi pa Befolkningsforbundets
(Vaestoliitto) och Mannerheims Barnskyddsférbunds webbsidor. Pa
Hivpoints webbsidor finns olika tester riktade till ungdomar och
dessutom kan man bestélla ett formanligt materialpaket till karen eller
karomradet.

TIPS NUMMER 3:Vi undersoker tillsammans en alkoholrdknare vi hittar
pa internet. Vi matar in genomsnittliga uppgifter pa en explorerscout
och provar skriva in olika alkoholmangder och -styrkor i mataren, och
andrar pa under hur lang tid alkoholen druckits. Vi jamfor de olika
resultaten raknaren ger och diskuterar om vilka tankar det vacker.
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TIPS NUMMER 4: Vi testar pa olika scoutfardigheter med ett par
fylleglasdgon pa. Vi forsoker till exempel satta upp ett vindskydd eller
talt med fylleglasdgon pa.Vi kommer ihag sakerheten och de som inte
har fylleglasdgon pa sig ser till att ingen av de andra kan skada sig. En
del A-kliniker har fylleglaségon och de gar ocksa att hyra pa webben.

FORDOMAR OCH FAKTA

MALSATTNING: Explorerscouten inser sina egna fordomar

och forstar hur de uppstar. Explorerscouten marker att hen
kan dndra pa sina fordomar, om hen tar reda pa och ar 6ppen
for information. Explorerscouten kdnner igen en palitlig
informationskalla och kan anvénda sig av sadana da hen soker
information.

BESKRIVNING: Explorerscouten funderar 6ver sin egen uppfattning och
sina fordomar om saker och madnniskor omkring hen. Hen funderar pa
om nagot man hort av kompisar och bekanta ar samma sak som fakta
och lar sig skilja mellan fakta, tro och antaganden. Explorerscouten
kollar bakgrunden till sina fakta av en palitlig kalla och 6var sig
samtidigt att kdnna igen palitliga kallor.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kan leda patrullens
diskussionstillfallen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att vara med och leda
diskussionen. Genom att stdlla fragor leder lotsen explorerscouterna till
att ifragasatta sina tankar. Lotsen stdder i informationssokningen och
hjdlper explorerscouterna att fundera dver vad som dr riktiga fakta och
vad som bara ar fordomar.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Rattfardighet, Att vara
en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Seder och bruk, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Orattvisan i varlden. Hur lever unga i
explorerscoutdlder i Indien, Kongo, Kina eller Brasilien? Vi tar reda pa
hur unga i var alder av samma kon lever i nagot av dessa lander. Vi

kan soka uppgifter om barns stéllning i olika lander pa olika ideella
organisationers webbsidor (t.ex. Unicef, Rddda barnen, Plan). Vi funderar
ocksa vad i vara liv som &r bra eller daligt i forhallande till deras.
Malala Yousafzai och Kailash Satyarthi, som fick Nobels fredspris 2014,
har talat om barns och ungas ratt att ga i skola istallet for att jobba.
Det lonar sig ocksa att bekanta sig med vad de gjort och vad de har
for tankar. Lotsen hjalper oss att soka material av olika hjalp- och
manniskordttsorganisationer som stdd for programmet pa métet. Pa
Finlands FN-forbunds webbsidor hittar vi tabeller och statistik i amnet.
Sidorna uppdateras flitigt och dar finns mycket information.

TIPS NUMMER 2:Vi delar ut l6n. Medellonen i Finland 2011 var
ungefar 3 100 euro fore skatt. Explorerscoutpatrullen har 18 600 euro
till sitt forfogande och var uppgift ar att fordela summan mellan sex
personer (lLakare, klasslarare i grundskolan, prast, forsaljare i matbutik,
flygkapten och narvardare pa ett servicehem for aldringar.) Vi funderar
hur vi skall dela lonen sa att ingen far exakt 3 100 euro.Vem far hogre
Lon och varfoér? | vilka yrken borde man fa mera l6n &n i andra och
varfor? Lotsen kan hjalpa till med att hitta farskare uppgifter.

TIPS NUMMER 3:Kvinnojobb och mansjobb. Var och en skriver pa ett
eget papper jobb som hen sjalv tycker passar battre for man och battre
for kvinnor (bade hemma och utanfor hemmet, det kan ocksa vara
yrken). Vilka jobb passar lika bra for bada? Vi jamfor vara listor med
varandra och motiverar vara val. Ocksa om vi tdnker att manga jobb
passar lika bra for alla funderar vi tillsammans vad det beror pa att
man i Finland fortfarande tanker att vissa jobb lampar sig for ett visst
kon.

TIPS NUMMER 4: Férdomar mot olika manniskor. P4 ett papper ritar
och skriver jag t.ex. hurdan en typisk prast, larare, ingenjor, muslim
eller scout ar. Vi diskuterar vara stereotypa bilder. Till slut skapar

jag eller vi tillsammans en person som har egenskaper som vacker
férdomar, men som visar sig vara helt annorlunda (till exempel en
morkhyad i en prastdrakt). Vi gor ett skadespel eller en skapar en figur,
dar stereotypierna krossas och vi visar upp det till exempel for ett
dventyrsscoutlag eller spejarscoutpatrull eller vid ett ldgerbal.

TIPS NUMMER 5: Eurorail 4 la carte (ur den finsksprakiga boken
Kulttuurienvalinen kasvatus,Allianssi 2000).Jag stiger pa ett tag for
att resa fran Lissabon till Moskva. Resan tar en vecka och jag maste
dela min sovkupé med tre andra resendrer. Med vem vill jag helst resa?
Forst valjer var och en av oss sjalv tre personer, och sen forsoker vi
komma dverens i patrullen om tre personer. Vi diskuterar vilka saker
som paverkade vara val. Vilka stereotypier véackte beskrivningarna, och
varifran kommer de har bilderna.

Resendrerna:
En rysk soldat
En 6verviktig schweiziskt bérsmaklare
En italiensk DJ med fickorna fulla av pengar
En afrikansk kvinna som saljer klader
En HIV-positiv ung konstnar
En rom fran Ungern som nyligen sldppts ut ur fangelset
En ung fransman som stridit i Syrien
En tysk rap-artist
En blind dragspelare fran Osterrike
En ukrainsk student som inte vill atervanda hem
En romsk kvinna, med ett litet barn, som reser utan visum
En aggressiv lesbisk aktivist fran Nederlanderna
En svensk skinhead som stinker alkohol
En engelsk fotbollshuligan
En polsk prostituerad fran Berlin
En fransk jordbrukare som har med sig en starkt luktande ost
En i Tyskland bosatt arab som ar pa vdg fran Libyen

NASTAN VUXEN

MALSATTNING: Explorerscouten vet att man som myndig far
manga rattigheter men ocksa skyldigheter. Hen vet att foljande
aldersgrupp &r roverscouter.

BESKRIVNING: Denna aktivitet dr avsedd for sista arets
explorerscouter. Explorerscouten bekantar sig med det ansvar och de
friheter som foljer med att man blir myndig och vuxen och med den
féljande aldersgruppen inom scoutingen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att ta reda pa
vilka fordndringar som kommer in i explorerscoutens liv da hen blir
myndig.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren att hitta
information och att ordna aktiviteten. Lotsen bjuder in roverscouter
eller vuxna enligt behov eller ordnar ett tillfalle dar explorerscouterna
kan stalla fragor till roverscouter och vuxna om sadant de funderar
over.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen, lager

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Att vara en del av ndgot och att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Medborgarfardigheter, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Rattigheter och skyldigheter. Vi gor varsin lista dver
de rattigheter och skyldigheter vi vet att en 18-aring har. Vi jamfor
listorna sinsemellan. Om vi &r av olika asikt kollar vi Finlex for ratt svar.
Vi ber ocksa karens roverscouter och dldre ledare att kommentera var
lista.

TIPS NUMMER 2:Vagskalsjamforelse. Vi gor en lista med for och
nackdelar med att vara myndig. Darefter intervjuar vi en eller flera
vuxna och ber om deras asikter gallande samma saker. Det l6nar sig att
gora aktiviteten under ett ldger eller en utfard da det ar flera vuxna pa
plats dn lotsen.

TIPS NUMMER 3:Jag bekantar mig med militartjanstgoringen. Sista
arets explorerscouter bekantar sig med varnplikten och de olika
alternativ som finns for att genomféra den. Lotsen kan inleda kvallen.
Den bdsta personen att berdtta om armén ar en roverscout som nyligen
avtjanat sin varnplikt och kan beréatta for oss om armén och svara pa
vara fragor.



TIPS NUMMER 4:Till roverscout. Under det sista explorerscoutaret
bekantar vi oss med roverscoutprogrammet och det forsta projektet.
Roverscoutlotsen eller en roverscout kan komma och beratta for oss
om karens roverscoutverksamhet och var explorerscoutpatrull kan gora
en roverscoutaktivitet som passar oss. Roverscoutgruppen kan beratta
om ett projekt de genomfort som inspiration for var grupps kommande
projekt. Ocksa en utfdrd eller kvall tillsammans med roverscouterna

kan fungera som forevisning. Om det inte finns en roverscoutgrupp i var
egen kar ber vi om hjalp av roverscouter i en annan kar.

LEVANDE BIBLIOTEK

MALSATTNING: Explorerscouten respekterar mangfald,
manskliga rattigheter och manniskovarde. Hen bekantar sig
med olika sorts manniskor och deras uppgifter och upplevelser.
Explorerscouten vagar stélla fragor om sadana saker hen inte
kanner till. Hen vagar stélla fragor ocksa till en sadan person
som rakat ut for saker man inte alltid talar om.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med olika sorts
manniskor och manniskor som lever under olika forhallanden. Ett
levande bibliotek fungerar som ett vanligt bibliotek, forutom att
lantagaren istdllet for att lana bocker lanar riktiga manniskor att
diskutera med. Bockerna i ett levande bibliotek representerar olika
minoriteter och andra grupper som upplever diskriminering, fordomar,
stereotypier och rasism.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren funderar tillsammans
med patrullen pa hurudana manniskor de skulle vilja mota och vad
de skulle vilja veta. Hen funderar ocksa ut fardiga fragor att stalla om
explorerscouterna inte hittar pa fragor att stélla den levande boken.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa patrulledaren och
patrullen att hitta personer som skulle passa som levande bocker.

TID: Ett mote

PLATS: Karlokalen, ett explorerscoutevenemang, ett gemensamt
evenemang for explorerscouter fran flera karer

MAL FOR FOSTRAN: Virdesatter minskligheten, Rattfirdighet, Att vara
en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtridda, Medborgarfirdigheter, Sociala
fardigheter, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Besok pa ett levande bibliotek. Ett levande bibliotek
kraver mycket organisering och det lonar sig att forverkliga till
exempel pa ett regionalt explorerscoutevenemang eller pad ndgot annat
explorerscoutevenemang dar det deltar explorerscouter fran flera

olika karer. Om vi tycker det kdnns for utmanande att grunda ett eget
levande bibliotek, kan vi besdka ett levande bibliotek som ndgon annan
ordnar.

TIPS NUMMER 2: Ett levande bibliotek i karlokalen. Vi funderar pa vem
vi vill trdffa och fa veta mera om. Vad vill jag veta mera om? Lotsen
och patrulledaren samlar ihop en grupp pa sex till atta personer enligt
patrullens énskemal. Var och en har under kvallens lopp tid (ca 10-15
min i gangen) att diskutera med minst tre personer.
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EN DEL AV SAMHALLET

MALSATTNING: Explorerscouten vet vilka samhéllen och sammanhang hen hor till och vet sin plats i dem.
Hen forstdr att offentligt beslutsfattande ar en 6verenskommelse mellan manniskor som alla har en mojlighet
och rattighet att paverka. Explorerscouten bekantar sig med olika former av frivilligverksamhet och forstar

betydelsen av frivilligt arbete for samhallet.

BESKRIVNING: Explorerscouterna bekantar sig med och provar pa olika satt att paverka och ser betydelsen av
sin egen delaktighet. Explorerscouten soker sin egen plats och sitt eget satt att vara en del av samhallet.

FINLANDARE OCH EUROPE

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av att vara
finlandsk medborgare och vilka plikter och majligheter

det medfor. Hen forstar hur samhéllet hor ihop med var

och ens eget liv.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med finlandskhet

och Finlands roll i Europeiska unionen. Hen kanner igen finlandska
karaktdrsdrag i sig sjalv och i sin omgivning. Explorerscouten

har en bild av sin egen stdllning i samhallet och kdnner till sina
paverkningsmajligheter.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer ett lampligt satt for
patrullen att gora aktiviteten pa och forbereder patrullmétet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren och tar fram
forhandsinformation eller kommer Gverens om traffar med personer
(vid behov).

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Internationell verksamhet,
Medborgarfardigheter, Medborgarskap

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi skriver inom patrullen motioner om olika fragor.
Ar det nagot inom karen eller kommunen som behéver forbattras?
Eller i hela landet? Inom patrullen gor vi en lista Gver motioner for

att forbattra olika saker. Far nagon motion mera understod och ska vi
skicka den vidare? Vi undersoker tillsammans vilka kanaler det finns for
oss att fora fram vara motioner. Vi bekantar oss ocksa med hur man gér
ett medborgarinitiativ. Justitieministeriet uppratthaller en sida dar man
far tips for att gora ett medborgarinitiativ.

TIPS NUMMER 2:Vi deltar i sjdlvstandighetsfirandet pa var hemort
antingen i enlighet med karens traditioner eller pa ett helt nytt satt.

TIPS NUMMER 3:Finldndska karaktdrsdrag. Vi samlar en lista pa goda
och daliga egenskaper hos finldndare. Vi ordnar egenskaperna sa som vi
tror att en invandrare eller turist ser oss, fran den mest synliga till den
mest dolda egenskapen. Hur skulle vi kunna @ndra pa bilden? Vilken
bild skulle vi vilja ge av Finland? Vi gor en egen reklamvideo eller
fotoserie som presenterar finlandskhet.

TIPS NUMMER 4: Finland som EU-medlem. Varfor hor vi till Europeiska
unionen och hur paverkar det var finska nationalitet? Vi soker
information om EU och samlar med hjalp av lotsen ihop saker som i
var vardag har ett samband med att vi dr européer. | storre stader finns
EU:s informationskontor dar det delas ut material och dar det finns en
person som man kan stalla fragor till.

TIPS NUMMER 5: Vi gér en lista 6ver alla saker som har en aldersgrans.
Vi diskuterar tillsammans de lagstadgade aldersgranserna och var
egen asikt om huruvida granserna skiljer sig mycket fran varandra.
Varfor finns det skillnader mellan asikterna och varfér behdver vi
aldersgranser? Vi jamfor skolan och vara hem. Hemma hos vem féljer
man aldersgranserna och hos vem gor man inte det? Och hur ar det
pa andra stallen? Foljs till exempel aldersgranserna pa filmer och
spel i ungdomslokalerna eller i biblioteket? Om vi inte vet gar vi till
biblioteket eller ungdomsgarden och fragar hur de gor. Vi fragar de
ansvariga vuxna varfor de foljer begransningarna eller varfor de inte
gor det.

TIPS NUMMER 6:Jag deltar i YSP-kursen. YSP eller Young Spokes
People -konceptet kom till Finland fran Storbritannien ar 2007.
Vem som helst som ar en 15-22 ar gammal aktiv scout och vill
paverka Finlands Scouters, FiSSc:s eller distriktens kommunikation

kan soka till medieambassador. Varje ar tar man in ungefar 25 nya
YSPar (medieambassaddrer) som far verka nationellt och/eller i

sitt eget scoutdistrikt i olika kommunikationsuppgifter. Uppgifterna
en medieambassador far varierar enligt eget intresse och enligt

var man bor. Uppgifterna kan hdanga ihop med Finlands Scouters
landsomfattande projekt, scoutdistriktets eller FiSSc:s egna evenemang
eller YSParnas egna jippon. Medieambassadorerna har varit med

och forverkligat bland annat kampanjen En god garning (pa finska:
Yhdessa parempi maailma), berdttat om scouting for saval lokala som
landsomfattande medier och ordnat egna jippon for att ge scoutingen
positiv synlighet.

LITEN GARNING, STOR GLADJE

MALSATTNING: Explorerscouten kan hjilpa och forstar
betydelsen av frivilligarbete. Hen forstar sambandet mellan att
hjalpa, scoutmetoden och forverkligande av scoutmetoden i
vardagen.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen deltar i olika talkon eller jippon
for ett gott andamal. Explorerscouten blir bekant med olika satt att
hjalpa och deltar i att gora gott i narmiljon, d.v.s. forverkligar en god
garning om dagen enligt egen férmaga.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer tillsammans med
lotsen ett lampligt mal for ett talko eller jippo och leder planeringen av
evenemanget med lotsens hjalp.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen tar kontakt med andra organisationer
eller till exempel ett aldreboende och hjalper till med de praktiska
arrangemangen och tidtabellen.

TID: 1-4 timmar
PLATS: Beror pa hur aktiviteten gors

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Seder och bruk,
Internationell verksamhet, Miljo, Paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi deltar i till exempel ett malar- krattnings- eller
vedtalko. Talkot kan bra forverkligas till exempel hemma hos en
hjalpbehdvande aldring istdllet for pa karlokalen eller scoutstugan.
Via bland annat forsamlingens diakoniarbete eller FRK:s arbete med
aldringar hittar vi personer i behov av hjalp.

TIPS NUMMER 2: Kom ihdg i advent. Vi delar ut dverblivna
adventskalendrar eller gor egna och for dem till ett daghem eller ett
dldreboende. Lotsen hjdlper till med att komma &verens om en tid for
besoket och programmet under besoket. Vi tar kontakt med FiSSc:s
kansli om vi vill dela ut verblivna scoutkalendrar.

TIPS NUMMER 3: Vi ordnar ett allmannyttigt jippo. Vi ordnar

ett stadjippo efter valborg, samlar ihop en midsommarbrasa

eller rustar upp en naturstig eller lekplats. Vi fragar kommunens
trddgardsavdelning eller férsamlingens gardskarl om ndgot lampligt
objekt pa var hemort.

TIPS NUMMER 4:Vi deltar i ett bistandsprojekt som kampanjarbetskraft
eller pa nagot annat satt. Lampliga projekt hittar vi bland annat pa
Unicefs, Kyrkans utlandshjalps eller FRK:s webbsidor. Lotsen hjalper oss
att fa kontakt med lokala aktérer och kampanjansvariga.

TIPS NUMMER 5: Vi deltar i en insamling genom att ga runt

med insamlingsbdssor. Till exempel Hungerdagen, Nasdagen och
Gemensamt Ansvar ar bra kampanjer som alltid behdver folk som kan
ga med insamlingsbdssorna. Lotsen hjdlper oss att fa kontakt med
lokala aktorer och kampanjansvariga.
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TIPS NUMMER 6: Vi gor en presentation om en sevardhet eller
utfardsplats i vara hemtrakter. Vi publicerar presentationen i
kartidningen och erbjuder den till t.ex. lokaltidningen. Vi berattar ocksa
om stallet for andra scouter.

PAVERKA | HEMKOMMUNEN

MALSATTNING: Explorerscouten vet om och kinner till lokal
verksamhet och paverkningsmajligheter och kan utnyttja dessa.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med sina mdjligheter

att verka och paverka i sin hemkommun. Hen blir bekant med olika
organisationer, féreningar och tjanster som hér ihop med ungdomars liv
och beddémer hur viktiga de ar i hens egen vardag.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren valjer tillsammans med
patrullen ett ldmpligt satt att gora aktiviteten och kommer dverens om
forberedelserna med lotsen. Patrulledaren kommer 6verens om traffar
eller tar reda pa ungdomsfullmaktiges métestider och informerar
patrullen om tider och platser.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov patrulledaren att ordna
aktiviteten.

TID: Ett mote
PLATS: Enligt 6verenskommelse

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig, Vardesatter manskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Samhille, Sociala fardigheter, Péverkan,
Medborgarfardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Ungdomsfullmaktige. Vi bekantar oss med
ungdomsfullmaktige eller ungdomsparlamentet i var hemkommun och
deltar i fullmaktiges verksamhet antingen som medlem eller genom att
gora en motion.

TIPS NUMMER 2:Vi traffar kommunens ungdomsarbetare och
staller fragor vi forberett i forvdg om hens jobb. Vi kommer med
forbattringsforslag for verksamheten eller tackar for gott samarbete
mellan ungdomstjdnsten och scouterna.

TIPS NUMMER 3:Vi tar reda pa nar kommunfullmaktige sammantrader
och vad som besluts pa mdtena. | man av majlighet deltar vi i motet
eller bjuder in en fortroendevald till vart patrullmote. Lotsen hjdlper
oss att fa kontakt med medlemmar i kommunfullmaktige.

TIPS NUMMER 4:Vi bekantar oss med en annan férening inom

tredje sektorn som dr obekant for oss fran tidigare. Exempel pa andra
féreningar ar Frivilliga raddningstjansten, FRK eller FBK, politiska
ungdomsorganisationer, 4H, handikappforeningar, byaféreningar och
ungdomsfdreningar. Vi hdlsar pa under féreningens evenemang eller
méte. Varfor vdljer ungdomar olika slag av foreningar att verka i?

TIPS NUMMER 5: Vi bekantar oss med férsamlingen, hur man

kan paverka i forsamlingen och beslutsfattandet i férsamlingen.

En explorerscout som fyllt 16 ar, ar konfirmerad och medlem i
forsamlingen, far rosta i forsamlingsvalet. Varfor lonar det sig for
explorerscouten att rosta och vad kan hen paverka genom att géra det?
Vi bjuder in forsamlingens fortroendevalda, anstdllda eller en kandidat
i valet for att beratta om forsamlingsvalet och hur de gar till. Om det &r
val pa kommande bekantar vi oss med en valmaskin och kandidaterna

i var forsamling. Vi kan ocksa delta i kyrkoférsamlingens moten som ar
dppna for allmanheten.

SCOUTHISTORIA

MALSATTNING: Explorerscouten kanner till B-P:s historia och
berdttelsen om St. Goran. Hen vet namnet pa de mest centrala
scoutpersonerna och kanner till de viktigaste vandpunkterna i
scoutingens historia.

BESKRIVNING: Explorerscouten fordjupar sig i scoutingens historia och
far en djupare kunskap om den.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att vdlja en
eller flera aktivitetstips enligt patrullens kunskapsniva.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjalper lotsen patrulledaren att hitta
fakta om scoutingens historia och viktiga scoutpersoner.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen, lager, utfard

MAL FOR FOSTRAN: Livs&skadning, Férmaga att fungera i grupp, Att
vara en del av ndgot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Scoutfardigheter, Seder och bruk
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi upptrader med ett skadespel om St. Goran pa
karens St. Gorans-fest. Vi kommer dverens med arrangdren om att

vi skoter denna uppgift. Vi fordjupar oss i historien och gor en egen
version till exempel som musikal, med handdockor, som ritad animation
eller fotoutstallning. Mer om St. Goran hittar vi t.ex. pa PartioWiki eller i
scoutlitteratur. En sokning pa internet pa “berattelsen om St. Géran och
draken” ger ocksa resultat.

TIPS NUMMER 2:Vi gor ett bradspel at spejarscouterna eller oss sjalv
med temat scouthistoria. Fore spelet ldser vi tillsammans berattelsen
om B-P.| bradspelet finns bade fragor om B-P och informationsrutor
om scoutingens historia i Finland och hela varlden. Spelet kan ocksa
innehalla roliga och lattsamma uppgifter som t.ex. att hoppa 15 hopp
med hopprep eller stoppa fem Marie-kex i munnen och siga “Merry
merry christmas”. Mera uppgifter om scoutingens historia i Finland och
varlden hittar vi i olika scouthandbdcker och pa internet.

TIPS NUMMER 3:Vi lar oss att se olika scouthistoriska hdandelser och
-personer i forhallande till varandra. Vi skriver centrala handelser

ur scoutingens historia i Finland och vérlden pa papperslappar och

pa andra lappar skriver vi artal for ndr ndgot hant. Vi blandar ihop
lapparna med handelser och artal och forsoker sedan kombinera ratt
artal med ratt hdandelse. Vi ldgger handelserna i kronologisk ordning pa
en tidslinje.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med centrala scoutpersoner. Vi vet
atminstone vem Robert Baden-Powell, Agnes Baden-Powell, Olave
Baden-Powell, Verneri Louhivuori, Anni Collan och C. G. E. Mannerheim
ar och varfor de ar viktiga personer for scoutingen. Efter att vi forst
bekantat oss med personerna kan vi fordjupa vara kunskaper genom att
spela t.ex.Alias eller “Vem &r jag” med dessa personer.

SOM SCOUT | VARLDEN

MALSATTNING: Explorerscouten vet vilka de tva
varldsforbunden ar och vet deras uppgifter.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med varldsforbunden och
kanner till huvuddragen for den verksamhet dessa erbjuder.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att valja en
eller flera aktivitetstips enligt patrullens kunskapsniva. Patrulledaren
forbereder motet genom att bekanta sig med webbsidorna i forvag.

LOTSENS UPPGIFT:Vid behov hjdlper lotsen patrulledaren att hitta
information och lampliga personer att bjuda in till motet.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Livs3skadning, Virdesatter manskligheten,
Rattfardighet, Att vara en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Scoutfirdigheter, Internationell
verksamhet

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Tillsammans med patrullen bekantar vi oss med
WOSM:s eller WAGGGS:s webbsidor. Pa webbsidorna séker vi fram
information om vad varldsférbunden gor. Patrulledaren kan halla en
liten fragesport ddr alla svar finns pa varldsforbundens webbsidor.

TIPS NUMMER 2:Vi bjuder in nagon som kanner till mer om
internationella scoutdrenden, t.ex. en internationellt aktiv
fortroendevald i FiSSc eller ndgon fran karen eller grannkaren som
jobbat pa ett scouthem eller deltagit i ett internationellt scoutlager
utomlands till vart méte. Vi intervjuar var gdst och tar reda pa vilka
mojligheter varldsférbunden i praktiken erbjudit hen.

TIPS NUMMER 3: Vi védljer nagon aktivitet som vi hittar pa WOSM:s
eller WAGGGS:s webbsidor och gor den med patrullen. Vi gor en
svensksprakig version som ar anpassad for finldndska forhallanden. Vi
skickar vart tips pa aktivitet till webbsidan scoutprogrammet.fi.

TIPS NUMMER 4:Jag deltar i en vdrldsjamboree ordnad av WOSM
eller bjuder in en scout som deltagit i en vdrldsjamboree till vart méte
for att berdtta om och visa bilder fran ldgret. Vi ber att hen speciellt
ska beratta om de saker som ar annorlunda pa varldsférbundets
varldsjamboree jamfért med pa nagot enskilt lands egen jamboree.



VARLDEN UTANFOR KAREN

MALSATTNING: Explorerscouten vet hurudan scoutverksamhet
det finns utanfor karen och vilka méjligheter hen har att
fungera i olika scoutuppdrag i framtiden. Explorerscouten deltar
modigt i scoutverksamhet utanfor den egna karen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med regional
scoutverksamhet och sitt scoutdistrikt genom att delta i
samarbetsprojekt eller evenemang i regionen. En karledare som har
fortroendeuppdrag i FiSSc eller en av karens karcoacher kan komma
och beratta for patrullen om FiSSc:s verksamhet. Patrullen kan ocksa
besdka nagot av scoutkanslierna. Kom ihdg att ta kontakt med kansliet
pa forhand.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar tillsammans med
lotsen reda pa ett lampligt evenemang for patrullen. Patrulledaren
informerar patrullmedlemmarna om tidpunkten for evenemanget och
ser till att alla patrullmedlemmar far skjuts till platsen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att komma Gverens
om ett besok eller en besokare till patrullens mate eller med att valja
ett lampligt regionalt evenemang.

TID: Tva timmar

PLATS: Karlokalen, evenemangets samlingsplats eller FiSSc:s kansli
enligt valt tips

MAL FOR FOSTRAN: Rittfardighet, Att vara en del av ndgot och att
férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Scoutkultur, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi deltar i ett regionalt ledarmé&te/scoutledartraff och
bekantar oss med karernas samarbete i var region. Efter motet funderar
vi tillsammans med var lots pa hur det regionala samarbetet kunde
forbattras ur explorerscouternas synvinkel.

TIPS NUMMER 2: Ett regionalt projekt. Om var explorerscoutpatrull
redan ar aktiv ocksa utanfor karens granser kan vi ordna gemensamt
program for alla explorerscouter i regionen. Evenemanget kan vara till
exempel en paintball-dag, en restaurangdag, en utfard till scoutstugan
eller ett filmmaraton. Vi kan ocksa delta i forverkligandet av ett

annat regionalt evenemang till exempel som kontrollanter pa en
vargungetavling.

TIPS NUMMER 3:Vi beséker FiSSc:s kansli. Vi bekantar oss med
FiSSc:s verksamhet och kanslipersonal genom att besoka kansliet eller
bjuda in en anstalld till vart mote. Vi forbereder fragor och forslag pa
verksamhet i forvag.

TIPS NUMMER 4:Vi bjuder in en scout som har ett uppdrag i FiSSc till
vart mote for att berdtta om sitt uppdrag och sin scoutstig. Vi avslutar
kvallen med att fundera pa i vilka scoutuppdrag vi skulle kunna se oss
sjdlva i om tio ar.
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EXPLORERSCOUT PA KURS

MALSATTNING: Explorerscouten uppticker utbildningsméjligheterna inom scoutingen. Hen bekantar sig med
kursutbudet som riktar sig till explorerscouter och valjer de kurser som passar hen bast.
BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en eller flera scoutkurser som arrangeras av FiSSc eller FS.

HYGIENPASS

MALSATTNING: Explorerscouten far baskunskaper i hygien vid
matlagning. Pa kdpet far explorerscouten ett hygienpass.

BESKRIVNING: Explorerscouten avldgger hygienpasset.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten att
hitta information om hygienpasset och om hur man anmaler sig till
kursen. Hen stoder explorerscouten i sokandet efter det kursmaterial
hen behdver for att kunna gora testet.

TID: 2 timmar PLATS: Meddelad kursplats

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Medborgarfirdigheter, Matlagning
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag avldgger hygienpasset. Manga arbets- och
medborgarinstitut ordnar ocksa tenttillfallen dar det ar mojligt att
avlagga hygienpasset.

KURS | FORSTA HJALPEN

MALSATTNING: Explorerscouten kan handla rétt i situationer
dar kunskaper i forsta hjalpen behovs.

BESKRIVNING: Explorerscouten avlagger en FHJ 1 eller FHJ 2 kurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten

att hitta information om forsta hjalpen-kurserna. Lotsen rader
explorerscouten att anmala sig i tid och hjalper vid behov
explorerscouten att forbereda sig for kursen.

TID: 16 timmar (ett veckoslut eller 4 kvallar) PLATS:Kursplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling,
Vardesatter manskligheten

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Egenvard

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i FRK:s FHJ 1 eller FHJ 2 kurs.Jag kan delta
i t.ex. en kurs ordnad av FiSSc eller av de finska scoutdistrikten. Ocksa
manga arbets- och medborgarinstitut och FRK:s egna avdelningar
ordnar forsta hjalpen-kurser. Karens uppdragschef kan hjalpa mig att
hitta en kurs.

UTEKURSER

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sina utefirdigheter.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en utekurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouten att
hitta information om ratt kurs. Lotsen rader explorerscouten att anmala
sig i tid och hjalper explorerscouten vid behov att forbereda sig for
kursen.

TID: Ett veckoslut PLATS: Skogen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjélvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfirdigheter, Egenvard,
Naturkdnnedom, Naturskydd, Scoutfardigheter, Utfarder, Eld

TIPS FOR GENOMFORANDE:
TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en utekurs. FiSSc arrangerar Ute 1,2 och
3 och ibland dessutom utekurser med ndgot speciellt tema, som t.ex.

UteFjall och UteGourmet. Karens uppdragschef kan beratta for mig
vilka kurser som ordnas.

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av lek inom
scoutingen och kan leda olika slags lekar.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en lekkurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouten att
hitta information om ratt kurs. Lotsen rader explorerscouten att anmala
sig i tid och hjalper vid behov explorerscouten att férbereda sig for
kursen.

TID: Ett veckoslut

PLATS: Kursplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Sjélvkdnnedom och sjalvutveckling, Réttfardighet
FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Ledarskap, Lekar, Scoutkultur

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en lekkurs. Karens utbildningsansvariga
kan beratta nar det ordnas en lekkurs i FiSSc. Om det inte ordnas ndgon
lekkurs i forbundet funderar jag tillsammans med karens uppdragschef

pa om vi ska ta kontakt med férbundet och be om en lekkurs eller om
jag kanske kunde delta i en lekkurs i nagot annat distrikt.

GRUPPLEDARFORTSATTNINGSKURS

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sina
ledarskapsfardigheter.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en gruppledarfortsattningskurs,
som ar en fortsattning pa gruppledarutbildningen for explorerscouter.
Lds mer om gruppledarutbildningen pa sidan 27.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouten

att utreda scoutens mojlighet att delta i kursen. Lotsen rader
explorerscouten att anmala sig i tid och hjalper explorerscouten vid
behov att forbereda sig for kursen.

TID:1-2 veckoslut

PLATS: Kursplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Att vara en del av ndgot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Ledarskap, Scoutkultur,
Scoutfardigheter, Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en gruppledarfortsattningsutbildning.
Alla distrikt ordnar inte den har kursen men jag kan be karens
utbildningsansvariga om hjdlp att hitta en dylik kurs i ndgot annat
distrikt eller fora vidare ett 6nskemal om att kursen ordnas till FiSSc:s
utbildningsgrupp.



YSP-KURS (YOUNG SPOKES PEOPLE -KURS)

MALSATTNING: Explorerscouten kan berdtta om scouting
och kan hitta pa och genomfdra olika kampanjer for att 6ka
scoutingens synlighet.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en YSP-kurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten att
utreda mojligheten att delta i kursen. Lotsen rader explorerscouten att
anmala sig i tid och hjalper vid behov explorerscouten att forbereda sig
for kursen.

TID: 1-2 veckoslut
PLATS: Kursplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Rattfardighet,
Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av nagot och att forbinda
sig

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Ledarskap, Scoutkultur,
Scoutfardigheter, Sociala fardigheter, Media, Paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i YSP-kursen. YSP eller Young Spokes
People -konceptet kom till Finland fran Storbritannien ar 2007.

Vem som helst som dr en 15-22 &r gammal aktiv scout och vill
paverka Finlands Scouters, FiSSc:s eller distriktens kommunikation
kan soka till medieambassador. Varje ar tar man in ungefar 25 nya
YSPar (medieambassaddrer) som far verka nationellt och/eller i

sitt eget scoutdistrikt i olika kommunikationsuppgifter. Uppgifterna
en medieambassador far varierar enligt eget intresse och enligt

var man bor. Uppgifterna kan hanga ihop med Finlands Scouters
landsomfattande projekt, scoutdistriktets eller FiSSc:s egna evenemang
eller YSParnas egna jippon. Medieambassaddrerna har varit med

och forverkligat bland annat kampanjen En god garning (pa finska:
Yhdessad parempi maailma), berattat om scouting for saval lokala som
landsomfattande medier och ordnat egna jippon for att ge scoutingen
positiv synlighet.

RADIOAMATORSKURS

MALSATTNING: Explorerscouten blir bekant med radioscouting
och far efter godkand kurs ratt att verka som radioamator.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i en radioamatorskurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouten
att utreda mojligheterna att delta i en dylik kurs. Lotsen rader
explorerscouten att anmadla sig i tid och hjalper vid behov
explorerscouten att forbereda sig infor kursen.

TID: 2 veckoslut + sjdlvstudier

PLATS: Kursplatsen

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Kommunikation
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag deltar i en radioamatdrskurs. FiSSc ordnar

inte radioamatorskurser regelbundet, men det kan finnas aktiva
radioamatorer pa min hemort och jag kan delta i deras kurser.
Tillsammans med karens uppdragschef kan jag ta reda pa om jag kan
delta i en radioamatdrskurs som nagot annat scoutdistrikt ordnar eller
sd kan jag fraga om FiSSc kunde ordna en kurs.

SIGNALKURS

MALSATTNING: Explorerscouten kan anvédnda radiotelefoner
och fora samtalen enligt i kraft varande instruktioner.

BESKRIVNING: Explorerscouten avldgger en signalkurs.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa explorerscouten
att hitta information om hur man avldgger kursen och att hjalpa
explorerscouten att anmala sig.

TID: Atta timmar

PLATS: Angiven kursplats

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Scoutfirdigheter, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag avlagger signalkurs. Kursen arrangeras i
samarbete med Frivilliga rdddningstjansten.
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Vi ORDNAR ETT LAGER

MALSATTNING: Explorerscouten forstar de olika skedena som behdvs for att ordna ett ldger: planering,
forverkligande, efterarbete och att sakerheten ska beaktas i alla skeden. Explorerscouten deltar i alla skeden av
att genomfora ett lager i enlighet med sina fardigheter och sitt intresse. Explorerscouten forbinder sig till att

skota om en dverenskommen uppgift.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen deltar i att ordna ett lager och skdter om lagerutrustningen.

LAGRETS GEMENSAMMA UTRUSTNING

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av att
underhalla och varda lagerutrustningen. Explorerscouten kan ta
ansvar for och skota om den gemensamma utrustningen.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i anskaffningen, underhallandet
av och varden av utrustning under hela ldgerprojektet.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt med
lagerstaben och kommer 6verens med den om vilket ldgermaterial
explorerscouterna ansvarar for.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer dverens med ldgerstaben och
explorerscouterna hur explorerscouterna kan ta ansvar for lagrets
gemensamma utrustning. Lotsen ser till att uppgiften ar lampligt stor
for explorerscouterna.

TID: Flera mdten och ett ldger eller en utfard

PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, F6rmaga att fungera i grupp,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfardigheter, Utfarder, Verktyg
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi vardar kdrens ldgerutrustning fore ldgret och
som avslutning pa lagret. Hjalp och instruktioner far vi av till exempel
karens materialforvaltare.

TIPS NUMMER 2:Vi ansvarar for och tar hand om lagerutrustningen
(skick, forvaring o.s.v.) under lagret.

TIPS NUMMER 3:Vi fungerar som materialforvaltarens hjalpredor
under ldgret och lar oss av hens arbete.

BESPISNING PA LAGER

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig grunderna i att

laga mat pa ett lager. Hen vet hurudan mat man kan laga

i lagerforhallanden och at en stor grupp méanniskor pa en
gang. Explorerscouten forstar att arbetet i lagerkoket ar ett
heldagsjobb och att det kan ta flera timmar att laga en enda
maltid.

BESKRIVNING: Explorerscouten hjalper en erfaren ledare i lagerkoket
vid sidan om sitt eget aldersgruppsprogram.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt med
lagerstaben och kommer 6verens med den om till vilka delar
explorerscouterna ansvarar for lagerkoket. Patrulledaren haller kontakt
med lagerkokschefen under hela projektets gang.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer dverens med explorerscouterna
och lagerstaben om hur explorerscouterna kan hjalpa till i ldgerkdket.
Lotsen ser till att uppgiften ar lampligt stor for explorerscouterna och
att explorerscouterna jobbar i lagerkoket tillsammans med en erfaren
lagerkock och inte pa egen hand.

TID: Flera mdten och ett ldger eller en utfard

PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, F6rmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfardigheter, Matlagning

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar matlistan for lagret tillsammans med
kokschefen pa lagret och uppskattar mdngden ravaror enligt antalet
lagerdeltagare. Vi gar tillsammans med kdékschefen och koper mat fore
eller under lagret.

TIPS NUMMER 2:Vi hjalper till i ldgerkoket atminstone tva dagar under
lagret. Vi hjdlper till med att tillreda och servera morgonmal, lunch,
middag och kvallsmat.

LAGERKONSTRUKTIONER

MALSATTNING: Explorerscouten forstar varfor man bygger
olika lagerkonstruktioner. Hen kan planera och forverkliga
fungerande och anvandbara lagerkonstruktioner.

BESKRIVNING: Explorerscouten planerar och bygger
lagerkonstruktioner som behdvs under lagret.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt

med lagerstaben och kommer 6verens med dem i vilken grad
explorerscouterna ansvarar for lagerkonstruktionerna. Patrulledaren
planerar tillsammans med de 6vriga explorerscouterna hur
lagerkonstruktionen ska se ut och ser till att alla verktyg och allt
material som behdvs kommer med till ldgret. Patrulledaren tar

reda pa om man far félla trad pa ldgeromradet till material for
lagerkonstruktionerna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer tillsammans med
explorerscouterna och lagerstaben dverens om hur explorerscouterna
skulle kunna ta ansvar for de gemensamma lagerkonstruktionerna.
Lotsen ser till att uppgiften ar lampligt stor for explorerscouterna.
Lotsen forsakrar sig om att explorerscouterna har packat med de
verktyg som behdvs och material och kollat upp t.ex. om man far falla
trad pa ldgeromradet.

TID: Flera méten och ett ldger eller en utfard
PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfirdigheter, Hantverk, Scoutkultur,
Scoutfardigheter, Utfarder, Verktyg, Konstruktioner

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ansvarar for karlagrets konstruktioner eller
har ansvarsfulla uppdrag i lagerkonstruktionsgruppen. Tips och
instruktioner hittar vi pa internet med t.ex. sokord som lager och
konstruktioner samt bocker om lager och utfarder.

TIPS NUMMER 2:Vi planerar och bygger ett ergonomiskt ldgerkok med
sorteringspunkt. Vi funderar tillsammans med lagrets kdkschef vad

allt man behdver i ett kok, t.ex. hyllor, arbetsbord, lagerspis/gaspallar/
soppkok, diskbord, kylforvaring, skrapsortering och en plats dar man kan
varma diskvatten.

TIPS NUMMER 3:Vi bygger en lagerspis eller lagerugn. Instruktioner
hittar vi pa webben, i dldre scouthandbdcker och bocker om ldger och
utfarder.

TIPS NUMMER 4: Vi bygger en lagerkyrka pa lagerplatsen. En
lagerkyrka ar mer @n bara tva spiror som surrats till ett kors. Vi bygger
nagonting att sitta pa och ett altare eller ett rum for stillhet.

TIPS NUMMER 5: Vi planerar och bygger en stor ldgerport. Vi ser till att
porten ar stadig och halls uppratt ocksa i hard vind.



SPECIALKONSTRUKTIONER PA LAGER

MALSATTNING: Explorerscouten kan planera och bygga
ocksa mer speciella lagerkonstruktioner samt beakta deras
funktionalitet och sdkerhet.

BESKRIVNING: Explorerscouten fordjupar sig i mer speciella och
kravande lagerkonstruktioner och planerar och forverkligar dem i
praktiken.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt

med lagerstaben och kommer 6verens med dem i vilken grad
explorerscouterna ansvarar for lagerkonstruktionerna. Patrulledaren
planerar tillsammans med de 6vriga explorerscouterna hur
lagerkonstruktionen ska se ut och ser till att alla behovliga verktyg
och allt material som behdvs kommer med till lagret. Patrulledaren
tar reda pa om man far falla trdd pa ldgeromradet till material till
lagerkonstruktionerna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer tillsammans med
explorerscouterna och lagerstaben 6verens om hur explorerscouterna
skulle kunna ta ansvar for de gemensamma lagerkonstruktionerna.
Lotsen ser till att uppgiften ar lampligt stor for explorerscouterna.
Lotsen forsakrar sig om att explorerscouterna har packat med de
verktyg som behdvs och material och kollat upp t.ex. om man far falla
trad pa ldgeromradet.

TID: Flera mdten och ett ldger eller en utfard PLATS:Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp, Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfardigheter, Hantverk, Scoutkultur,
Scoutfardigheter, Utfarder, Verktyg, Konstruktioner

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bygger en stadig flotte till sommarlagret som kan
anvandas under hela ldgret. Vi ber om tips och instruktioner av karens
mer erfarna ledare eller soker pa webben med sokordet ryggsacksflotte
i bocker om ldger och utfarder.

TIPS NUMMER 2:Vi bygger en sldngkalke. Vi ber om tips och
instruktioner av karens mer erfarna ledare, eller soker pa webben med
sokordet slangkalke.

TIPS NUMMER 3:Vi planerar och bygger en vattenrutschbana. Vi ber
om tips och instruktioner av karens mer erfarna ledare.

TIPS NUMMER 4: Vi planerar och bygger en lagerbastu. Till bastun
bygger vi dtminstone en ugn, en bastulave och en tvittplats. Vi ber om
tips och instruktioner av kdrens mer erfarna ledare, soker pa internet
med sokorden bygga taltbastu eller tittar i bocker om ldger och
utfarder.

TIPS NUMMER 5: Vi bygger en anvandbar hang- eller repbro pa
sommarldgret. Vi ber om tips och instruktioner av karens mer erfarna ledare.

LAGERPROGRAM

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av att
planera programmet ordentligt. Explorerscouten beaktar vilka
aldersgrupper som deltar i ldgret, deltagarantal, lagrets tema
och lagrets 6vriga program i planeringen av sin del av lagrets
program. Explorerscouten forverkligar sina planer och dndrar
dem vid behov.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med och deltar i
planeringen och forverkligandet av lagerprogrammet.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt med
lagerstaben och kommer 6verens med den i vilken utstrackning
explorerscouterna ansvarar for lagerprogrammet. Patrulledaren
planerar ldgerprogrammet tillsammans med de 6vriga
explorerscouterna och rapporterar regelbundet till lagerstaben om hur
projektet fortskrider. Patrulledaren ser till att allt material som behdvs
for programmet kommer med till ldgret och att alla explorerscouter vet
vilken uppgift de har i programmet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer tillsammans med
explorerscouterna och lagerstaben 6verens om hur explorerscouterna
kan ansvara for lagrets program. Lotsen ser till att uppgiften ar
lampligt stor for explorerscouterna. Lotsen hjdlper explorerscouterna
att planera programmet och med de praktiska arrangemangen, fragar
explorerscouterna hur projektet framskrider och forsakrar sig om att
explorerscouterna har beaktat allt. Lotsen hjadlper vid behov till med att
skaffa det material som behdvs for programmet.

TID: Flera méten och ett lager eller en utfard PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkédnnedom och sjélvutveckling, Férmaga att
fungera i grupp

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Kreativt tinkande, Scoutfardigheter,
Scoutkultur, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ansvarar for nagon del av programmet pa
karlagret. Vi kan ansvara for hela programmet en viss lagerdag eller for
programmet for en viss aldersgrupp under hela lagret.

TIPS NUMMER 2:Vi funderar pa roliga ldgerteman och programidéer
for karens anvandning. Vi gor en idé-bank.

TIPS NUMMER 3:Vi planerar och ordnar ledarvard for de évriga
ledarna. Vi funderar tillsammans med ldgerstaben pa en ldmplig
tidpunkt for ledarvarden sa att sa manga som mdjligt av ledarna kan
delta. Vi ordnar sadant program som ger en trevlig och lattsam motvikt
till de annars tunga lagerdagarna.

TIPS NUMMER 4:Vi planerar och ordnar en besoksdag pa lagret.
Vi bjuder in scouternas vanner, familjemedlemmar och slaktingar
till besdksdagen och kommer ihag att satsa mycket pa reklam

for besdksdagen sa att sa manga manniskor som mojligt deltar.
Under besdksdagen kan vi presentera ldgeromradet och -livet, och
dartill kan deltagarna delta i ndgot ldgerprogram tillsammans med
lagerdeltagarna. Lagrets besoksdag dr ett bra satt att marknadsfora
scouting till personer som dnnu inte dr scouter och kanske fa nagon
att bli intresserad av att komma med i scouterna. Vid planeringen
av besdksdagen maste vi utdver programmet ocksa tanka pa t.ex.
transporten till besoksdagen och bespisningen av gdsterna.

SAKERHETEN PA LAGRET

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vad man maste beakta
vid planeringen och forverkligandet av ldgret for att lagret skall
vara tryggt och sakert.

BESKRIVNING: Explorerscouten fordjupar sig i faktorer som paverkar
sdkerheten pa ldger och kanner FS Sdkerhetsforeskrifter till den del de
galler lager.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren haller kontakt

med lagerstaben och kommer 6verens med dem i vilken grad
explorerscouterna ansvarar for ldgrets sakerhet. Patrulledaren skaffar
ett exemplar av FS Sakerhetsforeskrifter for lager och utfarder at varje
explorerscout ifall de inte annu har ett.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kommer tillsammans med
explorerscouterna och ldgerstaben 6verens om hur explorerscouterna
kan ansvara for lagrets sakerhet. Lotsen ser till att uppgiften ar lampligt
stor for explorerscouterna. Lotsen diskuterar med explorerscouterna om
sakerhetsfragor och fordjupar sig tillsammans med explorerscouterna i
FS Sakerhetsforeskrifter. Om explorerscouterna har uppgifter pa lagret
som beror sdakerheten (t.ex. forsta hjalp-ansvarig) hjalper lotsen vid
behov explorerscouterna att klara av uppgiften vid svarare situationer.

TID: Ett md&te och ett ldger eller en utfard
PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering, Férmaga att fungera i grupp,
Forhallande till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Egenvard, Utfarder
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en sdkerhetsplan for karlagret. Lotsen hjdlper
0sS.

TIPS NUMMER 2:Vi bekantar oss med faktorer som paverkar
brandsakerheten och ovar till exempel forstahandslackning i samarbete
med FBK.

TIPS NUMMER 3:Vi laser lagersakerhetsdelen i FS sdakerhetsforeskrifter.
Vi jamfor sakerhetsforeskrifterna och forra sommarens lager och
funderar om lagret ordnades i enlighet med sakerhetsforeskrifterna. Pa
basen av sakerhetsforeskrifterna gor vi en sdkerhetsminneslista at arets
lagerchef. Pa listan skriver vi ned franska streck om alla de saker som
maste beaktas for lagersakerheten.

TIPS NUMMER 4: Vi fungerar som lagrets forsta hjalp-ansvariga. Fore
lagret kollar vi att karens forsta hjalp-vaska innehaller allt som behdvs
och att alla mediciner @nnu gar att anvanda. Vi ser till att forstahjalp-
vdskan tas med till ldgret. Pa ldgret dr det i forsta hand vi som ansvarar
for forsta hjalp.
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FOR VAR JORD

MALSATTNING: Explorerscouten forstar hur hens handlingar paverkar miljon pa saval kort som pa lang sikt.
Hen bildar sig en sund forstaelse for natur- och miljéskydd. Explorerscouten kan anpassa sina egna

handlingar i forhallande till miljon.

BESKRIVNING: Explorerscouten genomfor olika miljovanliga garningar. Hen funderar 6ver sina egna handlingar
och konsumtionsvanor och hur de paverkar miljon och andra manniskor.

LITET MEN STORT

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig att organisera en effektiv
kampanj for den gemensamma miljon.

BESKRIVNING: Explorerscouten gor konkreta saker for sin narmiljo. Det
behover inte vara nagot stort, men det galler att fa med fler an bara den
egna explorerscoutpatrullen eller gruppen hen &r ledare for.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren gor tillsammans med

sin grupp upp ramarna foér en hurdan miljégarning gruppen eller

den enskilda explorerscouten vill gora. Patrulledaren fordelar
ansvarsuppgifterna mellan patrullmedlemmarna for forverkligandet av
garningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper till att definiera malet och hjalper
vid behov till med att hitta utomstaende hjalp t.ex. for att kontrollera
tillstandsfragor. Lotsen hjalper ocksa till med marknadsforingen ifall
man vill ha synlighet i medier och fler deltagare.

TID: Ett vanligt eller forldngt mote
PLATS: Utomhus
MAL FOR FOSTRAN: Férmdga att fungera i grupp, Ansvar for livsmiljén

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfirdigheter, Hantverk, Naturskydd,
Miljo

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi ordnar ett skrapplockningstalko, krattningstalko
eller ndgot annat miljéjippo som dkar trivseln. Malet for talkot kan vara
karlokalen eller scoutstugan men var patrull kan ocksa koordinera ett
stadtalko som nagon annan férening gett i uppdrag at karen.

TIPS NUMMER 2:Vi konsumerar mindre. | gruppen kommer vi

Overens om en fordndring vi stravar efter t.ex. att forminska el- eller
vattenforbrukningen i karlokalen och pa vilket satt vi ska forsdka uppna
malet. Vi vill ha med hela karen i projektet och vi vill att férdndringen
blir bestaende. Vi kor igang atgarder for att uppna malet och i slutet

av projektet uppskattar vi hur bra vi lyckades. Vi kan hitta manga tips i
projektet Gron Flagg.

TIPS NUMMER 3:Vi utreder karens inverkan pa miljon genom t.ex.

el- och vattenforbrukningen och mangden avfall som uppkommer.

Vi kommer med tre férslag som gar att forverkliga pa hur karens
verksamhet kan belasta miljon mindre och presenterar forslagen

for karstyrelsen eller ledarna. Da forslagen forverkligas deltar vi och
handleder de andra vid behov. Hjdlp med att uppskatta miljopaverkan
hittar vi t.ex. i kyrkans miljodiplom-material. Pa Finlands FN-forbunds
webbsidor finns tabeller och statistik i amnet. Sidorna uppdateras aktivt
och det finns mycket information.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med och deltar i ett
naturskyddsprojekt pa var hemort. Om maojligt kan var
explorerscoutpatrull ta ansvar for en storre bit av projektet istallet
for att bara delta som talkoarbetskraft. Lampliga projekt ar skotsel av
naturskyddsomraden och kulturmiljoer eller kommunspecifika projekt.
Med hjalp av lotsen kan vi borja med att soka lampliga projekt hos
stadens trddgardsmadstare eller skogsvardsforening.

TIPS NUMMER 5:Vi snalar med energi i en veckas tid. Vi for bok éver
vad vi gor och jamfor vara anteckningar pa ett méte. Vi tar reda pa hur
man kunde anvdnda vind- eller solenergi eller jordvdrme i ett hushall.

MIN ASIKT!

MALSATTNING: Explorerscouten bildar egna asikter, motiverar
dem och baserar asikterna pa fakta och vagar ocksa sdga vad
hen tycker till andra an sina narmaste (narmaste = patrull,
familj, egen klass).

BESKRIVNING: Explorerscouten berattar 6ppet for en storre publik
sin asikt i nagon samhallelig fraga eller i nagon miljorelaterad fraga.
Explorerscouten motiverar sin asikt.

TID: Ett mote
PLATS: Inom- eller utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Formdga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig, Ansvar for Livsmiljon

FARDIGHETSOMRADE: Framtrida, Medborgarfardigheter, Kreativt
tankande, Media, Paverkan

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en fotoserie, video eller artikel,som ar
stallningstagande eller informativ och har miljomotiv. Vi skickar
fotoserien, videon eller artikeln till lokaltidningen eller Scoutposten
eller publicerar materialet pa sociala medier. Vi skapar diskussion och
paverkar med vara stallningstaganden till exempel stddningen av den
fotograferade parken.

TIPS NUMMER 2:Vi samlar ihop en fem-i-topp-lista pa saker som inte
fungerar i var ndrmiljo och hittar pa forbattringsforslag. Vi for vara
forslag vidare till exempel till kommunfullmdktige eller gor sjalva
nagot at saken. Justitieministeriet uppratthaller webbsidan www.
invanarintitiativ.fi, dar det finns instruktioner for hur man gor ett
initiativ. Vi berdttar om vara iakttagelser och forslag i lokaltidningen
eller sociala medier.

TIPS NUMMER 3: Vi skriver en insandare till en landskapstidning
eller en nationell tidning om nagot som berdr oss alla. Vi motiverar
var asikt med fakta, inte bara kanslor. Stora saker ar t.ex. olika
elproduktionsmodeller (karn- och vindkraft), miljobeskattningsfragor
(sasom flygskatt i samband med resor) och byggandet av en stor
hypermarket i ndromradet.



EKOLOGISKT OCH NARPRODUCERAT

MALSATTNING: Explorerscouten vet vad som avses med
ekologiska och narproducerade produkter. Hen vet var i
naromradet hen kan kdpa ekologiskt eller narproducerat och
varfor priset pa dessa produkter dr ett annat dn pa andra
motsvarande produkter.

BESKRIVNING: Explorerscouten tar reda pa vad ekologiska och
narproducerade produkter ar samt vilka ekologiska och ndrproducerade
produkter som sdljs i hens egen ndrbutik. Explorerscouten jamfor priser
och funderar éver varfor ekologiska och narproducerade produkter ar
dyrare.

TID: 2-3h PLATS: Inomhus, utomhus, i butiken
MAL FOR FOSTRAN: Ansvar fér livsmiljén

FARDIGHETSOMRADE: Medborgarfardigheter, Naturskydd, Matkultur,
Miljé

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med ekologiskt uppfodda djur. Om
mojligt besoker vi en lokal eko-gard och bekantar oss med vilka krav
eko-odling staller i praktiken. Om detta inte ar mojligt utnyttjar vi
internet istdllet. Vi funderar tillsammans pa om eko &r en bra eller dalig
grej och gor upp en lista 6ver for- och nackdelar med eko. Vi jamfor
listorna - vilken av listorna blir langre?

TIPS NUMMER 2:Vi tillreder mat av narproducerade, ekologiska eller
rattvisemarkta produkter. Vi funderar samtidigt vilken nytta vi sjalv har
av sadan mat. Da vi gar i butiken jamfor vi ocksa priser och funderar pa
vad prisskillnaderna kan bero pa. Vi funderar ocksa pa framtiden och
vara egna kopvanor.

TIPS NUMMER 3:Vi tar reda pa varifran vara klader kommer.

Vi tar reda pa vad affarerna berattar om produktionen och
produktionsforhallandena. Vi funderar ocksa pa sambandet mellan
barnarbetskraft och ett formanligt pris och funderar 6ver hur ungdomar
kan konsumera etiskt. Pa Finlands FN-foérbunds sidor hittar vi tabeller
och statistik om amnet. Sidorna uppdateras aktivt och dar finns mycket
information.

TIPS NUMMER 4: Vi bekantar oss med kvalitetsmarkning av livsmedel
(sa som Svanenmadrket, Nyckelflaggan och EU:s ekologotyp Europaldvet)
och funderar pd matens ursprung. Vi lagar middag av ndrproducerade
ravaror och funderar pa hur vara val inverkar pa miljon.

KONSUMTION

MALSATTNING: Explorerscouten
forminskar sitt ekologiska fotspar.

BESKRIVNING: Explorerscouten funderar dver sina egna
konsumtionsvanor och hur dessa paverkar det omgivande samhallet,
miljon och jordklotet.

TID: Ett mote
PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkidnnedom och sjilvutveckling, Ansvar for
livsmiljon

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Medborgarfirdigheter, Naturskydd,
Miljo

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Kopbeslut.Jag gor en lista over allt jag anvander
under en normal vecka (mat, klader, 6vriga konsumtionsvaror sa

som tval o.s.v.) Vi jamfor vara listor och funderar tillsammans vilka
produkter som ar nédvandiga och vilka onddiga. Vi tar reda pa
produkternas ursprungsldander och funderar om de skulle ga att ersétta
med produkter som producerats narmare eller mer ekologiskt. Vi
kommer dverens om en tidsperiod da var och en forsoker fordndra sina
egna vanor till det battre och gor ocksa listor dver forbattringarna.
Efterat jamfor vi om vi lyckats med férandringarna och funderar éver
varfor vi lyckades med en del men misslyckades med andra. Var det
hemmet, kompisarna, ekonomin eller bara den egna motivationen som
paverkade oss?

TIPS NUMMER 2: Onddiga saker. Vi definierar forst sjalv vad vi avser
med onddiga saker. Vi reder ut vad som officiellt ar en onddig pryl
och jamfor vara uppfattningar. Vi gor en lista dver vilka inte fullt sa
nodvandiga prylar vi hittar hemma och hur vart liv skulle dndras om
vi skulle sluta anvdnda dem. Tidningen Suomen Luonto valjer varje ar
arets mest onddiga pryl. Vi funderar vad vi tycker om dessa onddiga
saker och om man pa riktigt skulle kunna ha nytta av nagon.

TIPS NUMMER 3: P4 ndtet soker vi fram olika raknare och berdknar
vart egna ekologiska fotspar, klimat- eller vattenfotspar. Vi jamfor
vara resultat och funderar pa hur vi kan minska vara egna fotspar. Pa

Finlands FN-forbunds webbplats hittar vi tabeller och statistik i amnet.

Webbsidan uppdateras aktivt och dar finns mycket information.
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VERKSAM I KAREN

MALSATTNING: Explorerscouten kanner sin kar och sin egen roll i karen. Explorerscouten har uppgifter med
stigande svarighetgrad i den egna karen. Hen kan planera och forverkliga for sig lagom stora ansvarsuppdrag.
Explorerscouten utvidgar ocksa sitt scoutrevir utanfor karen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med kdrens organisation och styrelse, d.v.s. de fortroendevalda,
arsmoten, budget, verksamhetskalender, medelanskaffning och information. Karens bakgrund och traditioner blir
bekanta for explorerscouten. Utover kdrens evenemang deltar explorerscouten ocksd i karomrddets, FiSSc:s eller
FS:s evenemang. Hen verkar for kdrens basta genom att skota en dverenskommen uppgift.

VI BEKANTAR OSS MED KAREN SOM
ORGANISATIONEN

MALSATTNING: Explorerscouten vet hur karen fungerar och ser
sig som en del av karen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med hur karen fungerar
och med de dvriga ledarna i karen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att forklara karens
verksamhetskalender, de fortroendevaldas roll och kdrens praxis for
explorerscouter. Lotsens roll dr att fungera som bakgrundsstod for
explorerscouterna da de deltar for forsta gangen pa karens evenemang
i egenskap av ledare.

TID:Nagra méten
PLATS: Karlokalen eller pa ett karevenemang

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Sociala firdigheter, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med karens fortroendevalda ledare
och deras uppagifter. Vi kan t.ex. bjuda in olika ledare for att presentera
sig pa vara méten. Genom att delta i karens officiella moten kan vi
ocksa fa en bra bild av uppdragen och vem som har dem. Eller varfor
inte spela uppdrags-alias, dar vi forsoker forklara och gissa uppdrag
och fortroendevalda? Uppdragen och vad de innebar varierar fran kar
till kar, sa det L6nar sig att be om narmare information om de olika
uppdragen av lotsen eller karchefen.

TIPS NUMMER 2:Vi deltar i karens stadgeenliga host- eller varmote
och ber om ordet en gang. Varje kar har under aret minst ett
stadgeenligt &rsméte. Aven om explorerscouter inte har rostratt

i alla karer, har alla yttranderatt pa karens moten. Pa arsmotet
behandlas det gangna arets verksamhetsberattelse och bokslut, det
kommande arets verksamhetsplan och budget samt val av personer

till olika uppdrag. Vi bekantar oss med foredragningslistan i forvag

och funderar 6ver vilka saker som dr intressanta for oss. Har man i
budgeten skurit ned pa ndgot som berdr oss explorerscouter? Finns alla
explorerscoutevenemang med i verksamhetsplanens handelsekalender?
Finns det en kandidat till nagot uppdrag som enligt oss inte passar for
uppdraget? Finns det ndgot annat drende dar vi ar av annan asikt an
den som framfors i féredragningslistan? Vi funderar i forvdg pa att be
om ordet och hur vi tar stéllning till drendena pa foredragningslistan
t.ex. angdende explorerscouternas kommande verksamhet.

TIPS NUMMER 3:Jag deltar i karens ledarevenemang och forsoker bli
bekant med sd manga nya scouter som mojligt. S& gott som varje kar
har egen ledarverksamhet som t.ex. kvdllsprogram eller utfarder. Efterat
kan jag be en ny bekantskap delta i vart mote for att beratta t.ex.om
karens historia.Jag kan ocksa be en ledare som verkar trevlig komma
med pa min spejarscoutpatrulls utfard.

Vil BEKANTAR OSS MED FISSC:S OCH/ELLER
FS VERKSAMHET

MALSATTNING: Explorerscouten vet att hen hor till stérre
scoutgrupper dn den egna karen. Explorerscouten far positiva
scoutupplevelser tillsammans med nya scoutvanner.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i scoutverksamhet utanfér den
egna karen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att introducera karens eller
FiSSc:s handelsekalender for explorerscouterna och hjilpa dem att
hitta evenemang som riktar sig speciellt till dem. Lotsens roll ar att
vid behov fungera som bakgrundsstod for explorerscouterna de forsta
gangerna da explorerscouterna deltar i evenemang som ar storre an
karens egna evenemang.

TID: En utfard eller ett lager
PLATS: En utfard eller ett lager

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Att vara en
del av nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Scoutkultur, Sociala fardigheter,
Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag dr med och ordnar ett av karomradets eller
FiSSc:s evenemang. FiSSc och de finsksprakiga distrikten arrangerar
flera evenemang for de olika aldersgrupperna.Jag kollar pa FiSSc:s
webbsida for att hitta evenemangens egna webbsidor och tar modigt
kontakt med arrangdrerna och ber att fa delta som kontrollant. Ocksa
pa FiSSc-lager kan explorerscouter ha en betydande roll i programmets
forverkligande. Ledarna i den egna karen och patrullens lots hjdlper vid
behov mig att fa kontakt med ratt person.

TIPS NUMMER 2:Vi bestker en annan kars karlokal eller evenemang. Vi
sluter 6gonen och pekar pa en punkt pa en karta 6ver Finland och tar
kontakt med en explorerscoutpatrull pa platsen vi pekat pa. Vi aker pa
utfard till vara nya vanner. Den egna karlokalen blir Latt lite for bekant.
Tank om vi skulle ordna foljande méte i grannkarens karlokal? Vi ber
en representant for grannkaren berdtta om deras traditioner och far
kanske nya idéer till var egen kar.Vi fragar om var patrull skulle kunna
delta i grannkarens evenemang, t.ex. pa ett patrullradd, en vandring
eller pa fastlagsfesten.

TIPS NUMMER 3:Vi gor ett projekt tillsammans med en
explorerscoutpatrull fran en annan kar. Vi valjer projektet sjalv. Vi

kan t.ex. ordna ett gemensamt vinterldger for bada karerna eller en
utfard for vara spejarscoutpatruller. Eller sa ordnar vi tillsammans en
utfard for alla traktens explorerscoutpatruller. Projektet kan ocksa

vara en hjalpinsats pa ett alderdomshem. Vi kan géra samma sak, t.ex.
Luciaforestallning, bade pa var ort och pa den andra karens hemort. Vi
ber var egen och den andra patrullens lots som stdd. Av dem kan vi fa
goda idéer till projekt och ocksd hjdlp med t.ex. vem man ska kontakta.

TIPS NUMMER 4:Jag deltar i ett storldger eller en jamboree.
Finnjamboreer ordnas ungefar vart sjatte ar, Nothamn for
sjointresserade scouter vart femte ar och varldsscoutjamboreen ordnas
vart fjarde ar. Information om fler internationella lagger finns pa FS
webbsida. Pa en del internationella lager kan du delta sjalvstandigt
med din patrull och i andra som en del av FS trupp. Alla scouter i ratt
alder kan ansluta sig till truppen.



VERKSAMHETSARET

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att planera sin egen
verksamhet och forstar hur scoutaret ar uppbyggt.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med hela karens och
FiSSc:s handelsekalender.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att skaffa fram
handelsekalendrarna at patrullen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att explorerscouterna hittar de
handelsekalendrar de behdver, samt att beratta vad evenemangen i
handelsekalendern gar ut pa till den del evenemangen ar fraimmande
for explorerscouterna.

TID: Ett mote
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med karens och FiSSc:s
handelsekalender. Vi kan bekanta oss med handelsekalendern t.ex.
genom att spela hdndelsekalenderbingo. Vi kan ocksa testa vara
fardigheter genom att i en tom kalender ldgga in kdrens evenemang
pa rdtt plats. Genom att spela Alias kan vi forsoka gissa karens
traditionella evenemang. Samtidigt prickar vi in alla evenemang ocksa
i vara egna kalendrar sa att de sakert finns dar. Vi planerar var egen
grupps verksamhet kring karens och FiSSc:s handelsekalendrar.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar nagot av karens traditionella evenemang.
Vi véljer ett av karens evenemang och anmaler oss frivilliga att
ordna det. Vi funderar tillsammans med lotsen vid vilken tidpunkt
evenemanget finns i handelsekalendern. Vi ber om hjalp av lotsen
eller evenemangets tidigare arrangér och fragar om vilka saker

vi borde beakta da vi ordnar evenemanget. Vi kommer ihag att
reservera tillrackligt med tid for planering, marknadsféring och andra
forberedelser.

FOR KARENS BASTA

MALSATTNING: Explorerscouten Lédr sig gemensamt ansvar och
att handla for karens gemensamma bdsta.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i eller ordnar ett jippo till
forman for karen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att koordinera
patrullens projekt och att uppmuntra gruppen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att stédja och uppmuntra
explorerscouterna i forverkligandet av projektet. Vid behov fixar lotsen
ett lampligt utrymme eller det material som behovs for att forverkliga
projektet. Lotsen kan ocksa hjdlpa genom att hitta en annan vuxen
som stod for explorerscouternas projekt.

TID: En kvall - ett veckoslut
PLATS: Karlokalen, scoutstugan

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Férmaga att fungera i grupp, Att
vara en del av nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Scoutkultur, Scoutfardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor nagonting nytt som karen behover. Vi funderar
tillsammans med karens &vriga ledare vad karen saknar. Vi kan t.ex.
ldgga ut en orienteringsbana i narheten av karlokalen, sy gardiner till
utfardsstugan, bygga tratrallar till halvplutonstaltet till det kommande
vinterlagret eller gora en sagbock till karens vedlider. Narmare
instruktioner kan vi hitta till exempel pa PartioWiki eller YouTube. Vi
kan ocksa be om hjalp av lotsen eller mer erfarna ledare i kdren.

TIPS NUMMER 2:Vi rustar upp karlokalen, utfardsstugan eller baten.
Karens egendom behdver skétas. Vi fragar materialforvaltaren eller
den stugansvariga om det skulle finnas nagot projekt vi kan géra

for karens egendom. Eller sa kan vi stdlla upp som lokalfogdar for
karlokalen.

TIPS NUMMER 3:Vi vardar karens utrustning eller diskar hela karens
koksutrustning. Om vi tycker att det kdnns som ett for stort projekt att
skota om hela utfardsstugan eller karlokalen kan vi ta oss an ett lite
mindre projekt. Vi kan lappa ett halvplutonstalt, putsa alla stormlyktor

eller diska alla karens trangior.

TIPS NUMMER 4: Vi ordnar nagot av kdrens traditionella evenemang.
Vi valjer ett av karens evenemang och anmaler oss frivilliga att

ordna det. Vi funderar tillsammans med lotsen vid vilken tidpunkt
evenemanget finns i handelsekalendern. Vi ber om hjalp av lotsen eller
evenemangets forra arrangor och fragar vilka saker vi borde beakta da
vi ordnar evenemanget. Vi kommer ihdg att reservera tillrackligt med
tid for planering, marknadsforing och andra forberedelser.

TIPS NUMMER 5: Vi ordnar program for karens ledare. Vi kan ordna
nagot av karens traditionella ledarevenemang eller hitta pa ett nytt
ledarevenemang. Evenemanget kan vara en egen forlaggning for
ledarna, en paddlingsutfard, ett talko i karlokalen eller nagot annat
som passar ledarna i var kar.Vi meddelar i god tid om tidpunkten
for evenemanget. Vi ber lotsen om hjalp vid planeringen for att hen
kanner till hur saker gors i karen. Vi forsoker anda att inte stédja oss
for mycket pa endast lotsens tankar, utan ordnar sadant program for
ledarna som det har visat sig att ledarna behover.

KOMMUNIKATION | KAREN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar betydelsen av
kommunikation i scoutverksamheten.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med karens satt att
kommunicera.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att forsakra
sig om att alla i patrullen vet hur kdren kommunicerar och att lagga
till nya explorerscouter pa de infolistor/kommunikationskanaler

de behover finnas med pa. Patrulledaren koordinerar vid behov
uppgiftsfordelningen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att fungera som bakgrundsstod
och vid behov handleda explorerscouterna i deras uppgifter.

TID: En utférd, ett halvt ar
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att férbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Ledarskap, Medborgarfardigheter, Media,
Sociala fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bekantar oss med de kommunikationskanaler
karens ledare anvander. | olika karer skots kommunikationen
mellan och till ledarna pa olika satt. Vi tar reda pa vilka
kommunikationskanaler som anvands i karen och bérjar anvanda en
del av dem.

TIPS NUMMER 2:Vi skoter om en del av kdrens information. Vi gor
tva nummer av kartidningen eller skéter om karens webbsida under
en overenskommen tidsperiod. Denna uppgift kraver samarbete med
de andra ledarna i karen. Vi kontaktar en ledare som tidigare gjort
kartidningen, uppratthallit webbsidan eller till exempel kdrchefen,
som kan ge oss tips om hur vi kan bidra till att skdta karens
kommunikation.

TIPS NUMMER 3:Vi fungerar som guider under besoksdagen

pa ett ldger. Vi planerar och forverkligar ett lampligt program

for besdksdagen. Programmet kan vara en guidad rundtur pa
lageromradet eller sma aktivitetspunkter dér besdkarna far préva
pa ndgot scouterna gor under ldgret. Vi planerar programmet for
besdksdagen tillsammans med lagerchefen.

TIPS NUMMER 4: Vi besoker skolorna i karens ndromrade och berattar
om scouting. Pa manga orter deltar skol- eller forskoleklasser i
rekryteringskampanjer pa hosten och varen. Vi gor vart besok som en
del av denna kampanj eller som en egen kampanj och forsdker varva
nya medlemmar till scoutingen. Ocksa scoutveckan ar en bra tidpunkt
for ett skolbesok. Vi berdttar for barnen vad scouting gar ut pa och vad
de far testa pa som scouter. Vi kan kanske ocksa delta i en “hobbydag”
i skolan eller pa orten och dra en kontroll dar deltagarna kan préva pa
en scoutaktivitet.
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PENGAR TILL KAREN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar grunderna for karens
ekonomi och forbinder sig till att for egen del bara sitt stra till
stacken for det gemensamma bdsta.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med karens
medelanskaffning eller lar sig gora en budget for ett evenemang.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att koordinera
fordelningen av uppgifter och se till att tidtabellen for projektet haller.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att stodja explorerscouterna vid
planeringen och genomférandet av projektet.

TID: Beror pa hur aktiviteten gors
PLATS: Karlokalen, karens evenemang

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Ekonomi
TIPS PA GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar en medelanskaffningskampanj for karen.
Vi funderar ut realistiska alternativ for hur karen skulle kunna tjana
pengar. Vi framfor vara idéer till exempel pa karens ledarméte och tar
en central roll i forverkligandet av kampanjen.

TIPS NUMMER 2:Jag deltar i budgeteringen och uppfdljningen av ett
av karens evenemang. Vi kan antingen sjalv ordna ett karevenemang
vars budget vi ansvarar for eller sa hjalper vi evenemangets
huvudarrangdér med budgeteringen. Vi noterar att karens budget, dar
ocksa evenemangens budgeter ingar, ofta gors i ett tidigt skede av aret.
Vi ber om hjalp av lotsen eller karens ekonom.

TIPS NUMMER 3:Vi planerar och foérverkligar en
medelinsamlingskampanj for var explorerscoutpatrulls verksamhet.

Vi funderar pa malsattningen for var kampanj och planerar pa basen
av det en hurudan kampanj vi ordnar. Vi skaffar ett lopptorgsbord at
patrullen, bakar till basarer, jobbar for en lokal foretagare eller hittar pa
en egen idé som vi vill forverkliga for att samla in pengar.

BEKANT MED UNDERSTODSFORENINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten kénner till de organisationer
hen hor till och kdnner till sin roll i dem.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med karens
understodsforening eller bakgrundsorganisation, t.ex. KFUK-KFUM, ett
gille eller en foraldraforening.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stoder patrullen att genomfora aktiviteten
genom att hitta gaster till patrullmotet.

TID: Ett mote

PLATS: Karlokalen, understodsorganisationen eller -féreningens
utrymmen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi bjuder in representanter for var
bakgrundsorganisation/understodsforening for att bekanta sig med
karens verksamhet. Aven om olika féreningar eller férsamlingar stéder
karernas verksamhet, vet beslutsfattarna i dessa nddvandigtvis inte
exakt vad vi sysslar med i scoutingen. Vi kan till exempel beratta om
scouting for vara gaster eller lata dem prova pa olika scoutfardigheter.

TIPS NUMMER 2:Vi tar reda pa vem som kan ga med i gillet eller
fordldraféreningen som stdder var kar och vilka uppgifter gillet eller
fordldraféreningen har. Vi forsoker locka med nagon av vara narmaste i
gillet eller fordldraféreningen, t.ex. vara fordldrar, far- eller morforaldrar,
grannar och familjebekanta. Vi kan forklara for dessa personer vad

det innebadr att vara med i gillet eller foraldraféreningen och vad hen
binder sig till da hen gar med.

TRADITION OCH HISTORIA

MALSATTNING: Explorerscouten Ldr kdnna karens seder och
traditioner. Explorerscouten upplever samharighet och kan
ocksa fora traditionerna vidare.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med karens seder och
traditioner.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjalpa explorerscouterna att
hitta ett tillfalle for att utfora aktiviteten.

TID: Flera méten
PLATS: Karlokalen, kdrens tillstallning

MAL FOR FOSTRAN: Livsaskadning, Att vara en del av ndgot och att
forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Scoutkultur, Sociala fardigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag kan leda en flagghissning eller -halning. | de
flesta karer hissar scouterna flaggan till exempel pa lager.Jag 6var
mig att leda flagghissningen eller -halningen enligt karens traditioner
och fungerar som ledare for flaggceremonin under nagot av karens
evenemang.

TIPS NUMMER 2:Vi ordnar nagot av karens traditionella evenemang.
Vi véljer ett av karens evenemang och anmaler oss som frivilliga att
ordna det. Vi funderar tillsammans med lotsen vid vilken tidpunkt
evenemanget finns i handelsekalendern. Vi ber om hjalp av lotsen
eller en tidigare arrangdr for evenemanget och fragar vilka saker

vi borde beakta da vi ordnar evenemanget. Vi kommer ihag att
reservera tillrackligt med tid for planering, marknadsforing och andra
forberedelser.

TIPS NUMMER 3:Vi tar fram karens handelsekalender for det
kommande aret och marker ut med gront de evenemang vi tycker att
ska ordnas ocksa under kommande ar. Med rott marker vi ut evenemang
vi tycker att inte ldngre borde ordnas. Dessutom gor vi en lista over
sadana nya evenemang som vi tycker att kunde ordnas i fortsattningen
och goras till nya traditioner. Finns det nagon aldre tradition i karen
som hamnat i skymundan som vi kunde blasa liv i igen?

TIPS NUMMER 4:Jag inviger en ny scout i ett av karens traditionella
evenemang.Jag lockar med en kompis till scouterna och tar med hen
till ett av kdrens traditionella evenemang, t.ex. julfesten, Thinking Day,
ruskahajken eller festen pa St. Goran.Jag forklarar hurdana seder vi
har i karen och hur vi brukar bete oss och berattar samtidigt varfor vi
gor som vi gor. Det viktiga ar att jag far hen att kdnna sig trygg och
valkommen.



KOLL PA HANDSLAGET

MALSATTNING: Explorerscouten blir bekant med
handslagskulturen i karen. Hen skoter en 6verenskommen
uppgift.

BESKRIVNING: Explorerscouten gor ett handslag for en
overenskommen uppgift, t.ex. ledare for en utfard, ansvarig for
karlokalen, kontrollchef eller ansvarig for en programpunkt pa

lagret. Explorerscouten Lar sig att skota ett 6verenskommet uppdrag.
Explorerscouten kommer 6verens med personen som gor handslaget
vad som ingar i uppdraget och kommer Gverens om evenemangets
malsattningar och av vem explorerscouten vid behov far hjalp av.
Handslaget ska ocksa innehalla en éverenskommelse om ndr projektet
tar slut och en tidpunkt for en traff dar explorerscouten far feedback for
evenemanget hen ordnade eller uppdraget hen skétte.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: -

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen gor handslaget med explorerscouten
eller ser till att nagon annan gor det. Lotsen ser till att uppdraget ar
lampligt stort for explorerscouten. Lotsen ser till att explorerscouten
far feedback for sitt uppdrag.

TID: Ett par moten samt uppdragets langd
PLATS: Karlokalen

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Egenvérd, Ledarskap, Scoutfirdigheter, Sociala
fardigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag gor ett handslag for uppdraget som chef pa

en utfdrd for spejarscouterna. Under handslaget gar vi igenom vilka
uppgifter som hor till chefen for utfarden. Utfardschefens uppgift kan
t.ex.vara att fundera pa namn och tema for utfarden, att planera en
reklamkampanj for deltagare och ledare, att se till att informationen
kommer i tid, att eventuella utrymmen ar reserverade, och att maten,
sakerheten och materialet ar under kontroll infor och under utfarden.
Det lonar sig att be om tips for programmet av spejarscouterna eller av
deras ledare.

TIPS NUMMER 2:Jag gor handslag for uppdraget som ansvarig for
dventyrsscouternas expedition.Jag planerar tidpunkt, plats och tema
for expeditionen och hur den genomfors. Jag skoter om informationen
for evenemanget och varva tillrackligt manga kontrollanter och andra
arrangdrer. Manga finsksprakiga distrikt har gjort haften med tips for
hur man kan ordna en expedition.

TIPS NUMMER 3:Jag gor handslag for uppdraget som redaktor for
kartidningen.Jag ansvarar inte ensam for tidningen utan gér den
tillsammans med en kompis eller ett team. Vi kan skriva artiklar

till tidningen sjalv eller be om rapporter fran utfarder eller om
presentationer av grupperna av de andra ledarna i karen. Vi ombryter
tidningen tillsammans med en erfaren ombrytare och skéter om att
tidningen trycks och distribueras till kirmedlemmarna.

TIPS NUMMER 4:Jag gor handslag for uppdraget som ansvarig for
karlokalen. Som ansvarig for karlokalen skoter jag om att karlokalen
halls stadad, skaffar saker som behdvs till karlokalen och reparerar/
renoverar vid behov karlokalen. Mitt uppdrag kan vara ett ar eller en
kortare tid.Jag kan ocksa dela uppdraget med en kompis.

TIPS NUMMER 5:Jag gor handslag for uppdraget som kontrollchef t.ex.
under karens, de finska distriktens eller FiSSc scoutfardighetstavling
eller under sparningen pa en forldggning. | egenskap av kontrollchef
planerar jag kontrolluppgiften, rekryterar fler kontrollanter vid behov
och skaffar material till kontrollerna.Jag ser till att kontrollen fungerar
under evenemanget.

TIPS NUMMER 6:Jag gor handslag for uppgiften som ansvarig for en
programpunkt pa lagret. Min uppaqift ar att planera och forverkliga en
programpunkt pa karens sommarlager. Jag rekryterar tillrackligt med
ledare och skaffar det material som behdvs. Under ldgret ar det min
uppgift att leda programpunkten.
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VANDRING

MALSATTNING: Explorerscouten fordjupar sina utfards- och vildmarksfardigheter. Hen deltar i vandringar som
gors pa olika satt under olika arstider. Explorerscouten forstar naturens storhet. Hen klarar sig i naturen ocksa
under extrema forhallanden och kdnner sina egna granser ur sakerhetssynvinkel.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen repeterar sina vandringsfardigheter, genom att gora aktiviteter som
forbereder for vandringen, genom vandringar under olika férhallanden i olika miljoer och genom att varda sin

egen och kdrens utrustning.

MAT PA VANDRINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vilken betydelse
ndringen har for att vandringen skall lyckas och kan planera och
laga den mat som behdvs pa vandringen.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med olika slag av mat
till vandringen. Hen Gvar pa att forbereda maten fore vandringen och
tillreder mat i vandringsforhallanden.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren handlar de ravaror som
behovs for att gora maten.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper vid behov explorerscouterna
att planera vandringsmaten och kdpa ingredienserna. Lotsen
diskuterar med explorerscouterna om hurudan mat som passar i
vandringsforhallanden.

TID: Ett m&te och en utfard eller vandring
PLATS: Inomhus, utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling, Férhallandet
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfirdigheter, Egenvard, Utfirder,
Matlagning

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi torkar mat till var vandring. Vi kan torka ndstan
vad som helst: kottfars, potatis, rotfrukter, dpplen... Da vi torkar

maten blir den l&ttare att bara och dessutom haller den battre i
vandringsforhallanden. For torkningen kravs vanligen att man skar
rdvaran i tunna skivor och sjalva torkningen tar flera timmar. Darfor
ar det enklast att torka maten pa en forldggning fore vandringen
eller hemma hos nagon av deltagarna. Vi kan skara ingredienserna
tillsammans pa ett méte och sedan dela upp maten sa att alla tar hem
en del och torkar hos sig. Maten kan torkas i en varmluftsugn eller i
en riktig tork. Pa vandringen lagger vi den torkade maten i blot i ett
tatt vattenkarl i nagon timme (t.ex. efter foregaende maltid). Efter
blotlaggningen kan ravarorna anvandas helt om vanligt. Det l6nar sig
att ta med ett skilt, vattentatt karl for blotlaggningen. Vi hittar mera
information pa internet med sokorden torka mat och i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 2:Vi planerar maten for en vandring som varar i minst
tva dygn. Da vi gor upp matsedeln forsoker vi anvanda sa manga olika
vandringsmatrecept och ingredienser som mojligt. Vi anvander den
matsedel som vi planerat for vandringen. Om vi inte beger oss ut pa
vandring forsdker vi laga all den mat vi planerat utomhus pa trangia
eller 6ver Oppen eld som om vi skulle vara pa vandring. Da vi planerar
maten beaktar vi matens vikt, hallbarhet och néringsvérde.Arstiden,
under vilken vi gor var vandring, paverkar ocksd matens hallbarhet.
Recept pa utfardsmat finns i utfardsmatguider och pa internet till
exempel med sokorden trangia, utfardsmat och vandringsmat och i
Karin Sundqvists bok Pa en ldga.

TIPS NUMMER 3:Vi planerar en energirik matsedel for var vandring
och raknar vilka energimangder vi far av maten. Vi provar matlistan pa
en vandring eller en utfard. Information om energibehov och matens
energi-innehall hittar vi pa webben med sokorden kalorirdknare,
energibehov réknare, kroppens energiatgang. Recept pa utfardsmat
finns i utfardsmatguider och pa internet till exempel med sékorden
trangia, utfardsmat och vandringsmat och i utfardsbocker och Karin
Sundgvists bok Pa en laga.

VANDRINGSUTRUSTNING

MALSATTNING: Explorerscouten forstar hurudan utrustning man
behover pa olika slags vandringar och kan utnyttja utrustningen
i olika situationer.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med olika slags
utrustning som behdvs pa vandringar samt hur man vardar och
reparerar utrustningen. Explorerscouten kan beakta vadret da hen
packar sin utrustning.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att i forvag
kolla upp nagra webb-sidor eller bcker som patrullen sedan
tillsammans kan fordjupa sig i under motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper vid behov explorerscouterna att
hitta den information de behdver. Lotsen kan be en erfaren ledare eller
roverscout utbilda explorerscouterna i hur man bygger en flotte eller
om vandringsutrustning.

TID: Ett mote, utfard
PLATS: Inomhus, utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdannedom och sjilvutveckling, Férhallandet
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ldgerfardigheter, Egenvard, Utfarder
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Jag 6ver mig att varda min skidutrustning.
Instruktioner for hur jag vallar skidor hittar jag pa natet, t.ex. med
sokorden valla skidor. Vid vard av skogsskidor maste bottenmaterialet
beaktas och vardinstruktionerna for vallningsfria skidor avviker fran
“vanliga” vallbara skidor. Mer information far jag ocksa fran affarer
som saljer skogsskidor. Pa skogsskidor maste man ocksa skota om
bindningarna: jag granskar att bindningarna och remmarna ar hela.Jag
maste ocksa granska i hurdant skick stavarna dr, ocksa fastsattningen
for trissan och handledslanken.

TIPS NUMMER 2:Jag vet hur man packar utrustningen for en veckas
vandring pa ett ldmpligt satt.Jag kan beakta arstidens inverkan pa
utrustning och packning. Vi kan 6va at packa utrustningen t.ex. sa

att patrulledaren hamtar en massa nédvandig och onddig utrustning
for vandringen och en ryggsack. Forst funderar vi tillsammans vilken
utrustning vi packar med och vilken vi ldmnar hemma. Darefter packar
vi tillsammans ryggsdcken enligt alla konstens regler. Vi passar ocksa
pa att titta pa hur man justerar ryggsackens barsystem. Tips pa hur
man packar ryggsacken hittar vi t.ex. i boken Ryggsacken och i andra
utfardsbocker.

TIPS NUMMER 3:Vi bygger ett flytetyg och tar oss over ett litet
vattendrag med hjalp av flytetyget. Exempel pa flytetyg ar en
ryggsacksflotte och en donits. Till en ryggsacksflotte behdvs, utdver den
packade ryggsdcken, en presenning eller sopsackar och surrningssnore
(och spiror). Ett flytetyg kan man Lara sig att bygga nastan var som helst.
Det ar lattast att bygga en donits pa en utfard i ndrheten av ett vassrikt
vattendrag, eftersom det till en donits behdvs férutom presenning och
surrningssnore och stora mangder vass. Instruktioner hittar vi pa natet
med sokordet ryggsacksflotte och i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 4: Vi forbereder oss for en vandring pa vintern och
forverkligar en minst tva dygn lang vintervandring. Det l6nar sig att
borja planeringen med att planera rutten. Om vi inte sjdlva kommer
pa ett bra stalle att vandra pa kan vi be om rad av lotsen eller nagon
annan dldre ledare. Det finns fina vandringsrutter ocksa pa andra
stallen an i Lappland. Vi kan bli éverraskade over hur bra terrang det
finns i var ndrhet! Vandringen underlattas av att det finns brunnar,
odestugor eller fasta vindskydd langs rutten. Vi planerar maten for
vandringen omsorgsfullt och beaktar matens vikt, volym, hallbarhet
och energiinnehall. Tillsammans gor vi en utrustningslista for bade
den gemensamma utrustningen och vars och ens egen personliga



utrustning. Grundliga forberedelser for vandringen ar av storsta
vikt for att vandringen skall bli lyckad och sdker. Manga olika slags
tips for vandringsforberedelserna hittas pa ndtet med sékorden
vandringsutrustning och i boken Ryggsdcken och i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 5:Vi jamfor klddsel och annan personlig utrustning
som behdvs under ett ldger/en hajk och pad vandring. Vi hdmtar

en hog med utfards- och vandringskldder och -utrustning och tva
ryggsackar till karlokalen. | den ena ryggsacken packar vi utrustning
for ett lager/en hajk och i den andra rinkan packar vi utrustning fér en
vandring. Vi vager ryggsackarna. Vi forsoker fa vandringsryggsacken

sa latt som majligt utan att ta bort ndgot nédvandigt. P basen av var
undersokning skriver vi en utrustningslista for en vandring och delar ut
denna at karens andra grupper.

TIPS NUMMER 6: Vi testar hur man bast skyddar sig mot regn, blast
och kéld. Vi hamtar klader for olika vaderforhallanden till karlokalen. Av
kladerna lagger vi ihop tre “perfekta” klddslar: en for hostens Gsregn, en
for frisk varvind ute pa sjén och en for -25 graders kéld mitt i vintern.
Om mojligt provar vi ocksa hur bra kldderna fungerar i verkligheten.
Fungerar samma kladsel ocksa pa en vandring eller maste kladseln
dndras da man vandrar? Tips for ldmplig klddsel hittar vi ocksa t.ex.i
boken Ryggsacken och i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 7:Jag samlar ihop en Survival kit at mig sjalv. En
Survival kit ar en liten ask eller pase i vilken man samlar saker som
kan behdvas for overlevnad och i nddsituationer. Om kitet ar en liten
metallada kan man vid behov koka vatten i den. Kitet kan atminstone
innehalla stark sytrad, en nal, metrev, metkrok, en knivsegg och elddon.
Vi hittar pa mera sjalv eller soker efter idéer pa natet. Kitet borde vara
ganska litet och latt, men dnda innehalla de viktigaste sakerna.

SAKERHET PA VANDRINGEN

MALSATTNING: Explorerscouten forstar hur viktigt det &r att

ta hansyn till sdkerheten da man beger sig ut pa vandring.
Explorerscouten kan utnyttja sina kunskaper och sin utrustning
i olika nddsituationer.

BESKRIVNING: Explorerscouten fordjupar sig i de faktorer som
paverkar sdkerheten under vandringen och ldr sig agera i en
nodsituation.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift dar att forbereda
patrullen infor vandringen. Att forbereda sig for en eventuell
nodsituation hor ocksa till forberedelserna infor en vandring.
Patrulledaren forsakrar sig om att vandringen ar trygg och att
vandrarna har tillrackliga fardigheter for att klara av vandringen.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med explorerscouterna om de
risker som dr forenade med vandringen. Lotsen funderar tillsammans
med explorerscouterna hur man kan forebygga olyckor och
nddsituationer och hur man ska handla i en nddsituation.

TID: Ett mote
PLATS: Inomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjélvutveckling, Férhallandet
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Férsta hjilpen, Ute- och ligerfirdigheter,
Egenvard, Utfarder

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi funderar pa vilka olyckor som kan handa under
vandringen. Vi ovar fardigheter i forsta hjdlpen med tanke pa dylika
situationer och samlar ihop en forsta hjalpen-vaska for vandringen. Vi
forsoker packa med allt vi behover i forstahjalpen-vaskan, men anda sa
att den inte tar for mycket utrymme eller vager for mycket. Om vi inte
sjalva dnnu gatt en kurs i forsta hjalpen ber vi nagon ledare som gatt
kursen komma med pa vart mote och ldra oss forsta hjalp.

TIPS NUMMER 2:Vi tar reda pa hur kallt vatten, kold och blast paverkar
manniskans dverlevnadsférmaga och beaktar detta i vara forberedelser
for vandringen. Tips for lamplig kladsel hittar vi ocksa t.ex. i boken
Ryggsacken och utfardsbocker.

TIPS NUMMER 3:Fore vandringen repeterar vi vara
orienteringskunskaper och hur man ska ga till vdga da man gatt
vilse. Vi granskar att vi kan anvanda kompassen och ldsa den karta

vi har pa vandringen. Om vi ar osdkra pa orienteringen ber vi en
orienteringskunnig ledare eller en medlem av en orienteringsforening
komma till vart méte och ldra oss orientera. Vi funderar pa hur vi ska
ga till vdga om vi gar vilse under vandringen. FS Sakerhetsforeskrifter
innehaller ocksa tips for hur man ska agera da man gatt vilse.

TIPS NUMMER 4: Vi fordjupar oss i FS Sakerhetsforeskrifter och plockar
ut de saker som berdr vandringar for att kunna beakta dessa da vi
planerar var vandring.

TIPS NUMMER 5: Vi planerar en nddbivack som vi latt kan bygga under
vandringen. Vi provar bygga nédbivacken fére vandringen och om
mojligt sover vi i den en natt. Nodbivacken ska skydda mot regn och
blast och speciellt under kalla arstider ska den ocksa isolera varme.
Nodbivacken ska ga att bygga av den utrustning vi annars ocksa har
med oss (t.ex. regnkapa, rinkans regnskydd, liggunderlag) och sadant
man kan hitta i naturen. Pa vandringen lonar det sig att alltid ha med
extra rep/surrningssnore, for det kan behdvas i manga situationer som
t.ex. da man bygger en nédbivack.

UT PA VANDRING

MALSATTNING: Explorerscouten vagar prova pa nya
vandringsmal och nya sétt att vandra.

BESKRIVNING: Explorerscouten deltar i planeringen och
forverkligandet av en for hen ny typ av vandring.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledarens uppgift ar att se till att
allt forarbete for vandringen blir gjort: att planera vandringsrutten,
att skaffa kartor, att planera och kdpa mat, att planera tillgangen till
dricksvatten, att packa den gemensamma utrustningen och att fixa
transporten. Patrulledaren kan ocksa delegera uppgifter till de andra
explorerscouterna. Patrulledaren ser till att alla explorerscouter kan
ta med behovlig utrustning, ryggsackarna ar ratt packade och den
gemensamma utrustningen ar viktmassigt jamnt férdelad mellan
vandringsdeltagarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen diskuterar med explorerscouterna om

en hurdan vandring som skulle vara ny och lagom kravande for
explorerscouterna. Lotsen hjalper explorerscouterna att hitta en
lamplig vandringsrutt, skaffa kartor, planera och kopa maten, gora
upp listor for den gemensamma och personliga utrustningen samt att
fixa transporten till vandringsplatsen. Om mojligt deltar lotsen sjalv
tillsammans med explorerscouterna. Detta ar extra viktigt i de fall
explorerscouterna inte ar sa vana vandrare.

TID: En utfard
PLATS: Utomhus

MAL FOR FOSTRAN: Sjilvkdnnedom och sjilvutveckling, Férhallande
till naturen

FARDIGHETSOMRADE: Ute- och ligerfirdigheter, Egenvard, Utfarder,
Orientering, Motion

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi planerar, forbereder och forverkligar en

vandring med en Overnattning dar vi forflyttar oss med nagot
fortskaffningsmedel som drivs med muskelkraft, till exempel roddbat,
kanot, cykel eller dressin. Valet av fordon begransar i mangt och mycket
i hurudan terrdng vandringen kan ordnas i.Vid behov ber vi lotsen om
hjalp att valja vandringsrutt och med andra arrangemang. Vi planerar
maten for vandringen tillsammans och kommer ihag att beakta matens
vikt, volym, hallbarhet och energihalt.

TIPS NUMMER 2:Vi 6var skidning med utrustning for vintervandring. Vi
tar med skidutrustningen pa en vinterutfard och packar ryggsacken som
om vi skulle vara pa vag pa vandring. Vi prévar hur det kdnns att skida
5-10 km med full utrustning for vintervandring.

TIPS NUMMER 3: Vi planerar, forbereder och genomfor en
o6demarksvandring minst 200 km fran karlokalen, som varar fyra till atta
dygn och under vilken vi 6vernattar i 6destugor, talt eller vindskydd. Vi
inleder planeringen av vandringen med att planera vandringsrutten.
Om vi inte sjalva hittar pa ett bra stalle att vandra pa kan vi fraga

rad av lotsen eller nagon annan ledare. Vandringen underlattas av att
det finns brunnar och 6destugor eller fasta vindskydd langs rutten. Vi
planerar vandringsmaten noggrant och beaktar matens vikt, volym och
energiinnehall. Vi gor tillsammans upp bade en lista fér gemensam och
for personlig utrustning. Noggranna och omsorgsfulla forberedelser
for vandringen ar viktiga for en lyckad och trygg vandring. Manga olika
slags tips for vandringsforberedelser hittar vi pa ndtet med sékorden
vandring och vandringsutrustning och i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 4: Vi avlagger en laderlilja. Laderliljorna ar marken som
man avldgger genom att vandra eller skida. Det finns tre olika nivaer
och kravet for att fa avldgga en svarare lilja ar alltid att man redan
avlagt de lattare liljorna. Tid att gora laderliljevandringen ar alltid 24
timmar och pa ryggen maste man ha en ryggsack som vdger minst 8
kg. Den grona ldderliljan innebar 40 km till fots eller 60 km pa skidor.
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Den réda laderliljan ar 50 km till fots eller 70 km pa skidor. Den gra
laderliljan ar 60 km till fots eller 80 km pa skidor. Det finns ocksa

en svart, inofficiell ldderlilja som dr 100 km till fots eller pa skidor.
For varje avlagd laderlilja far man ett marke i den fargen som fasts i
scoutbaltet. Laderliljorna ar bra konditionstraning och bra for att testa
gruppens samarbetsformaga under anstrangning. Det lonar sig inte
att utan forberedelse avlagga en laderlilja, utan det lonar sig att trana
genom att forst ga lit kortare strackor. Instruktionerna for laderliljorna
finns t.ex. pa PartioWiki.

TIPS NUMMER 5: Vi planerar och férverkligar en atminstone ett dygn
lang paddlingsvandring. Om vi ar oerfarna paddlare borjar vi med att
Ova paddling. Kanoter/kajaker att lana eller hyra kan vi fraga efter av
andra karer eller lokala kanotklubbar. Med hjdlp av lotsen planerar vi
en trevlig paddlingsrutt langs vilken vi ocksa kan ta i land for pauser
och dvernattning. Vi fordjupar oss i Sakerhetsbestammelser och
-direktiv for scoutverksamhet till sjoss. Vi planerar vandringsmaten
omsorgsfullt och beaktar matens vikt, volym, hallbarhet och
energiinnehall. Vi gor tillsammans upp bade en lista fér gemensam och
for personlig utrustning. Noggranna och omsorgsfulla forberedelser for
vandringen ar viktiga for en lyckad och saker vandring.




SKARGARDSSKEPPARPRAKTIK

MALSATTNING: Explorerscouten tar ansvar for karens bat. Hen kan fungera tryggt pa sjon och vet hur man
handlar i nddsituationer. Explorerscouten kanner karens egen karbat.

BESKRIVNING: Explorerscouten far erfarenhet av att skeppa karens egen bat. Hen Lar sig att skota om

baten. Explorerscouten dvar hur man handlar i nodsituationer. Denna ficka férbereder explorerscouten for
skargardsskepparpraktikseglatsen som gors i karen fore skargardsskepparkusen. En del av aktiviteterna kan goras
som en del av praktikseglatsen. OBS! Skargardsskepparpraktikseglatsen i denna ficka ska inte forvaxlas med den
praktikseglats som gors som en del av skargardsskepparkursen, efter kursens teoridel.

BATMOTORN

MALSATTNING: Explorerscouten kan reparera enkla motorfel
sjalv och lufta en dieselmotor.

BESKRIVNING: Explorerscouten lar sig att kanna igen och att reparera
de vanligaste motorfelen. Angaende dieselmotorer betyder detta
framfor allt luftning, och att lokalisera enkla elfel relaterade till
startmotorn.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren ser till att nédvéndig
utrustning finns tillganglig och ber vid behov en motorexpert att delta
i motet.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att be expert att
komma till motet eller hjalper sjalv patrullen.

TID: Beror pd hur aktiviteten gors

PLATS: Karbaten

MATERIAL: Motorns instruktionsbok eller ritning.
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Sjscouting, Verktyg
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Vi servar batens motor. Vi bekantar oss med motorns
dagliga service och med vanliga fel som ar relaterade till luftning,
branslefilter och elfel. Patrulledaren ber batsfogden eller nagon annan
aldre ledare som kanner motorn att komma med pa motet.

TIPS NUMMER 2:Vi undersoker motorn. Vi borjar med att ga igenom
hur motorn fungerar och orsaker till vanliga fel med hjalp av
instruktionsboken eller ritningar. Darefter bekantar vi oss med var egen
bats elsystem samt motorns kyl- och branslesystem.

TIPS NUMMER 3: Vi dvar oss pa elkopplingar genom att gora enkla
serie-och parallellkopplingar med glodlampor. Tips pa hur man gor
sadana hittar vi t.ex. i skolbocker i fysik.

SJORADDNING

MALSATTNING: Explorerscouten kan fungera om hen rakar i
sjonod eller hamnar i vattnet. Hen beharskar nodsignalerna och
hur man gor nédanrop. Explorerscouten kan ge forstahjdlpen
vid hypotermi och nedkylning.

BESKRIVNING: Explorerscouten dvar sig i hur man skickar nddsignaler.
Hen Gvar sig att handla ratt da hen hamnar i vattnet och 6var huddling-
och helpstallningar. Explorerscouten repeterar eller var att ge forsta
hjalpen at en patient som &r nedkyld eller lider av hypotermi.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder dvningarna.
LOTSENS UPPGIFT: Lotsen ser till att 6vningarna ar trygga.
TID: Ett mote

PLATS: Annan

MATERIAL: Flytvast, filtar

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Egenvard, Férsta hjilpen
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ldr oss kdnna igen symptom pa hypotermi och
Ovar oss att hantera och ateruppliva en hypotermipatient. Vi funderar
samtidigt hur vi sjalv kan undvika att drabbas av hypotermi. Anvisningar
for forsta hjdlpen for hypotermipatienter hittar vi bl.a. pa webben och i
bocker om forsta hjdlpen.

TIPS NUMMER 2:Vi bekantar oss med nddsignalerings- och

radioutrustningen ombord pa karens bat. | aktiviteten Radiotelefon
och signalflaggor 6var vi oss att anvanda en radiotelefon, men i den
har aktiviteten dvar vi oss att alarmera efter hjalp med telefonen. Vi
kommer ihdg att ndodmeddelanden och nddsignaler aldrig far skickas
eller anvandas i onddan. Vi kollar upp var utrustningen finns pa baten
och Ldr oss under ledning av skepparen eller batsfogden att anvanda
den.

TIPS NUMMER 3:Vi dvar oss att simma med flytvast. Den har
aktiviteten kan ocksa goras i simhall, men vi maste be om lov av
simvakterna i forvdg. Samtidigt passar vi pa att 6va huddling- och
helpstallningarna.

PRAKTIKSEGLATS INFOR
SKARGARDSKEPPARKURSEN

MALSATTNING: Explorerscouten Lér sig att fungera och navigera
sjalvstandigt pa en seglats med en mindre grupp samt lar kdnna
lokal kultur och omgivning.

BESKRIVNING: Patrullen planerar och forverkligar en seglats

dar patrullmedlemmarna 6var segling och navigering. | samband
med seglatsen bekantar sig patrullen med den lokala kulturen

och omgivningen. OBS! Denna seglats ska inte forvaxlas med den
praktikseglats som gors som en del av skdrgardsskepparkursen, efter
kursens teoridel.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fungerar som batlagets
ledare. Ledaren kan bytas ut under seglatsen sa att alla far dva.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder planeringen av seglatsen sa att
batlaget forutom ett dygns seglats ocksa upplever lokalmiljon, kulturen
och historien.

TID: Ett veckoslut
PLATS: Utfard

MATERIAL: Seglatsen kan goras med en segeljolle, roddbat eller en
annan mindre bat, dock helst inte en motorbat. Dessutom behovs
ett talt eller vindskydd och naturligtvis 6vrig seglatsutrustning samt
proviant och kokutrustning.

MAL FOR FOSTRAN: Att vara en del av n&got och att férbinda sig,
Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Sj6scouting, Ledarskap, Sociala fardigheter,
Egenvard, Seder och bruk

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi gor en seglats med en segeljolle, roddbat eller
annan liten bat,om mojligt nagot annat an en motorbat.

TIPS NUMMER 2:Vi planerar i forvag vilken rutt vi ska segla och
skaffar den utrustning och proviant vi behdver. Lotsen hjalper till vid
behov. | denna aktivitet &r avsikten att vi ocksa bekantar oss med den
lokala omgivningen och kulturen. Vi kan till exempel bekanta oss med
historian kring en fiskarby, en 6, en kyrka eller en befdstning. Alternativt
kan vi bekanta oss med en traditionell ndringsgren, ett traditionellt
kulturlandskap och hur det skyddas eller en nationalpark.

TIPS NUMMER 3: Under var seglats soker vi upp en liten vik som

ser bra ut pa sjokortet och gor en hamnbeskrivning éver den. En
hamnbeskrivning innehaller en kort beskrivning och en karta 6ver
hamnen med lodade djup. Vi mater djupet i viken genom att loda och
ritar en karta.
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LAGGA TILL OCH KASTA LOSS

MALSATTNING: Explorerscouten forstar vindens inverkan pa
hanteringen av baten och kan kasta loss och ldgga till vid
strand, brygga och boj samt att ankra.

BESKRIVNING: Explorerscouten Lar sig forsta hur vinden paverkar
mandovrering av baten och dvar sig att lagga till vid och kasta loss fran
strand, brygga och boj och med ankare.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kommer dverens om
tidpunkten for évningarna med en lamplig utbildare.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan fungera som skeppare samtidigt som
hen dvervakar och handleder. Om lotsen inte sjalv kan skeppa fixar hen
tillsammans med patrullen en kunnig skeppare for dvningarna.

TID: Flera kvallar

PLATS: Karens bat

MATERIAL: Karens bat och mojlighet att ldgga till och kasta loss pa
olika satt.

MAL FOR FOSTRAN: Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Sj6scouting
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi ber nagon som har lang erfarenhet av att styra
baten att berdtta hur baten beter sig vid olika vader. Meningen ar att
vi ldr oss forsta hur batens egenskaper och olika vindforhdllanden
paverkar styrningen.

TIPS NUMMER 2:1 patrullen 6var vi tillsammans att styra baten fran
och till stranden, ankare och boj under olika vindférhallanden. Till
denna 6vning behdvs flera seglingsganger, men den gar att kombinera
med andra aktiviteter.

TIPS NUMMER 3:Vi 0var pa att ldgga till med baten langsides vid en
kaj med begrdnsat utrymme. Vi dvar ocksa pa att ga ut ur hamn da
baten ligger langsides vid kaj, genom att kora pa for eller akterspringen
och pa sa satt tvinga ut aktern eller foren fran kajen.

BATVARD FORE SJOSATINING

MALSATTNING: Explorerscouten jobbar for en gemensam sak.
Explorerscouten forstar behovet av batvard.

BESKRIVNING: Explorerscouten gor ensam eller tillsammans med
sin patrull vard- eller reparationsarbeten som baten ar i behov av.
Explorerscouten Lar sig hur viktig batvarden &r och ldr kdnna batens
teknik.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren fragar karens batsfogde
vad som behdver fixas pa baten. Patrulledaren ber ocksa batsfogden
om instruktioner, verktyg och material.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjalper patrulledaren att fa en uppgift.
Lotsen ser till att serviceprojektet anpassas till explorerscouternas
kunskapsniva sa att explorerscouterna lar sig ldmpligt mycket nytt.

TID: Beror pa hur aktiviteten gors

PLATS: Karens bat

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi kommer ihag att be om tillrdckliga instruktioner av
batsfogden. Vid behov ber vi batsfogen komma med pa talkot.

TIPS NUMMER 2: Om karen inte har en egen bat kan vi fraga om vi kan
fa fixa nagot pa en bekants bat.

VI HALLS PA SJOKORTET

MALSATTNING: Explorerscouten lir sig navigering och
sjomanskap pa viceskepparniva.

BESKRIVNING: Explorerscouten ldr sig grunderna i navigation och
fungerar som navigatér ombord.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren uppmuntrar de 6vriga att
lara sig navigera.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att lara patrullen de behdvliga
grunderna i navigation. Om lotsen inte har tillrdckliga kunskaper

sjalv ber hen nagon ledare med battre kunskaper i dmnet halla
explorerscouternas mote. Lotsen kan fungera som skeppare ombord da
explorerscouterna gor aktiviteten.

TID: Beror pa hur aktiviteten genomfors

PLATS: Karlokalen och kérens bat

MATERIAL: Basutrustning for navigation, d.v.s. sjokort, tva transportdrer,
passare och blyertspenna.

MAL FOR FOSTRAN: Férmdaga att fungera i grupp, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Sjscouting

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi lar oss forst grunderna i navigation sa att

-vi kanner jordens gradindelning och koordinatsystem.

-vi forstar betydelsen av missvisning, deviation och avdrift.

-vi beharskar den omrakning av kurser mellan rattvisande kurs och
kompasskurs som hor ihop med att ta ut baring och positin.

-vi beharskar distans-tid-fart-rakning.

-vi kan anvanda transportor vid positionsbestamning och gora kryss-
och skepparpejlning.

-vi kan satta batens kurs genom att rékna om kurser mellan rattvisande
kurs och kompasskurs.

TIPS NUMMER 2:Da vi behdrskar sakerna i teorin, Gvar vi oss att
tilldmpa vara kunskaper i praktiken genom att fungera som batens
navigator under minst tva vakter, d.v.s. totalt 8 timmar.

DAGS FOR SEGLATS

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig férverkliga en
scoutseglats, dir det forutom segling ocksa ordnas program och
utbildning.

BESKRIVNING: Patrullen ordnar program eller utbildning foér andra
explorerscouter eller for spejar- eller dventyrsscouter pa seglatsen.
PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren kommer pa forhand
overens med nagon grupp om tidpunkt och innehall for seglatsen.
Patrulledaren fordelar uppgifterna mellan patrullmedlemmarna sa att
allt som behdver forberedas fore seglatsen blir gjort.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen stéder och handleder och kan ocksa
fungera som skeppare pa seglatsen.

TID: En kvall
PLATS: Karens bat

MAL FOR FOSTRAN: Férméaga att fungera i grupp, Att vara en del av
nagot och att forbinda sig

FARDIGHETSOMRADE: Sj6scouting, Ledarskap, Scoutkultur
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Denna aktivitet ar latt att gora tillsammans med
till exempel aktiviteterna i Stor for de sma-fickan. Patrulledaren tar

i god tid kontakt med en grupp yngre scouter och kommer Gverens
om hurdan seglatsen det blir. Vi planerar tillsammans med den yngre
gruppens ledare hurdant program eller hurdan utbildning vi ska ha
under seglatsen. Vi forséker komma ihag att de saker ombord som ar
sjalvklara for oss inte nodvandigtvis ar det for de yngre. Vi kommer
ocksa ihag att se till att seglatsen &r saker och trygg.



FJADERMOLN

MALSATTNING: Explorerscouten Lir sig att forutspa vidret
utgaende fran moln och andra tecken i naturen och kan
anvanda olika vaderlekstjanster som stod vid ruttplaneringen.

BESKRIVNING: Patrullen lar sig kanna igen olika typer av moln och kan
forutsdga vadret med hjdlp av tecken i naturen.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren planerar och leder
dvningarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsens uppgift ar att hjdlpa patrulledaren med
planeringen.

TID: En kvall

PLATS: Karlokalen, karens bat

MATERIAL: Bilder pa moln, vdderkartor

MAL FOR FOSTRAN: Forhallande till naturen
FARDIGHETSOMRADE: Sjscouting, Naturkdnnedom

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Patrulledaren samlar ihop bilder av olika sorts
moln och uppgifter om vilket sorts vader de forutspar. De 6vriga
explorerscouterna forsoker kombinera ratt molntyp med ratt
vaderprognos.

TIPS NUMMER 2:Vi kan prova forutspa vader sa att vi jamfor vader-
och frontkartor i tidningen eller pd internet med vara egna iakttagelser
av hur olika typs moln féljer efter varandra.

TIPS NUMMER 3: Pa Meteorologiska institutets websida finns mycket
information om olika vaderfenomen och konsten att spa vader. Vi kan
ocksa hitta information i utfardsbocker.

TIPS NUMMER 4:Vi bekantar oss med olika vdderlekstjanster pa
internet. Vi anvander oss av olika vaderlekstjanster da vi gor var

ruttplanering. Vi jamfor vilka skillnader det finns i vaderlekstjansterna
och vilken av dem som verkar bast.

SKRAP, GRAVATTEN OCH SEPTITANK

MALSATTNING: Explorerscouten kénner till direktiven
angaende batens avfallshantering, anvdndning av dess gra- och
svartvattensystem samt tomning av dessa.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med bestammelser om
avloppsvattenbehandling och avfallssystem for fritidsbatar samt med
karbatens avfallshanteringssystem.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren bekantar sig pa forhand
med de officiella direktiven for avfallshantering for fritidsbatar.

Hen plockar ut de centrala delarna och ldr ut dessa at de dvriga
explorerscouterna. Patrulledaren tar pa forhand reda pa hur man
témmer karbatens gra- och svartvatten eller ber om hjalp av nagon
som kan saken.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper patrulledaren att plocka ut de
vasentliga delarna av direktiven och ansvarar for att utbildningen blir
tillracklig.

TID: En kvall

PLATS: Karens bat

MAL FOR FOSTRAN: Férmaga att fungera i grupp, Ansvar for livsmiljon
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Vardagsfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Den hdr aktiviteten lar vi oss bast genom praktiska
6vningar. Vi styr karens bat till en plats dar det finns mdjlighet att
tomma septitanken och dvar i praktiken. | samband med detta ar det
ocksa ett bra tillfalle for patrulledaren att beratta om bestammelserna
om avloppsvattenbehandlig.

TIPS NUMMER 2: Det finns mindre skillnader mellan olika batars

tdmningssystem. Vi erbjuder oss att témma andra karers eller vara
familjers avloppsvatten for att bekanta oss med flera olika system.

SAKERHETSFORESKRIFTER PA SJON

MALSATTNING: Explorerscouten kan sékert fungera
som skeppare pa skolningsbaten samt kanner till bade
de internationella och FS sakerhetsforeskrifter for
scoutverksamhet till sjoss.

BESKRIVNING: Explorerscouten bekantar sig med de internationella
sjovagsreglerna, samt ljussignaler och signalfigurer (navigationsljus
och dagssignaler) samt FS sakerhetsforeskrifter for scoutverksamhet
till sjoss.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder dvningen och ser till
att allt som behdvs for aktiviteten finns till hands.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen kan hjdlpa med genomgangen av
regelverken. Lotsen ser till att explorerscouterna lar sig tillrackligt
mycket.

TID: Flera kvallar
PLATS: Karens bat

MATERIAL: Handlingar som stadgar besiktningsutrustning och FS
sakerhetsforeskrifter for scoutverksamhet till sjoss.

MAL FOR FOSTRAN: Férm&ga att fungera i grupp, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Sjoscouting, Egenvard
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1: Detta tips lonar sig att géra genast i borjan av
aktiviteten innan vi har bekantat oss med sakerhetsforeskrifterna och
-stadgarna. Vi ordnar en fragesport om sakerhetsforeskrifterna. Vi delar
upp oss i par eller mindre grupper och varje grupp far en uppsattning
av foreskrifterna. Patrulledaren eller lotsen staller fragor och lagen
forsoker hitta svaret i sakerhetsforeskrifthaftet sa fort som majligt. Det
lag som forst hittar ratt svar far en poang.

TIPS NUMMER 2:Vi spelar Pictionary med sakerhetsforeskrifterna.
Patrulledaren eller lotsen valjer en ldmplig mdngd delar ur
sakerhetsforeskrifterna och skriver dem pa sma lappar. En i gangen
drar en lapp och ritar och resten forscker gissa vilken forordning det ar
fragan om.

TIPS NUMMER 3: Lotsen samlar ihop olika bilder eller texter med
pastaenden som ér ratt eller fel. Varje explorerscoutpar far nagra bilder.
Paret funderar tillsammans om pastdendet ar ratt eller fel. Sedan gar
patrullen igenom alla pastdenden tillsammans och diskuterar dem.
TIPS NUMMER 4: Det finns olika program som vi kan dva batars ljus-
och dagssignaler med. Vi hittar dvningar pa internet till exempel med
sokorden lanternor test.

TIPS NUMMER 5: Man Lar sig bast i praktiken. Det l6nar sig att 6va att
kanna igen ljussignalerna under nattseglatser.

TIPS NUMMER 6:Vi ar med da baten besiktigas.
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RADIOTELEFON OCH SIGNALFLAGGOR

MALSATTNING: Explorerscouten kan anvidnda batens
signaleringsutrustning och fungera ratt i en nodsituation.

BESKRIVNING: Explorerscouten avldgger en kurs i radiotelefoni
eller 6var in motsvarande fardigheter sa att han i en nédsituation
kan anvanda radioutrustningen ombord pa karens bat, t.ex. en VHF-
telefon. Dessutom Ldr sig explorerscouten kdnna igen de viktigaste
signalflaggorna och deras betydelse.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren tar med lotsens hjalp
reda pa en l@amplig kurs eller, ifall det inte finns en sddan, planerar
aktiviteten tillsammans med lotsen och ser till att all utrustning som
behdvs finns till hands.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen hjdlper explorerscouterna att hitta en
lamplig kurs, eller hjalper patrulledaren att hitta en ledare i karen som
kan utbilda explorerscouterna.

TID: Flera kvallar

PLATS: Beror pa genomférande

MATERIAL: Batens olika radiotelefoner samt en serie signalflaggor.
MAL FOR FOSTRAN: Livshantering

FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Medborgarfirdigheter

TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi deltar i en VHF-kurs. Om VHF-kursen inte ordnas
inom FiSSc ber vi karens utbildningsansvariga utreda méjligheten att
vi deltar i kursen i ndgot finskt scoutdistrikt. Efter kursen prévar vi att
anvanda karbatens radioutrustning. Vi kommer ihdg att vi aldrig far dva
genom att sanda nodsignaler.

TIPS NUMMER 2: Om vi inte kan delta i en signaleringskurs, ber vi
nagon i kdren som kan anvanda karbatens radioutrustning att halla en
utbildning for oss. Pa utbildningen L&r vi oss anvanda radion och anropa
enligt de nyaste instruktionerna.

TIPS NUMMER 3:Vi dvar oss att kanna igen de viktigaste
flaggsignalerna med signalflaggor. Patrulledaren utbildar oss andra.
Hen kan t.ex. gora ett spel med flaggorna eller sa spelar vi tillsammans
kimspel med flaggorna da vi lart oss dem. huvudsaken &r att vi lar oss
flaggornas betydelse. Vid behov repeterar vi hur flaggorna fasts i baten.
Vi kommer ihag att inte i onddan hissa nddsignaler, utan vi évar med
nagot annat meddelande.

PROVIANT OMBORD

MALSATTNING: Explorerscouten Ldr
sig planera och skaffa mat for en seglats.

BESKRIVNING: Explorerscoutpatrullen ansvarar for maten under en
veckoslutsseglats. Explorerscouterna beaktar olika allergier samt
hurdana mojligheter det finns att forvara och tillreda mat ombord.

PATRULLEDARENS UPPGIFT: Patrulledaren leder planeringsarbetet
och fordelar uppgifterna mellan patrullmedlemmarna.

LOTSENS UPPGIFT: Lotsen handleder vid behov planeringen av
matlistan. Hen kan ge konstruktiva kommentarer och forslag till
matplaneringen och berdtta var maten kan inhandlas enkelt och billigt.

TID: Ett veckoslut

PLATS: Karens bat

MATERIAL: Deltagarlista, ingredienser, koksutrustning

MAL FOR FOSTRAN: Férm&ga att fungera i grupp, Livshantering
FARDIGHETSOMRADE: Sjéscouting, Matlagning, Sociala firdigheter
TIPS FOR GENOMFORANDE:

TIPS NUMMER 1:Vi borjar planeringen av bespisningen genom att
bekanta oss med batens kdksutrustning och forvaringsmojligheter ifall
vi inte kanner till dem fran tidigare. Vi funderar vilken mat vi vill bjuda
pa under veckoslutet och hur vi kan erbjuda besattningen halsosam
mat tillrackligt ofta. Vi serverar ordentlig mat bade till lunch och
middag och ater inte smorgasar hela dagen och lagar middag forst i
hamn pa kvdllen. Vi studerar deltagarlistan och beaktar allergier och
specialdieter. Vi rdknar hur mycket mat och ingredienser vi behdver. Till
hjalp kan vi ta larobocker i huslig ekonomi eller recept pa internet. Vi
gor en inkopslista och gar i butiken. Vi lagar mat under veckoslutet och
kommer ocksa ihag att skota om att stdda undan efter seglatsen.

TIPS NUMMER 2: Ocksa om det traditionellt alltid serveras en viss
sorts mat ombord pa kdrens bat provar vi nu pa nagot nytt. Vi studerar
kokbdcker eller webbsidor och sdker nya recept som passar for
batforhallanden. Vi provar recepten under vart bespisningsveckoslut.



ANDLIGHET (FORHALLANDET TILL SIG SJALV)

Att gora sig av med sina bekymmer
Metallmassa

Skyddsangel

Den gyllene regeln

SJALVKANSLA - JAG OCH ANDRA - OLIKHET
- FORDOMAR (FORHALLANDET TILL SIG SJALV)

Revir

Ensamhet

Skyddsangel

Matbutiken

Motionsklinik

Finns det hjaltar?

Ett asiktsled om olikhet och fordomar
Fordomar

Omkullkasta konsbegransningarna
Dela plattarna jamnt

KOMPISAR OCH MOBBNING
(FORHALLANDET TILL ANDRA)

Mobbare och mobbade
Latsasvan

Van

Grupptryck

Min telefon

NATUR OCH MILJO
(FORHALLANDET TILL OMGIVNINGEN)

Kristallboll

Jag lyssnar pa tystnaden
Onddiga prylar

En 6de 6
Naturkommentator

Om jag skulle fa bestamma
Vatten som naturresurs
Asiktsled

RUSMEDEL (FORHALLANDET TILL SIG SJALV)

Vad skulle ni gora i en knepig situation?
Asiktsled

Beroende

Telefonberoende och beroende av sociala medier

SEX OCH SALLSKAPANDE
(FORHALLANDET TILL ANDRA)

Hurudan ar min idealpartner?
Intima saker?

Vem tycker om vem?
Namnlésa fragor

MINA EGNA KANSLOR
(FORHALLANDET TILL SIG SJALV)

Girighet

Fiilismalning

Stress

Uppfriskande motion - eller inte
Maslow

Nattuggla eller sjusovare
Lattare vardag

ATT BEKANTA SIG - ATT BILDA GRUPPER
- FORTROENDE - SAMARBETE
(FORHALLANDET TILL ANDRA)

Att méta nytt

Att forlora sitt fortroende
Jag har aldrig...

Rum for alla?

Blickar méts

Lagg handen pa axeln
Ensam i kompisganget?
Positiv feedback
Nyarslofte

KUNSKAPER OM VAXELVERKAN

- ATT LYSSNA OCH MIN EGEN ASIKT
(FORHALLANDET TILL ANDRA)

Utfardsmeny
Fnurra pa traden
Asiktsberometer

ENSAMHET OCH RADSLOR
(FORHALLANDET TILL SIG SJALV)

Skrammer framtiden dig?
Fear Factory
Ensamhet

SCOUTINGENS VARDERINGAR OCH

EGNA VARDERINGAR - VARDEGRUNDER
(FORHALLANDET TILL SIG SJALY)

B-P:s berattelse
Vardefull tid
Don efter person
Ren som snd

SAMHALLE (FORHALLANDET TILL SAMHALLET)

Vart idealsamhalle
Manniskoratt at alla
Livets nat

Problem eller l&sningar?
Tidslinje

| radslans grepp?
Fattiga och rika 1
Fattiga och rika 2
Fattiga och rika 3
Asiktsbarometer
Varlden i bitar

Flickan med svavelstickorna
Vem formar vara tankar?
Myter

97

WONI14 SYNYILNO0ISYIYOTdXI/ LN0ISYINOTdX3 .

£10T 1INNYI90UdINODS



98

ANDLIGHET

ATT GORA SIG AV MED SINA BEKYMMER

Vi skriver ner saker som tynger oss. Alla deltagare far tre papperslappar
och en penna av patrulledaren. Pa papperslapparna skriver varje
explorerscout ner nagonting som kanns tungt: en radsla eller ett
bekymmer. Alla lappar samlas sedan ihop och forstérs genom att
antingen branna dem, bl6ta ner dem i vatten eller genom att riva

dem i sma bitar som sedan under tystnad far foras bort av vinden.
Avslutningsvis sjunger patrullen en sang eller ldser en bon om att orka
i vardagen, slutligen gors syskonringen.

METALLMASSA

Vi deltar i en annorlunda massa i kyrkan pa var hemort, t.ex. en rap-
eller metallmdssa. Om explorerscouterna inte deltagit i de vackraste
julsangerna kan ocksa det fungera som ett annorlunda andligt
evenemang.

SKYDDSANGEL

Vi funderar pa om det i vara liv funnits en situation dar det verkat
som om en skyddsangel varit narvarande. Det finns stunder i livet, dar
overlevnad hanger pa en harsman. Problem, som det inte verkar finnas
nagon lésning pa.Anda L6ser sig saker — da brukar man siga att man
fatt ledning, beskydd, att ddet eller karma har spelat in, och om att
nagot, som ar storre an livet, ingripit i vara liv. Lotsen inleder med att
berdtta en otrolig berattelse ur sitt eget liv och delar sedan ut ett stort
papper at alla. Hen ber explorerscouterna att stanga 6gonen under
berattelsen. Efter berattelsen uppmanar lotsen scouterna att rita en
teckning som beskriver en liknande situation i deras eget liv. Slutligen
presenterar scouterna sina teckningar for varandra.

DEN GYLLENE REGELN

Vi sdker den gyllene regeln for olika religioner. De kan hittas bl.a.

i Kulturforumet Fokus rf:s material. Vi jamfor de olika reglerna
sinsemellan. Vad forenar alla regler och vilka skillnader finns det
mellan reglerna? Vi minns situationer dér vi sjdlva eller nagon annan
handlat enligt en gyllene regel. Vi minns ocksa situationer dar man inte
foljde en gyllene regel: vilka kanslor vackte det, hurudana foljder fick
situationen? Hur kan man fdlja gyllene regler pa olika omraden i livet,
som t.ex. i naturskydd, politik, valgorenhet eller utvecklingssamarbete?
Kalla: Finska Missionssallskapet

SJALVKANSLA
- JAG OCH ANDRA -
OLIKHET - FORDOMAR

Vi undersoker revirbeteende hos manniskor. Vi besoker stallen dar
manniskor packas ihop i massor. Vi deltar i ett massevenemang, t.ex.

en konsert, en rea eller jamfor t.ex. erfarenheter fran festivaler vi
deltagit pa. Vi funderar 6ver hurudana manniskor som soker sig till
massevenemang. Vi funderar ocksa pa hurudana personer valjer att inte
gora det. Vi kan t.ex. gora en liten undersokningsblankett pa forhand,
som vi sedan fyller i observationerna vi gér om manniskors beteende.
Vi funderar ocksa dver det motsatta - alltsa nar maste man fa vara for
sig sjalv? Vi kan ocksa observera asiktsolikheter i var grupp med hjalp
av t.ex. en asiktslinje.

ENSAMHET

Vi stdller oss i en ring och en av oss berattar om en situation dar

hen kdnde sig ensam. Explorerscouten som star till héger om "den
ensamma” berattar hur hen kunde ha hjalpt sin kompis i situationen,
och explorerscouten till vanster berattar hur hen som kande sig
ensam sjalv skulle ha kunna underldtta sin situation. Den som berattat
berattelsen far valja foljande som &r "ensam". Leken avvecklas genom
att tillsammans bedoma om det lonar sig att anvanda nagra under
leken namnda tips for att visa hansyn och uppmarksamma varandra
eller om nagot av tipsen upplevdes som féroldmpande.

SKYDDSANGEL

Vi funderar pa om det i vara liv funnits en situation dar det verkat
som om en skyddsangel varit narvarande. Det finns stunder i livet, dar
overlevnad hdnger pa en harsman. Problem, som det inte verkar finnas
ndgon lésning pa.Anda Loser sig saker och d& ségs det att man fatt
ledning, beskydd, att 6det eller karma har spelat in,och om att nagot,
som ar storre &n livet, ingripit i vart liv. Lotsen inleder med att beratta
en otrolig berattelse ur sitt eget liv och delar ut ett stort papper at
alla. Hen ber explorerscouterna att stanga égonen under berattelsen
och uppmanar scouterna efter berattelsen att rita en teckning som
beskriver en liknande situation i deras eget liv. Slutligen presenteras
teckningarna for varandra.

MATBUTIKEN

Vi funderar pa vart férhallande till mat och till att dta. Varje
explorerscout far 100 fiktiva pengar som hen ska anvanda for
veckoslutets matinkdp. Patrulledaren stéller fram olika fddodmnen och
fardiga matratter, antingen som riktiga produkter eller som bilder. Varje
explorerscout valjer produkter enligt sitt tycke och anvander en enligt
hen ldmplig summa. D3 varje explorerscout har veckoslutets mat och
eventuella resterande pengar framfor sig presenteras valen for resten
av patrullen. Avslutningsvis sammanfattas vad vara val berattar om vart
forhallande till mat.

Fragor att ténka pa:
Hurudant férhallande har jag till mat?
Ar jag en sockerrotta, ater jag for att hallas vid liv eller &r jag
en halsoentusiast? Paverkar mitt humor och min pigghet hur
jag ater?
Hurudan mat tycker jag om och varfor?
Vad menas med kanslodtande?
P3 vilket satt kan kanslodtande undvikas eller ar det
overhuvudtaget till skada att gora det?

Kansloater jag sjalv?



MOTIONSKLINIK

Vi visar turvist den mest dumma och ackliga idrottsgren vi vet som
pantomim, sa karikerat och skrattretande som mojligt. De andra
patrullmedlemmarna forsoker gissa grenen och efter det foresla en
motsatt idrottsgren, alltsa en gren som passar presentatdren. Om
grenen verkar gillas av manga i patrullen, kan patrullen besluta om en
tid da de provar pa grenen tillsammans. Om det &r manga i patrullen
som avskyr liknande grenar, fundera pa hur aversionen for grenen

fatt sitt ursprung och hur man kunde bli av med den, eller om det ens
nodvandigt att bli av med aversionen?

FINNS DET HJALTAR?

Jag funderar 6ver vilka tre manniskor som ar mina hjaltar.
Patrullmedlemmarna kan pa forhand komma Gverens om att utfora
aktiviteten, sa att alla har mojlighet att ta med material om sina hjaltar.
Da alla har valt sina hjdltar, berattar patrullmedlemmarna om sina
hjaltar for varandra. Vi skriver ner alla hjaltars namn och nationalitet.
Om det ar fragan om en kandis beskriver vi ocksa hur personen blev
kand, t.ex. genom idrott, musik, kultur eller politik. Ifall nagon hjalte
namns flera ganger antecknar patrullen ocksa det.

Diskutera: Fanns det 6verraskningar bland hjdltarna eller var nagra

av hjaltarna obekanta for nagon deltagare? Varfor? Fanns det nagon
trend i hjdltarnas kén och nationalitet? Om sa var fallet, varfor var flera
hjaltar av samma nationalitet eller kon eller hade samma kulturella
bakgrund? Vad fér oss att uppskatta ndgon hjélte mer dn en annan? Ar
hjaltar bra forebilder?

ETT ASIKTSLED OM OLIKHET OCH
FORDOMAR

Vi bildar ett asiktsled om olikheter och fordomar. Patrulledaren Laser
upp ett pastaende. De patrullmedlemmar som &r helt av samma

asikt gallande pastaendet gar till ena sidan av rummet och de
explorerscouter som ar helt av annan asikt staller sig i andra andan
av rummet. De andra explorerscouterna staller sig mellan de olika
motpolerna enligt sin egen asikt. Da alla har stallt sig pa sin plats, ber
patrulledaren nagra att berdtta varfor de valt att stdlla sig just dar de
star. Det dr viktigt att patrullen i borjan av leken kommer Gverens om
att var och en har ratt att sta dar hen vill. Meningen med pastaendena
ar saval att vacka diskussion om fordomar som att fa explorerscouterna
att ldgga marke till sina olikheter.

Exempel pa pastaenden:
Om nagon dissar eller mobbar mig, har jag ratt att sla.

Om ndgon hotar mig eller min familj, &r jag berattigad att forsvara
mig sjalv med vapen.

Asiater ar ofta mer intelligenta an andra mdnniskor.
Samkdnade par borde inte ha rétt att adoptera.
Atervinning ska goras lagstadgat.

Det ar battre att gora abort pa ett foster som konstaterats
ha en funktionsnedsdttning an att barnet fods med en
funktionsnedsattning.

Jag tycker det ar konstigt om nagon av mina vanner gar i kyrkan sa
gott som varje vecka.

Ddédsstraff ar berattigat i vissa fall.

Det &r pa statens ansvar att se till att alla medborgare har
tillrackligt att ata.

Jag skulle inte sdtta mig bredvid en man som ser kriminell ut pa
bussen.

Det ar alltid fel att gora abort.

Jag skulle hellre vara dov an blind.

Jag har ingen morkhyad person i min ndra kompiskrets.

Jag anser att religionen islam undervisar manniskor att handla fel.

FORDOMAR

P3 ett bord breder explorerscoutlotsen ut manga bilder pa manniskor
som ser olika ut och ar av olika alder pa bordet. Hen berattar for
deltagarna att bland méanniskorna pa bilderna finns exempelvis fem
heterosexuella personer. Deltagarnas uppgift ar att valja ut bilderna
pa dessa fem personer. Deltagarna ska motivera sin val mojligast
mangsidigt. Utgdende fran diskussionerna sammanstaller lotsen

"definitioner” och "kriterier” for heterosexualitet, och presenterar
dem muntligt som avslut pa évningen. Efter vningen leder lotsen
deltagarna in i ett samtal om hetero- och kdnsnormativitet. Det ar
viktigt att betona hetero- och kénsnormer drabbar alla manniskor
oberoende av deras sexuella laggning eller konsuttryck.

Fragor att diskutera:

Vad dr manlighet eller kvinnlighet? Finns det nagon "riktig
kvinnlighet” eller "riktig manlighet”?

Det finns kvinnor, man och andra. Hurudan ar en annan? Hurudan far
man vara?

Hur Latt ar det att folja kriterierna, som stalls enligt normer om
hurudan man borde vara? Varfor staller vi kriterier?

Hur vet man att man sjalv ar man eller kvinna?

Hur stora skillnader pratar vi om da vi pratar om skillnader mellan
man och kvinnor?

Behdver en persons kon eller sexuella ldggning alltid definieras eller
klassificeras?

Kan man definiera en individs sexuella ldggning eller kon utgaende
fran en persons utseende?

Varfor onskar manniskor ofta vara heterosexuella?
Kdlla: Seta rf

OMKULLKASTA
KONSBEGRANSNINGARNA

Var patrull staller sig pa en linje vars ena dnda ar ja och andra nej.
Vi stéller oss enligt hur vi tycker att pastaendena om de olika kénen
stammer. Vi motiverar ocksa var asikt.

Pastaenden:
Pojkar grater inte.
Det ar kvinnans uppgift att laga mat.
Man ar starkare an kvinnor.
Man och kvinnor har olika humor.
En man kan stanna hemma och skota barn.
Matematik passar battre for man.

Vissa yrken passar battre for man och andra for kvinnor.

DELA PLATTARNA JAMT

Patrulledaren eller lotsen steker plattar eller tillreder ndgot annat gott.
Plattarna delas ut utgdende fran patrullmedlemmarnas egenskaper.
Plattar ges t.ex. at alla i patrullen som har blaa 6gon, at patrullens
kortaste medlem, at alla med morkt har o.s.v. Till slut diskuterar
patrullen: hur kdndes det att inte fa plattar? Var delningen rattvis?
Vilka rattvisa satt finns det att dela plattarna pa? Ledaren kan ge
plattar till vissa utvalda personer och alltid beromma dem. Efterat kan
man diskutera varfor de kande att de fortjanade plattarna eller om de
overhuvudtaget kande det sa?
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KOMPISAR OCH
MOBBNING

MOBBARE OCH MOBBADE

Vi provar pa rollerna som mobbare och som mobbad. Patrullen delas i
tva grupper. Den ena gruppen identifierar sig som mobbare, den andra
som mobbade personer. Forst jobbar var och en individuellt. Mobbarna
skriver ned sa manga orsaker som mojligt gallande varfér de mobbar
och de mobbade sa manga orsaker som mojligt gallande varfor de blir
mobbade. Efter skrivuppgiften samlas mobbarna och de mobbade i
egna grupper och sammanstdller vad de skrivit pa en kartong eller ett
stort papper. Till slut jamfors plakaten: Finns det nagot gemensamt
mellan plakaten? Hur skiljer de sig fran varandra? Vi utvarderar
tillsammans om orsaker till mobbningen ar verkliga.

Kalle blir mobbad, for att...: Vi forsoker fundera pa orsaker till varfor en
person blir mobbad, om personen sjalv kan gora nagot at mobbningen
och hur mobbningen kunde sluta. Lekdeltagarna star i en ring.
Lekledaren pabérjar en mening, t.ex.”Kalle blir mobbad..” Féljande
persons uppgift ar att hitta pa en fortsattning till meningen, t.ex.:"...
for att Kalle har en for stor rock”. Foljande person fortsatter med en
forklaring: ... for att Kalles foraldrar inte har pengar”. Lekdeltagarna
fortsdtter pa meningen sa ldnge det finns meningsfulla forklaringar. |
ndsta skede forsoker lekdeltagarna hitta pa en L6sning pa situationen,
t.ex.:"Kalle mobbar inte langre...,”for att Par blev Kalles kompis”. Da
forklaringarna driver ivag for langt fran det ursprungliga dmnet, atergar
lekdeltagarna till att fundera pa ursprungssituationen och om det kan
ga sahar i det verkliga livet.

LATSASVAN

Vi skapar oss latsasvanner. Vi kan exempelvis rita en bild pa
latsasvannen eller lista tio egenskaper som en god van har. Nar vara
latsaskompisar ar fardiga, delas patrullen in i par och var och en
presenterar sin ldtsaskompis for sitt par. Ditt par uppskattar hur manga
av de tio listade egenskaperna pa en god van du har. Gor samma sak
&t ditt par. Granska patrullens resultat. Onskar vi mer av andra &n vi
sjalva kan ge? Vad baserar sig god vanskap pa: goda egenskaper hos
den andra eller ndgot annat? Kan man &va pa vanskap eller kan man
utvecklas som van?

Vi leker leken Van, som gar till som leken Spegel. En av scouterna ropar
olika saker som endera starker eller forsvagar vanskapen och de andra
scouterna ror sig enligt det. Personen som ropar far inte se vem som
narmar sig.

Exempel pa saker att ropa ar t.ex.:

Den som gar langa promenader pa sondag far komma tva jattekliv
framat.

Den som tycker att nya festkompisar ar viktigare an gamla
scoutvanner far ga ett steg bakat.

Den som alltid gillar sin kompis bild pa sociala medier far komma
tre myrssteg framat.

GRUPPTRYCK

Vi skriver ner pa en lapp exempel pa situationer da vi har blivit
paverkade av grupptryck. Var och en kan skriva flera lappar. Samtidigt
funderar vi pa vad som egentligen hdnde i situationen och om vi var
nojda med vart eget agerande. Lapparna samlas ihop till en hog och
blandas. Sedan laser vi lapparna en i taget. Om vi har upplevt samma
situation stdller vi oss bakom hen som ldste lappen. Vi diskuterar varfor
man agerade som man gjorde i situationen. Varfor ar det svart att ga
sin egen vag?

Kadlla: Rauhankasvatusinstituutti

MIN TELEFON

Vi ldgger telefonerna pa bordet och funderar 6ver vad en telefon
sdger om sin dgare. Hur gamla var vi da vi fick vara forsta telefoner?
| vilken alder &r det lampligt att f& en telefon? Ar olika telefoners

olika egenskaper tecken pa att vissa manniskor ar samre eller mindre
bemedlade personer? Vi undersoker de egenskaper vara telefoners
system mojliggor och jamfor vad man kan géra med olika telefoner.
Vi funderar ocksa pa vilka funktioner som verkligen dr nodvandiga.
Utgaende fran vara egna erfarenheter reflekterar vi ocksa dver om
teknologin definierar manniskan eller tvartom.

NATUR OCH MILJO

KRISTALLBOLL

Forsok att ldmna denna varld lite battre an du fann den, och nar det
ar dags for dig att do sa kan du dé lycklig med kdnslan av att inte

ha sldsat bort din tid utan att ha gjort ditt basta. Sa sade B-P i sin
sista halsning till scouterna. Nu dr det var tur att spa vilka saker som
kommer att andras i varlden under var livstid. Lotsen kan dela ut
olika @mnen, som t.ex. global uppvarmning, krig, befolkningsantalet i
varlden. Sedan spar varje scout framtiden ur en scouts perspektiv.

JAG LYSSNAR PA TYSTNADEN

Patrullen ligger tyst pa golvet eller pa marken och fokuserar pa att
lyssna pa ljud i omgivningen i 15 minuter.Vad hor du? Andning, prassel,
kluckande av vatten, tickandet av en klocka, ljudet av en hiss, en bil
som surrar, barn som skriker pa garden, vinden, trdd som knakar, regn
som droppar, faglar som kvittrar eller nagot annat? Hur later och

kanns tystnaden? Kanns det annorlunda i kroppen? Hur gick det med
tankarna som du tankte da det var tyst?

ONODIGA PRYLAR

Var och en hamtar en pryl som blivit onddig for en sjalv till motet. Alla
berattar turvis om sin pryl genom att svara pa féljande fragor: Vad ar
prylen? Nar har du skaffat den eller fatt den? Ville du ha den da du fick
den? Hur mycket har du anvant prylen? Varfor behdvs den inte mer?
Vad kommer handa at prylen? Kan du ge den at nagon? Behdver nagon
din onddiga pryl? Vilka onddiga saker blir latt kvar i ditt forrad?

EN ODE 6

Vi tanker oss att vi har hittat en orord 6, dit vi kommer att flytta.
Ekosystemet pa 6n dr kdnsligt och vi kan inte ta med nagot som ar
industriellt framstallt till 6n, eftersom kemikalier, olja och metaller kan
forstéra den kansliga balansen pa on. Varje person i gruppen valjer tio
saker att ta med till 6n. Da vi har valt sakerna, jamfor vi vara listor och
svarar pa foljande fragor:

Vad kan vi egentligen ta med oss?
Pa vilket satt andras ons ekosystem av avfallet vi producerar?

Hur stor andel av alla saker i mitt eget rum ar nédvandiga
(uppskattningar i procent).

NATURKOMMENTATOR

Att observera naturen ar att som referera idrott. Vi utndmner nagon
i patrullen till kommentator. Hen gar ut i ndromgivningen och far en
telefon med sig. Efter att hen hittat en lamplig plats ringer hen upp
resten av gruppen och gruppen satter pa hogtalaren pa en telefon.
Kommentatorns uppgift ar att under tva minuter beratta om saker som
sker i ndromradet for patrullmedlemmar i andra andan av telefonen.
Patrulledaren tar tid pa tva minuter. Kommentatorn kan berdtta t.ex.
fem saker om manniskor som finns pa platsen och fem saker om
omradet (t.ex. ljud, dofter, stamningen). Da tva minuter har passerat
atervander kommentatorn och uppgiften avvecklas genom att fundera
pa svar pa féljande fragor.

Var befann sig kommentatorn?

Hurudana saker fick gruppen reda pa med hjalp av referatet?

Vad forblev oklart?

Vad faste referenten sitt intresse pa?

Kalla: Uteliaammin, rohkeammin, hauskemmin! (Ungdomscentralen,
Helsingfors stad)



OM JAG SKULLE FA BESTAMMA

Explorerscoutpatrullen staller sig i en ring. | tur och ordning berdttar
varje patrullmedlem vilken garning hen skulle gora for att andra pa
varlden om hen sjalv skulle fa bestdmma. Idéerna motiveras ocksa.
Forst kommer vi Overens vad idéerna handlar om - t.ex. ndrmiljon,
skolan eller verksamhet for unga pa hemorten kan vara tema for
idéerna. Patrulledaren kastar bollen at nagot deltagare, som far ordet
till forst. Personen borjar med orden:”Om jag skulle fa bestdamma..”
T.ex.”Om jag skulle fa bestdmma, skulle man inte fa plastkassar fran
butiker”. Efter att hen sagt sitt kastas bollen till foljande. D3 alla

har presenterat sin idé borjar andra rundan. Patrullens medlemmar
motiverar da forslag som presenterats under forsta rundan: varfor
borde man gdra sahar och vad gott skulle félja av det.

Kalla: Uteliaammin, rohkeammin, hauskemmin! (Ungdomscentralen,
Helsingfors stad)

VATTEN SOM NATURRESURS

Lotsen stdller fram sex tomma dmbar och en vattendunk som rymmer
20 liter. Ambaren mérks sahir: 1. mat och dryck, 2. wc, 3. diskning, 4.
kladtvatt, 5. personlig hygien, 6. stddning. Explorerscouternas uppgift ar
att fordela 20 liter vatten enligt hur mycket vatten de tror sig anvanda
dagligen. Som hjalp kan scouterna anvdnda ett litermatt.

Vattenbrist, eller brist pa rent vatten, ar ett av de storsta problemen
som maste Losas for att 6vervinna problem som hunger, fattigdom

och sjukdomar. For manniskans grundlaggande behov behdvs 20 liter
vatten om dagen. M&nga har inte ens s& mycket vatten. Over en miljard
manniskor har inte tillrackligt med vatten till sina grundlaggande
behov.

| vastvdrlden anvander vi dver 200 liter vatten per person per dygn. 10
liter gar till matlagning och dryck, 40 liter till toalettbesdk, 40 liter till
disk, 30 liter till kladtvatt, 70 liter till personlig hygien och 10 liter till
stadning.

Efter 6vningen kan patrullen diskutera om hur mycket vatten vi
anvander i Finland dagligen. Ar det rimligt? Hur mycket vatten
anvander explorerscouterna sjalv dagligen? Kan man géra nagot for att
minska vattenforbrukningen?

ASIKTSLED

Patrullmedlemmarna staller sig pa ett asiktsled, beroende pa deras
asikt om ett pastaende.Ja dr i ena andan av ledet och nej i andra. Efter
varje pastaende ska varje explorerscout motivera varfor hen star dar var
hen star. Det gar ocksa bra att diskutera mer kring pastaendena.

Exempel pa pastdenden:
Klimatférandringen paverkar mitt Liv.

Klimatforandringen paverkar pa manniskor i den sddra hemisfaren,
t.ex. i Afrika och Asien. (Hur/pa vilket satt?)

Jag kan paverka klimatférandringen. (Hur?)

Jag vet var ravarorna i min mat ar tillverkade.

Mina val av mat paverkar andra manniskors Lliv.

Jag vet var ravarorna till min skjorta ar tillverkade.

Jag fragar om kladernas produktionssatt och ursprung i butiken.
Barnarbetskraft har anvants i tillverkningen av mina klader.

VAD SKULLE NI GORA | EN KNEPIG
SITUATION?

En eller tva av patrullens medlemmar lamnar rummet. Under tiden
hittar de andra i patrullen pa en knepig situation. Efter det kallas

de frivilliga tillbaka till rummet. De fragar:"Vad skulle ni gora?”. De
andra patrullmedlemmarna foreslar l6sningar pa problemet. Pa basis
av svaren forsoker de frivilliga komma fram till vad det handlar om

for situation. Den person som foreslar en losning som leder till att de
frivilliga kommer fram till ratt svar far vara frivillig till ndst, endera
ensam eller med ett par som hen valjer.

Situationerna i leken handlar om alkohol, grupptryck eller egna kanslor.
Under lekens gang hor deltagarna olika alternativa l@sningar pa hur
man kan tackla ett sddant problem. Vi utvarderar varje l6sningsforslag:

vad skulle vara fornuftigt? Vilka kan foljderna vara av de foreslagna
l6sningarna?

Forslag pa teman for gissningarna:
Din kompis har borjat dricka sa mycket att det gor dig orolig.

Du kommer hem. Du ser grannflickan, som druckit for mycket och
slocknat i trapphuset.

Du dr en mamma som hittat ett kvitto pa en 6lférpackning i ditt
barns byxficka.

Dina kompisar ber dig komma med till parken och de har mycket
alkohol med sig.

Din kompis ber dig lana pengar, for vilka hen skulle képa alkohol.

ASIKTSLED

Patrullmedlemmarna stéller sig pa ett asiktsled, beroende pa deras
asikt om ett pastaende.Ja dr i ena dndan av ledet och nej &r i andra.
Efter varje pastaende ska varje explorerscout motivera varfor hen star
dar var hen star. Det gar ocksa bra att diskutera mer kring pastdendena.

De flesta klasskompisar dricker inte under helgen.
Gladje utan alkohol ar att fejkad gladje.

Fordldrar borde lata unga prova pa alkoholbruk hemma, for att det
ar sakert da.

Om man mar psykiskt daligt kan man bdrja ma battre genom att
dricka alkohol.

Om man anvander sig av ett rusmedel (t.ex. alkohol, tobak) ar det
stor sannolikhet att man bdrjar anvdanda ocksa andra rusmedel.

Det finns droger som man blir beroende av redan fran forsta
gangen.

Om droger skulle vara lagliga, skulle de inte intressera ungdomar
sa mycket.

Tobak ar ocksa ett rusmedel.
Da man slutar réka gar man upp i vikt.
Att roka lugnar.

Att snusa ar halsosammare an att roka.

Lotsen ldgger en 6lflaska mitt i rummet och konstaterar att den
representerar alla beroenden. Forst funderar vi 6ver vilka alla

saker man kan blir beroende av. Forutom rusmedel kan man

ocksa vara beroende av t.ex. idrott eller sociala medier. Lotsen ber
explorerscouterna stalla sig pa ett sddant avstand och inta en sadan
position som beskriver scoutens forhallande till olika beroenden. Hur
ndra stallde vi oss, hurdana skillnader hittar vi inom var patrull? Hurdan
position intog var och en - avvisande, ivrig eller nyfiken? Da alla har
hittat sin plats och intagit sin kroppsstallning, far var och en dela med
sig av sina tankar i den man hen vill. Vi diskuterar ocksa om det att det
inte handlar om ens eget beroende. Till exempel en familjemedlems
beroende paverkar hela familjen.

TELEFONBEROENDE
OCH BEROENDE AV SOCIALA MEDIER

Hur beroende ar jag av min telefon? Hur ofta kollar jag min telefon?
Vilka applikationer anvénder jag? Ar det Latt fér mig att Lata bli att
anvanda telefonen t.ex. i scouterna eller i skolan? Vad skulle hdnda,
om jag inte skulle anvdanda min telefon under ett dygn? Gor telefonen
mig hjalplos, kan jag mera fungera utan den? Under nasta utfard vi gor
forsoker vi tillbringa ett dygn utan telefoner.
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SEX OCH
SALLSKAPANDE

HURUDAN AR MIN IDEALPARTNER?

Jag listar 10-15 egenskaper, som jag dnskar att min framtida partner
har. Vilka &r sadana som jag inte kan avsta fran? Vilka egenskaper kan
jag leva utan? Efter listningen diskuterar vi inom patrullen om hurdana
likheter och olikheter det fanns i vara listningar.

INTIMA SAKER?

Med vem kan man diskutera om sex,om man ar redo for det? Litar jag
pa min mamma eller pappa eller nagon av mina vanner? Hurudana
saker kan jag dela med andra och hurudana saker talar jag inte om med
andra? Fundera ocksa pa varfor nagon vill dela med sig av detaljerad
information om sitt sexliv med andra.

Malsdttningen &r inte att dela verkliga erfarenheter, utan att reflektera
dver hurudana saker man delar med sig och med vem. Vilka saker ar
hemligheter och vilka kan vara bra att reflektera 6ver med andra.

VEM TYCKER OM VEM?

Lotsen sprider ut en stor mangd bilder pa manniskor av olika utseende
och olika alder. Hen ber explorerscouterna bilda par av personerna

pa bilderna. Lotsen ber explorerscouterna beskriva ett hurudant
forhallande manniskorna har och hurdan karlek det ar mellan dem.
Om explorerscouterna bildar endast heterosexuella par av bilderna,
sprider lotsen bilderna pa bordet en gang till, men med mest bilder pa
personer av samma kén. Ovningen gérs igen. Efter dvningen ar det bra
att fundera kring foljande saker:

P3 basis av hurudana kriterier parades personerna ihop (kon, alder,
hudfarg, annat kriterium)?

Vilka skillnader finns mellan "homo- och heterosexuell” karlek?
Finns det 6verhuvudtaget skillnader? Vad har "hetero- homo- och
bisexuell” karlek gemensamt?

Hurudan instdllning har manniskor i allmanhet till karlek mellan en
man och en kvinna? Varfor?

Hurudan instdllning har manniskor i allmanhet till karlek mellan
tva man? Varfor?
Hur jamstadllda rattigheter har manniskor att dlska?
Kdlla: Seta rf

NAMNLOSA FRAGOR

Vi skriver ned fragor om sdllskapande och sexualitet som vi undrar &ver
pa lappar. Fragorna samlas och lotsen svarar pa fragorna eller bjuder in
en expert som svarar pa fragorna.

MINA EGNA KANSLOR

GIRIGHET

Vi bakar chokladkakor pa en utfard och ater upp alla under samma
kvall. Hur kdndes det innan vi at kakorna? Hur kandes det efter att vi

at kakorna? Pa vilket satt paverkade dtandet ditt fysiska maende? Pa
vilket satt paverkade dtandet ditt humaor? Ar det L&tt hént att du dter
for mycket godsaker? Vilka orsaker for smaatande kommer du pa? Finns
det andra satt att hantera sina kanslor pa an att ata?

FIILISMALNING

Musiken har en viktig betydelse i kdanslohantering. Vi diskuterar om
vilka latar som passar till olika sinnesstdmningar. Vi spelar olika

latar. Vi tar fram ett stort papper och finger- eller vattenfarger. Varje
explorerscout far under laten farga eller mala den kansla som musiken
vacker. Till vilka situationer passar latarna? Vad vill latens skapare
férmedla genom sitt verk?

Ar du stressad? Hurudana stresshanteringsknep anvinder du dig
av just nu? Vi delar med oss av vara stresshanteringsknep och
avslappningstips inom patrullen.

UPPFRISKANDE MOTION - ELLER INTE

Hur paverkar motion mitt humor? Kan jag dra nytta av idrott i
regleringen av mina kanslor (t.ex. avreagera min ilska pa en rask
6ptur, slappna av i en simbassang da jag ar stressad eller spela

fotboll med mina vanner da jag ar ledsen)? Om du kdnner dig som en
soffpotatis, fundera dver varfor du avskyr idrott och om det finns nagon
idrottsgren du kunde tdnka dig syssla med. Fundera ocksa tillsammans
pa hur avskyn har fatt sin borjan (att bli utskdmd, att bli skramd, dalig
utrustning) och hur man kan bli av med den?

Varldsforbattring: Pa en tavla eller ett stort papper skriver vi:
Varfor...
Oom...
Visst skulle det vara roligt,om...
Vem har sagt att vi inte skulle kunna...
Om jag kunde dndra pa en sak...

Var och en hittar sjalv pa slutet pa meningarna. Vi diskuterar vara
meningar. Kdlla: WAGGGS

MASLOW

Vi skriver ner olika madnskliga behov, som t.ex. mattnad, somn, karlek,
nagot meningsfullt att gora, en rolig hobby, pa lappar. Vi anvander oss
av Maslows behovshierarki. Tillsammans funderar vi pa vilka behov
som dr viktigast. Vad ar viktigast for vart vdlbefinnande? Vad behdver

vi manniskor for att ma bra? Behdver vi mycket godis, en simbassang,
en bil, ett hem eller mat? Vi reflekterar 6ver hur vi ténkte da vi ordnade
vara behov. Varfor &r ett behov viktigare dn ett annat? Kan vi tdnka pa
nagot annat satt? Vi jamfor var ordning pa behov med Maslows. Har vi
tankt i samma banor? Vad hander om de grundldggande behoven inte
uppfylls? Till exempel fattigdom leder till att 20 000 barn dor varje dag
i sjukdomar, som skulle ha varit latta att bota. Vad kan vi géra at saken?

Bakgrundsinformation:

Den amerikanska psykologen Abraham Maslow utvecklade under
1940-talet en modell om vad manniskor behover for att ma bra. Bilden
aterspeglas som en pyramid. Pa bottnen finns de fysiska behoven:
mat, somn och vatten. Fore de har behoven ar uppfyllda ar det svar att
fokusera pa behov som finns hégre upp i pyramiden (kdrlek, sakerhet).
Det dr svart att se den stora helheten, t.ex. att vilja utveckla varlden
eller bry sig om miljon,om man ar hungrig eller hemlos.

NATTUGLA ELLER SJUSOVARE

Vi vakar sent och vaknar mycket tidigt foljande morgon pa en utfard. Vi
diskuterar om vem som dr en nattuggla och vem som ar en sjusovare
och hur det paverkar vart humor och var ork da vi vaknar tidigt eller
vakar. Vi reflekterar dver hur vi borde beakta var egna naturliga



dygnsrytm da vi planerar dagens bestyr och vad som lonar sig att gora
vilken tid (t.ex. ldxor som krdver koncentration, att se pa TV, motion).

LATTARE VARDAG

P3 ett papper gor vi en lista pa vilka vardagliga sysslor som dr svara

for oss (t.ex. tidigare morgonvackningar, tidsadministration, tillracklig
motion, att dta dcklig mat). Vi gor en liten lada eller tar ett kuvert for
varje svar syssla. Vi hittar pa tips pa hur man kan komma 6ver sina
svarigheter, parvis eller for oss sjdlva. Tipsen skrivs ned pa papper och
laggs sedan i lddan/kuvertet for problemet. Till slut ldser vi tipsen hogt.
Tipsen kan samlas t.ex. under en dag pa en utfard.

ATT BEKANTA SIG

- ATT BILDA GRUPPER
- FORTROENDE

- SAMARBETE

ATT MOTA NYTT

Patrullen funderar pa hur det vore bdst att handla i féljande situationer:

Det kommer en ny elev till var klass. Kan ndgon av er stdlla upp
som nykomlingens guide och van?

Var patrull far en ny medlem, som ni fran forut vet att ar en "bra typ”.

Var patrull far en ny medlem. Den nya medlemmens rykte ar
tvivelaktigt och hen ar kdand som en obotlig fjortis.

Var patrull deltar i en scoutfardighetstdvling. Da ni ska starta pa
morgonen har en patrullmedlem fatt forhinder och ingen fran den
egna karen kan ersatta hen. Karchefen foreslar att ni tar mer er
Kalle eller Lisa fran grannkaren. Ni har traffat hen, men kanner inte
hen varst bra.

Karchefen ber oss tomma dasset pa ett ldgeromrade. Blir det gjort?

Uppskatta slutligen, vilket som skulle vara det basta sattet att skota
situationerna. | vilka situationer skulle vi ha handlat ratt fran forsta
borjan och i vilken situation borde vi tdnka Gver vart beteende?

ATT FORLORA SITT FORTROENDE

Vi funderar tillsammans pa hur vi skulle handla i situationer dar var
basta van har svikit vart fortroende genom att berdtta en hemlighet
eller ndgot pinsamt till en annan kompis. | hurdana situationer kan du
forlta din kompis? Nar ar det omojligt att forlata? Ar det méjligt att
bygga upp ett fortroende igen efter att man forlatit nagon eller &r det
for sent? Hur man kan vinna tillbaka ett fértroende? Som introduktion
kan patrullen lyssna pa en lat som vdcker tankar om vanskap.

JAG HAR ALDRIG...

Vi sitter i en ring. Var och en tanker ut en sak som hen aldrig gjort. Den
forsta borjar med att sdga "Jag har aldrig..” och berattar sedan en sak
hen aldrig gjort. De andra kommenterar genom att beratta om de har
gjort saken eller inte. Om personen som gjorde pastaendet ar den enda
som gjort saken i frdga far hen ett poang.

RUM FOR ALLA?

Vi ordnar stolar i en ring sa att det finns lika manga stolar i ringen
som det finns deltagare i leken. Lotsen gar runt ringen och berattar
samtidigt en historia for explorerscouterna om att det finns en haj som
cirklar runt en 6 vars yta minskar hela tiden. Lotsen tar bort en stol

i taget. Tanken med leken &r att kolla hur litet omrade hela gruppen
ryms pa. Istallet for att presentera leken som en beréttelse kan leken
presenteras som en utmaning. Da utmanar lotsen gruppen att i borjan
av leken uppskatta pa ett hur litet utrymme alla ryms och efter detta
tas stolarna bort en i taget. Kdlla: Mannerheims Barnskyddsférund

BLICKAR MOTS

Vi star i en ring. Lotsen instruerar explorerscouterna att se pa den

scout som star till vanster om hen. Efter att ha tittat en stund flyttar
explorerscouten sin blick till foljande och sedan vidare till foljande
o.s.v. Blicken stannar en stund pa varje person i ringen. Om tva personer
marker att de ser varandra rakt i 6gonen, flyttar de inte blicken vidare i
ringen utan nickar at varandra och byter tyst platser med varandra. Pa
den nya platsen borjar man igen med att titta pa personen till vanster
och sedan vidare i ringen. Inget prat under leken.

Kdlla: Mannerheims Barnskyddsférund

LAGG HANDEN PA AXELN

Explorerscouterna staller sig i slumpmadssig ordning. Lotsen staller
fragor och varje explorerscout ldgger handen pa axeln pa den
explorerscout som enligt hen bdst passar in pa pastaendet. Lotsen kan
fraga nagon av explorerscouterna varfor hen valde just den personen.

Till exempel: ldgg handen pa axeln pa den...
som vid behov kan vara tyst.
som skulle bli en bra lots.
som skulle vara bra sallskap efter ett ldgerbal.
som du skulle grunda en ny kar tillsammans med.
som skulle vara bra pa att leda ett ldgerbal.
som du skulle be om hjdlp da bindningen pa skidan gar sonder.
som du skulle ka pa vandring till Lappland med.
som du skulle vara beredd att sova i samma sovsdck med.
som skulle bli en bra karchef.
Kdlla: Mannerheims Barnskyddsforund

ENSAM | KOMPISGANGET?

Vi gor en linje vars ena dnda representerar "helt av samma asikt” och
vars andra dnda "helt av annan asikt”. Alla explorerscouter stéller sig pa
linjen i enlighet med sin egen asikt om de pastaenden som framfors.
Alternativt kan 6vningen goras sittande. Den som sitter ar av samma
asikt, och den som stiger upp av annan asikt. Det lonar sig att motivera
sina asikter efter att man placerat sig pa linjen. Pastdenden:

Det ar viktigt att alla har minst en kompis. (Varfor ar det viktigt?)
Det ar svart att bli bekant med andra. (Varfor kan det vara svart?)

Det ar inte latt att upptdcka ensamhet. (Hur upptacker man att
nagon ar ensam?)

P3 ett scoutldger behdver man inte ingripa om en explorerscout
tillbringar sin tid ensam. (Vem ingriper?)

Att ldmna nagon utanfor gruppen dr mobbning. (Vilka saker rdknas
som mobbning?)

Det ar viktigt att vara allas van. (Vad betyder allas van?)

Ocksa om man dr med i ett kompisgdng kan man kanna sig ensam.
(Hur ar det mojligt?)

Att ldmna nagon utanfor gruppen ar ren tankloshet. (Vad skulle
l6sningen pa det vara?)

Alla &r ensamma nagon gang. (Betyder ensamhet samma som att
kanna sig ensam?)

Ensam &r inte alltid stark. (Hur ta reda pa om nagon ar ofrivilligt
ensam eller frivilligt drar sig undan)?

Det ar viktigt att man klarar sig ensam. (Maste man klara sig
ensam?)

Natet ar ett bra stdlle att hitta kompisar pa. (Vilka regler for trygg
natanvandning kanner du till?)

Det ar latt att ga och tala med en explorerscout som ar ensam.
(Vilka satt att bli bekant pa finns det?)

Vuxna kan hjdlpa ungdomar att hitta vanner. (Vilka vuxna och hur?)
Kdlla: Mannerheims Barnskyddsférund
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POSITIV FEEDBACK

En papperslapp fasts med tejp pa varje explorerscouts rygg.
Explorerscouterna gar runt i rummet och skriver positiva kommentarer
om en explorerscout pa hens rygg.

NYARSLOFTE

Vi gor ett nyarslofte som har att gora med uppratthallandet av vart
eget valmdende och haller l6ftet under en bestamd tid.

KUNSKAPER OM
VAXELVERKAN

- ATT LYSSNA OCH
MIN EGEN ASIKT

UTFARDSMENY

Vi planerar en meny for en pahittad eller kommande vandring. Forst
planerar var och en patrullens meny utan att diskutera med de andra
i patrullen. Efter det delas gruppen in i par. Parmedlemmarnas uppgift
ar att tillsammans kombinera de bada menyerna till en helt ny meny.
Vi forhandlar med vart par om vilka matratter som valjs fran listorna
och vilka som ldmnas bort - vi motiverar vara egna asikter och lyssnar
pa den andras asikt. D& paren har fatt sin gemensamma meny fardig,
slds tva par ihop (fyra explorerscouter) och uppgiften ar aterigen att
kombinera menyerna till en. Paren och menyerna slas ihop sa lange
tills patrullen har en gemensam matlista.

Efter uppgiften diskuterar vi med hjalp av lotsen om hur ndjda vi ar
med var meny,om det var svart att avsta fran sin favoritmat och hur
manga egna 6nskemal som finns pa den slutliga listan. Inverkade de
egna diskussionsfardigheterna pa att den egna viljan gick igenom eller
har vi sammansvetsats till att ha en enhallig asikt?

FNURRA PA TRADEN

Det &r vart att géra denna paus da det t.ex. finns en konflikt mellan tva
eller flera patrullmedlemmar eller om det rader allméant dalig stamning
i patrullen.

Vi satter oss i en ring och tander ett ljus. Lotsen berattar reglerna:
Meningen med ringen &r att diskutera 6ppet och arligt om saker
som tynger, dven om det kanns svart att sdga dem hogt. Vi haller en
saklig och respekterande ton da vi diskuterar, ocksa da vi ger och
far negativ respons. Lotsen fungerar som ordférande for samtalet.
Explorerscouterna ber om ordet genom att markera och far prata da
lotsen ger lov till det. Vi avbryter inte varandra, utan vantar pa var
egen tur. Endast lotsen far avbryta en explorerscout da hen pratar,
t.ex. om det rdcker for ldnge, explorerscouter driver ivag for langt
fran amnet eller ar respektlos. | ringen far var och en prata hogt om
saker som kdnns tunga utan att nagon annan avbryter eller forsvarar
sitt agerande. Lotsen fordelar ordet jamnt mellan deltagarna och
uppmuntrar dven tystare explorerscouter att delta i diskussionen.

ASIKTSBAROMETER

Vi ordnar en debatt dar var och en representerar en pa férhand
bestdmd asikt. Uppgiften gar ut pa att scouterna forsvarar en asikt
med rationella argument, trots att de i verkligheten &r av annan asikt.
Gruppen valjer en ordférande for debatten. Ordférandes uppgift ar att
dela ut talturer och se till att diskussionen inte sparar ut.

Alla barn, ocksa de yngsta, har ratt att uttrycka sin asikt i fragor som
beror dem.

Barn har inte ratt att delta i beslutsfattandet i familjen.
Bara modiga eller dldre barn kan delta i beslutsfattandet.
| skolan betyder deltagande att man pratar mycket under lektionen.

Om ett barns fordldrar ar skilda, har barnet ratt att uttrycka sin asikt
om boendearrangemangen.

Jag kan paverka i min egen skola.
Jag kan paverka i min hemstad.

Jag kan paverka i varlden.

Jag tycker om scouting.

Det ar viktigt att ga i skola.

Att delta i lager borde vara gratis.

Jag lar mig mer pa en utfdrd dn pa ett veckomote.
Lotsen har alltid ratt.

Alla borde ha mojlighet att vara scout.

Det borde vara roligt att gora en utfard.

Pa djupet av internet: Vi reflekterar 6ver hurdan information vi valjer
att publicera pa internet (t.ex. Facebook, Instagram, Twitter, bloggar,
HeiaHeia, Foursquare). Genom att googla kollar vi upp vad det finns
for information om oss sjdlva pa internet. Vi ar medvetna om att bilder
och texter som vi raderat fran ndtet finns kvar och att ndgon annan
kan hitta dem. Kan det finnas nackdelar med att nagon kan hitta vara
raderade bilder pa ndtet? Om du var arbetsgivare, skulle du googla
manniskor som sokt jobb? Pa basis av hurudana saker som du hittar
pd nétet skulle du inte anstilla en arbetssékande? Ar det bra att en
scoutledare att t.ex. blir Facebook-van med medlemmar i den egna
scoutkaren (ledare, barn, foraldrar)? Ar det ok att scoutledare har bilder
pa t.ex. Instagram fran helgens fester och att det finns alkohol pa
bilden?

ENSAMHET
OCH RADSLOR

SKRAMMER FRAMTIDEN DIG?

Patrullen diskuterar tillsammans om vad som kdnns skrammande

med tanke pa framtiden (t.ex. att flytta till en egen bostad, ekonomi,
att flytta till en frammande ort, att fa en studieplats, arbetsldshet). Vi
delar med oss av idéer och tips om hur man kan bli av med radslan. Vid
behov ber vi om tips av t.ex. karens roverscouter och aterkommer till
temat annu under féljande mate.

FEAR FACTORY

Vi berattar om vara radslor for varandra. Vi forsoker komma pa
situationer som gor oss radda, t.ex. rddsla for morker — ga ut i morkret,
rddsla for hoga hojder - kldttra upp pa en stege, rddsla for tranga
utrymmen - kréla in i en tunnel, rédsla for spindlar - hall i en spindel.

| stil med TV-programmet Fear Factory ordnar vi t.ex. pa en utflykt

ett program dar vi far konfrontera vara rddslor. Vi tavlar anda inte

om att dvervinna vara radslor, utan vi sporrar och uppmuntrar den
explorerscout som moter sin radsla. Om det kanns for 6vervaldigande
att mota sin rddsla, forsdker vi mildra motet med radslan till den grad
att explorerscouten klarar av att mota sin radsla, t.ex. radsla for morkret
- vi gar ut tillsammans da det dr morkt, radsla for hdga hojder - klattra
upp till halva stegen, rddsla for spindlar - hall i en leksaksspindel.
Lotsen sporrar och uppmuntrar explorerscouterna att mota sina radslor
men ser till att det inte blir for skrdmmande och for langt fran ndgons
bekvamlighetszon. Att mota sina radslor maste ske stegvis och pa ett
sadant satt att alla kan kanna sig trygga.

ENSAMHET

Vi reflekterar 6ver vem som ar ensam och varfor. Nar ar ensamhet

ett eget val och nar ar det nagot oundvikligt som sker pa grund av
omstindigheterna? Ar ensamhet bra eller daligt? Gar ensamhet att
underlatta? Vi besoker t.ex. ett servicehem eller ett boende for personer
med funktionsnedsattning. Under besdket ordnar vi program for de
boende, t.ex. sjunger vi julsanger eller ordnar en varutfard samtidigt
som vi ar vanner med de ensamma for en stund. Ni kan fraga hjalp av
bl.a. Réda korsets avdelningar och direkt av serviceboenden.



SCOUTINGENS
VARDERINGAR OCH
EGNA VARDERINGAR
- VARDEGRUNDER

B-P:S BERATTELSE

Vi repeterar B-P:s berattelse. Vi ldser berdttelsen for vargungar
eller dventyrsscouter pa ett mote eller som kvallsaga pa en utfard.
Explorerscoutpatrullen funderar tillsammans pa vilka faktorer eller
handelser ledde till att B-P grundade scoutrorelsen. Vad var B-P:s
malsattning for scoutrdrelsen da han grundade den? Varfor har den
over hundraariga scoutingen uppnatt sin nuvarande internationella
stallning? Finns det utrymme for samma tankar i vart nuvarande
samhalle? B-P:s beréttelse finns pa t.ex. ScoutWiki.

VARDEFULL TID

Var och en ritar en cirkel eller en rektangel pa ett eget papper. Vi

delar figuren i delar sa att varje sak vi anvander var tid pa ar en del av
figuren.Ju mer tid vi ldgger pa att gora nagot, desto storre andel far
det i figuren. Hur ser figuren ut? Finns det nagot vi gér som upptar mer
utrymme an vad vi skulle vilja? Finns det ndgot jag anvander mindre
tid pa an vad jag skulle vilja géra? Kan vi sjalv paverka figuren sa att
den skulle se battre ut?

DON EFTER PERSON

Vi diskuterar tillsammans om vad som gor ett jobb intressant och vad
som motiverar oss. Gor vi jobbet i hopp om en hog lon eller ar det
viktigare for oss att fa regelbundna arbetstider och ldnga semestrar?
Hur ansvarsfullt jobb vill vi géra och hur hogt vill vi vara i hierarkin
arbetssamfundet? Vi listar saker som ar viktiga for oss i ett jobb (t.ex.
lonen, kollegor, ett intressant jobb, bra chanser att avancera i karridren,
regelbundna arbetstider, ldnga semestrar, en trivsam arbetsmiljd). Var
och en tar bort en sak i taget fran sin lista, tills endast en sak,den allra
viktigaste, finns kvar pa listan.

Vi diskuterar stddning och renlighet. Hur skulle vart hem se ut om
ingen skulle stdda dar pa en manad? Var skulle det synas forst att det
inte har stddats? Vilken del av hemmet kunde man lata bli att stada
pa en manad? Hur viktigt ar det med renlighet for mig? Hur ofta ar jag
beredd att stada?

SAMHALLE

VART IDEALSAMHALLE

Var och en funderar for sig sjalv i ndgra minuter pa ett hurdant
samhalle hen skulle vilja leva i. Darefter definierar var och en ett eller
tva kdnnetecken som speciellt kannetecknar hens samhalle. Efter detta
skriver vi sdrdragen pa post-it-lappar och limmar dem en i taget pa
vdggen eller pa en anslagstavla.

Till nast funderar vi pa tva saker, s.k. handbojor, som hindrar oss fran
att forverkliga dessa saker i vart samhalle. Var och en far tva ballonger
som hen skriver sina "handbojor” pa. Efter det visar alla i tur och
ordning vilka "bojor" de skrivit pa ballongerna.

Sedan har vi méjligheten att bryta oss loss fran "handbojorna”. Var
och en knyter fast en ballong med ett snére i en annans fot. Uppgiften
ar att sondra varandras bojor, alltsa att stiga pa ballongerna sa att de
gar sonder.

Diskutera: Hur kdndes leken? Vad gor handbojor som tynger oss sa
tunga? Varifran kommer de? Tror vi att det i varlden finns manniskor
som har fler bojor an andra? Vem ar de? Kan vi gora nagot for att hjdlpa
dem bryta sig loss fran sina bojor?

MANNISKORATT AT ALLA

Vi reflekterar over tidigare manniskorattskommissionar i FN, Mary
Robinsons uttalande: "Syftet med utveckling ar ett tillstand dar alla
manniskors, alla rattigheter kan uppfyllas” Hur skulle en varld, dar alla
manniskors rattigheter uppfylls se ut? | en hurudan varld skulle vi vilja
leva? Uppfylls vara rattigheter just nu? Vem rattigheter forverkligas
inte i nuldget i Finland och i varlden? Uppfylls vara medmaénniskors
rattigheter? Hur skulle allas rattigheter kunna forverkligas annu battre?

LIVETS NAT

Vi skriver tva rubriker pa tavlan: "orsakade av manniskan” och "andra
orsaker”. Vi star i en ring och bygger pa livets nat tillsammans. En av
explorerscouterna borjar med att ta ett garnnystan och namner en

sak som skapar, uppratthaller, forbattrar, mojliggor eller skyddar liv

(se exempel i uppgiftens slut). En av explorerscouterna eller lotsen
fungerar som skrivare utanfor ringen och skriver upp alla saker som
deltagarna namner. Vi bestdmmer under vilken rubrik vilket exempel
hor. Féljande deltagare tar tag i traden, sdger féljande sak och kastar
garnnystanet till ndgon pa andra sidan ringen. Om det &r svart att hitta
pa exempel, kan gruppen tillsammans hjalpa den som ar i tur att sdga
nagot. Det finns en ordlista i slutet av 6vningen som kan anvdndas som
stod.

Exempelfragor till problemsituationer: "Vad hjalper dig hallas frisk?
Namn en grundldggande forutsattning for liv. Vad behdver vaxter for att
leva? Vad hamtar trygghet till livet? Vad gor livet lyckligt?

Vi fortsatter leken sa lange tills garnnystan har varit hos alla. D3 alla
exempel ar antecknade, kryssar vi for de saker vi anser att manniskan
kan paverka och funderar pa exempel pa hur man kan paverka. Férutom
att paverka saker som manniskan orsakat gar det att paverka manga
sjukdomar och olyckor dven om de inte kan hindras helt.

Under aktivitetens andra del séndrar vi natet vi byggt. Vi tar en sax
och namner i tur och ordning en sak som sondrar eller forstor livets
nat. Vi klipper av en trad vid varje exempel, tills natet ar forstort och
vi endast har tradar i vara hander. En av explorerscouterna eller lotsen
fungerar som skrivare och kan vid behov hjdlpa pa samma satt som i
forsta delen av leken.

Att se livets ndt ga sénder kan kdnnas skrammande. Darfor dr det
viktigt att leken avvecklas val. Genom egna val och handlingar har
manniskan manga mojligheter att paverka att livet inte skadas. Ratten
till liv betyder att livet inte forstors utan skyddas och att man stravar
efter att skydda forutsattningarna for det mojligast bra. Vi reflekterar
over vad vi kan gora for att skydda livet. Det ar bra att samla livets
nat pa nytt i slutet. Deltagarnas samlas aterigen i en ring. Da vi bildar
ringen skriver vi upp pa tavlan alla saker,som namndes i del 1 da natet
bildades. Vi bildar natet pa nytt pa samma satt som forsta gangen.

Vi kan ndmna en sak vi skrivit pa tavlan eller ocksa hitta pa en ny
sak. Explorerscouten eller lotsen som antecknat skriver upp de nya
forslagen pa tavlan. Da nétet ar fardigt, haller vi i det dnnu en liten
stund och fran tavlan laser vi igenom de saker som skyddar livet. Vi
lagger ndtet pa golvet. Om mojligt, ldmnar vi natet kvar pa plats for
resten av kvallen.

Stodord:

Saker som skyddar liv: mat, varme, halsovard, hem, karlek, vanskap,
vard, att hjalpa, vatten, ren luft, en sdker miljo, att ta hand om andra,
fodelse, radgivning, Ljus, sol, medicin, hygien, att tvdtta sig, motion,
somn, vila, ro, lagar, manniskorattskonventioner, brottsbekampning,
hjalporganisationer...

Saker som forstor liv: krig, hunger, fattigdom, 6versvamningar,
naturkatastrofer, vald, bristfallig hdlsovard, dalig hygien, dédsstraff,
trafik, olyckor, sjukdomar, féroreningar, aids, forsummelse, att doda,
vapen, brander, gifter, att drunkna, giftormar, terrorattacker, vilda djur...
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PROBLEM ELLER LOSNINGAR?

Till aktiviteten behdvs en boll. Vi brainstormar i tva minuter och
forsoker hitta pa sa manga samhalleliga problem som majligt. Vi valjer
ett av problemen vi listat. Den forsta personen kommenterar ett av
problemen positivt och kastar darefter bollen vidare. Personen kan
ocksa foresla en Losning pa problemet. Orden "omajlig”, "problem”, "nej”
och "men” far inte anvandas. Varvet fortsatter tills patrullen inte hittar
pa nagot mer att saga. Kdlla: WAGGGS

Var och en funderar pa fem viktiga handelser i historien och vi placerar
dem pa ratt stalle pa en tidslinje vi skapat pa golvet. Da alla ar klara,
berattar vi varfor just dessa handelser ar viktiga, vad de betyder och
varfor vi bestamde oss for att vdlja exakt dessa handelser.

Vi diskuterar om ndgon av de historiska handelser som kommit fram
under leken ar 6verraskande. Har alla hort om handelserna? Hur
placerar sig hdndelserna geografiskt? Om det finns hdandelser med pa
tidslinjen som alla inte hort om, kan hen som markt ut hdandelsen pa
tidslinjen beratta om handelsen. Vi diskuterar om varfor man i skolan
lar sig om vissa handelser, medan andra faller i skymundan.

1 RADSLANS GREPP?

Scouting var férbjuden i Finland under nagra ar da Finland horde till
Ryssland. Aven idag &r scouting férbjuden i ndgra av vérldens linder.
Vad skulle vi géra om scoutingen skulle forbjudas? Skulle vi fortsatta
i smyg? Vilka scoutsymboler skulle vi anvanda oss av och hur? Vilka
scoutforemal skulle vi gdmma? Kalla: Girlscouting UK

Vi hittar pa en egen religion: | religionen ingar flera for religioner
typiska drag sa som:

Myter och sdgner som ger svar pa de mest fundamentala fragorna i
livet. Myter dar grundberattelser i en religion. Sagnerna berattar vilka
saker som ar heliga eller 6vernaturliga.

Samhalleliga seder, som var, hur och varfér personerna som hor
till religionen traffas. Hur skapas en kansla av samhdorighet?
Till samhalleliga seder hor ocksa ritualer, som ger uttryck for
samhorighet och stereotypiskt beteende.

Moraluppfattningen som styr beteendet. Ocksa bud, férbud och en
modell for korrekt beteende hor hit.

Upplevelser och kdnslor som medlemmarna far genom religionen.

Uppfattningen om gudarna och genom det tron pa en osynlig
verklighet. Hurudana gudar, hur manga &r de och hur beter de sig
0.5.v.?

Vi kan utga ifran och ocksa basera vara reflektioner pa t.ex. Ninian
Smarts definitioner av religioner. Gér ocksa en symbol for er religion.

FATTIGA OCH RIKA 1

Lekledaren delar explorerscouterna i tva grupper. En tredjedel hor till
ena gruppen och tva tredjedelar till den andra gruppen. En tredjedel
representerar de rika i varlden och tva tredjedelar de fattiga i varlden.
Lekledare far inte berdtta at explorerscouterna att en del ar rika och
andra fattiga.

Uppgiften ar att géra pappersfigurer. Tre figurer finns ritade pa
pappren: en fyrkant, en stjarna och en cirkel. Explorerscouternas uppgift
dr att avldgsna figurerna fran pappren fran pappren sa noggrant och
ndra linjerna som méjligt. De rika far sax och papper, medan de fattiga
endast far papper. Eftersom de rika har sax kommer de att vara fardiga
med uppgiften tidigare dn de fattiga. De fattiga kan t.ex. forsoka riva ut
figurerna ur pappret. Att riva ut figurerna ger dock inte speciellt skarpa
konturer. Om de fattiga ar smarta forsoker de kanske lana saxar av
de rika och kanske ocksa lyckas med det. Det ar viktigt att beratta att
grupperna inte far lana nagot av varandra utan lov.

Uppgiften avspeglar det faktum att alla har olika utgangsldge:
andra har det ldttare och andra har det svarare. Efter avslutad uppgift
diskuterar gruppen @amnet under ledning av lekledaren. Vad kan vi gora
for att utjamna skillnaderna grupperna emellan?

FATTIGA OCH RIKA 2

Vi skriver upp namnen pa olika lander pa papperslappar (1/5
industrialiserade lander och 4/5 utvecklingslander) Varje deltagare

far en lapp och ddrmed ocksa en ny nationalitet. Darefter delar vi

upp oss sa att utvecklingslandernas invanare bestar av en grupp

och industrildndernas invanare av en annan. Lekledaren beréttar att
deltagarna representerar hela jordens befolkning och att godispasen
med innehall representerar de tillgdngliga naturtillgangar som finns pa
jorden. Lekledaren delar godiset sa att industrildndernas lilla grupp far
4/5 av godiset och invanarna i utvecklingslanderna tillsammans bara
far 1/5. Efter detta funderar vi tillsammans pa vad vi tycker om den har
fordelningen av godis.

Om deltagarna bestar av t.ex. tio personer behdvs tio nationaliteter och
tio godisar. Tva godisar gar till invanarna i utvecklingsldanderna och atta
till invanarna i industrildnderna. Om det inte finns godis kan évningen
goras med tio stolar istallet. Tio frivilliga satter sig pa tio stolar.Alla
far varsin lapp med ett lands namn pa. Stolarna radas om sa att de tva
invanarna i industrilander far atta stolar att anvanda (de kan t.ex. ldgga
sig bekvamt pa dem) och de atta invanarna i utvecklingslanderna far
sitta pa de tva stolar som finns kvar. Det utlovas manga skratt och en
minnesvard stund som illustrerar det orattvisa i konsumtionen. Till slut
kan deltagarna fundera dver om stolarna dr rattvist fordelade och hur
det kanns for de olika grupperna att sitta pa stolarna.

Exempel pa lander: industrildnderna ar forst pa varje rad, de andra ar
utvecklingsldnder.

Forenta staterna, Tanzania, Kenya, Sydafrika, Ghana
Australien, Pakistan, Indien, Indonesien, Turkiet
Japan, Mongoliet, Nordkorea, Iran,Jemen
Frankrike, Albanien, Kina, Peru, Bolivia
Finland, Argentina, Brasilien, Uruguay, Togo

Kalla: Jordens vinner, projektet Tuumasta toimeen

FATTIGA OCH RIKA 3

Varje explorerscout far en pase som innehaller ballonger i olika

farger. | pasarna finns en varierande méangd ballonger i olika farger.
Explorerscoutens uppgift &r att blasa upp sa manga ballonger som
mojligt under tre minuter. For vita ballonger far man tre podng och

for ballonger i annan farg en poang. Slutresultatet dr att de som har
manga och ballonger av ratt farg far manga poéang och de andra nagra.
Till slut diskuterar vi:

Hur kdndes det att fa manga poang?
Hur kéndes det att fa nagra poang?

Hur kdndes det att fa manga eller nagra ballonger i borjan? Vilka
andra faktorer paverkade slutresultatet? | hurdana situationer ar
férutsattningarna snedvridna i samhdllet? Hur kan vi paverka detta?
Vad dr rattvisa?

Kdlla: Scouterna



ASIKTSBAROMETER

Vi placerar ut tre lappar med orden "av samma asikt”,"av olika asikt” eller
"kan inte saga”i karlokalen. Vi ldser pastaendena en i taget och placerar
oss enligt var asikt. Explorerscouten ska ocksa kunna motivera sin asikt.
Det &r viktigt att alla asikter accepteras sa ldnge de kan motiveras.

Finland tar emot for manga flyktingar.

Invandrare bor anpassa sig till den finldndska kulturen.
Muslimer kan inte integreras fullt ut i europeiska samhallen.
Nationalism innebar krig.

Det ar framst unga som ar rasister.

Flyktingar tar vara hem och vara jobb.

Karlek kan losa alla problem.

Oftast tar ungdomar mer av samhdllet dn vad de ger tillbaka.
Unga tycker att det ar sloseri med tid att diskutera med vuxna.
For att kunna dlska ndgon annan maste man forst kunna alska sig
sjalv.

Du kan inte forvanta dig att samhallet ska ta hand om dig.
Unga kan verkligen forandra varlden.

Det ar viktigt att leva pa samma sdtt som din van.

Unga kan inte paverka samhallet pa nagot satt.

Det finns alltid nagon som hjalper dig da du behover det.

Unga dr daliga forebilder for varandra, darfér behdvs en vuxens
auktoritet.

Utan vuxna skulle vdrlden vara en bdttre plats.
Unga forhaller sig val till rad av vuxna.

Unga kan hjalpa dldre att anvanda elektronik.
Natmobbning ar vanligt.

Tv-nyheter ldmpar sig inte for under 13-aringar.
Krig ar aldrig legitimerat.

Allt ar tillatet i krig och karlek.

En stat bor ha rattigheten att forsvara sig med vapen mot en annan
stat.

En manniska har ratt att forsvara sig sjalv med vald.
Det viktigaste i krig ar seger.

Det ar majligt att bygga fred utan vald.

Det ar omojligt att kriga utan vald.

VARLDEN I BITAR

Vi uppskattar hur olika saker fordelas bland jordens befolkning. Vi tar
reda pa de verkliga siffror och jamfér dem med var uppskattning. Vi
diskuterar hur dessa saker paverkar manniskans liv och var uppfattning
om andra manniskor. Information om siffrorna finns t.ex. pa FN:s sidor.

Exempel pa fragor:
Hur manga procent av varldens befolkning...
bor i Europa?
bor i Asien?
lider av hungersndéd?
kan lasa?
lever i en demokratisk stat?
ar under 30 ar gammal?
gar i skola (av varldens barn)?
far tillrackligt med rent vatten for sitt eget bruk?
bor i ett krigs- eller konfliktomrade?
ar flyktingar?
dger en dator?

FLICKAN MED SVAVELSTICKORNA

Vi tander ett ljus och ldser Flickan med svavelstickorna av H.C.
Andersson. Vilka tankar vackte berattelsen? Vad kunde ha gjorts
annorlunda? Vem skulle ha kunna gora det? Vad berdttar sagan om det
datida samhallet? Pa vilket satt aterspeglas sagans handelser i dagens
samhalle?

VEM FORMAR VARA TANKAR?

Vi samlar ihop reklamer med stereotypa manniskomodeller och
definierar med hjalp av flera reklamer en idealperson. Hurudana
utseendemdssiga egenskaper har modellerna? Genom att rosta
rangordnar vi reklamerna enligt hur vackra vi tycker de ar. Vi motiverar
ocks& véra val. Ar reklambilder verklighet eller en modifierar verklighet?
Vi diskuterar amnet.

Vi bekantar oss med olika myter, t.ex. vilka historiska skeenden har
gett upphov till berattelser om vampyrer. Vi ser en film som behandlar
amnet och forsoker hitta egenskaper som ar typiska for vampyrer.
Filmklassiker om temat ar bl.a. Nosferatu, Dracula av Bram Stoker

och parodiversionen av den: Dracula - déd men lycklig (pa engelska:
Dracula - Dead and Loving It).

Andra myter ar t.ex.

Nummer tretton: Fredagen den trettonde ar oturens dag. Pa hotell
i England finns inget rum med numret tretton och i manga kulturer
finns det inte heller ndgra hus med nummer tretton.

Troll, haxor
Myter forknippade med bréllop och brudar
Tron om att en trasig spegel hamtar otur
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