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TERVETULOA
PAIVITTYNEEN
RYHMANOHJAAJA-
KOULUTUKSEN
KOULUTTAJA-
PAKETIN PARIIN!

amad paketti tarjoaa kaikille
Ryhmanohjaajakoulutusta jar-
jestdville lippukunnille ja alu-
eille esimerkkeja ja vinkkeja
koulutuksen toteuttamiseen.
Paketin alkuosasta loytyy vihjeita kay-
tannon asioihin, loppuosa materiaalista
koostuu koulutuksen aktiviteeteista ja
niihin liittyvista tavoitteista seka to-
teutusvinkeista. Poimikaa lisda toteu-
tusvinkkejd partio-ohjelma.fi-sivuilta
ja tehkaad sekd itsenne ettd samoajienne
nakoinen ROK.
Ryhmanohjaajakoulutuksen sisalto on
jalleen hieman muuttunut samoajaoh-
jelman pdivittamisen yhteydessa vuon-
na 2020. Tuntimadrana pysyy sama 27
koulutustuntia. Sisaltoon on lisdatty mm.
Turvallisesti yhdessd -koulutus ja koulu-
tusaktiviteettien tavoitteita on paivitetty
nykymaailmaa vastaavaksi.
Ryhmanohjaajakoulutus johtamishar-
joitteluineen on osa lippukunnan jokai-
sen samoajan partiopolkua.
Samoajaikdinen tarvitsee niin ryh-

manohjaajakoulutuksen kuin koko
ikdkaudenkin ajaksi vierelleen aikuisen
partiolaisen. Aikuisen tehtdvdna on olla
tarvittaessa lahelld valmiina tukemaan
samoajaa.

Vaikka koulutettavaa asiaa on paljon,
on koulutuksessa tarkeda muistaa myos
hauskan pitaminen ja yhteinen vietetty
aika. Ryhmanohjaajakoulutus on usein
ensimmadinen kurssi, johon samoaja par-
tiopolullaan osallistuu. ROK on monesti
nuorille ensimmainen mahdollisuus
tutustua muihin alueen lippukuntiin ja
partiolaisiin oman lippukunnan ulko-
puolella. Kurssin onnistuminen maarit-
tda paljolti samoajan ajatuksia tulevista
partiokursseista ja muusta partiotoimin-
nasta.

Tama tukimateriaali on rakennettu
vanhan materiaalin pohjalle. Iso kiitos
edellisille tekijoille ja kehityspdivdan
osallistuneille!

Kaisa Johto & Sonja Uschanov
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MUISTA NAMA
RYHMANOHJAAJAKOULUTUSTA
JARJESTAESSASI:

o Ryhmadnohjaajakoulutus on osa jokaisen samoajan
partiotaivalta

o Koulutukseen sisdltyy myos vahintadan puolen vuoden
mittainen johtamisharjoittelu, joka voidaan toteuttaa
tarpojissa tai omassa samoajavartiossa, tarpeen mukaan
my0s nuoremmissa ikakausissa yhdessa aikuisen kanssa

e Samoajalla pitaa olla aikuinen tuki koko
johtamisharjoittelun ajan

o Yksi viikonloppu ei riita koulutukseen liittyvien
aktiviteettien toteuttamiseen, vaan ROK kestaa
johtamisharjoitteluineen vahintadan puoli vuotta

o Johtamisharjoittelun voi toteuttaa myos parin kanssa,
kunhan vastuu jakautuu tasaisesti

e Samoaja saa harjoittelun ja ROK-aktiviteetit tehtydan oi-
keuden kayttad ROK-kurssimerkkid. Kurssin jarjestdjan
tulee huolehtia, ettd samoaja saa koulutuksesta opintopis-
teytetyn todistuksen.

e ROK on partiotapahtuma, joten se toteutetaan
partiomenetelmda kdyttden

ROK RYHMANOHJAAJAKOULUTUKSEN TUKIMATERIAALI

ANNA ENBUSKE



ROK:N TAVOITTEEY

SAMOAJA TIETAA PARTIOTOIMINNAN
LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET SEKA
SAMOAJAIHANTEIDEN JA -LUPAUKSEN
MERKITYKSEN JA PYRKII OTTAMAAN

NE HUOMIOON TOIMINNASSAAN.

Koulutettavat asiat on syyta sitoa partioliikkeen
perustuksiin, ihanteisiin. Partioihanteita on kay-
tava koulutuksessa 1dpi esimerkiksi iltaohjelman
merkeissd ja pohtia ensisijaisesti sitd, mistd ihan-
teet ovat perdisin ja miten ne kytkeytyvdt samoajan
omaan eldmdan. Samoajan oman esimerkin merki-
tysta on myos korostettava.

SAMOAJA OSAA HYODYNTAA
PARTIOMENETELMAA PARTIOTOIMINNASSA.
Partiomenetelma ei ole yksi tapa tehdd partiota,
vaan se on tapa, joka tekee partiosta partion. Sa-
moajan tulee ymmadrtda partiomenetelman osa-
alueiden merkitys kaikessa partiotoiminnassa ja
osata soveltaa sitd johtamassaan toiminnassa. Ryh-
manohjaajakoulutus toteutetaan partiomenetelmaa
kayttden.

SAMOAJA TIETAA RYHMANJOHTAJAN
TEHTAVAT JOHTAMASSAAN RYHMASSA,
YMMARTAA RYHMAN TOIMINNAN TAVOITTEET
SEKA JOHTAJAN VASTUUN JA OIKEUDET.
Samoaja pestataan pestiinsd ja hdanen kanssaan
kdyddan pestikeskustelu. Samoajalla tulee olla
selked kuva siitd, mihin on ryhmanjohtajana ryh-
tymadssa, mita hanelta odotetaan ja mita tavoitteita
partiotoiminnalle on lippukunnassa asetettu. Sa-
moajalla on aikuinen tuki ikdkaudessa ja han tietda,
keneltd han saa ensisijaisesti apua.

SAMOAIJA OSAA TOIMIA OSANA

LIPPUKUNNAN JOHTAIJISTOA JA

OSAA TOTEUTTAA LIPPUKUNNAN

KAYTANTOJA RYHMAN TOIMINNASSA.

Samoaja on lippukunnan johtajistoa. Samoajan
tulee hallita lippukunnan perusrutiinit ryhman-
johtajapestissdan (esimerkiksi lippukunnan kam-
pdn varaus, retkistd ilmoittaminen, raha-asioiden
hoitaminen ja niin edelleen). Myds alueellisesti
jarjestettavassa ryhmanohjaajakoulutuksessa naille
asioille on jatettavd aikaa tai ne on kaytava lippu-
kunnassa lapi ennen ryhmdnjohtajaksi ryhtymista.

SAMOAJA YMMARTAA, ETTA ERI
JOHTAMISTYYLIT SOPIVAT ERI
JOHTAMISTILANTEISIIN.

Johtamistaitoja oppii parhaiten kdytanndssa. Tastd
syystd johtamisharjoittelulla on keskeinen mer-
kitys koulutuksessa. Koulutuksessa kiinnitetdan
huomiota johtamisen arviointiin ja palautteeseen
ja niistd oppimiseen. Samoajalla on siis oltava koko
ikakauden ajan aikuinen tuki saatavilla. Samoaja
saa koulutuksessa keinoja erottaa hyvid ja huono-
ja johtamissuorituksia. Han saa malleja hyvasta
johtamisesta kouluttajilta, koulutustapahtumasta
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ja aikuiselta tuelta. Koulutuksessa tulee kiinnittda
huomiota siihen, miten asioita koulutetaan, jotta
siita valittyy hyva malli tuleville johtajille. Samoaja
oppii arvioimaan omaa toimintaansa johtajana itse-
arvioinnin ja saamansa palautteen avulla erityisesti
harjoittelun aikana.

SAMOAJA JOHTAA RYHMAA
SUUNNITELMALLISESTI

VIIKKOTOIMINNASSA JA RETKILLA.

Samoaja osaa johtaa ryhmansa kokouksen ja retken
seka tietdd, ettd tietoja ja taitoja voi kouluttaa mo-
nella eri tavalla. Johtamisharjoittelussa samoaja saa
varmuutta ja kaytannon kokemusta aikuisen tukema-
na. Samoaja ymmadrtaa toimintasuunnitelman ja viik-
kotoiminnan suunnittelun tarkeyden ja merkityksen
laadukkaalle toiminnalle. Koulutuksessa voi kayttaa
myo0s esimerkiksi ryhman kokouksen kaavaa.

SAMOAJA OSAA KAYTTAA JOHTAMANSA
IKAKAUDEN OHJELMAA JA SEN AVULLA
JARJESTAA LAADUKASTA, TURVALLISTA JA
MIELEKASTA TOIMINTAA RYHMALLEEN.
Koulutuksessa varmistetaan, ettd samoaja tietdd ja
tuntee johtamansa ikdkauden ohjelman rakenteen
ja osaa jdrjestda ohjelman aktiviteetteja ryhmalleen
mielekkdalld tavalla. Samoaja ymmartdad, ettd kaik-
kia taitoja ei tarvitse opettaa itse, vaan itselle vie-
raampien taitojen kouluttamiseen voi pyytdd apua.
Samoaja tuntee turvallisuusohjeet ja osaa johtaa
ryhman toimintaa turvallisesti.

SAMOAJA OSAA SUUNNITELLA AJANKAYTTOAAN
JA YMMARTAA AJANHALLINNAN MERKITYKSEN.
Koulutuksessa harjoitellaan kokouksen ajankayton
suunnittelua seka kokouksien ja retkien suunnit-
telun vaatiman ajan huomioimista. Samoaja tietda
mihin on sitoutunut ja osaa huomioida sen omissa
aikatauluissaan. Samoaja osaa kuitenkin sanoa
myo0s “ei” ja tuntee omat rajansa. Samoaja uskaltaa

pyytad apua.

SAMOAJA TUNTEE RYHMAN

TOIMINTAA SEN ERI VAIHEISSA.

Samoaja tietdd miten epamaddrdisestd joukosta
kehittyy ryhma ja tietdd, ettd oman ryhmadn tun-
nusmerkit, perinteet ja kokemukset muodostavat
ryhmahengen. Samoaja osaa kayttaa ryhmaytta-
mistehtavia tarkoituksenmukaisesti. Samoaja osaa
ottaa uuden jasenen ryhmadan. Han osaa varmistaa
turvallisen toiminnan ryhmassa.

SAMOAJA LUOTTAA OMIIN

KYKYIHINSA JOHTAJANA.

Samoaja tunnistaa omat kykynsa ja uskaltaa vas-
taanottaa uusia haasteita. Koulutuksen aikana sa-
moaja harjoittelee johtamista. Aikuinen tuki auttaa
samoajaa kasittelemaan onnistumisia ja epdonnis-
tumisia sekd oppimaan niista.



SAMOAJAIKAINEN NUORI

amoaja on 15—17-vuotias nuori, joka on
juuri kdynyt 1dpi isoja fyysisid ja biologi-

sia muutoksia. Muutosten rauhoittuessa
samoajan on aika keskittya elamassdan
vahvistamaan omaa mindkuvaansa ja per-
soonaansa. Sukupuolten valiset kehityserot ovat vielad
tassad vaiheessa selvdsti nakyvissa. Toisilla murrosika
on jo ikdkauden loppupuolella paattymassd, kun taas
toisilla voi murrosika olla ikdkauden alkupuolella
vasta alkamassa.

Itsendistymisessa ja aikuiseksi kasvamisessa tar-
vitaan laheinen suhde luotettavaan aikuiseen. Oma
huoltaja on usein tahdn liian 1dhelld. Samoajat tarvit-
sevat aikuisen esikuvan, henkilon, johon voi samais-
tua ja jonka toimintaa voi ihailla. Partiotoiminnassa
samoajalle sopiva esikuva on luotsi. Luotsina toimivan
aikuisen tulisi olla saatavilla niin, ettd samoaja saa
hanelta tukea ja ohjausta toimintaansa.

On myos tarkedd, ettd samoajille on tarjolla erilaisia
esikuvia oman luotsin ohella. Vaeltajaikdinen on luon-
taisesti samoajalle vield esikuva. Partioaikuista tarvi-
taan, jotta asioita saadaan kyseenalaistettua.

Ryhmaénohjaajakoulutuksessa on hyvd muistaa yk-
silollisyyden huomiointi. Persoonallisuuden piirteet
ovat muodostuneet ja itsensd aktiivinen kehittdminen
on juuri alkanut tai alkamassa.

Jokaisella tulee olla ROK:lla turvallinen olo sellai-
sena kuin on. Oman mielipiteen kertominen, uusien
ihmisten seurassa oleminen tai esiintymiseen liittyvat
tehtdvat voivat olla joillekin hyvin haastavia.

Samoajien toimintaa ja ajatusmaailmaa leimaa voi-
makas aatteellisuus. Aatteita ilmaistaan myos ulkoises-
sa olemuksessa pukeutumisen ja elamantyylin avulla.
Samoajien kehitysvaihetta kuvaaviksi sanoiksi valitut
kyseenalaistaminen ja kapinointi liittyvat oleellisesti
aatteellisuuteen. Samoajaikdinen nuori voi alkaa naky-
vasti jonkin aatteen kannattajaksi. Samoin ajattelevien
joukosta loytyy itselle mieluinen, ymmarrysta ja yh-
teenkuuluvuuden tunnetta tarjoava viiteryhma.

Nuori punnitsee arvoja ja aatteita, joita hanelle tar-
jotaan. Kodin kannattamia arvoja saatetaan lahentya
uudelleen, kun pahin kuohuntavaihe eldmassa jaa
taakse. Samoajalle kehittyy vahitellen kyky hyvaksya
jaymmartaa myos toisin ajattelevia ja aatteellisesti eri
aaltopituuksilla olevia. Valtaosin aatteellisuus on viela
melko mustavalkoista. Ikakauden loppupuolella kiin-
nostuksen kohteet voivat olla suuria ja maailmanlaajui-
sia asioita. Maapallon tulevaisuus huolettaa siinda missa
omakin tulevaisuus. Myds yhteiskunnallisiin asioihin
aletaan ottaa kantaa.

Ryhmaénohjaajakoulutuksessa voi helposti syntya
tilanteita, joissa samoaja kyseenalaistaa joko toimin-
tatapoja tai asiasisaltdja. Tassa kohtaa on ensiarvoisen
tarkeda, etta aikuinen ei vahattele samoajan ehka vield
epakypsadsti esiin tuomia mielipiteitd, vaan aidosti
pysahtyy kuuntelemaan ja kertomaan omaa tapaansa
3jatella.

Kouluttamisessa yleisesti kannattaa keskittya yh-
teen — kahteen oivallukseen / paaviestiin ja jattaa
teoreettisempi pohdinta vaeltajaikaisten tai aikuisten
koulutuksiin.

Samoaja on kiinnostunut erilaista sosiaalisista ja
toimintaympdristoista. Han selviytyy jo itsenaisesti
tilanteista ja kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissa.
Toisaalta samoaja osaa opettaa asioita my0ds muille,
samalla kun haluaa kehittaad itseaan. Nama ominai-
suudet tekevat samoajanuoresta erityisen aktiivisen ja
toimintakykyisen. On kuitenkin aina muistettava, ettd
vaikka samoaja onkin selkedsti itsendisesti ajatteleva
ja toimiva nuori, han ei kuitenkaan ole viela aikuinen.

Ryhmanohjaajakoulutuksessa voi luottaa paljon
samoajien omaan aktiivisuuteen ja ymmadrtamiseen.
Kaikkea ei tarvitse endd vadantaa rautalangasta.

Toiminnallisten menetelmien kdytto, parin oival-
luksen poimiminen ja kokemuksista oppiminen ovat
parhaita tapoja kouluttaa samoajia. On tarkedad, etta
samoaja oppii havainnoimaan ja tarkastelemaan koke-
maansa ja oppimaansa.

Vaikka samoaja saattaa vaikuttaa valmiilta johtajal-
ta, han silti tarvitsee aikuista tukea. On hyva muistaa,
etta samoajalla on tdhan myos oikeus.

Samoajaikdinen on energinen ja aikaansaava silloin,
kun tekemiseen on vahva, oma motivaatio. Harrastuk-
siin ja ehkd kouluunkin kdytetddn runsaasti aikaa ja
nuorella voi olla haasteita ajanhallinnassa. Esimerkiksi
harrastuspiireissa vietetty aika ei aina ole tehokasta
aikaa, vaan oman porukan kanssa rento yhdessaolo on
hyvin tarkead.

Toiminnallisen ja tehokkaan koulutuksen lisdaksi on
tarkeda tarjota samoajille myds rennompaa yhdes-
sdoloa seka hulluttelua. Tama vaatii usein sen, etta
aikuinen heittaytyy mukaan. Toisaalta tarkedd on
muistaa, etta silloin kun jotakin tehdddn, tehdaan
puuhastelun sijaan konkreettisia asioita. Samoajille ei
sovi pelkka tekeminen tekemisen vuoksi.

Valitettavan moni samoaja kokee tdna paivana
ahdistusta opiskelujen paineissa. Ryhmanohjaaja-
koulutuksen yhteydessd on tarkead huomioida tama
esimerkiksi keskustelujen, neuvojen ja harjoitteluun
liittyvien kaytannon helpotusten avulla.

Samoajille kaveriporukassa toimiminen ja koke-
musten kartuttaminen on tarkead. Samoaja sitoutuu
ystdvyyssuhteisiin usein omien aatteidensa pohjalta.
Toisaalta kavereiden mielipiteet vaikuttavat oman
aatteen valintaan erityisesti ikakauden alkupuolella.
Samoajaikaisista nuorista monet saattavat seurustella.
Toisaalta 15-17-vuotiaiden elamassa pohditaan viela
huolestuneena omien kokemusten vahyytta seurus-
telusta, 1aheisyydestd ja seksuaalisuudesta. Tukea
ajatuksilleen samoaja saattaa hakea esimerkiksi kave-
reiltaan, lehtien palstoilta seka internetista. Aikuinen
voi oikealla ja rohkaisevalla tavalla onnistua luomaan
samoajien kanssa myonteisen keskusteluyhteyden,
jossa himmentdvidkin aiheita voidaan puida yhdessa
puhuen.

Vaikka ndma asiat eivat kuulukaan ryhmanohjaaja-
koulutuksen sisdltoon, voi asioista silti tulla puhetta.
Sitd ei kannata saikahtdad, vaan painvastoin lahted
keskusteluun mukaan kertomaan hieman vanhem-
man ihmisen perspektiivia ja ajatuksia. ROK:ssa
voidaan myos esimerkiksi iltaohjelmassa toteuttaa
samoajien tai tarpojien pausseja.

ROK RYHMANOHJAAJAKOULUTUKSEN TUKIMATERIAALI



TOTEUTTAMINEN

ROK:N KAYNNISTAMINEN

yhmanohjaajakoulutus ajoittuu ensim-
madiseen samoajavuoteen, joten koulu-
tuksen jdrjestaminen tulee ajankohtai-
seksi, kun lippukunnassa aloittaa uusia
samoajia.

Ryhmanohjaajakoulutus kuuluu samoajien oh-
jelmaan, joten kaikki lippukunnan samoajat kayvat
lapi koulutuksen pakollisena osana samoajaohjel-
maa. Koulutuksen toteuttaminen on lippukunnan
vastuulla. Jokainen lippukunta joutuu omalta osal-
taan miettimdan, miten kurssi saadaan sopimaan
parhaiten oman lippukunnan vuosikalenteriin.
Kurssi voi olla ensimmadisen samoajavuoden syksylla
tai kevaalla.

On monta tapaa jarjestaa ryhmanohjaajakoulutus
ja lippukunnan johdon tulee valita juuri omaan
lippukuntaan sopiva tapa. Koulutus voidaan jarjes-
tad esimerkiksi puolen vuoden aikana samoajien
kokoontumisissa tai kahden viikonlopun mittaisena
koulutuksena.

NOORA QVICK

SEURAAVASSA LUVUSSA ON ESIMERKKEJA
TOTEUTTAMISTAVOISTA. TARKEAA
ON HUOMATA KOLME ASIAA:

1. Koulutusrupeamien kesto on laskennallisesti 27
tuntia. Tama tarkoittaa kdytannossa sitd, etta kou-
lutusta on esimerkiksi kahtena eri viikonloppuna
tai useina arki-iltoina saannollisesti. Pelkka yksi
kurssiviikonloppu ei riita kattamaan koko koulu-
tusta.

2. Johtamisharjoittelu on osa ROK:sta. Samoaja ei ole
valmis johtajaksi ilman harjoittelua ja harjoittelun
aikana luotsin tai muun aikuisen aktiivinen tuki on
valttamaton.

3. Koulutukseen voidaan yhdistdd myos samoajien
aktiviteetteja, etenkin silloin, jos koulutus jarjeste-
taan retken muodossa. Retkitaitojen tarkistaminen
ja vahvistaminen on erittdin tarked osa kurssia,
silld kurssin jdlkeen samoajien pitdd pystya jarjes-
tamddn retki itsendisesti johtamalleen ikdkaudelle.

Lippukunnat voivat tehdd yhteistyotad ja pitda
yhteisen ryhmdanohjaajakoulutuksen esimerkiksi
alueellaan. Jos koulutukseen on osallistumassa
lippukunnasta vain muutama samoaja (1-3 samo-
ajaa), kannattaakin toteuttaa koulutus useamman
lippukunnan voimin. Alueellisesti jarjestetty
ryhmadnohjaajakoulutus antaa samoajalle paljon,
kun han padsee tutustumaan muihin alueensa sa-
moajiin ja lippukuntiin. Koulutuksesta tulee usein
paljon rikkaampi, kun mukana on erilaisia koulut-
tajia, osallistujia ja toimintatapoja.

Alueellisesti jarjestetyssa koulutuksessa on huo-
mioitava lippukuntien omat kaytannot ja tarpeet.
Osa aktiviteeteista on hyva jattda tehtavaksi lip-
pukunnissa oman samoajavartion kanssa. Tallaisia
aktiviteetteja ovat esimerkiksi pestikeskustelu ja
lippukunnan kaytannot. Koska alueen yhteisten
viikonloppujen loytdminen voi olla haasteellista,
voi harkita koulutuksen jarjestamistd iltatapaa-
misten ja viikonlopun yhdistelmana, jolloin yhtei-
seen osioon riittaa yksi viikonloppu ja lippukunta
huolehtii lopuista aktiviteeteista. Tall6in jokaises-
sa lippukunnassa tulee samoajien ohjelmassa huo-
mioida, etta riittavan moneen tapaamiseen tulee
mahduttaa myos koulutusta.
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ROK:N ERI MUODOT

dssa esitelladn muutamia tapoja jarjestda

samoajien ryhmanohjaajakoulutus. Nama

ovat nimenomaan esimerkkeja ja muitakin

tapoja on. Tarkeda on huomioida samoajien

tarpeet ja jaksaminen. Lippukunta voi hyvin
kayttaad omia perinteisid tapojaan, huomioiden kui-
tenkin kurssin vaatimukset.

MAHDOLLISIA TAPOJA JARJESTAA
RYHMANOHJAAJAKOULUTUS:

» Arki-iltojen ROK
» Kahden viikonlopun ROK
» Kolo-iltojen ja viikonlopun yhdistelma ROK

ARKI-ILTOJEN ROK

Arki-iltojen ROK:ssa yhden koulutusillan aikana
tehdaan noin yksi aktiviteetti. Koska ROK:n arvioitu
kokonaisaika on 27 tuntia, on koulutusiltoja oltava
vahintadn 14 (kesto 2 tuntia / kerta). Kurssi kannat-
taa rakentaa siten, etta samoajilla on vuoden aikana
vaihtelevasti koulutusiltoja ja ”tavallisia” samoaja-
tapaamisia. Esimerkiksi joka toinen samoajatapaa-
minen voi olla ROK:sta ja joka toinen tapaaminen
muuta samoajaohjelmaa. Samoajaikdiselle kalente-
riaikataulut ovat vaikeita. Mikali mahdollista, koulu-
tukset kannattaa pitaa esimerkiksi viikkotoiminnas-
sa. ROK:1la on oltava selked aloitus- ja lopetuskerta,
ja samoajan on osattava erottaa koulutus muusta
samoajaohjelmasta.

Arki-iltojen koulutukset kannattaa jarjestdd sa-
maan aikaan vuodesta kuin johtamisharjoittelu,
jotta koulutusilloissa voidaan kasitelld harjoittelussa
esiin nousevia asioita. Kuitenkin ainakin joitain kou-
lutusaktiviteetteja olisi hyva olla kdaytynd ennen kuin
johtajaharjoittelu alkaa, jotta samoajalla on riitta-
vasti tyokaluja aloittaa johtamisharjoittelu.

Arki-iltojen ROK:n hyvdnd puolena on esimerkiksi
se, ettd samoajat jaksavat keskittyd paremmin, kun
koulutusta on vain muutama tunti kerrallaan. Arki-
iltoihin on myos helppo kutsua vierailevia koulut-
tajia tai kdyda tutustumassa erilaisiin paikkoihin,
kuten lippukunnan kamppdan tai varastoon. Sairas-
tumistapauksissa yhden illan koulutukset on hel-
pompi korvata kuin koko viikonlopun koulutusjakso.

Arki-iltojen ROK:n haasteena on, ettd koulutuk-
sesta tulee helposti hajanaista eivatka samoajat osaa
valttamatta linkittaa eri kerroilla oppimaansa yh-
deksi kokonaisuudeksi. Jos arki-iltojen ROK jarjes-
tetdaan alueellisesti tai kurssilla on muuten toisilleen
vieraita henkiloita, eivat he valttamatta tutustu toi-
siinsa yhta hyvin kuin viikonloppukurssilla.

Kouluttajat ja kurssilaiset sopivat ensimmadisessd
koulutusillassa, miten toimitaan niissa tilanteissa,
jolloin kurssilainen ei padse paikalle yhteen koulu-
tusiltaan. Kurssilaisen on kuitenkin jollain tavalla
saatava tieto myos tdssd koulutusillassa
kasitellyista aiheista.

KAHDEN VIIKONLOPUN ROK

Kahden viikonlopun ROK:ssa aktiviteetit jaetaan
kahdelle eri viikonlopulle. Viikonloput on hyva si-
joittaa kalenteriin siten, ettd ensimmadinen viikon-
loppu pidetddn ennen johtamisharjoittelun alka-
mista ja toinen viikonloppu on johtamisharjoittelun
loppupuolella tai kun harjoittelu on ohi. Tarvittaessa
voi jarjestdd muutaman yksittaisen koulutusillan
viikonloppujen valissa.

Ensimmadiseen viikonloppuun kerataan erityisesti
niitd koulutusaktiviteetteja, joiden tietoja samoaja
tarvitsee valttamattd johtamisharjoittelussa (kokous
-teema kokonaisuudessaan, muista teemoista osia).
Toiseen koulutusviikonloppuun voidaan jattaa sel-
laiset aktiviteetit, joissa syvennytdan enemmadn joh-
tamiseen ja joiden kouluttamisessa on hydtya siitd,
ettd samoajilla on jo johtamiskokemusta. Toinen
kurssiviikonloppu voidaan hyvin jarjestda kaikilla
mukavuuksilla, mutta toisen viikonlopun olisi hyva
olla maastossa tai kimpalld, jolloin retkitaitojen
kertaus tulee lahes itsestaan.

Kahden viikonlopun ROK:n etuina ovat esimerkiksi
kurssilaisten parempi ryhmaytyminen, kaikki ovat
varmemmin paikalla jokaisessa aktiviteetissa, retki-
taitojen kertaus ja koulutettavien asioiden helpompi
linkittdminen toisiinsa. Kahden viikonlopun ROK:n
heikkoutena on muun muassa koulutuksen kaymi-
nen liian raskaaksi ja siten samoajien vasyminen.
Lisdksi jokaisen kurssilaisen on pystyttdvd olemaan
lasna kummassakin koulutusviikonlopussa, muuten
kurssilaiselle jda liian suuri aukko koulutukseen eika
hdn voi saada koulutusta valmiiksi ilman erikseen
jdrjestettavaa korvaavaa koulutusta.

KOULUTUSILTOJEN JA
VIIKONLOPUN YHDISTELMA ROK

Koulutusiltojen ja viikonlopun yhdistelma ROK:ssa
osa koulutusaktiviteeteista kdydaan lapi arki-iltojen
koulutuksissa ja osa aktiviteeteista taas viikonlopun
aikana. On syyta harkita, sijoittaako koulutusviikon-
lopun heti kurssin ja johtamisharjoittelun alkuun vai
padttadko viikonloppu koko kurssin ja harjoittelun.

Arki-iltojen koulutukset pyorivdt samaan aikaan
kuin johtamisharjoittelu, jotta niissa voidaan ka-
sitelld harjoittelussa esiin nousevia asioita. Ennen
johtamisharjoittelun alkamista samoajilla on oltava
ainakin muutama koulutuksen aktiviteetti jo kay-
tynd, jotta heilld on edes jonkinlaisia evaitd aloittaa
johtamisharjoittelu. Johtamisharjoittelun aikana
samoajille jarjestetddn seka koulutusiltoja ettd muu-
ta samoajaohjelmaa.

Yhdistelma ROK on erityisen toimiva alueellisen
ROK:n jdrjestamismuoto. Koko kurssin koulutus-
viikonlopussa kdsitellddn sellaisia asioita, joissa
kurssilaisten lippukunnalla ei ole suurta merkitys-
ta. Arki-illat voidaan taas pitad oman lippukunnan
kesken, jolloin on helpompi kasitella juuri kyseisen
lippukunnan toimintatapoja. Myos osa arki-illoista
voidaan jarjestda alueellisesti.
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ROK:N AKTIVITEETTIEN
JAKAUTUMINEN KURSSILLA

ohtamisharjoittelu on pituudeltaan 6 kuu-
kautta eli useimmiten se jatkuu muiden osi-
oiden jalkeenkin. Kurssi on suoritettu vasta
kun myds johtamisharjoittelu on ohi. Aktivi-
teetteja voi jakaa osiin ja esimerkiksi leikki-
aktiviteetilld keventaa eri koulutusosioita.
Jokaisen aktiviteetin yhteydessa on annettu eri-
laisia ideoita toteuttaa aktiviteetti. Joidenkin aktivi-

riittaa, jonkin toisen aktiviteetin kohdalla

on hyva tehda useampi toteutusvinkki. Kouluttaja
arvioi toteutusvinkkien mdaaraa/monipuolisuutta
aktiviteetin osaamistavoitteiden mukaan. Koulutta-
jan on my6s huomioitava koulutuksen kohderyhmg;

vaikka aiheet ovatkin samoja, tarkoitus ei ole kou-

teettien kohdalla yhden toteutusvinkin tekeminen

JOKAINEN KURSSI ON ERILAINEN, MUTTA SUOSITTELEMME
AKTIVITEETEILLE SEURAAVAA JARJESTYSTA:

AKTIVITEETTI

AIEMMIN KASITELTAVA AKTIVITEETTI

luttaa niin laajasti ja syvallisesti kuin esimerkiksi
partiojohtajien peruskurssilla.

TEEMA

1. Samoajajohtajan oikeudet
ja velvollisuudet

Johtaminen

2. lkakausien ominaispiirteet

Partiokasvatus

3.Ryhman vaiheet

Ryhma

4. Ryhmaytyminen ja ryhmahenki

Ryhma

5. Partiomenetelma ja -ihanteet

Partiokasvatus

6. Partio-ohjelma

Partiokasvatus

7. Toimintasuunnitelman tekeminen Partiomenetelma- ja ihanteet, partio-ohjelma Kokous

8. Ryhman kokouksen suunnittelu Partiomenetelma- ja ihanteet, partio-ohjelma Kokous

9. Pestikeskustelu Johtaminen
10.Johtamisharjoittelu Pestikeskustelu Johtaminen
11.Johtaminen eri tilanteissa Johtaminen
12. Leikki Kokous

13. Lippukunnan kaytannot Kokous/retki
14. Ajanhallinta Johtaminen
15. Hiljentymiset ja paussit Kokous

16. Retkitaitojen tarkistus Retki

17. Turvallisuusohjeet ja Turvallisesti yhdessa Kokous/retki
-koulutus

18. Retken jarjestaminen Turvallisuusohjeet, retkitaitojen tarkistus Retki
19.Johtamisen haasteet Johtaminen
20. Palautekeskustelu johtamisharjoittelusta Pestikeskustelu, johtamisharjoittelu Johtaminen
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JOHTAMISHARJOITTELU

» Ryhmanohjaajakoulutukseen kuuluu pakollisena osana vahintaan
puolen vuoden johtamisharjoittelu.

P Koska ROK:ssa keskitytdan nimenomaan pienryhmadn johtamiseen,
myos johtamisharjoittelu tulee toteuttaa pienryhmadssa eli noin 5-7
hengen ryhmassa.

» Johtamisharjoitteluun kuuluu ennen sen alkua ja sen paatteeksi
kaytdva pestikeskustelu.

P Johtamistehtdvassa samoajaa tukee aikuinen. Kyseisen aikuisen on
tiedettdvad, mistd johtamisharjoittelussa on kysymys.

P Johtamisharjoittelu toteutetaan ensisijaisesti joko vertaisjohtajana
samoajan omassa samoajavartiossa tai tarpojavartion johtajana.
Samoajaa tukee tehtavdssd aikuinen luotsi.

» Lippukunnassa kannattaa ohjata samoajia tarpojien johtajaksi.
Tarpojat tarvitsevat samoajia esikuvakseen ja siten kannustamaan
tarpojia partiossa eteenpain. Tarpojaikdinen nuori on kehitysvai-
heessa, jossa vahdn vanhemmat samoajat ovat ihailtuja, mutta
aikuisia vastaan kapinoidaan ja heistd halutaan irrottautua. Siksi
samoajajohtaja ja ajoittain paikalla oleva aikuinen tuki luotsi ovat
sopivin johtamismalli. Tarpojaohjelma on rakennettu tata silmalla
pitaen.

P Tarvittaessa johtamisharjoittelu voidaan toteuttaa myos seikkailija-
joukkueessa, mutta samoajan kanssa ryhmadd johtaa aina aikuinen
eli sampo. Sammon pesti on aikuisen pesti ja siten sampokoulutus
on tarkoitettu aikuisille. Jos samoaja toimii seikkailijajohtajana, on
muistettava, ettd aikuinen vastaa sammon tehtdvista ja on paavas-
tuussa seikkailijajoukkueesta.

» My0s akelan pesti on aikuisen pesti ja siten akelakurssi on tarkoi-
tettu aikuisille. Samoaja voi tarvittaessa tehda johtamisharjoittelun
sudenpentulaumassa, mutta varsinaisena johtajana toimii aina ai-
kuinen eli akela. Tama johtuu siita, ettd sudenpentu tarvitsee vield
lahelleen didin / isan kaltaista aikuista, joka osaa luoda sudenpen-
nulle turvallisen olon ja pitaa huolta sudenpennun perustarpeista.
Sudenpentulaumat (ja seikkailijajoukkueet) ovat kooltaan pien-
ryhmada suurempia, jolloin johtamistehtdva on hyvin erilainen kuin
mihin ROK varsinaisesti kouluttaa samoajia.

P Epdvarmalle samoajalle aikuisen tai vaeltajan kanssa johtaminen
voi olla turvallisemman tuntuinen ja helpommin ldhestyttava alku
johtajapolulle. Johtamisharjoittelupaikat kannattaa myds aina
miettid yksilolle sopivaksi. Jollekulle samoajalle riittavan haastava
harjoittelu voi olla aikuisen apuna toimiminen, kun taas toiselle
sopii kokonaisvastuun ottaminen hyvin itsendisesti.

P Jos lippukunnassa on useampi uusi johtamisharjoittelua ohjaava
aikuinen, kannattaa lippukunnassa jarjestdd ohjaajille tarkoitettu
oma iltahetki. Vinkki-illassa on hyva kdyda lavitse ROK:n tavoitteet

ja sisdlto sekad perehtyd johtamisharjoittelun ohjaajan muistilistan
sisaltdihin.
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ROK:N PAATTAMINEN

JOTTA SAMOAIJA VOI SAADA
RYHMANOHJAAJAKOULUTUKSESTA
OPINTOPISTEYTETYN TODISTUKSEN,
TULEE KURSSINJOHTAJAN TOIMIA NAIN:

ROK pdattyy vasta, kun samoaja on suorittanut kaik-

ki koulutusaktiviteetit sekd saanut johtamisharjoit-
telun pddtokseen. Viimeistddn johtamisharjoittelun
pestikeskustelun yhteydessa on samoajan kanssa
sovittava, milloin johtamisharjoittelu ja muu ryh-
madnohjaajakoulutus paattyy. Ndin samoaja ja luotsi
tietavat mihin sitoutuvat. Luotsin tehtdavana on
koordinoida ja varmistaa, etta kaikki ryhmdanohjaa-

jakoulutusta kdyvdt samoajat ovat kdyneet 1dpi kaik-

ki koulutusaktiviteetit seka johtamisharjoittelun.
Luotsi antaa tarvittaessa lisakoulutusta niille samo-
3jille, jotka eivat ole jostain syystd kdyneet jotain
koulutusaktiviteettia.

Ryhmadnohjaajakoulutuksen loppuun saattaminen
on hieno hetki samoajan partiopolulla. Tadta voi juh-
listaa esimerkiksi samoajien yhteiselld illanvietolla
tai jakamalla kurssimerkit lippukunnan yhteisessa
tilaisuudessa.

Kurssin paatyttydkin samoaja tarvitsee edelleen
luotsin tukea omassa partiotoiminnassaan, niin sa-
moajaohjelman toteuttamisessa kuin mahdollisessa
uudessa johtamistehtavassdankin.

SUOMEN PARTIOLAISTEN
JA OPINTOKESKUS
SIVIKSEN MYONTAMAN
OPINTOPISTEYTETYN
TODISTUKSEN SAAMINEN

Suoritetun ryhmédnohjaajakoulutuksen tunnuksia
ovat ROK-merkki seka Suomen Partiolaiset — Fin-
lands Scouter ry:n yhdessa Opintokeskus Siviksen
kanssa myontama todistus koulutuksesta. Opin-
topisteytetty todistus antaa hyvat mahdollisuudet
hyvaksi lukea esimerkiksi toisen asteen opintoja
suoritetulla partiokoulutuksella.

Ryhmadnohjaajakoulutuksesta saatava todistus on
laajuudeltaan 10 opintopistetta ja vastaa toisen as-
teen opintojen tasoa.

Kurssinjohtajan on hyva tarkistaa opintopistey-
tettyjen todistuksien hakuprosessi ennen kurssin
jarjestamistd omasta piiritoimistosta.

1.

N

4.

Kurssinjohtaja luo Kuksa-partiorekisteriin ta-
pahtuman toteutettavasta ryhmadnjohtajakoulu-
tuksesta. Kurssi voi olla useamman lippukunnan
yhteinen, tai piirin jarjestdma eika se vaikuta
todistuksen saamisen prosessiin. Tapahtuman
tiedoissa on oltava vahintaan kurssin nimi (ROK),
alku- ja loppupdivamaara, paikkakunta ja kurssin-
johtajan nimi. Tapahtumaan ilmoitetaan osallistu-
jiksi kaikki kurssin suorittavat samoajat.

Huom! Koulutukseen osallistujan on suoritetta-
va kaikki koulutuksen aktiviteetit aktiviteettien
kuvausten mukaisesti, jotta koulutuksen laajuus
tdyttyy. Koulutus on valmis vasta, kun johtamis-
harjoittelu palautekeskusteluineen on paattynyt.
Jos koulutus toteutetaan joillakin suppeammilla
aktiviteettisisallgilla kuin Suomen Partiolaiset -
Finlands Scouter ry:n ohjelmassa on madritelty, ei
todistusta voi hakea.

. Kurssinjohtaja ilmoittaa piiritoimistolle kurssin

padtyttya, etta kurssi on pidetty ja ketka tapah-
tuman osallistujat saavat todistuksen. Jos joku ei
suorittanut kurssia loppuun, hanen osallistumi-
sensa poistetaan Kuksan tapahtumasta. Jos jonkun
koulutukseen osallistujan kohdalla koulutuksen
loppuunsaattaminen viivastyy, voidaan hanen
tietonsa toimittaa piiritoimistoon jalkikateen.
Silloin viestiin liitetdan tiedot suorittajan nimesta,
kurssin ajankohdasta, paikasta ja kurssinjohtajan
nimesta.

. Piiritoimiston tyontekija syottda osallistujien tie-

dot Sivisverkkoon, jonne koulutustiedot tallenne-
taan ja josta todistukset tulostetaan. Todistukseen
tulee suorittajan etunimi ja sukunimi sen mukaan
mita Kuksassa kenelldkin on naissd kentissa. Kuk-
sassa oleva sahkopostiosoite on Sivisverkossa eri
henkilot erotteleva tekija. Kuksasta Sivisverkkoon
siirretddan myos suorittajan syntymaaika. Myo-
hemmin kun suorittaja tayttaa 18 vuotta, han voi
rekisterditya Sivisverkkoon ja tunnistautua pank-
kitunnuksilla henkildllisyyden varmistamiseksi.
Silloin my6s ROK-todistukseen voidaan muuttaa
koko henkilotunnus. Jos koulutuksen kaynyt tar-
vitsee uuden kopion todistuksesta, saa sen tilattua
Opintokeskus Siviksesta korvausta vastaan. Piiri-
toimiston tyontekija tulostaa todistukset suoraan
osallistujille tai lippukuntaan juhlavasti jaettavaksi.

Koulutukseen osallistuneille voidaan jakaa heti
koulutuksen paatostilaisuudessa kurssitodistus,
joka voi olla esimerkiksi Suomen Partiolaiset —
Finlands Scouter ry:n todistuspohjalle kirjoitettu.
Opintokeskus Siviksen myontama todistus on
kuitenkin ainoa virallinen opintopisteet kertova
todistus.
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ROK:N KAYTANNON

JARJESTELYT

KOULUTUKSEN SUUNNITTELU

Ryhmadnohjaajakoulutuksen suunnittelu tulee aloit-
taa ajoissa, jotta halutut kouluttajat ehditddn rekry-
toimaan ja halutut tilat varaamaan. Lisaksi koulu-
tettavien samoajien tulee saada tieto koulutuksesta
hyvissa ajoin. Kouluttajien on oltava hyvissd ajoin
perilld omista koulutusaiheistaan.

Koulutuksen johtaja tulee rekrytoida ajoissa, jotta
hanelld on aikaa valmistautua koulutuksen suun-
nitteluun. Koulutukselle tulee suunnitella sopiva
koulutusaikataulu. Aikaa kurssin suunnitteluun ja
valmisteluun kannattaa varata useampi kuukausi.
Koulutukselle voi valita sopivan teeman, jota on
helppo kayttda viestinndssa ja ohjelmassa. Koulu-
tuksen johtajana voi toimia useampikin henkilo,
esim. samoajaluotsi ja ikdkausivastaava yhdessa.

My0s kouluttajat voivat toimia pareittain. Erityi-
sen arvokasta yhteisty0 on silloin, kun parina toimii
kokeneempi kouluttaja yhdessa kokemattomamman
kouluttajan kanssa. Parityoskentelya voi kayttda
myos arviointiin. Toinen parista voi esimerkiksi
vuorollaan arvioida toisen koulutusrupeamaa (voi
toki samalla toimia esim. avustajana) ja antaa pa-
lautetta rupeaman jalkeen. Tdstd on hyotya paitsi
seuraavaa ROK:sta jarjestettdessd, myos jo saman
ROK:sen aikana, koska usein sama kouluttaja pitda
usein useamman kuin yhden koulutusrupeaman.

Kurssilaisten mdard vaikuttaa myds kurssin jarjes-
tamiseen. Jos omasta lippukunnasta on vahan kou-
lutettavia, kannattaa ainakin osa kurssista jarjestaa
yhdessa ldhialueen lippukuntien kanssa. Iso kurssi
on kustannustehokkaampi, mutta suuri osallistu-
jamddrd voi vaikuttaa kurssihenkeen. Osallistuja-
maadra mietittdessd on tarkeintd miettia mitka ovat
lippukunnan tarpeet.

Kaytannossa suunnittelu kannattaa aloittaa noin
kolmea kuukautta ennen ensimmaista koulutusta.
Tdssd vaiheessa riittda, etta suurin osa kouluttajista
on tiedossa ja koulutuksen paivamaardt voidaan an-
taa tiedoksi. Koulutuspaikat on syyta varata viimeis-
taan talloin.

Suunnittelukokousten mdara riippuu lippukunnan
tai alueen perinteista ja siita kuinka kokeneita kou-
luttajia on mukana. Useampia suunnittelukokouksia
kannattaa jarjestaa silloin, kun lippukunnassa jar-
jestetadn ensimmadistd samoajien ryhmdnohjaaja-
koulutusta, jotta jokaisella on samanlainen kasitys
koulutuksesta. Vastaavanlainen tilanne on myos
silloin, kun koulutusta jarjestetadan useamman lip-
pukunnan voimin.

Ensimmadinen suunnittelukokous kannattaa jar-
jestaa heti, kun kurssin paivamdarat on vahvistettu.
Varsinkin kokemattomille kouluttajille on tarkeda
saada oma vastuualueensa selvaksi mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa. Ensimmaisen kokouksen
padasiana tulisi olla kouluttajien eli staabin jasenten
tutustuminen ja koulutuksen yleisistd linjoista paat-
taminen.

ENSIMMAISESSA KOKOUKSESSA ON HYVA
KAYDA AINAKIN SEURAAVAT ASIAT LAPI:

P tutustuminen, jos koulutuksen staabi
eiole ennestdan tuttu

P yhteisten pelisddntdjen sopiminen
» ryhmanohjaajakoulutuksen tavoitteiden
lapikdynti: mitd ollaan tekemassa?

P kouluttajien omat tavoitteet koulutukselle

P edellisten koulutusten palautteeseen ja
loppuarviointiin tutustuminen: mita voisi tehda
toisin ja mikd kannattaa sdilyttaa?

P osallistuvien samoajien valmiuksien huomiointi
P samoajien johtamisharjoittelujen kartoittaminen

P koulutuksen aikataulusta padttaminen, jos sita
ei ole vield tehty (kaksi viikonloppua vai arki-
iltaisin?)

P aktiviteettien jakaminen kurssin eri
osioille ja niiden jdrjestys

P aktiviteettien jakaminen kouluttajien kesken

P koulutusmuotojen painotuksesta paiattdminen:
kuinka paljon ollaan sisdlla ja ulkona, kuinka pal-
jon kdytetddn kurssivartioita jne.

P koulutuksen viestinnan suunnittelu (mainonta,
kurssikirje, koulutusryhman sisdinen viestintd ja
materiaalien jakamistapa)

P alustavaa keskustelua kaytettdavista menetelmistd

» muonituksen, yleisjarjestelyjen ja oheisohjelmien
alustava suunnittelu

Toinen suunnittelukokous on hyva pitaa muutamaa
viikkoa ennen koulutusta, jotta on aikaa vield hioa ja
muokata suunnitelmia ja tehdad ainakin hienosdatoa.
Tassa kokouksessa kdyddan aktiviteettien suunnitel-
mat yksityiskohtaisesti ldpi. Erityisesti tulee tarkis-
taa, etta kaikki oleellinen tulee varmasti kasiteltya.
My0s suunnitellut koulutusmenetelmat on hyva
kdydd yhdessa lavitse, jotta kurssilla kdytetddn niitd
mahdollisimman monipuolisesti.
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JALKIMMAISISSA KOKOUKSISSA ON HYVA
KAYDA LAPI AINAKIN SEURAAVAT ASIAT:

P tarkka suunnitelma aktiviteeteista
» koulutusmenetelmat
P aikataulut

P avustajatarve ennakkovalmisteluissa ja
itse koulutuksessa

P aktiviteettien alkumenot, leikit ja lopetus

P yleisjarjestelyjen ja oheisohjelmien tarkat
suunnitelmat

P vastaako toteutumassa oleva koulutus samoajien
ryhmdnohjaajakoulutuksen tavoitteita

Alueellisesti tai useamman lippukunnan yhdessa
jarjestamdssd koulutuksessa on otettava huomioon
lippukuntien omat toiveet. Jo ensimmadisessa suun-
nittelukokouksessa tulee miettia, mitka aktiviteetit
olisi hyvad jdttad suoritettavaksi lippukuntiin. Osa
aktiviteeteista on hyva suorittaa lippukunnan omas-
sa samoajaryhmadssa.

TIEDOTTAMINEN

Ryhmanohjaajakoulutus vaikuttaa koko lippukun-
nan toimintaan, silla se on merkittavassa roolissa
ensimmadisen vuoden samoajien toiminnassa. Koko
lippukunnan toimintakauden suunnittelussa on
otettava huomioon seka kurssin koulutusosiot etta
samoajien johtamisharjoittelu. Lisdksi samoajien
kanssa toimivien aikuisten on hyva olla tietoisia
kurssin sisdllostd ja tavoitteista.

Tulevasta koulutuksesta on tietysti informoita-
va my0ds samoajia hyvissa ajoin. Jo tarpojavaiheen
loppupuolella ryhmanohjaajakoulutusta kannattaa
ennakko mainostaa. Koska kyseessd on vahintaan
puolen vuoden mittainen kokonaisuus, on tarkempi
informoiminen parasta tehda henkil6kohtaisesti.
Tassd tapaamisessa samoajille kannattaa kertoa
miksi ja miten kurssi suoritetaan sekd mita kurssiin
kuuluu. Johtamisharjoittelusta keskustelemiselle
kannattaa varata jo tdssa vaiheessa riittavdsti ai-
kaa, silla se todenndkoisesti askarruttaa samoajan
mieltd. Samalla voi kyselld samoajan omia toiveita
harjoitteluun ja koulutukseen. Myos samoajan kotiin
kannattaa tiedottaa siitd muutoksesta, joka nuoren
partiossa on tapahtumassa: hanestd tulee johtaja,
jolla on vastuutehtavia

Varsinaisiin kurssiviikonloppuihin kannattaa sa-
moajille 1dhettdd henkilokohtainen kutsu hyvaksi
todettua viestintatapaa kdyttden. Luotseja kannattaa
kayttda avuksi viestinndssa. Ruokavalio- ja tervey-
dentilatietojen kartoittamisen lisaksi samassa yhte-
ydessa voi kysella my0s samoajan omaa nakemystd
tamanhetkisistd tiedoistaan ja taidoistaan. Mahdol-
lisen kurssimaksun suuruus tulee myos ilmoittaa.
Kurssiviikonlopun kirjeeseen on syytad laittaa selkeat
ilmoittautumisohjeet.

Ilmoittautumisen jalkeen koulutettaville tulee
ldhettaa kurssikirje, jossa kerrotaan tarkempia
tietoja kurssista. Kirjeessa kannattaa my0s kertoa
millaisia varusteita osallistuja tarvitsee. Samoajien
valmistautumista helpottaa myos ennakkoon ker-
rottu kurssiohjelma. Kirjeen mukana voi olla myos
esimerkiksi ennakkotehtdvia.

Samoajille tiedottamiseen kannattaa panostaa
ja sita kautta tehdd ryhmanohjaajakoulutuksesta
houkutteleva. Erilaisilla mainoksilla saa huomion

kiinnitettyad sellaisiin asioihin, joista samoajaikdinen
nuori kiinnostuu. Tiedottamisessa kannattaa ottaa
kaikki kanavat kayttoon kolon seindn mainoksesta
henkilokohtaiseen kirjeeseen ja sosiaalisesta medi-
asta sahkopostiin.

Pitkakestoiselle kurssille on hyva miettia myos
jokin sellainen kanava, jossa voi vaihtaa ajatuksia
kurssista, tiedottaa kurssiin liittyvia asioita seka
mahdollisuuksien mukaan jakaa kurssiin liittyvaa
materiaalia.

KURSSIPAIKKA

Kurssipaikka valitaan kurssin rakenteen mukaan,
ryhmalle ja aktiviteetteihin sopivaksi. Retkitaitojen
kertaus ja retken suunnittelu on hyvd jarjestdd kam-
palld tai maastossa, kun taas teoreettisempia kertoja
voi jarjestdd kololla. Kurssipaikka voi myos olla sel-
lainen, johon samoajan on hyva tutustua, esimer-
kiksi piirin kamppa, jonne voi jarjestaa

retkid.

Kulkuyhteydet kurssipaikalle ja mahdolliset
kuljetusjarjestelyt on hyva miettid samoajien
ndkokulmasta, jotta osallistuminen on mahdolli-
simman helppoa ja omatoimista.

Kurssikirjeeseen liitetddn ajo-ohjeet kurssipaikalle.

BUDJETTI

Koulutukseen on syytd varata rahat lippukunnan
muun budjetoinnin yhteydessa. Jos samoajilta itsel-
tadn keratdan osallistumismaksuja, tulisi summan
olla mahdollisimman pieni, silld koulutus on samo-
ajille pakollista.

Suurimmat kuluerat muodostuvat
seuraavista seikoista:

» koulutuspaikkojen vuokrat
P ruoka
» mahdolliset kuljetukset

» materiaalikustannukset (jaettava materiaali,
monistus, askartelutarvikkeet)

P kurssimerkki ja todistus
» mahdolliset postimaksut

Usean lippukunnan yhteiskoulutuksessa on
talousarvion laadinnassa oltava erityisen huolelli-
nen. Etukdteen on syytd sopia kaikkien jdrjestavien
lippukuntien kesken siitd, mitd asioita sisaltyy
koulutuksen talousarvioon ja miten mahdollinen
tappio jaetaan ja minka lpk:n kautta talous
hoidetaan.
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KOULUTTAJAT

Kouluttajien tulisi sitoutua koko koulutukseen.
Vierailevia kouluttajia voi ja ajoittain kannattaakin
kayttaa, mutta kurssin jatkuvuuden ja toimivuuden
kannalta on tarpeellista, ettd osa kouluttajista on
paikalla kaikissa koulutusosioissa. Kouluttajien hyva
yhteishenki vaikuttaa koko kurssin onnistumiseen.
Staabiin kannattaa koota seka kokeneita partio-
johtajia jakamaan kokemuksestaan ettd nuorempia
johtajia, jotka paremmin samaistuvat koulutettaviin,
heiddn osaamiseensa ja ajatuksiinsa. Kouluttajien
tulee olla vahintaan 18-vuotiaita, jotta samoajat ei-
vat kouluta samoajia. Kouluttajilla on hyva olla par-
tiojohtajan peruskurssi kdytynd, jotta kouluttajilla
on riittavdd kokemusta partiokoulutuksista ja tieto-
taitoa johtamisesta partiossa. Vahintdan kurssinjoh-
tajalla tulee olla kdytyna ROK-kouluttajakoulutus.
Uusia kouluttajia kannattaa myds ottaa mukaan tu-
levia kursseja silmalla pitden siirtdmdan osaamista.

Kouluttajan tulee myos varata aikaa ennen kurssia
ja kurssin jdlkeen oleville suunnittelu- ja palauteko-
kouksille. Aktiviteettien tekemisen suunnittelua ei
saa jattda koulutuksen aikana tapahtuvaksi, esimer-
kiksi siksi ettd kouluttajia voidaan tarvita avustajiksi
myo0s muihin aktiviteetteihin. Jokaisen kouluttajan
tulisi varautua viettamadn aikaa samoajien kanssa.
Staabin tulee olla valmis muuttamaan koulutuksen
sisaltdjd ja toimintatapoja koulutuksen aikana, jos se
osoittautuu tarpeelliseksi.

ROK-kurssin kouluttajan on oltava perehtynyt
ryhmanohjaajakoulutukseen ja tunnettava samoa-
jaohjelma. Kouluttaja tuntee samoajaikdisen nuoren
maailmaa ja ymmadrtdad kouluttavansa nuorta eika ai-
kuista. Partiopiirien tarjoamilta kursseilta, esimer-
kiksi partiokouluttajakurssi ja ROK-kouluttajakurssi,
saa hyvia tyokaluja ja vinkkeja kouluttamiseen.

Johtamisharjoittelua varten lippukunnassa on
hyva pitda johtajistolle perehdytys harjoittelun oh-
jaamiseen ja samoajan pestaamiseen. Apua pestin
tekemiseen saa liitteenad olevasta Johtamisharjoitte-
lun ohjaajan muistilistasta.

KOULUTUKSEN PAATTAMINEN

Yhteiselld koulutusosiolla pitaa olla selked paatos-
hetki. Se voi olla esimerkiksi yhteisten kurssiviikon-
loppujen lipunlasku tai kurssi-iltojen paatoskahvit.
Johtamisharjoittelu voi jatkua vield taman
jalkeenkin.

Koko ryhmdnohjaajakoulutus on suoritettu vasta,
kun samoaja on saanut johtamisharjoittelun paatok-
seen. Tamadn jdlkeen samoaja saa kantaa ROK-merk-
kid partiopaidan oikeassa taskussa. Kurssi-

todistus ja merkki tulee jakaa erikseen lippukunnan
yhteisessa tilaisuudessa, jotta korostetaan koulu-
tuksen merkitystd samoajan partiopolulla ja uuden
johtajan arvoa lippukunnassa.

KOULUTUKSEN ARVIOINTI

Koulutettavilta samoajilta tulee kerdta palautetta
koulutuksen onnistumisesta koulutuksen aikana,
joko yhdesta aktiviteetista tai isommasta kokonai-
suudesta. Palautteen avulla varmistetaan koulutuk-
sen onnistuminen ja koulutetun asian omaksumi-
nen. Palautteen kerdaminen tapahtumasta toimii
my0s mallina samoajille: toiminnan arviointi ja
osallistujien mielipiteiden kuuleminen ovat tarkeitd
osia toiminnan tekemisessa. Palaute voidaan kerdtd
nopeasti muutaman kysymyksen avulla ja saadut
vastaukset kirjata muistiin koulutuksen
loppuarviointia varten.

PALAUTETTA VOIDAAN KERATA ESIMERKIKSI
SEURAAVIEN KYSYMYSTEN AVULLA:

P Mika oli mielestdsi kaikkein oleellisinta
askeisessa koulutuksessa tai mitd opit?

P Kuinka helppona tai vaikeana uskoisit ndiden asi-
oiden soveltamisen kdytannossa olevan?

P Tuntuuko talld hetkelld, ettd sait riittavasti tietoa/
oppia tdstd aiheesta?

» Miten, missa ja koska toivoisit jatkossa
samaa asiaa kdsiteltavan?

P Luuletko, ettd koulutustuokiossa olleita leikke-
ja, aloitusta tai lopetusta pystyisi hyodyntamdan
oman ryhmdn kokouksessa?

» Oliko koulutus sopivan vaikea?

Koulutuksen lopuksi kannattaa kerdtd palautetta
myos koko koulutuksesta: yleisjarjestelyistd, en-
nakkotiedotuksesta, puitteiden toimivuudesta jne.
Keratyn palautteen perusteella seuraavan ryhman-
ohjaajakoulutuksen jdrjestdjat pystyvat taas kehitta-
madan koulutusta.

Samoajien palautteen lisdksi myds muiden koulut-
tajien antama palaute on tarkeda. Tamdn voi toteut-
taa esimerkiksi niin, ettd jokaista kouluttajaa seuraa
ja havainnoi toinen kouluttaja. Koulutuksen jalkeen
kouluttajalle kerrotaan havainnoista:

P Olivatko kaikki mukana, sdilyiké mielenkiinto?

» Miten aikataulu piti, miten kouluttaja onnistui
toteuttamaan suunnitelmansa mukaisen
rupeaman?

P Toimivatko valitut tydskentelytavat
kuten oli ajateltu?

P Nayttivatko kaikki ymmadrtavan ja oppivan asian?
P Tayttyivatko aktiviteetin tavoitteet?

Lisdtietoja palautteen kerddmisestd ja sen antami-
sesta saa muun muassa Partiojohtajan kasikirjasta.
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KOULUTUS-

MENETELMAT

Ryhmadnohjaajakoulutuksessa tulee kdyttda mahdol- man toteuttaminen koulutuksessa toimii samoajille
lisimman toiminnallisia koulutusmenetelmia, koska my0s arvokkaana esimerkkind, jota he voivat itse
toiminnallisuus tekee koulutuksesta vaihtelevam- noudattaa toiminnassaan ryhmanjohtajina. Partio-
paa, mielenkiintoisempaa ja partiomaisempaa. Toi- piirit jarjestdvat partiokouluttajakursseja, joista saa
minnallisten menetelmien kaytto ja partiomenetel- hyvid vinkkeja myos ROK:ssa kouluttamiseen.

PARTIOMENETELMA

ROK:SSA

PARTIOMENETELMAN OSAT VOISIVAT NAKYA
RYHMANOHJAAJAKOULUTUKSESSA
ESIMERKIKSI SEURAAVIN TAVOIN:

SITOUTUMINEN PARTION
ARVOIHIN:

P Lipunnosto, aamu- ja iltahil-

jentymiset, partiohuivi, ruoka-

laulut, iltanuotio ja samoaja-
lupaus, mikdli samoajavartio
suorittaa Tervetuloa samo-
ajaksi —vaihetta sekd partioi-
hanteellinen toiminta.

SYMBOLIIKKA:

P Kurssivartion nimi, huuto ja
tunnus. Myos lippukuntien
symboliikka on esilld. Samo-
ajien vihred vari nakyy koulu-
tuksen aikana.

NOUSUJOHTEISUUS:

P Johtamistehtdvat ovat aluk-
si pienempia ja vastuu seka
haastavuus kasvaa vahitellen.

VARTIOJARJESTELMA:

P Samoajat toimivat vartioissa ja
kukin vartion jasen toimii vuo-

rollaan vartionjohtajana.

TEKEMALLA OPPIMINEN:

» Koulutukset ovat
toiminnallisia.

AIKUINEN TUKI:

» ROK:n johtaja on aikuinen, ja
aikuinen on mukana kaikilla
koulutuskerroilla ja koulutus-
rupeamissa sekd johtamishar-
joittelussa.

PAIVAN HYVATYO:

P Samoajat tekevdt pienen tal-
kootehtavan koulutuspaikassa
tai kololla.

TOIMINTA LUONNOSSA:

P Koulutukset
toteutetaan
mahdollisimman paljon NOUSU-
ulkona luonnossa. JOHTEISUUS
TEKEMALLA
OPPIMINEN ATAUTNTEN
SITOUTUMINEN TUKI

PARTION
ARVOIHIN

TOIMINTA
LUONNOSSA

_VARTIO-
JARJESTELMA
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ESIMERKKEJA TOIMINNALLISISTA
KOULUTUSMENETELMISTA

P Naytelmat, pantomiimi, kouluttajien toteuttama simulaatio

P Tuttujen pelien muokkaaminen, esim. Pictonary, Alias, muistipeli,
Domino, palapeli, sanaristikko, kirjainruudukko, hirsipuu, bingo

P Kilpailut, leikit, tietokilpailut

» Valokuvaus, videointi, valmiit videot

P Seindjulisteet, kuvakollaasit

P Tiedon etsiminen eri ldhteistd, esim. Kompassi-sovellus, partio-
ohjelma.fi-sivusto, ohjelmapainotuksen nettisivut, Reppu-kirja,
Partiojohtajan kasikirja, partio.fi, piirin nettisivut

P Learning cafe, open space (= Tilassa on eri aiheista olevia
keskustelupdytia. Jokaisessa poyddssa yksi kouluttaja. Kurssilaiset
kiertavat keskustelemassa poydissa ja kouluttaja kirjaa ylos kurssi-
laisten ajatuksia aiheesta. Lopuksi kdyddan kaikkien pdytien
muistiinpanot lapi.)

P Porinaryhma (= Mitd tieddtte tdstd aiheesta jo aiemmin?
Keskustele kaverisi kanssa 5 min.)

P Viittely, danestys, huutokauppa
(esim. partioihanteet, partiomenetelma)

P Sisdpiiri-ulkopiiri (= Suurin osa kurssilaisista piirissa ja
pienempi joukko keskelld sisdpiirissd. Sisdpiiri keskustelee anne-
tusta aiheesta, esim. kiusaamiseen puuttuminen. Ulkopiiri ei saa
osallistua keskusteluun, vaan pdastakseen keskustelemaan tulee
ulkopiirildisen koskettaa sisapiirildista, joka poistuu ulkopiiriin ja
ulkopiirildinen paddsee hdnen tilalleen sisdpiiriin.)

P Rastiradat, joissa rasteilla joko tietoiskuja tai toiminnallisempia teh-
tavia

P Askartelu, rakentelu

P Janalla liikkuminen oman mielipiteen mukaan

P Tutustumiskdynti, haastattelu

P Aidot johtamistilanteet, esim. johtajaharjoittelussa,
Ipk:n tapahtumissa tai kurssilla

P Aidot ryhmadtoimintatilanteet, esim. teltan pystytys (Millaisia
rooleja muodostui? Missd ryhméan kehitysvaiheessa ollaan?)

TOIMINNALLISTEN HARJOITUSTEN PURKU

Vaikka toiminnalliset harjoitukset ovat usein hauskoja ja mielenkiin-
toisia tehdd, saattaa joskus itse koulutettava asia jaada kurssilaisille
hamaradksi. Siksi on tarkeda, ettd toiminnalliset harjoitukset puretaan
jalkeenpdin eli mietitddn yhdessa esimerkiksi seuraavia asioita:

P Mitd harjoituksessa tehtiin? Mitd tapahtui? Mitd asioita havaitsin?

P Miksi harjoitus tehtiin? Mika oli opittava asia? Miksi asia kdytiin
ndin 1dpi?

P Miten harjoitus meni? Missd onnistuttiin?

P Mitd opin harjoituksesta? Miten voin hy6dyntda oppimaani
johtamistehtdvassani?

P Missd voin kehittya?
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AKTIVITEETIT

KOULUTUKSEN SISALTO

Ryhmadnohjaajakoulutus rakentuu 20 aktiviteetista. Aktiviteettien mydta samoaja oppii johtamista,
ryhman toimintaa seka pienryhmadn johtajana toimimista partiossa.
Kunkin aktiviteetin ohjeissa on kerrottu koulutuksen tavoitteista ja sisallosta.
Partio-ohjelma.fi-sivuilta loydat lisaa toteutusvinkkeja aktiviteetin toteuttamiseksi.

JOHTAMISEEN LIITTYVAT
AKTIVITEETIT

» Samoajajohtajan oikeudet
ja velvollisuudet:
Tutustutaan samoajaikdisen johtajan oikeuksiin ja
velvollisuuksiin omassa lippukunnassa.

» Pestikeskustelu:
Sovitaan yhdessa lippukunnan kanssa, mita
omaan pestiin kuuluu ja miten lippukuntaa tukee
johtamisharjoittelussa.

» Johtamisharjoittelu:
Harjoitellaan puolen vuoden ajan oman
pienryhmadn johtamista aikuisen tukemana.

» Johtamistyylit:
Tutustutaan erilaisiin johtamistyyleihin
ja mietitadan myos, mika tyyli sopii mihinkin
tilanteeseen.

» Ajanhallinta:
Perehdytddn ajanhallinnan merkitykseen ja
keinoihin.

» Johtamisen haasteet:
Mietitddan yhdessa ratkaisuja ryhmdanjohtajana
kohdattaviin haasteisiin.

» Palautekeskustelu johtamisharjoittelusta:
Keskustellaan luotsin kanssa siitd, mita puolen
vuoden aikana opittiin johtamisesta ja partiosta.

PARTIOKASVATUKSEEN
LITTYVAT AKTIVITEETIT

» Ikdkausien ominaispiirteet:
Tutustutaan neljan nuorimman ikdkauden omi-
naispiirteisiin ja pohditaan, millaisia johtamiskei-
noja missdkin ikdkaudessa kannattaa kayttaa.

» Partiomenetelma ja -ihanteet:
Avataan kasitetta partiomenetelma ja pohditaan,
minkalaista johtaminen partiossa on. Mietitddn
myos, mika tekee partiosta partion.

» Partio-ohjelma:
Hahmotetaan partio-ohjelmaa kokonaisuutena
ja tutustutaan nuorempien ikdkausien ohjelman
luonteeseen.

RYHMAN TOIMINTAAN
LITTYVAT AKTIVITEETIT

P Ryhman vaiheet:

Perehdytaan ryhmaprosessin vaiheisiin.

P Ryhmdytyminen ja ryhmadhenki:
Osallistutaan ryhmadytymistehtaviin ja saadaan
samalla kdsitys ryhmaytymisen merkityksesta.
Samalla tutustutaan erilaisiin keinoihin
ryhmayttad. Opetellaan keinoja ryhmahengen
muodostamiseksi ja parantamiseksi.

KOKOUKSIIN LIITTYVAT
AKTIVITEETIT

» Toimintasuunnitelman tekeminen:
Harjoitellaan tekemdan vartiolle puolen vuoden
toimintasuunnitelma.

P Ryhman kokouksen suunnittelu:
Opetellaan suunnittelemaan yhden
koloillan ohjelma.

P Leikki:
Opetellaan erilaisia leikkejd ja niiden vetamista eri
ikaryhmille.

» Lippukunnan kaytannot:
Tutustutaan johtamiseen liittyviin kdytannon asi-
oihin lippukunnassa ja opetellaan huolehtimaan
yhteisistd asioista.

P Hiljentymiset ja paussit:
Opetellaan vetdmddn hiljentymishetki.

RETKEILYYN LIITTYVAT
AKTIVITEETIT

P Retkitaitojen tarkistus:
Tarkistetaan ja tarvittaessa kerrataan retkitaidot.

P Turvallisuusohjeet ja Turvallisesti yhdessa
-koulutus:
Perehdytdadn niihin keinoihin, joiden avulla
partiotoiminnasta saadaan turvallista.

P Retken jarjestiminen:
Opetellaan suunnittelemaan ja toteuttamaan tur-
vallinen retki.
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JOKAINEN KURSSI ON ERILAINEN,
MUTTA SUOSITTELEMME AKTIVITEETEILLE SEURAAVAA JARJESTYSTA:

AKTIVITEETTI

AIEMMIN KASITELTAVA AKTIVITEETTI

TEEMA

1. Samoajajohtajan oikeudet
ja velvollisuudet

Johtaminen

2. lkakausien ominaispiirteet

Partiokasvatus

3.Ryhman vaiheet

Ryhma

4. Ryhmaytyminen ja ryhmahenki

Ryhma

5. Partiomenetelma ja -ihanteet

Partiokasvatus

6. Partio-ohjelma

Partiokasvatus

7. Toimintasuunnitelman tekeminen Partiomenetelma- ja ihanteet, partio-ohjelma Kokous

8. Ryhman kokouksen suunnittelu Partiomenetelma- ja ihanteet, partio-ohjelma Kokous

9. Pestikeskustelu Johtaminen
10.Johtamisharjoittelu Pestikeskustelu Johtaminen
11.Johtaminen eri tilanteissa Johtaminen
12. Leikki Kokous

13. Lippukunnan kaytannot Kokous/retki
14. Ajanhallinta Johtaminen
15. Hiljentymiset ja paussit Kokous

16. Retkitaitojen tarkistus Retki

17. Turvallisuusohjeet ja Turvallisesti yhdessa Kokous/retki
-koulutus

18. Retken jarjestaminen Turvallisuusohjeet, retkitaitojen tarkistus Retki
19.Johtamisen haasteet Johtaminen
20. Palautekeskustelu johtamisharjoittelusta Pestikeskustelu, johtamisharjoittelu Johtaminen
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SAMOAJAJOHTAJAN OIKEUDET
JAVELVOLLISUUDET

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu siihen,
mitd samoajaikdkauden edustajalta seka ryhman-
johtajalta partiotoiminnassa odotetaan (esimerkiksi
johtajaneuvostossa kiyminen, ryhmadn toiminnan
suunnittelu ja toteuttaminen, kestavyyden huomi-
oiminen partiotoiminnassa). Han saa tietoa siitd,
mitd oikeuksia uusi ikdkausi ja pesti tuo tullessaan
(esimerkiksi omat kolon avaimet, kolon kdytto, joh-
tajahuoneessa oleskelu, johtajien leiriherkut, ympa-
ristdvastuu).

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa toimia esimerkilli-
send johtajana. Samoaja tietad, mitd velvollisuuksia
hdanelld on samoajana ja ryhmanjohtajana, mistd
hdn saa apua velvollisuuksiensa hoitamiseen ja mita
oikeuksia hanelld on.

KESTO:1 tunti

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

¢ samoaja ilmestyy paikalle sovittuihin tilanteisiin
valmistautuneena

e samoaja huolehtii saamistaan valineista

» samoaja kdyttdd lippukunnan resursseja
(esim. kolo, kalusto, askartelutarvikkeet)
tarkoituksenmukaisesti

e samoaja seuraa lippukunnan johtajaviestintda
ja tiedottaa johtamaansa ryhmaa sita koskevista
tapahtumista

° samoaja ei kdytd vadrin saamaansa asemaa
° samoaja 0saa pyytaa ja ottaa apua vastaan

TOTEUTUSVINKIT:

1. Mielipidejana: Kurssilaiset seisovat lattialla ja
kouluttaja esittdd heille kysymyksia. Toisessa paassa
huonetta on ”kylla” ja toisessa padssa ”ei”. Kurssi-
laiset menevat janalla siihen kohtaan, mikd vastaa
heiddn mielipiteitadn.

Tarkoitus on, ettd kurssilaisten siirryttya janal-
la mielipidettadn vastaavaan kohtaan he pystyvat
perustelemaan ja keskustelemaan mielipiteestdan.
Kouluttajan tehtdvdnd on vetdd keskustelua ja hou-
kutella jokaista kertomaan ajatuksensa. Alla on ky-
symysten yhteydessa esitetty kysymykseen liittyvia
aiheita, joista saa helposti lisad keskustelua.
Esimerkkikysymyksia:

* Saako johtaja polttaa tupakkaa/ juoda alkoholia?

(Saavatko ryhmaldiset olla siitd tietoisia?

Entd lasten tai nuorten vanhemmat? Pitdisiko

partiolaisten olla mallikelpoisia kansalaisia®)

« Voiko johtaja olla johdettaviensa kaveri? (Onko
ryhmada helpompi vai hankalampi johtaa, jos
johdettavat ovat kavereita?)

e Jos oman ryhman jasenta on koulussa kiusattu,
niin onko se johtajan asia?

(Useimmiten kiusaaminen heijastuu myos
muuhun kuin koulupdivaan. Johtajan on
huolehdittava, etta kiusaamista ei partiossa
tapahdu. Pitadko johtajan olla yhteydessa kiusatun
opettajaan / vanhempiin, jos partiossa lapsi kertoo
jotain tarkeda kiusaamisasiaan liittyen?)

¢ Onko ryhman menestys partiotaitokilpailuissa
johtajan ansiota?
(Johtajan vastuulla on kasvattaa ja kouluttaa
ryhmaldisidan. Mutta jos joku ryhmassa ei opi tai
halua oppia, se ei valttamatta ole johtajan vika. Jos
ryhma menestyy, se on ryhman jdsenten ansiota,
mutta jos ei, niin johtajan vika?)

* Jos pikku-Kalle lyo kirveelld jalkaansa ryhman
retkelld, onko se johtajan syyta?
(Kenelld on vastuu vahingon sattuessa? Johtaja?
Huoltajat? Lapsi itse? LPK? Vakuutusyhtic?)

» Lippukunnan johtajisto pitda grillausiltaa rannalla,
ja tuntematon ohikulkija pyortyy kadulle.
Tapauksen huomaavat 15-vuotias uusi johtaja ja
kokenut 40-vuotias johtaja. Onko valid kumpi
menee auttamaan?

2. Koulutustarpeet: Tama rupeama voidaan toteuttaa
aivan kurssin alussa. Kouluttaja antaa kurssivarti-
oille lapuilla muutamia eri johdettavien ikdkausien
aktiviteetteja ja tapahtumia. Vartioiden tehtavana
on laatia lista siitd, millaista koulutusta ja tukea he
kustakin tehtavdsta mahdollisimman hyvin selviy-
tydkseen tarvitsevat. Eri kurssivartioiden laatimat
listat kootaan yhteen, ja listaan voidaan palata vaik-
kapa kurssin palautteen keraamisen yhteydessa.
Kouluttajan on hyvd huomata, ettd aivan kurssin
alussa kurssilaiset eivat vield valttamatta tunne toi-
siaan kovin hyvin, eika kurssivartio ole vield kovin
hyvin muodostunut — keskusteluun perustuva ryh-
matyo voi vaatia jonkun kouluttajan osallistumista.

3. TUPO-neuvottelut. Kouluttaja jarjestdd kurssilla
”»TUPO-neuvottelut” osallistujien ja kouluttajan
valilld. Kouluttaja on ”tyonantaja” ja samoajat ovat
”tyontekijoitd”. Kouluttaja esittdd samoajille suuren
vaatimusten, tehtdvien ja velvollisuuksien listan.
Lista sisaltda seka oikeita samoajille sopivia tehtavia
ja vastuita mutta myds ”liioiteltuja” velvollisuuksia,
esimerkiksi vastuita, jotka kuuluvat aikuiselle joh-
tajalle. Samoajat taas esittavat kouluttajalle pitkan
listan vaatimuksia omista oikeuksistaan. Lista si-
saltad samoajille oikeasti kuuluvia oikeuksia, mutta
myos "liioiteltuja” oikeuksia, esimerkiksi luvan
pitaa bileitd kololla. Samoajien tehtdvand on pdasta
kouluttajan kanssa neuvottelemalla yhteisymmar-
rykseen siitda, mikd on kohtuullinen ja tasapainoinen
madara velvollisuuksia ja oikeuksia.

4. Johtamistehtavdn pestilomake. Samoaja tayttda
pestilomakkeen omasta johtamistehtavastaan yh-
dessa luotsin tai ryhman aikuisen johtajan kanssa.
Pestilomakkeeseen listataan samoajan velvollisuuk-
sia ja oikeuksia liittyen hanen pestiinsa.

5. Samoajuuden pestilomake. Samoaja tayttaad pesti-
lomakkeen samoajuudesta yhdessad luotsin kanssa.
Pestilomakkeeseen kirjataan, mitd velvollisuuksia ja
oikeuksia samoajalla on samoajana.
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IKAKAUSIEN
OMINAISPIIRTEET

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu neljan
nuorimman ikdkauden ominaispiirteisiin. Samoaja
pohtii ohjatusti, millaisia keinoja johtajan on hyva
kdyttad eri ikdkausia johtaessaan. Samoaja saa teo-
riatiedon lisdaksi mahdollisimman paljon valmiuksia
ja kdytannon neuvoja oman ryhman vetadmiseen.
Samoaja ymmartdd aikuisen roolin eri ikdkausien
partio-ohjelmassa.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tietdd, ettd eri-ikdiset
lapset ja nuoret ovat erilaisia ja ettda heidan kanssaan
pitaa toimia eri tavalla. Han huomaa yleiselld tasolla
eri ikdkausia edustavien lasten ja nuorten tyypillisia
ominaisuuksia ja toimintatapoja. Samoaja sovittaa
johtamistyylinsa eri ikaisille lapsille ja nuorille. Han
tuntee ja osaa kdyttaa erilaisia keinoja toimia ryh-
man kanssa. Samoaja tunnistaa, missd tilanteissa
tarvitaan aikuista.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

¢ Samoajan ryhma pysyy johtajansa hallinnassa,
ryhmd ymmartda ohjeet ja toimii niiden mukaan.

¢ Samoaja osaa huomioida ketd johtaa (esim.
kysymalld sudenpennulta onko tdlld jano kuumana
paivana, jattamalla tarpojilta valiin sellaiset
tehtdvat, joissa pitad olla yksin esilld)

e Samoaja tuntee olonsa luontevaksi eri-ikaisten
johdettavien kanssa

¢ Samoaja tietdd mihin tarvitaan aikuista ja mihin
samoajaa ja “muistaa” my06s pyytad aikuisen
paikalle tarvittaessa

TOTEUTUSVINKIT:

1. Pienia johtamistilanteita. Jokainen toimii vuo-
rollaan ryhmadn johtajana pienissa esimerkkijohta-
mistilanteissa. Kouluttaja kuvailee tilanteen (alla
esimerkkejd) koko ryhmalle. Ryhméldisille jaetaan
roolit ja he ndyttelevat kouluttajan antaman tilan-
teen. Kouluttajan kannattaa antaa ryhmalaisille
ohjeet miten naytelld, esim. ”olet hidas sudari, olet
innokas tekemadn rastitehtavaa, valitat hankaavis-
ta kengistd”, jotteivat ryhmadldiset innostu liikaa ja
tilanteesta ei tule farssia. Johtajan pitaa toimia ti-
lanteessa parhaaksi katsomallaan tavalla. Kouluttaja
keskeyttdd harjoituksen sopivassa kohdassa. Taman
jalkeen harjoituksessa johtajana toiminut ensin itse
arvioi omaa toimintaansa ja sen jalkeen kouluttajat
sekd muut samoajat nostavat esille niitd johtamis-
kaytanteitd, jotka toimivat hyvin kyseisessa tilan-
teessa kyseisen ikdkauden kanssa. Vinkkejd kannat-
taa koota yhteen muistilistaksi johtamisharjoittelua
varten. Mikali kurssilaiset eivat innostu nayttelemi-
sesta, voi esimerkkitilanteet kayda lapi keskustellen.

Esimerkkeja tilanteista:

 Lipunnosto, jossa on mukana halisevid tarpojia
« Seikkailijoiden kisavartion johtaminen rastilla
 Kesadleirin iltatoimet sudenpentujen kanssa

¢ Kdampadn siivoaminen samoajien retken lopuksi

2. Ikdkausilaisten esineet. Kouluttaja tuo mukaan
ison kasan eri ikdkausiin liittyvid esineitd (esimer-
kiksi partiomerkki, koulukirja, kotiavain, tamponi,
lelu, kdnnykka ja niin edelleen). Kurssilaiset jakau-
tuvat pienempiin ryhmiin. Jokainen ryhma valitsee
itselleen jonkun neljastda nuorimmasta ikdkaudesta.
Ryhmien tehtdvana on poimia tavarakasasta mieles-
tadn parhaiten kyseiseen ikdakauteen liittyvat tava-
rat. Omalla vuorollaan kukin ryhma esittelee oman
ikakautensa tavaroiden avulla. Kouluttaja taydentda
tietoja tarvittaessa.

3. Taidon opetus oikeassa tilanteessa. Lippukunta
jdrjestad samaan aikaan ROK:n kanssa lahimaastossa
/ samalla alueella sudenpentujen, seikkailijoiden tai
tarpojien retken. Heistd saadaan kurssilaisille vartio,
jolle samoajien pitda opettaa jokin taito. Kouluttaja
tai muu tilannetta seurannut aikuinen sekd samoajat
itse antavat palautetta ohjaamistilanteesta.

4. Rauhoittumisvinkkeja kullekin ikdkaudelle. Kurs-
silaiset keksivat pareittain vinkkeja siihen, miten
halisevd ja levoton ryhmad saadaan rauhoitettua. Yksi
pari miettii asiaa seikkailijaryhmdn kannalta, yksi
tarpojien kannalta ja yksi oman samoajaryhman
kannalta. Kouluttaja kokoaa vinkit yhteen ja jakaa
vinkkilistat kurssilaisille.
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RYHMAN VAIHEET

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu ryhmapro-

sessin vaiheisiin ja niihin liittyviin haasteisiin kes-
kustelemalla.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tuntee ryhmadprosessin
erivaiheet ja osaa tukea ryhman toimintaa ryh-
maprosessin eri vaiheissa. Samoaja tunnistaa ryh-
maprosessin kannalta merkittavat ja haasteelliset
kohdat seka tietda keinoja niiden hallitsemiseksi.

KESTO: 1 tunti

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:
* samoaja osaa kertoa, mitd ryhmdprosessin

vaiheita hanen aikaisemmissa ryhmissaan on ollut

e samoaja osaa valita omia toimintatapojaan
johtamansa ryhman vaiheen mukaisesti

° samoaja 0saa panostaa ryhmadn kehittymisen
kannalta merkittaviin tapahtumiin (esim.
ensimmadinen retki, ensimmadinen riita, siirtyma
seuraavaan ikdkauteen)

TOTEUTUSVINKIT:
1. Ryhma kehitysvaiheet tutuksi. Kouluttaja kdy la-
vitse seuraavat ryhmadn kehityksen vaiheet:

e Muodostumisvaihe: Alussa jasenet ovat arkoja ja
etsivat omaa paikkaansa ryhmadssa.
Jokaisella ryhmalla on jonkinlainen tavoite
toiminnassaan, joka on hyva selventdd aluksi.
Ryhmadn toimintatavat ja pelisddannot alkavat
hahmottua. Ryhmadn ilmapiiri on yleensa
myonteinen ja ryhman jasenet valttavat
konflikteja. Tutustumisleikit ovat hyvin
tarpeellisia ryhmdn muodostumisvaiheessa.

e Kuohuntavaihe: Kun ryhmd on hetken aikaa
toiminut yhdessd, alkavat ryhman jasenet
l6ytamaan paikkansa ja tuomaan persoonaansa
enemman esille. Konfliktitilanteita saattaa
syntya paljonkin. Tyytymattomyys ja pettymys
ryhmada kohtaan saattavat olla yleisid. Ryhman
taytyy antaa kdyda vaihe lavitse. Johtajan
tehtavand on mahdollistaa jokaisen ottaa oma
paikkansa ryhmadssa ja kertoa omat mielipiteensa
rehellisesti.

e Sopimisvaihe: Ryhmadn jdsenet alkavat tuntea
toisiaan ja hyvdksymadan toistensa luonteen
ja toimintatavat. Ryhmdhenki muotoutuu,
ryhman jasenet tuntevat kuuluvansa ryhmaan
ja ryhma tuntuu turvalliselta. Ryhmdn jasenet
oppivat hyvaksymaddn toistensa erilaisuuden ja
oppivat ratkaisemaan konfliktitilanteita. Ryhma
on oppinut pelisddntonsa ja toimii yhdessa.
Tdssa vaiheessa ryhma pystyy jo esimerkiksi
syvallisempiin keskusteluihin tai liikkumaan
epamukavuusalueellaan.

e Hyvin toimiva ryhma: Ryhman tullessa tdlle
tasolle siitd muodostuu tehokas. Ryhman
jasenet puhaltavat yhteen hiileen. Ryhma oppii
hyodyntamaan ryhmaldisten vahvuuksia. Ryhma
toimii kokonaisuutena tavoitteen suuntaisesti.
Ryhma osaa ratkaista my0s mahdolliset
ristiriitatilanteet. Silti johtajaa tarvitaan
ohjaamaan ryhmadn toimintaa oikeaan suuntaan.

» Lopetusvaihe: Ryhmad lopettaa toimintansa ja
jdsenet hyvastelevat toisensa. Monet tuntevat
haikeutta yhteisen toiminnan padttyessda. Ryhman
lopetus tai siirtymad seuraavaan ikdkauteen
kannattaa tehdd konkreettisesti. Ryhma ei
valttamatta hajoa vaan saattaa jatkaa toimintaansa
toisessa muodossa osittain tai kokonaisuudessaan.
Osa ryhmista saattaa kokoontua monien
vuosienkin jalkeen muistelemaan toimintaa.

2. Missa ryhmavaiheessa olemme? Samoaja miettii
jotakin ryhmada johon hdn kuuluu. Han arvioi missa
ryhmadkehityksen vaiheessa kyseinen ryhma on.
Mistd vaiheen tunnistaa? Miten ryhmdnkehityksen
vaiheen tunnuspiirteet nakyvat kyseisen ryhman
toiminnassa kdytanndssa? Kurssivartio tai koko
kurssi keskustelee yhdessa myos siita, onko aikai-
sempien vaiheiden tunnusmerkkeja nakynyt aiem-
min. Usein on niin, ettd ykkdsvaiheessa olevat ryh-
madt kuvittelevat olevansa ryhmankehitysvaiheissa
paljon pidemmalld. Ykkosvaiheessa saatetaan olla
kuitenkin partioryhmissd jopa vuosia. Oman ryhman
ei myoskdan valttamatta koeta kohtaavan kuohun-
tavaihetta, koska se koetaan helposti epdonnistumi-
sena ryhmadna.

3. Yksi ryhmdn kehitysvaihe tutuksi. Kouluttaja ja-
kaa samoajat pieniin ryhmiin, ja arpoo kullekin ryh-
malle yhden kehityksen vaiheen. Ryhma nayttelee
esimerkiksi mitd kokouksessa tai retkelld tapahtuu
kyseisessa vaiheessa olevassa ryhmadssa ja muut
yrittavat arvata mikd vaihe on kyseessa. Taman jal-
keen kurssi keskustelee kustakin naytellysta tilan-
teesta. Jos tilanne oli ristiriita tai ongelma, miten se
olisi voitu ratkaista tai mitd johtaja olisi voinut teh-
da? Jos tilanne oli miellyttavd, miten sitd olisi voinut
hyodyntda? Kurssilaiset miettivat myos millaisia
rooleja ryhmadssa on ja kenella oli millainenkin rooli.

Jatkoa ryhmadn kehityksen vaiheisiin tutustumiselle.
Tamad harjoitus on jatkoa harjoitukselle, jossa vartiot
ndyttelivat kutakin ryhman kehityksen vaihetta.
Kouluttaja antaa kullekin ryhmadlle toisen ryhman
tilanne ratkottavaksi. Ryhmad saa hetken aikaa poh-
tia, mitd johtaja olisi voinut kyseisessd tilanteessa
tehdd ja siten auttaa ryhmaa ryhmadprosessin vai-
heessa eteenpdin. Ryhma nayttelee tilanteen uudes-
taan. Vapaaehtoinen samoaja menee mukaan nay-
telmddn johtajan roolissa ja ohjaa omasta roolistaan
kasin ndyttelevan ryhman parempaan lopputulok-
seen. Harjoitus on hyva purkaa, jotta kaikki ndakevat
johtajan roolin merkityksen ryhmdprosessin eri
vaiheissa.

Sanat eri ryhmavaiheissa. Samoajat jakautuvat
pienempiin ryhmiin. Kukin ryhmad tarvitsee myos
muistiinpanovalineet. Vaihtoehtoisesti vastaukset
voidaan koota sahkdiselle alustalle. Kunkin ryhman
tehtdvand on miettid kuhunkin neljidn ryhman
vaiheeseen liittyvid tyypillisid sanoja ja sanontoja,
joita ryhmadn kuuluvat siind vaiheessa kdyttavat.
Esimerkiksi muodostumisvaiheessa kdytettaneen
ilmaisuja ”Moi” ja Mind olen...”, lopetusvaiheessa
puolestaan ”Kiitos” ja ”Ndhdddn taas”.
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RYHMAYTYMINEN
JA RYHMAHENKI

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu siihen,
mika tekee ryhmadsta ryhman ja miten ryhma toimii.
Han oppii keinoja ryhmahengen muodostamiseksi
ja parantamiseksi. Kurssilaiset miettivdt yhdessd,
mita eri tunnuksia ryhmalla voi olla.

e Samoaja tutustuu erilaisiin tapoihin ryhmaytya.

¢ Samoaja harjoittelee ryhmayttdmista kokeilemalla
erilaisia leikkejd ja tehtavia.

¢ Samoaja huomaa, ettd retki on tehokas tapa
ryhmahengen luomiseen.

+ Samoajat keskustelevat ryhmdytymisen
merkityksestd yhdessa muiden kurssilaisten ja
kouluttajan kanssa.

Tama rupeama kannattaa tehdd kurssin alussa, jotta
rupeaman harjoitteet toimivat myos kurssilaisten
ryhmayttajina.

Ryhmaytystehtavien valinnassa on tarkeda tietaa,
ettd osa niistd voi aiheuttaa negatiivisia tunteita ja
osa toiminnallisista harjoituksista on jopa suunni-
teltu sithen. Negatiiviset tunteet eivat valttamatta
ole huono asia, mutta tdllaiset harjoitukset pitaa
purkaa huolella tehtdvan jilkeen. Muussa tapauk-
sessa ne saattavat johtaa painvastaiseen tulokseen
kuin on tarkoitus ja erottaa jonkun ryhmasta tai
hajottaa ryhmada. Negatiivisia tunteita voi tulla esi-
merkiksi
o fyysisista tehtdvistd, joissa heikot ja pienet eivat
parjaa tai ovat ryhmalle taakka, esim. vajan
ylittaminen. Tehtavada varten jaetut haasteet
(sokea, ei voi kdvelld, ei saa puhua) ovat parempia,
koska ne eivat ole omia

* uskallusta vaativista tehtdvistd, jos ryhmad ei ole
luottamuksellinen, esim. kaatuminen poydalta
muiden kasille

o fyysisesti ldheisista tehtavistd, jos ryhma ei
ole luottamuksellinen, esim. paperilappujen
pitaminen ruumiinosien valissa

+ ongelmatehtdvistd, joissa on tietty niksi. Jos
yksi ryhmaldinen tietdd niksin, muut eivdt paase
tekemadn mitaan

 turhauttaviksi suunnitelluista tehtavista, esim.
ristiriitaiset tehtavat ryhmalaisille eika saa puhua

Positiivisia tunteita synnyttavid tehtavid ovat sel-
laiset, joissa kaikki padsevat osallistumaan ja (vain)
yhteistyolld onnistutaan. Positiivisia tunteita he-
rattavat myos sellaiset tehtdvat, joissa tilanteen
epdmukaviksi tuntevien ei ole pakko ylittdd rajojaan.
Esimerkiksi kaikille suoritettavissa olevat pulma-
tehtdvat ja luovat tehtdvat ovat tdllaisia.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja ymmartda ryhmayty-
misen merkityksen. Han tietad mika on ryhmayty-
mistehtdvien tarkoitus ja saa konkreettisia valineitd
ryhmadytymisen toteuttamiseen. Samoaja tutustuu
niihin keinoihin, joilla ryhmda voidaan tukea siirty-
madan kehitysvaiheesta toiseen. Samoaja tietdd mita

on henkinen turvallisuus ja tiedostaa sen merkityk-
sen ryhmaprosessissa. Samoaja ymmartad ryhman
ja epdmaddrdisen joukon eron. Samoaja oppii hyo-
dyntamaddn ryhmadn tunnusmerkkeji. Han tunnistaa
ryhman jdsenten eri rooleja ryhman toiminnassa.
Samoaja tiedostaa tehtavansa ryhmdhengen luojana
ja kehittajana.

KESTO: 2 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e samoaja panostaa uuden ryhman ensitapaamiseen
sekd ryhmadn johtajana ettd sen jasenend

¢ samoaja toteuttaa erilaisia ryhmayttamistehtavia
ja —leikkeja

° samoaja osaa ottaa uuden partiolaisen ryhman
jaseneksi uudelleenryhmayttamalla ryhman

TOTEUTUSVINKIT:

1. Lyhyitd ryhmadytymisharjoituksia. Kouluttajat
antavat ensimmaisen esimerkin ryhmayttamisesta
kurssin aluksi ryhmadyttamadlla kurssilaisia. Tehtavi-
en jalkeen ne on tarkead purkaa keskustelemalla ja
pohtimalla, mitka tekijat vaikuttavat ryhmaytymis-
tehtavissa siihen, ettd ryhmahenki kasvaa. Yhteista
ryhmaytymistehtaville on, etta niissa yleensa pitaa
luottaa muihin, kaikkia tarvitaan tehtdavan suorit-
tamiseen ja usein ollaan hyvin ldheisessa kanssa-
kaymisessa tai kosketuksessa toisen partiolaisen
kanssa.

Lyhyitd ryhmayttamisharjoituksia:

Yksi valitaan johtamaan. Muut ottavat kouluttajan
antamasta nuorasta kiinni ja tekevat siihen sol-
mun irrottamatta otteitaan. Johtaja peittaa solmun
tekoajaksi silmansa. Tamadn jalkeen johtaja yrittaa
itsendisesti muita kaskemadlld avata solmun. Sama
toistetaan, mutta johtaja kehottaa muita avaamaan
solmun. Muiden on helppo yhteistydssa avata sol-
mu, jonka he ovat itse tehneet. On huomattava, etta
yhdessa saadaan myos muunlaiset ongelmat hel-
pommin ratkaistua.

Kouluttajat tekevdt narusta tai kdydestd verkon kah-
den puun valiin. Ryhman tehtdvanad on auttaa kaikki
ryhmadn jdsenet verkon lapi koskematta koysiin.
Vaikeutta voi lisdtd vaatimalla, ettd jokaista verkon
aukkoa saa kdyttdad vain kerran.

Kouluttaja sitoo kdyden kahden puun viliin suhteel-
lisen korkealle. Ryhman tehtavana on saada kaikki
jasenet yli koskettamatta koytta.

Ongelmanratkaisu: Lattialla/maassa on esineita,
jotka pitda asettaa tietylla tavalla. Ryhma jaetaan
kolmeen joukkoon. Kouluttaja kertoo muiden kuule-
matta joukolle 1, miten esineet on aseteltava. Joukon
1 tehtdva on kertoa joukolle 2 puhumatta, miten
esineet pitdd asetella koskematta niihin. Joukon 2
tehtava on koskematta esineisiin ohjata joukko 3
hakemaan esineet ja asettamaan ne oikeille paikoil-
le. Joukon 3 silmadt on sidottu. Heidan tehtavansa on
jdrjestaad esineet oikein.

Ryhma pystyttda teltan. Teltan varsinaiset pystyt-
tajat joutuvat toimimaan silmadt sidottuina muiden
johtamina.
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Kouluttaja jakaa palapelin palat tasan samoajien
kesken. Samoajien tehtavana on koota palapeli il-
man, ettd he puhuvat ddneen. Jokaisen samoajan
on laitettava omat palat paikoilleen palapeliin, ndin
jokaisen ryhmaldisen on osallistuttava palapelin
kokoamiseen.

Jokainen ryhmaldinen keksii kolme asiaa itses-
taan, joista kaksi on totta ja yksi valetta (esim. har-
rastan avantouintia, olen aamuihminen). Koulutta-
jan annettua luvan, ryhmadldiset lahtevat liikkeelle
ja aina tavatessaan jonkun esittaytyvat nimelldan
ja kertovat itsestdan nuo kolme asiaa toisille. Vield
tassa vaiheessa ei arvailla mahdollisia valheita/to-
tuuksia. Porinatuokion jalkeen osallistujat palaavat
istumaan. Kouluttajan johdolla ldvitse kdaydaan kier
ros, jossa muistellaan mitd kukin kertoi itsestddn
ja ryhmaladiset arvaavat, mikd asia mahdollisesti oli
palturia.

Samoajat tekevat muutaman hengen ryhmissa ryh-
malaisten kehoista patsaita annetuista aiheista. Ai-
heita voivat olla esimerkiksi eldintarha, lohikaarme,
syksy, satu, tuleva vartioni kokous.

Samoajat sitovat silmdnsa ja he menevat jonoon niin
ettd vasen kasi on edessa olevan vasemmalla olka-
paalla. Kouluttaja vie samoajat ”aidatulle” alueelle.
Alue on kuusikulmio, joka on muodostettu 30 m
narusta ja kuudesta tikusta. Samoajien tehtdvanad on
ensin 16ytdd kdysi aitauksen sisaltd. Taman jalkeen
heiddn tehtavandan on muodostaa kdydesta nelikul-
mio, joka laitetaan aidatun alueen keskelle. Leikin-
ohjaaja voi vaikuttaa siihen, jos joku samoaja alkaa
dominoida keskustelua laittamalla hatun kyseisen
samoajan paahdn. Hattu paassa ei saa puhua. Hattu
saa olla maksimissaan 2 minuuttia saman henkilon
pddssd. Tehtdva loppuu kun vartio on sita mieltd,
ettd se on valmis tai 25 minuutin jalkeen. Harjoituk-
sen jdlkeen on hyva kayda yhdessa purkukeskustelu.
Siind voidaan pohtia esimerkiksi seuraavia kysy-
myksid: Toimivatko samoajat suunnitelmallisesti?
Vaihtuiko suunnitelma aktiviteetin aikana? Miksi?
Hairitsiko yksittaisten samoajien hiljentdminen
vartion toimintaa?

Lihde: KFUK-KFUM Spejder

2. Ryhmadytymiskokemusten plussat ja miinukset.
Samojat keskustelevat kouluttajan kanssa seuraa-
vista aiheista:

e Mitd sellaista toimintaa partiossa on jo, joka
tarjoaa hyvid ryhmdytymiskokemuksia? Mitd
perinteitd omalla lippukunnalla on tdhan liittyen?
Entd naapurilippukunnilla? Tarvitaanko partiossa
erillisid ryhmdaytymistehtavia?

e Voiko ryhmaytymistehtavissda menna liian
pitkdlle? Useimmiten ryhm3 lujittuu myos
haasteiden voittamisesta, kuten rankasta haikista
tai kylmadsta laavuyostd. Yhteiset muistot yhdessa
koetusta rankasta jutusta lujittavat ryhmada, mutta
myoOs erottavat niita ryhmastd, jotka eivat ole
padsseet mukaan.

e Miten ryhmadytymistehtavissd voidaan ottaa kaikki
ryhmain jdsenet huomioon? Johtajalla on iso vastuu
tilanteen henkisesta ja fyysisesta turvallisuudesta.
Ryhmaytymistehtava ei saa esimerkiksi erotella
ryhmadn rohkeampia ja arempia jasenia.

3. Ryhmadn tunnusmerkit. Ryhmaksi voidaan kutsua
ihmisten joukkoa, jossa jasenet tunnistavat toiset
ryhmansa jasenet ja kokevat kuuluvansa ryhmaan.
Kaikilla ryhmadn jdsenilld on yleensa vuorovaikutusta
keskenddn ja ryhmadlla on yleensa yhteinen tavoite
tai tehtdva. Ryhmdhenked voi kehittad esimerkiksi
luomalla yhteisid tunnuksia ja kaytdntojd, yhdessa
pdattamalld, ryhmaytymisharjoitusten avulla seka
hyvaksymalla jokainen jasen osaksi ryhmaa. Jokai-
sen jasenen on koettava kuuluvansa turvallisesti
ryhmadan.

Samoajavartio tai koulutuksen kurssivartio suun-
nittelee ja toteuttaa itselleen ryhmatunnuksia. Ryh-
man tunnusmerkkeja ovat esimerkiksi viiri, maskot-
ti tai merkki. Ryhmalld voi olla omia tapoja, huutoja
tai sanontoja. Ryhma voi myos pukeutua esimerkiksi
vartion omaan paitaan tai paahineeseen. Tunnus-
merkkien avulla ryhma lujittuu.

4.Uusi jasen ryhmadssd. Samoajat harjoittelevat eri-
laisia tapoja ottaa ryhmddn uusi jdsen. Tallaisia voi-
vat olla esimerkiksi viralliset jaykat esittelyt, toisen
kaverin suorittama esittely, ystavakirjojen tai mui-
den vastaavien kdyttaminen ja niin edelleen. Tavoit-
teena on harjoitteiden avulla pohtia, miten uusi ja-
sen saadaan osaksi ryhmaa. Esimerkiksi alueellisilla
ROK-kursseilla tdta voi harjoitella muodostamalla
kurssivartioita tai kurssin toimintaryhmia siten, etta
toisensa tuntevien samoajien joukkoon tulee yksi
uusi ryhmadn jasen.

5.Ryhma vai porukka? Samoajat pohtivat yhdessa
seuraavia asioita:

e Mitd muuta ryhmaan kuulumiseen liittyy kuin
ihmiset?
 Mitd eroa on jengilld ja kerholla ryhmana?

 Millaisia tunnusmerkkeja samoajat havaitsevat
partion ulkopuolella olevissa erilaisissa ryhmissa
(jalkapallojoukkue, samankaltaisen pop- tai
heavyrockmusiikin kuuntelun yhdistama joukko,
skinheadit, taitoluistelijat, uskonnolliset ryhmat,
sotilaat, poliisit, roolipeliharrastajaryhmd, tietyn
verkkopeliyhteison jdsenet jne.)

 Onko ryhmadlld aina yhteinen tavoite tai tehtdva?

» Mitka muut tekijit yhdistdvat ihmisid ryhman
kaltaisesti?

e Mitkd ovat meiddn vartiomme tunnusmerkit,
yhdistavat tekijat, tavoitteet ja tehtavat? Enta
lippukunnan?

Kun samoajat ovat ehtineet pohtia vastauksia kysy-
myksiin kurssivartioissa, kdy koko kurssi vastaukset
yhdessd lavitse kouluttajan johdolla.

6.0man ryhman esine. Jokainen samoaja ja kou-
luttaja tuo koulutukseen yhden oman ryhmansa
esineen, asusteen tai muun vastaavan. Ryhma voi
olla partioryhma tai joku muu ryhmad, johon samoaja
kuuluu. Samoaja tai kouluttaja esittelee kyseisen
ryhmadn tdmadn esineen avulla. Samoajat keksivat
lisaa ryhman tunnuksia ideatulvan avulla.

7.Kurssivartion pelisdannot. Samoajat laativat ryh-
malle tai kurssivartiolle pelisaannot ja sopivat yh-
dessd sddntdjen rikkomista seuraavat rangaistukset.
Tassd yhteydessd on hyva kdyda kouluttajan kanssa
yhdessa lavitse, miksi ryhmalle laaditaan sdaannot.
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PARTIOMENETELMA
JA-IHANTEET

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja kertaa partioihan-
teet ja pohtii, miten ne toteutuvat hanen omassa
eldmadssaan. Samoaja keskustelee siita mika tekee
partiosta partiota. Han tutustuu partiomenetel-
madn esimerkkien avulla ja opettelee soveltamaan
sitd toiminnan suunnittelussa.

Taman aktiviteetin voi toteuttaa myos useammassa
pienemmadssa osassa.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tuntee partioihanteet ja
tunnistaa miten ne toteutuvat hanen omassa ela-
madssdan. Han tietdd, mika on partiomenetelma ja
osaa kayttda sita toimintaa suunnitellessaan. Han
osaa kertoa partioharrastuksen ominaispiirteet.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e samoaja osaa luetella partioihanteet ja
partiomenetelman osa-alueet

¢ samoaja tietdd mitka ihanteet kuuluvat millekin
ikdkaudelle

e samoaja kayttdd partiomenetelmad
suunnitellessaan koloiltoja ja retkia

¢ samoajan johtaman ryhmdn toiminnassa nakyvat
kaikki partiomenetelmadn osat

e samoaja kertoo partiosta ja korjaa virheellisia
kdsityksia

TOTEUTUSVINKIT:

1. Keskustelu partiomenetelmasta. Kurssilaiset
avaavat kouluttajan johdolla yhdessa partiomene-
telmdn osa-alueet ja pohtivat, miten ne ovat toteu-
tuneet jokaisen partiopolun aikana. Samoajat poh-
tivat myos, miten ne nakyvat oman samoajavartion
toiminnassa.

2. Pantomiimi. (Samoajat ovat ndhneet ja tutustu-
neet jo jollain tavalla partiomenetelman eri osiin
tai osat ovat ndhtdvilld esim. seindlld). Kouluttaja
on kirjoittanut lappuihin partiomenetelman osat

/ ihanteet. Kurssilaiset ottavat pareittain lapun ja
esittdvat sen pantomiimina. Jokaisen esityksen jal-
keen joko yleisdstd kertoo, miten kyseinen partio-
menetelman osa / ihanne voisi ndkya kdytannossa
vartion toiminnassa / samoajan elamadssa.

3. Millainen on hyva eldmd? Samoaja kirjoittaa la-
puille kolme asiaa, jotka kuuluvat hyvaan elamaan.
Kukin samoaja yhdistdd laput sopiviin ihanteisiin ja
koko kurssi miettii yhdessa, miten ihanteiden mu-
kaan eldminen parantaa omaa ja muiden elamaa.

4. Palapeli. Kouluttaja hankkii palapelin ihanteista
tai partiomenetelmasta. Han tekee ihanteista yhden
sanan paloja tai leikkaa partiomenetelmd kuvan
palapeliksi. Ryhmien tehtdvana on koota sanapa-
loista oikeat ihanteet tai partiomenetelma. Tama
aktiviteetti toimii keskustelun avaajana.

5. Partiomenetelma kaytannossa. Jokainen kirjoit-
taa lapulle 4 asiaa, jotka on tehnyt partiossa vaikka-
pa viimeisen kuukauden aikana. Kurssivartiot ryh-
mittelevat laput partiomenetelman osien mukaan.
Talloin saadaan kokonaiskuva partiomenetelman
eri osien ndkymisesta toiminnassa. Mihin osaan
tulee vdhiten asioita? Miten samoajavartion toimin-
taa voitaisiin kehittda niin, ettd sekin osa-alue olisi
toiminnassa mukana?

6. Partio ilman partiomenetelmada. Kouluttajat esit-
tavat karikatyyrindytelmat ”partiota ilman partio-
menetelmaa”

« einousujohteisuutta: vaeltajat opettelevat yha
tulitikun sytyttamista

* eitoimintaa luonnossa: kesaleiri pidetaan
paivaleirina kololla

* eitekemadlld oppimista: kokouksen aihe
suunnistus, Powerpoint-luento alkaa

* ei paivan hyvaa tyotd: no niin, tassa teille kaikille
maksulaput tdsta kaudesta, 5e/kokous johtajien
palkkaan ja retkimaksut 100 e kun pitda vuokrata
Metsdhallituksen mokki ja maksaa palkkaa

e ei aikuista tukea: no niin, nyt te samoajat vedatte
kaikkia ryhmid ja hoidatte vuosikokouksen ja
Ipk:n talouden ja retket

« ei symboliikkaa: Vj kertoo vartiolleen nro 3,
ettd kevdtkauden pdattdjdisissa he saavat
tarpojakauden loppumisen kunniaksi kukkia.
Ensi viikon paraatiin ei ole mitaan pukukoodia.
Kokouksen lopuksi voitaisiin talld kertaa Villen
ehdotuksesta leikkida zombiehippaa.

« eivartiojarjestelmda: nyt alkaa koko lpk:n syksyn
eka kokousilta, Ipkj on padttanyt ohjelman ja
leikit ja ryhmien uudet nimet

* eisitoutumista partion arvoihin: vartion retken
ohjelmassa rauhoitettujen lintujen ampumista,
naapurin ovenkahvojen tervaaminen ja illalla
kisataan toisten haukkumisessa
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PARTIO-OHJELMA

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu partion
ikakausiin ja eri ikdisten partio-ohjelmaan esimer-
kiksi johtajakansion tai partio-ohjelman nettisivu-
jen avulla. Han tutustuu mahdollisuuksiin, joita SP,
piiri, alue ja lippukunta tarjoavat partio-ohjelman
toteuttamiseksi eri ikakausissa. Tassa aktiviteetissa
tutustutaan pintapuolisesti eri ikdkausiin ja niiden
aktiviteetteihin pienryhman johtajan tarvitsemalla
tasolla. Syvempaa tietoa ikdkausista ja niiden ohjel-
masta saa vaeltajille ja aikuisille suunnatuissa kou-
lutuksissa.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tuntee partion eri ika-
kaudet ja tietda eri ikdkausien partio-ohjelman paa-
piirteissaan. Han osaa kayttda eri ikakausien materi-
aaleja. Samoaja tietdd, mita tapahtumia lippukunta,
alue, piiri ja SP jarjestavat ikakausille. Samoaja tietad
mistd 10ytaa ajankohtaista tietoa partio-ohjelmasta
ja partiotapahtumista.

KESTO:1 tunti

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

* Samoaja kayttda johtamansa ikdakauden partio-
ohjelman materiaaleja toimintaa suunnitellessaan

e Samoaja kayttad monipuolisesti myos muuta
tukimateriaalia partio-ohjelman toteuttamiseen

e Samoaja osaa kertoa eri ikdkausien ohjelman
tunnuspiirteet (ikdhaarukka, sanasto, ohjelman
rakenne, merkit, kaytossa oleva materiaali,
tunnusvarit)

¢ Samoaja osallistuu ja kannustaa johtamaansa
ryhmaa osallistumaan lippukunnan, alueen, piirin
ja SP:n tapahtumiin

e Samoaja pystyy tarvittaessa jarjestamdan
rupeaman mille tahansa ikdakaudelle

TOTEUTUSVINKIT

1. Ikdkausien aktiviteetit. Kouluttaja on etukateen
koonnut paperilapuille tyypillisid aktiviteetteja eri
ikakausien ohjelmasta. Samoajien tehtavana on
sijoittaa aktiviteetit oikean ikdakauden kohdalle.
Tarvittaessa apuna voi kayttdd partio-ohjelma.fi -si-
vustoa tai Johtajakansiota.

2. Tapahtumat toimintakalenterissa. Samoajat tu-
tustuvat joko oman lippukunnan tai jonkun toisen
lippukunnan toimintakalenteriin ja tunnistavat
mitkd tapahtumat siind ovat lippukunnan, mitka
piirin ja mitka SP:n jarjestamid seka kenelle ne on
tarkoitettu.

3. Ikakausien sanat ja kuvat. Kouluttaja kirjoittaa
lapuille sanoja liittyen eri ikakausien partio-ohjel-
maan ja tulostaa kuvia esimerkiksi ikdkausien mer-
keistd. Samoajien tehtavdna on liittaa laput tai kuvat
oikeaan ikdkauteen.

4. Lempi- ja inhokkiaktiviteetti. Samoajat etsivat ja
esittelevat muille lempi- ja inhokkiaktiviteettinsa
jokaisesta ikdkaudesta perustelujen kera. Eri ikdkau-
sien aktiviteetteihin voi tutustua esimerkiksi partio-
ohjelma.fi -sivustolla tai eri ikdkausien ohjelmama-
teriaalien avulla. Samoajat voivat etsia aktiviteetteja
myo0s eri teemoilla, esimerkiksi

* luontoaiheisia

e erdtaitoaiheisia

e muiden kanssa toimimiseen liittyvia

e omasta mielestd helppoja

e omasta mielesta vaikeita

e sellaisia, joista uskoo ryhmaldisten pitavan
« sellaisia, jotka olisivat itselle vaikeita vetda

« sellaisia, joiden vetdamista varten pitda opetella
itse ensin

5. Ikdakausirastirata. Kouluttaja rakentaa rastiradan,
jossa jokaisella rastilla perehdytdaan yhteen ikdakau-
teen ja sen partio-ohjelmaan. Kun kouluttaja on
kaynyt lavitse koulutuksen asiat esimerkiksi tie-
dontaytteisen rastikierroksen avulla, voi han kerrata
tai koota yhteen koulutuksen keskeisimmat asiat
Kahoot.it-kyselyn avulla. Kyselyyn pystyy jokainen
kayttdja luomaan kysymyksid, ja osallistujat vastaa-
vat yksin tai ryhmissa mobiililaitteen kautta.

6. Partiopolku. Samoajat piirtdvat oman partio-
polkunsa, johon merkitsevat jo koettuja tai tu-
levaisuudessa toivottuja virstanpylvaita matkal-
leen. Esimerkkejd tapahtumista ovat Jamboree,
sudenpentulupaus tai ROK.
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TOIMINTASUUNNITELMAN
TEKEMINEN

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu johtamansa
ikakauden ohjelmaan yksityiskohtaisesti. Han tekee
yhdessa ryhmansa kanssa johtamalleen ryhmalle
toimintasuunnitelman puoleksi vuodeksi huomi-
oiden ikdkauden ohjelman seka eri tapahtumat.
Johtamisharjoittelua tukeva aikuinen auttaa toimin-
tasuunnitelman tekemisessa. Han pohtii yhdessa
muiden samoajien ja aikuisen kanssa, miksi toimin-
tasuunnitelma tehddan sekd saa kdytannon tyokalu-
ja toimintasuunnitelman tekemiseen.

Luontevinta on harjoitella toimintasuunnitelman
tekemistd samoajan johtaman ryhman toimintakau-
den alussa aidossa tilanteessa. Koulutusviikonlopus-
sa on hyva kayda lapi yleisid periaatteita toiminta-
suunnitelman tekemisestd ja tekemisen tarkeydesta.

Ennen tata aktiviteettia tulisi olla kaytyna lapi par-
tiomenetelma ja -ihanteet —aktiviteetti seka partio-
ohjelma —aktiviteetti.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa suunnitella moni-
puolisen toimintakauden ikdakauden ohjelman poh-
jalta. Samoaja ymmadrtda miksi toimintasuunnitelma
tehddan ja mitd siind pitdd ottaa huomioon. Han
osaa ottaa ryhmansd mukaan toimintasuunnitelman
tekemiseen. Samoaja oppii hydodyntamaan toimin-
tasuunnitelmaa omassa toiminnassaan ja partio-
ohjelman toteuttamisessa.

KESTO: 2 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

¢ Samoaja tekee toimintasuunnitelman ja kayttaa
sita

e Samoajan tekema toimintasuunnitelma pohjautuu
ikakauden partio-ohjelmaan

¢ Samoaja ottaa johtamansa ryhmdn mukaan
toimintasuunnitelman tekemiseen

e Samoajan tekemadssd toimintasuunnitelmassa on
hyddynnetty lippukunnan, alueen, piirin ja SP:n
toimintakalentereita

¢ Samoaja osaa kertoa, miten johtamansa ikdkauden
partio-ohjelma toimii

TOTEUTUSVINKIT

1. Erilaisia toimintasuunnitelmia. Kouluttaja jakaa
kurssilaisille erilaisia ryhmien toimintasuunnitel-
mia. Samoajat tutkivat niita ja pohtivat, mita hyvaa
ja mita kehitettavaa kyseisissa suunnitelmissa on.
Pohdinnan avulla on tarkoitus selvittad, mitd toi-
mintasuunnitelman teossa on syytd ottaa huomioon
(esimerkiksi suunnistus on hankalampaa lumihan-
gessa, heikoista jdistda puolestaan ei ole ajankohtais-
ta pelastautua elokuussa).

2. Oikea toimintasuunnitelma. Samoajat tekevat
puoleksi vuodeksi ikdkauden ohjelman mukaisen
toimintasuunnitelman johtamalleen ryhmalle.
Samoajaa ohjaava aikuinen auttaa toimintasuunni-
telman tekemisessa. Toimintasuunnitelman teke-
minen aloitetaan silld, etta tutkitaan kalenterista
koulujen loma-ajat, pyhdpdivdt, teemapadivat ja
partiotapahtumat. Toimintasuunnitelmaa tehdessa
huomioidaan tulevat tapahtumat, joihin koloilloissa
pitad valmistautua. Jokaiselle koloillalle valitaan
aktiviteetti tai muu ohjelma, joka illan aikana teh-
daan. Suunnitelmaa tehdessa samoaja miettii myos
sitd, kuinka johdettavan ryhman jasenten mielipi-
teet voitaisiin huomioida toiminnan suunnittelussa.

3.Sahkdinen toimintasuunnitelma. Samoaja tekee
sahkodisen toimintasuunnitelman jollekin alustalle,
jonka voi jakaa ryhman jasenille ja vanhemmille.
Samalla han voi tutustua siithen, miten eri partioso-
vellukset toimivat aktiviteettien merkitsemisessa ja
toimintasuunnitelman tekemisessa.

26 ROK RYHMANOHJAAJAKOULUTUKSEN TUKIMATERIAALI / AKTIVITEETIT



RYHMAN KOKOUKSEN
SUUNNITTELU

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja suunnittelee yhden
toimintasuunnitelmasta poimitun kokouksen joh-
tamalleen ryhmalle ja vetdaa sen. Han miettii mita,
miksi ja miten opetellaan seka listaa illan aikana
tarvittavat materiaalit. Samoaja hyodyntda partio-
menetelmda kokouksen ohjelman suunnittelussa.
Han huomioi kokouksen eri vaiheet ja aikatauluttaa
illan kulun. Samoaja harjoittelee varautumaan yl-
lattaviin tilanteisiin johtamassaan kokoontumisessa
lisddmadlld suunnitelmaansa varaohjelmaa ja mietti-
malld, mistd ohjelmaa voi tarvittaessa lyhentda.

Ennen tdtd aktiviteettia tulisi olla kaytyna lapi
partiomenetelma ja -ihanteet —aktiviteetti seka
partio-ohjelma ja toimintasuunnitelman tekeminen
aktiviteetit.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa suunnitella ryhman
kokouksen. Han tietdd toimivan kokouksen vaiheet
ja osaa kdyttdaa partiomenetelmda ryhman kokouk-
sen suunnittelussa. Han ymmartaa miksi on tarkead
suunnitella etukdteen toimintaa ja miten kokouksiin
valmistaudutaan. Samoaja tietdd, ettd ryhman ko-
koontuminen ei aina mene suunnitelmien mukaan
ja osaa varautua muutoksiin varaohjelmalla.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e Samoajalla on partiomenetelmddn pohjautuva
suunnitelma ryhman kokoontumisiin

¢ Samoajalla on varasuunnitelmia valmiina
e Samoaja reagoi muuttuviin tilanteisiin
e Kokouksen aikataulu pitda

¢ Samoaja suunnittelema ohjelma on kivaa ja
mielekasta

TOTEUTUSVINKIT:
1. Kokouksen rakenne. Samoajat kdyvadt kouluttajan
johdolla lavitse seuraavat asiat perustellen:

» Kokouksen runko (miksi on tdllainen rakenne,
mitd hyotyd on leikeistd jne.)

» Miksi kokouksessa on alku- ja loppumenot ja
miten niista voisi saada oman ryhman nakoiset
(esim. oma huuto, maskotti, kuulumiset-piiri)

e Kokouksen valmistelu ja purku

e Samoajan tukimateriaali suunnittelun ja
arvioinnin tukena

e Mistd saa lisda tietoa (partio-ohjelma.fi, piirien
sivut, lpk:n omat materiaalit, netista loytyvat
muut sivustot)

e Kuka voi auttaa, onko asiantuntijan tarvetta,
vierailija yms. (luotsin tuki vierailijan etsimisessd)

e Varaohjelman suunnittelu, jos suunnitelmaa ei
pystytdkadn toteuttamaan sellaisenaan (esim.
jos aktiviteetti kestdadkin lyhyemman aikaa tai
saadtila / lasten varusteiden puute estda ulkoilun,
tarvikkeita ei 16ydy).

e Mistd ohjelmaa voi tarvittaessa tarvittaessa
lyhentda jos kokous venyy suunnitelmasta

Kokousrunkoa voi muokata omiin tarpeisiin sopi-
vaksi, mutta aluksi on hyva pysytelld yhdenlaisessa
kokousrungossa. Tdmd helpottaa suunnittelua ja
kokouksen vetamista. Rutiinit kokouksessa tuo-
vat lapsille turvallisuuden tunnetta ja helpottavat
johtamista. Johtajan on helpompi vetda kokous il-
man hairiditd, kun ryhmaladiset tietavat sen kulun,
esimerkiksi ettd lopussa leikitadn, joten vetkuttelu
lyhentaa leikkiaikaa.

Peruskokous:

 Aloitusrituaali: aina samanlainen jamerd aloitus,
esim. partiohuuto, 2-5 min

Alkuleikki: energianpurkuleikki, 10-15 min

 Ilmoitusasiat ja illan ohjelman ldpikdyminen,
5-10 min

e Varsinainen aktiviteetti: tekemista, toimintaa,

sisdltada mahdollista vanhan kertaamista

yhdistettynd uuteen asiaan, 45 min

 Hiljentyminen: erilaisia kasvattavia, keskustelua
herdttivid, hengellisid, hauskoja, henked
kohottavia ja tdrkeitd leikkejd, pelejd ja muita
toiminnallisuuksia, 10 min

 Lopetusrituaali: sisaruspiiri, 1 min
« (Lappujen yms. jako)

2. Koloillat jakoon. Kurssilaiset perustavat koulut-
tajien johdolla alueellinen tai lpk:n oma sahkdinen
”kokouspankki” tai opettelevat jakamaan onnistu-
neita toteutusvinkkeja partio-ohjelma.fi:ssa.

3. Paras partiokokousmuistoni. Kurssilaiset kokoavat
ikimuistoisia koloiltoja seindlle ”sarjisruutuina”.
Mika teki kerrasta hyvan, olisiko ndissa ideoita myos
omaan koloiltaan? Samoajat kirjaavat suunnitel-
man vastaavasta koloillasta. Kouluttajat kokoavat
suunnitelmat ja jakavat ne samoajille toteutettaviksi
myO0hemmin.

4. Retkiapua. Lippukunta jarjestad samaan aikaan
ROK-kurssin kanssa lahimaastossa / samalla alu-
eella sudenpentujen, seikkailijoiden tai tarpojien
retken. Heistd saadaan kurssilaisille vartio, jolle
oikeasti vedetdaan suunniteltu kolo-ilta. Johtamisen
jalkeen kurssilaiset keskustelevat luotsin / ryhman
aikuisen vetdjdn kanssa toiminnan onnistumisesta.
Samalla on hyva miettid, mita voi seuraavalla kerral-
la kehittaa.

6. Samoajat suunnittelevat ryhman kokouksen tar-
kan ohjelman rupeamassa ja toteuttavat sen kurs-
siosien valissd omassa johtamisharjoittelussaan.
Samoajat keskustelevat suunnitelman toteutumi-
sesta heti illan jdlkeen ohjaavan aikuisen kanssa.
Koloillassa koettuun palataan vield seuraavalla kurs-
siosiolla.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY 2021 27



MALLI ILLAN KOKOUKSEEN. TAYTA TAHAN!

1. Aloitusrituaali (n. 2-5 min):
ryhmadn oma huuto, yhteinen laulu tai muu aloitusrituaali.

2. Aloitusleikki (kesto n.10-15 min):
Kirjoita tahan leikin nimi / ohjeet / tarvikkeet, joita leikissa tarvitaan.
Aloitusleikki voi jo johdatella illan aiheeseen.

3. Ilmoitusasiat (n. 5-10 min):
Tassd kerrotaan yhteisista retkistd / tapahtumista / kalenterikampanjasta yms.,
jotka koskevat vartiota. (huom! Mahdolliset paperit voi jakaa pois ldhtiessd, ettei mene hukkaan jne.!)

4. Edellisen kokouksen aiheen kertaus. (n. 5 min)
Milld tavalla edelliselld kerralla opitun asian voisi kerrata? Leikki? Pieni kilpailu?

5. Tehtdavananto (n. 5min):
Mitd tehddan, miten tehddan, miksi tehddan tdnd iltana.
Tarvittaessa jako ryhmiin. Varaa ohjeet ja vdlineet etukiteen!

6.Aktiviteetin teko (n. 30-45 min):
Mill4 eri tavoin asiaa kdydaan 1api? Miten autan ja ohjaan tehtdvén tekemista?
Miten huomioin erilaiset taidot?

7. Tehtavan purku (n. 5 min):
Mitd saatiin aikaiseksi, miten onnistuttiin tehtavassd, mitd opittiin, mika fiilis jai tehtavasta?

8. Hiljentyminen (n. 10 min):
Yhteinen pditds illalle. Iltatarina tai muu hiljentyminen.

9. Lopetusrituaali (n. 1 min): esimerkiksi sisaruspiiri

10. Tiedotteiden jako.
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PESTIKESKUSTELU

AKTIVITEETIN KUVAUS: Partion aikuinen kdy samo-
ajan kanssa pestikeskustelun johtamisharjoittelun
aikaisesta pestistd. Samoajaluotsin tehtdvdna on
huolehtia, etta pestikeskustelu tulee tehtya. Pesti-
keskustelun pitaa mieluiten sen ryhman sampo tai
luotsi, johon samoaja on menossa johtamisharjoit-
teluun. My06s samoajaluotsi voi osallistua pestikes-
kusteluun. Pestikeskustelussa kdyddan lapi pestin
sisdlto ja samoajan tehtavat, vastuut seka oikeudet
ja tarvittava tuki kyseisessa pestissa.

Tdama aktiviteetti tehdadan omassa lippukunnassa
ennen johtamisharjoittelun aloittamista mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa koulutusta.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja ymmadrtdd, mita hanel-
ta odotetaan puolen vuoden johtamisharjoittelun
aikana. Lisdaksi samoaja tietdd, mika on pesti, pes-
tikeskustelu ja miksi sellainen kdydadn. Han tuntee
tehtavakuvauksen omasta pestistansa.

KESTO: 0,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

« Pestikeskustelu on kayty ja samoaja tietdd, mitd
héaneltd odotetaan johtamisharjoittelussa

¢ Samoajan kanssa on sovittu miten ja keneltd han
saa tukea pestinsa hoitamiseen

TOTEUTUSVINKIT:

1.Samoajan pestaaminen. Samoajan pestaa se, joka
on johtamisharjoittelun aikana samoajan ldhin ai-
kuinen tuki. Tallainen henkilo on esimerkiksi samo-
3ja- tai tarpojaluotsi tai seikkailijaryhmadn aikuinen
sampo. Pestikeskustelu- ja pestikuvauspohjat on
tehty selkeyttamaan pestin sisaltamia vastuita ja
velvollisuuksia sekd pestattavalle ettd pestaajalle.
Pestisopimuksen avulla voidaan tarkistaa, etta
pestin tarkedt asiat tulevat molempien osapuolten
tietoon ja molemmat voivat sitoutua pestin koko-
naisuuteen. Pestikeskustelun tilanteesta kannattaa
muodostaa mahdollisuuksien mukaan rento tilai-
suus. Keskustelun voi pitaa esimerkiksi kahvilassa,
jomman kumman kotona tai lahipuistossa. Pestikes-
kustelun voi kdyda myos yhta aikaa samoajakaverin
kanssa. Pestistd voi jarjestad myos valitarkistuksen,
jossa verrataan pestin toteutumista pestilomakkee-
seen ja kayddan lapi pestin hoitamisen edistymista.

2. Taman materiaalin liitteistd 10ytyy apukysymyksia
pestikeskustelun vetamiseen ja pestikeskustelu-
lomake, joka taytetddn yhdessa samoajan kanssa
pestikeskustelun aikana. Pestikuvausta tehtdessd
lomakkeessa oleviin laatikoihin kirjoitetaan pestin
kannalta tairkeimmat asiat selkeadsti. Luotsin tulee
huolehtia, ettd pestaajalle ja pestattavalle jdd samat
tiedot keskustelun jalkeen.

APUKYSYMYKSIA PESTIKESKUSTELUUN

PESTI JA SEN SISALTO
» Mika pesti on kyseessd? (nimi ja kesto)

» Missd pesti on madritelty (esim.
toimintasuunnitelma, projektin toimeksianto) ja
minkd toiminnanalan alle pesti kuuluu?

» Kenelle olen vastuussa pestistani? Kuka on
pestaajani?

 Pestin tehtdvat yksiloityna.

e Lihimmat yhteistyStahot (esim. muut ryhmét ja
lippukunnan johtajat).

TAVOITTEET JATOIMENPITEET
* Pestitavoitteet
* Pestin tulosten hyodyntdminen (miten tuloksia

julkistetaan, vaikuttavatko tulokset jonkun muun

pestin/projektin sisdlto6n?).
* Pestattavan omat tavoitteet.

« Tarkeimmadt toimenpiteet tavoitteisiin
padsemiseksi.

TUKI JAPEREHDYTYS

 Kuka/ketkd tukevat pestissd toimijaa?

» Miten pestid tuetaan?

 Koska perehdytys tapahtuu? Kuka perehdyttda?
» Mitd osaamista pesti vaatii?

ARVIOINTI JA PALAUTE

e Miten pestissa onnistumista arvioidaan ja
mitataan?

» Kenen kanssa ja milloin pestin onnistumista
arvioidaan?

e Pestin toteuttamisen mahdollisuudet

« Paljonko pestin hoitamiseen kuluu aikaa viikko-
tai kuukausitasolla?

e Millaiset asiat voivat vaikuttaa pestiin tai
pestattavaan?

« Paljonko pesti vaatii matkustamista?
» Muut asiat?
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PESTILOMAKE

Pestatun nimi:
Pestin nimi:

Pestaajan nimi:

Pestin sisalto

Pestiin liittyvat vastuut

Pestin kesto (alku- ja loppupaivamaarat) Valipestikeskustelun ajankohta

Millaista perehdytysta (ml. koulutukset) tarvitset pestissa toimimiseen?

Mistd / kenelta saat tukea pestissa toimimiseen? Tarvitsetko mentoria?

Mitka asiat motivoivat sinua toimimaan tassa pestissa?

Mitd haluat oppia tdssa pestissa?

Miten haluat kehittya johtamistaidoissa
(visioinnissa, vuorovaikutuksessa, toimeenpanossa, itsesi johtamisessa)?

Pestin edellyttama ajankaytto

Pestia varten kaytettavissa oleva aika

Onko mahdollisia esteita pestin hoitamisen kannalta?

Muita pestin kannalta tarkeita asioita
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JOHTAMISHARIJOITTELU

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja toimii puolen vuo-
den ajan joko oman samoajavartion johtajana tai
itseddan nuorempien tarpojien vartionjohtajana tai
seikkailijajoukkueen johtajan apulaisena. Ryhman
johtajan tehtdvista sovitaan pestikeskustelussa en-
nen johtamisharjoittelun alkua. Samoajalla on joh-
tamisharjoittelun ajan aikuinen tuki, jonka kanssa
samoaja keskustelee sddnnollisesti johtajan roolis-
taan saaden toiminnastaan palautetta. Han keskus-
telee myos muiden johtajien kanssa kokemuksistaan
johtajana. Samoaja saa vastuutehtavia ryhman
viikoittaisissa tapaamisissa ja hdn suunnittelee toi-
mintaa my0s pidemmalld, ainakin puolen vuoden
aikajanteelld.

Ennen tdta aktiviteettia tulisi olla kaytyna lapi
pestikeskustelu -aktiviteetti.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa toimia ryhman joh-
tajana ja osana lippukunnan johtajistoa. Samoaja
osaa suunnitella ryhman toimintaa viikkotapaami-
sesta puolen vuoden suunnitelmaan seka hyodyntaa
toiminnan suunnittelussa partio-ohjelman mate-
riaaleja seka muiden partiojohtajien vertaistukea.
Hén osaa toteuttaa laatimansa suunnitelman ja
johtaa toimintaa nuoremmille ikdkausille tai omal-
le ryhmalleen. Samoaja osaa sitoutua tehtavdansa
ja hoitaa yhdessd sovitut vastuutehtdavat. Han osaa
suhteuttaa oman tehtavansa muiden lippukunnan
toimijoiden rooleihin ja arvioida omaa suoriutumis-
taan seka ottaa vastaan siihen liittyvaa palautetta.

KESTO: Puoli vuotta

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e Samoaja toimii sitoutuneesti ja suunnitelmallisesti
puolen vuoden ajan ryhmanjohtajana

e Samoaja arvioi omaa toimintaansa

* Samoaja ottaa vastaan palautetta toiminnastaan ja
muuttaa toimintaansa palautteen perusteella

e Samoaja viihtyy pestissdan ja haluaa jatkossakin
toimia pesteissa

e Ryhmadn toiminta on laadukasta ja turvallista

TOTEUTUSVINKIT:

1.Harjoittelupaikka. Lippukunnan samoajaluotsi
sopii johtajaharjoittelun tekemisestd muiden ika-
kausivastaavien, lippukunnanjohtajan ja ryhmien
aikuisten johtajien kanssa. Ennen johtamisharjoit-
telua samoajaluotsi keskustelee samoajan kanssa
siitd, minkd ikdkauden johtaminen samoajaa kiin-
nostaa. Mahdollisuuksien mukaan samoajien omat
toiveet otetaan huomioon johtamisharjoittelun
ryhmaa valittaessa. Johdettavan ryhman valinnassa
etusijalla ovat samoajan valmiudet ja toiveet, vasta
sen jalkeen lippukunnan tarpeet. Myos johdettavan
ryhmdn ominaisuudet tulee ottaa huomioon har-
joitteluryhmaa valittaessa. Samoajaluotsi varmistaa,
ettd myos harjoittelua ohjaavalla aikuisella on tieto
siitd, mikd on johtamisharjoittelun tavoite ja mitd
tukevalta aikuiselta odotetaan.

2.Vastuunjako. Samoaja suunnittelee yhdessa aikui-
sen kanssa johtamansa ryhman puolen vuoden toi-
mintasuunnitelman ja sopii yhdessa aikuisen kanssa
vastuutehtdvien jaosta. Samoaja saa vastuulleen
ensin pienid osia yhden koloillan toteuttamisesta.
Vahitellen paloja kasvatetaan, kunnes samoaja osaa
johtaa koko koloillan. Samoajaa ohjaava aikuinen
miettii, kuinka paljon vastuuta voi antaa kyseiselle
samoajalle. Samoajan on annettava kokeilla ja har-
joitella, epdonnistumiset ovat sallittuja.

3.Erilaiset toteutustavat. Johtamisharjoittelun voi
toteuttaa eri tavalla riippuen siitd, miten paljon ai-
kaa samoaja pystyy kdyttamddn partioon ja miten
usein samoajavartiolla on omia kokouksia. Samoaja
voi olla johtamisharjoittelussa joka viikko, jolloin
hanelld on valilla samalla viikolla my6s oman samo-
ajaryhmansd kokous. Toinen vaihtoehto esimerkiksi
on, ettd samoaja on joka toinen viikko johtamassa
ryhmaa ja joka toinen viikko on samoajaryhman oma
kokous. Johtamisharjoittelun voi suorittaa myos
yhdessa parin kanssa.

Johtamisharjoitteluryhman aikuisen johtajan rooli:
Ryhman aikuinen johtaja ohjaa samoajaa ja antaa
hdanelle palautetta koko johtamisharjoittelun ajan
(ks. ROK-kurssin aktiviteetti palautteesta). Samo-
aja ei ole aluksi yksin kokouksissa, vaan paikalla on
myo0s aikuinen, joka tarvittaessa ottaa ryhman joh-
tamisen vastuulleen. Aikuisen johtajan tehtdvand on
kouluttaa ja ohjata samoajaa kdytannon johtamises-
sa varsinaisten ROK-koulutusten ulkopuolella.
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JOHTAMINEN
ERI TILANTEISSA

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja pohtii ja kokeilee
erilaisia tapoja johtaa eri tilanteissa (esimerkiksi
uuden asian opettelu, hatatilanne, ryhman rutiini
jne.). Samoaja pohtii johtamiskokemustaan kes-
kustelemalla aikuisen ja muiden johtajien kanssa.
Hén oppii arvioimaan omaa tapaansa johtaa. Sa-
moaja harjoittelee muuttamaan johtamistapaan-
sa tilanteen mukaan.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tietdd ja tunnistaa
erilaisia tapoja johtaa. Samoaja tietda, ettd kahta
samanlaista johtajaa ei ole ja ettd paras tapa joh-
taa vaihtelee tilanteen ja ryhmdn mukaan. Han
0saa arvioida omaa johtamistaan seka kayttdad ja
perustella kayttamansa johtamistavan.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

° samoaja o0saa arvioida omaa tyylidan johtaa ja
vaihtaa johtamistyyliddn tilanteen mukaan

¢ samoaja osaa kertoa ja antaa tilanne-
esimerkkeja kdyttamistadn johtamistyyleistd

TOTEUTUSVINKIT:

1. Millainen johtaja tarvitaan? Kouluttajat nayt-
televat saman tilanteen kahteen kertaan, mutta
erilaisen johtajan johtaessa tilannetta. Pohditaan
yhdessa miten tilanteet erosivat ja mika olisi pa-
ras tapa johtaa siind tilanteessa.
Esimerkkitilanteita:

 Lipunnosto

« Kisavartion johtaminen rastilla
 Kesdleirin iltatoimet

« Kampadn siivoaminen

 Lippukunnan puurojuhla

e Akelan tuuraaminen sudenpentuleirilla
 Vartion toimintasuunnitelman tekeminen
o Teltta palaa talvileirilla

2. Johtajaidolit: Samoaja tuo mukanaan kurssille
kuvan johtajasta, joka hdnen mielestdan on hyva
johtaja. (Vaihtoehtoisesti kurssin kouluttajat
kerdaavat kuvia mm. eri maiden johtajista tai ur-
heilujoukkueiden kapteeneista jne. suhteellisen
tunnetuista ihmisistd). Kun on kasitelty erilaiset
tavat johtaa, samoaja miettii ja kertoo muille pe-
rustellen millainen johtamistyyli kuvan johtajalla
on. Samoaja ymmartaa, ettd hyvat johtajat”
voivat olla hyvinkin erilaisia ja kaikki eivat valt-
tamatta pidd samoja ihmisid hyvind johtajina.
Toisen mielesta hyva johtaja voi olla toisen mie-
lesta heikko.

3. Kouluttaja jakaa samoajille liitteend ole-

van ”Millainen olen johtajana” -taulukon. Sa-
moajat tayttavat taulukot rauhassa. Taulukot
kannattaa tayttad kahteen kertaan, ensimmadisen
kerran kurssin alussa ja toisen kerran kurssin
lopussa, jolloin samoajat voivat verrata kehitty-
mistdan johtamisessa.
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LEIKKI

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja harjoittelee leikin
johtajana toimimista ja leikin kayttamistd apuna
oppimisessa. Han opettelee antamaan leikista ohjeet
sekd lopettamaan leikin oikeaan aikaan. Samoaja
tutustuu erilaisiin leikkityyppeihin ja harjoittelee
valitsemaan oikean leikin tilanteen ja ikdkauden
mukaan. Hdn saa esimerkin leikin purkamisesta.
Tamd aktiviteetti kannattaa jakaa kurssin eri vaihei-
siin. Leikit toimivat myos kurssin keventajina.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tunnistaa erilaisia leik-
kityyppeja ja osaa valita niistd tilanteeseen sopivan
leikin. Han tietaa leikin merkityksen oppimisessa.
Han osaa toimia leikin johtajana ja antaa ohjeet lei-
kista kaikenikaisille leikkijoille.

KESTO: 0,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:
» Samoaja johtaa leikin (ohjeistus, johto, lopetus,
purku)

e Samoaja kayttda erilaisia tilanteeseen sopivia
leikkejd osana partiotoimintaa

« leikki, joka kestaa tilanteeseen

* sopivan ajan (esim. taukoleikki)

« leikki, joka sopii leikkijoille
(ikd, sukupuoli)

« leikki, joka sopii ympdristoonsa
(turvallinen, ddnen kaytto jne.)

* leikki, johon 16ytyy leikkitarvikkeet
tai paikka

o leikki, johon kaikki halukkaat pystyvat
osallistumaan (leikkijoiden maara
on sopiva)
» Samoaja ratkaisee ongelmatilanteita leikkien eri
vaiheissa (esim. sadantorikkomukset)

TOTEUTUSVINKIT:

1. Leikkivaihto: Jokainen kurssilainen tuo muka-
naan kurssille jonkin leikin, jota on leikkinyt paljon
omassa lippukunnassaan. Kouluttaja voi antaa leikin
tuomisen ennakkotehtdvaksi tai samoaja voi miettid
leikin kurssilla. Leikit kannattaa koota yhdeksi ma-
teriaalipaketiksi, joka jaetaan kaikille kurssilaisille.

2. Uudet leikit. Kouluttajat ottavat kurssille mukaan
leikkikirjoja tai partiolehtien leikkivinkkeja. Samo-
3jille kannattaa jakaa myos piirin, SP:n, seurakun-
nan tai muun vastaavan tahon kokoamia valmiita
leikkipaketteja. My0s hyvid nettisivuosoitteita voi
jakaa (esimerkiksi Partiowiki, MLL, jne.) Samoajat
kokeilevat kurssilla joka leikkikerta jonkun uuden
leikin. Nama testatut leikit kannattaa koota yhdeksi
materiaalipaketiksi, joka jaetaan kaikille kurssilai-
sille.

3. ”Vanhat vilineet, uudet leikit”:

Kouluttajat tuovat paikalle monenlaisia leikkiva-
lineitd (kOysid, palloja, liivejd, hihanauhoja, hula-
vanteita, frisbeet...) ja pyytavat kurssilaisia keksi-
maan uuden leikin nadille valineille. Leikit kannattaa
koota yhdeksi materiaalipaketiksi, joka jaetaan kai-
kille kurssilaisille.

4. Leikki eri tyyleilld. Joka koulutuskerralla tai kurs-
siviikonlopun tauolla samoajat leikittdavat toisiaan
kukin vuorollaan annetun leikkityypin mukaisesti
(opettava, riehunta, tutustuminen) tai kohderyhman
(sopii sudareille, sopii tarpojille) ja kertovat, miksi
leikki sopii tdhan tyyppiin.
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LIPPUKUNNAN KAYTANNOT

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja perehtyy johtami-
seen liittyviin kdytannon asioihin lippukunnassaan,
kuten kolon avainten saamiseen, siivousvuoroihin,
retkimaksuvapautuksiin ja kampdn varaamiseen.
Han opettelee kdyttamadan lippukunnan viestinta-
kanavia. Tutustumisen kautta samoaja oppii kanta-
maan vastuunsa lippukunnan yhteisistd asioista ja
liittyy osaksi lippukunnan johtajistoa lippukunnan
kdytantdjen mukaan.

Jos koulutus toteutetaan useamman lippukunnan
yhteistyona, kannattaa tama aktiviteetti tehda erik-
seen jokaisessa lippukunnassa.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa toimia osana lip-
pukunnan johtajistoa ja tuntee ne kdytdnnon asiat,
joita hdn johtajana lippukunnassa tarvitsee. Samoaja
osaa kayttda lippukunnan viestintdkanavia. Samoaja
osaa huolehtia omalta osaltaan yhteisista asioista.
Samoaja osaa vaatia pestiinsa kuuluvan tuen.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

¢ Samoaja huolehtii omalta osaltaan lippukunnan
omaisuudesta ja tiloista

¢ Samoaja seuraa ja kayttaa lippukunnan erilaisia
viestintd- ja mediakanavia tarkoituksenmukaisesti

¢ Samoaja viestii johtamalleen ryhmalle ja ryhman
jdsenten vanhemmille

¢ Lippukunnassa sovitut kaytanndn jarjestelyt
helpottavat samoajan johtajana toimimista

TOTEUTUSVINKIT:

1. Lippukunnan kaytannot tutuiksi. Aktiviteetissa

perehdytddn kaytannon asioihin lippukunnassa. Jos

kurssi toteutetaan useamman lippukunnan kanssa

yhdessa, kannattaa tama aktiviteetti tehda erikseen

jokaisessa lippukunnassa. Lippukunnan kouluttaja

kay asiat lavitse omaan lippukuntaan soveltuvilta

osin yhdessd samoajien kanssa. Samoajien kannat-

taa tehdda mahdollisimman moni asia kdytannossd,

esimerkiksi liittyd lippukunnan sdahkopostilistalle,

pakata retken tarvikkeet mukaan jne.

Alla on lueteltu esimerkkeja sellaisista asioista, joita

jo johtamisharjoittelussa olevan samoajan olisi hyva

tietaa.

« Kolon siivous: Kuka siivoaa kolon? Missd
siivoustarvikkeet ovat?

 Kolon kalustovarastojen kaytt6: Mita varastoissa

on? Kenelld/missa on avain? Miten varastosta
lainataan tavaraa?

Kolon keittion ruokakaappien kaytto: Saako
kaapeista ottaa vapaasti ruoka-aineita? Mitd
ruoka-aineita kololle voi/saa jattaa?

Mistd 16ytyvat ensiaputavarat? Askartelutavarat?
Kolon tietokone, tulostin, kopiokone ym.?

« Lippukunnan talous: Onko ryhmadlld oma tili?
Mistad voi pyytda rahaa kokouksia ja retkia
varten? Miten toimitaan kuittien kanssa? Miten
retkimaksut maksetaan? Viitenumerokaytannot?

e Miten uudet ryhmdn jdsenet ilmoitetaan jaseniksi?
Enta miten lopettaneet ilmoitetaan?

« Mitd teen kun omat yhteystietoni muuttuvat?
Mita teen kun jonkun ryhmaldisen osoitetiedot
muuttuvat?

¢ Lpk:n huivimerkki ja muut merkit: Mista uusi
jasen saa merkit? Mitkd merkit lippukunta
maksaa?

+ Mita teen, kun kololta loppuu esim.
tulostuspaperi, siivoustarvikkeet,
askartelutarvikkeet? Entd uusien retkivarusteiden
(esim. trangia) hankkiminen?

« Kolon avain: Kenelld on avain? Mistd sen saa?

+ Kamppa: Kenelld on kimpén avain? Miten kimppa
varataan?

 Vene: Miten pddsee purjehtimaan ryhman kanssa?
Kipparit?

Onko kololla turvahdlyttimia? Miten niita
kdytetdan?

Viestintd: Ilmoitustaulu, sahkopostilistat,
Facebook-ryhmat, nettisivut, johtajaneuvostot
ym.

e Partionimien antaminen, ryhmien nimien kriteerit

« Miten voin itse ilmoittautua kurssille? Miten
ilmoitan ryhmadldiseni johonkin tapahtumaan?
Tukeeko lippukunta kurssille/tapahtumaan
osallistumista?

« Ansiomerkit: Kuka niita lippukunnassa hoitaa?
Miten voin ehdottaa ansiomerkkia ryhmaldiselleni
tai kaverilleni?

N

. Tietovisa. Kouluttaja pitdd kdytanteistd
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tietokilpailun kurssilaisille. Han esittaa lippukunnan
kaytdnteista kysymyksia ja se, joka vastaa nopeim-
min oikein, saa yhden pisteen.

3. Aukkotarina. Kouluttaja kirjoittaa kuvitteellisesta
koloillasta aukkotarinan. Koloillan aikana tarvitaan
esimerkiksi myrskylyhtyja varastosta, teepusseja
keittiOsta ja laastaria ensiapukaapista. Lisaksi ko-
loiltaan on tullut uusi jdsen, samoajan sahkoposti-
osoite on vaihtunut ja hanen pitdisi tulostaa seuraa-
vaa kertaa varten retkikirjeitd. Tarinassa aukot ovat
sen kohdalla, miten ndissd kdytannon asioissa toi-
mitaan. Samoajat tdyttavat aukkotarinan pareittain
ja tarinat kdaydaan lapi yhdessa.

4. Kolo tutuksi —suunnistus: Kouluttaja antaa sa-
moajille ensimmadisen vihjeen, esim. ”Kun tarvit-
sen Sinolia, menen tanne”. Kun samoajat 16ytavat
Sinolin sdilytyspaikan, odottaa sielld uusi vihje
jonnekin muualle. Samoilla vihjeilla voidaan kdayda
lapi kaikki tarvittavat kolon kaapit, huoneet ja va-
rastot. Viimeinen vihje voi opastaa johtajien omaan
huoneeseen tai vaikka ulos kaakao-trangian ddreen,
jolloin kouluttaja voi kdyda ldpi leppoisasti muut
kaytannon asiat.

5. Taustayhteis6. Samoaja selvittad onko lippukun-
nalla taustayhteiso. Mikali taustayhteiso on, niin
samoaja selvittda seuraavat asiat: Millainen lippu-
kunnan ja taustayhteison suhde on? Miten se nikyy
lippukunnan arjessa? Miksi taustayhteiso haluaa
olla lippukunnan taustayhteis6na? Miksi lippukunta
haluaa, ettd silld on kyseinen taustayhteis? Mitka
arvot ovat lippukunnalle ja taustayhteisolle yhteisid?
Mitd eroja arvoissa on? Mitd taustayhteis6 odottaa
samoajalta, entd mita lippukunta odottaa samoajalta
suhteessa taustayhteis6on?

AJANHALLINTA

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tunnistaa mihin
kaikkeen hdnelld kuluu elamdssaan aikaa ja mihin
héan on sitoutunut. Han harjoittelee suunnittele-
maan omaa toimintaansa ja kdyttamadan kalenteria
partioharrastuksessa ja muussa elamadssa. Samoaja
pohtii mihin pitaa kdyttdad enemman aikaa ja mihin
kaytettya aikaa voi vahentda. Han opettelee laati-
maan aikatauluja ottaen huomioon muuttuvia teki-
jOitd ja arvioimaan mihin oma aika riittad. Samoja
uskaltaa tarvittaessa kieltdytya tehtavasta ajoissa ja
perustella kieltaytymista kalenterin ja ajankdyton
avulla.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja ymmartad, miksi ja miten
ajankayttod hallitaan, ajanhallinnan merkityksen
partiossa ja muussa elamdssa. Han harjoittelee jo-
honkin tehtavdan sitoutumista niin, etta oma aika
riittdad. Han osaa kdyttdd ajanhallinnan menetelmia
javalineitd, kuten kalenteria ja aikataulua sekd ar-
vioida ajankdyttod ja priorisoida asioita. Han osaa
laatia aikatauluja ja sanoa tarvittaessa ei.

KESTO: 1 tunti

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:
e Samoaja kayttad kalenteria ja to-do-listoja
» Samoaja ei peruuta sovittua asiaa viime tingassa

e Samoaja tekee toteutettavissa olevia aikatauluja ja
osaa priorisoida omaa toimintaansa

e Samoaja 0saa sanoa tarvittaessa ei

TOTEUTUSVINKIT:

1. Ajanhallintakalenteri. Samoaja harjoittelee ajan-
hallintaa. Samoajat pohtivat yhdessd, millaisia
keinoja he kdyttdvat nyt ajanhallintaan (esim. pape-
rinen kalenteri, sihkoiset muistilistat, muistutukset
kdnnykdssd)? Jokainen Kirjoittaa paperille kaikki
pienimmatkin asiat, jotka hanen on hoidettava seu-
raavan viikon aikana (esim. koulupdivat, harrastuk-
set, tapaamisen kavereiden kanssa, laksyt, kokei-
siin lukeminen, partioasiat, huoneen siivoaminen,
pikkusiskon vahtiminen). Kukin samoaja lajittelee
hoidettavat asiat to-do-listoille: kotona, koulussa,
kololla, tietokoneella, harrastuspaikassa, kaupoissa.
Taman jalkeen hdn piirtdad toiselle paperille yhden
viikon kalenterin. Jokainen sijoittaa omaan kalente-
riinsa kaikki aiemmin listaamansa asiat. Tarkoitus
on pdattaa jokaiselle asialle jokin pdiva ja kellonaika,
koska sen aikoo tehda. Tuntuuko viikko nyt jotenkin
selkedmmaltd? Helpottiko tdma stressia?
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2. Ajanhallinnan merkitys: Samoajat pohtivat yh-
dessd, miksi ajanhallinta on tarkeda johtamisessa.
Kouluttajan kannattaa koota esille tulevat asiat
listaksi, joka jaetaan myohemmin kurssilaisille.
Ajanhallinnan hy6tyja ovat esimerkiksi:

¢ Mahdollistaa laadukkaan ja monipuolisen
toiminnan

» Vahentaa stressia
» Auttaa suunnittelemaan tulevaisuutta

¢ Mahdollistaa toiminnan pitkdjanteisen
suunnittelun

 Lisda johtajan itsevarmuutta

» Vahentaa hairioita kokouksissa toiminnan ollessa
etukdteen suunniteltua

3. Aika kuviona. Jokainen piirtaa paperille ympyran/
suorakaiteen. Kuvio jaetaan osiin siten, ettd jokai-
nen asia, mihin kaytetdan elamassa aikaa, vie osan
kuviosta. Mitd enemman johonkin asiaan kaytetdan
aikaa, sitd suuremman osan asia vie kuviossa. Milta
kuvio ndyttdd? Onko jokin asia, joka vie enemman
tilaa eldmassa, kuin mitd halutaan? Onko jokin asia,
johon kaytetddan nyt vihemman aikaa, mitd ihan-
netilanteessa haluttaisiin, esimerkiksi nukkumi-
seen? Pystyyko itse vaikuttamaan jotenkin siihen,
ettd kuvio ndyttaisi paremmalta?

4. Aika partiolle. Samoaja laskee paperille kirjalli-
sesti, kuinka kauan viikossa han kdyttad partioon.
Han ottaa huomioon my0s valmisteluun kaytetyn
ajan. Han voi myos laskea kalenteristaan montako
viikonloppua talven aikana han viettda partiossa
(pdiva / koko viikonloppu). Tdmadn jalkeen on hyva
pohtia, tayttadko partio kalenterista sopivan vai
lilan suuren palan. Jos samoajasta tuntuu, ettd par-
tiota on liikaa, pohditaan yhdessa, miten partioon
voi kdyttdd aikaa vihemman (esimerkiksi tehokas
suunnittelu, ein sanominen, oman ikdkauden toi-
mintaan keskittyminen jne.). Tdssd keskustelussa
on hyva olla mukana myds samoajan oman luotsin.

5. Paljonko aikaa partiolle? Samoaja pohtii paljonko
olisi valmis kdyttamadan aikaa partioon. Samoajat
listaavat pareittain sellaisia asioita, joihin

1) ovat valmiita kdyttdmaan aikaansa,

2) mihin on valttdmatontd kayttaa aikaa tai

3) mitka puolestaan ovat sellaisia, joihin pyritdan
kayttamaan mahdollisimman vahan aikaa. Listat-
tavia asioita ovat esimerkiksi oman samoajaryhman
kokous, retket, koloillat, suunnittelu, johtaja-
neuvosto, toimintasuunnitelman teko puoleksi
vuodeksi, kurssit, johtajien virkistykset, Explo ja
niin edelleen. Kurssilaiset tarkastelevat kolmea
valmista yhdessa. Mitd eroja ja yhtdlaisyyksid niissa
huomataan? Ovatko tietyt asiat sellaisia, ettd niihin
kannattaa panostaa kerralla kunnolla aikaa jotta
myShemmin padsee vihemmalla? Voiko jotakin
karsia? Tarvitaanko johonkin enemman aikaa?

6. Omat vinkit. Samoajat keksivat itse vinkkeja
ajanhallintaan (esimerkiksi listat tehtavista asioista
tai muistiinpanovalineet yopoydalld illan ajatuksia
varten) ja kouluttaja kokoaa ne vinkkilistaksi.

7. To do -listat. Kouluttaja antaa kurssilaisille ku-
vitteellisen vartion vj:n kuukauden tarkat tehtdvat,
seka partio- ettd koulu- ja vapaa-ajan tehtdvat
(kouluty6t, retken valmistelu ja vetdminen, ko-
kousten suunnittelu ja valmistelu, tarvikkeiden
hankinta, retkitavaroiden tarkastaminen, aikuisen
rekrytointi mukaan retkelle ym). Kurssivartioiden
tehtdavana on jarjestaa ne to-do-listoille ja sitten
kalenteriin. Harjoituksen tavoitteena on nayttad,
mitd tehtdvid johtajalla on ja ettd jotkin niistd on
hoidettava selvasti etukateen sekd miten kannattaa
suunnitella tietyissa paikoissa tehtdvien asioiden
hoitaminen.
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HILJENTYMISET JA PAUSSIT

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja tutustuu erilaisiin
tapoihin hiljentya ja rauhoittua. Han pohtii yhdessa
muiden kurssilaisten kanssa, mihin hiljentymis-

ta tarvitaan. Samoaja opettelee partio-ohjelmaan
kuuluvan keskustelun, paussin ja hiljentymisen
pitamista valitsemillaan teemoilla ja menetelmilla.
Han pitaa hiljentymistuokion johtamalleen pien-
ryhmalle. Samoaja opettelee tunnistamaan itselleen
vaikeat aiheet ja pyytamadn niiden kasittelyyn ai-
kuisen apua.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja osaa johtaa samoaja-,
tarpoja-, tai seikkailijaikdisten hiljentymisen ja rau-
hoittumisen. Han tietad ja ymmartdd, miten rauhal-
linen hetki eroaa reippaasta toiminnasta. Han osaa
valmistella hiljentymisen ja paussin ikdkauteen ja
tilanteeseen soveltuvien ja itse valitsemiensa aihei-
den avulla. Han tunnistaa osaamisessaan puutteita
ja turvautuu luotsiin tarvittaessa.

KESTO:1 tunti

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e jarjestdd ryhmalle sddannollisesti pausseja ja muita
hiljentymisia

 kayttda eri tavoin toteutettuja hiljentymisia

TOTEUTUSVINKIT:

1. Hiljentyminen tai paussi kdytanndssa. Samoaja
voi pitdd iltahiljentymisen tai paussin esimerkiksi
tarpojaryhmadssad, johtamisharjoittelussa, omas-

sa samoajaryhmassa tai ROK-kurssilla. Samoajille
kannattaa jakaa piirin, SP:n, seurakunnan tai muun
vastaavan tahon kokoama paketti valmiita iltaharta-
uksia. My0s hyvid nettisivuosoitteita voi jakaa.

2. Kouluttajan vetdma hiljentyminen. Kouluttajat
jarjestavat kurssilla joka ilta erilaisen iltahiljentymi-
sen. Hiljentyminen voi olla esimerkiksi:

 hartaus

« hiljentyminen

e paussi

« hiljaisuuden polku (kynttildt, heijastinpolku, muu
merkitty reitti)

» metelistd hiljaisuuteen (Ryhmd huutaa minuutin
niin kovaa kuin kurkusta lahtee. Merkista alkaa
hiljaisuus, joka kestaa vahintaan minuutin. Milta
hiljaisuus ja melu tuntuivat? Kirjoita, piirra tai
keskustele.)

« palapelin kokoaminen ryhmdna hiljaisuudessa

» musiikkiteemainen hiljentyminen

* hierontapiiri

Kouluttajien pitamadt hiljentymiset kannattaa koota
materiaaliksi, joka jaetaan kurssilaisille.

3. Paussit tutuiksi. Samoajat tutustuvat pausseihin
partio-ohjelma.fi -sivustolla. Samoaja valitsee yh-
den paussin, jonka haluaisi vetda ja yhden, jota ei
haluaisi. Kukin esittelee omat valinnat ja perustelee
ne muille. Onko muilla kurssilaisilla samoja valin-
toja? Samoajat keskustelevat millaiset paussit ovat
mukavia vedettavid ja mitkd ovat hankalia. Kou-
luttajan tehtdavana on saada samoaja huomaamaan
myOs muita asioita, joilla valitaan pausseja vedet-
taviksi / hylataan. Kurssilaiset valitsevat hankalista
pausseista muutaman ja suunnittelevat, miten to-
teuttaa ne tarpojien kanssa.

4. Kouluttajien materiaalit jakoon. Kouluttajat voivat
ottaa kurssille mukaan kasan erilaisia hiljentymis-
materiaaleja. Samoajat valmistelevat nditd mate-
riaaleja apuna kdyttden hiljentymiset pidettdviksi
joko kurssiviikonlopuissa tai niiden valisena aikana
johtamistehtdvdssa. Samoajien valitsemat ideat tai
tarinat kannattaa koota yhdeksi materiaaliksi, joka
jaetaan samoajille kurssin jalkeen.
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RETKITAITOJEN
TARKASTUS

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja arvioi omat perus-
retkitaitonsa ja tarvittaessa kertaa niita. Kouluttaja
selvittaa etukateen kurssilaisten retkeilytaidot, jotta
kurssi pystytaan raataldimaan kurssilaisille sopi-
vaksi. Ryhmdnohjaajakoulutuksen aikana kerrataan
kaikki puutteelliset perustaidot, jotta samoajalla on
valmiudet toimia johtajana nuorempien ikdkausien
retkilla. Osa kurssista kannattaa toteuttaa maastos-
sa, jolloin on helppo harjoitella ja kerrata retkitaitoja
kaytannossa muun toiminnan ohella. On hyva muis-
taa, ettd ryhmanohjaajakoulutus kestdd puoli vuotta,
kaikkea ei siis tarvitse ahtaa kurssiviikonloppuun,
vaan asioita voi opetella esimerkiksi samoajien
omalla yoretkelld tai lippukunnan tarpojaretken
yhteydessa.

Retkitaitoja voi paivittaa tarvittaessa piirien erdtai-
tokursseilla.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja hallitsee perusretkeily-
taidot ja osaa opettaa niita nuoremmille.

KESTO: Riippuu kurssilaisten retkitaidoista

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e samoajan omat taidot ovat riittavat
mielenkiintoisen ja turvallisen retken
jarjestamiseen

SAMOAJA OSAA
¢ jokamiehenoikeudet

* seuraavat solmut ja tietdd, mihin niitd kdytetdan:
merimiessolmu, lippusolmu, paalusolmu,
jalussolmu, siansorkka

 sytyttdd, purkaa, koota ja huoltaa myrskylyhdyn

* koota, purkaa, pestd ja huoltaa trangian ja
valmistaa silla turvallisesti yksinkertaista ruokaa

 kayttda kompassia ja suunnistaa maastossa kartan
ja kompassin avulla

* kdyttad kirvesta ja sahaa oikein ja turvallisesti
seka pitdd huolta niista

« kdyttdd puukkoa oikein ja turvallisesti seka pitaa
huolta siita

e teroittaa puukon
 tehda puukolla kiehisid ja muita sytykkeita

* sytyttdd nuotion tai muun avotulen turvallisesti ja
ottaa huomioon metsapalovaaran

 tunnistaa eri nuotiotyyppeja ja tietad, milloin
mitdkin tyyppid kannattaa kayttda

 pystyttdd teltan (niger, kupoli) ja on yopynyt
kesalld siina

 pystyttdd puolijoukkueteltan ja on yopynyt talvella
teltassa kamiinan kanssa

¢ pystyttdd laavun ja on yopynyt siind kesalld

o kdyttda koytoksid

 pakata viikonlopun retkitarvikkeet omaan
rinkkaansa jarkevasti

e SPR:n Ensiapu 1 -kurssin taidot

TOTEUTUSVINKIT:

1. Ennakkokartoitus. Kouluttajat voivat lahettda
kurssilaisille ennakkotehtavana kyselyn retkeily-
taidoista. Vaihtoehtoisesti samoajien oma luotsi voi
arvioida heiddn retkitaitojaan etukdteen. Vastaukset
arviointeihin on hyva huomioida kurssin toteutuk-
sessa.

2. Retkitaidot osana kurssia. Osa ROK:sta kannattaa
jarjestdaa maastoviikonloppuna tai alkeellisemmalla
kampallg, jolloin koulutuksen ohessa voidaan kerra-
ta naita taitoja. Retkiosuuden aikana samoajat voivat
esimerkiksi nukkua erilaisissa majoitteissa, tehda
ruokaa trangialla tai nuotiolla, kayttaa erilaisia koy-
toksia esim. rinkkatelineessa tai ruokailukatoksessa,
suunnistaa toiseen koulutukseen liittyvalla rastira-
dalla jne. Tarkoitus ei ole pelkdstdan opetella vain
retkitaitoja vaan retkeilytaitojen harjoittelu toimii
myo0s koulutusmenetelmdnd ja tuo toiminnallisuutta
kurssille.

3. Retkitaitojen kertaaminen muualla. Retkeilytai-
toja voidaan harjoitella myds samoajavartion omalla
retkelld, erataitokurssilla tai muuten varsinaisen
ROK-koulutuksen ulkopuolella. Lisaksi moni partio-
piiri jdrjestaa erataitokoulutuksia.

4. Roolit erdtaidoissa. Vartiomme tehtdvana on
pystyttaa teltta tai toteuttaa joku muu harjoittelua
vaativa retkeilytaito. Yksi meista nimetadn vartion-
johtajaksi. Muut saavat tiettyjd rooleja. Emme kerro
roolejamme muille. Esimerkkeja rooleista:

« Henkild, joka kyseenalaistaa kaiken.

* Henkil0, joka ei usko, ettd mikdan onnistuu.

¢ Henkilo, joka on yltidpositiivinen.

* Henkil0d, joka ei tee mitadn, vaan seuraa vieresta

¢ Henkild, joka kaipaa johtajan apua kaikkeen.

¢ Henkild, jonka mielestd kaikki on tylsaa.

* Henkild, joka haluaa tehda kaiken, eika siksi saa
mitaan valmiiksi.

Kun olemme saaneet teltan pystyyn tai harjoituksen
muuten valmiiksi, on aika keskustella siitd mika
sujui hyvin ja mika sujui huonosti. Oliko jokin rooli
johtajalle erityisen hankala? Muistuttaako joku itse
jotakuta ndistd rooleista? Miten kohtaamme par-
haiten erilaisia ihmisid? Miten haluamme tulla koh-
datuksi kun meilld ei ole kivaa tai on huono hetki?
Lahde: Scouterna
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TURVALLISUUSOHJEET
JATURVALLISESTI
YHDESSA -KOULUTUS

KUVAUS: Samoaja tutustuu SP:n turvallisuusohjeisiin
ja keskustelee niistd toisten kurssilaisten ja kou-
luttajan kanssa. Samoaja harjoittelee turvallisuus-
ohjeiden soveltamista esimerkkitilanteiden avulla
(esimerkiksi koloillassa, tarpojavartion retkelld tai
samoajavartion vaelluksella).

Tamadn aktiviteetin yhteydessa tehddan Turvallisesti
yhdessa —koulutus. Koulutuksen voi tehdad ennen tai
jalkeen, mutta se tulee olla tehtynd ryhmdnohjaaja-
koulutuksen todistuksen saamiseksi.

TAVOITE: Samoaja tietda SP:n turvallisuusohjeet ja
ymmadrtdd niiden merkityksen partiotoiminnan jar-
jestamisessd. Samoaja osaa arvioida turvallisuutta
johdettaviensa ndkdkulmasta esimerkkitilanteiden
avulla.

KESTO: 2 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e Samoaja ottaa huomioon seka fyysisen etta
henkisen turvallisuuden seka suunnittelussa etta
toiminnassa

e Samoajan jarjestama toiminta ei ole liian
pelottavaa osallistujille

TARVIKKEET: Jokaiselle kurssilaiselle oma
SP:n Turvallisuusohjeet -vihko

TOTEUTUSVINKIT:

1. Tietovisa turvallisuusohjeista. Tdma tehtdvd kan-
nattaa tehda heti aktiviteetin alussa ennen kuin
turvallisuusohjeisiin on tutustuttu. Kouluttaja jar-
jestdd samoajille tietokilpailun turvallisuusohjeista.
Samoajat jakautuvat pareihin tai pieniin joukkueisiin
ja jokainen samoaja saa oman Turvallisuusohjeet-
vihon. Kouluttaja esittaa tietovisakysymyksia turval-
lisuusohjeista ja samoajat yrittavat etsid vastauksen
kysymykseen mahdollisimman nopeasti turvalli-
suusohjevihosta. Se joukkue, joka 16ytda ensimmai-
send vastauksen, saa pisteen.

2. Turvallisuusohjepeli (vrt. lipunrydstd): Koulut-
taja on kirjoittanut paperille turvallisuusohjeisiin
liittyvid vadittdmia (kurssilaisten maarasta riippu-
en noin 15-20), jotka ovat oikein tai vaarin (esim.
oikein: partiovakuutus on voimassa vain, jos SP:n
jasenmaksu on maksettu tai vaarin: yhden vartion
retkelld riittad, ettd mukana on vain vartion oma vj).
Ennen koulutuksen alkua kouluttaja levittdd paperit
sopiviin paikkoihin maastoon. Lisaksi merkitadn
harjoitusalueen molempiin paatyihin kotipesa va-
rinauhalla. Kurssi jaetaan kahteen joukkueeseen.
Kummallekin joukkueelle jaetaan kotipesdansa vas-
taavat nauhat, jotka tulee sijoittaa ndkyville hihaan.

Pelin saannot:

Pelin varsinainen tarkoitus on pyrkia kerddamaan
mahdollisimman monta maastoon piilotettua lap-
pua. Kerrallaan saa hakea vain yhden lapun. Laput
viedddn sdilytykseen kotipesddn, josta vastustaja ei
saa niitd viedd. Jokaisesta kotipesddn kuljetetusta

lapusta saa pelin loputtua yhden pisteen. Pisteitd saa
myos vastustajan likvidoimisesta eli vastustajajouk-
kueen jdsenen hihanauhan ryostdmisestd. Rydstetyt
hihanauhat pitaa sdilyttaa, silla pisteet lasketaan
nauhojen mukaan. Hihanauhan menettanyt pelaaja
joutuu lopettamaan pelin ja siirtyy etukdteen sovit-
tuun paikkaan odottamaan pelin paattymista. Jos
kyseiselld pelaajalla on ry0stetyksi joutuessaan hal-
lussaan lappu, menettdd hdan my0s sen vastustajalle.

Kouluttaja toimii pelinjohtajana. Kun suunnilleen
kaikki laput on loydetty, lopetetaan peli. Peli kan-
nattaa lopettaa vield kun se tuntuu hauskalta. Sopiva
peliaika on noin 15-30 min. Kumpikin joukkue kerda
loytamansa laput ja ryostaimdnsa nauhat mukaansa.
Taman jalkeen voidaan vaikka siirtyd sisdtiloihin.
Tahdn mennessd kertyneet pisteet lasketaan ja mer-
kitddn fldpille. Nyt joukkueilla on hetki (noin 5-10
min.) aikaa tutustua kerddmiinsa lappuihin. Samalla
joukkueet miettivat ovatko vdittamat heidan mieles-
taan oikein vai vaarin. Vaittamat kaydaan yksi ker-
rallaan yhdessa lapi.

Joukkueen edustaja kdy laittamassa vaitteet OI-
KEIN tai VAARIN Kkyltin alle ja perustelee ratkaisun-
sa. Taman jalkeen kouluttaja kysyy myds vastusta-
jajoukkueen mielipidetta. Mikali lappu on sijoitettu
oikein saa joukkue siita pisteen, mutta vaarin sijoi-
tetusta lapusta saa miinuspisteen. Lopuksi lasketaan
pisteet yhteen ja julistetaan voittaja.

3. Pictonary turvallisuusohjeista. Kouluttaja valitsee
sopivan mddran palasia turvallisuusohjeista (ainakin
1 kpl /kurssilainen) ja kirjoittaa ne ylds lapuille. Sa-
moaja piirtdd annetun turvallisuusohjeen ja muiden
tehtavana on yrittdd arvata, mistd ohjeesta on kyse.
Kurssilaiset voi jakaa kahteen tai kolmeen joukkuee-
seen riippuen kurssilaisten mdarasta.

4. Turvallisuusnaytelma: kouluttajat nayttelevat tai
kurssivartiot tekevat kukin omasta osastaan turval-
lisuusohjeita ndytelman, jossa tehddan paljon asioita
turvallisuuden suhteen vaarin. Kouluttaja keskeyttaa
naytelmat osioiden valilld ja kurssilaiset bongaavat
virheet ja korjaavat ne. Naytelmdan on hyva ottaa
mukaan fyysisen turvallisuuden lisdksi henkiseen
turvallisuuteen liittyvia asioita.

5. Ratkaisuja kiusaamistilanteisiin: Kurssilaiset lis-
taavat kurssivartioissa tai muissa pienemmissd ryh-
missa erilaisia tilanteita, joissa partiossa voi kohdata
kiusaamista. Listauksen yhteydessa kouluttaja voi
tarvittaessa nostaa esille kiusaamisen erilaisia muo-
toja yksin jattdmisestd nimittelyyn ja sosiaalisessa
mediassa tapahtuvasta kiusaamisesta vakivaltaan.
Lisdksi on hyva tehda nakyvaksi se, ettd kiusaamista
voi tapahtua minkdikdisten partiolaisten keskuudessa
tahansa.

Kun esimerkkitilanteet on listattu, kouluttaja jakaa
kullekin vartiolle yhden tai useamman toisen ryhman
listaaman tilanteen. Ryhman tehtdavana on keksia
ratkaisu, jolla kyseinen kiusaamistilanne saadaan
ratkaistua lippukunnassa. Kun ryhmadt ovat saaneet
keksittyad ratkaisuehdotuksensa, kaydaan ne yhdessa
lavitse ja tarvittaessa muut kurssilaiset ja kouluttajat
taydentdvat niitd. Samassa yhteydessd kouluttajan
on hyvd kertoa, milla tavoin kiusaamistilanteissa saa
apua esimerkiksi turva-aikuiselta tai piirin toimistol-
ta. Kouluttajan on syytd my0s muistuttaa, etta kaik-
keen kiusaamiseen tulee puuttua.
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RETKEN
JARJESTAMINEN

KUVAUS: Samoaja opettelee retken suunnittelua kes-
tavasti muonituksesta taloudenhoitoon ja ohjelman
jarjestamiseen. Samoaja pohtii yhdessa muiden
kurssilaisten ja kouluttajan kanssa, miksi partiossa
retkeilladn ja mitd kaikkea tulee huomioida retkea
jarjestettdessa. Tarkoituksena on myos korostaa,
ettd retkeen kaytetty tuntimdard on helposti suu-
rempi kuin koko kauden koloiltojen.

Ennen tata aktiviteettia tulisi olla kaytyna lapi tur-
vallisuusohjeet —aktiviteetti ja retkitaitojen tarkistus
-aktiviteetti.

TAVOITE: Samoaja ymmartdaa retkien merkityksen
partiotoiminnassa. Samoaja tietdd, mita pitaa huo-
mioida retken suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Hén osaa suunnitella partio-ohjelman ja -menetel-
man mukaan toteutetun retken. Samoajalla on val-
miudet retken jarjestamiseen ja hdan osaa ndhda ret-
ken monista paloista koostuvana kokonaisuutena.

KESTO: 2-4 tuntia riippuen kurssilaisten kokemuk-
sesta retkien jarjestimisessa

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:
¢ Samoajan johtama ryhma retkeilee.

 Retket ovat kivoja, monipuolisia, nousujohteisia ja
turvallisia.

e Samoaja ilmoittaa retkesta riittavan ajoissa
osallistujille ja heidan koteihinsa seka
lippukunnanjohtajalle

¢ Samoaja Kkirjoittaa retkikirjeen ja hoitaa retkelle
ilmoittautumisen

 Samoaja valitsee ja varaa retkipaikan
¢ Samoaja jarjestdd retken kuljetukset

e Samoaja suunnittelee retkelle laadukkaan
ohjelman

¢ Samoaja huolehtii retken taloudesta

¢ Samoaja suunnittelee ja toteuttaa retken
muonituksen

» Samoaja huolehtii mukaan tarvittavat varusteet

e Samoaja huolehtii retken jdlkeisistd tehtavista
(esim. varusteiden palauttaminen paikoilleen
huollettuina, kuittien toimittaminen
rahastonhoitajalle)

¢ Samoaja ideoi erikoisretken

TOTEUTUSVINKIT:

1. Retkikirje ja varustelista. Kouluttaja jakaa erilaisia
retkikirjeita ja varustelistoja, joissa on virheellista
tietoa tai puutteita. Samoajat saavat tutkia asia-
kirjoja ja yrittdvat miettid puutteita ja tehda niihin
tarvittavia lisdyksid tai korjauksia. Kaikki asiakirjat
kdydaan 1api ja esitetddn niihin korjaukset. Mitd
hyvaa kirjeissd on?

2. Henkilokohtainen varustelista. Kouluttaja kir-
joittaa erillisille lapuille suuren mddrdn erilaisia
tarvikkeita ja vaatteita, joita tarvitsee retkelld ja joita
ei tarvitse retkelld. Han ripustaa laput pyykkinarulle

tms. ja samoajien tehtavand on valita vuorotellen
lappujen joukosta retkelld tarvittavia varusteita.

3. Huutokauppa henkil6kohtaisista varusteista. Kou-
luttaja kirjoittaa/piirtaa etukdteen erillisille lapuille
retkelld tarvittavia varusteita ja vaatteita. Kukin
samoaja saa tietyn summan rahaa kaytettavaksi
huutokaupassa. Samoajat huutavat haluamallaan
summalla itselleen retkivarusteita. Se samoaja, joka
huutaa varusteen suurimmalla summalla, saa varus-
teen itselleen. Kun samoajalta loppuu rahat, han ei
voi huutaa enad uusia varusteita. Taman aktiviteetin
voi toteuttaa myos niin, ettd samoajan tehtavana on
huutaa itselleen koko ryhman retkella tarvitsemat
varusteet.

4. Retken ohjelmarunko. Samoajien tehtdavand on
suunnitella pareittain retken ohjelmarunko jonkin
teeman ympadrille. Samoajat Kirjoittavat suunnitel-
miin my0s millaisen paikan ohjelman toteuttaminen
vaatii, mitd vdlineitd ohjelman toteuttamisessa tar-
vitaan sekd onko ohjelma taloudellisesti mahdollista
toteuttaa. Parit esittelevat ohjelmarungot ja koko
kurssi yhdessd miettii niiden toimivuutta. Koulut-
tajan kannattaa koota ohjelmarungot ja jakaa ne
kurssilaisille.

5. Muonitus. Samoajat suunnittelevat pareittain ruo-
kalistoja erilaisille retkille, esim. 5 hengen retkelle,
10 hengen retkelle, retkelle jossa on vain tyttoja/
poikia, sudenpenturetkelle tai samoajavartiolle.
Samoajat tekevat retkelle ruokalistan ja arvioivat
tarvittavia ruokamaadria seka tekevat kauppalistan

ja keittiolle kunkin aterian ruoka-ainelistan seka
valmistusohjeen (esimerkiksi jauhelihakeitto, aineet
peruna, porkkana, liemikuutio, jauheliha, pippuri
jalanttu. Huom! Annos erikseen erilliseen kattilaan
ilman porkkanaa). Samoajat huomioivat erityisruo-
kavaliot ja erilaiset ruuanvalmistustavat, esim. tran-
gia, nuotio, veturi, sahkohella/-uuni. Ruokalistat voi
toteuttaa ROK-viikonloppuna tai samoajaretkelld ja
ne voi myos retken lopussa

6. Muonitus: Samoajat osallistuvat pareittain ROK-
viikonloppuretken muonitukseen siten, ettd yksi
pari on vastuussa yhden aterian valmistamisesta ja
jalkitoistd kurssilla. Tama vaatii kuitenkin kurssiai-
kataululta hyvda suunnittelua, jotta keittiovuorossa
olevat samoajat eivdt joudu olemaan poissa koulu-
tuksesta.

7. ROK:n talous. Kouluttaja ottaa esiin ROK-
viikonloppuretken ruokalistan ja kauppakuitin.
Mahdollisuuksien mukaan kouluttaja ottaa kuitista
kopiot jokaiselle kurssilaiselle. Samoajat katsovat
kauppakuitista, paljonko rahaa meni kunkin aterian
valmistamiseen. Lisaksi he miettivat seuraavia asi-
oita: Paljonko rahaa kului ruokaan koko retkelld yhta
henked kohden? Mitka raaka-aineet olivat kalliita ja
mitka edullisia? Olisiko retken muonituksen pysty-
nyt jarjestamddn edullisemmin?

Samoajat tutustuvat myos kouluttajan johdolla
ROK-viikonloppuretken talousraporttiin. Mita muita
kuluja retkelld oli (esim. materiaalit, kuljetukset,
paikka)? Paljonko kurssiviikonloppu maksoi per sa-
moaja? Paljonko tuottoa tuli kurssimaksuista? Tuki-
ko lippukunta kurssin jarjestamistd taloudellisesti?
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LITTEET

RETKEN TO-DO-LISTA:

pdatd retken pdivamaara

suunnittele retken teema

varaa retkipaikka

laheta osallistujille retkikirjeet ja ilmoittautumislappu
e mieti, miten padsette retkipaikalle

 hanki ajo-ohjeet tai selvita julkisten liikennevalineiden vuorot,
missa jaadaan pois ja miten kavellaan perille

suunnittele retken ohjelma
e otavastaan ilmoittautumiset ja varmista osallistujamadara

suunnittele ruokalista, laske ainemadarat ja kay ruokakaupassa

* tee yhteisten tavaroiden varustelista,
tarkista niiden kunto ja pakkaa tavarat

muista retkea suunniteltaessa SP:n turvallisuusohjeet
« rekrytoi tarvittaessa aikuinen mukaan retkelle

Retkikirjeesta on selvittava:

« retken nimi

¢ paivamaara

« kellon aika, jolloin pitaa olla kololla

kellon aika, jolloin ollaan takaisin kololla

missa retki pidetdan

kenelle retki on tarkoitettu (vartion oma, yhteisretki...)
 varustelista

e retken hinta, miten retkimaksu maksetaan (tilinumero ja
viimeinen pdivamadra)

viimeinen ilmoittautumispaiva retkelle eli vip
 kuka on retkenjohtaja ja hanen yhteystietonsa

ilmoittautumis-/lupalappu

Retkesta tehtavat ilmoitukset:

 Ilmoitus lippukunnanjohtajalle retken ajankohdasta, paikasta ja
osallistujamaardsta

e Ilmoitus ryhmadn aikuiselle tuelle (akela, sampo tai luotsi)
retkesta

 Ilmoitus lasten huoltajille retkesta
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RETKEN OHJELMA:

Retken ohjelma kannattaa my0s suunnitella etukdteen huolellisesti, mutta on hyva
varautua myos muutoksiin. Suunnittelulla saat aikaan jarkevan kokonaisuuden ja
paljon mielekastd tekemista, eika ole liikaa vapaa-aikaa. Ohjelmaan voi valita retki-
olosuhteisiin sopivia aktiviteetteja vaikkapa jonkin teeman ymparille.

PERJANTAI

18.00 1dhto kololta

19.00 perilla mokilla

19.00-20.00 majoittumista

20.00-21.00 iltapala

21.00-22.00 iltaohjelma

LAUANTAI

8.00 heratys, lipunnosto, aamujumppa
8.30-9.30 aamupala

9.30-12.00 ohjelmaa

12.00-13.00 lounas

13.00-17.00 ohjelmaa

17.00-18.00 pdivallinen

18.00-20.00 ohjelmaa (esim. sauna)
20.00-22.00 iltaohjelma

SUNNUNTAI

8.00 heratys, lipunnosto, aamujumppa
8.30-9.30 aamupala

9.30-12.00 ohjelmaa

12.00-13.00 siivousta, omat kamat kasaan
13.00-14.00 lounas

14.00 lahto kotiin

15.00 kololla

RETKEN TALOUS:

Yleensa retken tavoitteena on paasta nollatulokseen,
eli retken tulot ovat yhta suuret kuin retken kulut.

Yleisimmat retken kulut:

* Ruoka

e Ohjelmamateriaalit

e Kuljetus

» Paikkavuokra

Yleisimmat retken tulot:

* Retkimaksut

e Lippukunnan avustukset

Lisaksi:

» Yhteisten tavaroiden varustelista

* Muonitustarvikelista
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JOHTAMISEN
HAASTEET

AKTIVITEETIN KUVAUS: Samoaja harjoittelee havait-
semaan ja tunnistamaan ryhmadssa mahdollisesti
esiintyvia ongelmia ja keskustelee niista muiden
kanssa. Samoaja pohtii muiden kurssilaisten ja kou-
luttajien kanssa haastavissa tilanteissa tarvittavia
ryhmanhallinnan keinoja. Samoaja ymmartdd auk-
toriteetin syntyvan varmasta ja rauhallisesta toi-
mintatavasta. Han keskustelee kokeneiden johtajien
kanssa, miten vaativia tai erityista tukea tarvitsevia
lapsia tulisi kohdella partiomaailmassa. Samoaja
harjoittelee kiusaamiseen puuttumista. Samalla
samoaja harjoittelee tunnistamaan, millaisissa ti-
lanteissa tarvitaan aikuisen tukea tai apua. Samoaja
keskustelee kiusaamiseen puuttumisen keinoista
muiden kurssilaisten ja kouluttajien kanssa.

Johtamisen haasteet -aktiviteetti toteutetaan siina
vaiheessa, kun samoajilla on jo jonkin verran koke-
musta ryhman johtamisesta, esim. ROK-osioiden
valissa tai jdlkeen, johtamisharjoittelun puolivalissa
tai lopussa.

OSAAMISTAVOITE: Samoaja tiedostaa, ettd han

tulee kohtaamaan haastavia tilanteita erilaisis-

sa johtamistehtdvissa. Han tunnistaa, milloin on
syyta pyytad apua aikuiselta. Samoaja osaa kayttda
ryhmanhallinnan keinoja eri tilanteissa. Samoaja
pystyy johtamaan ryhmadn toimintaa riippumatta
ryhmaladisten erilaisista tarpeista. Samoaja osaa en-
naltaehkdistd kiusaamista ja uskaltaa puuttua siihen
tarvittaessa.

KESTO: 1,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

e samoaja havaitsee tilanteita, joissa hdnen ei
tarvitse selvitd yksin

° samoaja pyytdd apua
 samoaja osaa tarttua toimeen haastavassa
tilanteessa esimerkiksi pysdyttamadlla tilanteen

e samoaja puuttuu havaitsemiinsa
kiusaamistilanteisiin

e samoaja huomioi ohjelmaa suunnitellessaan
johtamansa ryhmadn jasenten moninaisuuden

* samoaja ei lannistu vastoinkdymisista

TOTEUTUSVINKIT:

1. Vertaisjohtajuuden haasteet. Partiossa voi torma-
td monenlaiseen ongelmaan johdettavien kanssa.
Koska kyseessd on vertaisjohtajuus, voi suurin on-
gelma olla auktoriteetin puute tai liian kaverilliset
vdlit johdettaviin. Alla on muutama keksitty tilanne
mahdollisista ongelmista. Samoajat voivat kou-
luttajan johdolla joko naytelld tai kdyda suullisesti
tilanteet 1api. Sen jdlkeen kurssilaiset ja kouluttaja
pohtivat yhdessd miten tilanteissa tulisi toimia. Jos
tilanteet on ndytelty voidaan pohtia, miten ndytel-
madssd toimittiin hyvin ja mita olisi voinut parantaa.

Esimerkkitilanteita:

« Vartion jdsen tulee my6hdssd kokoukseen. Miten
toimit johtajana?

e Yhdelta vartion jasenistd puuttuu sovitut varusteet
hénen saapuessaan kokoukseen. Miten toimit?

» Jussi on toistuvasti kiusannut Eeroa. Eero tulee
luoksesi ja kertoo asiasta itkuisena. Miten toimit?

e Minnan on vaikea keskittya ja kuunnella ja han
lietsoo my0ds muut lapset riehumaan kanssaan.
Miten rauhoitat vartion kokouksia?

¢ Olette kdyneet lapi teorian nuotioiden
sytyttamisestd eri sddolosuhteissa. On aika
opetella asioita kdytannossa, miten toimit?

« Itsendisyyspdiva on lahelld. Perinteinen
lippuvartio pitdisi jarjestdd, ja olet sopinut muiden
johtajien kanssa, ettd sinun vartiosi jarjestaa
lippuvartion. Miten toimit?

e Lippukunnan vanhempi johtaja Meku kertoo
sinulle, ettd hdn on havainnut telttojen olevan
homeessa edellisen retkenne jdlkeen. Mitd vastaat
ja miten toimit?

 Yksi seikkailija on kaynyt viimeisen kuukauden
aikana vain yhdessd kokouksessa. Miten toimit?

e Samalta sudenpennulta puuttuu aina retkella
tarvittavia varusteita. Miten toimit?

» Sanna on riehunut vartioilloissa toistuvasti.
Miten otat yhteyttd Sannan huoltajiin ja kerrot
tilanteesta?

2. Rutiinit kdyttoon. Rutiinit ja toistuvat asiat seka
selkedt ohjeet tuovat turvallisuutta, ennakoitavuutta
ja sujuvuutta koloiltoihin jokaiselle lapselle ja nuo-
relle, my0s esimerkiksi ADHD-lapselle tai lapselle,
joka ei ymmarrd suomen kielta sujuvasti. Samoajat
listaavat asioita, jotka joka kokouksessa tai retkella
voidaan toteuttaa ldhes samalla tavalla. Kouluttaja
kokoaa asiat vinkkilistaksi.

3. Asiantuntijavierailu. Kouluttaja pyytda kurssille
henkilon, jolla on kokemusta erityista tukea vaativien
lasten kanssa toimimisesta. Samoajat voivat kyselld
henkil6ltd vinkkejd kokemiinsa tilanteisiin tai vierai-
lija voi kertoa itse hdnella toimivista kdytdnteista.

4. Saunanlauteilla. Kouluttaja keskustelee samoajien
kanssa kiusaamisesta ja sithen puuttumisesta. Taman
voi tehda esim. iltanuotion aarelld tai saunan lauteil-
la. Kouluttaja rohkaisee samoajia puuttumaan pie-
neenkin kiusaamiseen ja korostaa johtajan vastuuta
kiusaamisen ehkaisyssa ja lopettamisessa. Aikuinen
muistuttaa samoajia kuitenkin siitd, ettd he voivat
pyytaa hankalissa tilanteissa ryhman aikuiselta joh-
tajalta (akela, sampo, luotsi), ikikausivastaavalta

tai lippukunnanjohtajalta apua. Internetista 16ytyy
koulutuksen avuksi paljon materiaalia kiusaamiseen
puuttumisesta.

5. Yhdenvertainen osallistuminen. Yhdenvertainen
osallistuminen partiotoimintaan on tarkeaa kaikkien
viihtymisen kannalta. Samoajat pohtivat kouluttajan
johdolla, mitd pitad huomioida kun vartiossa on myos
vahavaraista perheista tulevia partiolaisia. Taman jal-
keen samoajat selvittavat, mitd tapoja lippukunnalla
tukea kaikkien tasavertaista osallistumista
partiotoimintaan.
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PALAUTEKESKUSTELU
JOHTAMISHARIJOITTELUSTA

KUVAUS: Samoaja saa palautetta johtamistaidois-
taan johtamisharjoittelun aikana ryhman aikuiselta
johtajalta. Ohjaava aikuinen antaa palautetta jokai-
sen johtamiskerran jalkeen. Kun samoajan puolen
vuoden johtamisharjoittelu on ohi, saa samoaja
viela kokonaispalautteen aikuiselta toiminnastaan
ja kehittymisestadn. On ryhmadn aikuisen johtajan
tehtdava huolehtia, ettd palaute tulee annettua ja etta
se on asiallista. Vaikka johtamistehtava toteutettai-
siin pareittain, annetaan silti palaute kummallekin
samoajalle yksin. Samoaja opettelee erittelemddn ja
nimedmaan kurssilla oppimiaan taitoja ja siten ker-
tomaan osaamisestaan esimerkiksi tyohaastattelus-
sa tai opinnoissa.

Palautekeskustelun yhteydessd sovitaan myos joh-
tamistehtavadn jatkumisesta. Tassd kohtaa samoaja
kertoo halukkuudestaan jatkaa samassa johtamis-
tehtdvassa, vaihtaa johtamistehtdvaa tai siirtya joh-
tamistehtavdsta muihin tehtdviin, esim. kaluston-
hoitaja, koloisannan apulainen tai lippukuntalehden
toimittaja. Tatd keskustelua seuraa uusi pestikes-
kustelu ja samoajan pestaaminen uuteen tehtavaan.

Ennen tata aktiviteettia tulee olla kaytyna kaikki
ROK-aktiviteetit.

TAVOITE: Samoaja osaa arvioida omaa toimintaansa
johtajana ja tarvittaessa muuttaa sitd palautteen
perusteella. Samoaja osaa vastaanottaa palautet-
ta. Hin ymmartda, etta hyva palaute sisdltaa seka
positiivista ettd kriittista palautetta

Samoaja osaa johtaa ryhmad. Samoaja osaa kertoa
omasta osaamisestaan johtajana esimerkiksi opin-
noissa tai tyohaastattelussa.

KESTO: Palautteen anto jokaisen koloillan jdlkeen 0,1
tuntia/kerta seka palaute koko
johtamisharjoittelusta, 0,5 tuntia

OSAAMINEN NAKYY KAYTANNOSSA:

¢ Samoaja saa konkreettista, ymmarrettavaa ja
kehittdvad palautetta johtamisharjoittelustaan.

¢ Samoaja muuttaa tarvittaessa toimintaansa
saamaansa palautteeseen perustuen.

e Samoaja arvioi omaa toimintaansa ja pyytaa siitd
palautetta.

 Samoaja kertoo omista partiossa oppimistaan
taidoista esimerkiksi koulussa, tyohaastattelussa
tai muissa harrastuksissa.
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TOTEUTUSVINKIT:

1. Johtamisharjoittelua ohjaava aikuinen antaa sa-
moajalle palautetta jokaisen johtamiskerran jalkeen.
Palautteenannossa voi hyodyntda alla olevia apuky-
symyksid. My0s pestin alussa tdytettya pestiloma-
ketta kannattaa hyodyntda, kun arvioidaan samoajan
onnistumista tehtavassaan.

e Mikd meni hyvin?

 Mitd voisi kehittdd?

« Miten samoaja itse koki kokoontumisen?

 Miten aikuinen ndki kokoontumisen?

« Oliko mukana tarvittavat tarvikkeet?

« Oliko aikaa varattu sopivasti?

+ Miten samoaja osasi antaa ohjeita?

« Miten samoaja piti ryhmassa kuria®

 Toimiko alkuperdinen suunnitelma vai pitiko
siihen tehdd viime hetken muutoksia?

¢ Miten ryhmaldiset jaksoivat keskittya ja mikd
vaikutti tdhdn?

« Apukysymykset puolen vuoden
johtamisharjoittelun padttyessd pidettavaan
palautekeskusteluun:

« Miten samoaja koki johtamisharjoittelun? Milta
johtaminen tuntui?

+ Miten aikuinen naki johtamisharjoittelun?

¢ Oliko puolen vuoden aikana toiminnassa jokin
punainen lanka (esim. ilmansuunta, tarppo)?
Mitd puolen vuoden aikana opittiin? Padstiinko
tavoitteeseen?

¢ Huomioiko samoaja partiomenetelman eri osa-
alueita tehdessaan ohjelmaa?

e Miten samoaja on kehittynyt johtajana
puolen vuoden aikana? Miettikdd yhdessa
mahdollisimman paljon konkreettisia
esimerkkeja.

« Mitd samoajan tulisi vield kehittaa ja harjoitella?

 Mitd samoaja haluaisi tehdd jatkossa? Tuntuiko
tamd ikdkausi omalta vai haluaisiko samoaja
kokeilla toisen ikdkauden johtamista? Onko
lippukunnassa muita pestejd, jotka kiinnostavat
samoajaa?

 Mitd palautetta samoaja haluaa antaa ohjaajalleen?
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JOHTAMISHARJOITTELUN OHJAAJAN MUISTILISTA

HEI JOHTAMISHARJOITTELUA
TUKEVA AIKUINEN!

Hienoa, etta olet saanut samoajan johtamis-
harjoitteluun ohjattavaksesi. Ryhmanohjaaja-
koulutukseen kuuluu aina myos puolen vuoden
johtamisharjoittelu, johon samoaja tarvitsee
aikuisen tuen. Ryhmdnohjaajakoulutuksessa
samoaja perehtyy koulutusilloissa ja —viikon-
lopuissa teoriassa ryhmadn toimintaan, partion
periaatteisiin, johtamiseen sekd partiotoimin-
nan jdrjestamiseen viikkotoiminnassa ja retkil-
la. Varsinainen oppiminen tapahtuu kuitenkin
kaytanndssd johtamisharjoittelussa sinun tuke-
manasi ja ohjaamanasi.

Muistilista samoajan johtamis-
harjoittelua ohjaavalle aikuiselle

 Tutustu samoajan kanssa, jos ette tunne
toisianne entuudestaan. Kerro hanelle,
mika on sinun roolisi ja mika puolestaan on
samoajaluotsin rooli.

 Johtamisharjoittelun alkaessa sinun tulee
kdydd samoajan kanssa pestikeskustelu,
jossa sovitaan tarkemmin ryhmadn johtajan
tehtavista. Vinkkeja pestikeskusteluun 16ytyy
Ryhmadnohjaajakoulutuksen tukimateriaalista.

Harjoittelun idea on, ettd samoaja saa puolen
vuoden ajan olla pddvastuussa johdettavan
ryhman toiminnasta. Tue samoajaa

ryhman toiminnan suunnittelussa lyhyella
(viikkokokoukset) ja pidemmalla (puoli vuotta)
aikavalilla.

« Sopikaa vastuutehtdvien jaosta. Ensimmadisissa
kokouksissa samoajan vastuulla on pienempid
osia ja sinun suurempia. Vahitellen samoaja
johtaa koko ryhman kokouksen. Sinun
tehtavdndsi on miettid, kuinka paljon vastuuta
voi antaa kyseiselle samoajalle. Riippuu paljon
samoajasta, kuinka paljon hdn tarvitsee tukea
viikkotoiminnan jarjestamisessa.

e Muistuta samoajaa tdiman tehtdvista ja
varmistaa, ettd samoaja on ymmartanyt ne
oikein. Moni samoaja tarvitsee muistutuksia
ja valitarkistuksia, jotta sovitut asiat tulee
hoidettua ajallaan.

Koska ROK:ssa keskitytaan nimenomaan pien-
ryhmadn johtamiseen, myds johtamisharjoittelu
tulee toteuttaa pienryhmassa eli noin 5-7 hen-
gen ryhmassa. Johtamisharjoittelu toteutetaan
ensisijaisesti joko vertaisjohtajana samoajan
omassa samoajavartiossa tai tarpojavartion
johtajana. Tarvittaessa johtamisharjoittelu voi-
daan toteuttaa myo0s seikkailijajoukkueessa tai
sudenpentulaumassa, mutta talldin on muis-
tettava, etta aikuinen vastaa sammon tai akelan
tehtdvistd ja on padvastuussa ryhmadstd.

» Kaytd omaa arviointikykyd, kun jaat vastuuta
samoajalle; toinen on valmiimpi johtaja kuin
toinen.

¢ Samoajan on annettava kokeilla ja harjoitella,
epdonnistumiset ovat sallittuja. Jatkuva
oivaltaminen ja onnistumisten havaitseminen
on samoajalle tarkeda.

Kysele ja kuulostele aktiivisesti, milloin
samoaja tarvitsee apua. Han ei valttamattd
0saa sita pyytaa.

e Haasta samoajaa keksimadn uusia,
vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa kokouksia.

e Samoaja ei valttamattd vield tunne
lippukunnan johtajien kaytantojd. Kannusta
héantd osallistumaan ja vinkkaa johtajille
suunnatuista asioista.

 Sovi samoajan kanssa pelisddannot viestinndsta
sekd teiddn valillanne ettd ryhman huoltajien
ja ryhmalaisten kanssa.

 Ole helposti lahestyttavd. Muistuta, ettei ole
tyhmiad kysymyksia.

e Anna palautetta - varsinkin hyvaa - heti, jotta
samoaja yhdistad sen tekemiinsa asioihin.

e Varmista, ettd paperihommat hoituvat
(retkikirjeet, kalenterikampanja).

 Ole rohkeasti yhteydessa samoajaluotsiin,
jos jokin mietityttdd johtamisharjoitteluun
liittyen.

Aikuisen tehtdavdnd on auttaa samoajaa kehittymadan johtajana. Tama tapahtuu sadannollisten
palautekeskustelujen avulla, vahintadn kerran kuukaudessa. Joskus palautekeskustelut voivat
olla lyhyitd kokouksen jdlkeen pidettdvid puheluita, valilld taas pidempid ja yksityiskohtaisem-
pia keskusteluja. Palautekeskustelu kdydaan myds koko harjoittelun paatteeksi.

ROK:n tukimateriaali tarjoaa vinkkeja ndihin keskusteluihin.

Mukavaa puolta vuotta!
Terveisin

Lippukunnan samoajaluotsi /Puhelinnumero / Sahkopostiosoite

ROK:n kurssinjohtaja /Puhelinnumero / Sahkopostiosoite
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